Analyza a progndza o vyvoji trhu prace v Gzemnom obvode UPSVaR Senica podla § 13 pism. aa) zakona o sluzbach
zamestnanosti

Regiondlny plan zamestnanosti na rok 2018

1. Analyza trhu prace

Vyvoj poctu UoZ

Rok 2017 potet UoZ ok botet Uoz
OcetSer?icao i ok?ecse;ka(l)ica UPSVaR Senica

januar 2556 1332 3888
februar 2446 1244 3690
marec 2284 1189 3473
april 2090 1108 3198
maj 1979 1072 3051
jun 1895 1019 2914
jul 1903 1028 2931
august 1861 984 2845
september 1812 944 2756
oktdber 1699 850 2549
november 1672 821 2493
december 1728 892 2600

Situécia na trhu prace v regione sa oproti roku 2016 v 2017 vyrazne zlepS$ila. Pocas celého roka 2017 pocet
UoZ v oboch okresoch, od januara aZ do novembra klesal. Mierne stiipol len v mesiaci december 2017, no aj tak bol
pocet UoZ vyrazne nizsi ako v mesiaci januar 2017.

Miera evidovanej nezamestnanosti klesla v roku 2017 v okrese Senica z 7,13% na 4,77%. V okrese Skalica z
4,71% na 2,62%.

Momentalne je na trhu prace relativny dostatok VPM (v databize ISSZ je to cca 1000 VPM), prevazne
robotnickych a odbornych profesii. Menej pre UoZ s vysokos§kolskym a stredoskolskym vzdelanim.

V evidencii dlhodobo pretrvava velky pohyb nezamestnanych. Ob¢ania si vyberajii medzi zamestnavatel'mi —
opakovane migruji za vy$Sou mzdou a mimo svojej profesie. Striedaji evidenciu so zamestnanim, opakovane aj
niekol’kokrat v roku. Tento trend prevlada prevazne medzi mladymi UoZ. Zamestnavatelia, ponukajici VPM s
fyzicky i psychicky naro¢nou pracou za nizku mzdu, maji problém takéto miesta obsadit’. Ide najma o profesie: Si¢ka,
krajcéirka, kuchar, predavacka, caSnik, pekdr, cukrar, vodi¢ medzinarodnej kamidénovej dopravy, opatrovatelka,
montazni pracovnici v zmennej prevadzke a iné.

Problematickeé je aj zamestnavanie UoZ z obci oboch okresov, kde dopravné spojenie neumozinuje dochadzat
k zamestnavatelom so zmennou prevadzkou do vi¢sich miest (Senica, Holi¢, Skalica ). Coraz &astejiie sa stretdvame
so skutocnost'ou, Ze dopyt po zamestnancoch nie je mozné uspokojit’ z dévodu nevhodnej dochadzky do prace.

Niektori zamestnavatelia poskytuji vlastni dopravu aini rieSia tito situaciu Ziadostou o povolenie na
zamestnanie cudzinca.

Zamestnanost’ a udrzanie pracovnych miest patri k hlavnym prioritdm politiky zamestnanosti uradu. Aktivne
podporujeme vznik novych a udrzanie existujucich pracovnych miest prostrednictvom vsetkych dostupnych aktivnych
opatreni trhu prace.

2. Progndza vyvoja trhu prace - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov uradu pre rok 2018
Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 57 063
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2017: 2229
Sucasnd MEN: 4,56 %
Plan ku koncu roku 2018
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2018: 1800
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 56 834
Planovany MEN k 31.12.2018: 4,00 % Znizenie pocCtu disponibilnych UoZ: 429



» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)

Pocet DN UoZ k 31.12.2017: 750
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2018: 550
Planované znizenie poc¢tu DN UoZ o: 200

Mladi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017: 658
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2018: 300
Planované znizenie po¢tu mladych do 29 rokov o: 358

ZAZ (samostatne)
Pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 290 a z nich umiestneni na TP: 54
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2018: 300

3. Investori v regione a hromadné prepustanie

V roku 2018 nemdame Ziadne informacie o prichode investorov do nasho regionu.

V 1. polroku 2018 sa realizuje ohldsené hromadné prepustanie zamestnancov firmy Delphi Slovensko, a.s.
Senica, ktora ukoncuje svoju vyrobu. Prepustanie sa tyka cca 130 zamestnancov. Je realny predpoklad, ze
prevazna Cast tychto zamestnancov bude op&tovne umiestnena na TP.

. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tradu pre rok 2018

Pocet agentov pre VPM: 4

VPM - pocet vyhladanych VPM v roku 2017: 3392
Planovany pocet vyhladavanych VPM v roku 2018: 3900
Pocet realizovanych VK v roku 2017: 66

Planovany pocet VK na rok 2018: 80

Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov (vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatelmi na Urade prace,

ranajok so zamestnavatelmi): 708

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2018: 750

Najvidsi zamestnavatelia v okresoch Senica a Skalica

Schaeffler Skalica, spol. s r.o.

4838
Emil Kraj€ik s.r.o. 1069
Vaillant Industrial Slovensko s.r.o. 794
Grafobal, a.s. 693
Eissmann SMP Automotive Interier 667
OMS, spol. sr.o. 609
Fakultna nemocnica s poliklinikou Skalica 602
Protherm Production s.r.o. 572
COOP Jednota Senica, s. d. 562
Eissmann Automotive Slovensko s.r.o. 469
Mahle Behr Senica s.r.o. 359

Prioritou v 2018 je cielova skupina mladi I'udia do 29 rokov. V 2017 sa nam nepodarilo v porovnani
S planom znizit’ ich pocet. Dosiahli sme len 88 % z planovaného poctu. Zameriame sa aj na znevyhodnent skupinu
UoZ dlhodobo evidovanych, ktorych podiel je na celkovom pocte UoZ takisto vyrazny.




5. Projekty a programy § 54

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy § 54 Prognéza 2018
(v3etky aktivity spolu) Real Predpokladany z toho z toho
2017 potetvietkych | 1\ oz | Miadido29r.
zaradenych

NP HRADY, HRADY 3 15 10 4 1
NP Praxou k zamestnaniu 27 20 3 20
L\lapm’iziﬁla\/;:mké prax Startuje 50 50 ) 50
NP Uspedne na trhu préace 25 25 5 25
NP Sanca na zamestnanie 17 0
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 17 19 8 0
NP Umiestiiovanie DN obc¢anov na trhu
prace s vyuZzitim nestatnych sluzieb 0 2 2 0
zamestnanosti
NP Cesta na trh prace X X X X
NP Restart pre DNO vratit sa na TP 16 40 40 0
NP Restart pre mladych 229 440 30 440
NP Sanca pre mladych 1 5 5
REPAS+ (NP Vzdelavanie UoZ) X 60 10
KOMPAS+ (NP Vzdelavanie UoZ) X 20 5
NP Vzdelavanie mladych UoZ 59 325 19 325
BAZ (progndza iba BSK) X X X X
ZAZ 290 300 300 100
Iné projekty X X X X
Spolu 746 1316 433 966

Za kI'icové projekty v roku 2018 povazujeme v nasich podmienkach NP Chceme byt aktivni na trhu prace
(50+) a narodné projekty pre mladych, pricom vychadzame z toho, Ze bude realizacia tychto projektov pokracovat’ aj
v druhom polroku 2018.

Regionalny projekt predbezne nepripravujeme. V pripade, Ze v priebehu roka sa vyskytne potreba a moznost’
rieSit’ nezamestnanost vytypovanych cielovych skupin UoZ, projekt bude v spolupraci s ustredim a pripadnym
zamestnavatel'om spracovany.

V Senici, 19.2.2018

Schvlil: Ing. Jan Kovar, riaditel UPSVaR Senica



