Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny Senica

OSNOVA
Analyzy a progndzy vyvoja na trhu prace v izemnom obvode uUradu prace, socialnych veci a
rodiny podla § 13 pism. aa) zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhodnotenie uplatfiovania
aktivnych opatreni na trhu prace v Gzemnom obvode Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny podla
§ 13 pism. ah) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

1. Analyza trhu prace (dalej len ,, TP“) v Gizemnom obvode uUradu prace, socialnych veci a rodiny
Senica (dalej len ,urad”)

Rok 2020 bol od zadiatku poctom UoZ vyssi ako predchdadzajlci rok 2019. Vyrazny ndrast poctu
UoZ sa odrazil prvykrat v mesiaci april 2020, hoci pritoky UoZ zacali rast uz v mesiaci marec.
Vyhlasenim krizovej situacie z dévodu koronavirusu a zavedenim obmedzeného reZimu pri
vybavovani klientov na trade, sa prediZilo ich vybavovanie. Najvy$$i pocet uchadzatov sme
zaznamenali v juli 2020 (3802 UoZ). Potom priebeZne pocty UoZ klesali a koncom roka spolu so
zhorsenim pandemicke;j situacie opat mierne stupli.

V ramci celkovej pandemickej situacie v roku 2020 priSlo k netradi¢nému vyvoju poctu UoZ,
nakolko do evidencie priebeZzne pribudali ob¢ania zo zahranicia (Studium, praca) a zamestnanci,
ktorych pandemicka situdcia pripravila o pracu. Boli to hlavne odvetvia sluzieb a gastrondmie ale
aj mnohych vyrobnych odvetvi. Zamestnavatelia, ktori ponukaju a ponukali volné pracovné miesta,
maju problém niektoré miesta obsadit z dévodu horsieho dochadzania za pracou a ponukanych
nizkych nastupnych platov.

Urad zastre$uje Siroky €lenity regién dvoch rozdielnych okresov, so slabou infrastruktirou
medzi mensimi obcami a okresnymi mestami, ale aj medzi regiénom, krajskym a hlavnym mestom.
Dopravné spojenie nie vidy umoznuje dochadzat k zamestnavatefom so zmennou prevadzkou do
vacsich miest (Senica, Holi¢, Skalica, Trnava, Malacky, Bratislava ... ).

V evidencii nezamestnanych prevldda rézna Struktura evidovanych, vyraznou skupinou je ale
skupina mladych UoZ do 29 rokov, preto sa chceme vtomto roku pri rieSeni nezamestnanosti
zamerat na tuto skupinu UoZ.

V ramci AOTP sa vyuZivali najma projekty Prva pomoc, Prvda pomoc+, Pracuj, zmen svoj Zivot
a tiez prispevky na dochadzku za pracou. Do 31.3.2020 a potom neskdér v ramci hygienickych
a zdravotnych mozZnosti boli realizované vzdeldvacie kurzy REPAS+ a KOMPAS+ (kurzy opatrovania,
SBS, uctovnictva, vodic¢a NKD, jazykové a pod.).

V ramci projektov Prvej pomoci bolo za rok 2020 prijatych 2335 Ziadosti a uzatvorenych 2245
dohdd na podporu zamestnanosti 13 717 zamestnancov. Celkova suma vyplatena na vsetkych
opatreniach predstavuje 13 340 031,77 EUR.

Prva pomoc sa poskytovala nasledovne:

- na opatrenie €. 1, 3A a 3B si podalo Ziadost 802 zamestnavatelov, spisalo sa 779 dohéd
a vyplatilo sa 10,843 mil. EUR.

- na opatrenie €. 2 si podalo Ziadost 1220 SZCO, spisalo sa 1178 dohdd a vyplatilo sa 2,283
mil. EUR.

- na opatrenie €. 4A a 4B si podalo Ziadost 313 klientov, spisalo sa 288 dohdd a vyplatilo sa
213 tis. EUR.



2. Progndza vyvoja TP - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov uradu prace, socialnych veci
arodiny (dalej len ,,urad”) pre rok 2021

Predpokladat vyvoj na trhu prace v obdobi medzi pandemickymi vinami a epidemiologickymi

opatreniami je ndrocné, pretoZe aktivnu pracu sklientom ovplyviuju tieto mimoriadne
skutoc¢nosti. Na zaklade zhodnotenia aanalyzy UoZ v nasom uUzemnom obvode pretrvdva
v evidencii vyrazne vyssi pocet evidovanych mladych UoZ do 29 rokov a zvysil sa aj pocet dlhodobo
nezamestnanych UoZ.

V roku 2021 je preto potrebné zameranie aktivnej prace na mladych UoZ do 29 rokov. TieZ sa
zameriame na skupinu dlhodobo nezamestnanych UoZ - pomoci pri ich usmerneni aznovu
uplatneni na trhu prace.

» Miera evidovanej nezamestnanosti (dalej len ,, MEN“)

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 55 130

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ“) k 31. 12. 2020: 3 411
MEN k 31.12.2020: 6,19 %

Plan ku koncu roka 2021

Predpokladany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2021: 3200
Predpokladana MEN k 31. 12. 2021: 5,80 %

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (dalej len ,DN UoZ")

Pocet DN UoZ k 31. 12. 2020: 881
Predpokladany pocet DN UoZ k 31. 12. 2021: 1000

> Mladi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2020: 989
Predpokladany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2021: 900

3. Investori v regione a hromadné prepustanie

V roku 2021 nemame Ziadne informacie o novych investoroch v regiéne.

Situdcia na trhu prace v regiéne kopiruje celoslovensku situaciu na trhu prace. Ak nastane
dalSia vilna pandémie koronavirusu, pripadne ak bude ukonéend finanénad podpora
poberatefov pomoci, moino ocakavat zniZovanie poctu zamestnancov nielen v
regiondlnych firmach, ale aj u inych zamestnavatelov, ¢i Zivnostnikov a v dbsledku toho
zvySovanie nezamestnanosti — narast poctu UoZ.

Prilezitosti zvySenia zamestnania vidime v budovani infrastruktdry, naslednej obnove
dopravy a spojeni nasho regionu s okolim, kde sidlia r6zni strategicki zamestnavatelia
(okresy Trnava, Malacky, Bratislava a okolie).

hromadné prepustanie (nahlasené, ocakavané): Realizované HP vroku 2021 vo firme
KUFNER TEXTIL, spol. s.r.o., Katy. Firma prepustila 20 zamestnancov v priebehu mesiacov
02-04/2021. Ide prevaine o profesie operator tkacieho stroja, operator snovania priadze,
operator strojov na Upravu vldkien, mechanik opravar tychto strojov atd. Nové hromadné
prepustanie neocakdvame.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2021
Pocet agentov pre volné pracovné miesta (dalej len ,VPM“): 3

Pocet VPM - pritok v roku 2020: 3396

Predpokladany pocet VPM - pritoky za cely rok 2021: 3500

Pocet realizovanych vyberovych konani (dalej len ,VK“) v roku 2020: 110
Planovany pocet VK na rok 2021: 40



- Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2020: 830

- Pocet realizovanych stretnuti so zamestndavatelmi na Urade (napr. burzy prace, vyberové

konania, ranajky so zamestndvatelmi): nerealizované

- Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2021: 500

Najvacsi zamestnavatelia podla poétu zamestnancov v okresoch Senica a Skalica:

Okres Senica

Zamestnavatel Miesto Zameranie SK NACE Pocet
podnikania zamestnhancov
MAHLE Behr, s.r.o. Senica Automobilovy 29320 386
priemysel
Arcelor Mittal, s.r.o. Senica Hutnictvo 25990 135
Maccaferri, s.r.o. Senica Strojarstvo 25930 110
NAD RESS, a.s. Senica Doprava 49410 258
Emil Kraj¢ik 101 Senica Obchod 47750 1087
Drogerie
COOP Jednota, s.d. Senica Obchod 47110 682
RAMEX, a.s. Senica Strojarstvo 32990 155
OMS, s.r.o. Doj¢ Osvetlovacia 27400 312
technika
Okres Skalica
Zamestnavatel Miesto Zameranie
podnikania
Schéffler, s.r.o. Skalica Strojarstvo 28150 4166
Protherm, s.r.o. Skalica Strojarstvo 25210 701
Grafobal, a.s. Skalica Obalové materidly (17210 714
Eissmann, s.r.o. Holi¢ Automobilovy 29320 764
priemysel
Kovoreal, s.r.o. Holi¢ Strojarstvo 29320 354

- Cielfovymi skupinami UoZ pre UPSVaR Senica pre rok 2021 st mladi UoZ do 29 rokov, UoZ

starsi ako 50 rokov a dlhodobo nezamestnani UoZ.

5. Projekty a programy AOTP

V roku 2021 v zavislosti od vyvoja situacie na trhu prace, chceme vyuzivat vSetky dostupné
nastroje APTP tak, aby sme v ¢o najvdcsej miere zmiernili nasledky krizy, pomohli dostat
ekonomiku a zamestnanost regiénu do stavu pred krizou.

Vysvetlivky k tabulke na str. 4:
* podnikatelia podporeni v rdmci Prvej pomoci
** zdujemcovia o zamestnanie




Projekty a programy

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)

podporenych UoZ

(v3etky aktivity spolu) + | Real Prognéza 2021
iné vybrané opatrenia
S ey z toho
Predpokladany pocet vsetkych |z toho
2020 . do 29
zaradenych DNO
rokov
NP HRADY, HRADY 3 21 2 0 0
NP Praxou k 16 0 0 0
zamestnaniu 2
VNP Ab'solventska prja\x 9 9 0 9
Startuje zamestnanie
NP Pracuj, zmen svoj 96 48 7 3
zivot
!\IP PodE)o,ra . 0 26 0 0
integra¢nych podnikov
NP Zosuladenie
rodinného a pracovného 10 0 0 0
Zivota
NP Vzdelavanie UoZ 2 189 200 40 30
Prva pomoc 2245* 1600* 0 0
NP Pomoz svojej obci 2 0 0 0
NP Vzdelavanie ZoZ 0 200** 0 60**
§49 3 0 0 0
§ 50 0 0 0 0
§ 50j 20 25 15 0
§51 0 0 0 0
§52 0 0 0 0
§ 52a 20 15 8 0
§§ 53 + 53a + 53¢ 406 400 200 90
§§ 53f + 53g 0 0 0 0
§ 56 0 0 0 0
§ 57 0 0 0 0
§59 12 15 0 0
§ 60 358 300 0 10
Spolu 3407 2643 270 147







