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1. Analyza trhu price v izemnom obvode UPSVaR Senica

Pocet UoZ okres Pocet UoZ - .
2016 Senica okres Skalica UPSVAR Senica
janudr 3182 1657 4839
februar 3131 1602 4733
marec 3006 1499 4505
april 2894 1435 4329
maj 2825 1420 4245
jin 2803 1411 4214
jal 2831 1446 4277
august 2819 1391 4210
september 2787 1357 4144
oktober 2668 1320 3988
november 2616 1282 3898
december 2609 1344 3953

Situdcia na trhu préce v regidne sa oproti roku 2015 v roku 2016 vyrazne zlepsila. Nielen v 1.
polroku 2016, ale aj v II. polroku klesal poget UoZ. V novembri 2016 sme dosiahli najnizsieho
poctu UoZ (spolu za oba okresy). Najnizsi podet UoZ v okrese Skalica bol v mesiaci november
2016. V Senici v decembri 2016.

Miera evidovanej nezamestnanosti sa 2016 pohybovala v Senici od 9,06% v Jjanudri, po 7,33%
v decembri 2016. V Skalici od 6,08% v januari, po 4,57% v decembri 2016.

Zamestnavatelmi nahldsené VPM st prevaZne rdzne pomocné profesie a odborné Specializované
profesie. U nich je Coraz vigsi problém ich obsadenia vhodnymi uchidzadmi o zamestnanie.
Dostatok VPM je i d6vodom vd&3ej migrdcie UoZ za vy§ou mzdou. Casto i mimo svojej profesie.
Cim v oboch okresoch sa zvy$il poet kratkodobych evidencii.

V ponuke VPM ndm zostdvaji profesie, o ktoré zo strany nezamestnanych nie je velky zdujem -
z dévodu nizkych miezd a malej atraktivity (¥i¢ka, krajirka, vodid medzindrodnej kamidnovej
dopravy, kuchdr, predavacka, ¢asnik, opatrovatelka, montiZny pracovnik, postovy dorucovatel,
piléik atd’.). Zo strany zamestndvatel'ov o obsadenie tychto profesif viak je zdujem.

Zamestnanost” a udrZanie pracovnych miest patri k hlavnym prioritdm politiky zamestnanosti
uradu. Aktivne podporujeme vznik novych audrZanie existujicich pracovnych miest
prostrednictvom vSetkych dostupnych aktivnych opatreni trhu prace.

Analyza vvuZivania nastrojov AOTP v roku 2016

V nasledujticej tabulke st uvedené tdaje o skutodne zaradenych UoZ na jednotlivé néstroje
AQTP (§§ 32, 43, 46, 49, 50, 50j, 51, 51a, 52, 52a, 53, 53a, 56, 57) v roku 2015, pldnovany pocet
zaradenych UoZ na relevantné AOTP v roku 2016 a skutodny pocet zaradenych UoZ na tieto
néstroje v roku 2016:




: ;. »P c%&a fmwﬂ} i Rt
B Skutocnost’| Prognéza Skutocnost’
2015 , 2016 2016
32 58 50 56
43 43 0. 0
46 39 80 0
49 27 20 9
50 69 40 11
50j 92 92 70
51 101 0 0
51a 42 10 8
52 54 55 47
52a 115 115 88
53 154 155 75
53a 0 . 15 8
56 7 2
57 0 2
SPOLU 801 636

Dalgia tabulka ukazuje poéet zaradenych UoZ na Nérodné projekty (NP § 54 aj REPAS) v roku
2015, planovany podet zaradenych UoZ na NP § 54 aj REPAS v roku 2016 a skutony pocet
zaradenych UoZ na NP § 54 a REPAS v roku 2016

Skutoénost’

RSt 2016
NP HRADY, HRADY 3 14 14 17
NP XX 0 0 0
NP XX1I 3 0 0
NP XXI/A 4 0 0
NP XXI/B 4 0 0
NP XXXIV-2 17 0 3
NP XXXVII -BSK. 0 0 0
REPAS 297 300 319
NP Podpora zamestnévania UoZ,
aktivita &. 2 verejné zamestndvanie 118 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 3 20 0
I;I:mzzii Zlnvizntska prax Startuje 10 130 49




©¥

NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 0 50 61

NP Uspesne na trhu préce 0 65 33
NP Sanca na zamestnanie 76 100 67
NP Checeme byt aktivni na trhu 0 10 5
préce (50+)

Spolu 546 689 552

V ramei odbornych poradenskych sluZieb sme poskytli poradenstvo pre UoZ 3 324 krat. Z tohto
poctu tvorili individualne akéné pldny 30% (2 524).

V roku 2016 sme dvakrat zorganizovali Burzu informécii — 1. marca 2016 - prezentovalo sa 15 S8
a 22 zamestndvatelov, navitivilo ju 262 Ziakov ZS.

a—10.11.-25 8§, 20 zamestnavatel'ov, navstivilo ju 427 ziakov ZS.

Vramci vzdeldvania bol najvyuZivanej§im néstrojom RE-PAS. V roku 2016 sme uzatvorili
dohody s 319 UoZ; najviac Ziadané kurzy: opatrovatel’ka, SBS, VZV, zvirag, uStovnictvo a rézne
pocitacové kurzy.

Podiel UoZ vyradenych zevidencie po tspesnom ukonleni vzdeldvania v rdmci RE-PAS
k celkovému podtu zaradenych UoZ na tento ndstroj bol ku koncu roka 2016 76,32 %.

Za kI'iCové néstroje v roku 2016 povaZujeme § 50j, projekty realizované v zmysle § 54 ,,Cesta
zkruhu nezamestnanosti ,, Sanca na zamestnanie“ a ,,Uspe§ne na trhu prace® - aktivita &. 1
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
(§51a). Otieto projekty prejavili zamestndvatelia najvy3si zéujem vzhFadom na podmienky
projektu — cielova skupina, vyska prispevku.

2. Prognéza vyvoja trhu prace
- urenie a kvantifikdcia hlavnych cielov tradu pre rok 2017

Urad PSVR Senica

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo: nemdme k dispozicii
Disponibilny pocet uchiddzatov o zamestnanie k 31.12.2016: 3549
Stcasnad MEN: 6,31 %

Plan ku koncu roku 2017

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2017: 3200

Planovand MEN k 31.12.2017: cca 5,5 % za oba okresy spolo&ne
ZniZenie poétu disponibilnych UoZ: 249

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2016: 1358
Pldnovany pocet DN UoZ k 31.12.2017: 1100
Planované zniZenie po&tu DN UoZ o: 258

Miladi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2016: 1095
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017: 700
Planované zniZenie po¢tu mladych do 29 rokov o: 395




BAZ (samostatne)

Pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 595 z nich umiestneni na TP: 361

Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 300
ZAZ
Planovany podet zaradenych UoZ v roku 2017: 300

3. Novi investori v regidne a hromadné prepustanie

V nafom tzemnom obvode sidli firma PPO Dema, s.r.o. Senica, ktord zamestnava t. ¢. 83
pracovnikov. Vroku 2017 plénuje roz3frit vyrobu o cca 50 pracovnych miest. Okrem

uvedenej firmy neotakavame prichod novych investorov.

Hrozby: Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily spolu s vyskou miezd vytvara tlak na

zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin.

Prilezitosti: ZvySenou ponukou VPM méZu dostat’ prileZitost’ aj ob&ania, ktori chct zmenit
svoje odborné zameranie. Zamestnévatelia moézu byt” zhovievavejsi aj pri absolventoch, ktori
st prevazne bez praxe a pri uchadzacoch o zamestnanie, ktori s v ev1den011 uz dlh3i Cas.

Hromadné prepust’ame — vuzemnom obvode tradu neprebleha t. 8. Ziadne hromadné

prepustanie. Urad nem4 Ziadne informdcie o pripravovanom hromadnom prepustani.

4. Priority podpory zamestnanosti v tizemnom obvode dradu pre rok 2017

Pocet agentov pre VPM: 4
VPM — podet vyhladanych VPM v roku 2016: 2123

Planovany pocéet vyhl'adanych VPM v roku 2017: 2000

Najvi&&i zamestnavatelia v okresoch Senica a Skalica
(Y SLHTIR
a)

SCHAEFFLER SKALICA spol. sr.0. 4672
Emil Krajéik, s.r.o., Senica 1050
OMS, spol. s r.0., Doj¢ 740
Eissmann SMP Automotive Interieur Slovensko s.r.0., Holi¢ 712
GRAFOBAL, akciova spolo¢nost’, Skalica 703
COOP Jednota Senica, spotrebné druZzstvo 660
Vaillant Industrial Slovakia s.r.o0., Skalica 608
Fakultn4 nemocnica s poliklinikou Skalica, a.s. 603
PROTHERM PRODUCTION s.r.0., Skalica 463
Eissmann Automotive Slovensko s. r. 0., Holic¢ 447
NAD - RESS Senica, a.s. 280
VOSPALEK CORPORATION eu s.r.o., Senica (len 275
v regione)

Prioritou v roku 2017 je pre nés cielova skupina mladi Pudia do 29 rokov, nakol’ko v roku
2016 sa ndm nepodarllo v porovnani s rokom 2015 zniZit' ich podiel na celkovom pocte UoZ.
Zameriame sa aj na znevyhodnenu skupinu UoZ dihodobo evidovanych, ktorych podiel je na

celkovom potte UoZ je najvy3si.




5. Projekty a programy § 54

B

Prognéza 2017
Predpokladany | ztoho z toho
2016 .

pocet vietkych DN UoZ Mladf
- 5 zaradenych 0 (do 29)
NP HRADY, HRADY 3 17 15 8 1
REPAS 319 320 40 50
NP Podpora zamestnévania UoZ,

o h . s 0 0 0 0

aktivita ¢. 2 verejné zamestnavanie
NP Praxou k zamestnaniu 0 25 3 25
NP Absohfentska prax Startuje 49 75 s 75
zamestnanie
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 61 7 7 2
NP Uspesne na trhu prace 33 30 7 30
NP Sanca na zamestnanie 67 7 3 1
Nl? Chceme byt aktivni na trhu 3 50 37 0
prace (50+)
NP Umiestiiovanie DN ob&anov na
trhu prace s vyuZitim ne$tdtnych 0 0 0 0
sluZieb zamestnanosti
BAZ 595 300 300
ZAZ 0 ’ 300 300
Spolu” o e Sl 1144 1129 110 784

Za kI'i¢ove projekty v roku 2017 povaZujeme v nasich podmienkach NP ,»Uspedne na trhu préace®
a,,Chceme byt aktivni na trhu prace® (50+).

V rémei projektov Sanca na zamestnanie a Cesta z kruhu nezamestnanosti predpokladédme nizky
polet zaradenych ato vzhladom ktomu, e na uvedené projekty méme minimalne zostatky
finanénych prostriedkov.

Regiondlny projekt predbeZne nepripravujeme.

V pripade, Ze vpriebehu roka sa vyskytne potreba amoZnost’ rie$it nezamestnanost
vytypovanych cielovych skupin UoZ, projekt bude v spolupréaci s Ustredim a pripadnym
zamestnavatel'om spracovany.

V Senici, 17.2. 2017




