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1. Analyza trhu prace v uzemnom obvode UPSVaR Senica

2016

januar
februar
marec
april
maj
jiin

jul
august
September
oktober
november
december

Pocet UoZ okres
Senica

3182
3131
3006
2894
2825
2803
2831
2819
2787
2668
2616
2609

Pocet UoZ
okres Skalica

1657
1602
1499
1435
1420
1411
1446
1391
1357
1320
1282
1344

UPSVAR Senica

4839
4733
4505
4329
4245
4214
4277
4210
4144
3988
389S
3953

Situacia na trhu prace v regione sa oproti roku 2015 vroku 2016 v^razne zlepsila. Nielen v I.
polroku 2016, ale aj v II. polroku klesal pocet UoZ. V novembri 2016 sme dosiahli najnizsieho
poctu UoZ (spolu za oba okresv). Najnizsi pocet UoZ v okrese Skalica bol v mesiaci november
2016. V Senici v decembri 2016.
Miera evidovanej nezamestnanosti sa 2016 pohybovala v Senici od 9,06% vjanuari, po 7,33%
v decembri 2016. V Skalici od 6,08% vjanuari, po 4,57% v decembri 2016.
Zamestnavatel'mi nahlasene VPM sii prevazne rozne pomocne profesie a odborne specialize vane
profesie. U nich je coraz vacsi problem ich obsadenia vhodnymi uchadzacmi o zamestnanie.
Dostatok VPM je i dovodom vacsej migracie UoZ za vyssou mzdou. Casto i mimo svojej profesie.
Cim v oboch okresoch sa zvysil pocet kratkodobych evidencil.
V ponuke VPM nam zostavaju profesie, o ktore zo strany nezamestnanych nie je vel'ky zaujem -
z dovodu nizkych miezd a malej atraktivity (sicka, krajcirka, vodic medzinarodnej karnionovej
dopravy, kuchar, predavacka, casnik, opatrovatel'kaj montazny pracovm'k, postovy dorucovatel',
pilcik atd'.). Zo strany zamestnavatel'ov o obsadenie ty'chto profesii vsak je zaujem.
Zamestnanosf audrzanie pracovnych niiest patri khla\Tiym prioritam politiky zamestnanosti
uradu. Aktivne podporujeme vznik novych audrzanie existujucich pracovnych miest
prostrednictvom vsetkych dostupnych aktivnych opatreni trhu prace.

Analvza \^yuzivania nastroiov AOTP v roku 2016

V nasledujucej tabul'ke su uvedene udaje o skutocne zaradenych UoZ na jednotlive nastroje
AOTP (§§ 32, 43, 46, 49, 50, 50j; 51, Sla, 52, 52a, 53, 53a, 56, 57) vroku 2015, planovany pocet
zaradenych UoZ na relevantne AOTP vroku 2016 a skutocny pocet zaradenych UoZ na tieto
nastroje v roku 2016:



Skutocnost'
2015

Prognoza
, 2016

Skutocnost'
2016

32 58 50 56
43 43

46 39
49 27 20
50 69 40 11
50j 92 92 70

51 101

51a 42 10
52 54 55 47

52a 115 115

53 154 155 75

53a 15

56
57

SPOLU 801 636

Dalsia tabul'ka ukazuje pocet zaradenych UoZ na Narodne projekty (NP § 54 aj RBPAS) v roku
2015, planovany pocet zaradenych UoZ na NP § 54 aj REP AS vroku 2016 a skutocny pocet
zaradenych UoZ naNP § 54 a REP AS v roku 2016
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NP Cesta z kruhu nezamestnanosti

NP Uspesne na trhu prace
NP Sanca na zamestnanie
NP Chceme byf aktivni na trhu
prace (50+)
Spolu

0

0

76

0

546

50

65
100

10

689

61

33
67

3

552

Vramci odbornych poradenskj'ch sluzieb sme poskytli poradenstvo pre UoZ 3 324 krat. Ztohto
poctu tvorili individualne akcne plany 30% (2 524).
Vroku2016 sme dvakrat zorganizovali Burzu informacii ~ 1. marca2016 - prezentovalo sa 15 SS
a 22 zamesmavaterov, navstivilo ju 262 ziakov ZS.
a- 10. 11. -25 SS, 20 zamestnavatel'ov, navstivilo ju 427 ziakovZS.
Vramci vzdelavania bol najvyuzivanejsim nastrojom RE-PAS. V roku 2016 sme uzatvorili
dohody s 319 UoZ; najviac ziadane kurzy: opatrovatel'ka, SBS, VZV? zvarac, uctovnicrvo arozne
pocltacove kurzy.
Podiel UoZ vyradenych z evidencie po uspesnom ukonceni vzdelavania v ramci RE-PAS
k celkovemu poctu zaradenych UoZ na tento nastroj bol ku koncu roka 2016 76,32 % -
Za kl'ucove nastroje v roku 2016 povazujeme § 50j, projekty realizovane v zmysle § 54 ,,Cesta
z kruhu nezamestnanosti „ Sanca na zamestnanie" a ,,Uspesne na trhu prace" — aktivita c. 1
prispevok na podpora vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
(§5la). O tieto projekty prejavili zamestnavatelia najvyssi zaujem vzhl'adom na podmienky
projektu — ciePova skupina, vyska prispevku.

2. Prognoza vyvoja trhu prace
- urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel'ov uradu pre rok 2017

Urad PSVR Senica
Miera evidovanej nezaraestnanosti (MEN)
Ekonomicky aktivne obyvatePstvo: nemame k dispozicii
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2016: 3549
Sucasna MEN: 6,31 %
Plan ku koncu roku 2017
Planovanydisponibilnypocet UoZ k 31.12.2017: 3200
Planovand MEN k 31.12.2017: cca5,5 % za oba okresy spolocne
Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 249

Dlhodobo nezamestnaniUoZ (DN UoZ)
PocetDNUoZk31.12.2016: 1358
Planovan^ pocet DN UoZ k 31.12.2017: 1100
Planovane znizenie poctu DN UoZ o: 258

Mladi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2016: 1095
Planovanf pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017: 700
Planovane znizenie poctu mladych do 29 rokov o: 395



BAZ (samostatne)
Pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 595 z nich umiestneni na TP: 361
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 300

ZAZ
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 300

3. Novf investors v regione a hromadne prepust'anie
V nasom uzemnom obvode sidli firma PPO Dema, s.r.o. Senica, ktora zamestnava t. c. 83

pracovnikov. Vroku 2017 planuje rozsirif vyrobu o cca 50 pracovnych miest. Okrem
uvedenej firmy neocakavame prichod novych investorov.

Hrozby: Nedostatok kvallfikovanej pracovnej sily spolu s vyskou miezd vytvara tlak na
zamestnavanie statnych prislusnikov tretich krajin.

Prilezitosti: Zvysenou ponukou VPM mozu dostaf prilezitosf aj obcania,, ktori chcu zmenif
svoje odborne zameranie. Zamestnavatelia mozu byf zhovievavejsi aj pri absolventoch, ktori
sii prevazne bez praxe a pri uchadzacoch o zamestnanie, ktori su v evidencii uz dlhsi cas.

Hromadne prepust'anie — v uzemnom obvode uradu neprebieha t. c. ziadne hromadne
prepust'anie. Urad nema ziadne informacie o pripravovanom hromadnom prepusfani.

4. Priority podpory zamestnanosti v uzemnom obvode uradu pre rok 2017

Pocet agentov pre VPM: 4
VPM - pocet vyhl'adanych VPM v roku 2016: 2123

Planovany pocet vyhl'adanych VPM v roku 2017: 2000

Najvacsi Zamestnavatelia v okresoch Senica a Skalica

SCHAEFFLER SKALICA spol. s r.o.
Emil Krajcik, s.r.o., Senica
OMS, spol. s r.o., Dojc
Eissmann SMP Automotive Interieur Slovensko s.r.o., Hollc
GRAFOBAL, akciova spolocnosf, Skalica
COOP Jednota Senica, spotrebne druzstvo
Vaillant Industrial Slovakia s.r.o., Skalica
Fakultna nemocnica s poliklinikou Skalica., a.s.
PROTHERM PRODUCTION s.r.o., Skalica
Eissmann Automotive Slovensko s. r. o., Holic
NAD-RESS Senica, a.s.
VOSPALEK CORPORATION eu s.r.o., Senica (len
V regione)

4672
1050

740
712
703
660
608
603
463
447
280
275

Prioritou vroku 2017 je pre nas cieFova skupina mladi 1'udia do 29 rokov, nakol'ko vroku
2016 sa nam nepodarilo v porovnani s rokom 2015 znizif ich podiel na celkovom pocte UoZ.
Zameriame sa aj na znevyhodnenu skupinu UoZ dlhodobo evidovanycn, ktorych podiel je na
celkovom pocte UoZ je najvyssi.



5. Projekty a programy § 54

2016

Progn6za2pl7
Predpokladany
pocet vsetk>'ch

zaradenych

z toho

DNUoZ

z toho
Mladi
(do 29)

NP HRADY, HRADY 3 17 15 1
REPAS 319 320 40 50
NP Podpora zamestnavania UoZ,
jiktivita c. 2 verejne zamestnavanJe
NP Praxou k zamestnaniu 25 25
NP Absolventska prax startuje
zamestnanie 49 75 75

HP Cesta z kruhu nezamestnanosti 61
NP Uspesne na trhu prace 33 30 7 30
NP Sanca na zamestnanie 67
NP Chceme byt' aktivni na trhu
prace (50+) 50 37

NP Umiestnovanie DN obcanov na
trhu prace s vyuzitim nestatnych
sluzieb zamestnanosti
BAZ 595 300 300

ZAZ 300 300

SpOlll 1144 1129 110 784

Za kl'ucove projekty v roku 2017 povazujeme v nasich podmienkach NP ,,IJ"spesne na trhu prace"
a ,,Chceme byt' aktivni na trhu prace" (50+).
V ramci projektov Sanca na zamestnanie a Cesta z kruhu nezamestnanosti predpokladame mzky
pocet zaradenych a to vzhTadom ktomu, ze na uvedene projekty mame minimalne zostatky
fmancnych prostriedkov.
Regionalny projekt predbezne nepripravujeme.
V pripade, ze v priebehu roka sa vyskytne potreba a moznosf riesif nezamestnanosf
vj'typovanych ciel'ovych skupin UoZ, projekt bude v spolupraci s ustredim a pripadnym
zamestnavateFom spracovany.

VSenici, 17.2. 2017


