Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny SENICA

Regionalny plan zamestnanosti na rok 2023
Analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom izemnom obvode podla § 13 pism. y) zdkona o
sluzbach zamestnanosti a vyhodnotenie uplatfiovania aktivnych opatreni na trhu prace
v Uzemnom obvode podla § 13 pism. af) zdkona o sluzbach zamestnanosti

1. Analyza trhu prace (dalej len , TP“) vo vaSom izemnom obvode

V roku 2022 je pocet UoZ priaznivejsi ako v roku 2021. Do mdja pocty UoZ v oboch okresoch
klesali. Od juna pocty UoZ postupne medzimesaéne mierne stupli a od mesiaca august opat
postupne mierne klesali az do mesiaca november. Napriek tomu, Ze v decembri poéty UoZ opat
stupli, poéty UoZ su nizsie ako boli zagiatkom roku 2022.

Désledky pretrvévajuceho vojnového konfliktu Ukrajina/Rusko ako aj sankcie voci Rusku
vyrazne ovplyvnili vSetky odvetvia hospodarstva (problémy s dodavkami a obehom tovaru,
obmedzenie vyroby, rast cien, palivova a energetickd kriza a pod.) nielen v SR ale aj v Eurdpe.
Viacero zamestnavatelov a firiem obmedzilo ¢innost, niektori zniZovali pocty zamestnancov.
Napriek tymto skutocnostiam mdme na trhu k dispozicii dostatok volnych pracovnych miest
predovsetkym v pomocnych a odbornych profesiach v r6znych odvetviach vyroby.

2. Analyza vyuzivania aktivnych opatreni na trhu prace (dalej len ,AOTP“) v roku 2022

V roku 2022 patrili medzi najvyuzivanejSie nastroje aktivnej politiky trhu prace Prvd pomoc
(poskytnuty prispevok vo vyske 3,1 mil. EUR), prevadzkové naklady chranenych dielni (1 mil. EUR),
vyrovnavaci prispevok pre integrované podniky (100 tis. EUR), vzdeldvanie UoZ (100 tis.
EUR), prispevok na ¢innost pracovného asistenta (100 tis. EUR), prispevok na dochadzku za pracou
(100 tis. EUR) a dalsie.

3. Progndza vyvoja TP - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielfov uradu prace, socidlnych veci
a rodiny (dalej len ,,urad”) pre rok 2022
Nakolko nam v evidencii ostava vysokych podiel UoZ mladych do 29 rokov, chceme sa v prvom
rade zamerat na tuto skupinu. Okrem toho budeme sa budeme intenzivne venovat i skupinam:
znevyhodneni UoZ, dlhodobo evidovani UoZ a UoZ 50+.

» Miera evidovanej nezamestnanosti (dalej len ,,MEN*)
- Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 54989
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,Uo0Z“) k 31. 12. 2022: 2818

- MENKk31.12.2022: 5,12 %

Plan ku koncu roka 2023

- Obyvatelstvo v produktivnom veku (OPV) : 72000

- Planovany disponibilny pocet UoZ v PV k 31. 12. 2023: 2600

- Planovany podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV (PDU) k 31. 12. 2023: 3,6 %

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (dalej len ,DN UoZ")
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2022: 858
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2023: 700

» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2022: 749



- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2023: 600

3. Investori v regione a hromadné prepustanie

Spolocnost Vaillant Group (nemecky investor) so zameranim na vyrobu tepelnych ¢erpadiel
realizuje vystavbu nového zavodu v priemyselnom parku Senica. Nastup novych zamestnancov v
novom zdvode v Senici zacne na jesen 2023. lde priblizne o viac ako 800 pracovnych miest,
prevazne robotnickych a montazinych pracovnych pozicii, ktoré planuje vytvorit v oblasti
priemyselnej vyroby, preto predpokladame, Ze ¢ast tychto pracovnych miest bude obsadenych
prave UoZ z evidencie.

Ako hrozby pre pracovny trh vnimame energetickd krizu vo svete avojnovy konflikt
Rusko/Ukrajina. Ich désledky na pracovny trh moZu priniest zniZovanie zamestnancov a
zatvorenie prevadzok zamestnavatelov. Hromadné prepustanie v okresoch Senica a Skalica vsak
napriek tomu v roku 2023 neocakavame.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uUradu pre rok 2023

- Pocet agentov pre volné pracovné miesta (dalej len ,VPM“): 2

- VPM —pocet VPM v roku 2022 (pritok): 6234

- Predpokladany pocet VPM v roku 2023 (pritok za cely rok): 7000

- Pocet realizovanych vyberovych konani (dalej len ,,VK“) v roku 2022: 21

- Planovany pocet VK na rok 2023: 30

- Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2022 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatelmi na Urade, ranajok so zamestndvatelmi): 207

- Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2023: 220

- Vytvorte tabulku s 10 najvacsimi zamestnavatelmi (nazov firmy, pocet zamestnancov)
vo svojom Uzemnom obvode

Zamestnavatel Miesto Zameranie Pocet zamestnancov
podnikania
Schaeffler Skalica, spol. ) strojarstvo
Skalica 3782
sr.o.
i jCi obchod
Emil Krajcik 101 Senica c 1148
Drogérie
Vaillant Industrial ) strojarstvo
) ) Skalica 1105
Slovakia, s.r.o.Skalica
Protherm Production, . strojarstvo
. Skalica 388
s.r.o. Skalica
COOP Jednota, s.d. obchod
. ednota, s.d Senica 703
Senica
Grafobal, a.s. Skalica Skalica Obalové materidly 1694
Eissmann SMP Automobilovy
Automotive Interieur Holi¢ priemysel 659

Slovensko s.r.o. Holi¢




MAHLE Behr, s.r.o. Senica Automobilovy Ls8
Senica priemysel
- i .S. D
NAI? RESS Senica, a.s Senica oprava b1
Senica
OMS, s.r.0. Doj¢ Dojé Osvetlovacia 183
technika

Prioritnou ciefovou skupinou pre urad pre rok 2023 su znevyhodneni UoZ, dlhodobo evidovani
UoZ a UoZ 50+.

5. Projekty a programy + vybrané opatrenia na rok 2023

V roku 2023 v zavislosti od vyvoja situdcie na trhu prace chceme vyuZivat vsetky dostupné
nastroje AOTP tak, aby sme v ¢o najvacsej miere zmiernili nasledky krizy, pomohli dostat
ekonomiku a zamestnanost regiénu do stavu pred krizou. Regionalny projekt predbeine
nepripravujeme. V pripade, Ze v priebehu roka sa vyskytne potreba a mozZnost riesit
nezamestnanost vytypovanych cielovych skupin UoZ, projekt bude v spolupraci s Ustredim
a pripadnym zamestnavatelom spracovany.

Predpokladany pocet vsetkych
Projekty a programy zaradenych
(vSetky aktivity spolu) + iné vybrané opatrenia

NP Chyt sa svojej $ance O1 21
NP Chyt sa svojej $ance 02 24
NP Chyt sa svojej $ance 03 7
NP NP ,,Investicnda pomoc pre socidlne podniky — 4
nenavratna zlozka

NP Vzdelavanie UoZ-2 120
NP Nestrat pracu, vzdelavaj sa 420
NP Pomoc odidencom 40
NP IP ZUoZ 220
NP Aktivacia ZUoz O1 50
NP Aktivacia ZUoZ 02 30
NP Aktivacia ZUozZ O3 35
NP Prax pre mladych 15
NP PUPN 30
§§ 53 +53a + 53¢ 400
§59 16
§ 60 250
§19a a §19b zak. o soc. ekonomike 50
SPOLU 1732




6. Strucné uplatiovanie AOTP v tizemnom obvode za rok 2022

V roku 2022 bolo na implementdciu AOTP v izemnom obvode Uradu Senica vynaloZenych
(¢erpanych) celkom 5 277 942,18 EUR, ¢o je o priblizne 15 mil. EUR menej ako v roku 2021.
Tento pokles nastal z dovodu mensej intenzity pomoci v rdmci projektu Prva pomoc. Celkovy
pocet aktivizovanych /zapojenych UoZ resp. inych os6b a zamestnancov sa v roku 2022 oproti
roku 2021 znizil z 2178 obsadeni na 1545.



