Zmeny pri poskytovani prispevku v zmysle §60 zakona o sluzbach zamestnanosti na

uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska od
1.7.2016.

Nakol’ko prispevok na thradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP sa poskytuje na zéklade
dokladov preukazujucich vynalozené ndklady za prislusny stvrtrok, pri¢om zakon o sluzbach
zamestnanosti pojem vynalozeny naklad blizSie nedefinuje, pri posudzovani opravnenosti
prevadzkovych nakladov CHD/CHP sa za opravneny bude povazovat’ taky naklad, ktory
spiiia vietky niZgie uvedené podmienky bez ohladu na spdsob vedenia uétovnictva Ziadatela
0 prispevok nasledovne:

1. Néklad (znizenie ekonomickych uzitkov), ktory vznikol v obdobi Stvrtroka, za ktory sa
prispevok ziada, pricom
- jeho vznik avztah k prislusnému $tvrtroku musi byt preukazatelny z vecného aj
¢asového hl'adiska,
-z predlozenych dokladov (napr. ndjjomnéd zmluva, faktara za vodu, vyplatnd listina)
musi byt’ zrejmé obdobie, ku ktorému sa néklad viaze.

2. Néaklad sa vztahuje k referen¢nému obdobiu (Stvrtroku), v ktorom zamestnanec so ZP, na
ktorého sa prispevok poskytuje, bol zamestnancom CHD, alebo SZCO so ZP
prevadzkovala alebo vykonéavala samostatnli zdrobkovua ¢innost’ v CHP.

3. Vynalozenie nakladu musi byt preukdzané dokladom preukazujicim vynaloZeny
naklad za prisluSny Stvrtrok, tzn. relevantnym dokladom preukazujucim skutocné
vynaloZenie nékladu - thrada za prislusny Stvrtrok.

Priklad 1: Faktara za spotrebu vody za obdobie od 1.3.2016 - 31.3.2016, k uhrade ktorej
doslo dna 5.4.2016, je z hladiska opravnenosti nakladu, ktory sa vtomto pripade viaze
k prvému $tvrtroku rozhodujtice

- ¢i sa obdobie uvedené na faktare viaze k prisluSnému Stvrtroku,

- ¢i vtomto obdobi ktorom zamestnanec so ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje, bol
zamestnancom CHD, alebo SZCO so ZP prevadzkovala alebo vykonavala samostatnii
zarobkovu ¢innost’' v CHP,

- ¢ je doloZzeny doklad preukazujlici Uhradu nékladu za prisluSny Stvrtrok (vypis
Z bankového uctu, vydavkovy pokladni¢ny doklad a pod).

Z hladiska opravnenosti nakladu teda nie je podstatné kedy doslo k vydavku ale to, k akému
obdobiu sa naklad viaze.

Priklad 2: Pri ziadosti za druhy Stvrtrok 2016 z dolozenej faktiry za polro¢né ndjomné -
mesiace 1,2,3,4,5,6/2016, faktira uhradena v 7/2016, je opravneny naklad za obdobie druhého
Stvrtroka, ku ktorému sa naklad viaze len za mesiace 4,5,6/2016.

Priklad 3: Pri Ziadosti za druhy Stvrtrok 2016 z dolozenej faktary za polrocné najomné
hradené vopred na mesiace 7,8,9,10,11,12/2016, faktira uhradena v 6/2016 — nie je tento
doklad mozné priradit’ k referenénému obdobiu druhého Stvrtroka, nakolko naklad sa viaze
na budice obdobie treticho a §tvrtého $tvrtroka. Cast’ nakladu za nijomné v takom pripade
bude refundovana pri ziadosti za treti Stvrtrok — mesiace 7,8,9 a zostavajuca Cast’ pri ziadosti
za Stvrty Stvrtrok — mesiace 10,11,12, nehladiac na to, kedy vydavok vznikol.



Priklad 4: Prevadzkové ndklady CHD/CHP, ktoré¢ vzniknu v obdobi Stvrtroka, za ktory sa
prispevok ziada, vratane nakladov posledného mesiaca daného Stvrtroka (napr. marcova mzda
vyplatend v aprili), sa priamo vztahuju k tomuto Stvrtroku, aj ked vznikli az po skonceni
Stvrtroka. Nie je mozné, aby sa tento nadklad prenaSal do d’alSicho obdobia (napr. marcovy
mzdovy néklad, nie je mozné povazovat za opravneny néklad druhého Stvrtroka).

Nakol'ko zakon o sluzbach zamestnanosti pracuje s pojmom naklad, Vv pripade nakladov na
mzdy a poistné odvody, ¢asovym kritériom pre zaradenie mzdovych nakladov za marec do
prvého alebo do druhého kvartidlu nie je datum vyplatenia mzdy, ale ¢asové ohranicenie
(mesiac), ku ktorému naklad prislicha. Teda, ndklady na mzdu, napr. za mesiac marec, sa
povazuju za prevadzkové naklady patriace do prvého Stvrtroka.

V zmysle uvedeného, budu urady pri vypocte auhrade prispevku podla § 60 zakona
0 sluzbach zamestnanosti od 1.7.2016 postupovat’ nasledovnym sposobom:

Ziadatel’, ktory v juli 2016 poda Ziadost' o poskytnutie prispevku za druhy $tvrtrok 2016
a bude si uplatiiovat’ napr. mzdy a odvody za zamestnancov (v pripade SZCO poistné
odvody), predlozi uradu doklady preukazujice vynalozené ndklady za mesiace april, m4j, jan.
Ak si ziadatel’ bude chciet’ uplatnit’ aj junovy mzdovy naklad bude povinny najneskér do
konca jula podat’ Ziadost’ o prispevok a predlozit’ doklady preukazujice vynalozeny naklad
(vyplatna listina, vypis z bankového ucétu, vydavkovy pokladni¢ny doklad). Ak ziadatel
nepredlozi vsetky doklady o uhrade ndkladu za prislusny Stvrtrok, urad ho v ramci
administrativne] kontroly vyzve k dolozeniu chybajucich dokladov. Ak ziadatel' dolozi
pozadované doklady v lehote urcenej uradom, urad prispevok poskytne.

V priebehu druhého Stvrt'roka 2016, za ktory budu CHD/CHP predkladat’ Ziadosti
0 poskytnutie prispevku v jili, budid eSte akceptované aj mzdové naklady za marec
2016, avSak za predpokladu, Ze poskytnutim prispevku nebude prekro¢end maximalna
§tvrtroéna vySka prispevku. Ziadatelia maji moZnost kompenzovat® si pripadné
neuhradenie mzdovych nidkladov inymi nékladmi, ktoré su schopni za prisluSny
referencny Stvrt'rok zdokladovat’.



