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1. Analyza trhu prace

Vyvoj nezamestnanosti

Vyvoj nezamestnanosti mal v okrese Stara Cuboviia zaciatkom roka 2025, t.j. do mesiaca
april 2025, klesajuci trend. Tento trend bol aj v mesiacoch jul a august 2025. V mesiacoch m4j, jun
a od septembra do konca roka 2025 nezamestnanost’ stipala. Nérast podielu disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatel'stve v produktivhom veku (PDU)
v uvedenych mesiacoch ovplyvnilo najma skonéenie sezonnych prac a pritok absolventov strednych
a vysokych kél. K 31.12.2025 bolo v evidencii UPSVaR 2041 uchadzadov o zamestnanie (d’alej
,U0Z), ¢o predstavuje PDU 4,77%. V porovnani s rovnakym obdobim roka 2024 to predstavuje
v pripade UoZ narast o 126 0s6b a v pripade PDU nérast o0 0,51%.

Priemer PDU v roku 2025 bol 4,37 %, €o je v porovnani s rokom 2024 (4,40 %) menej
o 0,03 percentudlneho bodu. Pohyboval sa v rozmedzi od 4,37% - januar do 4,77% - december.

Priemer PDU v okrese Stara Cuboviia bol vys$si ako priemer za SR - 3,84 %.

Vyvoj PDU v roku 2025
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Celkovy pritok do evidencie UoZ v roku 2025 bol 2298 0s6b (rok 2024 — 2134). Priemerny
pocet novoevidovanych UoZ za kalendarny mesiac bol 192 os6b. Tento pritok bol najvyraznejsi v
mesiaci september (285) a v mesiaci december (229).

Z evidencie bolo vyradenych 1944 UoZ (rok 2024 — 1997). Z tohto poctu bolo do
pracovného pomeru zaradenych 1367 UoZ, o predstavuje 70 % z celkového poctu vyradenych
UoZ. Najvyssi pocet vyradenych UoZ bol v mesiaci april (183) a v mesiaci september (249).

Priemerny pocet vyradenych UoZ za kalendarny mesiac bol 162.

Pritok a odtok UoZ v roku 2025
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K 31.12.2025 bolo evidovanych 103 voInych pracovnych miest (d’alej len ,,VPM*) pre UoZ
(rok 2024 — 113). V priebehu roka bolo zamestnavatel'mi nahlasenych 729 a obsadenych, resp.
zru§enych bolo 677 VPM.

Najvicsi dopyt zo strany zamestnavatel'ov bol po profesiach: operator vyroby, ¢asnik, vodi¢
MKD, kuchar, predavacka, lekdr, pomocna sila v kuchyni, zvara¢, opatrovatelka, pomocni

pracovnici, technik vyrobnej linky, upratovacka, krajéirka/ $icka, farmaceut. Najvacsi pokles

pritoku novych vol'nych pracovnych miest sme zaznamenali v mesiacoch februdr, jil, december.



Najéastejdie nahlasované volné pracovné miesta podla profesii:

operator vyroby (157)
Casnik 41
vodi¢ MKD ‘ 4D
kuchér (25)
predavad/ka (20)
lekér (19)
pomocna sila v kuchyni (19)
zvarad (19
opatrovatelka (15)
pomocni pracovnici (14

Nahlasené VPM , ktoré sa nepodarilo v roku 2025 obsadit’ UoZ: lekér, masér, sestra, fyzioterapeut,
dentalny hygienik, farmaceut, uditel, ekoném, G¢tovnik, administrativny pracovnik, knihovnik,
skladnik, potravinarsky techmnoldg, profesie v sluzbach a to manikér, kadernik, predavagka, vodi&
MKD, traktorista, autolakovnik, automechanik, §icka, krajéirka, strojarske profesie, ¢asnik, kuchér,

cukrér, prevadzkar, profesie v gastronomickom odvetvi.

Uplatiiovanie AOTP v roku 2025

V sledovanom obdobi bolo na implementiciu  AOTP v okrese Stara Luboviia
vynaloZenych celkom 3 656 tis. €, o je o 380 tis. € viac ako v roku 2024. Na zvySenie vydavkov
malo vplyv hlavne spustenie nového projektu Pripraveny na pracu v priemysle, narast podporenjzéh
pracovnych miest v ramei NP Podpora integraénych podnikov, narast poétu vzdelavanych UoZ
a ZoZ v NP Zrutnosti pre trh prace a tiez nérast CCP, z ktorej sa vypocitava vyika poskytovanych

prispevkov.

V roku 2025 trad intervenoval (aktivizoval, udrzal, zaradil, zapojili do aktivit, poskytol FP
a pod.} s vyuZitim prispevkov a nastrojov AOTP celkom v 1 820 pripadoch. Prostrednictvom
vybranych AOTP a NP bolo do pracovného pomeru umiestnenych 93 UoZ - najviac v ramei
projektu Finanéné stimuly (Mentorované zamestnanie) — 67 UoZ a NP Finanéné stimuly (SZCO)
— 26 UoZ. U dalgich 651 zamestnancov bola podporend ich udrzatel'nost’ v pracovnom pomere.
Medzi najpocetnejSie prispevky patrili prispevok na dochddzku za pracou (§53) - 248
zamestnancom, v ramci NP Podpora integraénych podnikov (§19b) — 190 zamestnancov a prispevok

na thradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP (§60) - 156 zamestnancov.



V ramcei jednotlivych nastrojov boli nasledovné pocty UoZ, resp. zamestnancov:

Nistroj AOTP ' Pocet
UoZ/Zam.

§ 32 Néahrada &asti cestovnych vydavkov 10
§ 43 Odborné poradenstvo - IAP 74
§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou 248
§ 53a Prispevok na podporu pracovnej mobility 10

§ 54 Program udrZiavania pracovnych navykov (PUPN 3) 278
§ 54 NP Financné stimuly (Motivacny prispevok) 40

§ 54 NP Finanéné stimuly (SZCO) 26
§ 54 NP Finanéné stimuly (Praca na skiigku) 14

§ 54 NP Finanéné stimuly (Mentorované zapracovanie) 67
§ 54 NP Finanéné stimuly (Prax pre mladych) 21
§54 NP Podpora integraénych podnikov (§ 19b) 190
§ 54 NP ZruCnosti pre trh prace (UoZ) 131
§ 54 NP Zru&nosti pre trh prace (ZoZ) 97

§ 54 NP Poradenstvom k zamestnaniu 215
§ 54 Pripraveny na pracu v priemysle (PNPP) 101
§ 54 Zvysenou aktivitou k zamestnaniu (ZAZ) 135
§ 59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 7

§ 60 Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP 156
Spolu 1820

V mesiaci novembri trad zrealizoval Burzu informécii pre ziakov 8. a 9. roénikov
zéakladnych $k6l. Hlavnym ciefom bolo poskytnit” poradenstvo pri vol'be povolania, informaécie
o moZnostiach dalfieho $tidia, priblizit' aktudlne trendy natrhu price vzhiadom na moZnosti
uplatnenia sa absolventov 8k6l podl'a $tudijného a profesijného zamerania. Burzy sa zaastnilo 441

Ziakov z 20 zékladnych $kol okresu a 14 vystavujhcich strednych $kol.

2. Prognéza vyvoja trhu prace

Podiel UoZ v produktivnom veku (PU)
¢ Obyvatel'stvo v produktivnom veku k 31.12.2025: 34 967
¢ Pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2025: 2 041
s Podicl PU: 5,84%
+ Planovany pocet UoZ k 31.12.2026: 1 868
e Planovany PU: 5,34
s ZnfZenie poctu UoZ: 173



Podiel disponibilnych UoZ v produktivnom veku (PDU)

¢ Disponibilny podet uchadzatov o zamestnanie k 31.12.2025: 1 668
e PDU k31.12.2025: 4,77%

¢ Planovany disponibilny poet UoZ k 31.12.2026: 1 525

e Planovany PDU k 31.12.2026: 4,36%

e ZniZenie podtu disponibilnych UoZ: 143

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
e Potet DN UoZ k31.12.2025: 814
¢ Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2026: 745

e Plinované zniZenie po€tu DN UoZ o: 69

Mladi do 29 rokov
e Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2025: 593
o Planovany podet mladych do 29 rokov k 31.12.2026: 543

¢ Planované zniZenie po¢tu mladych do 29 rokov o: 30

Agenti pre VPM

¢ Polet agentov pre VPM: 3

e VPM pritok v roku 2025: 729

o Predpokladany poéet VPM v roku 2026: 715

e Podet realizovanych vyberovych konani v roku 2025: 17

* Planovany po&et vyberovych konani na rok 2026: 17

e Podet osobnych navitev u zamestnavatel'ov v roku 2023: 679

e Planovany podet osobnych navitev u zamestnavatel'ov na rok 2026: 692



Nastroje APTP a Projekty a programy § 54

UPSVaR Stara Cuboviia predpokladé, Ze v priebehu roka 2026 bude v rameci nastrojov
aktivnych opatreni trhu prace aktivizovanych, resp. podporenych 1 770 UoZ, ZoZ, resp.
Zamestnancov.

Nistroj AOTP Pocet
UoZ/Zam.
§ 32 Nahrada &asti cestovnych vydavkov 10
§ 43 Odborné poradenstvo — IAP 70
§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou 250
§ 53a Prispevok na podporu pracovnej mobility 10
§ 54 Program udrZiavania pracovnych névykov (PUPN 4) 200
§ 54 NP Finanéné stimuly (Motivadny prispevok) 30
§ 54 NP Finan¢né stimuly (SZCO) 30
§ 54 NP Finanéné stimuly (Praca na skisku) 15
§ 54 NP Finantné stimuly II (Praca na skisku) 10
§ 54 NP T'inanéné stimuly (Mentorované zapracovauie) 50
§ 54 NP Finan¢n¢ stimuly I (Mentorované zapracovanie) 10
§ 54 NP Finantoé stimuly (Prax pre mladych) 25
§54 NP Podpora integra®nych podnikov (§ 19b) 170
§ 54 NP Zrulnosti pre trh prace (UoZ) 130
§ 54 NP Zrunosti pre tth prace (ZoZ) 50
§ 54 NP Poradenstvom k zamestnaniu 200
§ 54 Pripraveny na pracu v priemysle (PNPP) 220
§ 54 Zvydenou aktivitou k zamestnaniu (ZAZ) 120
§ 59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 10
§ 60 Prispevok na tihradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP 160
Spolw 1770

3. Investori v regione a hromadné prepustanie

Vzhl'adom k oslabenej ekonomicke;j stabilite podnikatel’ského prostredia a nizkej dynamike
hospodarskeho rastu nepredpokladame v roku 2026 vyrazny nérast novych volnych pracovnych
miest. U stabilnych strategickych zamestnavatelov o€akivame zamestnanost’ na arovni roku 2025.

Urad nem4 informacie o prichode nového investora.

Hromadné prepust’anie

Urad nedisponuje informéaciou o oéakévanych hromadnych prepuitaniach v roku 2026.



Najvicsi zamestnavatelia v okrese

y . Pocet
PC I1CO Zamestnavatel’ zamestnancov
1. 36372285 |Panasonic Industrial Devices Slovakia s.r.o. 883
2. 37886851 |Lubovnianska nemocnica, n.0. 543
3. 45950130 |AS-SPOL, s.r.0 180
4. 31714358 |mkem, spol. sr.0. 141
5. 53265301 |Spojena gkola Jarmo&na 108, Stard Luboviia 132
6. 31714501 |KUPELE VYSNE RUZBACHY, a.s. 127
7. 35534656 |Zékladna Skola s materskou $kolou Lomnicka 126
8. 00691798 |Domov pre seniorov 124
9. 00330167 [Mesto Stard Cuboviia 106
10. 35534681 |Zéikladn4 &kola Komenského, Stara Duboviia 86

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2026

Priority podpory zamestnanosti v okrese Stard Cubovila budt v roku 2026 zameran€ na:

* implement4ciu a posililovanie zaruk pre mladych I'udi

e zvySovanie zamestnanosti — podpora tvorby mnovych pracovnych miest pre

znevyhodnenych UoZ

e udrZanie existujicich pracovnych miest

e zvy$ovanie zamestnatenosti UoZ

e spolupraca so zamestnavatel'mi

4.1 Implementacia a posiliiovanie zaruk pre mladych l'udi

Nezamestnanost’ mladych Pudi ma hlboké a dlhodobé negativoe vplyvy, a to nielen na

jednotlivea, ale aj na celd spoloénost’ a ekonomiku. V okrese Stard Dubovia je tato problematika

obzv1ast ukla, ked’Ze miera nezamestnanosti mladych prekracuje celoslovensky priemer.
vyp yeh p d y

K 31.1.2025 bolo v evidencii UoZ 593 mladych P'udi do 29 rokov, &o predstavuje podiel na celkovej
nezamestnanosti 29,05% (SR --22,9%).

Prioritou UPSVaR Star4 Luboviia bude pre mladych UoZ zabezpetit ponuku aspoil jedne;

Z tychto aktivit:

- vhodné zamestnanie,

— udast’ na praxi pre mladych,

— vzdelavanie a pripravu pre trh prace,




- odborné poradenské sluzby, informaéné a poradenské shuzby,

- éast’ na inych aktivnych opatremiach na trhu prace,

4.2 ZvySovanie zamestnanosti — podpora tvorby novych pracovnych miest pre
znevyhodnenych UoZ |

Pri podpore tvorby novych pracovnych miest sa UPSVaR Stara 'uboviia prioritne zameria
na integraciu znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie (d’alej ZUoZ) na trh prace. ZvySena
pozornost bude venovana najmd UoZ so zakladnym vzdelanim, resp. bez vzdelania (podiel 44%),
dlhodobo evidovanym UoZ (podiel 40%) a UoZ nad 50 rokov (podiel 25%). Daldou $pecifickou
skupinou st UoZ asucasne obfania poberajici ddvku v hmotnej nidzi. Vad&inou sa to UoZ
s nizkym stupriom vzdelania a bez odborunej kvalifikacie, o predstavuje vysoké riziko uplatnenia -
sa na trhu prace. Medzi hlavné bariéry ich aktivneho zapojenia sa na trh prace patri nizka motivacia,
nezaujem o pracu a absencia pracovnych navykov.

Kategoéria znevyhodnenych UoZ je pre zamestnavatefov malo atraktivna, preto s nastroje

AOTP na podporu vytvérania pracovnych miest nevyhnutné v procese ich zatlenenia na trhu prace.

Urad sa bude aj nadalej vyrazne aktivizovat' v oblasti socidlnej ekonomiky a socidlnych
podnikov. Formou informacnych dni, seminarov a workshopov bude pre zdujemcov (samosprava,
NO, OZ, podnikatel'ské subjekty) propagovat’ vyhody socidlneho podnikania, postupy zaloZenia
socidlnych podnikov a priklady dobrej praxe.

4.3. Udrzanie existujicich pracovnych miest

Vzhl'adom na aktualnu situdciu na trhu préace je viac ako nevyhnuiné podporovat’ udrzanie
existujiicich pracovnych miest. Ciefom je hlavne podpora pracovnych miest u zamestnavatelov,
ktori vytvorili pracovné miesta pre obdanov so zdravotnym postihnutim (§ 60). UdrZanie
pracovnych miest je moZneé zabezpecit’ aj preplacanim cestovnych ndkladov pre zamestnancov, ktori

pred nastupom do zamestnania boli vedeni v evidencii UoZ (§53).

4.4 Zvyiovanie zamestnatePnosti UoZ

ZvySovanie zamestnatelnosti UoZ bude UPSVaR zabezpetovat tymito néstrojmi:

Podpora udrZiavania pracovaych navykov

Dlhodoba nezamestnanost UoZ ma negativny vplyv na udrZiavanie a prehlbovanie
pracovnych nédvykov najmé u 0s6b bez vzdelania alebo s nizkym stupiiom vzdelania. Spésobuje

stratu zrucnosti, motivacie a konkurencieschopnosti na trhu prace voéi ostatnym skupinam UoZ.



Vhodnym néstrojom na rieSenie tohto problému je efektivne vyuZivanie vykonu aktivacnej ¢innosti

formou mensich obecnych sluZieb.

Vzdeldvanie a priprava pre trh prdce

Vzdelavanie a priprava pre tth prace pomaha dr¥iavat’ a zvydovat’ zamestnatelnost’ UoZ a
zérovet je najlepsim spdsobom boja 8o socidlnym vyladenim. Vysledkom vzdeldvania UoZ je ich
zvy¥ena adaptabilita a zamestnatelnost. 'V ramci NP Zru¢nosti pre trth prace bude trad intenzivoe
ponikat’ moZnost’ vzdelavania hlavne pre mladych UoZ. Velky doraz sa bude klast na vzdelavanic
a pripravu pre trh prace preglovéetk)’rm v nedostatkovych profesiach, scielom zmiernit’ nesulad

ponuky a dopytu volnych pracovnych miest.

Prax pre mladych

Absolventi 3kél po ukonCeni shstavnej pripravy na povolanie predstavujn jedmu
z ohrozenych skupin na tthu price zdbévodu absencie praktickych skisenosti, zruCnosti
a nekompatibility ukonceného odboru s poZiadavkami trhu prace.
RieSenie tohto problému pontka nastroj AOTP — vykon absolventskej praxe u zamestnavatela,
ktory je potrebné aplikovat’:
e intenzivnou propagdciou tohto nastroja AOTP u zamestnavatel'ov a absolventov 8kdl
¢ monitorovanim moZnosti a poziadaviek zamestnavatel'ov

o dbslednym vyberom absolventov

4.5 Skvalitnenie spoluprace so zamestnavatelPmi

Zamestnavatelia ako tvorcovia pracovnych miest maji pre zvySovanie zamestnanosti
strategicky vyznam, preto je velmi déleZita spolupraca medzi nimi a UPSVaR. V roku 2026 urad
sa preto zameria na skvalitnenie poradenskych sluZieb pre zamestnavatel'ov tykajucich sa hlavne
informécii o vyhodach a moZnostiach podpory pri zamestnivani UoZ na udrZatelnych pracovnych
miestach.

V désledku toho trad sa skvalitni a zintenzivni:

» spolupracu so zamestnavatePmi za Uelom vyhladavania a obsadzovania voInych pracovnych
miest
o realizaciu vyberovy konani

e poletnost’ osobnych navitev u zamestndvatel'ov



e pracovné stretnutia so zamestnavatelmi a miestnou a regionalnou samospravou za ucelom
propagacie nastrojov AOTP

e mapovanie poziadaviek zamestnavatelov priamo v teréne sponukou vhodnych nastrojov
AOTP aUoZ

e poskytovanie poradenstva pre zamestnavatelov

e cielené odportucanie vhodného UoZ na volné pracovné miesto

e sledovanie profesijného uplatnenia odporti¢aného UoZ u zamestnavatel'a

e aktivizicia zamestnavatel'ov pre pracu v rdmeci portalu www.sluzbyzamestnanosti.sk.

V 4. §tvrtroku 2026 urad planuje v ramci Partnerstva na cezhrani¢nom trhu prace Pol'ska
a Slovenska ,,Poprad — Dunajec spoluorganizovat’ konferenciu v Novom Saczi (Pol'sko), ktorej
cielom bude  predstavenie novych mozZnosti a oblasti spoluprdce medzi inStituciami
a zamestnavatel'mi na cezhranicnom trhu prace, iniciovanie novych aktivit v rdmci Programu
cezhrani¢nej spoluprace INTERREG 2021-2027.

Aj vtomto roku bude trad realizovat’ Burzu informécii pre Ziakov zakladnych $kol

a v periodicite $tyrikrat roéne aktivitu ,,Rafiajky so zamestnavatel'mi.*

V Starej Cubovni, 27.3.2026
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Mgr. .Lg'(yfh#ubiansk)’f
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