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Regionalny plan zamestnanosti na rok 2016
pre okres Stara Cuboviia

1. Analyza trhu prace vo vaSom izemnom obvode

Vyvoj nezamestnanosti v roku 2015 mal v okrese Stard Lubovna klesajuci trend.
V priebehu roka 2015 bolo do evidencie uchddzaov o zamestnanie zaradenych 2754 Ziadatel'ov.
Priemerny pocet novozaevidovanych uchadzaCov o zamestnanie za kalendarny mesiac bol 229
0sob.

Z evidencie bolo vyradenych 3713 UoZ. Priemerny pocet vyradenych UoZ bol 309 osdb.
Na trhu prace bolo umiestnenych 2810 UoZ &o predstavuje 75,68%, pre nespolupracu UPSVaR
vyradil 200 UoZ, ¢o je 5,4% zo vsetkych vyradenych.
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Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2015 bola 12,60 %, ¢o je v porovnani
s rokom 2014 (13,54%) menej 00,94 percentualneho bodu. Pohybovala sa v rozmedzi od
11,43 % (december) do 13,45 % (februar), teda rozdiel medzi najvys$Sou a najnizSou MEN bol
2,02 % (2014 — 2,88%). Priemerna MEN v okrese Stara Luboviia bola vysSia ako priemer za
SR - 11,50 %.
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V ramci aktivnej politiky trhu prace UPSVaR Stara Luboviia v roku 2015 podporil

vytvorenie 762 pracovnych miest (§§ 49, 50, 51a, 50j, 54, 56, 57 ), zaktivizoval v ramci d’al$ich
nastrojov 1496 UoZ (§§ 32, 43, 46, 51, 52, 52a, 54 — RE-PAS) apodporil udrzanie 314

pracovnych miest (§§53, 53a, 59, 60). V ramci jednotlivych nastrojov boli poCty nasledovné:

2014 2015
§ 32 Nahrada casti cestovnych vydavkov 11 55
§ 43 Odborné poradenstvo 230 109
§ 46 Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ 201 40
§ 49 Prispevok na samostatnti zarobkovu ¢innost’ 68 62
§ 50 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ 90 112
§ 505 Prispevok na podporu miestnej a regionalnej zamestnanosti 124 76
§ 51 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe 145 140
§51a Prispevok na podporu vytvorenia PM v prvom platenom zamestnani 0 127
§ 52 Prispevok na AC formou mensich obecnych sluzieb 548 619
§ 52a Prispevok na AC formou dobrovolnickej sluzby 158 185
§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou 108 128
§ 53a Prispevok na prest'ahovanie za pracou 4 5
§ 54 Prispevok na podporu rozvoja regionalnej 22 7
§ 54 Prispevok na zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho 10 14
dedicstva
§ 54NP PZZ Verejné zamestnanie 0 166
§ 54 NP Sanca na zamestnanie 0 162
§ 54 NP Praxou k zamestnaniu 0 32
§ 54 Projekt RE-PAS 11 348
§ 56 Prispevok na zriadenie CHD a CHP 5 2
§ 57 Prispevok ob&anovi so ZP na prevadzkovanie SZC 0 2
§ 59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 7 6
§ 60 Prispevok na thradu prevadzkovych ndkladov CHD/CHP 180 175

2. Stanovenie konkrétnych ciel’ov
Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

e Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 24 503

e Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2015: 2 765

e MEN: 11,43 %

e Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2016: 2510
e Planovand MEN k 31.12.2016: 10,20 %

e ZniZenie poctu disponibilnych UoZ: 255




Miera nezamestnanosti (MN)

e Pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2015: 3 610
e MN: 14,92 %

e Planovany pocet UoZ k 31.12.2016: 3285

e Planovana MN k 31.12.2016: 13,41 %

e Znizenie poctu UoZ: 325

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)

e Pocet DN UoZ k 31.12.2015: 1 558

e Podiel DN UoZ na vsetkych UoZ: 43,16 %

e Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2016: 1 458

e Planované zniZenie poctu DN UoZ o : 100

e Pocet zaradenych (pritok) DN UoZ na relevantné AOTP (§§ 32, 43, 46, 49, 50, 50j, 51,
51a, 52, 52a, 53, 533, 56, 57) v roku 2015: 1 024

e Planovany pocet zaradenych DN UoZ na relevantné AOTP (§§ 32,43, 46, 49, 50, 505, 51,
51a, 52, 52a, 53, 53a, 56, 57) v roku 2016: 1 050

e Pocet zaradenych DN UoZ na Narodné projekty (NP §54 aj REPAS) v roku 2015: 355

e Planovany pocet zaradenych DN UoZ na NP §54 aj REPAS v roku 2016: 420

Mladi do 29 rokov

e Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2015: 1 238

e Podiel mladych do 29 rokov na vSetkych UoZ: 34,29 %

e Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2016: 1138

e Planované zniZenie poctu mladych do 29 rokov o: 100

e Pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné AOTP (§§ 32, 43, 46, 49, 50, 50j,
51, 51a, 52, 524, 53, 53a, 56, 57) v roku 2015: 709

e Planovany pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné AOTP (§§ 32, 43, 46, 49,
50, 50j, 51, 51a, 52, 52a, 53, 533, 56, 57) v roku 2016: 721

e Pocet zaradenych mladych do 29 rokov na NP §54 (aj REPAS) v roku 2015: 420

e Planovany pocet zaradenych mladych do 29 rokov na NP §54 v roku 2016: 515



Bud’ aktivny a zamestnaj sa BAZ

e Pocet zaradenych UoZ v roku 2015: 744
Z nich umiestneni na TP: 270

e Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 950

3. Novi investori v regione a hromadné prepust’anie

Od 1.3.2016 PD Pol'ana Jarabina vytvorilo 16 pracovnych miest v novozriadenej
prevadzke na ul. PreSovskej 7 C, 064 01  Stara Cuboviia. Ich obchodnym partnerom je
Holandska spolo¢nost’ CIREX, ktora sa zobera vyvojom vyroby ocel'ovych odliatkov. V priebehu
roka 2016 zamestnavatel avizuje rozSirovanie vyroby a S nim spojené zdvojndsobenie novych
pracovnych prilezitosti v pracovnych pozicidch operator/ka vyroby.

Urad nema informacie o prichode dal§ich investorov. Priaznivo sa viak vyvija
zamestnanost’ vo firme Panasonic Industrial Devices Slovakia, s.r.0., ktorej vyrobny program je
zamerany na vyrobu komponentov pre elektrotechnicky a automobilovy priemysel. V priebehu
tohto roka firma zamestnala celkom 39 uchadzaov o zamestnanie, ¢im stipol pocet jej
zamestnancov na 573. Rozvoj zamestnanosti vo firme ma priaznivy vplyv nielen na zamestnanost’

Vv elektrotechnickom priemysle, ale aj na d’al$ie odvetvia s nim stvisiace — doprava, obchod.

Hromadné prepust’anie

Z ddvodu nesplnenia si ohlasovacej povinnosti podl'a § 73 ods. 3,4 zdkona €. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace o hromadnom prepustani, ktoré zamestnavatel ST OMEGA, s.r.o., ICO:
31702791, Nam. gen. Stefinika 3, 064 01 Stara Luboviia pred zaatim prepustania
zamestnancov nenahlésil na urad prace, bol dna 7.3.2016 dany podnet InSpektoratu prace
Konstantinova 6, 080 01 PreSov na vykonanie kontroly dodrZiavania pracovno-pravnych
predpisov. V mesiaci marec 2016 bolo do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie zaradenych 8

obc¢anov, ktori boli prepusteni z firmy ST OMEGA s.r.0., Stara Cubovna.



4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2016

e Pocet agentov pre VPM: 3
e Pocet vyhl'adanych VPM v roku 2015: 3264
e Planovany pocet vyhl'adavanych VPM v roku 2016: 3350

Agenti pre VPM sa aj nadalej budi zameriavat na skvalitnenie spoluprace so
zamestnavateImi a na aktivne vyhladavanie pracovnych miest. Stretnutia so zamestnavatelmi
budu realizované formou osobnych névstev alebo formou skupinovych stretnuti. Hlavny doraz sa
bude klast' predovSetkym na informdacie o sluzbdch zamestnanosti poskytovanych uradom,
0 moznostiach vyhladdavania VPM, o moZnosti bezplatnej registracie do programu ISTP
a moznosti zverejnit VPM elektronicky on-line prostrednictvom stranky www.istp.sk, o moznosti
ucasti na VK, BLLBP, o ponuke nastrojov AOTP, o moznosti legalizacie UoZ, pracujucich na
DoVP. Doélezitym nastrojom pri zamestnavani UoZ budll aj v roku 2016 pravidelne planované
a organizované vyberové konania. Dna 21.4.2016 urad zorganizuje tzv. ,,Celoeurdpsky den pre
zamestnavatel'ov®, na ktory pozve viac ako 100 zamestnavatel'ov. Cielom uvedeného stretnutia
bude zlepSenie spoluprace so zamestnavatel'mi, informovanie o stave a vyvoji nezamestnanosti,

pripravovanych a realizovanych narodnych projektoch a aktivitach uradu.

Tvorbu novych pracovnych miest ocakavame v pracovnych odvetviach:
- strojarska vyroba — obrabanie kovov
- zdravotnictvo
- socialna starostlivost’
- elektrotechnicka vyroba
- lesné hospodarstvo
- cestovny ruch
- kulttra a Sport
- pol'nohospodarstvo

- hotelierstvo



Najvicsi zamestnavatelia v okrese

9 ~ , , X Pocet
P.cC. 1CO Nazov zamestnavatel'a T
1 | 36372285 Panasonic Industsrlflc)DeV|ces Slovakia 573
2. | 37886851 Lubovnianska nemocnica, n. o. 403
3. | 31714358 Mkem, spol. s r.0. 182
4, | 36389820 TRIM LEADER, a.s. 145
5. 691798 Domov pre seniorov 121
6. | 31714501 | KUPELE VYSNE RUZBACHY, as. 119
7. 330167 Mesto Stara Cubovia 100
8. | 31691552 GAS Familia, s.r.o. Stara Cubovna 94
9 159531 Stredna odbornat skolzt Jarmoc¢na, Stara 93
Lubovna
10. | 36482153 PL - PROFY spol. sr.0. 92

Prioritou pre rok 2016 je cielova skupina mladych l'udi do 29 rokov. Nezamestnanost’
mladych 'udi ma zavazny vplyv na jednotlivcov, ako aj na spolo¢nost’ i hospodarstvo. Pokial’ sa
urychlene nezvratia sucasné trendy, dneSna miera nezamestnanosti mladeze by mohla ohrozit
dlhodobé vyhliadky na zamestnanie mladych l'udi, ¢o by mohlo mat’ vazne dosledky pre rast a
socialnu sudrznost’ v budtcnosti. Mladi I'udia maja v stlade s platnym pravnym stavom v oblasti
sluzieb zamestnanosti priznané osobitné postavenie a podla § 8 ods. 1 pism. a) zikona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti) patria k znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie. Z uvedenych dovodov je mozné pri praci s nimi aplikovat’ vsetky
nastroje aktivnej politiky trhu prace.

Dalsou rizikovou skupinou UoZ, ktorej sa bude urad aj nad’alej venovat zvysenu
pozornost’ st dlhodobo evidovani UoZ. Su to prevazne UoZ s nizkymi stupniom vzdelania a bez
odbornej kvalifikacie, ¢o predstavuje vysoké riziko uplatnit’ sa na trhu prace. Medzi hlavné bariéry
ich aktivneho zapojenia sa na trh prace patri nizka motivacia, nezaujem o pracu a absencia

pracovnych navykov Zvysentl pozornost’ budeme venovat’ najmaé pri individualnej praci s nimi.



5. Hlavné aktivity na dosiahnutie stanovenych ciel’ov

Za klacové aktivne opatrenia trhu prace bude urad nad’alej povazovat’ tie, ktoré priamo
podporuju vytvaranie pracovnych miest §49, §50, §50j, §51a, vSetky projekty v zmysle §54

a opatrenia podporujuce udrzanie pracovnych miest ako su §53 a §53a.

Zvysit pocty podporenych UoZ/osdb/zamestnancov planuje tirad u nasledovnych opatreni:

AOTP/rok 2015 2016
349 59 72
331 152 170
¥ola 127 136
353 133 145
§53a 5 40
354 752 890

Znizenie poctu podporenych UoZ/osdb/zamestnancov sa predpokladd u nasledovnych

opatreni:
AOTP/rok 2015 2016 Dévod zniZenia
vyuzivanie
§50 116 65 vyhodnejsich opatreni
VvV zmysle §54
vyuzivanie
§50j 84 55 vyhodnejs$ich opatreni

VvV zmysle §54

nedostatok  vhodnych

§52 619 480 UoZ, z dovodu
opakovanej AC
vysoko nakladové
§52a 191 150 opatrenie S nizkou
efektivitou




Projekty a programy § 54

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
Projekty a programy § 54 podporenych UoZ
UPSVR Stara LCuboviia

2015 Prognoza 2016
NP HRADY, HRADY 3 20 20
NP XX 0 X
NP XXI 8 X
NP XXI/A X
NP XXI/B 1 X
NP XXXIV-2 101 X
NP XXXVII -BSK 0 X
REPAS 348 450
NP Podpora zamestnavania UoZ, aktivita
¢. 2 verejné zamestnavanie 176 X
NP Praxou k zamestnaniu 26 60
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 0 0
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 0 150
NP Uspesne na trhu prace 0 10
NP Sanca na zamestnanie 137 90
NP Chceme byt aktivni na trhu prace
(50+) 0 25
BAZ 744 950
Regionalny projekt "Zamestnanecka prax" 17 X

1586 1755
Spolu

Predpokladame, Ze v roku 2016 budt najviac vyuzivané narodné projekty v zmysle §54
NP REPAS, NP Cesta z kruhu nezamestnanosti a NP Sanca na zamestnanie. Prioritne chceme
Vv ramci ndrodnych projektov rieSit nezamestnanost’ znevyhodnenych skupin UoZ, hlavne UoZ do
29 rokov, dlhodobo nezamestnanych UoZ, UoZ s nizkym vzdelanim a UoZ nad 50 rokov veku.
Urad sa taktie? zameria na rieSenie nezamestnanosti rodin s viacerymi nezamestnanymi.
K 29.03.2016 urad evidoval 528 rodin, v ktorych minimalne dvaja ¢lenovia boli vedeni

v evidencii UoZ.

V Starej Lubovni, 30.3.2016

JUDr. Anna Aftanasova
riaditel’ka



