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1. Analýza trhu práce  
 

Vývoj nezamestnanosti v roku 2021 mal v okrese Stará Ľubovňa prevažne klesajúci trend. 

Po počiatočnom náraste miery evidovanej nezamestnanosti  v mesiacoch január, marec a apríl, v 

mesiacoch máj až november  plynule klesala. K opätovnému nárastu  MEN došlo v mesiaci 

december. K 31.12.2021 bolo v evidencii ÚPSVaR  2235 UoZ, čo predstavuje MEN 7,95%. 

V porovnaní s rokom 2020 to predstavuje v prípade UoZ pokles o 371 osôb a v prípade MEN pokles 

o 1,18%.  

Celkový prítok do evidencie uchádzačov o zamestnanie v roku 2021 bol 2336 občanov 

(2020 – 2793). Priemerný počet novoevidovaných uchádzačov o zamestnanie za kalendárny mesiac 

bol 195 osôb. Tento prítok bol najvýraznejší v mesiaci september (251) a v mesiaci december 

(215 UoZ).   

      V priebehu roka 2021 bolo z evidencie vyradených 2346 UoZ  (2020 – 2197) . Z tohto počtu 

bolo 1743 UoZ umiestnených na trhu práce, čo predstavuje 75 % z celkového počtu vyradených 

UoZ. Najvyšší počet vyradených UoZ bol v mesiaci september (331 UoZ) a v mesiaci júl (273 UoZ).  

 

 

 

 

  

Priemerná miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2021 bola 8,81 %, čo je v porovnaní s 

rokom 2020 (8,24 %)  viac  o  0,57 percentuálneho bodu. Pohybovala sa v rozmedzí od 9,39% - 

január do 7,95% - december. Priemerná MEN v okrese Stará Ľubovňa bola vyššia ako priemer 

za SR – 7,47 %. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Prítok 197 171 193 164 209 210 213 167 251 188 158 215

Odtok 146 129 151 138 222 264 273 209 331 201 158 124
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2. Prognóza vývoja trhu práce 
 
Miera nezamestnanosti (MN) 

 Ekonomicky aktívne obyvateľstvo: 24 471 

 Počet uchádzačov o zamestnanie k 31.12.2021:  2 235 

 Miera nezamestnanosti: 9,16% 

 Plánovaný počet UoZ k 31.12.2022: 1 925 

 Plánovaná MN k 31.12.2022: 7,87% 

 Zníženie počtu UoZ: 310 

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) 

 Disponibilný počet uchádzačov o zamestnanie k 31.12.2021:  1 939 

 Miera evidovanej nezamestnanosti:  7,95% 

 Plánovaný disponibilný počet UoZ k 31.12.2021: 1 659 

 Plánovaný MEN k 31.12.2022: 6,78% 

 Zníženie počtu disponibilných UoZ: 280 
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Dlhodobo nezamestnaní UoZ (DN UoZ) 

 Počet DN UoZ k 31.12.2021:  979 

 Plánovaný počet DN UoZ k 31.12.2022: 773 

 Plánované zvýšenie počtu DN UoZ o: 206 

 

Mladí do 29 rokov 

 Počet mladých do 29 rokov k 31.12.2021: 663 

 Plánovaný počet mladých do 29 rokov k 31.12.2022: 631 

 Plánované zvýšenie počtu mladých do 29 rokov o: 32 

 

3. Noví investori v regióne a hromadné prepúšťanie 
 

Možnosť vytvárania nových pracovných miest v našom územnom obvode predpokladáme 

predovšetkým u stabilných strategických zamestnávateľov -  Panasonic Industrial Devices 

Slovakia s.r.o., Ľubovnianska nemocnica, n. o., GAS Familia  s.r.o.  a  taktiež u 

novovzniknutých podnikatelských subjektov.  

 

 

Hromadné prepúšťanie 

V roku 2021 nebolo ÚPSVaR Stará Ľubovňa nahlásené hromadné prepúšťanie. Úrad 

nedisponuje informáciou o očakávaných hromadných prepúšťaniach v roku 2022. 

 

  

4. Priority podpory zamestnanosti v územnom obvode úradu pre rok 2022 
 
 Počet agentov pre VPM: 2 

 Počet vyhľadaných VPM v roku 2021:  1306 

 Plánovaný počet vyhľadávaných VPM v roku 2022: 1 400 

 Počet realizovaných VK v roku 2021: 31 

 Plánovaný počet VK na rok 2022: 45 

 Počet osobných návštev u zamestnávateľov v roku 2021: 303 

 Plánovaný počet osobných návštev u zamestnávateľov na rok 2022: 350 
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Prioritou agentov pre VPM bude mapovanie situácie na trhu práce, sledovanie dopytu 

a deficitu pracovnej sily, skvalitňovanie spolupráce so zamestnávateľmi a aktívne vyhľadávanie 

pracovných miest.  Stretnutia so zamestnávateľmi budú realizované formou osobných návštev alebo 

formou skupinových stretnutí. Cieľom stretnutí bude poskytnutie informácií o službách 

zamestnanosti poskytovaných úradom a ponuke nástrojov AOTP a možnosti zverejňovania VPM 

na portáli služieb zamestnanosti. Dôležitým nástrojom pri zamestnávaní UoZ  budú  aj v roku 2022 

pravidelne plánované a organizované výberové konania.  

Medzi nedostatkové profesie v okrese Stará Ľubovňa patria čašník, kuchár, lekár,  učiteľ 

odborných predmetov, zdravotná sestra, opatrovateľka, skladník, vodič MKD, predavač, operátor 

výroby, zámočník, zvárač a krajčírka.  Aj o tejto skutočnosti budú uchádzači o zamestnanie  naďalej 

informovaní  na pravidelných stretnutiach individuálnou alebo skupinovou formou.  

 

 

Najväčší zamestnávatelia v okrese 

 

PČ IČO Zamestnávateľ 

Počet 

zamestnancov 

1. 36372285 Panasonic Industrial Devices Slovakia s.r.o. 922 

2. 37886851 Ľubovnianska nemocnica, n.o. 519 

3. 31714358 mkem, spol. s r.o. 143 

4. 35534656 Základná škola s materskou školou Lomnička 115 

5. 31714501 KÚPELE VYŠNÉ RUŽBACHY, a.s. 113 

6. 00691798 Domov pre seniorov 109 

7. 31691552 GAS Familia, s.r.o. Stará Ľubovňa 107 

8. 00330167 Mesto Stará Ľubovňa 103 

9. 45950130 AS-SPOL, s.r.o 102 

10. 53265301 Spojená škola, Jarmočná 108, SĽ   89 

 

 

Cieľovou skupinou, ktorej bude v roku 2022 prioritne venovaná zvýšená pozornosť, budú 

znevýhodnení UoZ,  najmä dlhodobo evidovaní UoZ, ktorých podiel na celkovej nezamestnanosti  

k 31.12.2021 bol cca 44%, UoZ so základným vzdelaním, resp. bez vzdelania ktorých podiel bol 

43%,  mladí ľudia do 29 rokov veku s podielom 30%  a UoZ nad 50 rokov s podielom 24%. 

Znevýhodnení UoZ z týchto kategórií budú prednostne umiestňovaní na pracovné miesta vytvárané 

s finančnou podporou AOTP.  

Veľký dôraz sa bude klásť na vzdelávanie a prípravu pre trh práce UoZ a ZoZ predovšetkým 

v nedostatkových profesiách,  s cieľom  zmierniť nesúlad  ponuky a dopytu voľných pracovných 

miest. 
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Vzhľadom k tomu, že v okrese Stará Ľubovňa je značný počet znevýhodnených 

a zraniteľných osôb bude sa úrad naďalej výraznejšie  aktivizovať v oblasti sociálnej ekonomiky pri 

propagácii a podpore  sociálnych podnikov.  

V rámci mimoriadnej situácie v súvislosti s hromadným prílevom cudzincov na územie 

Slovenskej republiky spôsobeným ozbrojeným konfliktom na území Ukrajiny bude úrad aktívne 

pracovať s odídencami, ktorí prejavia záujem o služby zamestnanosti. Práce s odídencami bude  

spočívať v realizácii NP „Pomáhame odídencom“ a hlavne v úzkej spolupráci so 

zamestnávateľskými subjektami s cieľom umiestniť týchto odídencov na trh práce. 

 
 

5. Projekty a programy § 54 

 

ÚPSVaR Stará Ľubovňa predpokladá, že v priebehu roka 2022 bude v rámci nástrojov 

aktívnych opatrení trhu práce aktivizovaných, resp. podporených 1 751 UoZ, ZoZ, resp. 

zamestnancov.  

 

 

Nástroj AOTP Počet 

UoZ/Zam. 

§32 Náhrada časti cestovných výdavkov 10 

§43 Odborné poradenstvo 140 

§53 Príspevok na dochádzku za prácou 250 

§53a Príspevok na podporu pracovnej mobility 5 

§53c Príspevok na presťahovanie za prácou 5 

§53g Vyrovnávacie príspevky integračnému podniku 30 

§54 Príspevok na zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho  dedičstva   10  

§54 NP Podpora zamestnanosti (§50j)  8 

§54 NP Podpora zamestnanosti (§52)  100 

§54 NP Podpora zamestnanosti (§52a)  15 

§54 NP Podpora zamestnanosti (§53)  3 

§54 NP Podpora zamestnanosti (§53a)  0 

§54 NP Podpora zamestnanosti (§53c)  1 

§54 NP Chyť sa svojej šance  160 

§54 NP Zosúladenie rodinného a pracovného života 2 

§54 NP Podpora integračných podnikov 55 

§54 NP Vzdelávanie UoZ-2 100 

§54 NP  Individualizované poradenstvo pre znevýhodnených uchádzačov   

       o zamestnanie 

60 

§54 NP Nestrať prácu – vzdelávaj sa  35 

§54 NP Prvá pomoc 294 

§54 Projekt na podporu SZČO (kurzarbeit pre SZČO) 160 

§54 NP Pomáhame odídencom 60 

§54 Nové NP 60 

§59 Príspevok na činnosť pracovného asistenta 8 

§60 Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov CHD/CHP 180 

S p o l u: 1 751 
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6. Uplatňovanie AOTP v roku 2021 

V roku 2021 bolo na implementáciu  AOTP v okrese Stará Ľubovňa vynaložených  celkom 

19 945 tis. €, čo je o 8 988 tis. € viac ako v roku 2020. Na výraznom zvýšení výdavkov sa podieľalo 

hlavne vyplácanie príspevkov v rámci Národného projektu „Prvá pomoc“.   

Celkový počet aktivizovaných /zapojených UoZ resp. iných osôb a zamestnancov sa v roku 

2021 oproti roku 2020 poklesol. V roku 2021  úrad intervenoval (aktivizoval, udržal, zaradil, zapojili 

do aktivít, poskytol FP a pod.) s využitím príspevkov a nástrojov AOTP celkom v 3 106 prípadoch. 

Prostredníctvom vybraných AOTP a NP bolo do pracovného pomeru umiestnených  201 UoZ - 

najviac v rámci NP Podpora integračných podnikov – 73 UoZ, NP Podpora zamestnanosti (§50j) – 

59, NP Pracuj zmeň svoj život -33 UoZ,  NP Chyť sa svojej šance – 25 UoZ. Príspevok na dochádzku 

za prácou (§53) bol poskytovaný 370 zamestnancom a v rámci Príspevku na úhradu prevádzkových 

nákladov CHD/CHP (§60) bolo podporených 183 zamestnancov. 

V súvislosti so vzniknutou pandémiou COVID-19 úrad v roku 2021 pokračoval v realizácii 

projektu „Prvá pomoc“ na podporu udržania pracovných miest a NP Poskytnutie mimoriadnej 

finančnej podpory pre zamestnancov poskytovateľov sociálnych služieb a vybraných subjektov 

SPODaSK za obdobie druhej vlny pandémie. Úrad so žiadateľmi uzatvoril celkom 1 567 dohôd na 

udržanie pracovných miest pre 2 132 zamestnancov. So zamestnávateľskými subjektmi bolo 

uzatvorených 126 a so SZČO 1 441 dohôd.  Na udržanie pracovných miest v rámci NP bolo 

vyplatených 17 968 tis. €, z toho 11 516 tis. € SZČO a   6 452 tis. € zamestnávateľom. 
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V rámci jednotlivých nástrojov boli nasledovné počty UoZ, resp. zamestnancov: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

V Starej Ľubovni, 18.5.2022 

 

 

PhDr. Anna Lazorčáková 

                       riaditeľka 
 

Nástroj AOTP Počet 

UoZ/Zam. 

§ 32 Náhrada časti cestovných výdavkov 9 

§ 43 Odborné poradenstvo 73 

§ 46 Vzdelávanie a príprava pre trh práce UoZ 0 

§ 49 Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť 0 

§ 50 Príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného UoZ 0 

§ 50j Príspevok na podporu miestnej a regionálnej  zamestnanosti 0 

§ 52  Príspevok na AČ formou menších obecných  služieb 0 

§ 52a Príspevok na AČ formou dobrovoľníckej služby 0 

§ 53 Príspevok na dochádzku za prácou 192 

§ 53a Príspevok na podporu pracovnej mobility 6 

§ 53 c Príspevok na presťahovanie za prácou 10 

§ 54 Príspevok na zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho  dedičstva  8 

§ 54 NP Podpora zamestnanosti (§50j) 59 

§ 54 NP Podpora zamestnanosti (§52)  56 

§ 54 NP Podpora zamestnanosti (§52a)  69 

§ 54 NP Podpora zamestnanosti (§53)  178 

§ 54 NP Podpora zamestnanosti (§53a)  3 

§ 54 NP Podpora zamestnanosti (§53c)  2 

§54 NP Úspešne na TP (§51a) 2 

§ 54 NP Chyť sa svojej šance  25 

§54 NP Zosúladenie rodinného a pracovného života  1 

§54 NP Podpora integračných podnikov 73 

§ 54 NP Poskytnutie mimoriadnej finančnej podpory pre zamestnancov  

       poskytovateľov sociálnych služieb a vybraných subjektov SPODaSK za  

       obdobie druhej vlny pandémie 291 

§ 54 NP Reštart pre mladých UoZ-2 1 

§54 NP Vzdelávanie UoZ-2 76 

§ 54 NP Pracuj zmeň svoj život 33 

§54 NP Prvá pomoc 1 841 

§ 57 Príspevok občanovi so ZP na prevádzkovanie SZČ 0 

§ 59 Príspevok na činnosť pracovného asistenta 8 

§ 60 Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov CHD/CHP 183 

S p o l u: 3 106 


