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Nastroje urcené pre uchadzacov o zamestnanie.

‘ § 49 — Prispevok na samostatnu zarobkovu cinnost’

Uchadzacovi o zamestnanie (UoZ), ktory je vedeny v evidencii uradu
najmenej 3 mesiace, moze urad poskytnit’ prispevok na samostatnu
zarobkovu Cinnost’. Ak UoZ, ktory ziada o poskytnutie prispevku Vv obdobi
6 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ pozastavil, prerusil alebo
skon&il prevadzkovanie samostatnej zarobkovej &innosti, dizka jeho
vedenia v evidencii uradu je najmenej 12 mesiacov.

Vyska prispevku je zavisla od celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve SR za prvy az treti §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje a priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
v okrese:
pre okresy Slovenska s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti
vys$Sou ako celoslovensky priemer (plati pre okres Stara Luboviia) —
najviac 4-nasobok celkovej ceny prace vypodlitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje - 5 754,08 EUR.

Prispevok je poskytovany na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej
medzi Gradom auchadzacom o zamestnanie. Sucastou Zziadosti
0 poskytnutie prispevku je podnikatel'sky zamer spolu s predpokladanymi
nakladmi na zaCatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej Cinnosti. Efektivnost, redlnost’ a ucelnost’ podnikatel'ského
zameru posudi komisia, zriadena vyborom pre otazky zamestnanosti, ktory
nasledne posudi ziadost’ UoZ o poskytnutie prispevku.

Uchédza¢ o zamestnanie, ktorému bol poskytnuty prispevok, je
povinny vykonavat’ alebo prevadzkovat’ samostatnu zarobkovu ¢innost’ po
dobu najmenej troch rokov.

Urad poskytne najviac 60% vy$ky prispevku do 30
kalendarnych dni odo diia uzatvorenia dohody a zvySnu ¢ast’ prispevku
po predloZeni prvej spravy o prevadzkovani samostatnej zarobkovej
¢innosti a 0 erpani poskytnutého prispevku.



UPSVaR Starad Cuboviia

Urad mdze opitovne poskytnut prispevok najskér po uplynuti
osmich rokov od zacatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
na ktorej prevadzkovanie bol prispevok poskytnuty.

Prispevok poskytuje urad, v izemnom obvode ktorého sa vytvori
pracovné miesto. Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

‘ § 53 — Prispevok na dochadzku za pracou

Uchadza¢ o zamestnanie, ktory bol evidovany najmenej 3 mesiace
a nasledne nastupi do zamestnania, méze poziadat’ Uirad (najneskor do
jedného mesiaca od nastupu do zamestnania) 0 poskytnutie prispevku na
dochadzku za pracou z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného
pobytu do miesta vykonu zamestnania a spat’. Prispevok zamestnancovi sa
poskytuje po dobu najviac 6 mesiacov od jeho nastupu do zamestnania.
Zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym
uchadzadom o zamestnanie, sa prispevok poskytuje aj pocas d’alSich
najviac Siestich mesiacov.
Vyska poskytovaného prispevku za kalendarny mesiac zavisi od
vzdialenosti miesta trvalého alebo prechodného pobytu zamestnanca do
miesta vykonu zamestnania:

nad 1 km do 4 km je najviac 15 eur,

nad 4 km do 10 km je najviac 30 eur,

nad 10 km do 20 km je najviac 40 eur,
nad 20 km do 30 km je najviac 60 eur,
nad 30 km do 40 km je najviac 75 eur,
nad 40 km do 50 km je najviac 80 eur,
nad 50 km do 60 km je najviac 95 eur,
nad 60 km do 80 km je najviac 105 eur,
nad 80 km do 100 km je najviac 125 eur,
nad 100 km do 150 km je najviac 150 eur,
nad 150 km do 200 km je najviac 185 eur,
nad 200 km je najviac 200 eur.

VVVVVVVVVVYY

Prispevok moze byt opdtovne poskytnuty najskor po uplynuti jedného roka
od ukoncenia obdobia jeho poskytovania. Na poskytnutie prispevku je
pravny narok.
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‘ § 53a — Prispevok na podporu mobility za prdacou

Urad poskytuje mesa¢ne prispevok na podporu mobility za pracou
na uhradu casti vydavkov na byvanie suvisiacich so zmenou pobytu
(ahrady za plnenia poskytované suZivanim bytu alebo najomné)
v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest mesiacov
zamestnancovi, ktory bol uchadza¢om o zamestnanie vedenym v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny
Z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu nastupu do zamestnania,
ak o prispevok pisomne poZiada najneskor do troch mesiacov odo dia
vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie. Prilohou k ziadosti je
képia dokladu o zmene trvalého pobytu alebo o nahlaseni prechodného
pobytu a kopia pracovnej zmluvy.

Prispevok sa neposkytuje, ak je zamestnancovi poskytovany
prispevok podl’a § 53 alebo § S3c.

Zmena pobytu na ucely poskytnutia prispevku je zmena miesta
trvalého pobytu alebo nahlasenie prechodného pobytu, ak je miesto
nového trvalého pobytu alebo miesto prechodného pobytu na tvizemi
Slovenskej republiky vzdialené od miesta povodného trvalého pobytu
najmenej 50 km.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov. Mesacna
vySka prispevku je 80 % zo sumy preukazanych vydavkov, najviac 400
EUR. Ak podmienku na poskytnutie prispevku spliiajii obaja manzelia,
vyska prispevku je najviac 600 EUR. Zamestnancovi, ktory bol pred
ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie, sa
prispevok poskytuje aj pocas d’alSich Siestich mesiacov. Mesa¢na vyska
prispevku je 80 % zo sumy preukazanych vydavkov, najviac 200 EUR. Ak
podmienku na poskytnutie prispevku spiiiaju obaja manzelia a aspon jeden
z manzelov bol pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym UoZ, vyska
prispevku pocas d’alSich Siestich mesiacov je najviac 300 EUR.

Manzelia ziadaju o prispevok spolo¢nou ziadost'ou, v ktorej uveda
manzela, ktorému sa ma prispevok poskytovat. Prispevok moéze byt
opitovne poskytnuty najskor po uplynuti jedného roka od ukoncenia
obdobia jeho poskytovania. Na poskytnutie prispevku je pravny narok.



UPSVaR Starad Cuboviia

‘ § 53¢ — Prispevok na prest’ahovanie za prdacou

Urad poskytuje prispevok na prestahovanie za pracou na uhradu
vydavkov stvisiacich so zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim
zamestnania najmenej na Sest mesiacov zamestnancovi, ktory bol
uchadzatom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie
uchadzacov o zamestnanie z dovodu podla § 36 ods. 1 pism. a), ak 0
prispevok pisomne poZiada najneskér do Siestich mesiacov odo dia
vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie, alebo pisomne poziada
o prispevok pocas poberania prispevku podl'a § 53 alebo do jedného
mesiaca od skoncCenia poberania prispevku podlPa § 53. Prilohou k
ziadosti o poskytnutie prispevku je kopia dokladu o zmene trvalého pobytu
a kopia pracovnej zmluvy.

Prispevok sa neposkytuje, ak je zamestnancovi poskytovany
prispevok podl’a § 53 alebo § 53a.

Zmena pobytu na Ucely poskytnutia prispevku je zmena miesta
trvalého pobytu, ak je miesto nového trvalého pobytu na uzemi
Slovenskej republiky vzdialené od miesta povodného trvalého pobytu
najmenej 70 km.

Vydavky suvisiace so zmenou pobytu na Gcely poskytnutia prispevku
su preukazané vydavky suvisiace s prestahovanim a preukazané vydavky
na.

- uhradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu alebo
- najomné.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o
poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi uradom a zamestnancom.
Prispevok sa poskytuje najviac pocas dvoch rokov v sume najviac 4 000
eur v uhrne, a ak obaja manZelia spifiaji podmienky na poskytnutie
prispevku, v sume najviac 6 000 eur v tihrne. Urad opitovne poskytne
prispevok najskor po uplynuti dvoch rokov od ukoncenia obdobia jeho
poskytovania. Na poskytnutie prispevku je pravny narok.
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\ § 54 — Projekty a programy

Narodny projekt ,,Restart pre mladych uchddzacov o zamestnanie
2% (09/2018 — 3/2022) - Ozndmenie o moZnosti predkladania
Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku ¢.: 7/2020/§ 54 — RM2

Aktivne opatrenie, ktorého cielom je mobilizovat’ a posilnit’ motivaciu k
zvySenej aktivite MUoZ (NEET) k rieSeniu ich nezamestnanosti.

Opravneni Ziadatelia.

Opravnenym Ziadatel'om o prispevok je zamestnanec, ktory bol
vedenym v evidencii UoZ uradu v SR mimo BSK bezprostredne pred
vznikom pracovného pomeru minimalne 1 mesiac a bol vyradeny z
evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu na zéklade § 36 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti, ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

Opravnenymi ZiadatePmi st len ti, ktorym vznikol pracovny
pomer najskor diiom nasledujicim po dni nadobudnutia ucinnosti
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.

Zamestnanec podava ziadost bezprostredne (najneskdr do 1
mesiaca) po vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu na trade, v ktorom bol
vedeny v evidencii UoZ.

AV A cielova skupina:
Opravnena ciel’ova skupina

Cielovou skupinou pre projekt st MUoZ (NEET) vo veku do 29
rokov (29 rokov minus jeden den).

Vysvetlenie UoZ NEET: NEET - mladi l'udia vo veku 15 az 29
rokov (minus 1 den), ktori nie su zamestnani, nepokraCuju v procese
vzdelavania alebo tréningu ani v procese odbornej pripravy - (not in
employment, education or training):
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Opravnena aktivita:

Poskytovanie finan¢ného prispevku aktivnym MUoZ (NEET),
vedenym v evidencii UoZ bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru
minimalne 1 mesiac, ktori si najdu zamestnanie a budt vyradeni z evidencie
UoZ z doévodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu a preukdzaného nastupu do zamestnania.

Podmienky poskytnutia finan¢ného prispevku:

- ziadatel’ bol bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru
vedeny v evidencii UoZ minimalne 1 mesiac, - splnenie podmienky NEET
(jeden den pred vznikom pracovného pomeru vedeny ako neaktivny),

- ziadatel’ bol vyradeny z evidencie UoZ podl'a §36 ods. 1 pism. a)
zdkona o sluzbach zamestnanosti z doévodu vzniku pracovného pomeru
alebo obdobného pracovného vzt'ahu,

- ziadatel podal pisomnu ziadost o poskytnutie financného
prispevku najneskoér do 1 mesiaca odo dna vyradenia z evidencie UoZ z
dévodu vzniku pracovného pomeru,

- ziadatelovi nevznikol narok na osobitny prispevok podla §16
zakona o pomoci v hmotnej nudzi,

- ziadatelovi nevznikol pracovny pomer u  ostatného
zamestnavatela, u ktorého bol pred zaradenim do evidencie UoZ v
pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu (s vynimkou, ak u
neho pracoval na dohodu. Vynimka sa nevztahuje na dohodu, ktorej
predchadzal pracovny pomer u ostatného zamestnavatel’a),

- ziadatel’ nebol podporeny v zmysle narodného projektu ,,Restart
pre mladych UoZ* — opatrenie ¢.2.

Finan¢ny prispevok sa bude poskytovat mesacne, pocas obdobia
minimalne 1 a maximalne 12 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody
medzi zamestnancom a uradom.

Vysky prispevkov:

Pocas doby trvania pracovného pomeru minimalne 1 a maximalne 12
mesiacov je najviac:

a) vo vyske 126,14 Eur mesacne prvych 6 mesiacov trvania zamestnania,
b) vo vyske 63,07 Eur mesacne d’alSich 6 mesiacov trvania zamestnania.

6
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Dohodnuta vySka financénych prispevkov sa po celi dobu
trvania zavizku v zmysle dohody o poskytnuti finan¢nych prispevkov
pocas realizacie narodného projektu nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Ndrodny projekt ,,UspeSne na trhu prdace® (12/2015 — 7/2021) -
Oznamenie o mozZnosti predkladania Ziadosti zamestndvatel’ov
0 poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia

pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania ¢.: 6/2020/§
54— UnTP

AKTIVITA C. 2 ~POSKYTOVANIE FINANCNEHO PRiSPE\{KU NA
PODPORU VYTVORENIA PRACOVNEHO MIESTA PROSTREDNICTVOM
SAMOZAMESTNANIA“

Hlavnym cielom je zlepSenie postavenia mladych l'udi do 29 rokov,
zvySenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti. Aktivhym opatrenim na
trhu prace je podpora mladych UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori si
vytvoria pracovné miesto, na ktorom budi prevadzkovat samostatni
zarobkovu ¢innost’.

Opravneni Ziadatelia:
UoZ z opravnenej ciel’ovej skupiny :

- NEET (ktori nie sti zamestnani, nepokracuji v procese vzdelavania, ani sa
nezucastiiuju na odbornej priprave) do 25 rokov ( 25 rokov minus 1 deti)
vedeny v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace, alebo

- NEET do 29 rokov (29 rokov minus 1 def) vedeny v evidencii UoZ
minimalne 6 mesiacov.

Ziadatel je povinny preukazat’, Ze ku ditu predloZenia Ziadosti o
poskytnutie finanéného prispevku nevykonaval na tizemi SR SZC. Za
SZC sa pre ucely narodného projektu povazuje aj vykonavanie
pol'nohospodarskej vyroby ako samostatne hospodariaceho rolnika (d’alej
len ,,SHR*). Pre potreby narodného projektu sa vypustaju SHR, ktori by
svoju ¢innost’ vykonavali na vodnych plochach.
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Opravnena aktivita:

Poskytovanie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta prostrednictvom samozamestnania UoZ z opravnenej cielovej
skupiny.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zaCatie vykondvania
samostatnej zarobkovej ¢innosti (d’alej len ,,SZC*) a jej nepretrzité
vykonavanie najmenej jeden rok.

Finanény prispevok na SZC méze urad poskytnut UoZ, ktory o prispevok
pisomne poziada a :

e ktory bude samostatne zarobkovo cinnou osobou, ktord bude
prevadzkovat' zivnost v zmysle zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (d’alej len ,,zivnostensky zakon*) v zneni
neskorsich predpisov, alebo

e ktory bude vykonavat polnohospodarsku vyrobu vratane
hospodérenia v lesoch podla § 12a zakona ¢. 105/1990 Zb. o
sukromnom podnikani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Vyska prispevku:

Maximalna vySka finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania, na jedno vytvorené
pracovné miesto, je najviac 3 500 EUR.

Urad méZe poskytniit’ najviac 60 % vySky finanéného prispevku,
najviac 2 100 €, do 30 kalendarnych dni odo diia uzatvorenia dohody 0
poskytnuti finan¢ného prispevku. Zvys$nu ¢ast’ finan¢ného prispevku, t. j.
najviac 40 % vysky finanéného prispevku najviac 1 400 €, trad poskytne
po predloZeni prvej spravy o prevadzkovani SZC.

Prvii pisomnu spravu o prevadzkovani SZC a o &erpani poskytnutého
financného prispevku vratane dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady vo vyske najmenej 60 % poskytnutého financného prispevku moZze
prijemca financného prispevku predlozit’ ihned® po vycerpani
poskytnutého prispevku, najneskor do 30 kalendiarnych dni po
uplynuti po uplynuti 6 mesiacov prevadzkovania SZC.

Druhii, zavereéni pisomnu spravu o prevadzkovani SZC a o &erpani
poskytnutého prispevku vratane dokladov preukazujicich vynalozené
naklady najmenej do plnej vysky 100 % predklada prijemca prislusnému
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uradu najneskor do 30 kalendirnych dni od ukonéenia povinného
ro¢ného obdobia prevadzkovania SZC.

§ 57 — Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na
prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

Obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory je vedeny v evidencii
uradu najmenej 3 mesiace, moze urad poskytnut’ prispevok na samostatnu
zarobkovl Cinnost, ak tato ¢innost’ bude vykonavat’ alebo prevadzkovat
Vv chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku. Ak UoZ so zdravotnym
postihnutim, ktory ziada o poskytnutie prispevku Vv obdobi 6 mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ pozastavil, prerusil alebo skonéil
prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti, dizka jeho vedenia
V evidencii iradu je najmenej 12 mesiacov.

Vyska prispevku je zéavisla od celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve SR za prvy az treti §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje a priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
v okrese:
pre okresy Slovenska s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti
vysSou ako celoslovensky priemer (plati pre okres Stara Luboviia) —
najviac 4,8 -nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje - 6 904,89 EUR.

Prispevok je poskytovany na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej
medzi Gradom auchadzaCom o zamestnanie, ktory je obCanom so
zdravotnym postihnutim. Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku je
podnikatel'sky zamer spolu S predpokladanymi nakladmi na zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti na
chranenom pracovisku. Efektivnost, redlnost’ a i€elnost’ podnikatel’ského
zameru posudi komisia, zriadena vyborom pre otazky zamestnanosti, ktory
nasledne postdi Ziadost’ UoZ so ZP o poskytnutie prispevku.

Obc¢an so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty
prispevok, je povinny vykonadvat alebo prevadzkovat samostatnu
zarobkovu ¢innost’ po dobu najmenej dvoch rokov.

Urad poskytne najviac 30% vysky prispevku do 30
kalendarnych dni odo diia uzatvorenia dohody a zvySnu ¢ast’ prispevku
po predloZeni dokladov preukazujicich vynaloZené naklady. Tieto je
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povinny predloZit’ najneskor do 6 mesiacov od uzatvorenia dohody
0 poskytnuti prispevku.

Prispevok sa neposkytuje na uhradu preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie platenych
samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktord je obanom so zdravotnym
postihnutim, a na tthradu najomného.

Urad mdze opitovne poskytnif prispevok najskor po uplynuti
osmich rokov od zacatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
na prevadzkovanie ktorej bol prispevok poskytnuty.

Prispevok poskytuje urad, v izemnom obvode ktorého sa vytvori
pracovné miesto. Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

§ 60 — Prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov chraneného
pracoviska

Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chraneného
pracoviska sa poskytuje obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory
vykonava alebo prevadzkuje samostatnu zarobkovu ¢innost’ na chranenom
pracovisku.

Za prevadzkové naklady chraneného pracoviska zriadeného obcanom
so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti sa povazuju:

e nijomné¢ andklady na sluzby spojené snijomnym, okrem
njjomného za bytovi jednotku anakladov na sluzby spojené
S tymto najomnym,

e naklady spojené s povinnymi reviziami anaklady na poistenie
objektu, v ktorom je prevadzkované chranené pracovisko, ak tento
objekt vlastni obcan so zdravotnym postihnutim,

e naklady na palivo aenergiu, vodné, sto¢né, naklady na odvoz
a likvidaciu odpadu,

e naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkov,

o naklady na thradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych samostatne

10




UPSVaR Starad Cuboviia

zarobkovo ¢innou osobou, ktora je obanom so zdravotnym
postihnutim,

naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkované
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni ob¢an so zdravotnym
postihnutim aak tieto naklady suvisia s prevadzkovanim
chraneného pracoviska,

naklady na opravu a udrzbu zariadenia chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni ob¢an so zdravotnym postihnutim,

naklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chraneného
pracoviska.

Ro¢na vyska poskytovaného prispevku na thradu prevadzkovych
nakladov chraneného pracoviska je najviac:

2,5-nasobok celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného obcana so
zdravotnym  postihnutim, vykonavajuceho pracu v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného casu, tj. 3 596,30 EUR
(Stvrt'ro¢ne 899,07 EUR),

5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mesacnej
mzdy zamestnanca Vv hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa tento prispevok poskytuje, na jedného obcCana so zdravotnym
postihnutim, ktory ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost viac ako 70 %, vykonavajiceho pracu v rozsahu
ustanovené¢ho tyzdenného pracovného casu, tj. 7 192,60 EUR
(Stvrt’rocne 1 798,15 EUR).

eww s

Ak je rozsah tyZdenného pracovného casu niZ§i ako rozsah
ustanoveného tyZdenného pracovného casu, prispevok sa poskytuje
vV pomernej ¢asti vysky.

Prispevok sa poskytuje na zaklade Ziadosti predlozenej obCanom so
zdravotnym postihnutim najneskor do konca prvého kalendarneho
mesiaca Stvrt'roka nasledujiuceho po Stvrtroku, za ktory prispevok
Ziada. Prispevok sa poskytuje formou refundacie na zaklade dokladov,
preukazujicich vynalozené¢ prevadzkové nédklady za prislusny Stvrtrok
najviac vo vyske 25 % z ro¢nej vysky prispevku na uhradu prevadzkovych

11



UPSVaR Starad Cuboviia

nakladov chréanené¢ho pracoviska, ato do 60 kalendarnych dni odo dia
podania ziadosti o poskytnutie prispevku.
Na poskytnutie prispevku je pravny narok.

Nastroje urcéené pre zamestndavatel’ov.

§ 50 - Prispevok na podporu zamestndavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie

Prispevok je urceny zamestnavatelovi, ktory vytvori pracovné
miesto pre znevyhodneného UoZ vedeného v evidencii iradu najmenej
3 mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu. Prispevok sa
poskytuje na tthradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca.

Vyska prispevku je percentualne zavisla od priemernej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve SR a od priemernej miery nezamestnanosti
v okrese, Vktorom zamestnavatel vytvori pracovné miesto. Vyska
prispevku je rozlicna pre Bratislavsky kraj a pre ostatné kraje Slovenska.

Pre okresy mimo Bratislavského kraja s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vysSou ako celoslovensky priemer (plati pre okres Stara
Luboviia) je mesa¢na vySka prispevku:

e 40 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 40 % z celkovej
ceny prace vypocitanej zpriemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, t.j. 575,40 EUR;

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti
prispevku uzatvorenej medzi iradom a zamestnavatel'om najdlhsie pocas 12
kalendarnych mesiacov, tj. maximdlny celkovy financny prispevok
poskytnuty zamestnavatel'ovi za 12 mesiacov predstavuje sumu 6 904,80
EUR ana znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie vedeného
v evidencii uchadzafov o zamestnanie najmenej 24 mesiacov sa
prispevok poskytuje najdlhSie pocas 24 kalendarnych mesiacov tj.
maximalny celkovy finanény prispevok poskytnuty zamestnavatelovi za 24
mesiacov predstavuje sumu 13 809,60 EUR. Vyska prispevku zodpoveda
pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas;
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ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny cas, vyska prispevku sa
pomerne krati.

Zamestnavatel' je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto, na
ktoré mu bol poskytnuty prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajicom
polovici  dohodnutého obdobia poskytovania prispevku. (napr. ak
prispevok zamestnavatelovi je poskytovany 18 mesiacov, doba
udrZania pracovného miesta je celkom 27 mesiacov)

Prispevok sa zamestnavatel'ovi poskytuje mesacne formou refundacie
na zaklade predlozenych dokladov. Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi
urad, v ktorého izemnom obvode sa vytvori pracovné miesto.

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

§50j — Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej
zamestnanosti

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
sa poskytuje zamestnavatelovi, t.j. obci alebo samospravnemu kraju,
pravnickej osobe, ktorej zakladate’om alebo zriad’ovatelom je obec
alebo samospravny kraj, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru na urCitt dobu znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d) vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), ak pracovny pomer
je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu.

Prispevok sa poskytuje mesacne vo vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca, najviac 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, t.j. 863,11 EUR

Prispevok je poskytovany najviac pocas deviatich kalendarnych
mesiacov (maximalna vyska prispevku je 7 767,99 EUR) bez moznosti
jeho opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho ist¢ého zamestnanca
pocas obdobia dvoch rokov bezprostredne nasledujiicich po skonceni
pracovného pomeru
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Prispevok poskytuje zamestnavatelovi urad, V ktorého wzemnom
obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto. Na poskytnutie prispevku
nie je pravny narok.

‘ §50k — Prispevok na podporu udrZania pracovnych miest

Prispevok  na  podporu  udrzania  pracovnych  miest
zamestnavatelovi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim Ziadosti
0 poskytnutie prispevku udrZal pracovné miesta aj v pripade
pretrvavajicich vaznych prevadzkovych dovedov vymedzenych
v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov, na zaklade ktorych po
dohode suradom na prechodné obdobie obmedzi svoju prevadzkova
¢innost’ tak, Ze nebude zamestnancom pridelovat pracu Vv rozsahu
najmenej 6 % a najviac 40 % ustanoveného tyZdenného pracovného
casu.

Mesacna vyska prispevku je 50 % z nahrady mzdy poskytnutej
zamestnancovi, najviac 60 % zpriemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t.j. 638,40 EUR .

Prispevok sa poskytuje najviac pocas 12 mesiacov. Prispevok sa
poskytuje za dni, v ktorych bola zamestnancovi poskytnuta nahrada mzdy,
v ihrne najviac za 120 dni, ak bola dohoda o poskytnuti prispevku
uzatvorena na obdobie 12 mesiacov. Ak bola dohoda o0 poskytnuti
prispevku uzatvorena na kratSie obdobie ako 12 mesiacov, uhrn poctu dni,
za ktoré sa poskytne prispevok, sa pomerne krati.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti
prispevku uzatvorenej medzi Uradom a zamestnavatelom. Prispevok
poskytuje  zamestnavatelovi  trad, v ktorého uUzemnom obvode
zamestnavatel udrzi pracovné miesta. Stcastou ziadosti
0 poskytnutie prispevku je pisomna dohoda so zastupcami zamestnancov,
realizatny plan na odstranenie obmedzenia prevadzkovej Cinnosti
a vyhlasenie o predpokladanom termine ukoncenia prechodného obdobia.

Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.
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‘ § 51 — Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe

Zamestnavatel, ktory chce umoznit UoZ — absolventovi Skoly
podla § 8 ods. 1 pism. a) vedenému v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej 1 mesiac ziskat’ odborné zru¢nosti a praktické
skusenosti, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa,
modze poziadat’ urad o zabezpecenie absolventskej praxe. Absolventsku prax
sa mdze vykonavat uzamestnavatel'a po dobu najmenej 3 mesiace a
najviac 6 mesiacov, bez moznosti jej predizenia a opakovaného
vykonévania V rozsahu 20 hodin tyZdenne. Uchadzac¢ o zamestnanie pocas
vykonu absolventskej praxe zostdva v evidencii uradu amedzi nim
a zamestnavatelom nevznikd pracovny pomer, pricom nesmie byt ani
Vv pracovnopravnom vzt'ahu na ziklade dohody o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru.

Pocas vykonu absolventskej praxe urad poskytuje absolventovi
mesacne pausalny prispevok vo vyske 65 % Zivotného minima, t.j. 139,63
EUR. Pausalny prispevok sa krati za dni volna a dalSie dni nepritomnosti
na absolventskej praxi. Okrem toho urad hradi absolventovi naklady na
urazové poistenie pocCas vykonu absolventskej praxe. Prispevok sa
poskytuje na zaklade pisomne uzatvorenej dohody. Na poskytnutie
prispevku nie je pravny narok.

§ 51a — Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani

Prispevok pre zamestnavatela, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijme do pracovného pomeru UoZ, ktory je mladsi ako 25 rokov
veku a vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace alebo UoZ, ktory je
mlads$i ako 29 rokov veku a vedeny v evidencii UoZ najmenej 6
mesiacov, aktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali
pravidelne platené zamestnanie, ak pracovny pomer je dohodnuty v
rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

Mesacna vySka prispevku je 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j.
638,40 EUR.
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Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti
prispevku uzatvorenej medzi uradom a zamestnavatel'om najmenej pocas 6
kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendiarnych mesiacov.
Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na
kratsi pracovny Cas, vyska prispevku sa pomerne krati.

Zamestnavatel’ je povinny zachovat’ vytvorené pracovné miesto,
na ktoré mu bol poskytnuty prispevok, najmenej v rozsahu
zodpovedajicom  polovici dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku.

Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v ktorého uzemnom
obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto. Na poskytnutie prispevku
nie je pravny narok.

§ 52 — Prispevok na aktivacnu cCinnost’ formou mensSich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny
kraj

Aktivaéna cCinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj na ucely tohto zdkona
je podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného
obcana, ktory je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov
k davke v hmotnej nadzi.

Mensie sluzby pre samospravny kraj organizované samospravnym
krajom alebo rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou,
ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je samospravny kraj je forma
aktivacnej Cinnosti dlhodobo nezamestnané¢ho obcana vykonavanim prac,
ktoré su urcené na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného
prostredia a na pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich
nasledkov.

Mensie obecné sluzby pre obec alebo menSie sluzby pre
samospravny kraj dlhodobo nezamestnany obcan vykondva nepretrzite
najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin
tyzdenne okrem tyzdna, v ktorom sa aktivacna ¢innost’ zacala, s moznostou
jej opakovaného vykonavania najviac pocas dalSich dvanastich
kalendarnych mesiacov. Po¢as vykonu aktiva¢nej ¢innosti UoZ nesmie byt’
v pracovnopravnom vzt'ahu na zdklade dohody o praci vykonavanej
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mimo pracovného pomeru. Urad poskytuje UoZ aktivaény prispevok vo
vyske 66,20 EUR.

Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok na
zéklade uzatvorenej pisomnej dohody mesacne najviac vo vyske 7 %
pocas prvych Siestich kalendarnych mesiacov, t.j. najviac 100,69 EUR
a najviac vo vyske 4 % pocas dalich dvanastich kalendarnych mesiacov,
t.j. najviac 57,54 EUR a na tihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje menSie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre
samospravny kraj, mesacne najviac vo vyske 3 %, t.j. najviac 43,15 EUR
z celkovej ceny prace vypocitanej zpriemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje na
jedného dlhodobo nezamestnaného obCana vykonavajuceho mensie obecné
sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj.

Prispevok poskytuje turad, vktorého uzemnom obvode ma
dlhodobo nezamestnany obcan trvaly pobyt. Na poskytnutie prispevku je
pravny narok.

§ 52a — Prispevok na aktivacnu cinnost’ formou dobrovol’nickej
sluZby

Dobrovolnicka sluzba na ucely tohto zakona je forma aktivacie
UoZ vykonavanim dobrovolnickej Cinnosti, ktorej cielom je ziskanie
praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrZite najviac pocas
Siestich kalendarnych mesiacov u pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora
svoju ¢innost’ nevykonava za uCelom dosiahnutia zisku, pricom UoZ
nesmie byt v pracovnopravnom vztahu na ziklade dohody o praci
vykonavanej mimo  pracovného pomeru. Pocas  vykondvania
dobrovolnickej sluzby trad poskytuje UoZ pausalny prispevok vo vyske
sumy zZivotného minima. Pausalny prispevok sa krati 0 pomernu Cast’ za
kazdy deni ospravedlnenej alebo neospravedlnenej nepritomnosti na mieste
vykonévania dobrovol'nickej sluzby na zaklade evidencie dochadzky.

Urad poskytuje pravnickej alebo fyzickej osobe prispevok na
zaklade uzatvorenej pisomnej dohody mesacne najviac vo vySke 7 %, t.j.
najviac 100,69 EUR ana thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, mesa¢ne najviac vo vy$ke 3 %, t.j.
najviac 43,15 EUR z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka,
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ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje na
jedného uchadzaca o zamestnanie vykonavajiuceho dobrovolnicku sluzbu.

Pravnickej alebo fyzickej osobe sa poskytuje prispevok ak ku diu
podania pisomnej Zziadosti o tento prispevok vykonava dobrovolnicke
sluzby najmenej jeden rok. UoZ méze dobrovolnicku sluzbu vykonavat
opakovane len v oblastiach pri prirodnych, ekologickych Kkatastrofach,
humanitarnej pomoci a Vv civilnej ochrane.

Prispevok poskytuje urad, v ktorého uzemnom obvode sa obec
nachddza. Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

\ § 54 — Projekty a programy

Narodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu 2“ (08/2019 — 11/2022) -
Ozndamenie o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
financného prispevku ¢.: 4/2020/§ 54 —PZ 2

Aktivne opatrenie, ktorého cielom je poskytnit’ mladym l'udom do 29
rokov veku moznost ziskat alebo zvysit a prehibit svoje odborné
zru¢nosti, vedomosti a praktické skusenosti, ktoré zodpovedaji ich
dosiahnutému stupiiu vzdelania formou mentorovaného zapracovania a
praxe u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto za
ucelom ich umiestnenia a udrzania sa na trhu prace.

Opravneni Ziadatelia:

- zamestnavatelia podla § 3 okrem ods. 2 pism. d) zakona o sluzbach
zamestnanosti,

a) zamestnavatel' - podnikatel, ktory je mikro, malym alebo strednym
podnikom (dalej len ,,MSP“) v zmysle definicie pouzitej v prilohe ¢. |
nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych
kategorii pomoci za zluciteI'né s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108
zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach) zverejnenej v
Uradnom vestniku Eurdpskej unie L 187 dia 26. 06. 2014,

b) zamestnavatel' - podnikatel’, podl'a § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika,

ktory je velkym podnikom (nespiia aspofi jednu z podmienok definicie
MSP),
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c) neziskové organizacie poskytujuce vsSeobecne prospesné sluzby,
oblianske zdruZenia, nadacie S$tatom uznané cirkvi a nabozenské
spolo¢nosti alebo Cerveny kriz a i., ktoré vykonavaju hospodarsku
(ekonomicku) ¢innost’ za ucelom dosahovania zisku, resp. poskytuju tovary
a sluzby za uhradu alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je
hospodarska (ekonomicka) Cinnost’ za tcelom dosahovania zisku resp.
pontikanie tovarov a sluzieb za thradu.

Oprévnenymi ziadate'mi o finan¢né prispevky su aj napr.:

a) zamestnavatelia zriadeni zakonom,

b) organy Statnej a verejnej spravy,

c) rozpoCtové a prispevkové organizacie zriadené orgidnom Stitnej a
verejnej spravy,

d) obce a VUC,

e) rozpodtové a prispevkové organizacie zriadené obcou alebo VUC.

Opravnenym ziadatel'om je aj pravnicka alebo fyzickad osoba, ktora nie je
zamestnavatelom a ktora chce prijat do pracovného pomeru UoZ z
opravnenej ciel'ovej skupiny, za tymto ucelom poziada trad o poskytnutie
informac¢nych a poradenskych sluzieb pri vybere zamestnanca podla § 42
zakona o sluzbach zamestnanosti a poda si nahlasku vol'ného pracovného
miesta na prisluSny tirad v mieste vytvorenia pracovného miesta.

Opravnena ciel’ova skupina:

- Mladi l'udia, vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
,U0Z*) tradov, ktori nie st zamestnani, nepokraCuju v procese
vzdelavania, ani sa nezucastiiuji na odbornej priprave (not in
employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) a to: UoZ —
NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden dei), ktori su
vedeni v evidencii iradov minimalne jeden mesiac.

Opravnena aktivita:

- podpora praxe ako suCasti pracovného pomeru mladého
nezamestnaného NEET pri vyuziti mentoringu prostrednictvom
poskytovania finanénych prispevkov na podporu mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto (d’alej len ,financné prispevky na mentorované
zapracovanie a prax‘).
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Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax poskytuje
zamestnavatelovi urad, v ktorého uUzemnom obvode
zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

Finan¢né prispevky sa poskytnii zamestnivatelovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ z
opravnenej cielovej skupiny na pracovny uvédzok dohodnuty v
rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu alebo v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu (plny alebo
polovi¢ny pracovny uvizok) na dobu minimalne 6 mesiacov resp.
na dobu neurditd pri¢om finanéné prispevky sa poskytuji
zamestnavatel’ovi mesa¢ne najviac pocas 9 mesiacov.

Vysky prispevkov:

Finanény prispevok na mentorovanie - vo vyske najviac 98,02
EUR/1 mentorovany zamestnanec/ 1 mesiac (tj. 12,5 % z
minimalnej CCP na rok 2020 *), - poskytovanie - mesa¢ne pre
kazdého mentora pocas mentorovania, t.j. najviac pocas 6
mesiacov.

¢ Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory
bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a
prax - vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca, najviac vo vyske
minimalnej CCP na rok 2020 *, t. j. maximalne 784,16 EUR pri
plnom pracovnom uvézku, - vo vyske najviac 95 % CCP
zamestnanca, najviac vo vyske %2 minimalnej CCP na rok 2020 *, t.
j. maximalne 392,08 EUR pri poloviénom pracovnom tuvézku, -
poskytovanie — mesa¢ne poéas mentorovaného zapracovania a
praxe, t. j. najviac pocas 9 mesiacov.

e Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov
stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou - napr. na
osobné¢ ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky,
pracovné naradie, najviac vo vyske 71,92 EUR (t. . 5% z CCP na
rok 2020* vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve Slovenskej republiky za 1 — 3 Stvrtrok 2019), -
poskytovanie - 1 x po¢as mentorovaného zapracovania + 1 x pocas
praxe.
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Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku pocas
realizacie projektu nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Narodny projekt , Absolventska prax Startuje zamestnanie“
(09/2015 - 03/2021) - Ozndmenie o moZnosti predkladania Ziadosti
zamestndvatel’ov o zabezpecenie absolventa Skoly na ucely
vykondvania absolventskej praxe a Ziadosti absolventov S$kol
0 zaradenie na absolventsku prax a o poskytnutie prispevku na
vykondvanie absolventskej praxe &.:12/2020/§ 51 — AP SZ

AKTIVITA ¢&. 1
,POSKYTOVANIE FINANCNEHO PRISPEVKU NA VYKONAVANIE
ABSOLVENTSKEJ PRAXE*

Vid’ str. 15 - § 51 — Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe

Nirodny projekt ,,Uspesne na trhu prace® (12/2015 — 03/2022) -
Oznamenie o moZnosti predkladania Ziadosti zamestndvatel’ov
0 poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani C.:

12/2020/§ 51a — UnTP

AKTIVITA &. 1

L,POSKYTOVANIE FINANCNEHO PRISPEVKU NA PODPORU
VYTVORENIA PRACOVNEHO MIESTA V PRVOM PRAVIDELNE
PLATENOM ZAMESTNAN{*

Vid’ str. 15 - § 51a — Prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani

Narodny projekt ,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“
(09/2019 - 02/2022) - Ozndmenie o moZnosti predkladania Ziadosti
zamestndvatel’ov o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vytvdrania pracovnych miest pre UoZ ¢.: 4/2019/§54/ZRaPZ
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Cielom narodného projektu je zlepSenie podmienok pre zosuladenie
rodinného a pracovného zivota, zvySenie zamestnanosti o0séb s
rodicovskymi povinnost’ami, najmé Zien. Projekt sa zameriava na podporu
zamestnavatel'ov, ktori realizujii opatrenia na zosuladenie pracovného a
rodinného zivota osobdm z danej cielovej skupiny prostrednictvom
moznosti ndvratu na trh prace formou zamestnania.

Opravneni Ziadatelia:
- zamestnavatelia podl'a § 3 zadkona o sluzbach zamestnanosti.
Opravnena ciel’ova skupina:

- UoZ s rodicovskymi povinnost’ami resp. UoZ s dérazom na osoby s
problémami pri zosulad’ovani pracovného a rodinného Zivota, ktori
st vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a zaroveii spiiiaju
aspon jednu z nasledujucich podmienok:

a) UoZ, Zeny s rodi¢ovskymi povinnostami, ktoré sa staraji o deti vo
veku do 6 rokov (vratane), alebo

b) UoZ, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo
viacerymi osobami odkdzanymi na jeho starostlivost’ alebo
starajuca sa aspoii o jedno diet’a pred skoncenim povinnej skolskej
dochadzky. (§ 8 ods. 1 pism. g) zakona o sluzbach zamestnanosti).

Opravnena aktivita:

- poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi na podporu
uplatiovania flexibilnych foriem prace, ktory prijme do pracovného
pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny na dobu minimélne 3
mesiace.

Podpora zostlad’ovania rodinného a pracovného Zzivota - poskytovanie
finan¢nych prispevkov na podporu uplatiiovania flexibilnych foriem
prace u zamestnavatela:

- pracovny pomer na Kratsi pracovny ¢as (§ 49 Zakonnika préce),
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- delené pracovné miesto (§ 49a Zakonnika prace),

- domacka praca a telepraca (§ 52 Zakonnika prace), priCcom
pracovny pomer mdze byt uzatvoreny aj v ustanovenom tyzdennom
pracovnom ¢ase (plny pracovny uvizok),

Pracovny pomer méze byt dohodnuty: - na dobu urcitli, minimalne
na 3 mesiace (4 mesiace, 5 mesiacov, 6 mesiacov, 7 mesiacov, 8
mesiacov, 9 mesiacov, 10 mesiacov, 11 mesiacov, 12 mesiacov), alebo
- na neurcity cas.

Vysky prispevkov:

Finan¢ny prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace (dalej len
,,CCP*) zamestnanca prijatého na podporované pracovné miesto VO
vySke 95 % CCP, najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej
celkovej ceny prace (dalej len ,MCCP*) tj. na rok 2020 v sume
maximalne 940,99 EUR/mesiac pri plnom pracovnom uvizku.
Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje najviac pofas 12 mesiacov Vv
zavislosti od trvania pracovného pomeru. Vyska finanéného prispevku
bude v priebehu implementacie narodného projektu upravovand v
zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy ustanovenej na prislusny
kalendarny rok.

Dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku
nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Projekt ,,Pomo? svojej obci® (12/2019 — 08/2020) - Ozndmenie
0 moZnosti predkladania Ziadosti zamestnavatel'ov o poskytnutie
financného prispevku ¢.: 5/2020/§ 54 AC

Cielom projektu je podpora a motivovanie UoZ pomahat’ svojej komunite
vzdy, ked’ si to situdcia bude vyzadovat'.
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Opravneni Ziadatelia:

- obce a rozpoctové organizacie alebo prispevkové organizacie,
ktorych zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec,

- samospravne kraje a rozpoctové organizacie alebo
prispevkové organizacie, ktorych zakladatelom alebo zriadovatelom je
samospravny kraj,

- UoZ podla § 6 a znevyhodneni UoZ podrla § 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti, odo dna ich =zaradenia do evidencie, Kktori nie su
poberatel’mi davky v hmotnej nidzi a nie su fyzickou osobou alebo
¢lenmi domacnosti v hmotnej nudzi.

Opravnena cielova skupina:

- UoZ podl’a § 6 a ZUoZ podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti, odo
dna ich zaradenia do evidencie, ktori nie si poberatel’mi davky v
hmotnej nudzi a nie su fyzickou osobou alebo ¢lenmi domacnosti v
hmotnej nidzi.

Opravnena aktivita:

Poskytovanie mesa¢ného finanéného prispevku na vykonavanie
aktivacnej Cinnosti u zamestnavatel'a podl'a § 54 ods. 1 pism. c¢) zakona o
sluzbach zamestnanosti.

Aktivaéna ¢innost’ formou sluzieb pre obec alebo samospravny kraj
podporuje motivaciu nezamestnaného ob¢ana angazovat’ sa v ramci vlastnej
komunity.

Typy podporovanej aktivacnej ¢innosti:

- tvorba ochrana, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia (napr.
udrzba a Cistenie komunikacii a verejnych priestorov, odpratavanie
snehu, listia, posypového materidlu zo zimnej udrzby),

- ochrana pred prirodnymi a ekologickymi katastrofami a odstrafiovanie
nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof,

- aktivity socialneho typu,

- poskytovanie socialnych sluzieb a d’alSich ¢innosti v socidlnej oblasti,

- starostlivost’ 0 odkazané osoby vratane deti,
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- starostlivost’ 0 doméacnost’,

- podpora ochrany azachovania kulturneho dedi¢stva, historickych
pamiatok,

- rozvoj a ochrana duchovnych a kultirnych hodnét,

- doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze,

- rozvoj Sportovych aktivit,

- podpora ochrany verejného poriadku, ob¢ianske hliadky

- rozvoj a podpora komunitnej prace.

Aktiva¢né prace pre obec alebo samospravny kraj nezamestnany
ob¢an vykonava najviac pocas Siestich mesiacov (bez mozZnosti
predlZenia alebo opakovaného vykonavania) v rozsahu najmenej 64 hodin
mesacne.

Vysky prispevkov:

- Finanény prispevok pre zamestnavatela na uhradu nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonavanim aktivacnej ¢innosti za kazdého UoZ,
poskytovany po dobu najviac 6 mesiacov, mesacne najviac vo vyske 4 % z
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2020 vo
vySke 57,54 EUR. Tento prispevok pokryva nevyhnutné naklady stvisiace
s vykonom aktivacnej Cinnosti, ako napr. na Urazové poistenie, osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie, a iné
suvisiace s vykonavanim aktivacnej Cinnosti. Prispevok poskytuje irad na
zéaklade uzatvorenej dohody zamestnavatel'ovi a je mozné ho kumulovat’ za
viacero UoZ.

- Finan¢ny prispevok pre UoZ na vykonavanie aktivacnej cinnosti
poskytuje Grad na zéklade uzatvorenej dohody a evidencie dochadzky vo
vySke 130,90 EUR mesaéne. Pausdlny mesany  prispevok na
aktivatnu  ¢innost UoZ vo vyske 130,90 EUR sa krati o pomernt ¢ast’
za kaZda hodinu nepritomnosti na zaklade evidencie dochadzky.
Hodinova sadzba: 130,90/64 = 2,04 EUR/hod.
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wProjekt na podporu zamestndvania uchddzacov o zamestnanie
V odvetvi pol’nohospoddrstva“ (6/2020 — 08/2021) - Ozndmenie
0 moZnosti  predkladania Ziadosti o poskytnutie financéného
prispevku ¢.: 2/2020/§ 54/UoZ - P

Ciel'om projektu je podpora vytvarania pracovnych miest pre uchadzacov o
zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*), najmid dlhodobo nezamestnanych UoZ
(dalej len ,,DN UoZ*) a UoZ bez vzdelania a s nizkym vzdelanim v odvetvi
pol'nohospodarstva. Prinosom bude zlepSenie uplatnitel'nosti tejto skupiny
UoZ na trhu prace a zaroven touto podporou sa pomédze zamedzit
znehodnoteniu ~ velkého  mnoZstva nevyuzitej a  nepozbieranej
pol'nohospodarskej produkcie

Opravneni Ziadatelia:
Zamestnavatelia podl'a § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti.

O finan¢ny prispevok mozu poziadat zamestnavatelia v odvetvi
pol'nohospodarstva, posobiaci vyhradne podl’a SK NACE Rev. 2 v triede
A — podtriedy:

01.1 Pestovanie netrvacnych plodin,

01.2 Pestovanie trvacnych plodin,

01.3 Rozmnozovanie rastlin,

01.4 Chov zvierat,

01.61 Sluzby suvisiace s pestovanim plodin,
01.62 Sluzby stuvisiace s chovom zvierat,
01.63 Sluzby stvisiace so zberom urody.

Opravnena cielova skupina:
V pripade poskytnutia finanéného prispevku podPa Schémy DM ¢&. 7/2015:

e UoZ podra § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeny v evidencii
UoZ minimalne 3 mesiace,

¢ znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ) podla § 8
ods. 1 pism. d), vedeny v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace,

e ZUoZ podra § 8 ods. 1 pism. c).
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V pripade poskytnutia financného prispevku podlPa Schémy SA.40975
(2015/X):

e ZU0Z je v zmysle tohto projektu kazda osoba, ktora:

a) pocas prechadzajucich Siestich mesiacov nemala pravidelné platené
zamestnanie; alebo

b) je vo veku 15 az 24 rokov; alebo

c¢) nedosiahla vyssie stredoskolské alebo odborné vzdelanie (Medzinarodna
Standardna klasifikacia vzdelania 3) alebo osoba, ktora pred menej nez
dvoma rokmi ukoncila povinnu Skolski dochadzku a ktord predtym
neziskala svoje prvé pravidelne platené zamestnanie; alebo

d) je star$ia ako 50 rokov; alebo

e) zije ako osamela dospela osoba s jednou odkazanou osobou alebo s
viacerymi odkdzanymi osobami; alebo

f) pracuje v odvetvi alebo povolani v clenskom $tate, kde je rodova
nerovnost’ najmenej o 25% vysSia ako priemerna rodova nerovnost vO
vSetkych hospodarskych odvetviach daného c¢lenského Statu, a patri do
takejto mensinovej rodovej skupiny; alebo

g) je ¢lenom etnickej mensiny v ramci ¢lenského Statu a ktora musi rozvijat
svoje jazykové, odborné znalosti alebo budovat profil pracovnych
skusenosti za ucelom zlepSenia svojich moznosti ziskat stabilné
zamestnanie.

e Znacne znevyhodneny UoZ je kazda osoba, ktora:

a) pocas najmenej 24 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie;
alebo

b) pocas najmenej 12 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie a
patri do jednej z kategorii b) az g) uvedenych vo vymedzeni
»znevyhodneny zamestnanec*

e UoZ so zdravotnym postihnutim je kazda osoba, ktora:

a) je uznana za osobu so zdravotnym postihnutim v sulade s pravnymi
predpismi SR1 ; alebo

b) ma dlhodobé telesné, dusevné, intelektualne alebo zmyslové postihnutie
(postihnutia), ktoré v sucinnosti s rdznymi prekazkami moze branit’ k jej
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plnému a Ucinnému zapojeniu do pracovného prostredia na rovnakom
zaklade s ostatnymi pracovnikmi.

Opravnena aktivita:

Poskytovanie mesacného finan¢ného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest podla § 54 ods. 1 pism. b) zdkona o sluzbach
zamestnanosti na tdhradu preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom
a zamestnancom.

Charakteristika podporovaného vytvoreného miesta

Pracovny pomer mdze byt dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného Casu:

¢ na dobu ur¢ita (1 mesiac, 2 mesiace, 3 mesiace, 4 mesiace, 5 mesiacov, 6
mesiacov),

¢ na dobu neurditd.

Po uplynuti doby podporovania nie je zamestnavatel’ povinny pracovné
miesto udrzat’.

Vysky prispevkov:

Prispevok sa poskytuje mesacne, najdlhSie po dobu 6 mesiacov na tthradu
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie platené zamestnavatelom a zamestnancom, najviac vo vySke
poistného vypocitaného z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za rok 2019.

Finanény prispevok, ktory zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, za odvody
platené zamestnancom podl'a § 9 ods. 2 pism. d) zdkona o dani z prijmov
nepodlieha dani z prijmu.

Vyska finanéného prispevku na jedného zamestnanca je pre rok 2020
maximalne vo vySke 530,69 EUR/mesiac, z toho:

e vyska prispevku na odvody zamestnivate’a maximalne vo vySke
384,37 EUR/mesiac. Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru
dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas. Ak je pracovny pomer
dohodnuty na kratsi Cas, vyska financného prispevku sa pomerne krati (pri
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pracovnom pomere v rozsahu najmenej 2 ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu sa poskytuje maximalne do sumy 192,18 EUR).

e vyska prispevku na odvody zamestnanca maximalne vo vySke 146,32
EUR/mesiac. Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru
dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer
dohodnuty na kratsi cas, vySka finan¢ného prispevku na odvody platené
zamestnancom sa pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu
najmenej 2 ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu sa poskytuje
maximalne do sumy 73,16 EUR).

Narodny projekt ,,Podpora integracnych podnikov“ (09/2019 —
07/2022) - Oznamenie 0 moznosti predkladania Ziadosti
0 poskytnutie financénych prispevkov na podporu integracnych
podnikov, ktoré maju schvdleny Statut registrovaného socidlneho
podniku ¢.: 4/2020/§54 - IP

Hlavnym cielom projektu je podpora pracovnej integracie znevyhodnenych
a zranitelnych o0s6b a ich nasledné udrzanie na pracovnom trhu
prostrednictvom novych AOTP v zmysle schvalenej legislativy o socialnej
ekonomike.

Opravneni Ziadatelia:

- integracny podnik v zmysle zakona o socialnej ekonomike.

Opravnena ciel’ova skupina:

Opatrenie 1 - Poskytovanie umiestiiovacieho prispevku integraénému
podniku podla § 53f zakona o sluZbdch zamestnanosti

Cielovou skupinou je zamestnanec, ktory bol znevyhodnenou osoboul a
ktory sa zamestnal u zamestnavatel'a, ktory nie je integratnym podnikom,
zavislou osobou integraéného podniku, ani chranenou dielfou, ak pracovny
pomer u tohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného casu. Integraény podnik je povinny
preukazat’ dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného ¢asu.
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Opatrenie 2 — Poskytovanie vyrovnavacich prispevkov integracnému
podniku podla § 53g zdkona o sluZbdch zamestnanosti

V ramci mzdovych nakladov spojenych so zamestnavanim znevyhodnenych
0sdb, alebo zranitel'nych o0sob je ciel'ovou skupinou:

- znevyhodnena osoba podla § 2 ods. 5 zakona o socialnej ekonomike

- zraniteI'n4 osoba podl’a § 2 ods. 6 zdkona o socidlnej ekono

- Zznevyhodneny pracovnik/zna¢ne znevyhodneny pracovnik/pracovnik so
zdravotnym postihnutim v zmysle nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom
zneni (d’alej len ,,Nariadenie Komisie®)

Opravnena aktivita:

Opatrenie 1 - Poskytovanie umiestiiovacieho prispevku integracnému
podniku podla § 53f zakona o sluibdach zamestnanosti

Cielom je motivacia integraéného podniku zabezpecit svojmu
zamestnancovi, ktory bol znevyhodnenou osobou, zamestnanie resp. pomoc
pri hladani zamestnania u zamestnavatel'ov, ktori nie su integracnymi
podnikmi, zavislymi osobami integra¢ného podniku, ani chranenymi
diellami. Opravneny uZzivatel je integracny podnik v zmysle zédkona o
socialnej ekonomike.

Urad poskytuje mesane umiestiiovaci prispevok integraénému
podniku:

a) ktory skon¢i dohodou pracovny pomer najneskor do dvoch rokov od
vzniku tohto pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol
znevyhodnenou osobou a ktorému najneskodr do jedného mesiaca odo dia
skoncenia pracovného pomeru v integracnom podniku vznikol pracovny
pomer u zamestnavatela, ktory nie je integracnym podnikom, zavislou
osobou integracného podniku, ani chranenou dielfiou, ak pracovny pomer u
tohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu; integracny podnik je povinny
preukazat’ dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného cCasu,

b) ak zamestnavatel' nepobera na pracovné miesto, na ktoré prijme do
pracovného pomeru zamestnanca podl'a pism. a), prispevok podla zékona o
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sluzbach zamestnanosti alebo podl'a osobitného predpisu poskytovany na
mzdové naklady a

¢) ak integra¢ny podnik o prispevok pisomne poziada

Opatrenie 2 — Poskytovanie vyrovnavacich prispevkov integracénému
podniku podla § 53g zdakona o sluZbdch zamestnanosti

Cielom je podpora zamestnavania znevyhodnenych o0s6b, znacne
znevyhodnenych osdb a zranitelnych osdb v ramci integracnych podnikov
formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov. Opatrenie je realizované
ako  podpora  zamestnidvania  znevyhodnenych  o0s6b,  znacne
znevyhodnenych o0s6b a zraniteI'nych os6b v ramci integraénych podnikov
formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V zmysle § 53 g) ods. 3 vyrovnavaci prispevok patri ziadatel'ovi poc€inajic
dilom priznania Stattu a vyplaca sa mu nasledujiici mesiac od podania
ziadosti o vyrovnavacie prispevky po vzniku pracovného pomeru so
znevyhodnenou/zranitelnou osobou, pocas celych nasledujucich 12
mesiacov resp. 24 mesiacov. V pripade zamestnavania znevyhodnenych
0s6b z dovodu spocivajucom v ich zdravotnom stave sa mzdové naklady
poskytuju pocas zamestnavania tohto zamestnanca.

Vysky prispevkov:

Opatrenie 1 - Poskytovanie umiestiiovacieho prispevku integracénému
podniku podla § 53f zakona o sluZbdch zamestnanosti

Mesacna vyska prispevku na jedného zamestnanca je:

a) v prvom aZ trefom mesiaci poskytovania prispevku 5 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za prvy aZ treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamemu roku, v
ktorom sa prispevku poskytuje, t.j. pre rok 2020 najviac vo vyske 53,20
EUR,

b) v Stvrtom aZ Siestom mesiaci poskytovania prispevku 15 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za prvy aZ treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
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ktorom sa prispevku poskytuje, t.j. pre rok 2020 najviac vo vyske 159,60
EUR,

C) v siedmom aZ deviatom mesiaci poskytovania prispevku 25 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za prvy aZ treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevku poskytuje, t.j. pre rok 2020 najviac vo vyske 266
EUR,

d) v desiatom az dvanastom mesiaci poskytovania prispevku 35 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za prvy aZ treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevku poskytuje, t.j. pre rok 2020 najviac vo vySke 372,40
EUR.

Opatrenie 2 — Poskytovanie vyrovnavacich prispevkov integracnému
podniku podla § 53g zdikona o sluZbdch zamestnanosti

Urad poskytuje vyrovnavacie prispevky integraénému podniku,
ktory zamestnava znevyhodnené osoby, ak o ne pisomne poziada, na

a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych alebo
zraniteInych osob,

b) dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim osdb, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dovodu spoéivajucom v ich zdravotnom stave,

¢) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam okrem o0s6b, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dévodu
spocivajucom v ich zdravotnom stave.

Vyrovndvaci_prispevok podla pism. a) mzdové ndklady spojené so
zamestnavanim znevyhodnenych o0sob alebo zranitelnych o0s6b sa
poskytuje mesacne najviac

a) pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o
znevyhodnenu osobu, a ak ide 0 zna¢ne znevyhodnenu osobu, najviac
pocas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, pocinajic
kalendarnym, v ktorom pracovny pomer vznikol,

1. vo vyske 50 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na
zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dovodu dlhodobej
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nezamestnanosti alebo dosiahnutého niZSieho vzdelania , najviac vo
vySke 50 % z celkovej ceny prace vypocCitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2020 najviac vo vyske 719,26 EUR,

2. vo vySke 40 % opravnenych nékladov skuto¢ne vynaloZenych na
zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z iného dévodu ako
podla prvého bodu alebo podla pismena b), najviac vo vyske 40 % z
celkovej ceny prace vypoclitane] z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t.j. pre rok 2020 najviac vo vyske 575,40 EUR.

b) poCas zamestnavania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z
dovodu spocivajicom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 %
opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na kazdého takého
zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2020 najviac vo vyske
1 078,89 EUR, alebo

c) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o
zranitePni osobu, pocinajic kalendirnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikol, vo vySke 25 % opravnenych nikladov
skutoéne vynaloZenych na zamestnanca, najviac vo vyske 25 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre
rok 2020 najviac vo vyske 359,63 EUR.

Rocéna vyska vyrovnavacieho prispevku podlPa pism. b) dodatoéné
ndklady spojené so zamestnavanim osob, ktoré su znevyhodnenymi
osobami z dovodu spocivajicom v ich zdravotnom stave, na jedného
zamestnanca je 100 % skuto¢ne vynalozenych nakladov, najviac:

a) 2,5 - nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2020 najviac vo vyske 3 596,30 EUR
pocas prvych troch rokov trvania zamestnania,
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b) 1,2 - nasobok celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2020 najviac vo vyske 1 726,22 EUR,
pocas kazdého d’alSieho roku trvania zamestnania.

Vyrovndvaci prispevok podl’a pism. c) ndklady vynaloiené na pomoc
zamestnanym _ znevvhodnenym _osobdm  okrem  0sdb, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dévedu spocivajiicom v ich zdravotnom
stave sa poskytuje mesacne najviac pocas 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov, a ak ide o znacne znevyhodnentl osobu, najviac
pocas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, pocinajuc
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol. Mesaéna
vySka vyrovnavacieho prispevku na jedného zamestnanca je 50 %
skuto¢ne vynaloZenych opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre
rok 2020 najviac vo vyske 719,26 EUR.

§ 56 — Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné
miesto Vv chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku prijme
uchadzacéa o zamestnanie, ktory je obfanom so zdravotnym
postihnutim, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 1
mesiac. Za chraneni dielitu sa povazuje pracovisko, na ktorom pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba zriadi viac ako jedno pracovné miesto pre
ob¢ana so zdravotnym postihnutim a na ktorom pracuje najmenej 50 %
obcanov so zdravotnym postihnutim. Za chranené pracovisko sa povazuje
pracovisko, na ktorom pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zriadi pracovné
miesto pre obCana so zdravotnym postihnutim a pracovné miesto sa
nevytvara v chranenej dielni.

Prispevok sa poskytuje na thradu casti ndkladov na zriadenie
pracovného miesta pre obCana so zdravotnym postihnutim v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku. Za naklady na zriadenie
pracovného miesta podPa prvej vety sa povazuju naklady, ktoré su
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nevyhnutné na zabezpecenie vykonavania pracovnej ¢innosti ob¢ana so
zdravotnym postihnutim a sivisia so zriadenim tohto pracovného
miesta.

Prispevok sa neposkytuje na thradu casti mzdy a preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatelom za zamestnanca, ktory je obCanom so
zdravotnym postihnutim, ktory bol prijaty na zriadené pracovné miesto
Vv chranenej dielni alebo na chranené pracovisko.

Vyska prispevku je percentualne zavisla od priemernej mzdy
zamestnanca V hospodarstve SR, od priemernej miery nezamestnanosti
v okrese, v ktorom zamestnavatel’ zriad’uje chranenu dielfiu alebo chranené
pracovisko. Vyska prispevku je rozlicna pre Bratislavsky kraj a pre ostatné
kraje Slovenska. Pre okresy mimo Bratislavského kraja s priemernou
mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako celoslovensky priemer
(plati pre okres Stara Luboviia) je vyska prispevku na jedno zriadené
pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku:

e najviac 5,2-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. 7 480,30 EUR.

Prispevok sa poskytuje do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
dokladov  preukazujucich vynalozené¢ néklady; tieto doklady je
zamestnavatel' povinny predlozit’ najneskor do Siestich mesiacov odo dia
uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku je najmenej 2 roky.

Prispevok poskytuje zamestnavatelovi urad, v ktorého uzemnom
obvode sa zriadi chranena dielia alebo chranené pracovisko. Prispevok sa
poskytuje na zéklade pisomne uzatvorenej dohody. Na poskytnutie
prispevku nie je pravny narok.

§ 56a — Prispevok na udrZanie obcana so zdravotnym postihnutim v
zamestnani

Prispevok ma za ciel kompenzovat naklady zamestnavatela
v suvislosti so zamestnavanim obcanov so zdravotnym postihnutim.
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Prispevok je urceny zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25 %
obCanov so zdravotnym postihnutim z priemerného poctu svojich
zamestnancov a ktory nema priznané postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Prispevok sa poskytuje na obcana so zdravotnym
postihnutim, ktory pre zamestndvatel'a vykonava pracu najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi na dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatePom mesacne zo mzdy zamestnanca, najviac vo
vyske preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om vypocitanych zo 60 %
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka (638,40 EUR), ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok sa poskytuje Stvrtrocne na zaklade dokladov preukazujucich
uhradu preddavku na poistné, poistného a povinnych prispevkov, ktoré je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ iradu, najneskdr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti prislusného Stvrtroka. Poskytuje ho urad, v izemnom obvode
ktorého ma zamestnavatel’ sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel
fyzickou osobou. Sucastou Zziadosti o prispevok st aj tdaje o celkovom
priemernom evidenénom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach
a 0 priemernom evidenénom pocte zamestnancov, ktori st obCanmi so
zdravotnym postihnutim $tvrtroéne kumulativne od zaciatku roka.
Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomne uzatvorenej dohody. Na
poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

‘ § 59 — Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

Zamestnavatelovi, ktory zamestnava obcCana so zdravotnym
postihnutim alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je obanom so
zdravotnym postihnutim, poskytne trad prispevok na ¢innost’ pracovného
asistenta, ak z druhu zdravotného postihnutia a z vykonavanej pracovnej
¢innosti zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby vyplyva
potreba pracovného asistenta.

Pracovny asistent na ucely poskytnutia prispevku je:
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e zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo
zamestnancom, ktori st obfanmi so zdravotnym postihnutim pri
vykonavani zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného
Casu,

o fyzicka osoba, ktora poskytuje pomoc samostatne zarobkovo ¢innej
osobe, ktora je obCanom so zdravotnym postihnutim pri
prevadzkovani alebo vykondvani samostatnej zarobkovej ¢innosti
a pri vykondvani jej osobnych potrieb pocas prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41 % a najviac vo
vyske 70 % zcelkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, t.j. najmenej 589,79 EUR a najviac 1 006,96 EUR na jedného
pracovného asistenta.

Prispevok na cinnost' pracovného asistenta je poskytovany pocas
trvania pracovného pomeru zamestnanca so zdravotnym postihnutim alebo
pocas prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti
obc¢anom so zdravotnym postihnutim.

Prispevok na zidklade pisomne uzatvorenej dohody poskytuje urad,
v ktorého uzemnom obvode ob¢an so zdravotnym postihnutim vykonava
pracu alebo prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovi ¢innost’.

Na poskytnutie prispevku je pravny narok.

§ 60 — Prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov chrdnenej
dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu ndkladov na
dopravu zamestnancov

Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne
alebo chrdnen¢ho pracoviska ana uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory ma zriadent chranent
dielfiu alebo chranené pracovisko.

Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska na
ucel poskytovania prispevku zamestnavatel'ovi sa povazuju:

e nijomné a naklady na sluzby spojené s ndjomnym,
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e naklady spojené spovinnymi reviziami anaklady na poistenie
objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dieliia alebo chranené
pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel’,

e naklady na palivo aenergiu, vodné, sto¢né, naklady na odvoz
a likvidaciu odpadu,

e naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu
suvisiacu s poskytovanim sluzieb,

e naklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori st obanmi so
zdravotnym postihnutim,

e naklady na opravu audrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana
chrénena dielna alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel aak tieto naklady suvisia s prevadzkovanim
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

e naklady na opravu audrzbu zariadenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, ak toto zariadenie vlastni zamestnavatel’,

e naklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Néklady na dopravu zamestnancov poskytované vramci tohto
prispevku su naklady stvisiace so zabezpecovanim dopravy zamestnancov,
ktori sii ob¢anmi so zdravotnym postihnutim zamestnavatelom na miesto
vykonu zamestnania a spat’.

Roc¢na vyska poskytovaného prispevku na uhradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska ana twhradu
nakladov na dopravu zamestnancov je najviac:

e 25-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného obcana so
zdravotnym  postihnutim, vykonavajuceho pracu v rozsahu
ustanovené¢ho tyzdenného pracovného cCasu, tj. 3 596,30 EUR
(Stvrt'rocne 899,07 EUR),

e 5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mesacne;j
mzdy zamestnanca Vv hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa tento prispevok poskytuje, na jedného obCana so zdravotnym
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postihnutim, ktory méa pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu
¢innost viac ako 70 %, vykonavajiceho pracu v rozsahu
ustanovené¢ho tyzdenného pracovného casu, tj. 7 192,60 EUR
(Stvrtro¢ne 1 798,15 EUR).

Ak je rozsah tyZdenného pracovného c¢asu niZ§i ako rozsah
ustanoveného tyZdenného pracovného casu, prispevok sa poskytuje
V pomernej ¢asti vysky.

Prispevok sa  poskytuje na zaklade Ziadosti predlozenej
zamestnavatelom najneskér do konca prvého kalendarneho mesiaca
Stvrt'roka nasledujiceho po Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.
Prispevok sa poskytuje formou refundacie na zaklade dokladov,
preukazujicich vynalozené prevadzkové naklady za prislusny Stvrtrok
najviac vo vyske 25 % z ro¢nej vysky prispevku na uhradu prevadzkovych
nakladov a ndkladov na dopravu zamestnancov chraneného pracoviska, a to
do 60 kalendarnych dni odo diia podania ziadosti o poskytnutie prispevku.

Na poskytnutie prispevku je pravny narok.
DalSie dolezité informacie

Znevyhodneny UoZ v zmysle § 8 zdkona 0 sluZbdach zamestnanosti
je UoZ, ktory je:

a) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukon¢il prisluSnym stupfiom
vzdelania sustavni pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred
menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie (d’alej len
»absolvent Skoly*),

b) obdcan starsi ako 50 rokov veku,

C) obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po
sebe nasledujicich mesiacov (dalej len ,,dlhodobo nezamestnany
obcan®),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie
podl’a osobitného predpisu,

€) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie nemal
pravidelne platené zamestnanie,
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f) statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému
bola poskytnuta doplnkova ochrana,

g) obcéan, ktory Zije ako osamela dospeld osoba s jednou osobou
odkazanou na jeho starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkazanymi
na jeho starostlivost alebo starajuca sa aspoil ojedno dieta pred
skoncenim povinnej $kolskej dochadzky,

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

Prispevky, ktoré nie je mozné poskytovat’ sti¢asne:

Prispevok na samostatnii zarobkovu cinnost podla §49 sa
neposkytuje UoZ so zdravotnym postihnutim, ktorému bol
poskytnuty prispevok podl'a §57 alebo §60,

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ podl'a
§50 sa neposkytuje, ak bol na zamestnavanie znevyhodneného UoZ
na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla §50j, §51a, §56a
alebo §60,

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
podla §50j sa neposkytuje, ak bol na zamestnavanie UoZ na to isté
obdobie poskytnuty prispevok podl'a §50, §51a, §56a a §60,
Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest podla §50k sa
neposkytuje, ak bol na zamestnanca na to isté obdobie poskytnuty
prispevok podla §50, §50j, §51a, §56a a §60,

Prispevok na podporu mobility za pracou podla §53a sa
neposkytuje, ak je zamestnancovi poskytovany prispevok podla
§53 alebo §53c,

Prispevok na prestahovanie za pracou podl'a §53c sa neposkytuje,
ak je zamestnancovi poskytovany prispevok podl'a §53 alebo §53a,
Prispevok na dopravu zamestnancov podla §53b nie je mozné
poskytovat’, ak na dopravu tychto zamestnancov uz bol poskytnuty
prispevok podla §60,

Zamestnavatel'ovi, ktorému bol poskytnuty prispevok na vytvorenie
nového pracovného miesta podla §53d (investi¢na pomoc) nemdze
byt na ten isty ucel poskytnuty dal$i prispevok z prostriedkov
uréenych na AOTP po dobu ucinnosti zmluvy uzatvorenej
S tstredim,

Prispevok na wudrzanie obCana so zdravotnym postihnutim
v zamestnani podla § 56a sa neposkytuje, ak bol na zamestnanca,
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ktory je obanom so ZP na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podla §50, §50j, §50k alebo §51a,

e Prispevok ob&anovi so ZP na SZC podl'a § 57 sa neposkytuje, ak
bol UoZ so ZP poskytnuty prispevok podla § 49.

Pre ucel vypoctu vysky prispevkov na jednotlivé nastroje APTP boli
pouzité nasledovné ukazovatele:

e priemernd mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve SR za I. az
III. stvrtrok 2019 vypocitana ako vazeny priemer, ktora predstavuje
sumu 1 064 EUR,

e celkova cena prace vypocitana z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve SR za I. az IIl. §tvrtrok 2019, ktora predstavuje 1
064 EUR x 35,20% =1 438,52 EUR,

e minimalna celkova cena prace - s U¢innostou od 1.1.2020 je
580 EUR x 35,20% = 784,16 EUR,

e vySka Zivotného minima S ucinnostou od 1.7.2020 je 214,83
EUR.

Finanéné prispevky poskytované podnikatel’om v ramci APTP su
opatreniami Vv oblasti zamestnanosti, ktoré tvoria Stitnu pomoc aich
realizdacia sa riadi jednotlivymi schémami Statnej pomoci a minimdlnej
pomaci.

JELT 7Pt OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 2 ! LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Prevaind vicSina tychto prispevkov je spolufinancovand FEurdpskym
socidlnym fondom v ramci Narodnych projektov a Operacného programu
Ludské zdroje.

I'Jtvarv UPSVaR Stari Luboviia, na ktorvch si jednotlivé
nastroje uplatiujete:

Oddelenie aktivnych opatreni trhu prdace a ESF,
Zamestndvatelia - §50, §50j, §50k, §51a, §52a, §54

Kancelaria ¢. 106
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tel. Cislo: 052/2446 225
052/2446 404

Kancelaria ¢. 107
tel. Cislo: 052/2446 403
052/2446 463

Zamestndvatelia - obce, mestd - §50, §50j, §51a, §52, §52a, §54
Kanceldria ¢. 203
tel. Cislo: 052/2446 401

052/2446 462

Obcania, UoZ - §32, §49, §51, §53, §53a, §54
Kancelaria ¢. 207
tel. Cislo: 052/2446 464, 052/2446 465, 052/2446 466

Chranené dielne a chranené pracoviska - §55, §56, §57, §59, §60
Kancelaria ¢. 104
tel. Cislo: 052/2446 402

052/2446 452
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