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Vec
YVyhlasenie prekaZok na strane zamestndvatel’a — ozndmenie a pokyny k zabezpeteniu

previdzky - ,

V zmysle ustanovenia § 142 ods. 3 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v znenf neskordich
predpisov (dalej len ,,Zékonnik prace®) v spojeni s Clankom 15 bod 1. Internej normy &. IN -
015/2020 SluZobny poriadok a Clankom 13 bod 1. Internej normy &. IN - 036/2022 Pracovny
poriadok

vyhlasujem na den 18.11.2022 prekazku v prdci na strane zamestnivatel’a

pre Statnych zamestnancov podl'a zdkona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov azamestnancov pri vykone price vo
verejnom zéujme podl'a zikona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorgich predpisov Ustredia préce, sociélnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len
~zamestnanec”) s pravidelnym vykonom $téatnej sluzby alebo vykonom prace na Ustredi préace,
socidlnych veci a rodiny a tradoch prace, socialnych veci a rodiny.

Diia 18.11.2022 ddjde k planovanej odstavke vykurovacich telies v budovach Ustredia prace,
socidlnych veci a rodiny a dradov prace, socidlnych veci a rodiny, v désledku &oho nie je mo#né
zo strany zamestnavatel'a zabezpetit' pre zamestnancov Standardné a vyhovujiice pracovné

podmienky.

Vyhlasenie prekazky na strane zamestnavatel'a sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori:
¥ £y 1}

a) majl planovant a schvalend dovolenku,

b) so sthlasom veduceho zamestnanca alebo po dohode s nfm budi vykonavat' $tatnu
sluzbu, resp. précu v reZime prace z domacnosti, tzv. home office

¢) maju dblezité osobné prekazky v prici

d) C&erpaju zdravotné volno,

e) Cerpaji volno z kolektivnej zmluvy,

f) so pre tento defi vroli pracovnika v podatelni, ktory bude zabezpedovat prevzatie
dokumentov, tak ako je to popisané niZfie.



Poznamka: vyhlasenie prekdZky na strane zamesinivatela sa vztahuje na zamestnancov
s miestom vykonu prace v objektoch v sprave Ustredia prace, - socidlnych veci a rodiny, aj
zamestnancov s miestom vykonu préace v cudzich objektoch.

Nepritomnost” zamestnanca sa diia 18.11.2022 ospravedltiuje ako prekarka v praci na strane
zamestnavatel'a v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika prace. |

7a Cas, v ktorom zamestnanci nemohli vykondvat’ 3tatnu sluzbu alebo précu pre prekézku v
praci na strane zamestnavatela, poskytne zamestnavatel v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika prace
nahradu funkéného platu.

Za Cas prekaZky na stane zamestnavatels zamestnancovi nevznikd nérok na zabezpetenie
stravovania podl'a § 152 Zékonnika prace.

Vedtci zamestnanci st povinni zabezpetit' plnenie shuZobnych a pracovnych uloh tak,
aby v ddsledku vyhlasenych prekazok nedoslo k ich oneskorenému plneniu.

Zaroven Ziadam prisludnych vedicich zamestnancov o véasnom informovani vietkych
dotknutych zamestnancov s obsahom tohto ozndmenia.

O schvélenie nepritomnosti pre prekdZku v praci na strane zamestnivatela nie je mozZné
poZiadat cez Ziadanky v Dochadzkovom systéme aztohto dévodu je potrebné, aby
spracovatelia dochadzky vietkym zamestnancom, ktorych sa prekazka dotkne, ruéne dohrali

v dochadzkovom systéme celodenni nepritomnost — prekdZka vpraci na strane
zamestnavatela,

Zamestnanci st povinnd nastavit’ si vo svojom e-mailovom konte informaciu o nepritomnosti
v dany deil (pre obe moZnosti — v rémci mojej organizicie aj mimo mojej organizacie),
s uvedenim moZznosti vykonania osobného podania klienta na tirade (adresa budovy, aj hodiny)
a s informéciou o zaéiatku plnej prevadzky v pondelok 21.11.2021 v zneni:

Dobry deii, diia 18.11.2022 nie som pritomny/pritomn4 na pracovisku, Va§mu e-mailu sa
budem venovat’ v pondelok 21.11.2022. V pripade potreby osobného podania pisomnosti
je Vam 18.11.2022 k dispozicii podatel’iia v &ase od 8:00 do 10:00 na Urade price,
socidlnych veci a rodiny ............. Na Adrese ...oemnicnnee .

V savislosti so zabezpedenim prevadzkovych zéleZitosti ukladd generalny riaditel Gstredia
prace, socialnych veci arodiny riaditePom dradov prace socidlnych veci a rodiny
a namestnikovi sekcie ekonomiky zabezpetit’ nasledovné:

* Informovat’ vopred nidjomcoy a vypoZiciavatel’ov, 7e diia 18.11.2022 buda objekty
uzatvorené ‘
Na zdklade vysledkov rokovani so Socidlnou poistoviiou a MVSR, ako dvoch najcastejiie sa
opakujiicich organizdcii v nami spravovanych priestoroch, sithlasia s fyzickou nepritomnostou
zamestnancoy na pracovisky, aviak napriek tomu je numé vopred informovat zdstupcov
dotknutych institicii v regiénoch a to z pozicie riaditela tiradu prdce.

® 'V spoluprici so spolocnostou STRABAG — poskytovatel’om komplexnej spravy
objektov zabezpetit’ itlmovy reZim vykurovania po skondeni pracovnej doby diia
-16.11.2022



Utlmovy rezim Jje mozné nastavit aj pred skoncenim pracovnej doby po dohode
s poskytovatelom a to tak, aby v poslednych hodindch prevddzky objektu postupne klesala
teplota, ak to technicky stav objektu povoluje.

¢ Informovat’ SBS a spoloénosti zabezpeujiice upratovanie o uzatvoreni objektov
dna 18.11.2022
V pripade, Ze prevadzkovy rezim budovy si vyZaduje pritomnost’ SBS v nevyhnutnom rozsahu
na zabezpecenie obmedzenej prevddzky podatelne (napriklad odblokovanie a zablokovanie
EZS a podobne), bude pracovnik doddvatela pritomny v budove spolu s pracovnikom viradu.
Po ukonceni prevadzky podatelne, budovu spolocne opustia.

e Zabezpelit’ osobné prevzatie zasielok v podatelni v mieste sidla aradu PSVR
véase od 8,00 do 10,00h zamestnancom podatel’ne, resp. uréenou osobou
riaditePom dradu PSVR.

VyzZaduje sa aby bola dostupnd podateliia v tych objektoch (viastnych aj cudzich) kde je jej
beznd prevddzka, v pripade Ze podateliia je len v hlavnej budove vradu, bude tomu tak aj
18.11.2022, pokial'je podateltia oficidlne zriadend aj na pracoviskdch viradu, bude tomu tak aj
18.11.2022. Zamestnanec tiradu dorucené dokumenty oSeiri podacou peciatkou, nie Jje
nevyhnutné ich okamZité natypovanie do IS, preto rolu pracovnika podatelne v tento deii méze
zastdvat’ aj osoba bez pristupu do IS.

o Zabezpecit’ pre zamestnanca vykonavajiceho @lohu pracovnika externy zdroj
tepla, formou ohrievaé¢a, nakol’ko budova bude v Gtlmovom rezime vykurovania
(toto neplati pre pripad, Ze podatel’iia @iradu je v cudzom objekte a zamestnanec
ma zabezpecené optimalne podmienky)

¢ Nariadit’ vSetkym zamestnancov, pri odchode z pracoviska diia 16.11.2022, aby
vypli poéitace, stolové tlaciarne (nevypinat’ multifunkéné tladiarne A3 umiestnené
na chodbach) a vietky elektrospotrebice (vritane chladnitiek a mraznidiek, tieto
je potrebné do 15.11.2022 vyprazdnit’ a pripravit’ na odstavenie) a zabezpetit
kontrolu pracoviska po opusteni budovy vietkymi zamestnancami.

generalny riaditel’ a generalny
tajomnik sluzobného tradu



