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ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v Uzemnom obvode uradu préce, socidlnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorsich predpisov
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1. Analyza trhu prace (dalej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v Uzemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2025

Analyza trhu price v izemnom obvode UPSVR Spisska Nova Ves

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spi§ska Nova Ves posobi v regione dvoch okresov —
Spisskd Nova Ves a Gelnica, ktoré maju mierne odlisny hospodarsky charakter. Okres Spisska
Nova Ves je ekonomicky silnejsi, ma viac podnikatel'skych aktivit, lepSiu dopravnu dostupnost’. Z
toho vyplyva aj vys$ia ponuka volnych pracovnych prilezitosti. Okres Gelnica ma vplyvom
dlhodobého nedostatku volnych pracovnych miest vy$S$iu uzemnti pracovni mobilitu, najmé
smerom do Kosic. Z hladiska zamestnanosti su najvyznamnejSie odvetvia strojarstvo,
elektrotechnika, stavebnictvo, Skolstvo, zdravotnictvo. V gelnickom okrese okrem toho nad’alej
dominuje aj lesnictvo. Okresy su charakterizované kombinaciou demografického poklesu,
Specifickych vyziev marginalizovanych komunit, rozsirujicich sa zariadeni socidlnych sluzieb.
Obyvatelia z marginalizovanych romskych komunit ¢elia bariéram pri vstupe na trh prace a rizikam
generacnej chudoby.

K 31.12.2025 bolo v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) celkovo 5202
UoZ, z toho 4088 UoZ (t. . 78,59 %) mohlo bezprostredne po ponuke vol'ného pracovného miesta
nastipit’ do pracovného pomeru (disponibilny podet UoZ). Urad k danému datumu evidoval 2427
dlhodobo nezamestnanych UoZ (46,66%), 1 340 UoZ mladych do 29 rokov (25,76 %) a 1 481 UoZ
starSich ako 50 rokov (28,47 %). V porovnani s rovnakym obdobim minulého roka, kedy bolo k
31.12.2024 v evidencii UoZ 5 122 UoZ, vzrastol absolutny poc¢et UoZ o 80 UoZ.

Zakladna Struktura uchadzacov o zamestnanie - porovnanie

K 31.12.2023 K 31.12.2024 K 31.12.2025
Ukazovatel’
Pocet UoZ Podiel v % Pocet UoZ Podiel v % Pocet UoZ Podiel v %

SPOLU 5691 100 5122 100 5202 100
a) pohlavie:

Zeny 3092 54,33% 2 889 56,40% 2 866 55,10%

muzi 2599 45,67% 2233 43,60% 2 336 44,90%
b) vek :

do 29 rokov 1482 26,04% 1304 25,46% 1340 25,76%

30-49 rokov 2610 45,86% 2401 46,88% 2381 45,77%

50 rokov a viac 1599 28,10% 1417 27,66% 1481 28,47%
c) stupen
vzdelania:

nekvalifikovani 2 865 50,34% 2573 50,23% 2583 49,65%

kvalifikovani 2 826 49,66% 2 549 49,77% 2619 50,35%
d) doba evidencie:

do 12 mesiacov 3131 55,02% 2562 50,02% 2775 53,34%

12

nad 2560 44,98% 2560 49,98% 2427 46,66%

mesiacov
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Zhodnotenie uplatiiovania AOTP

V roku 2025 bolo na thradu finan¢nych prispevkov v ramci

9.25 10.25 11.25 12.25

cerpanych celkom

6 323 815,68 Eur, ¢oje o 713 tis. Eur viac ako v roku 2024 (v roku 2024 cerpanych 5 610 824,85
Eur). VyuZivanie aktivnych opatreni trhu prace v roku 2025 bolo zamerané na podporu vytvarania
pracovnych miest u zamestnavatel'ov vratane integraénych podnikov, podporu dochadzania za
pracou, samostatnej zarobkovej Cinnosti, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, na

podporu vzdelavania pre uchadzacov a zaujemcov 0 zamestnanie

Prehl'ad Cerpania finan¢nych prostriedkov podl'a projektov a nastrojov AOTP v roku 2025:

Projekt/nastroj Cerpanie
8§ 54 LCudia a hrady — krok k socialnej ekonomike 396 049,61 €
§ 54 Motivuj sa SR - Motivuj sa k zamestnaniu 75,00 €
Mentorovaneé zapracovanie 404 697,71 €
Motivaény prispevok 138 620,55 €
§ 54 NP FS SR (Prispevok pre SZCO) 374 152,00 €
Prax pre mladych 51 763,61 €
Praca na skasku 84 115,54 €
PNPP - Pripraveny na pracu v priemysle 171 384,50 €
NP P_FPIP SR - Poskytovanie finan¢nych prispevkov integracnym 2 447 453,09 €
podnikom
NP PkZ SR - Poradenstvom k zamestnaniu SR 29 781,50 €
NP ZpTP - Zruc¢nosti pre trh prace 348 530,70 €
PUPN 2 - Podpora udrzania pracovnych navykov PUPN 2 13 258,35 €
PUPN 3 - Podpora udrzania pracovnych navykov PUPN 3 103 623,04 €
8 53 — prispevok na dochadzku za pracou 253 535,05 €
8 53a — prispevok na podporu mobility za pracou 15 180,51 €
8 32 — tihrada casti cestovnych vydavkov na vyberovom konani
alebo vstupnom pohovore u zamestnavatel’a 807,91 €
8 59 — prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 531 951,74 €
§Q6O — prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej 958 835,27 €
dielne alebo pracoviska
Spolu 6 323 815,68 €
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Narast Cerpania finan¢nych prostriedkov v roku 2025 v porovnani srokom 2024 bol
sposobeny  narastom cCerpania finan¢nych prispevkov hlavne na podporu zamestnancov
Vv integra¢nych podnikoch a mentorované zapracovanie.

V roku 2025 bolo do aktivit zameranych na zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti.

zapojenych 4 659 UoZ, zamestnancov a zaujemcov 0 zamestnanie .

Prehl'ad po¢tu umiestnenych UoZ, zamestnancov a zaujemcov 0 zamestnanie Vv ramci
narodnych projektov a nastrojov AOTP v obdobi od 01.01.2025 do 31.12.2025

Pocet umiestnenych
Projekt/néstroj 0sbb
Ludia a hrady 3
§ 54 NP FS SR (Prispevok pre SZCO) 56
Motivacény prispevok 188
Praca na skusku 41
Mentorované zamestnanie 96
Prax pre mladych 35
NP PFPIP SR - Poskytovanie finan¢nych prispevkov
integratnym podnikom SR 370
NP PkZ SR - Poradenstvom k zamestnaniu SR R 620
NP PkZ SR - Poradenstvom k zamestnaniu SR R+ 227
NP ZpTP - Zru¢nosti pre trh prace 208
Prévo na prvé zamestnanie 4
PUPN 3 1008
Projekt ZvySenou aktivitou k zamestnaniu 351
SR § 32 — tihrada &asti cestovnych vydavkov na
vyberovom konani alebo vstupnom pohovore u 46
zamestnavatela
SR § 53- prispevok na dochadzku za pracou 619
SR § 53a — prispevok na podporu mobility za pracou 7
SR § 59 - prispevok na ¢innost pracovného asistenta 77
SR § 60 - prispevok na uhradu prevadzkovych 194
nakladov chranenej dielne alebo pracoviska
819a — umiestnovaci prispevok pre integra¢né 9
podniky
819b — vyrovnavaci prispevok pre integracné 362
podniky
PNPP - Pripraveny na pracu v priemysle 138
Spolu 4 659
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2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiovania AOTP v
Uzemnom obvode Uradu pre rok 2026

Ocakavame, ze celkovd nezamestnanost’ vyjadrena v absolutnych poctoch bude stupat’.
Nepredpokladdme, ze by mohlo ddjst’ k znizeniu poctu UoZ. Vyvoj moze byt ovplyvneny pritokom
novym absolventov, poftom volnych pracovnych miest, ekonomickou situaciou
zamestnavatel'skych subjektov, vykonnost'ou slovenskej ekonomiky. Na trhu prace dochadza ku
genera¢nej vymene a zamestnancov, ktori odchadzaju do déchodku zamestnavatelia potrebuju
nahradit’ novymi zamestnancami, ¢o sposobuje pohyb na trhu prace. Zamestnavatelia potrebujd
obsadit’ voI'né pracovné miesta po odchode zamestnancov.

Podiel UoZ v produktivnom veku na obyvatel'stve v produktivnom veku (v %) (PU) je
zavisly od poctu obyvatel'ov v produktivnom veku (OPV). Kedze vyvoj poctu OPV v okrese
Gelnica a okrese Spisska Nova Ves mal v predchadzajucich obdobiach klesajucu tendenciu,
predpokladame, Ze pocet OPV bude v jednotlivych mesiacoch 2026 nizsi ako v roku 2025, ¢o ma
vplyv aj na podiel UoZ v PV na OPV.

Podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV (v %) (PDU) sa mdze vyvijat' pozitivnejsie
pretoze je do uréitej miery zavisly aj od intervencie tiradov prace. Pozitivny vplyv na vyvoj PDU
by mohla mat’ realizdcia projektov na zvySovanie zamestnatelnosti (menSie obecné sluzby,
absolventsk& prax, vzdelavanie). V priebehu roka 2026 dojde k ukonéeniu zaradenia UoZ na
nastrojov AOTP, zvySujucich zamestnatel'nost’ (napr. vykon aktivacnej ¢innosti cez projekt Podpora
udrzania pracovnych navykov) a v pripade, Ze tieto nastroje nebudu d’alej podporované, moze dojst’
k narastu poctu disponibilnych UoZ.

ukazovatel Skutoénost UoZ k 31.12.2025 | Predpoklad k 31.12.2026

Obyvatel'stvo v produktivhom veku (OPV) 84 677 84 600
Celkovy pocet UoZ 5202 5500
Disponibilny pocet UoZ v PV 4088 4250
Podiel UoZ na OPV v % (PU) 6,14 6,5

Podiel disponibilnych UoZ na OPV v % (PDU) 4,83 5,02

Dlhodobo nezamestnani UoZ 2427 2 600
Mladi UoZ do 29 rokov veku 1304 1380

Predpokladame, Ze nad’alej sa bude zhorSovat’ Struktira UoZ néarastom podielu dlhodobo
nezamestnanych nekvalifikovanych UoZ . Ide o skupinu obc¢anov, ktori sa z dévodu nedostatku
nizkokvalifikovanych pracovnych miest tazko umiestiiuju na trhu prace (nedostatok pracovnych
navykov, odkazanost' na socialny systém, problém s dochadzanim za pracou mimo bydliska).
Dlhodobé zotrvavanie v evidencii UoZ ¢asto sposobuje u tejto skupiny viachdsobné znevyhodnenie.
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3. Investori v regione a hromadné prepustanie

V roku 2025 nedoslo k zmene v Struktire zamestnavatel'ov. Prichod novych investorov
v roku 2026, ktori by vytvorili va¢si pocet pracovnych miest v nasom regione nepredpokladame.
Moznost’ vytvarania novych pracovnych miest predpokladame predovsetkym u etablovanych
zamestnavatel'skych subjektov, v zdravotnictve, v socidlnych sluzbach, socialnych podnikoch.

Prilezitosti a ohrozenia

PrileZitosti Ohrozenia
- vhodné projekty pre podporu UoZ - absencia vhodnych projektov
- projekty pre samospravy — cielena podpora pre | - vysoky podiel nekvalifikovanych UoZ
prioritné okresy - absencia vhodnych vol'nych pracovnych miest
- rozvoj cestovného ruchu, agroturistiky pre nekvalifikovanych UoZ
- vytvaranie pracovnych miest integracnymi - odliv kvalifikovanej pracovnej sily a mladych z
podnikmi regionu
- projekty zamerané na vzdelavanie — ziskavanie | - nedostato¢né digitalne zruénosti pre rozvijajici
a zvySovanie zruénosti (digitalne zruénosti, sa trh préace v savislosti s nastupom umelej
zelené a socialne hospodarstvo) inteligencie
- Ubytok pracovnych miest z dévodu zavadzania
automatizacie a robotizacie
- nesulad vzdelavania s potrebami trhu prace
- pretrvavajuce pred€asné ukoncovanie Skolske;j
dochéadzky

Hromadné prepust’anie (nahlasené, o¢akavané)

V roku 2025 bolo v tzemnej pdsobnosti uradu nahldsené 1 hromadné prepustanie
u zamestnavatel'a Embraco Slovakia, s.r.o. s planovanym zaéiatkom od 29.9.2025 a planovanym
ukoncenim 31.12.2025. Ohrozenych bolo 74 zamestnancov, z toho 42 Zien. Zamestnavatel’ planoval
prepustit’ 1 skladnika, 1 nastavovaca priemyselnych robotov a 72 montadznych pracovnikov. Realne
bol k 31.12.2025 ukonceny pracovny pomer s 29 zamestnancami, z toho bolo 27 montaznych
pracovnikov, 1 skladnik a 1 nastavovac¢. Nasledne k 31.1.2026 bol ukonceny pracovny pomer s 8
montaZznymi pracovnikmi. K 28.2.2026 zamestnavatel z nahlaseného poctu ohrozenych
zamestnancov ukon¢il pracovny pomer spolu s 37 zamestnancami. Hromadné preptstanie stale
prebieha.
Urad nedisponuje informéciou o d’aldich ogakavanych hromadnych preptistaniach v roku 2026.
Hromadné prepustania u zamestnavatel'skych subjektov moéze ovplyvnit' stav slovenskej
ekonomiky.

- Pocet agentov pre vol'né pracovné miesta (VPM): 4 + 1 (NP spolo¢ne h'adame pracu)

- VPM - pocet VPM (pritok) v roku 2025: 1081

- Predpokladany pocet VPM (pritoky za cely rok) v roku 2026: 1200

- Pocet realizovanych vyberovych konani v roku 2025: 17

- Planovany pocet vyberovych konani v roku 2026: 30

- Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2025 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatel'mi na urade prace, ranajok so zamestnavatel'mi): 276

- Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2026: 300
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10 najvyznamnejSich zamestnavatel'ov v Izemnom obvode tradu:

Nazov spolocnosti Predmet ¢innosti Pocet zamestnancov
Embraco Slovakia, s.r.o. vyroba inych Cerpadiel a kompresorov 1410
Nemocnica s poliklinikou Sinnosti nemocnic 566

Spisska Nova Ves

Spisska katolicka charita ¢innosti cirkevnych organizacii 488
PASS-SK, 5.1.0 vyrobg plastovych dosiek, folii, hadic 305

a profilov
Nemocnica AGEL ¢innosti nemocnic 300

Krompachy, s.r.o.

vyroba elektrickych distribu¢nych a
kontrolnych zariadeni

¢innost’ zariadeni poskytujucich
Spréva skolskych zariadeni zdravotnicku starostlivost’, vzdelavanie, 205
kultarne a iné socialne sluzby

vyroba rezancov, cestovin a podobnych

SEZ Krompachy, a. s. 210

MPC CESSI, a. s. . , 174
mucnych vyrobkov

Mesto Spisskd Nova Ves Vseobecna verejna sprava 191

STI, spol. s.r.0. InZinierske ¢innosti — vystavba mostov a 166
tunelov

Prioritou agentov pre VPM bude nadalej zistovanie situacie na trhu prace, aktivne
vyhl'adavanie pracovnych miest, organizovanie vyberovych konani , realizcie aktivity ,,Rafnajky so
zamestnavateI'mi“ a skvalitiovanie spoluprace so zamestnavateImi. Agenti pre VPM uradov za
ucelom ziskavania aktualnych informacii o situacii, poziadavkach a potrebach trhu prace nadalej
pravidelne kontaktovali zamestnavatel'ov pdsobiacich v naSom regione. Informovali ich o sluzbach
poskytovanych tradom, o moznosti realizacie vyberovych konani, burzach prace a o ponuke
nastrojov AOTP.

Prioritou pre rok 2026 je ciel'ova skupina mladych ludi do 29 rokov. Mladi 'udia maja v
stlade s platnym pravnym stavom v oblasti sluzieb zamestnanosti priznané osobitné postavenie
aj z dovodu, ze Glenské $taty EU sa zaviazali realizovat’ posilnenti zaruku pre mladych na zaklade
odportcania Europskej komisie- pomoc pri hl'adani zamestnania, ponuku zamestnania a d’alSieho
vzdelavania .

Dalsou skupinou UoZ, ktorej bude tirad nad’alej venovat’ zvysenu pozornost st dlhodobo
nezamestnani UoZ, ktori st ¢asto viacnasobne znevyhodneni ¢i uz z hladiska veku, zdravotného
stavu , nizkej kvalifikacie. Potreba riesit’ dlhodobu nezamestnanost’ vychadza z usmernenia Rady
EU, na zéklade ktorého bol vypracovany Akény plan na posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v Slovenskej republike s vyhl'adom do roku 2030.

Obidve tieto znevyhodnené skupiny su aj vramci Cerpania finanénych prostriedkov
z europskych fondov definované ako cielova skupina, ktorej je potrebné poskytnut’ zvysenu
pozornost’ a pomoc vyuzivanim nastrojov aktivnych opatreni trhu prace
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Priority podpory zamestnanosti:

Realizacia projektov a poskytovanie obligatornych prispevkov:
- NP Finan¢né stimuly ,Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatelom
(Mentorované zapracovanie)*
- NP Finanéné stimuly ,,Podpora SZCO*

- NP Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj znevyhodnenym
UoZ (Praca na skusku)
- Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe (Prax pre

mladych)
- NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu
Projekt ,,Podpora udrziavania pracovnych navykov* — PUPN4
NP Zruénosti pre trh prace

4. Iné relevantné Udaje, informacie, udalosti a aktivity, v Uzemnom obvode Uradu za uplynuly
rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

Urad vroku 2025 zaznamenal zvySeny podet zamestnanych znevyhodnenych osob.
V pdsobnosti uradu vykonava svoju Cinnost’ 24 integratnych podnikov, ktorych pozitivhym
socialnym vplyvom je préve podpora zamestnavania znevyhodnenych osob. Integraéné podniky su
finan¢ne podporované Statom aj prostrednictvom uradov, ktoré integracnych podnikom vyplacaja
vyrovnavacie a umiestiiovacie prispevky.

Uplatiiovanie nastrojov AOTP je v priebehu roka zavislé od realizovanych projektov, od
vysky pridelenych finanénych prostriedkov uradu v ramci jednotlivych projektov. Urad v ramci
nastrojov. AOTP plénuje v roku 2026 realizovat pre uchadzaov o zamestnanie, zaujemcov
0 zamestnanie, zamestnancov, znevyhodnené osoby projekty a aktivity, ktoré podporia zvySenie
zamestnatelnosti UoZ, pracovni mobilitu a vytvaranie novych pracovnych miest
u zamestnavatel'skych subjektov a v integraénych podnikoch. Urad bude v roku 2026 realizovat
projekt Cudia a hrady —krok k socialnej ekonomike 11, v rdmci ktorého budu obnovované 2 kultirne
pamiatky v okrese Spi§ska Nova Ves.

Predpokladame, Ze v roku 2026 v rdmci nastrojov AOTP budu podporovani predovSetkym
uchddza¢i o zamestnanie zaradenim do Projektu udrzania pracovnych navykov
(PUPN), znevyhodnené osoby umiestiiovanim na pracovné miesta v integraénych podnikoch
a uchadzaci o zamestnanie zaradenim do poradenskych aktivit a vzdelavania.

V pripade schvélenia novych projektov a pridelenia finanénych prostriedkov na jednotlivé
aktivne opatrenia na trhu prace, ktoré su ur¢ené na podporu vytvarania novych pracovnych miest,
na zvySovanie zamestnatel'nosti UoZ a na udrZanie pracovnych miest, je predpoklad, Ze sa zvysi
pocet zaradenych osob do projektov a programov.

Situaciu na trhu prace v roku 2026 moézu ovplyvnit’ legislativne zmeny zakona o sluzbach
zamestnanosti, nové pripravované projekty sluzieb zamestnanosti , revizia opatreni a aktivit
projektu ,,Finan¢né stimuly*, narast zamestnancov z tretich krajin , podpora socialnej ekonomiky
legislativnou zmenou zakona o socialnej ekonomike.
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V ramci realizacie projektu ,Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na
poradenské Cinnosti/Poradenstvom k zamestnaniu II* bolo prijatych 5 asistentov pre socialnu
inkluziu a zamestnanost. Urad registroval k 31.12.2025 spolu 2401 otvorenych pripadov
sprostredkovania pre osoby v hmotnej nddzi. Urad zameriava svoje aktivity v rAmci iniciativy
»Praca namiesto davok* na koordinaciu klientov od momentu vydania ponuky prace az po ich
néstup do zamestnania a  vybavenie prispevku na dochddzku za pracou. Zabezpeluje
informacno-poradenské sluzby, vysvetl'uje im prava a povinnosti, v pripade potreby aj v jazyku
mensin. Asistenti pomahaju  pri vypliani formularov a sprostredkiivaju komunikaciu medzi
klientmi z marginalizovanych komunit a zamestnancami Uradu. Podporuju Kklientov pri tvorbe,
uprave a aktualizacii zivotopisov, pri reagovani na pracovné ponuky aj pri komunikacii so
zamestnavateI'mi. Sucastou prace asistentov  je aj spoluprica s komunitnymi centrami,
samospravami a d’al§imi institiciami pri motivovani klientov a pri aktualizacii idajov o klientoch.



