Vyhodnotenie narodnych projektov a nastrojov aktivnej politiky

trhu prace za obdobie roku 2011

Okres: Gelnica
UPSVaR Spisska Nova Ves

Priezvisko a meno e-mail telefén
Vypracoval:
ny)dpo.vedm’ m Priezvisko a meno e-mail telefon
nastroje:
§32 Regaskova Zuzana zuzana.regaskova@upsvar.€053/2440220
§43 Regaskova Zuzana zuzana.regaskova@upsvar.€|053/2440220
§46 Makarova Beata beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§47 Makarova Beata beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§48b Makarova Beata beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§49 Vlkovéa Zuzana zuzana.vikova@upsvar.sk |053/2440225
§49a Vlkovéa Zuzana zuzana.vikova@upsvar.sk |053/2440225
§50 Vlkova Zuzana zuzana.vikova@upsvar.sk |053/2440225
§50a Vlkova Zuzana zuzana.vikova@upsvar.sk |053/2440225
§50b-c Vlkova Zuzana zuzana.vikova@upsvar.sk |053/2440225
§50d Vlkova Zuzana zuzana.vikova@upsvar.sk |053/2440225
§50e Makarova Beata beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§50f Makarova Beata beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§50g Makarova Beata beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§50h
§50i Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q 053/2440222
§50j Brandoburova Henrieta henrieta.brandoburova@up{053/2440223
§51 Makarova Beata beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§51a Makarova Beata beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§52 Regaskova Zuzana zuzana.regaskova@upsvar.s|053/2440220
§52a Regaskova Zuzana zuzana.regaskova@upsvar.s|053/2440220
§53 Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§53a Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§53b Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§53¢ Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§54 Regaskova Zuzana zuzana.regaskova@upsvar.s|053/2440220
§55a Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§56 Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§56a Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§57 Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§57a Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.€053/2440222
§59 Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.€053/2440222
§60 Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.€053/2440222




Pocet uchadzacov o zamestnanie aktivizovanych prostrednictvom nastrojov APTP

Obdobie: rok 2011

Pocet UoZ zaradenych na
nastroje APTP v zmysle zdkona
NR SR ¢. 5/2004 z.z. vznp

Zo stipca 2 potet UoZ
zaradenych prostrednictvom NP

Gelnica

1137

460




§ 32 - Poskytnutie nahrady casti cest.vydavkov UoZ , ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo VK u zamestnavatela

Obdobie: rok 2011

Tabul'ka .1
Pocet podporenyh UoZ v sledovanom obdobi
Struktd yhodneni podporenych UoZ podra § 8 Celkov vySka

Sposob financovania ztoho rukitra znevyhodneni podporenyc oZpodra § poskytnutych prispevkov
spolu Jeny Z“evm"zd“e“' §8a) | §8b) | §8¢) | §8d) | §8e §81) §8g | §s8h) §8i) §8j) § 8K) §8D | §8m) | §8n) § 80) V€
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21

Spolu 128 67 76 24 19 34 0 18 0 1599,10

R 128 67 76 24 19 34 0 18 0 1599,10




§ 43 _ods.7 - Nahrada casti cestovnych vydavkov UoZ
Obdobie: rok 2011

Tabul’ka ¢.2a
Pocet podporenych UoZ v sledovanom obdobi

z toho Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podPa § 8 Celkova vySka

Sposob financovania poskytnutych

‘h " prispevkov v €

spolu Jeny Z“evﬂo"zd"e"' §8a) §8b) | s8¢ | §8a) | s8¢ | s8n | s§8m | §8n) §8i) §8j) § 8K) §8) | §8m) §8n) § 80)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Spolu 11 5 11 5 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 155,73
SR 11 5 11 5 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 155,73




§ 43_ods.10 - Nahrada ¢asti vydavkov UoZ a ZoZ

Obdobie: rok 2011

Tabulka &.2b

Spésob financovania

Potet podporenych osdb v sledovanom obdobi

Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podra § 8

Celkovi vyska poskytnutych prispevkov v €

UoZ ZoZ
spolu Feny Z"”[vj';‘;j"m spolu Feny §8a) §8b) §8¢) §84d) §8¢) §810 §8g) §8h) §8i) §8j) § 8Kk) §81) §8m) §8n) §80) pre UoZ pre Zoz
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Spolu 0 0 0 0,00 0,00
SR 0 0 0 0,00 0,00




§ 43_ods.11 - Nahrada vydavkov pre UoZ a ZoZ

Obdobie: rok 2011

Tabulka &.2¢

Potet podporenych osdb v sledovanom obdobi

Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podra § 8

Celkové viska poskytnutych
prispevkov v €

Sposob fi UozZ ZoZ
spolu Feny Z"”[vj':;j"c"' spolu Feny §8a) §8b) §8¢) §84d) ) §81) §8g) §8h) §8i) §8j) § 8K) 1) §8m) §8n) §80) pre UozZ pre Z0Z
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Spolu 0 0 0 0,00 0,00
R 0 0 0 0,00 0,00




§ 46 - vzdelavanie a priprava pre trh price UoZ
Obdobie: rok 2011

Tabulka &3u
— T . Stav- UoZ, ktori i ku koneu
Dohody podpisané v Priemerny | Priemerni Pritok - LoZzaradeni na V2PrIE vslednianom obdobd Uniestnenic na TP vsled.obobi podra doby od sledobdobia na VzPrTP
Sledovobdobi dohodnut = Z = = 3 ukondenia VZPrTP
T ? Struktira znevihodneni zaradenyeh UoZ podla § 8 szt Sz mes. po ukongeni VZPrTP (zo stipea 31):
Spisob i | connn 2toho i o eh UoZ podra § = R 2toh0 do1 mes. po ukongeni VzPrTP (2o stipea 31): 2t0h0
Dbty | o o | ter | . e [ sc | e | iscm J e oI, do] od3 mes. o
potet Uz | Dotodnutd suma | - [ hod | (e seny ot | g8 (80| $80 | §80 | $89 | §80 [ §89 | §8m | $8) | §8) | $80 | §$8) | $8m | §8w | §80) | 1524r. | 2554r. | ss6dr spolu Feny | znevyhodnen | Zames tani " o P ot mes. |3 mes- @) poGmes. | spolu Feny 7
apern | (urzomd) ve wz w3 4| s i podporeni | opatrenic | ni Imes. | Gmes. o
T > T 7 5 v 7 ) v T TS I I m n I In m m ) o = E B E g 7 [ & [ » ) o = o 34 £ 3 £ T = m n = = W i
[ 000 000 000 0 0 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
0 000 000 0.00) 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 000 000 0 [ 0 [ o] [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 000 000 0.00) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 00| 00| 000 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 20042006 (NPllla) I I




§ 46 - vzdelavanie a priprava pre trh prace ZoZ
Obdobie: rok 2011

Tabul’ka ¢.3b
n . Stav- ZoZ, ktori si ku
o Pritok - ZoZ zaradeni na VzPrTP Otk ZulLdkto:;url;on;:l bYLPrTP Y| koncu sled.obdobia na
Dohody podpisané v sledovanom obdobi VZPrTP
sledov.obdobi
p p : p 3
Priemerny dohodnuty rozsah Priemerni dohodnuta cena z toho Strakira zz:radenych ZoZ §truktur.a zara(’ienych ZoZ.podI a z toho z toho
Spoésob financovania VzPrTP jednej kurzo-hodiny rockaiveku Cosiahnutchojyzdelania
[ hod. | [€] I : I
V 4 spolu spolu spolu
WL |- L) . ISCED | ISCED | ISCED | ISCED . predéasne ;
pocet ZoZ suma Zeny 15-24r. | 25-54r. | 55-64r. 122 3 4 526 Zeny Kondili Zeny
vo VzPrTP | (kurzovné) v € !
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 4 15 16 17 18 19
Spolu 0 0 #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SR 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0]




§ 47 - vzdelavanie a priprava pre trh priace zamestnanca

Obdobie: rok 2011

Tabul’ka ¢.4

Dohodnuté vzdelavanie a priprava

Pritok - zamestnanci zaradeni na VzPrTP v sled.obdobi

Odtok - zamestnanci, ktori ukon¢ili VzPrTP v

Stav - zamestnanci, ktori si ku koncu

Pocet pre trh price sled.obdobi sled.obdobia na VzPrTP
zamestnancov Priemerny
zamestnavatelov toh $truktara zaradenych zamestn. | dohodnuty toh toh
Sposob financovania (na ziklade  [Dohodnuty potet|Dohodnuti suma ztono podla veku rozsah hodin ztoho ztoho
dohéd zamestnancov vo|  finanénych VzPrTP
podpisanych v VzPrTP prostriedkov (hod.)
sledov. obdobi) (kurzovné) spolu S znevyhodl?e.nl 1524r | 25:54r. | s55.64r. spolu predca's.n-e S znevyhud{le.m spolu oy znevyh0d1'1e.nl
pracovnici ukon¢ili pracovnici pracovnici
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Spolu 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0
SR 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0




§ 48b - Poskytovanie a vySka davky poc¢as VzPrTP a pocas pripravy na pracovné uplatnenie OZP
Obdobie: rok 2011

Tabul’ka &5
Potet podporenjch UoZ v sled.obdobi divkou potas VzPrTP
2 toho Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podPa § 8 Struktira pedporenyebiUs Zig | SRt prdie S S US Z Eodts Celkovi vyka
Spdsob financovania podla veku vzdelania = Jeh divok v
spolu €
M znevyhodneni [ 3 3 3 3 3 3 3 A AN 3 3 . . < .
seny e §8a) | §8b) | §80 | §8d) | §8¢) | §8n | §8p | s8m) | §8H | §8i) | §80 | §8D | §8m) | §8m | §80) | 1524r | 2554r. | 55-64r. | ISCED 1a2 | ISCED3 | ISCED 4 | ISCED 526
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
gR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00




§ 49 - prispevok na samostatni zirobkovi ¢innost’
Obdobie: ok 2011

Tabul'ka &6
Dohodnuté PM
. | 570, ktoré v sled.obdobi nadalej . 2 "
(na zéKiade dohod | Vytvorené-obsadené PM T L . Odtok - SZCO, ki uplynula v stedovanom obdobi doba podporenia [ 2D FEor LA ARERL ISR Stay - SZCO podporené prispevkom ku
uzatvorengch v v sledovanom obdot (doh.doba) bt G koncu sled.obdobia (plynie doh. doba)
sledovanom obdobi) -podpo
Struktiira podporenych UoZ |  Struktira podporenych UoZ podra 4o 1 mes.po ukondeni
Struktiira znev§hodneni umiestnenych UoZ podra § 8 b b 2
Ry Sl e P C I T A ] podra veku dosiahnutého vzdelania toho dohody (z0 st1.31): Ll
Spbsob financovania
dohodnuta dohodnuta od 6mes. do
potet e | ot e | seor spolu do6mes. |50 %1 po 12 mes. spolu
suma y suma y ED | ISCED | ISCED ‘mevghodneni | nadalej [si v evidencii mes. mevyhodneni
seny | mevshoneni| §8) | §8w | s89 | 80 [ s80 | s80 [ s8n | s8w | s8 [ §8) | s80 | §80 [ 8w | §8m | §80 [ 1524n [2554n | ssar | SO0 (15 < zeny g odueni [ nadaiel [Fivey dohodnutej Zeny oor
Uoz ] oz o doby d
T z 3 ) 5 5 7 f v 0 Fr 7 £ ) i T i ] 0 @ 7 7 ) ) 3 % 7 ) ) 0 a1 ;) 5 a0 3 3% a7 5 3 0 a 7
Spolu 91[ 366 140,32 89 35724372 8 27 4 8 1 3 2 1 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 17 6 5 B[ w0 0 1 1 “ 51 110 2 ™ 130 564 5| 215
SR 61| 245 434,72 52[ 209 223,00 52 18 23 2 s 1 2 I 0 0 2 0 0 ] 0 0 0 0 7 2 3 24 2 0 s 10 4 4 10 0 10 a0 234 s 138 0
PO 2007-2013 spolu 30]_120705,60 37]_148020,72 37 9 8 3 B [} 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 10 % 2 a2 0 3 102 39 5 100 2 & % 16 0 7 16
PO 2007-2013 (NP 1-2) 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 102 39 5 100 2 8 % 16 [ ) 7
PO 2007-2013 (NP 1-2/8) 30[ 120 70.60 37[ 138 02072 37 9 s 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 10 25 2 a2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 [ 0| 37 9
PO 2004-2006 [ X 0 MI 0 [] [] 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ [0 [ [ 314 [0 [
ztoho NP I | 0 0 0 0 0 0 0 285 0 0 0 0
2 toho NP /A | 0 0 0 0 0 0 0 29 0] 0 0 0]




§ 49a - prispevok na zapracovanie znevy| é

N .
Obdobie: rok 2011
Taburha c7
Dohodnune miesta =
e R Pritok - UoZ zaradeni na zapracovanic v sled.obdobi Odtok - UoZ, kt. ukondili zapracovanie vsledovanom obdobt Pocet osii, kioré sa umiestaill na TP | Whorensch szis hoves bty
et v sledovanom obdobi - podra doby od | ©F =
Struktira zaradenyoh UoZ | Strukiira zaradenyoh UoZ pod ukonéenia zapracovania L)
B Struktira zncvfhodncns zaradench UoZ podTa § Brukcrncarsoeageh oz, [~ Burnktfivn zaradengeh UaZpoara 2 L miest, ktor a
d:f:::’::?u toho truki Wl 15 RIRE dosiahnutého vzdelania Eid LA e A ia 20 wtipen 3) boli zrusené toho
miesta zeny |mevhodneni| §8) | §81 | §80 [ §80) | §89) | 80 [ s80 | §80) [ §8 | §8) | 80 | §80 | §8m) [ §8w | 880 | 1524r | 258er | ssearn SO0 [BCED]BCED|ISCH Zeny g™ [zamestnani| T opatrente i do3mes. | 00| posmes. | dohodnutej [ spolu zeny o
oz £ e Wz
Soolu 0 00 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0]




§ 50 - Prispevok na podporu ania znevyhodnenéh adzaca o i
Obdobie: ok 2011
Tabul'ka &8
Dohodnuté PM Potet
(na zaklade dohod | Vytvorené-obsadené PM v y R N . . | Potet P Ktoré si zachované po | vytvorenyeh - | Stav - UoZ umiestneni ku koneu
anvorenge v e e Pritok - UoZ umiestneni na nistroj APTP v sled.obdobi Odtok - UoZ kt.ukoniili opatrenie APTP v sledovanom obdobi Ak ontent dohdaby ebsbdentet ed.obdobia na nistraf
sledovanom obdobi) pracovnjch
Struktiira znev§hodneni umiestnenych UoZ podra § 8 BIREG BIREGTaa LA 0 2 Romcs pekanten z
Spbsob flnancovania A y o IO dosiahnutého vzdelani &t dohody (z0 st131): (o
dohodnuta dohodnuta suma od 6mes. do
potet potet spolu spolu siv | do6me po 12 mes. spolu
suma v € ve ; . | . . . . . . . . . ISCED | ISCED . nevyhodnen| nadalejsi | VY 12 mes. . znevyhodneni
Jeny |mevihodneni| §82) | §8b) | §80 | §80) [ §8¢) | §80 [ §89 | §8m) | §80 [ §8) | §80 [ §8p | §8m) | §8w) | §80) | 15241 " e zeny e 158 ovidencii dohodnutej Zeny
5a iz  |zamestnani| "' 7
oz 23 doby
T z 3 3 5 5 7 [ v 0 il 7 £ ) i T i i o o 7 7 7 7 3 7% 7 7 % 0 3 7 o £} 3 % a7 £ 0 f L 7

Spolu 1 3 621,06 1 3 621,06) 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ol 0 0 34 ol 1 1 1
SR I 362106 I 3 621,06 I I I 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 19 o 1 1 1
PO 2007-2013 spolu 0 0,00 0 0,00) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 [ [ [ [
PO 2007-2013 (NPI-2) 0 0.00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ [ o
PO 2007-2013 (NPI-2/B) 0 0.00 0 0.00) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 is 0 [ [ 0
PO 2004-2006 (NP 1) 0 0 0 0 0 0 0 [ 0| [ [ 0|




Obdobie: rok 2011

§ 50a - Prispevok na podporu udrania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

Dohodnuté PM
(na zéklade dohod
uzatvorenych v
sledovanom obdobi)

Vytvorens-obsadené PM
v sledovanom obdobi

Tabul'ka &.9
. i Ktord ] . Odtok - zamestnanci, kt. v sledovanom obdobi skonéilo Stav - zamestnanci , KtPM je ku koncu
Pritok - zamestnanci , ktorym v sled.obdobi zatalo podporenie PM s S P
ztoho Struktira mevyhodneni podporenych UoZ podra § 8 Struktira po:iporen)"ch UoZ s|mkmn._ podporenych UoZ podra 2D do 1 mes.po ukongeni .
Spasob financovania ) ) podra veku dosiahnutého vzdelania dohody:
|tz | |t =
suy
ISCED |ISCED | ISCED | ISCED alej hodneni
spolu Jeny | zmevyhodne | §8a) | §8b) | §8¢) | §8d) | §8¢) | §80 | §82 | §8m | §80 [ §8) | §80 [ §8) | §8m) | §8m | §80) [ 1524r [2554r | 5564r. Sﬁz 5‘; 5‘; s;‘ Jeny | mevyhodne | "M | ovidencii Jeny mevyhodnent
2 3 6 pracuji e
ni UoZ niUoZ P
T 7 3 T 5 & 7 T 3 ™ T 573 = T3 T 5 7 = ™ Fl 7 7 7 70 % 7% 7 7 E) N Y ) E) 3 3 % £ £
Spolu 23] 99 785,04 23] 9978504 25 18 16 0 5 11 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 2 23 0 14 9 0 2 14 10 3 14 0 30 19 20
3 ] s2aLe ] 824012 2 s 14 0 5 9 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 2 19 0 3 7 0 [ 0 0 0 0 0 2 6 14]
4 1739 4| 179| 7 3 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 T 2 0 1 0 10 8 0 0 8 3 6
0 000 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 B B 12 0 0 0 0
NS 4| 17359 4 3 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 2 0 1 2 2 0 2 0 8 3 6




§ 50 b-c - Podpora znevyh ¢h hadzada o ie v socidl podniku
Obdobie: rok 2011
Tabulka &10
Dohochuté PM
(hazéklace dohoduzatvorenychy | YRRTEEobsakné PV Pritok - UoZ umiestneni na nistroj APTP v sledobdobi Odtok - UoZ ktukonili opatrenic APTP vsledovanom obdobi PMudrané po ukongeni dohody Ee U Xt v faom)
e s sledovenom obcbobi sledobdobia
— = R L)
Struktira znesyhodneni umiestnengch UoZ podra § § * 2toho, mes. po ukongeni =l 2toho,
) 2100 e y feh UoZ o § oarckn dosahmutého vedlania @ s e Vol zusent o
Sposob inancovenia
od6mes. do pred
pocet pocet spolu o spolu T domes. | 4™ ® | o 12mes. | ontenim | spolu o
seny | ehomenl| gy | san | 580 | sso | sso [ sso | sso [ sswo [ sso [ ssp | gm0 [ ssp | ssm | ssw [ oss0 [ 1s24r | 25sar | ssea | S e s|iscen 4| SCP geny | mnewhodnent| - s nad'alef 5 dohodnutej Zeny | Znefhodnent
Wz 1a2 Su6 oz Zamestmani o iy o
T 7 7 T 5 5 7 5 ¥ T 553 = = = v 7 6 6 e 7 7 7 7 7 7 7 7 7 € 3 3 = e = % 7 = 5 w0 o =z

spolu 3 1301544 3 7226724 15 2 15 2 4 [ 0 0 0 0 [ 0 0 3 0 0 0 0 3 0 3 3 a3 0 3 5 3 5 5 0 3 3 0 [ 3 2 [B
SR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0| [ [ [ [ [ [ 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0 0 0] 0 0 0]
PO 2007-2013 spolu 3 1301544 5 R is 2 is 2 ] il 0 0 0 0 T 0 0 o 0 0 0 0 3 5 3 o o 0 3 5 o 5 5 0 = B 0 i [0 2 B
PO 2007-2013 (NP 1-2) 0 000 0 0.00) 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 20072013 (NP 1-2/B) 3 o ff 7226724 i5 2 is 2 ) i 0 0 0 0 1 0 0 A 0 0 0 0 3 5 3 A A 0 3 55 A 5 5 0 2 5 0 i i 2 ]




§ 50d - Prispevok na podporu udrza

Obdobie: rok 2011

zamestnanosti

Tabul'ka &11
ot 2 toho podra ekonor amestndvatera - SK NACE Rev. 2 Dobodypacpisanty 2 toho podra KZAM O L
Sposob . sled.obdobi poet podporenych celkovy potet prispevok

: N e pracovnych miest podp.PM
dohdd | sekcia A | Sekcia B | Sekcia C | Sekcia D | Sekcia E | Sekcia F | Sekcia G | Sekcia H | Sekcia | | SekciaJ | Sekcia K | Sekcia L | Sekcia M | Sekcia N [ Sekcia O | Sekcia P | Sekcia Q | SekciaR | Sekcia s | Sekcia T | Sekcia U ‘;“P:w doh.suma v € KZAM1 | KZAM2 | KZAM3 | KZAM4 | KZAMS | KZAM6 | KZAM7 | KZAMS | KZAM9 | KZAMO ve
f 2 3 0 5 s 7 [ s 10 ) 0 1: 0 [ 0 ] 1 1 2 2 2 B 2 = 2% 27 B 2 ) a1 2 = a3 3 3% a7 )
Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Isr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0. 0| 0. 00| 0 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 0 000




§ 50c - Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta

Obdobie: rok 2011

Taburta 12
Pritok - UoZ umiestneni na niistroj APTP vsledovanom obdobi Odtok - UoZ, ktukondili opatrenie APTP v sledovanom obdobi PM udrzané po ukondent dohody st EhndiezisominQEIELs
Dohodnuté : pracome udrzaneh - sledobdobia
uzatvorengeh vsledovanom o : it » T p——— obsadengch
torenen vsledevanem abdobd) [ofesa 2t0h0 Struktira 2nevjhodnent umlestnench UoZ podfa § 8 AL SIS 2ooho e pracomsen #toho
: Do vk doslahnutého vadelania aohody
miest Koré
omes. bol zrudens
o o sl spoin doomen. [N | gy 1y, | P ez
. . . . hodne . ISCED | ISCED | ISCED g s nadalej | sit vesidencii - .
poget miest dohodnuty poget miest dohodnuty zeny §8a) | §8b) | §80 | §80 | §8¢ | §80 [ s8p [ s8w [ §80 | §8) | §8k | §8) | §8m) | §8w) | §80) [ is24r | 2554r | SS64r zeny ukongenim deny | mevihodnci oz
. N . N i UoZ 1a2 3 4 iUoZ  |zamestnani o " "
prsperok (v6) prispevok (1) dohodnutei
doby
T 7 3 ¥ s v 7 v P o P o o ) 5 o i o o F P = = za P T N N A 5 = E = = ) 5 = s © i =
= 0 o 0 oo 0 0 " o " o o o o 0 a4 2 » 0 0 [ 1) 7] 0 o o 0
SR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0]
PO 2007203 (NPI2IA w 5 5 % 5 i 0 7 o o o o




§ 50g - Prispevok na podporu samostatnej zirobkovej &innosti

Obdobie: rok 2011

Tabulka 14
©
Pritok - UoZumiestnen. na néstroj APTP vsledovanom obdobi Odtok - UoZ, kt.ukondili opatrenic APTP vsledovanom obdobi PM udezané po ukontent dobody | uarzangen - [ SV V0% M4 opatret APTE ku konew
Dolodauté P e sledobdobia
@ v , pracowmé miesta
g N pracowmch
Sphsob financovania STEL) 2toho Struktira zncvfhodnens umiestncngch UoZpodra § 8 e UeZ UsZpod'a o DI miest, koré 2100
poda ek seku dohody Ao boli zrusene
spolu spolu do6mes. | o ':;‘ po 12 mes. o0 potet UoZ
. celkony dohodnuty . celkony dohodnuty mevihodne | 1SCED [ 15CED | 15CED s nadfale] o6 | s v evidencii wkontenim
et miest - et miest ¥ ¥ seny 89 sb) 89 80 | sso s s sn 8 s 85 8 sm [ 8w | $80) | 1s2n | 2ssin | ssei P seny
poset micst ok v || PRt mies e y ss9 | §8b) | §89 [ §80 | §80 [ §80 | §80 | §8W [ §8 | §8) | §80 | §80 | §5m) [ §8m | §80) el e < eny et | " U — eny
s F 3 T 5 0 7 5 o fm ) = = m 3 I 7 ) ) F E = = F = F FE I ) ) £ = D ) = = E S ) ) f =
- 00 o 000 o o o 0 0 0 0 0 of o 0 [ 0 o o o o o o o o o
SR 000 o 00| o o o o o o o o o o o o o o o o o 0 0 0 0 0
PO 20072013 (NPL-2A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




§ 50i - Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti

Obdobie: rok 2011

Spésob financovania

Dohodnuté PM

(na zéklade dohdd uzatvorenych v
sledovanom obdobi)

Vytvorené-obsadené PM v sledovanom

obdobi

Pritok - UoZ umiestneni v sl

z toho Struktira znevyhodneni umiestnenych UoZ podla § 8
y M podla §
pocet dohodnuti suma (v €) pocet dohodnuta suma (v €) mevvhodneni
spolu Zeny y 8a) 8b) 8¢) 8d) 8e) 81) 8g) 8h) 8i) 8j)
UoZ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Spolu 15 48 869,40 15 18 869,40 15 8 15 12 0 0
SR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP I-2/C) 15 48 869,40 15 18 869,40 15 8 15 12 0 0




ed.obdobi

Tabulka ¢.15

Odtok - UoZ, kt. ukonili opatrenie APTP v sledovanom obdobi S0zl kon(iu Sledcbdoiaa
opatreni APTP
Struktira umiestnenych UoZ podla Struktira umiestnenych UoZ podPa dosiahnutého I do 1 mes.po ukonceni 2h®
veku vzdelania dohody:
spolu . . . spolu . .
. predéasne N znevyhodnen nad’alej siv y znevyhodneni
§ 8k) §81) §8m) §8n) § 80) 1524 r. 25-54r. 55-64r. ISCED 1a2 | ISCED 3 ISCED 4 | ISCED 5a6 ukonili Zeny {UoZ pracuji | evidencii UP Zeny UoZ
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

0 11 4 10 5 0 0 25 2 9 25 9 16 1 2

0 0 0 0 U 0 0 0 0 0 0 0]

0 11 4 10 5 0 0| 25 2 9 25 9 16 1 2




§50j- Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie
Obdobie: rok 2011

Dohodnuté PM

(na zéklade dohbd uzatvorenych v Vytvorené-obsadené PM v sledovanom

b Pritok - UoZ 1
sledovanom obdobi) cbdce)
Spdsob financovania z toho Struktira znevyhodneni umiestnenych UoZ pot
Yy y p
pocet dohodnuti suma (v €) pocet dohodnuta suma (v €) mevvhodneni
spolu Zeny {Joz §8a) §8b) §8¢ §8d) §8e¢) §81) §8¢g §8h) §8i)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
203 602 640,08 203 602 640,08 212 21 179 3 51 157 1 2 1 0 5 1

Spolu
SR 10 29 654,80 10 29 654,80 10 0 10 0 2 8 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 spolu 193 572 985,28 193 572 985,28 202 21 169 3 49 149 1 2 1 0 5 1
PO 2007-2013 (§50j) 193 572 985,28 193 572 985,28 202 21 169 3 49 149 1 2 1 0 5 1
PO 2007-2013 (NP VN AOTP)(BSK)




Tabul’ka ¢.16

amiestneni v sled.obdobi

Odtok - UoZ, kt. ukonili opatrenie APTP v sledovanom obdobi

Stav - UoZ ku koncu sled.obdobia na

opatreni APTP
ira§s Struktira umiestnenych UoZ podla Struktira ych UoZ podPa dosiahnutéh 2 toho do 1 mes.po ukon&eni -
veku vzdelania dohody:
spolu predcasne znevyhodnen nad’alej suv el znevyhodneni
§8)) § 8k) §81) §8m) §8n) § 80) 1524 r. 25-54r. 55-64r. | ISCED 1a2 | ISCED3 | ISCED 4 | ISCED 5a6 —— Zeny ko pracujii | evidencii UP Zeny e
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

0 15 0 0 0 0 32 156 24 174 32 0 6 82 15 4 66 15 59 130 17 113
0 2 0 0 0 0 0 10 0 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10
0 13 0 0 0 0 32 146 24 165 31 0 6 82 15 4 66 15 59 120 17 103
0 13 0 0 0 0 32 146 24 165 31 0 6 82 15 4 66 15 59 120 17 103




§ 51 - prispevok na vykonavnie absolventskej praxe
Obdobie: rok 2011

Dohodnuta absolventska prax

(na zaklade dohod 7 .
P -
uzatvorenych v sledovanom ritok - UoZ zaradeni na vyk
obdobi)
Spdsob financovania z toho Struktiira znevyhodneni zaradenych UoZ podPa § 8
Dohodnuey [Dohodoutdsuma)
pocet UoZ P Prisp-) v Lt . .
€ . znevyhodneni q .
Zeny UoZ. §8a) §8b) §8¢ §8d) §8e) §81) §8¢g) §8h) §8i) §8j) § 8k) §8D
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Spolu 104 114 954,01 95 59 66 54 0 18 0 1 0 0 0 0 0 0 0
SR 52 58 422,83 27 23 21 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 spolu 52 56 531,18 32 43 33 0 12 0 1 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 (NP abs. prax) 52 56 531,18 54 32 43 33 0 12 0 1 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013(NP VN AOTP)(BSK) 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2004-2006 (NP 1X)




onavanie AP v sledovanom obdobi

Odtok - UoZ, kt. ukon¢ili AP v sledovanom obd

Struktira zaradenych UoZ podPa

Struktira zaradenych UoZ podla

veku dosiahnutého vzdelania Zitehe Priemerna 2 Colmesles
Dohodnuta suma dohodnuta doba
fin.prostried. vykonivania

ISCED ISCED Salny prisp. i i-

§8m) | §8nm) | §80) | 1524r. | 2554 | 55-64r. | SCEP |iscEp 3|iscep 4| S€ spolutv€ [pausalayprisp. v i ngve | bsolventskej spolu by || P || o

1a2 5a6 € praxe (v mes.) UoZ podporeni

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

0 0 0 86 9 0 9 55 0 31 103 231,06 102 189,37 1041,69 11,70 107 67 87 17 0
0 0 0 34 7 0 5 14 0 2 46 449,54 45 984,45 465,09 5,94 12 7 10 1 0
0 0 0 5 2 0 1 41 0 9 56 781,52 56204.92 576,60 5,76 % 60 77 16 0
0 0 0 52 2 0 4 41 0 9 56 781,52 56 204,92 576,60 5,76 95 60 77 16 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0




Tabul’ka ¢.17

lobi Stav - UoZ na AP ku koncu sled.obdobia
Pocet 0sob, ktoré sa umiestnili na TP v 5
sledovanom obdobi od ul ia AP Pocet ABS.
umiestnenych v|
ukon&eni AP: ztoho sled. obdobi na|
iné nastroje
spolu APTP
Iné ) Nezam’estna do 3 mes. od3do6 G seny nevyhodneni UoZ
opatrenie ni mes.
38 39 40 41 42 43 44 45 46
0 81 19 8 7 47 32 28 0
0 10 3 2 6 40 27 24 0
0 71 16 6 0 7 5 4 0)
0 71 16 6 0) 7 5 4 0)
0 0 0 0 0) 0 0 0) 0)
0 0 1




§ 51a - Prispevok na podporu zamestnavania absolventov VzPrTP

Obdobie: rok 2011

Tabul'ka ¢.18

Dohody podpisané v sled.obdobi

Vytvorené-obsadené PM v
sledovanom obdobi

Pritok -UoZ zaradeni na nistroj APTP v sledovanom obdobi

Stav - UoZ na podporenom zamestnani ku

R i é i Potet
Odtok - UoZ, kt. ukondili podporené zamestnanie ocet A,
vytvorenych -
Struktira Yy
Spésob financovania _ anevihodneni Struktira umiestnenych UoZ | Struktira umiestnenych UoZ podra . do 1 mes. po ukongeni [DEETIED S
Dohodnut suma Dohodnuti suma ztoho zaradenjch UoZ podra veku dosiahnutého vzdelania podp.zamestnania miest, ktoré boli
Pocet PM [ finanénych prostriedkov | Poget PM |finanénych prostriedkov|  spolu podla§ 8 spolu zruené pred spolu
ve ve zmevyhodneni ISCED | ISCED ISCED znevyhodneni | nad’alej siv g ,:I k; "Ee"i;" by znevyhodneni
. y g g SC! SC! c SC! - ¥ s . |dohodnutej doby| Feny v
Zeny e §8a) | §8b) | 1524r | 2554 | 55-64r 5 3 [1SCED 4| T Zeny e s Zeny e
7 3 4 5 3 7 5 9 10 17 12 3 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Spolu 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SR
PO 2007-2013 spolu 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 (NP I-2)
PO 2007-2013 (NP I-2/B)




2 - Prispevok na ak

§ s
Obdobe: ok 2011

nost formou mengich obecnch sluzi

ich ore obee

sptsabfinancoania

(0 8dace cad umtarench vsledovanam obdas)

Stev- Uz westnenseh n AC b kanes et

organizore

subjokiova

organizd,

el
yes

rganizoro




§ 524 - Prisoevok na aktivagni &innost formou dobrovolnickei sluzby
Obidobi: rokc2011

- - T r—— i - e et e A€ bt et abinia
(na ziklade dohdd umtvorenjch vsledovanom obdobi) 2toho. ‘wmicstaensch UoZpodra § § e 2tho. do 1 mes. po wkonéeni AC o uk.dok. doby 2toha.

e tnca PR R o | zor0 | zre | oomers et e
P I I o) Y vl I gl gl o T PO i . sscun [iscen | scen | sscrn | A Neant P vt vz | Tz .
| B | Orspo | ey [0 etz | o | B bt | itz [ B bl TP T (N (PP Y PPV PP (FPIO PPI) PPV (PP (PP R PP (PP eesmy prowes Poovst L2 o bove v s i o S | e B peivez | Rzl | ST =

v Fo) || prispeok | realiavali o miesta organizitoro organizitoro

e |uin e | i miea i 7
7 0 [ ITIET) ST £ I ST NPTy T BT IS ST W T ) Y Y I Y Y YIS Y YISy S S YISy S By S B Y Y ) B T T v ] v ] v v v T T T v T 7 7 v ) T f
E;R" 0 o o v 0 v v v v v v ool o] o[ o ol o] o[ o[ o] o] o[ o[ o] o] o[ o] ol o[ o] o] o] o v v T v v v 0 0 0 n v v v v v v 0 0 v 0
SO0 z T {1 TTEE) ST £l — (] Gy MTTET EET) I — i — 5 3 ST ) S S S Y S 1 ) 1 )Y ) Y Y ) B ST S 5 s T ¥ 0 ¥ T T T 5 T 5 0 B 7 7 0 < B T




§53 - Prispevok na dochadzku za pracou

Obdobie: rok 2011

Tabulka &21

Potet podporenjch UoZ v sled.obdobi

Poet
Celkovy | mesiacov,7za | Celkovi vi¥ka
St ot Lo 13 e B s s
. . . . . . vyplateny
spolu demy | NN oga) | gsmy | §80 | 80 [ s80 | §8n [ §89 | s8w | s8h | $8) | s80 | §8p | s8m) [ §8m | §80) [1524r [2554r [ssear 'S]%D 15c§w 'SCA“) 'SSCBED
T P ; 7 5 5 7 3 5 T 7 7 5 77 5 75 77 M m 7 3 B 5 7 5 37 57 = »
Sholi 133 7 4 15 15 51 0 0 0 0 2 0 0 14 0 0 0 0 24 105 4 2| 4 0 36 238 1105 44 689,60
gR 133 63 64 15 15 51 0 0 0 0 2 0 0 14 0 0 0 0 24 105 4 52 45 0 36 238 1105 44 689,60
PO 2007-2013 spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 (NP 1-2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 (NP I-2/B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00]




§53a - Prispevok na prest'ahovanie za pracou

Obdobie: rok 2011

Tabul’ka &22
Pocet podporenjch UoZ v sled.obdobi
r— - —— - - Celkov vyka
Spésob financovania - Struktiira znevyhodnent podporenych UoZ podra § 8 Struktira podporench UoZ Struktiira podporenych UoZ podra poskytautjch
podra veku dosiahnutého vzdelania prispevkov (v €)
spolu Feny ’"”[VJO"Z M| s8a) | §8b) | §80) | §8a) | §8¢ | §8p §8g) | §8h §8i) §8j) §8k) §8D | §sm | §8m §80) | 1524r. | 25-54r. | 55-64r. “S;D ISCED 3| ISCED 4 'Ssc;é')
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
SR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 (NP I-2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 (NP I-2)/B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00




§53b - Prispevok na dopravu do zamestnania

Obdobie: rok 2011

Tabul’ka ¢.23

Sposob financovania

Dohody podpisané v sled.obdobi

Pritok - Podporeni v sled.obdobi (prvy krat)

Celkovo podporeni v sled.obdobi

Pocet PM zachovanych po ukonéeni podpornej doby

Pocet
zamestnavatelov

pocet
preprav.zamestnancov

Pocet

pocet preprav.zamestnancov

vatel’'ov

Pocet

pocet preprav.zamestnancov

spolu

Zeny

vatel'ov

spolu

Zeny

do 6mes.

od 6 do 12 mes.

po 12 mes.

Celkova vySka
poskytnutych
prispevkov na

dopravu

zamestnancov v €

2

8

4

5

6

7

8

9

10

11

13

Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
SR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 (NP I-2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 (NP 1-2)/B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00




§ 53c - Podpora zaclefiovania znevyhodnenych UoZ na trh prace

Obdobie: rok 2011

Tabulka ¢.24

Spésob financovania

Potet podporenych UoZ v sled.obdobi

Struktira podporenych UoZ

Struktura podporenych UoZ podP'a

Celkovy poskytnuty

— 2 toho Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podra § 8 " odoren s RS0
teny Z“cvﬂ;’zd“m §8a) | §8b) | §89 | §8d | §8¢) | §8D | §8» | §8m [ §8) | §8i) | §8k | §8D | $8m) | §8m | §80) [ 1524r | 25541 | 5564r 'SS;D '“;ED ISCED 4 ‘5;‘:"
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 19 19 19 19 19 19 19 19
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
SR 0 0 0 o o 5 5 . . o0




§ 54 - Programy a projekty - interné projekty
Obdobie: rok 2011

Tabul’ka ¢.25v
Pritok - osoby zapojené v sledovanom obdobi do projektov
Nézov projektu Néklady na projekt v € Doba rgallzaCIe v e Struktiira zapojenych 0séb Struktira zapojenych 0séb podPa
mesiacoch spolu podla veku dosiahnutého vzdelania
Zeny znevyh.UoZ | 15-24r. | 25-54r. | 55-64r. ELD RS | IR || LR

1a2 3 4 5a6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu

X 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




§55a - Priprava na pracovné uplatnenie obtana so zdrayotnym postihnutim

Obdabie: rak 2011

Sedovabdoni i)
oz p— 3 2z e i 3 2 amevarc
spolu
donocnuttsma 1scen |isce | 1sce | 1scen 2 et ime [ o3 T ey
o pocat | S spots | mm [ omeon | spots | me | sl [ omm [ www [wen [ gwa | sse | wsa | ssn | wse [ wem [ wmn [ wsn | | wen | wsm | sse | sme [ isae | assen | ssen | ISCED |15CED | 1sCED | 1sCEl E T I T - sl | e |, st |y z o | wm | o |
o 0 o 0 W o[ [ o[ o[ [ o[ o[ e[ [ ] o[ ] v X Y Y Y Y ) ) v v v v v v v O O O
S 5 o 0 () T Y Y Y Y Y ) T B ) ) T T 1) Y S I I 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 20072013 (N 1L2A) o m 0| o ol ol o[ o o o o o Y Y ST T AT) B 0 0 o o o o o o o o
70 2007 2015 N 12 m ool n ool ol oo o] ol ol el ol [ o o] o ST Y ST T BY B o 0 o o o o o 0 0 0




§ 56 - prispevok na zriadenic ChD a ChP a na ich zachovanie
Tabarta 527

Otveie: rok 2011
[T —— [T —T——— [T

P iy

(na iklade dohdd umorenyen | VYNOrEnéobsadend Py 2tho 2toho Poéet mm., ktori nadiale] pracuji po d “: 2toho
Vi o St et s ot § 3 s s ) s ot ot i
Spésob financovania. mimo evidencie OP oz podrax osiannutho valdanix mimo evidencie UP UoZ miest, kioré b oz
- oo i | oo

" et

fohodnuta suma. s s s s e mes. do ‘dohodnutej
ot o L on | ey | e | am [mesee sew | s | sso | sse | sse | sso | see | ssw | sey | ssn | smo | sa | ssw | ssw | sw | s [sse | ssen | 5O 5o iscon | scrn o |y | o |y et o] amemt | ottt | dosmen %6790 o1, | R0 P T R P P

: - i e o

o v [ wew] o[ ] [ o[ [ [ ] Y ) O ) S T T T T o ] L o T o [ [ ] ] ) B ) T ] ) ) N )
3 ] ] v v v
m o o7 5 5 5
5620073015 ONF 2] XD ] T T T
R0 20072033 O 12 o0 ] > > >
50 20073013 (1P W AGTFIESG o0 ] ] v v v
56 20063006 (NP1} v v v v




§ 56a - Prispevok na udrZanie ob&ana so zdr y i im v i

Obdobie: rok 2011

Tabul'ka 28
By [ VTS Pritok - Podporeni v sled.obdobl (zatiatok poskytovania prispovicn) Odtok - ukongenie poskytovania Pocet PM, ktoré sii zachované po ukondeni Stav - ku konu sled.obdobia trvé poskytovanie
rispevicu doh.doby prispevku
Pocet udrzanych -
Struktira podporenych |  Struktira podporenych UoZ podra obsadenych
B Zhcko UoZ podra veku dosiahnutého vzdelania ” pracovnych miest,
Sposob financovania Potet Dohodnuti suma Polet Polet Celkovy Pocet oced » & boli . Pocet Pocet
Poie . . ; g podporenych | 0d 6 do 12 ktoré boli zrusené . ” 5
tnivateroy | do-podporenych finanénych | podpor.zamest | podporenych poskytnuty | podpor.zames | P2 BREREY | geny do 6 mes mee po12mes. | Lred ukondenim Jeny
Aamestivatelov | - zamestnancov seny ozps 0y, | 2% | prosuiedkovve | mivateloy | zamestnancov |y f oy o | 0ZP240% S | ol Lo | 1SCED CED | prispevok v € eFov M cohodnite] doby aterov zamestnancov.
0% 0% 1a2 526
T z 3 z 5 5 7 o £ F 7 £ ) i i 0 ) 0 @ 71 7 = ) = % 77 = ) 30 a1
Spolu 0 0 ] 0 ] 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0|
SR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 spolu 0 0,00 0 0 0 0.00] [ [ [ [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0.00] 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0)
PO 2007-2013 (NP11-2/A) 0 0 0 0 0 o[ 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] o[ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
PO 2007-2013 (NPI1-2) 0 0 0 0 0 o[ 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] o[ 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 (NP VN AOTP)(BSK) 0 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




§ 57 - Prispevok obtanovi so ZP na SZC
Obdobie: rok 2011

Tabulka .29
T Pritok -umdestnen! UoZ na stra) APTP vslodoanom ottt Ok~ poget SZC s, kL. kontillopatrenie APTP vsledovanom ot Stav-SZCO na nistroji APTP ku
i o ol Potet SZC, Palej podnikaji po e
wzatrenych vsledanom sledovenom obcbobi D — ira umies nenych UoZ fra umies nenych UoZ podra 4o 1 mes. po ukonzeni P uk. doh.doby Loy
ks ztoho wz Struktira mevihodn tnengch UoZ poda § 8 e o LI 2toho ! ey 2100
5 miest, ktoré
Sposob financovania kit
— boli zrusené
3 3 ’ pre pre . | 1SCED [ 15CED | 15CED | ISCED o I od6mes. do . o
pocet = pocet = seny  [mmewhVoz| (B0 | T | 889 | s8n | §80 | s8 | §80 | s80 | 80 | s8w | §80 | §8) | §sk | §8) | §8m) | §8w | §80) | 1524 |25ser | ssean | SO0 ¢ ponll IE seny  [amevihodnen | podnikaji | oS | domes. | *0m% % | po 12 mes. | ukont spolu Zeny s
Vo, dohochutej itz
doby
T 7 3 7 5 & 7 5 5 10 f g7 T i i3 g 17 i i % 7 2 % % 3 % 7 % % [ ® [ & %2 £ % E3 % £ E3 £l ) i 2 B “
Spolu 0 000 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of o 0 0 2 ' 2 2 0 9 3 2 0 2 [ 2
SR 0 0
[ 0
PO 2007-2013 (NPII-2/A) 0 0
PO 2007-2013 (NPII-2) 0 0
PO 2007-2013 (NP VN AOTP)(BSK) 0 0
PO 2004-2006 (NPI1) 0 0 0 0 0 0 3 2 0 [ [ o




§ 57a - Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
Obdobie: rok 2011

Tabulka ¢.30

Pritok - prispevky poskytnuté v sledovanom obdobi

i ) ) pre OZP<70% pre OZP>70% Celkova poskytnuta
Spdsob financovania
Pocet uzatvorenych Pocet Pocet ob¢anov so suma v €
dohdd zamestnavatePov ZP - SZCO
spolu Zeny spolu
1 2 3 4 5 6 7 8
Spolu 0,00
SR 0 0 0 0 0 0 0,00




§ 59 - Prispevok na &innost’ pracovného asistenta
Obobie: rok 2011

robuna e 31
Ry S
R e ) T ——— [ — ettt oo 4 Stav-Pocet assentos ko kanesedobobia
¥ mimo evidenc i Strubtira merShodnent mradensch UoZpodra § 5 Sl o aleia sl s mnseipeay mimo evdencie o S e £ atiay o eidencie
—. parss s i e S pr— v
o p—
o || o | Dot nmn | | om0 ] 1 | O
veorHill vt th r] e e o
it s | prosetion v (LS| 2t © ehdende
wiveacie | 0P . L
, iscan {iscan | scen | scen o
R (O [T [ R PR PP YO (YRS YO PPN (PP PYIV (PP YV (PN YO (PP (PP (P vy vy oo £ e e P R PR R R [
v v ) S S T S Yy S Sy By ) ) B Sy Sy S By S Sy Sy ) B ) S S S ) ) ) S S ] ) ) ) o
= T e | S| E| e e | E | B | | | | e | B | | | | | | | ) ' | | | o
I i 0 v v v v v v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) T I A N A )
0 2007 013 e W AGTPVES] ; v s T ) ] ) Y Y ) T YT Y Y Y ) T Y ) Y ) ] Y ] )
o 2age 208 ()




§ 60 - Prispevok na iihradu prevadzkovych nikladov chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu nikladov na dopravu zamestnancov
Obdobie: rok 2011

Tabul’ka &32
Podporeni zamestnavatelia v sled.obdobi Podporeni SZCO v sled.obdobi
z toho z toho z toho z toho 3
potet
SECeelinancorauiy 5 potet podporenych iihrada prispevku poet zamestnancov, . potet podporenych Uhrada prispevku ( LEUHIIE
IO || e e re OZP > 7005 | Pre OZP >40% < ve) previdzkové doprava DR MR T potet subjektov pracovnych miest e OZP > 7006 | Pre OZP >40% ve) previdzkové | doprava zamestnancov IHERjmen
) p 70% niklady (v€) | zamestnancov (v €) dopravu ) I <70% niklady (v €) (ve€) (PR A2
dopravu
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Spolu 45 73 16 57 51 440,92 51 440,92 0,00 0 40 40 5 35 16 155,28 16 155,28 0,00 0
SR 24 38 10 28 27 118,51 27 118,51 0,00 0 32 32 4 28 12 806,90 12 806,90 0,00 0)
PO 2007-2013 spolu 21 35 6 29 2432241 2432241 0,00 0] 8 8 1 7 334838 3348,38 0,00 0|
PO 2007-2013 (NP 1I-2/A) 21 35 6 29 24 322,41 24 322,41 0,00 0 8 8 1 7 3 348,38 3348,38 0,00 0)
PO 2007-2013 (NP 11-2) 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0] 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0]
PO 2007-2013 (NP VN AOTP)(BSK) [ 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0) 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0|




PrehPad poskytnutej §tdtnej pomoci podPa jednotlivych schém
Obdobie: rok 2011

Mikro podnik ( 10 esoy Maly podnik (< 50 Stredny podnik (< 250 osdb) Velky podnik ( > 250 0sdb) Spolu
Nilstroj APTP Schéma Stétnej pomoci DIt iE m m o o
. N ) . N Lpocet Potet Doh.potet . Po Doh.pocet o Potet Doh.pocet o
Potetdohdd | |\ o0 | Dohprispevok |Potetdohdd| | o | De el Uozimiest | POm-prispevok el Uozimiest | POmprispevok e STy Doh.prispevok
1 2 3 4 5 5 7 5 9 m 9 1 9 1
§47 na podporu vzdelivania 4 0 000 0 0 000 0 0 000 0 0 0,00 0 0 000
§49 de minimis na podporu zamestnanosti 91 91 366140,32 4 0 000 0 4 0,0 0 0 0,0 91 o1 366140,32
de minimis na podporu zamestnanosti 4 0 000 0 0 000 0 0 000 0 0 0,00 0 0 000
pre docasné poskytovanic malej
§50 pomoci v SR pocas trvania finanénej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
irslie Lo,
na podporu 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Spolu 0 0 0,00 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ [ 0,00
de minimis na podporu zamestnanosti 10 1 4772328 1 9 39046,32 4 0 0,0 0 0 0,0 1 20 86769,60
§50 pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvania finanénej a 4 0 0,00 4 4 000 4 4 0,0 0 0 0,0 0 0 0,00
4 i krizy.
Soolu 10 11 4772328 1 9 39046,32 [ 0 0,00 [ [ 0,00 11 20 86769.60
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
pre docasné poskytovanie malej
§50¢ pomoci v SR potas trvania finantnej a 4 4 000 0 0 000 0 0 000 0 0 0,00 0 0 000
4 i krizy.
na podoory 0 0 000 [ [ 000 0 0 0,00 0 0 0.00 0 0 0.00
Soolu [ [ 000 [ [ 0,00 [ 0 0,00 [ [ 0,00 [ [ 0,00
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 4 4 000 4 4 0,0 0 0 0,0 0 0 0,00
§50 pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvania finanénej a 4 0 0,00 4 4 000 4 4 0,0 0 0 0,0 0 0 0,00
4 i krizy.
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 0 0 0,00 [ 0 0,00 0 0 0,00
de minimis na podporu zamestnanosti 0 4 0,00 4 4 000 4 4 0,00 0 0 0,00 0 0 000
§50i pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvani 0 4 0,00 4 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,0 0 0 000
4 i krizy
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ 0 0,00 0 0 0,00
§505 de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 4 4 000 0 0 0,00 0 0 0,0 0 0 000
Soolu [ 0 000 [ [ 000 [ [ 0,00 [ 0 0,00 0 0 0,00
de minimis na podporu zamestnanosti 4 4 2030,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 4 4 2030,00
§53 pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR potas trvania finantnej a 0 4 0,00 0 4 000 0 0 0,00 0 0 0,0 0 0 000
4 ikrizy
Soolu 1 ) 2030,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 1 4 2030,00
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
§53b pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvania financnej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
4 i krizy.
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ 0 000 0 0 000
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 4 4 0,00 0 0 0,00 0 0 000
pre docasné poskytovanie malej
§56 pomoci v SR potas trvania finantnej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
trelen Lo
na podoory 0 0 000 0 0 000 0 0 0,00 [ 0 000 0 0 000
Soolu [ 0 000 0 0 0,00 [ [ 0,00 [ 0 000 0 0 000
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,0 0 0 0,00 0 0 000
§56a pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvania financnej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
4 i krizy.
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ 0 000 0 0 000
§57 de minimis na podporu zamestnanosti 0 4 0,00 0 0 0,00 4 4 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR podas trvania financnej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
§59 4 i krizy.
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Soolu 0 0 000 0 0 0,00 [ 0 0,00 [ 0 000 0 0 000
de minimis na podporu zamestnanosti a7 a7 2135942 1 19 14364,64 0 0 0,00 0 0 0,00 58 66 35724,06
pre docasné poskytovanie malej
§60 pomoci v SR potas trvania finantnej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
orelent vy
na podoory 0 0 000 0 0 0,00 0 0 0.00 0 0 000 0 0 000
Soolu a7 a7 2135942 i1 19 1436464 0 0 0,00 0 0 0,00 58 66 35724,06
Spolu Vietky schémy 152 153 437253,02 12 28 53410,96 0 0 0,0 0 0 000 164 181 490663,98
na podporu vzdekivania 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,0 0 0 000 0 0 000
de minimis na podporu zamestnanosti 152 153 437253,02 12 2 5341096 0 0 0,00 0 0 0,00 164 181 490663,98
ztoho pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR potas trvania finanénej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
krizy
i podooru 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Pozn.
hodnoty v
tychto bunkach
netyputie sii
tam nastavené
vzroce

Mikro podnik — podnik ktory zamestnava menej ako 10 0s6b (0-10 0sob)
Maly podnik - podnik ktory zamestnava menej ako 50 0sob (11-50 0sob)
Stredny podnik - podnik ktory zamestnava menej ako 250 0sdb (51-250 0sdb)

Vel'ky podnik - podnik ktory zamestnava viac ako 250 o0sdb ( 251 a vy:




