Vyhodnotenie narodnych projektov a nastrojov aktivnej politiky

trhu prace za obdobie roku 2010

Okres: Spisska Nova Ves
UPSVaR Spisska Nova Ves

Priezvisko a meno e-mail telefén
Vypracoval:
nlzgtgzjvee:dni za Priezvisko a meno e-mail telefon
§32 Regaskova Zuzana, Ing. zuzana.regaskova@upsvar.s|053/2440220
§43 Regaskova Zuzana, Ing. zuzana.regaskova@upsvar.€|053/2440220
§46 Regaskova Zuzana, Ing. zuzana.regaskova@upsvar.€053/2440220
§47 Makarova Beata, Ing. beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§48b Regaskova Zuzana, Ing. zuzana.regaskova@upsvar.€|053/2440220
§49 Vlkova Zuzana, Ing. zuzana.vikova@upsvar.sk |053/4183178
§49a Regaskova Zuzana, Ing. zuzana.regaskova@upsvar.€|053/2440220
§50 Vlkova Zuzana, Ing. zuzana.vikova@upsvar.sk |053/4183178
§50a Vlkova Zuzana, Ing. zuzana.vikova@upsvar.sk |053/4183178
§50b-c Vlkova Zuzana, Ing. zuzana.vikova@upsvar.sk |053/4183178
§50d Vlkova Zuzana, Ing. zuzana.vikova@upsvar.sk |053/4183178
§50e Makarova Beata, Ing. beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§50f Makarova Beata, Ing. beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§50g Makarova Beata, Ing. beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§50h Makarova Beata, Ing. beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§50i Barillova Katarina, Ing. katarina.barillova@upsvar.q 053/2440222
§50j Regaskova Zuzana, Ing. zuzana.regaskova@upsvar.s|053/2440220
§51 Makarova Beata, Ing. beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§51a Regaskova Zuzana, Ing. zuzana.regaskova@upsvar.s|053/2440220
§52 Regaskova Zuzana, Ing. zuzana.regaskova@upsvar.s|053/2440220
§52a Regaskova Zuzana, Ing. zuzana.regaskova@upsvar.s|053/2440220
§53 Barillova Katarina, Ing. katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§53a Barillova Katarina, Ing. katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§53b Barillova Katarina, Ing. katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§53¢ Barillova Katarina, Ing. katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§54 Regaskova Zuzana, Ing. zuzana.regaskova@upsvar.s|053/2440220
§55a Barillova Katarina, Ing. katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§56 Barillova Katarina, Ing. katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§56a Barillova Katarina, Ing. katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§57 Barillova Katarina, Ing. katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§57a Barillova Katarina, Ing. katarina.barillova@upsvar.€053/2440222
§59 Barillova Katarina, Ing. katarina.barillova@upsvar.€053/2440222

§60

Barillova Katarina, Ing.

katarina.barillova@upsvar 4

053/2440222




Pocet uchadzacov o zamestnanie aktivizovanych prostrednictvom nastrojov APTP

Obdobie: rok 2010

Pocet UoZ zaradenych na
nastroje APTP v zmysle zdkona
NR SR ¢. 5/2004 z.z. vznp

Zo stipca 2 potet UoZ
zaradenych prostrednictvom NP

1

SpiSska Nova Ves

2564

1210




§ 32 - Poskytnutie nahrady casti cest.vydavkov UoZ , ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo VK u zamestnavatela

Obdobie: rok 2010

Tabul’ka ¢.1

Pocet podporenyh UoZ v sledovanom obdobi

& p p 7 p Celkovi vyska
Sposob financovania z toho Struktiira znevyhodneni podporenych UoZ podla § 8 poskytnutych prispevkov
spolu Jeny Z“”ﬁ';"zd“e“i §8a) | §8b) | §8¢) | §8d) | §8e §81) §8g | §s8h) §8i) §8j) § 8K) §8D | §8m) | §8n) § 80) V€
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21
Spolu 211 117 94 45 43 0 0 0 2217,78
R 211 117 94 45 43 0 0 0 2217,78




§ 43 _ods.7 - Nahrada casti cestovnych vydavkov UoZ

Obdobie: rok 2010

Tabul’ka ¢.2a
Pocet podporenych UoZ v sledovanom obdobi

z toho Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podPa § 8 Celkova vySka

Sposob financovania poskytnutych

N znevyhodneni prispevkov v €

spolu Zeny Uoz §8a) §8b) §8¢) §84d) §8e) §81) §8g) §8h) §8i) §8j)) § 8k) §81 §8m) §8n) § 80)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 4 15 16 17 18 19 20

Spolu 39 12 20 14 0 614,56
$R 39 12 20 14 0 614,56




§ 43_ods.10 - Nahrada ¢asti vydavkov UoZ a ZoZ

Obdobie: rok 2010

Tabulka &.2b

Spésob financovania

Potet podporenych osdb v sledovanom obdobi

Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podra § 8

Celkovi vyska poskytnutych prispevkov v €

UoZ ZoZ
spolu Feny Z"”[vj';‘;j"m spolu Feny §8a) §8b) §8¢) §84d) §8¢) §810 §8g) §8h) §8i) §8j) § 8Kk) §81) §8m) §8n) §80) pre UoZ pre Zoz
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Spolu 127 56 0 0 409442 0,00
™ 127 56 0 0 409442 0,00




§ 43_ods.11 - Nahrada vydavkov pre UoZ a ZoZ

Obdobie: rok 2010

Tabulka &.2¢

Potet podporenych osdb v sledovanom obdobi

Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podra § 8

Celkové viska poskytnutych
prispevkov v €

Sposob fi UozZ ZoZ
spolu Feny Z"”[vj':;j"c"' spolu Feny §8a) §8b) §8¢) §84d) ) §81) §8g) §8h) §8i) §8j) § 8K) 1) §8m) §8n) §80) pre UozZ pre Z0Z
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Spolu 0 0 0 0,00 0,00
R 0 0 0 0,00 0,00




§ 46 - vzdeldvanie a priprava pre trh price UoZ
Obdobie: rok 2010

Tabulka &30
" x ‘ N . . Stav- UoZ ktori sii ku koncu
o ]| re— Pritok - UoZ zaradeni na V2PrTP vsledovanom abdob Odtok - Vo, ktor ukonili VzPrTP vsledovanom obdobi e m TP sl pfidotyod L ek ko
Dohody podpisané vsledoviobdobi g ! 2
dohodnuty n T . ] ukongenia VzPrTP
Spasob financovania =y || e 2toho Struktiira znevhodneni zaradenych UoZ podra § 8 " I 2toho do 1 mes. po ukoneni VZPrTP (zostipea 31): ztoho
Dok | pinama | wot | e | — s | scm s Tamesum |t | Nevameren ot e, ] o e
,,»fyﬂn Uﬁ"’ P Jeny o §89) | 880 | §80 | 880 | §80 | §80 | §8w | 88w [ §80 | §8) | §8k) [ §8) | §8m) | §8o | §80) [ 1524 [25S4r | ssear | SO0 S [sce 4| B spolu eny ,,.w{..:;,,.u.i Zamestnani i ) dotmes. |0 oo | o mes. spolu eny hods
7 f 7 7 ; ) 7 ] v m m m m i 5 m m En n = & o ) P 7 5 1 & m T m m i 5 m m m m m n m m
Spolu 151 3029225 258 150 47 47 1 19 26 o o 1 o 5 o o 4 o o o o 24 114 12 72 63 0 15 150 0 0 0 8 8 0 0 8 28 7 44 0 0 0
[E] 0225 35 50 a7 f i i % 0 0 i 0 3 0 0 3 0 0 0 0 il 114 2 £ 0 s [ED 0 0 0 5 5 0 0 2 0 0 0
0 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [ [ [ [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 [ [ 0
0 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 I o0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 200+-2006 (NPilla) 1 I g




§ 46 - vzdelavanie a priprava pre trh prace ZoZ

Obdobie: rok 2010

Tabul’ka ¢.3b

Pritok - ZoZ zaradeni na VzPrTP

Odtok - ZoZ, ktori ukon¢ili VzPrTP v

Stav- ZoZ, ktori su ku
koncu sled.obdobia na

Dohody podpisané v sledovanom obdobi VZPrTP
sledov.obdobi . : Priemerna
g;‘;z‘:::‘y’ A e - Struktira zaradenych ZoZ podla §trukt|ir‘a zara(?enych ZoZ.podl’a (e ol
Spésob financovania ty jednej kurzo- veku dosiahnutého vzdelania
rozsah VzPrTP hodiny
Dohodnuty Dohodnuté [ hod. ] [€] spolu spolu B spolu
pocet ZoZ vo suma Zeny 15-24r. | 25-54r. | 55-64r. lS]C;ZD IS(;ED ISCED 4 ISSCEGD Zeny prle;d:la'si:;e Zeny
VzPrTP (kurzovné) v € ? : eone
1 2 3 4 5 6 7 38 9 10 11 12 13 14 15 16 18 19

Spolu 0 0,00 | HHHHH#HHHHHHHHHE| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SR 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 2007-2013 (NP |||—2/A) 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




§ 47 - vzdelavanie a priprava pre trh priace zamestnanca

Obdobie: rok 2010

Tabul’ka ¢.4

Dohodnuté vzdelavanie a priprava

Pritok - zamestnanci zaradeni na VzPrTP v sled.obdobi

Odtok - zamestnanci, ktori ukon¢ili VzPrTP v

Stav - zamestnanci, ktori si ku koncu

Pocet pre trh price sled.obdobi sled.obdobia na VzPrTP
zamestnancov Priemerny
zamestnavatelov toh $truktara zaradenych zamestn. | dohodnuty toh toh
Sposob financovania (na ziklade  [Dohodnuty potet|Dohodnuti suma ztono podla veku rozsah hodin ztoho ztoho
dohéd zamestnancov vo|  finanénych VzPrTP
podpisanych v VzPrTP prostriedkov (hod.)
sledov. obdobi) (kurzovné) spolu S znevyhodl?e.nl 1524r | 25:54r. | s55.64r. spolu predca's.n-e S znevyhud{le.m spolu oy znevyh0d1'1e.nl
pracovnici ukon¢ili pracovnici pracovnici
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Spolu 173 173 144 046,00 173 140 0 144 24 64,49 173 0 140 0 0 0 0
SR 173 173 144 046,00 173 140 0 144 24 64,49 173 140 0 0 0 0




§ 48b - Poskytovanie a vySka davky poc¢as VzPrTP a pocas pripravy na pracovné uplatnenie OZP

Obdobie: rok 2010

Tabulka &5

Pocet podporenych UoZ v sled.obdobi divkou pocas VzPrTP

z toho Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podl'a § 8 Sl po’dporen)"ch ez Struktﬁra‘ podpc?reny'ch UOZ, podra Celkovi vyska
Sposob financovania podla veku dosiahnutého vzdelania poskytnutych dévok
spolu fhodneni ISCED | ISCED ve
Jeny ‘"e‘[‘m"z "M sga) | §8b) | §8¢) | §84) | §8e) | §8n | §8g2 | ssm | §8i | §8) | §80 | §8p | §8m) | §8m) | §80) | 1524r | 25-54r. | 55-64r. S]‘j; N S"; ISCED 4 'S;';D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
Spolu 13 11 13 1 2 11 0 0 0 0 0 0 0 4 7 2 5 6 0 3881,02
SR 13 11 13 1 2 11 0 0 0 0 0 0 0 4 7 2 5 6 0 3881,02




§ 49 - prispevok na samostatni zirobkovi ¢innost’

Obdobie: rok 2010

Dohodnuté PM

(na z4Klade dohod
uzatvorenych v
sledovanom obdobi)

Vytvorené-obsadené PM
v sledovanom obdol

Pritok - UoZ, ktori zatali SZC v sled.obdobi na ziklade dohody

Odtok - SZCO, kt. uplynula v sledovanom obdobi doba podporenia
( ba)

SZCO, Ktoré v sled.obdobi nadalej
podnikajii podra doby od ukondenia

Tabul'ka &6

Stay - SZE0 podporené prispevkom ku

X doh_podparenta koncu sled.obdobia (plynie doh.doba)
Struktira podporenych UoZ | Struktira podporenych UoZ podra do 1 mes.po ukonéeni
Struktira znevyhodneni umiests yeh UoZ podra § 8 - - z
Zicho PO IO T O T g podra veku dosiahnutého vzdelania ek dohody (z0 stl.31): 2ED
Spésob financovania
dohodnuta dohodnuta od 6mes. do
potet s potet s spolu spolu dogmes. | *CON X1 po 12 mes. spolu
suma v suma v CED CED | ISCED nevyhodneni nadalej i v evidencii es. znevyhodneni
seny |mevihodneni| §8) | §8b) | §80 | §8d) | §80 | §80 | §8g | §8W | §8 | §8) | §80 | §8) | §8m) | §8m) | §80) | 1524r | 2554r | 564n | SO < « seny Yhodacal || nadale] |siveride Jeny ho
o 1a2 3 4 oz podnikaji oz
T P 3 T 5 0 7 s 0 fy = = I 3 % g ) W 0 y 7 = ) 3 % 1 ) = 30 3 = = ) 3 3% 37 ) 3 w0 a I
Spolu s01 536 536 141 191 3 50 108 4 0 0 0 1 2 0 2 1 0 0 0 95 a8 B[ mf 0 7 469 162 m 460 0 252 25 1148 9 1009 282 348
SR 394 st 394 it 394 105 143 2 35 78 2 0 0 0 10 2 0 10 ] 0 0 0 65 318 1 155 191 0 a8 387 135 146 378 0 208 17 244 1 393 104 2
PO 2007-2013 spolu 107 X 142|545 476,16 142 36 a8 7 5 30 2 0 0 0 1 0 0 Il 0 0 0 [ 30 110 2 52 0 x| 0 0 0 0 [ 0 0 [ T 616 178 206
PO 2007-2013 (NP 1-2) 72| 280 320.92 135] 518 161.04] 135 33 43 7 14 26 2 0 0 0 1 0 0 10 0 0 0 0 29 104 2 65 49 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 1 609 175 201
PO 2007-2013 (NP 1-2/B) 35| 124 869.12 7] 27315.12 7 3 5 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 6 0 2 3 0 2/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 7 3 5
PO 2004-2006 82 27 26 82 [0 ) 46 904 7 [ 0 0
2 10h0 NP 1 0 0 0 0 0 0 s 904 7 0 0 0
z toho NP I/A 82 27 26 82 0 44 38 0 0] 0 0 0]




§ 49a - prispevok na zapracovanic znevy| é idzat

. .
Obdobie: rok 2010
tanrta 7
Do e =
| (pozikide ot | wynorenéasadn miesta vsiednanom TR E————— Otk - UaZ, k. kendl spracani vledoranom o ot st r st T | orencn | St COZRY K et o
I N e doano obda ooy od | OHIESch L
Struktra zaradengch UoZ | Struktira zaradengch UoZ podl ukonenia zapracovania pracomie
ruktira znevyhodneni zaradenych UoZ podFa MG T CAOKANEAR NS Pt z ‘mes. po ukondeni zapracovania (zo stipea 32) : miest, Kéo ztoho
Pfh':"‘"”“ 2ito0a) St Rl SRR ydra veky dosiahnutého vzdelania LD do 1 mes. po ukontenf zapra ia o stipea32)s boli zrusené o
i
miesta eny znevyhodneni ) b) o ) i m) n) -24 . -54 1. -6ar. | T | e n) znevihodnent Famestna - mes. | °43 mes. j ny
st Zeny hods §89) | 880 | §80 | §50 [ §80 | §80 | §850 | §8w | §80 [ §8) | §80 | §80) | §8m) | §80) | §80) [1524r | 2554r | ssear | BO5 5 T s Jeny o 5| e A dodmes. | *02 ¥ | po6mes. | dohodnutej | - spolu Feny o
ez 5= oz
=0 v o v [0 v v o o[ ol o[ o[ e[ e[ o[ o[ e[ e[ o o] o[ e[ o e[ o o] o o o = v v v v v 0 0 0 v v 0 v v 0
SR 0 0,00 0 0,00 0,00} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0]




§ 50 - Prispevok na podporu ania znevyhodnenéh adzaca o i
Obdobie: rok 2010
Tabul'ka &8
Dohodnuté PM Potet
(na zaklade dohod | Vytvorené-obsadené PM v y R N . . | Potet P Ktoré si zachované po | vytvorenyeh - | Stav - UoZ umiestneni ku koneu
anvorenge v e e Pritok - UoZ umiestneni na nistroj APTP v sled.obdobi Odtok - UoZ kt.ukoniili opatrenie APTP v sledovanom obdobi Ak ontent dohdaby ebsbdentet ed.obdobia na nistraf
sledovanom obdobi) pracovnjch
Struktiira znev§hodneni umiestnenych UoZ podra § 8 BIREG BIREGTaa LA 0 2 Romcs pekanten z
Spbsob flnancovania A y o IO dosiahnutého vzdelani &t dohody (z0 st131): (o
dohodnuta dohodnuta suma od 6mes. do
potet potet spolu spolu siv | do6me po 12 mes. spolu
suma v € ve ; . | . . . . . . . . . ISCED | ISCED . nevyhodnen| nadalejsi | VY 12 mes. . znevyhodneni
eny |mevihodneni| §8a) | §8b) | §8¢ | §84) | §8¢) | §80 | §8» | §8wm [ §8) | §8) | §8%) [ §8) | §8m) | §8n) | §80) | 1524r zeny k | evidencii Zeny
4 5a6 iz  |zamestnani| "' 7
oz 23 y
T z 3 3 5 5 7 [ v 0 il 7 £ ) i T i i o o 7 7 7 7 3 7% 7 7 % 0 3 7 o £} 3 % a7 £ 0 f L 7

Spolu 4 8487,00 4 8487,00) 4 3 4 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 3 0 0 0 0 ol 0 14 319 1 5 3 5
SR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ o [ [ o
PO 2007-2013 spolu 4 8 487,00 ) 487,00 ) B ) T 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 5 3 5
PO 2007-2013 (NPI-2) 0 0.00 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 1 [ [
PO 2007-2013 (NPI-2/B) 4 8 487,00 4 8 487,00 4 3 4 I 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] ] 2 0 [l 0 3 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 4 3 4
PO 2004-2006 (NP 1) 0 0 0 0 0 0 14 319 1 [ [ 0|




§ 50a - Prispevok na podporu udrania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

Obdobie: rok 2010

Dohodnuté PM
(na zaklade dohod

Vytvorens-obsadené PM

uzatvorenych v
sledovanom obdobi)

v sledovanom obdobf

Pritok - zamestnanci , ktorym v sled.obdobi zatalo podporenie PM

Tabul'ka &9

Odtok - zamestnanci, kt. v sledovanom obdobi skonilo Stav - zamestnanci , KtPM je ku koncu
podporenie PM sled.obdobia podporované
2toho Struktiira znevyhodneni podporenych UoZ podra § 8 Struktira podporensch UsZ | - Struktira podporensch UoZ podra 2toho elliEesroukontenl 2toho
Spasob financovania podra veku dosiahnutého vzdelania dohody:
ot | o =
suy
ISCED |ISCED | ISCED | ISCED alej hodneni
spolu Zeny | mevihodne | §8a) | §8b) | §8¢0) | §84) | §8e) | §80 | §8g) | §8w | §8) | §8) | §80 | §8D | §8m) | §8m | §80) | 1524r | 2554r. | 55-64r. Sﬁz 5‘; 5‘; s;‘ Jeny | zmevihodne | "M | evidencii Jeny ERRLIRI
2 3 6 pracuji e
ni UoZ niUoZ P
T 7 3 T 5 & 7 T 3 ™ T 573 = T3 T 5 7 = ™ Fl 7 7 7 70 % 7% 7 7 E) N Y ) E) 3 3 % £ £
Spolu 75] 306 053,73 74] 306 053,73 74 61 29 3 10 15 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 3 s6 10 BIED 0 5 9 6 5 4 s 13 75 46
3 14| 5880336 14| 5880336 14 it 7 2 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 9 3 3 10 0 [ 0 0 0 0 0 14 it 14]
61| 24725037 0| 24725037 & 50 ) 6 7 i 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 6 [ 7 B 0 4 9 3 5 4 5 % & %)
0 000 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 3 0 5 I3 17 2
61| 24725037 60| 24725037 0 50 2 3 7 i1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 6 @ 7 I 0 4 4 3 2 4 0 56 a7 2




§ 50 b-c - Podpora

znevyh ¢h hadzada o ie v socidl podniku
Obdobie: rok 2010
Tabulka &10
Dohochuté PM
(hazéklace dohoduzatvorenychy | YRRTEEobsakné PV Pritok - UoZ umiestneni na nistroj APTP v sledobdobi Odtok - UoZ ktukonili opatrenic APTP vsledovanom obdobi PMudrané po ukongeni dohody Ee U Xt v faom)
e s sledovenom obcbobi sledobdobia
— _—— = pracowmsch
cuto Skt oot aiestnnsch U a3 = s wiestenih o' s P p—— it b o
Sposob inancovenia Cefeitnd
od6mes. do pred
pocet pocet spolu o spolu T domes. | 4™ ® | o 12mes. | ontenim | spolu o
seny | ehomenl| gy | san | 580 | sso | sso [ sso | sso [ sswo [ sso [ ssp | gm0 [ ssp | ssm | ssw [ oss0 [ 1s24r | 25sar | ssea | S e s|iscen 4| SCP geny | mnewhodnent| - s nad'alef 5 dohodnute Zeny | Znefhodnent
Wz 1a2 Su6 oz Zamestmani o iy o
T 7 7 T 5 5 7 T 5 ¥ T 553 = = = v 7 6 6 e 7 7 7 7 7 7 7 7 7 € 3 3 = e = % 7 = 5 w0 o =z
spolu 2 539880 1 269940 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ [
SR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0| [ [ [ [ [ [ 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0 0 0] 0 0 0]
PO 2007-2013 spolu 2 53880 i 26940 i i i 0 i [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i i i
PO 2007-2013 (NP 1-2) 0 000 0 0.00) o o o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 20072013 (NP 1-2/B) 2 S350 i 2 60.0) i i i 0 i i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i i i




§ 50d - Prispevok na podporu udrza

Obdobie: rok 2010

zamestnanosti

Tabul'ka &11
ot 2 toho podra ekonor amestndvatera - SK NACE Rev. 2 Dobodypacpisanty 2 toho podra KZAM O L
Sposob . sled.obdobi poet podporenych celkovy potet prispevok

: N e pracovnych miest podp.PM
dohdd | sekcia A | Sekcia B | Sekcia C | Sekcia D | Sekcia E | Sekcia F | Sekcia G | Sekcia H | Sekcia | | SekciaJ | Sekcia K | Sekcia L | Sekcia M | Sekcia N [ Sekcia O | Sekcia P | Sekcia Q | SekciaR | Sekcia s | Sekcia T | Sekcia U ‘;“P:w doh.suma v € KZAM1 | KZAM2 | KZAM3 | KZAM4 | KZAMS | KZAM6 | KZAM7 | KZAMS | KZAM9 | KZAMO ve
f 2 3 0 5 s 7 [ s 10 ) 0 1: 0 [ 0 ] 1 1 2 2 2 B 2 = 2% 27 B 2 ) a1 2 = a3 3 3% a7 )
Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 13293,09
Isr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0. 0| 0. 00| 0 0 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 7 1329309




§ 50c - Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta

Obdobie: ok 2010

Tabulka 12
Pritok - UoZ umiestneni na nistroj APTP vsledovanom obdobi Otok - UoZ ktukonill opatrenie APTP vsledovanom obdobi PM udrané po ukonéeni dohody e |[EErez s el ARTELG KoRe
Dohodnuté Vi pracowmé udrzangeh - sledabdobia
uzatvorcnych v sledovanom o . es 5 T e obsadench
SRR miesta 2t0ho Struktira znevihodnent umiestnenich UoZ podra § § 5 ST 2toho AR Lt o 2toho
& podlaveku dosiahnutého vedelania dohody
miest, kioré
6mes. boli zrusené
. . spolu spol dogmes. [*0OMN O by 13 e, pocet UoZ,
aray aray nevihodn ISCED | ISCED g si madralej | si v evide f2mes. s
poetmiest | dohodnuty poetmiest | dohodnuty geny | Mehodne | gy | san | 580 [ sso | sso | ssn [ sse | ssw [ ssn | ssp | sk | ssy | ssm [ 58w | s8e) [ is2en | 2sser | ssean | SCEP | SCH Zeny : Eletele!| BRpsiess ukonée Zeny | mershodnen voz
b ¢ b ! 0i oz w3 $UZ | zamestna o ! v
prispesok (v6) prispesok (+€) dohodnute]
doby
T 7 3 T s G 7 o 5 ) Y fr = ) = 3 0 fn ) E A = = % = % 7 | @ | = ) £ = ] ] = 3 £ E) » @ o =
- » 18495576 | 1oi7ss) 143 £l n 2 16 2 o B s| wm[ w o 9 0 255 157, 303 B 208 56 o o 5 3t W
SR 0 000 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o [0 o [0 [0 [0 0 o 0 0 0 [ [ [ [
PO 20072013 (NPI-2/A) w0 T54955.76 5 191 75579 15 ] 7 2 6 5 2 0 0 0 7 5 0 0 0 B ST w s 0 0 50 255 157 50 2 208 5 [0 0 5 ] 0|




§ 50f - Prispevok ku mzde zamestnanca
Obdobie: rok 2010

Tabul’ka ¢.13
& R . . e Struktira podporenych UoZ | Struktira podporenych UoZ podl'a
ztoho trukt vyh h UoZ podl
Struktiira znevyhodneni podporenych UoZ podla § 8 podra veku dosiahnutého vzdelania
Spésob financovania pocet ltmtv. podporeni Celk’ovy poskytnuty
dohod zam, prispevok (v €)
Zeny |mmevyhodn| §82a) | §8b) [ §8¢c) | §8d) | §8¢) | §81) | §8¢g) | §8h) | §8) [ §8)) | §8k) [ §8D |§8m)| §8n) | §80) [ 15-24r. | 25-54r. | 55-64r. ISI?;D IS(;ED ISSED IS;ED
eni UoZ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Spolu 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 272,55
SR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00}
PO 2007-2013 (NPI-2/A) 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2272,55




§ 50g - Prispevok na podporu samostatnej zirobkovej &innosti
Obdobie: rok 2010

Taburka 514
Poiet | Stav.. UoZ na opatreni APTP ku koncu
Pritok - UaZumiestnent na néstraj APTP vsedovanom obdabi Otk - UoZ. Ktukonéili patrenic APTP v sledovanom obdobi | PV udrsané po ukonéent dahody | waransch - | ° &
Dohodnuté P e sedobdobia
o v 2 pracomé micsta
£ - pracomych
Spisob fnancovania i) 2toho Struktira znchodneni umiestnench UoZpodfa § § e eZeks st O ] miest, kioré 2toho
poda eku “eku dohody p— ol zrusené
spolu spolu dogmes. | M9 po tzmes. |7 L™ | pocet oz
fese | cethons dohodnuty . celkovy dohordnuty nevihodne . 1scED | 1scED | 15CED s nadalej si | si v evidenci wkonsenim
et miest S ; § reny sa | ssn | sso | ss0 | sso | ss s am | swi s sl [ 880 | ssm | ssm | 80 | is2ee | 254n | s sen seny
= ke | ¥ e v | eS| ss | ssn | sso | sse | osso | ossn | osso | ssmo| oss) | oss) | ssl0 | s8D [ ssmo | saw [ 580 el el eny et | " U — ey
. z 3 0 s G 7 0 5 Fa f 0 FE i 3 3 Fi o 5 E En = = = = F 2 N N ) En = S ) = 3 7 £ £ © n =
- o 000 o o) o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of o] [ 0 0 0 0 [ 0 0 o o o o 0
SR 0 0.0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o o o o o o oo o o o o o o o o o o o o o o
PO 20072013 (NPLZA] 0 000 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o o o o 0 o 0 0 o




§ 50h - Prispevok na samostatnii zirobkovi ¢innost’ v oblasti spracovania poP’nohospodirskych vyrobkov a obchodovania s nimi

Obdobie: rok 2010

Dohodnuté PM
(na zdklade dohéd uzatvorenych v
sledovanom obdobi)

Vytvorené-obsadené pracovné
miesta

ztoho

Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podla § 8

Struktira umiestnenych UoZ

Tabul'ka ¢.15

Struktira umiestnenych UoZ podla

podla veku dosiahnutého vzdelania
Sposob ' ' ' NG
potet miest | Celkovy dohodmuty f o b o | celkovy dohodnuty Jeny v §8a2) | §8b) | §80 | $8a) | s8¢ | s8p | s8» | s8m | ssp | s8p | s§80 | s8p | §8m) | §8m | §80) | 1524 | 2554r. | 55-64r, | SCED | ISCED | ISCED | ISCED
prispevok (v €) prispevok (v €) neni UoZ 122 3 4 5a6
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Spolu 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SR 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




§ 50i - Prispevok na podporu

Obdobie: ok 2010

j a miestnej

Tabulka &.16
Dohodnuté PM
(na zaklack dohod uzatworengch v W T Pritok - UoZ umiestmeni vsledobdobi Odtok - UoZ k. ukonili opatrenic APTP vsledovanom obdobi Stav- tazku koney sedbxobiana
sledovanom obcbbi) o A
Spisob financovar 2toho Struktira znevfhodaen umiestnengeh UoZ pod'a § 8 CoZ poda iestnenych Loz i 2 toho do 1 mes.po ukoneni Ztoho
scku zdefania dabod:
potet dohodnuts suma (v€) pocet dohodnuts suma (v€) P~ spolu " - e spolu P
spolu Zeny mewhoment | g8a) | §8b) §8¢) §84) §8¢) §80 §8g) §8h) §84) §84) §8K) §81) §8m) §8m) §80) 1524r. | 2554r. | 5564r. [ISCED1a2 | ISCED3 | ISCED 4 | ISCED Sa6 Prediashie | seny b T deny | FneWhodient
‘ukondili oz, ] [ oz,
T 7 T s G 7 o 5 fm Y fr = ) = G 0 i fn En E 7 = g = = 7 E = £ En = £ £ 3 3 £ E3 E)
Spolu 6 23797756 o 23075271 2] 2 2] 3 29 38 1 2 ] ] 2 ' ] 7 ] ] ] ] 6 4 13 B 2 ' 6 4 4 ' 4 4 0 60 2 0
SR [ 000 0 000 [ [ [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
PO 2007-2013 (NP 1-2/C) [0 23797156 o 2075271 o 2% o 3 2 3 i 2 0 0 2 I 0 7 0 0 0 0 3 i 0 5 2 1 o 4 4 1 4 4 0 0 2% |




§50j- Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred pe

Obdobie: rok 2010

i 2 na rieSenie

mimoriadne;j situicie

Tabulka &.17

Dohodnuté PM
(na zaklack dohod uzatworengch v S T Pritok - UoZ umiestmeni vsledobdobi Odtok - UoZ k. ukonili opatrenic APTP vsledovanom obdobi Stav- tazku koney sedbxobiana
sledovanom obcbbi) o A
Spisob financovar 2toho Struktira znevfhodaen umiestnengeh UoZ pod'a § 8 CoZ poda i oz 2 toho do 1 mes.po ukoneni Ztoho
scku zdefania dabod:
potet dohodnuts suma (v€) pocet dohodnuts suma (v€) P~ spolu " e spolu P
spolu Zeny mewhoment | g8a) | §8b) §8¢) §84) §8¢) §80 §8g) §81) §8i) §80) §8K) §81) §8m) §80) §80) 1524r. | 2554r. | 5564r. |ISCED1a2 | ISCED3 | ISCED 4 |ISCEDSa6 ot | 2 :m“‘:‘ &S [ v
T 7 3 T s G 7 o 5 fm Y fr = ) = G 0 i fn En E 7 = g = = 7 E = £ En = £ 3 3 £ E3 E)
Spolu [ 000 0 0.00 0 0 0 ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SR 0 000 0 0,00} 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]




§ 51 - prispevok na avni j praxe
Obdobie: rok 2010
Tautiais
Dot e
o2 2ikince dada [ ———— [T ——— St otns A ki koncs sicdondat
uzatvorenych vsledovanom Poiet 0sdb, ktoré sa umiestnili na TP v|
obdobi) od ukonéenia AP R
e Struktira zaradengch UoZ. Struktira zaradengch UoZ podra Prid i umlestnenfch
Spbsob financovania 2toho Struktiira znevyhodneni zaradenych UoZ podTa § 8 g u P 2 toho Iopecin z mes. po ukondeni AP: z vsled. of
Spob N o : ich ot podta §. el dosahnutéhainia o dhodnts o e g shantenf AT o e
o et o spolu it APTP
R ISCED | ISCED | ISCED | ISCED spolu vE widlny prisp. v ondvania Zamestnas Ind Nezamestn 3do6
€ Zeny §8%) | §8b | §80 | §80 | s80 | s8n | ssp | ssw s8i) | swo | ssn | ssm | ssw | sso) | 1s2er | 2554 = oy EC) &l pousilny prisp. 8| icineve | absolventskej | spolu Zeny | znevihodue estnani ¢ fezamestn | o0 3 mes. | 9296 | b0 g mes. eny | snerhodens 07
w3 | e | s ¢ i) g pudgornt | opatrenic mes
et £ I I T w9 o] e[ ol o] 2 e[ o] 2w o] o[ e[ | o] o[ s | 9] | evwen| _wew]  zeow T w w W “ 5 T = & o 5 I T 5 5
SR 371 403 328 394 264 295 286 0 19 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 394 0 0 45 274 0 75 429 746,19 427 345,30 2 400,89 5,77 291 188 203 46 3 4 232 68 12 13 194 124 156] 13
oo 2072003
70 20042006 1) o v p




§ 51a - Prispevok na podporu zamestnavania absolventov VzPrTP

Obdobie: rok 2010

Tabul'ka ¢.19

Vytvorené-obsadené PM v

Stav - UoZ na podporenom zamestnani ku

e . e R ) . B ) - P— Potet

Dohody podpisané v sled.obdobi e Pritok -UoZ zaradeni na nistroj APTP v sledovanom obdobi Odtok - UoZ, kt. ukondili podporené zamestnanie oet Ty wre

vytvorenych -
Struktira Yy
Spésob financovania BT anevihodneni Struktira umiestnenych UoZ | Struktira umiestnenych UoZ podra . do 1 mes. po ukongeni [DEETIED S
Dohodnuts suma Dohodnuts suma ‘ zaradenych UoZ podra veku dosiahnutého vzdelania podp.zamestnania icst it ool
Pocet PM [ finanénych prostriedkov | Poget PM |finanénych prostriedkov|  spolu podla§ 8 spolu zruené pred spolu
Ve Ve ukongenim
. |znevihodneni ISCED | ISCED ISCED _— znevyhodneni | nad’alej si v |dohodnutej doby . znevyhodneni
Zeny e §8a) | §8b) | 1524r | 2554 | 55-64r 5 3 [1SCED 4| T Zeny e s Zeny e
7 2 3 4 5 3 7 5 9 10 17 12 3 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Spolu 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 spolu 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 (NP I-2) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 (NP I-2/B) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0




§s2

§ 52 - Prispevok na aktivacni &innost’ formou men3ich obecnych sluzieb pre obec
Obabie: rok 2010
E— [ TS —— [~ [T m——
(o3l o renih vl ool = e o = - e amicntios Thod st AC | Rt —
PrmT— = e
P “ obabi na
v | P4 | o v, | sz | Pt | g [ tana| SO | gy | g . scen [1scun | sseen | scan | ¥ | e oz | umsimren . ,. ~ wenirmie | P | maaver. | o
et | P | oot | g g | oroanl, | e | P | aobodnas | s | el | fradll INTTRN IFPIVI PP PP PRI (RPPYN (PP (RFTTO INTER TP [T (NPT PO PP PP (v e o v L] v e 09| e T || | e = oy IS . ==
argansoros o organmoron = orgnsoree argansors
o £ TG = S W[ s X ™ - o EY T ) v v v v v v v S o e[ o[ [ e[ o ] W[ m I3 I I T v v v T [ ] ) O v =
s E IESTATY W £ — I NN T 3 m S v v v v v v v Y T O 5 T Y S 7 W T 0 0 0 s () S — S (- =
o T — m




§ 524 - Prisoevok na aktivagni &innost formou dobrovolnickei sluzby
Obdobie: ok 2010

- - gr—— v - e et e AC v e e
(o e o tomnom o) — — T o ST ks dom =
R PR cvoa | zoro | e [ oemem e e
cavon | Tore | ama | e (SRR ez | [ dhsuma | <ol | efemat {8 | S0 e o | oz i L et et P et oz | oz i
vt pre | sk | oty (ool otttz | o | G | - i e | uezne | rrcll FEVO PRYOR [FPURR (PPN POV PP (PPN PPN PP PPV [PV PPV PP (PP [Py prevpe ey oo o el R B = o [ ot s .
v PoIFO) prispek | pealimuali o +PrispPOIFO)) miesta organizitoro organizitoro
Y |t | e Z i 5 :
T = [N ST Ty T T T wenn | EEZ0T7) T ) T ST W[ e[ [ W[ w w5 o ] [ o[ [ ] [ o[ [ ] o[ o[ w[ e[ [ e[ = o[ [ = = O - [0 I — ; [ T I - T T = [ T I -




§53 - Prispevok na dochadzku za pracou

Obdobie: rok 2010

Tabulka &22

Potet podporenjch UoZ v sled.obdobi

Potet
A ) Celkovy | mesiacov,7za | Celkovi vi¥ka
Sk et s g3 Sy e | B st |y | et || ot
—— - - - - Vyplateny
spolu seny | NI ggay | ssm | s80 [ 580 | s80 [ s80 | sso [ 58w | ss0 | s8p | s80 [ s80 | s8m | s8w | 80 [1524r [25s4r |ssear | 'SCEP|ISCED|ISCED ] ISCRD
T P ; 7 5 5 7 5 5 70 77 7 7 7] 5 s 77 5 0 i 3 B % 5 7 3 5 % %
Spolu 579 281 385 70 ] 147 6 0 0 0 10 0 0 3 0 0 0 0 130] 44 5| 29| 22 o] s 391 4315 174 634,47
gR 567 275 382 69 59 144 6 0 0 0 10 0 0 43 0 0 0 0 128 414 25 238 217 0 112 791 3998 156 541,37
PO 2007-2013 spolu 2 5 3 i 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0 1 5 0 5 100 317 18 093,10)
PO 2007-2013 (NP 1-2) B 5 3 i 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0 1 5 0 5 100 317 18 093,10)
PO 2007-2013 (NP 1-2/B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00




§53a - Prispevok na prest'ahovanie za pracou

Obdobie: rok 2010

Tabul’ka &23
Pocet podporenjch UoZ v sled.obdobi
r— - —— - - Celkov vyka
Spésob financovania - Struktiira znevyhodnent podporenych UoZ podra § 8 Struktira podporench UoZ Struktiira podporenych UoZ podra poskytautjch
podra veku dosiahnutého vzdelania prispevkov (v €)
Vhe i S S
spolu Feny ’"”[VJO";"“"' §8a) | §8b) | §80) | §8a) | §8¢ | §8p §8g) | §8h §8i) §8j) §8k) §8D | §sm | §8m §80) | 1524r. | 25-54r. | 55-64r. “S;D ISCED 3| ISCED 4 'Ssc;é')
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Spolu 3 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 1 0 1 2857,18
SR 3 2 i 0 i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 i i 0 1 285718
PO 2007-2013 spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 (NP I-2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 (NP I-2)/B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00




§53b - Prispevok na dopravu do zamestnania

Obdobie: rok 2010

Tabul’ka ¢.24

Sposob financovania

Dohody podpisané v sled.obdobi

Pritok - Podporeni v sled.obdobi (prvy krat)

Celkovo podporeni v sled.obdobi

Pocet PM zachovanych po ukonéeni podpornej doby

Celkova vySka
poskytnutych
prispevkov na

Potet potet Potet potet preprav.zamestnancov Potet pocet preprav.zamestnancov dopravu
A e 5 A do 6mes. od 6 do 12 mes. po 12 mes. zamestnancov v €
zamestnavatelov | preprav.zamestnancov vatelov . vatelov .
spolu Zeny spolu Zeny
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
SR 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
PO 2007-2013 spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
PO 2007-2013 (NP 1-2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
PO 2007-2013 (NP I-2)/B 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00




§ 53c - Podpora zaclefiovania znevyhodnenych UoZ na trh prace

Obdobie: rok 2010

Tabulka &.25

Spésob financovania

Potet podporenych UoZ v sled.obdobi

Struktira podporenych UoZ

Struktura podporenych UoZ podP'a

Celkovy poskytnuty

toh Struktd yhodneni ych UoZ podra § A
— 2 toho Struktiira znevyhodneni podporenych UoZ podra § 8 L T T 0 G
teny Z“cvﬂ;’zdmm §8a) [ §8b) | §89 | §8d | §8¢) | §8D | §8® | §8m [ §8) | §8i) | §8k | §8D | $8m | §8m | §80) | 1524r | 2554 | 5564r 'SS;D '“;ED ISCED 4 ‘5;‘:"
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 19 19 19 19 19 19 19 19
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
|Spolu
SR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00




§ 54 - Programy a projekty - VPrTP UoZ

Obdobie: rok 2010

Tabulka 826

I " A . ‘Stav- UoZ ku koncu sled obdobia na

oty oot ledne | FrETnS Pritok - UoZ zaradens vsledovanom obdobi na VzPr TP srimei § 54 st amsetnenh an TP vl pdts doy o lanos
! hodnuty ukongenia VzPrTP
Spisobfinancovania rozsah 2toho Struktira znevShodneni zaradensch UoZ podra § 8 UoZ pod'a UoZ poda 21000 o1 mes. po ukongeni VZPETP 210h0
VzPrTP eko
Dohodnuty . [hod | S ] . chodnent
Y | Rozpotet projekcu nevfhodneni . . ISCED ISCED prediasne . . | Nezamestna od 1mes. do | od3 mes. do nevyhodneni
p»{vgi:rhﬁw = spolu Feny i §8a) | §8b) | §80 | §84) | §8¢ | §80 | §8w | §8m | §8i) §8) §80 | §8) [ §8m) | §8m | §80) [ 1524r | 2554r [ ssear | 0 [ISCED3[ISCED 4| o spolu e eny e Zamestnani roni | né opatrenic * do 1 mes. S iy po 6.mes. spolu eny s
T 2 7 7 5 v 7 5 v I m I fm 7 A I I3 I I B 3 3 3 ) 5 3% 37 ) ) 7 i = 5 w7 55 7 57 i mn ) a7 i n ]

Spolu 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SR 0 0,00 0,00 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0 0 0 0 [ [ [ 0) 0 0 0 0] [ [ [
PO 2007-2013 0 0,00 0,00 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0 0 0 0 [ [ [ 0) 0 0 0 0] [ [ [
PO 2004-2006 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0] [ 0 0




§ 54 - Programy a projekty - VZPrTP ZoZ

Obdobie: rok 2010

Tabulka .27

Pritok - ZoZ zaradeni na VzPrTP

Spésob financovani dohodnuty pocet dohodnuta suma 2 toho Struktira zaradenych ZoZ Struktira pzaradenych UoZ podl’a
p ancovania ZoZ (kurzovné) v € T il podPa veku dosiahnutého vzdelania
Z0Z
Zeny 15-24r. | 25-54r. | 55-64r. ISCED | ISCED ISCED 4 ISCED
1a2 3 5a6
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12
0 0,00 0 0 0 0 0
Spolu

SR 0 0,00 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 0 0,00 0 0 0 0 0




§ 54 - Programy a projekty - interné projekty

Obdobie: rok 2010

Tabulka ¢.27v

Pritok - osoby zapojené v sledovanom obdobi do projektov

Doba realizacie v

Struktira zapojenych 0séb

Struktira zapojenych 0séb podPa

Nazov projektu Naklady na projekt v € .
mesiacoch spolu z toho podla veku dosiahnutého vzdelania
Zeny znevyh.UoZ | 15-24r. | 25-54r. | 55-64r. ELD RS | IR || LR
1a2 3 4 5a6
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

908,96 1,00 45 22 31 8 35 10 19 16
Spolu
Spisska Nova Ves Vel'trh prace Job-expo 908,96 1,00 45 22 31 8 35 10 19 0 16




§55a - Priprava na pracovné uplatnenie obfana so zdrayotnjm postihnutim
Obdabie: rok 2010

prtiment ED  cvdasen o
TR —
oz 2z amenant i ks o =z e o =z e
ol
pr— sscro | scen | 1scen [ sscrn. cerme I

] oy B I I PR (R =TI (R (YT (NP (TR (T (T (R (TP T IFEON FEVR IFER IFETSN TR RPN IFETN TR T o Rl i vl s o [y wou | | o |k 4ot s | oo o | BT I T
T v o v v v [ [ S o[ o[ [ [ o] o] o[ o[ [ [ [ [ o[ o[ o[ [ [ [ o[ o[ o[ v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v
E;kz v T 0 0 0 0 v v v Y Y Y S S T 1 ST S S S S S R S S S Y ) R By 0 T T T T T T T T T T T T T 0 o v 0 0 0 0 0 0 o
P ETENEITED m I n n n n v v v Y Y ST T T T T ST T T Y S ) ST Y ) Y BTY ) B S v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o n v m m 0 0 0 0 n




§ 56 - prispevok na zriadenie ChD a ChP a na ich zachovanie
Obiobie: rok 2010

Tabarha 629
Pritok - umiesinent na nistrol APT  skedovanom obdobi Otk -obéanis, k. ukonili apatrec APTP  sedovamom obdobi Stay - obania a apatreni APTP ko koncw i obdobia
Dehodnute P ‘Vyworené-obsadené PM v 2toho. 2toho Podet zam., kiori nad'ale] pracuji po k. 2tono
(na Bkdade doné umtvorengeh v . o ot o - o
Sadovanom bt Struktira mesjhodnen umiestnensch UoZpodFa § & (spolu) podra 01 mes. po ukanien h. doby
Spsod financovania mimo evidence (P vz, B CRIEEIE LT mimo evdencie 0P oz = i cvidence (P oz
spolu spolu uient spolu
kanéeniin
o L . csir. | ssow | 1580 [15cED | 1scED | 1scen v ot mes. do donodnutsi
potet “ potst “ spotu ny spola ny meshtoz| sEa | §sw) [ §8o | sxa | sse [ ss0 | ssw [ ossmo | ss | ss) sso [ ossn | ossw [ ossw | osse | saee | s | sse < il s spola sy spota g | meagh. vz i o] d0ome [ 451 9 | po 12 e &% spotu sy spotu oy [ merh oz
Spolu w O 2 3 a w a [ 1 0 0 0 0 Bl o o o o o o o o B 3 o = ] 3 B [0 B 0 o 15 0 o o o “ 5 5 0 Bl
® 50 50 32518 5 2 2 51 0 ) 0 B T 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 I ) B 0 0 0 [ 0 v 0 0 [ B T [ [ 37 T 3 3 20 5
P [IE] [ o 0.0 o 0 0 [0 [0 [0 0 [0 [ [ [ [ [ [ [0 [0 [0 [0 [0 [0 [0 0 0 0 [ - 0 0 5 T 7 v T v 5 [ 7 B [ [ o [ [ 2] ) 2
P I [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ o [ [ [ [ [ o [




§ 56a - Prispevok na udrZanie ob&ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
Obdobie: rok 2010

Tabultka &30

Dohody podpisané v sledovanom obdobi Pritok - Podporeni v sled.obdobi (zatiatok poskytovania prispevku) ECH3= “";’r‘gp'::k":"""“"“i‘ LR T ’;;‘z‘"“"é T stav - ku koncu sled.obdobia trvé poskytovanie prispevku

Potet udriangch -
Struktira podporenych UoZ|  Struktira podporenych UoZ podra obsadenych
#toho ztoho podPa veku dosiahnutého vzdelania pracovnych miest,
Sposob financovania Potet Dohodnutd suma Poéet Poéet Celkovy Potet Potet Ktoré boll zrukené PoZet §
Potet . ) ) ; . . od6do 12 oré boli zrusené .| Poset podparengch y
o ety | CoMpocporenych finanéngch | podpor.zamestn | pocporenych poskytnuty | podpor.zamest | pockorenych | zeny | do6mes o P12 mes. | hred ukongenim | Podpor.zamestudy | P05t POParents zeny
zamestnivateloy 4 ” striedkov v € | dvaterov " o s s rispevok v € terov
samesinancoy deny | ozps7oy | OFFRS | provriede ¢ SO eny | ozp> 0% | ORI 152, 2ssan | sseun | SR | ISC fiscrn 4 prispe dohodnute] doby atete
T 7 3 7 0 0 7 s o fn f = w | 5 [ © i © © ™ o = = 3 = % 7 = » £ 5

Spolu [ 10 6 2 s 33883,26 9 9 6 2 7 0 s 3 1 s 0 2[ 3379506 8 8 8 6 0 0 0 ° 4

3 10 3 2 s 3388326 9 9 6 2 7 0 5 3 i 5 0 2| 3379506 8 3 B 3 0 0 9 9 4

PO 2007-2013 (NPII-2) 0 0 0 0 0 0.00) 0 0 0 0 0 ) ) ) ) ) ) ) 0.00] 0 0 0 of 0 0 0 0 0




§ 57 - Prispevok ob¢anovi so ZP na sz¢
Obdobie: rok 2010

Tabulka &31
‘Dohodnuté PM Pritok - umdestnen! UoZ na stro) APTP vslodoanom ottt ‘Odtok - potet SZ 030 kt. ukondili opatrenic APTP vslcdovanom Stav- SZCO0 na nistroji APTP ku koncu
i 5 obobi Potet SZ4, ktori nad'ale] podnikajiipo | Pofet sledobrobia
uzatvorenych vsledovanom sledovanom obdobi . N S S e S i i UoZ i i weh UoZ podFa do 1 mes. po ukonéeni PM uk. doh.doby ytwrenych -
obdobi) fobe L o ¥ SN podraseku dosiahnutého vzdelania ztoho : obsadenych ZEr
pracowsch
Sposobfinancovania
spolu boli zrusené
dohodnuta suma, dohodhuta suma, . pre pre . . 1scep [ sce | 1SCED . I od6mes. do pred
potet 5 potet e geny | amewh.Voz| o B0 | (oot | §89 | 880 | s80 | s8@ | sso | s80 | s80 | s8m [ s8) | §8) | §80 | §8) | §8m | 88w | §80 | 1524r | 2584r | ssean | 0 (Do [ISCED 4| DO spolu zeny 1..;:,::.;..;“ podnikaji | 0| dogmes. | 0TS potzmes. | ] spolu Zeny
T 7 3 7 5 6 7 5 5 10 i g7 T i i3 g 17 i i % 7 2 % % 3 % 7 % % % 3 %2 £ % E3 % £ E3 £l ) i 2 g “
Spolu o] semm 7 6525165 7 2 7 5 1 0 0 2 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 3 3 0 1 [ 2 17 10 0 0 0 0 [ 12 s 12
SR 9] 8398201 7 65251.65 7 2 7 6 1 0 0 2 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 [0 7 [0 3 3 ] 1 0 0 0 0 0 0 [ [ [ 7 2 7
PO 2007-2013 (NPI1-2) 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ [ [] [] [] [] B 10 B I3 0 0 [ [ 1 s 3 s
PO 2004-2006 (NPI1) s 2 4 0 0 [ [ 0 [ [ o




§ 57a - Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
Obdobie: rok 2010

Tabulka ¢.32

Pritok - prispevky poskytnuté v sledovanom obdobi

i ) ) pre OZP<70% pre OZP>70% Celkova poskytnuta
Spdsob financovania
Pocet uzatvorenych Pocet Pocet ob¢anov so suma v €
dohdd zamestnavatePov ZP - SZCO
spolu Zeny spolu
1 2 3 4 5 6 7 8
Spolu 0,00
SR 0 0 0 0 0 0 0,00




9 - Prispevok na innost pracovného a

§
Obdobie: rok 2010

Tabutka 33
T T Pritok - osaby, Koré vsled.obdob zatall ykonsvat Einnast pracasistenta Odtok - osaby, k. ukoncili apatrenie APTP v ledovanom obdobi Stav - Potet asistentov ku koneu sled.obdobia
Poet
obanovs truktira saradenich podfa | Struktira saradench podra 7 o 1 mes. po wkonéen 7
ozh pre Priemerni mimo evidencie 0P oz Struktira znevyhodnen zaradensch UoZ podra § § s sl et IOEICIE mimo evidencie UP oz, (OiCTmeort: mimo evdencie UP oz
Sposab financovania Morgeh sa drstabnettho vrdclants Focet i Pocetoxib
O = et | Dobodnuts suma spolu (UoZ spol (UoZ
OO | gohodnuts suma ve v - “mimo “ mimo
poictPM | PMpre prac. prac § .
R i o | prostrieakov (vey [FhenEnE 1sCEp | evidencie [ evidencie
pracomei| Conte | wotw | gemy | spotu | seny s8a | ssb) | ss0 | 530 | sso | 550 | sse | sswm | s [ ssi | sso | ss0 | ssm) | s8w | S0 | 1520n | 258en | ssee Pl R spota | zeny | spolu | remy | 0 evidencit [ i | spot | geny | spolu | zemy | emevin.voz
ool v o o) o [ o o o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 " ] I ) 0 v 0 0 0 0 0 0 o o o o o o 0
SR v o 0.0 o 0.0 0.0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o ]
PO 20672013 (NP 1) o " 0.0 " 0.00 0.00 o o o o o o o o o o o o o o o oo o 0 o ) ) ) ) ) o [ o [ o [ o
PO 20042006 (NPl




§ 60 - Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov
Obdobie: rok 2010

Tabulka &34
Podporeni zamestnavatelia v sled.obdobi Podporeni SZCO v sled.obdobi
z toho z toho z toho potet
Spésob financovania . . polet zamestnancov, . . . . zamestnancov,
tihrada prispevku . - . . pocet podporenych Uhrada prispevku ( i
pre OZP > 40% < ve) previdzkové doprava Ktorym sa prispieva na potet subjektov pracovngeh miest O > 0% 7€) previdzkové | doprava zamestnancov ktorymsa
ndklady (v€) | zamestnancov (v €) dopravu 0 P ° néklady (v €) (ve) prispieva na
dopravu
1 6 8 10 12 13 14 15 17 21 2
Spolu 199 183 148,46 183 148,46 0,00 0 131 39 70 960,41 70 960,41 0,00 0
SR 199 183 148,46 183 148,46 0,00 0 131 39 70 960,41 70 960,41 0,00 0
PO 2007-2013 (NP 11-2) 0 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0




PrehPad poskytnutej §tdtnej pomoci podPa jednotlivych schém
Obdobie: rok 2010

Mikro podnik ( 10 esoy Maly podnik (< 50 Stredny podnik (< 250 osdb) Velky podnik ( > 250 0sdb) Spolu
Nilstroj APTP Schéma Stétnej pomoci DIt iE m m m o o
. N ) . N Lpocet Potet Doh.potet . Po Doh.pocet o Potet Doh.pocet o
Pocet dohdd UoZimiest Doh.prispevok | Pocet dohdd | UoZimiest dohad UoZimiest Doh.prispevok dohad UoZimiest Doh.prispevok dohad UoZimiest Doh.prispevok
1 2 3 4 5 5 7 5 9 m 9 1 9 1
§47 na podporu vzdelivania 4 0 000 0 0 000 0 0 000 0 0 0,00 0 0 000
§49 de minimis na podporu zamestnanosti 501 501 1933535,20 0 0 000 0 4 0,0 0 0 0,0 501 501 1933535,20
de minimis na podporu zamestnanosti 3 3 438084 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 3 3 438984
pre docasné poskytovanic malej
§50 pomoci v SR pocas trvania finanénej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
irslie Lo,
na podporu 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Spolu 3 3 438984 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ [ 0,00 3 3 4389,84
de minimis na podporu zamestnanosti 38 44 184810,56 10 20 84004,80 1 1 420024 0 0 0,0 49 65 273015,60
§50 pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvania finanénej a 4 0 0,00 4 4 000 4 4 0,0 0 0 0,0 0 0 0,00
4 i krizy.
Soolu 38 44 18481056 10 20 84004,80 1 1 420024 0 [ 0,00 49 65 273015,60
de minimis na podporu zamestnanosti 1 2 5398,80 0 0 000 0 0 000 0 0 0,00 1 2 5398,80
pre docasné poskytovanie malej
§50¢ pomoci v SR potas trvania finanénej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
4 i krizy.
na podoory 0 0 000 [ [ 000 0 0 0,00 0 0 0.00 0 0 000
Soolu 1 2 5398,80 0 [ 0,00 [ 0 0,00 [ [ 0,00 1 2 5398.80
de minimis na podporu zamestnanosti 4 0 0,00 4 4 000 4 4 0,0 0 0 0,0 0 0 0,00
§50 pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR potas trvania finantnej a 4 4 0,00 0 0 0,00 4 4 0,0 0 0 0,00 0 0 0,00
4 i krizy.
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 0 0 0,00 [ 0 0,00 0 0 0,00
de minimis na podporu zamestnanosti 13 24 59736,60 9 54 121311,12 2 2 3908,04 0 0 0,00 2 80 184955,76
§50e pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvani 0 4 0,00 4 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,0 0 0 000
4 i krizy
Soolu 13 24 5973660 9 54 12131112 2 2 3908,04 0 0 0,00 2 80 18495576
de minimis na podporu zamestnanosti 0 4 0,00 4 4 000 4 4 0,00 0 0 0,00 0 0 000
§50i pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR potas trvania finantnej a 0 4 0,00 0 4 000 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
4 i krizy
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ 0 0,00 0 0 0,00
§50i de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 4 4 000 0 0 0,00 0 0 0,0 0 0 000
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ 0 0,00 0 0 0,00
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
§sta pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvania financnej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
4 i krizy.
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ 0 000 0 0 000
de minimis na podporu zamestnanosti 2 2 293,01 0 0 0,00 4 4 0,00 0 0 0,00 2 2 203,01
§53 pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvania finanénej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
4 i krizy
Soolu 2 2 293,01 0 0 0,00 [ [ 0,00 [ 0 000 2 2 29301
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 4 0 0,0 0 0 0,00 0 0 000
§53b pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvania financnej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
4 i krizy.
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ 0 000 0 0 000
de minimis na podporu zamestnanosti 3 7 58532,36 3 2 164452,06 0 0 0,00 0 0 0,00 6 29 22098442
pre docasné poskytovanie malej
§56 pomoci v SR potas trvania finantnej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,0 0 0 0,00
frskei krizy
na podoony 0 0 000 0 0 000 0 0 0.00 0 0 000 0 0 000
Soolu 3 7 568532,36 3 22 164452,06 [ 0 0,00 [ 0 000 6 29 20098442
de minimis na podporu zamestnanosti 5 6 2178126 1 4 15962,88 0 0 0,00 0 0 0,00 6 10 37744,14
§56a pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR podas trvania finannej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
4 i krizy
Soolu 5 6 21781.26 1 4 1596288 [ 0 0,00 [ 0 000 6 10 3774414
§57 de minimis na podporu zamestnanosti 9 9 83982,01 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 9 9 83982,01
pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR podas trvania finannej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
§59 4 i krizy.
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Soolu 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 [ 0 000 0 0 000
de minimis na podporu zamestnanosti 168 215 117845,66 16 37 25534,15 18 63 4255185 0 0 000 202 315 185931,66
pre docasné poskytovanie malej
§60 pomoci v SR potas trvan 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00
firske krizy
na odnony 0 0 0.00 0 0 000 0 0 0,00 0 0 000 0 0 000
Soolu 168 215 117845,66 16 37 25534,15 18 63 4255185 0 0 0,00 202 315 185931,66
Spolu Vietky schémy 743 813 2470305,30 39 137 41126501 21 66 50660,13 0 0 0,00 803 1016 2932230,44
na podporu vzdekivania 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
de minimis na podporu zamestnanosti 743 813 2470305,30 39 137 411265,01 21 66 50660,13 0 0 0,00 803 1016 2932230,44
ztoho pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR potas trvania finanénej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
krizy
i podooru 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Pozn.
hodnoty v
tychto bunkach
netyputie sii
tam nastavené
vzroce

Mikro podnik — podnik ktory zamestnéva menej ako 10 0s6b (0-10 0sob)
Maly podnik - podnik ktory zamestnava menej ako 50 0sob (11-50 0sob)
Stredny podnik - podnik ktory zamestnava menej ako 250 0sdb (51-250 0sdb)

Velky podnik - podnik ktory zamestnava via

ako 250 0sob (251 a vy?

c)




