Vyhodnotenie narodnych projektov a nastrojov aktivnej politiky

trhu prace za obdobie roku 2011

Okres: Spisska Nova Ves
UPSVaR Spisska Nova Ves

Priezvisko a meno e-mail telefén
Vypracoval:
ny)dpo.vedm’ m Priezvisko a meno e-mail telefon
nastroje:
§32 Regaskova Zuzana zuzana.regaskova@upsvar.€053/2440220
§43 Regaskova Zuzana zuzana.regaskova@upsvar.€|053/2440220
§46 Makarova Beata beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§47 Makarova Beata beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§48b Makarova Beata beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§49 Vlkovéa Zuzana zuzana.vikova@upsvar.sk |053/2440225
§49a Vlkovéa Zuzana zuzana.vikova@upsvar.sk |053/2440225
§50 Vlkova Zuzana zuzana.vikova@upsvar.sk |053/2440225
§50a Vlkova Zuzana zuzana.vikova@upsvar.sk |053/2440225
§50b-c Vlkova Zuzana zuzana.vikova@upsvar.sk |053/2440225
§50d Vlkova Zuzana zuzana.vikova@upsvar.sk |053/2440225
§50e Makarova Beata beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§50f Makarova Beata beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§50g Makarova Beata beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§50h
§50i Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q 053/2440222
§50j Brandoburova Henrieta henrieta.brandoburova@up{053/2440223
§51 Makarova Beata beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§51a Makarova Beata beata.makarova@upsvar.sk |053/2440221
§52 Regaskova Zuzana zuzana.regaskova@upsvar.s|053/2440220
§52a Regaskova Zuzana zuzana.regaskova@upsvar.s|053/2440220
§53 Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§53a Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§53b Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§53¢ Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§54 Regaskova Zuzana zuzana.regaskova@upsvar.s|053/2440220
§55a Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§56 Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§56a Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§57 Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.q053/2440222
§57a Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.€053/2440222
§59 Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.€053/2440222
§60 Barillova Katarina katarina.barillova@upsvar.€053/2440222




Pocet uchadzacov o zamestnanie aktivizovanych prostrednictvom nastrojov APTP

Obdobie: rok 2011

Pocet UoZ zaradenych na
nastroje APTP v zmysle zdkona
NR SR ¢. 5/2004 z.z. vznp

Zo stipca 2 potet UoZ
zaradenych prostrednictvom NP

1

SpiSska Nova Ves

2797

1239




§ 32 - Poskytnutie nahrady casti cest.vydavkov UoZ , ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo VK u zamestnavatela

Obdobie: rok 2011

Tabul'ka .1
Pocet podporenyh UoZ v sledovanom obdobi
Struktd yhodneni podporenych UoZ podra § 8 Celkov vySka

Sposob financovania ztoho rukitra znevyhodneni podporenyc oZpodra § poskytnutych prispevkov
spolu Jeny Z“evm"zd“e“' §8a) | §8b) | §8¢) | §8d) | §8e §81) §8g | §s8h) §8i) §8j) § 8K) §8D | §8m) | §8n) § 80) V€
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21

Spolu 264 117 119 64 45 0 11 0 0 3396,81

R 264 117 119 64 45 0 11 0 0 3396,81




§ 43 _ods.7 - Nahrada casti cestovnych vydavkov UoZ
Obdobie: rok 2011

Tabul’ka ¢.2a
Pocet podporenych UoZ v sledovanom obdobi

z toho Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podPa § 8 Celkova vySka

Sposob financovania poskytnutych

‘h " prispevkov v €

spolu Jeny Z“evﬂo"zd"e"' §8a) §8b) | s8¢ | §8a) | s8¢ | s8n | s§8m | §8n) §8i) §8j) § 8K) §8) | §8m) §8n) § 80)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Spolu 53 28 26 17 5 6 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 744,65
SR 53 28 26 17 5 6 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 744,65




§ 43_ods.10 - Nahrada ¢asti vydavkov UoZ a ZoZ

Obdobie: rok 2011

Tabulka &.2b

Spésob financovania

Potet podporenych osdb v sledovanom obdobi

Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podra § 8

Celkovi vyska poskytnutych prispevkov v €

UoZ ZoZ
spolu Feny Z"”[vj';‘;j"m spolu Feny §8a) §8b) §8¢) §84d) §8¢) §810 §8g) §8h) §8i) §8j) § 8Kk) §81) §8m) §8n) §80) pre UoZ pre Zoz
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Spolu 0 0 0 0,00 0,00
SR 0 0 0 0,00 0,00




§ 43_ods.11 - Nahrada vydavkov pre UoZ a ZoZ

Obdobie: rok 2011

Tabulka &.2¢

Potet podporenych osdb v sledovanom obdobi

Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podra § 8

Celkové viska poskytnutych
prispevkov v €

Sposob fi UozZ ZoZ
spolu Feny Z"”[vj':;j"c"' spolu Feny §8a) §8b) §8¢) §84d) ) §81) §8g) §8h) §8i) §8j) § 8K) 1) §8m) §8n) §80) pre UozZ pre Z0Z
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Spolu 0 0 0 0,00 0,00
R 0 0 0 0,00 0,00




§ 46 - vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ
Obdobie: rok 2011

. , . , Pritok - UoZ zaradeni na VzPrTP v sledo
Dohody podpisané v Priemerny Priemerna
sledov.obdobi dohodnuty dohodnuta y
Sposob financovania rozsah cena jednej z toho Struktiira znevy!
LT Dohodnuti suma ‘II;P:in kurz?-:;)dmy el znevyh
. od. Y b
pocet UoZ vo (hurzo ne) e Zeny UoZ §8a) §8b) §8¢) §8d) §8e) §8f) §8¢g)
VzPrTP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Spolu 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SR 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 spolu 0 0,00 0,00 0,00 0 (1} 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 (NP 111-2/A) 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 (NP 111-2/B) 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2004-2006 (NPIIla)




vanom obdobi Odtok - UoZ, k
hodneni zaradengeh UoZ podFa § 8 Struktiira zaradenych UoZ podla Struktur"a zara(,ienych UoZ' podla 2 toho
veku dosiahnutého vzdelania
. . ISCED | ISCED ISCED predcasne .
§8h) §81i) §8j) § 8k) §81 §8m) §8n) § 80) 15-24r. 25-54r. 55-64r. 122 3 ISCED 4 526 spolu ukondili Zeny
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabul’ka ¢.3a

tori ukonéili VzPrTP v sledovanom obdobi

Umiestnenie na TP v sled.obdobi podl'a doby od

Stav - UoZ, ktori su ku koncu
sled.obdobia na VzPrTP

i ukonéenia VzPrTP
do 1 mes. po ukonéeni VzPrTP (zo stlpca 31): z toho
i B , |Zamestnani - Iné Nezamestna od 1mes. do | od 3 mes. do . ,
znevyhodneni| Zamestnani . . , do 1 mes. po 6.mes. spolu Zeny znevyhodnen
podporeni opatrenie ni 3 mes. 6 mes. i
UoZ iUoZ
34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
0 0 0 0 0 0 0 3 39 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 3 24 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 15




§ 46 - vzdelavanie a priprava pre trh prace ZoZ
Obdobie: rok 2011

Tabul’ka ¢.3b
n . Stav- ZoZ, ktori si ku
o Pritok - ZoZ zaradeni na VzPrTP Otk ZulLdkto:;url;on;:l bYLPrTP Y| koncu sled.obdobia na
Dohody podpisané v sledovanom obdobi VZPrTP
sledov.obdobi
p p : p 3
Priemerny dohodnuty rozsah Priemerni dohodnuta cena z toho Strakira zz:radenych ZoZ §truktur.a zara(’ienych ZoZ.podI a z toho z toho
Spoésob financovania VzPrTP jednej kurzo-hodiny rockaiveku Cosiahnutchojyzdelania
[ hod. | [€] I : I
V 4 spolu spolu spolu
WL |- L) . ISCED | ISCED | ISCED | ISCED . predéasne ;
pocet ZoZ suma Zeny 15-24r. | 25-54r. | 55-64r. 122 3 4 526 Zeny Kondili Zeny
vo VzPrTP | (kurzovné) v € !
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 4 15 16 17 18 19
Spolu 0 0 #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SR 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0]




§ 47 - vzdelavanie a priprava pre trh priace zamestnanca

Obdobie: rok 2011

Tabul’ka ¢.4

Dohodnuté vzdelavanie a priprava

Pritok - zamestnanci zaradeni na VzPrTP v sled.obdobi

Odtok - zamestnanci, ktori ukon¢ili VzPrTP v

Stav - zamestnanci, ktori si ku koncu

Pocet pre trh price sled.obdobi sled.obdobia na VzPrTP
zamestnancov Priemerny
zamestnavatelov toh $truktara zaradenych zamestn. | dohodnuty toh toh
Sposob financovania (na ziklade  [Dohodnuty potet|Dohodnuti suma ztono podla veku rozsah hodin ztoho ztoho
dohéd zamestnancov vo|  finanénych VzPrTP
podpisanych v VzPrTP prostriedkov (hod.)
sledov. obdobi) (kurzovné) spolu S znevyhodl?e.nl 1524r | 25:54r. | s55.64r. spolu predca's.n-e S znevyhud{le.m spolu oy znevyh0d1'1e.nl
pracovnici ukon¢ili pracovnici pracovnici
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Spolu 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0
SR 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0




§ 48b - Poskytovanie a vySka davky poc¢as VzPrTP a pocas pripravy na pracovné uplatnenie OZP
Obdobie: rok 2011

Tabul’ka &5
Potet podporenjch UoZ v sled.obdobi divkou potas VzPrTP
2 toho Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podPa § 8 Struktira pedporenyebiUs Zig | SRt prdie S S US Z Eodts Celkovi vyka
Spdsob financovania podla veku vzdelania = Jeh divok v
spolu €
M znevyhodneni [ 3 3 3 3 3 3 3 A AN 3 3 . . < .
seny e §8a) | §8b) | §80 | §8d) | §8¢) | §8n | §8p | s8m) | §8H | §8i) | §80 | §8D | §8m) | §8m | §80) | 1524r | 2554r. | 55-64r. | ISCED 1a2 | ISCED3 | ISCED 4 | ISCED 526
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
gR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00




§ 49 - prispevok na samostatni zirobkovi ¢innost’

Obdobie: rok 2011

Dohodnuté PM
(na zaklade dohod

Vytvorené-obsadené PM

Tabulka &6
SZEO, ktort v sled.obdobi nadalej

) R . Odtok - SZC°0, kt. uplynula v sledovanom obdobi doba podporenia Aol Stay - SZCO podporené prispevkom ku

e P Pritok - UoZ, ktori zatali SZ€ v sled.obdobi na ziklade dohody oy podulkal podf duy odskonceni PR L S

sledovanom obdobi) -podpo
Struktira podporenych UoZ | Struktira podporenych UoZ podFa do 1 mes.po ukondeni
Struktira zney§hodneni umiestnenych UoZ podra § 8 £ £ 2
Ry Sl e P C I T A ] podPa veku dosiahnutého vzdelania toho dohody (z0 stl31): Ll
Spésob financovania
dohodhnuta dohochnuta od 6mes. do
potet M| poter ] sporu spolu dogmes. (450 90 by 13 mes. spolu
suma v suma v ED | ISCED | ISCED mevihodneni | nadalej |si v evidencii es. amevshodneni
seny |mevihodneni| §8) | §8b) | §80 | §8d) | §80 | §80 | §8g | §8W | §8 | §8) | §80 | §8) | §8m) | §8m) | §80) | 1524r | 2554r | 564n | SO < « seny Yhodacal || nadale] |siveride seny Sho
e w | 3 4 oz podnikajis oz,
T p 3 T 5 0 7 f 5 ) fr = Fy fm = 5 = W W ™ o = = ) = = F = = = 5 = = 5 = = 5 = = © Iy I

Spolu 38 381 381 130 161 2 31 9% 1 0 0 0 15 0 0 10 0 0 0 0 FIED 0| e s 0 7 a3 143 143 a3 0 285 193 1603 0 914, 269 353
SR 236 949 550,25 205 824 822,15 205 il 5 3 19 2 0 0 0 0 13 0 0 4 0 0 0 0 25 i3 s Bl o 0 55 5 0 2 5 0 0 5 &1 0 595 175 212
PO 2007-2013 spolu 147] 591457.50 176] 704 619.48 176 5 7 T [} [ 1 0 0 0 2 0 0 6 0 0 0 0 36 138 2 o ® 0 3 68 123 11 68 0 285 188 0 0 319 % 1a1
PO 2007-2013 (NP 1-2) 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68 143 1a1 68 0 285 188 0 0 136 5 58
PO 2007-2013 (NP 1-2/8) 147] 591 357.50 176] 704 619.48 176 5 7 To ¥ a7 I 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 36 [ 2 G ® 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 153 2 5
PO 2004-2006 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [0 [0 0 [0 [0 o2 [ [ [0 [
ztoho NP I | 0 0 0 0 0 0 0 890 0 0 0 0
2 toho NP /A | 0 0 0 0 0 0 0 82 0] 0 0 0]




§ 49a - prispevok na zapracovanie znevy| é

o .
Obdobie: rok 2011
Tabulka &7
Dohodute miesta =
\ Dazsdscsvedl |\ wrornomsend e lcoaron TR E————— Otk - UaZ k. kondl spracani vledoranom o FR— e
et v sledovanom obdobi - podra doby od | ©F =
Strutira zaradengch UoZ | Struktira zaraden§eh UoZ podr ukontenia zapracovania pracomien
f Struktira znevihodneni zaradengch UoZ podra § § [Stakiia Zotsoen fea UeZ g | QS wk s Zetacen e UeZo'a 2 PN T IO R micst,kto a
d:r:::’::?u toho truki 4 15 RIRE dosiahnutého vzdelania Eid LA e A ia 20 wtipen 3) boli zrusené toho
miesta deny |mevthodneni| §83) | §8b | §80 [ §850 | §80 | §80 | §80 | §8w | §80 [ §5) | §80 | §80 | 8w | §8m) | §80 | 1524r | 2554n | s SO0 SCED|ISCED | ISOH Zeny g™ |zamestnani et e i do3mes. | 00| posmes. | dohodnutej [ spolu Zeny o
Uz € oy oz
o o 000 o 000 o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0]




§ 50 - Prispevok na podporu ania znevyhodnenéh adzaca o i
Obdobie: ok 2011
Tabul'ka &8
Dohodnuté PM Potet
(na zaklade dohod | Vytvorené-obsadené PM v y R N . . | Potet P Ktoré si zachované po | vytvorenyeh - | Stav - UoZ umiestneni ku koneu
anvorenge v e e Pritok - UoZ umiestneni na nistroj APTP v sled.obdobi Odtok - UoZ kt.ukoniili opatrenie APTP v sledovanom obdobi Ak ontent dohdaby ebsbdentet ed.obdobia na nistraf
sledovanom obdobi) pracovnjch
Struktiira znev§hodneni umiestnenych UoZ podra § 8 BIREG BIREGTaa LA 0 2 Romcs pekanten z
Spbsob flnancovania A y o IO dosiahnutého vzdelani &t dohody (z0 st131): (o
dohodnuta dohodnuta suma od 6mes. do
potet potet spolu spolu siv | do6me po 12 mes. spolu
suma v € ve ; . | . . . . . . . . . ISCED | ISCED . nevyhodnen| nadalejsi | VY 12 mes. . znevyhodneni
Jeny |mevihodneni| §82) | §8b) | §80 | §84) [ §8¢) | §80 | §8p | §8m) | §8) [ §8) 8k) | §8) | §8m) | §8m) | §80) | 1524r " e zeny & 158 ovidencii dohodnutej Zeny
Sa iz  |zamestnani| "' 7
oz 23 doby
T z 3 3 5 5 7 v 0 il 7 £ ) i T i i o o 7 7 7 7 3 7% 7 7 % 0 3 7 o £} 3 % a7 £ 0 f L 7

Spolu 1] 43608 19 43 603,83] 20 7 20 3 6 16 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5 14 1 9 6 0 5 3 0 3 3 ol 1 2 33 ol n 9 n
SR 15 35 154,63 15 35 154,63 16 5 16 2 4 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 ] 7 s 0 4 1 0 1 1 0 1 0 [ o B s is
PO 2007-2013 spolu 4 449,20 4 449,20 4 2 4 T 2 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 0 2 1 0 1 2 0 2 2 0 0 2 0 0| 7 7 7
PO 2007-2013 (NPI-2) 0 0.00 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 [ 0 [ [ o
PO 2007-2013 (NPI-2/B) 4 849,20 4 849,20 4 2 4 I 2 4 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0 ] 3 0 2 [l 0 [l 1 0 1 1 0 0 1 [ 0 7 4 7
PO 2004-2006 (NP 1) 0 0 0 0 0 0 0 333 0| [ [ 0|




§ 50a - Prispevok na podporu udrania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

Obdobie: rok 2011

Dohodnuté PM
(na zéklade dohod
uzatvorenych v

Vytvorens-obsadené PM
v sledovanom obdobi

sledovanom obdobi)

Pritok - zamestnanci , ktorym v sled.obdobi zatalo podporenie PM

Tabul'ka &9

Odtok - zamestnanci, kt. v sledovanom obdobi skonilo Stav - zamestnanci , KtPM je ku koncu
podporenie PM sled.obdobia podporované
2toho Struktiira znevyhodneni podporenych UoZ podra § 8 Struktira podporensch UsZ | - Struktira podporensch UoZ podra 2toho elliEesroukontenl 2toho
Spasob financovania podra veku dosiahnutého vzdelania dohody:
ot | o =
suy
ISCED |ISCED | ISCED | ISCED alej hodneni
spolu Jeny | zmevyhodne | §8a) | §8b) | §8¢) | §8d) | §8¢) | §80 | §82 | §8m | §80 [ §8) | §80 [ §8) | §8m) | §8m | §80) [ 1524r [2554r | 5564r. Sﬁz 5‘; 5‘; s;‘ Jeny | mevyhodne | "M | ovidencii Jeny mevyhodnent
2 3 6 pracuji e
ni UoZ niUoZ P
T 7 3 T 5 & 7 T 3 ™ T 573 = T3 T 5 7 = ™ Fl 7 7 7 70 % 7% 7 7 E) N Y ) E) 3 3 % £ £
Spolu 102] 442 768,21 100] 433 848,00 124 49 61 7 15 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 92 5 ss| 51 0 12 64 E 36 64 0 162 81 92
3 84| 36467557 82] 355 755.36) 55 3 a7 3 s % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 3 4 I3 37 0 B 12 4 5 12 0 8 2 47
TS| 7809264 18| 7809264 3% 17 14 7 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 % T [F D 0 4 B ) 31 B 0 7 ) 5
0 000 0 000 2 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 % 3 B % 0 4 4 2
18] 7809264 18] 7809264 34 17 12 4 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 24 1 10 0 4 6 2 3 6 0 70 5 [




§ 50 b-c - Podpora

znev

o ie v socidl podniku
Obdobie: rok 2011
Tabulka &10
Dohochuté PM
(hazéklace dohoduzatvorenychy | YRRTEEobsakné PV Pritok - UoZ umiestneni na nistroj APTP v sledobdobi Odtok - UoZ ktukonili opatrenic APTP vsledovanom obdobi PMudrané po ukongeni dohody Ee U Xt v faom)
e s sledovenom obcbobi sledobdobia
— 2 - ; s aoaash
cuto Skt oot aiestnnsch U a3 = s wiestenih o' s P p—— it b o
Sposob inancovenia Cefeitnd
od6mes. do pred
pocet pocet spolu o spolu T domes. | 4™ ® | o 12mes. | ontenim | spolu o
geny | ehodnent| oo | ssn | §80 | §80 | §8e | §80 | §89 | §8m | §80 | §8) | §8 | $80 | §8m | §8m | §80 | 1524r | 2554r | s56ar | SO |scens|isce 4| SCP e il | et | B Rad Ak o dohodnute by ||
Wz 1a2 Su6 oz Zamestmani o iy o
T 7 7 T 5 5 7 T 5 ¥ T 553 = = = v 7 6 6 e 7 7 7 7 7 7 7 7 7 € 3 3 = e = % 7 = 5 w0 o =z
spolu 0 000 1 266940 3 2 3 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 [ 2 0 0 3 2 3 3 0 0 0 0 0 [ [ [
SR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0| [ [ [ [ [ [ 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0 0 0] 0 0 0]
PO 2007-2013 spolu [ 000 1 2690 3 2 3 0 i 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 2 0 0 3 2 3 3 0 0 0 0 0 i i i
PO 2007-2013 (NP 1-2) 0 000 0 0.00) 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 20072013 (NP 1-2/B) 0 000 i 2 660.40) 3 2 3 0 i 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 2 0 0 3 2 3 3 0 0 0 0 0 i i i




§ 50d - Prispevok na podporu udrza

Obdobie: rok 2011

zamestnanosti

Tabul'ka &11
ot 2 toho podra ekonor amestndvatera - SK NACE Rev. 2 Dobodypacpisanty 2 toho podra KZAM O L
Sposob . sled.obdobi poet podporenych celkovy potet prispevok

: N e pracovnych miest podp.PM
dohdd | sekcia A | Sekcia B | Sekcia C | Sekcia D | Sekcia E | Sekcia F | Sekcia G | Sekcia H | Sekcia | | SekciaJ | Sekcia K | Sekcia L | Sekcia M | Sekcia N [ Sekcia O | Sekcia P | Sekcia Q | SekciaR | Sekcia s | Sekcia T | Sekcia U ‘;“P:w doh.suma v € KZAM1 | KZAM2 | KZAM3 | KZAM4 | KZAMS | KZAM6 | KZAM7 | KZAMS | KZAM9 | KZAMO ve
f 2 3 0 5 s 7 [ s 10 ) 0 1: 0 [ 0 ] 1 1 2 2 2 B 2 = 2% 27 B 2 ) a1 2 = a3 3 3% a7 )
Spolu 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70| 4553958 61 2 5 4 1 0 0 2 3 10 0 67 1183658
Isr 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0. 0| 70| 4553958 67 2 5 4 1 [ [ 2 3 10 0 67 1183658




§ 50e - Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta

Obdobie: rok 2011

Pritok - UoZ umiestneni na nastroj APTP v sledovanom obdobi

Spdsob financovania Dohodnu%é PM (na ziklade dohdd Vytvor: : é pracovné
uzatvorenych v sledovanom obdobi) miesta % . , . .
ztoho Struktiira znevyhodneni umiestnenych UoZ podla § 8
celkovy celkovy Secly mevyhodn.
pocet miest dohodnuty pocet miest dohodnuty Zeny m’yU:))Z © §8a) §8b) §8¢) §8d) §8e) §81h §8¢g §8h) §8i) §8j)) §8K §80 §8m)
prispevok (v €) prispevok (v €)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Spolu 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0
SR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0
PO 2007-2013 (NPI-2/A)




Tabulka &.12

Odtok - UoZ, kt.ukon¢ili opatrenie APTP v sledovanom obdobi PM udrZané po ukonéeni dohody Ijoée’t =iie Wy BaEie {‘PTP Kkorcy
udrzanych - sled.obdobia
Struktira umiestnenych UoZ | Struktira umiestnenych UoZ podPa . do 1 mes. po ukon&eni QI::ade:%'c: -
podla veku dosiahnutého vzdelania dohody P! . covnye .
miest, ktoré
5 boli zrudené
spolu do 6 mes. odl(;mn::sdo po 12 mes. pred polet UoZ
§8n) §80) 15241, | 25-54r. | 55-64r. ISCED | ISCED | ISCED | ISCED Jeny znev’yhodnen st nad aleJ' siv e’wdencu ukon&enim Ty smevghodneni UoZ
1a2 3] 4 5a6 - iUoZ zamestnani upP s h
dohodnutej
doby
22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42
0 0 0 0 0 0 0 83 38 42 70 10 58 131 59 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)
83 38 42 70 10 58 131 59 0 0 0 0)




§ 50g - Prispevok na podporu samostatnej zirobkovej &innosti

Obdobie: rok 2011

Tabulka 14
©
Pritok - UoZumiestnen. na néstroj APTP vsledovanom obdobi Odtok - UoZ, kt.ukondili opatrenic APTP vsledovanom obdobi PM udezané po ukontent dobody | uarzangen - [ SV V0% M4 opatret APTE ku konew
Dolodauté P e sledobdobia
@ v , pracowmé miesta
g N pracowmch
Sphsob financovania STEL) 2toho Struktira zncvfhodnens umiestncngch UoZpodra § 8 e UeZ UsZpod'a o DI miest, koré 2100
poda ek seku dohody Ao boli zrusene
spolu spolu do6mes. | o ':;‘ po 12 mes. o0 potet UoZ
. celkony dohodnuty . celkony dohodnuty mevihodne | 1SCED [ 15CED | 15CED s nadfale] o6 | s v evidencii wkontenim
et miest - et miest ¥ ¥ seny 89 sb) 89 80 | sso s s sn 8 s 85 8 sm [ 8w | $80) | 1s2n | 2ssin | ssei P seny
poset micst ok v || PRt mies e y ss9 | §8b) | §89 [ §80 | §80 [ §80 | §80 | §8W [ §8 | §8) | §80 | §80 | §5m) [ §8m | §80) el e < eny et | " U — eny
s F 3 T 5 0 7 5 o fm ) = = m 3 I 7 ) ) F E = = F = F FE I ) ) £ = D ) = = E S ) ) f =
- 00 o 000 o o o 0 0 0 0 0 of o 0 [ 0 o o o o o o o o o
SR 000 o 00| o o o o o o o o o o o o o o o o o 0 0 0 0 0
PO 20072013 (NPL-2A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




§ 50i - Prispevok na podporu

ilnej a miestnej i
Obdobie: rok 2011
Tabulka &.15
Dohodnuté PM
(na zaklack dohod uzatworengch v W T Pritok - UoZ umiestmeni vsledobdobi Odtok - UoZ k. ukoncili opatrenic APTP vsledovanom obdobi izl “""f‘j\ﬁ‘:f’“‘“m na
sledovanom obcbbi) o A
Spisob financovania 2toho Struktira znevhodneni umiestnengch UoZ podra § 8 B T e . 0 ishnutél 2toho (Lt 2toho
potet dohodnuts suma (v€) pocet dohodnuti suma (v€) P spolu - ,, spolu P
eny aha Rt o o o ) i m B o 24, s, r. prediasne | oy eny | Znehodneni
spolu Zeny = s8a | s8b | s80 s89) ) §89 s8g) §8h) §8) §8) §81) §8) s8m | §8m) §80 | 1524 2554 S5.64r. | ISCED 122 | ISCED3 | ISCED 4 | ISCED 5a6 rediien | eny P £ Zeny e
T 7 3 T s G 7 o 5 fm Y fr = ) = G 0 i fn En E 7 = g = = 7 = = £ En = £ ) 3 £ E3 E)
Spolu 4 133539,17 44 13424089 44 ) 44 1 20 ) 0 0 0 0 3 0 0 2 0 0 0 0 3 2 9 [0 18 0 7 86 0 2 86 3 52 17 7 17
SR 0 000 0 000 [ [ [ [ 0 0 0 0 ] ] ] [l ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
PO 2007-2013 (NP 1-2/C) ) 335917 ) 13424089 ) n ) i 20) % 0 0 [l [l 3 ] [l 2 ] ] ] ] 3 2 9 19 18 0 7] 86 0 a2 8 5 52 17 7 17




§50j- Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie
Obdobie: rok 2011

Dohodnuté PM a a
(na zéklade dohdd uzatvorenych v VR B P,M LEkucanoy Pritok - UoZ 1
- obdobi
sledovanom obdobi)
Sposob financovania z toho Struktira znevyhodneni umiestnenych UoZ po
pocet dohodnuti suma (v €) pocet dohodnuta suma (v €) mevvhodneni
spolu Zeny {Joz §8a) §8b) §8¢ §8d) §8e¢) §81) §8¢g §8h) §8i)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
147 421 735,06 143 410 588,00 148 17 118 3 35 101 0 0 0 0 8 0
Spolu
SR 10 29 654,80 10 29 654,80 10 1 7 0 0 7 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 spolu 137 392 080,26 133 380 933.20 138 16 111 3 35 94 0 0 0 0 8 0
PO 2007-2013 (§50j) 137 392 080,26 133 380 933,20 138 16 111 3 35 94 0 0 0 0 8 0
PO 2007-2013 (NP VN AOTP)(BSK)




Tabul’ka ¢.16

amiestneni v sled.obdobi

Odtok - UoZ, kt. ukonili opatrenie APTP v sledovanom obdobi

Stav - UoZ ku koncu sled.obdobia na

opatreni APTP
ira§s Struktira umiestnenych UoZ podla Struktira ych UoZ podPa dosiahnutéh 2 toho do 1 mes.po ukon&eni -
veku vzdelania dohody:
spolu predcasne znevyhodnen nad’alej suv el znevyhodneni
§8)) § 8k) §81) §8m) §8n) § 80) 1524 r. 25-54r. 55-64r. | ISCED 1a2 | ISCED3 | ISCED 4 | ISCED 5a6 —— Zeny ko pracujii | evidencii UP Zeny e
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

0 4 0 0 0 0 30 101 17 133 15 0 0 85 6 7 72 6 71 63 10 46
0 0 0 0 0 0 5 4 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1 7
0 4 0 0 0 0 25 97 16 123 15 0 0 85 6 7 72 6 71 53 9 39)
0 4 0 0 0 0 25 97 16 123 15 0 0 85 6 7 72 6 71 53 9 39




§ 51 - prispevok na vykonavnie absolventskej praxe
Obdobie: rok 2011

Dohodnuti absolventska prax

(na zaklade dohod
uzatvorenych v sledovanom
obdobi)
Spésob financovania z toho Struktiira znevyhodneni zaradenych UoZ p
Dohodnuty ]()O:Ii)ﬁczirlmtraissu;n: spolu
pocet UoZ ’ g > " znevyhodneni
Zeny UoZ §8a) §8b) §8¢) §8d) §8¢) §810 §89) §8h) §81)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Spolu 298 329 501,02 264 182 192 166 0 30 0 0 0 0 4 0
SR 151 170 187,21 83 80 73 0 12 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 spolu 147 159 313,81 99 112 93 0 18 0 0 0 0 4 0
PO 2007-2013 (NP abs. prax) 147 159 313,81 159 99 112 93 0 18 0 0 0 0 4 0
PO 2007-2013(NP VN AOTP)(BSK) 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2004-2006 (NP 1X)




Pritok - UoZ zaradeni na vykonavanie AP v sledovanom obdobi

Struktiira zaradenych UoZ podPa

Struktiira zaradenych UoZ podPa

I . :
LG veku dosiahnutého vzdelania ztoho oD
Dohodnuta suma dohodnuti doba
fin.prostried. vykonavania
§8) § 8K) §81) §8m) §8n) § 80) 1524r. | 2554r. | 55-64r. ISCED | ISCED ISCED 4 ISCED spolu v € pausalny prisp. v T G absolventskej
1a2 3 5a6 € praxe (v mes.)
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
0 2 0 0 0 0 245 19 0 10 178 0 76 283 388,37 281 536,28 1 852,09 11,41
0 0 0 0 0 0 86 19 0 1 41 0 63 117 312,09 116 632,73 679,36 5,73
0 2 0 0 0 0 159 0 0 9 137 0 13 166 076,28 164 903,55 1172,73 5,68
0 2 0 0 0 0 159 0 0 9 137 0 13 166 076,28 164 903,55 1172,73 5,68
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00




Tabul’ka ¢.17

Odtok - UoZ, kt. ukond¢ili AP v sledovanom obdobi

Pocet 0sdb, ktoré sa umiestnili na TP v

Stav - UoZ na AP ku koncu sled.obdobia

sledovanom obdobi od ukoncenia AP Potet ABS.
umiestnenych v
z toho do 1 mes. po ukonéeni AP: z toho sled. obdobi na

iné nastroje

spolu APTP
spolu Zeny znevyhodneni| Zamestnani Zamestnam, . Iné . Nezam'estna do 3 mes. od3do6 po 6 mes. Zeny znevyhodneni UoZ
podporeni | opatrenie ni mes.
UoZ
33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46
342 219 262 49 1 0 280 71 27 32 116 87 86 0
26 16 18 2 0 0 23 13 11 28 99 78 75 0
316 203 244 47 1 0 257 58 16 4 17 9 11 0
316 203 244 47 1 0 257 58 16 4 17 9 11 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0




§ 51a - Prispevok na podporu zamestnavania absolventov VzPrTP

Obdobie: rok 2011

Tabul'ka ¢.18

Vytvorené-obsadené PM v

Stav - UoZ na podporenom zamestnani ku

e . e R ) . B ) - P— Potet

Dohody podpisané v sled.obdobi e Pritok -UoZ zaradeni na nistroj APTP v sledovanom obdobi Odtok - UoZ, kt. ukondili podporené zamestnanie oet Ty wre

vytvorenych -
Struktira Yy
Spésob financovania BT anevihodneni Struktira umiestnenych UoZ | Struktira umiestnenych UoZ podra . do 1 mes. po ukongeni [DEETIED S
Dohodnuts suma Dohodnuts suma ‘ zaradenych UoZ podra veku dosiahnutého vzdelania podp.zamestnania icst it ool
Pocet PM [ finanénych prostriedkov | Poget PM |finanénych prostriedkov|  spolu podla§ 8 spolu zruené pred spolu
Ve Ve ukongenim
. |znevihodneni ISCED | ISCED ISCED _— znevyhodneni | nad’alej si v |dohodnutej doby . znevyhodneni
Zeny e §8a) | §8b) | 1524r | 2554 | 55-64r 5 3 [1SCED 4| T Zeny e s Zeny e
7 2 3 4 5 3 7 5 9 10 17 12 3 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Spolu 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SR 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 spolu 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 (NP I-2) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 (NP I-2/B) 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0




§ 52 - Prisoevok na ak
Obdobe: ok 2011

nost formou mengich obecnVch sluZieb ore obec

Er— o - . == - st ==
v izl v v Vainke orsanioro| et




§ 524 - Prisoevok na aktivagni &innost formou dobrovolnickei sluzby
Obidobi: rokc2011

- - T r—— i - e et e A€ bt et abinia
(na ziklade dohdd umtvorenjch vsledovanom obdobi) 2toho. ‘wmicstaensch UoZpodra § § e ek UeZ 2tho. do 1 mes. po wkonéeni AC o uk.dok. doby 2toha.
e tnca PR R o | zor0 | zre | oomers et e -
i | S0 | S|l e | £ | s | aouinss | "o | e o . o L,
| B | Gripeo | oty [0 pttoz | e |GG [ smal | suma - anls bt | itz [ B A I I I I D I A T e e e e e Bl i o Cxre B fo B e | il
v POIFO) | prispek | reglizovali o *PriRPOIFD) | Tooyrg) prispevok. miesta organizitoro organizitoro prispevkoy
Ve vl e [ e e 3 i 7 e
7 ™ T[] e W[ S e ] v | mena] o] ] S w[ [ ] w[ s [ o[ [ [ w[ [ [ [ o[ o[ ] o] =] =] [ v »[ ] = T [0 T ) ] [ - m T T e« I Y T B
E;R" 0 F - v 0 v v v v v v ST o[ o ol o] o[ o[ ] o] o[ o[ o] o] o[ v ool o] o] o T T T T T 0 o 0 o s s s T 0 0 0 0 T 0
SO0 E T ) BEEETE ) ST Y B Y NNEE53 LTI METSIET) R EC] S ST S ST S T S ) Y S 1 S S S S ) Y 1 1 S 3 ST M. Y Y ) M3 i — T R — ¥ () Y — —y < ) — —3 ) 3 Y S—




§53 - Prispevok na dochadzku za pracou

Obdobie: rok 2011

Tubul'ka 621
Potet podporenjch UoZ v sled.obdobi
Potet
Celkovy | mesiacov,za |  Celkovi vyka
Spdsob financovania . i . . ; N Struktira podporenych UoZ Struktira podporenych UoZ podP'a podet ktoré bol poskytnutych
Zhy Strukeira znevyhodneni podporenjch UoZ podra § 8 podra veku dosiahnutého vzdelania podporenjch | prispevok prispevkoy (v €)
Vyplateny
spolu demy | NN oga) | gsmy | §80 | 80 [ s80 | §8n [ §89 | s8w | s8h | $8) | s80 | §8p | s8m) [ §8m | §80) [1524r [2554r [ssear 'SI%D 15c§w 'SCA“) 'SSCEED
T P ; 7 5 5 7 3 5 T 7 7 5 77 5 75 77 M m 7 3 B 5 7 5 37 57 = »

Spolu 340 199 181 a2 a1 124 0 0 0 0 15 0 0 18 0 0 0 0 s 263 18] us| 127 0 95 82 2437 239552
gR 339 199 181 42 41 124 0 0 0 0 15 0 0 18 0 0 0 0 59 262 18 117 127 0 95 681 2436 8237552
PO 2007-2013 spolu 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 20,00
PO 2007-2013 (NP 1-2) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 i 20,00
PO 2007-2013 (NP I-2/B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00]




§53a - Prispevok na prest'ahovanie za pracou

Obdobie: rok 2011

Tabul’ka &22
Pocet podporenjch UoZ v sled.obdobi
r— - —— - - Celkov vyka
Spésob financovania - Struktiira znevyhodnent podporenych UoZ podra § 8 Struktira podporench UoZ Struktiira podporenych UoZ podra poskytautjch
podra veku dosiahnutého vzdelania prispevkov (v €)
Vhe i S S
spolu Feny ’"”[VJO";"“"' §8a) | §8b) | §80) | §8a) | §8¢ | §8p §8g) | §8h §8i) §8j) §8k) §8D | §sm | §8m §80) | 1524r. | 25-54r. | 55-64r. “S;D ISCED 3| ISCED 4 'Ssc;é')
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Spolu 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 2420,60
SR 2 0 i i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i i 0 i 0 0 1 2420,60
PO 2007-2013 spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 (NP I-2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 (NP I-2)/B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00




§53b - Prispevok na dopravu do zamestnania

Obdobie: rok 2011

Tabul’ka ¢.23

Sposob financovania

Dohody podpisané v sled.obdobi

Pritok - Podporeni v sled.obdobi (prvy krat)

Celkovo podporeni v sled.obdobi

Pocet PM zachovanych po ukonéeni podpornej doby

Pocet
zamestnavatelov

pocet
preprav.zamestnancov

Pocet

pocet preprav.zamestnancov

vatel’'ov

Pocet

pocet preprav.zamestnancov

spolu

Zeny

vatel'ov

spolu

Zeny

do 6mes.

od 6 do 12 mes.

po 12 mes.

Celkova vySka
poskytnutych
prispevkov na

dopravu

zamestnancov v €

2

8

4

5

6

7

8

9

10

11

13

Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
SR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 (NP I-2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PO 2007-2013 (NP 1-2)/B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00




§ 53c - Podpora zaclefiovania znevyhodnenych UoZ na trh prace

Obdobie: rok 2011

Tabulka ¢.24

Spésob financovania

Potet podporenych UoZ v sled.obdobi

Struktira podporenych UoZ

Struktura podporenych UoZ podP'a

Celkovy poskytnuty

— 2 toho Struktira znevyhodneni podporenych UoZ podra § 8 " odoren s RS0
teny Z“cvﬂ;’zd“m §8a) | §8b) | §89 | §8d | §8¢) | §8D | §8» | §8m [ §8) | §8i) | §8k | §8D | $8m) | §8m | §80) [ 1524r | 25541 | 5564r 'SS;D '“;ED ISCED 4 ‘5;‘:"
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 19 19 19 19 19 19 19 19
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
SR 0 0 0 o o 5 5 . . o0




§ 54 - Programy a projekty - interné projekty
Obdobie: rok 2011

Tabul’ka ¢.25v
Pritok - osoby zapojené v sledovanom obdobi do projektov
Nézov projektu Néklady na projekt v € Doba rgalizécie v e Struktiira zapojenych 0séb Struktira zapojenych 0séb podPa
mesiacoch spolu podla veku dosiahnutého vzdelania
Zeny znevyh.UoZ | 15-24r. | 25-54r. | 55-64r. ELD RS | IR || LR

1a2 3 4 5a6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu




§55a - Priprava na pracovné uplatnenie obtana so zdrayotnym postihnutim

Obdabie: rak 2011

Sedovabdoni i)
oz p— 3 2z e i 3 2 amevarc
spolu
donocnuttsma 1scen |isce | 1sce | 1scen 2 et ime [ o3 T ey
o pocat | S spots | mm [ omeon | spots | me | sl [ omm [ www [wen [ gwa | sse | wsa | ssn | wse [ wem [ wmn [ wsn | | wen | wsm | sse | sme [ isae | assen | ssen | ISCED |15CED | 1sCED | 1sCEl E T I T - sl | e |, st |y z o | wm | o |
o 0 o 0 X YIS A Y Y Y Y ISy Y A Y A B X Y Y Y Y ) ) v v v v v v v O O 0
S 5 o 0] ) ST Y Y ST) ST ST AT ST B oo 0 7 o o o o o [ [ 0
PO 20072013 (N 1L2A) o m 0| o ol ol o[ o o o o o Y Y ST T AT) B 0 0 o o o o o o o o
70 2007 2015 N 12 m ool n ool ol oo o] ol ol el ol [ o o] o ST Y ST T BY B o 0 o o o o o 0 0 0




§ 56 - prispevok na zriadenic ChD a ChP a na ich zachovanie
Tabarta 527

Steeine ok 2011
Dohodnuté P ftvorené-chsadens PM v 2toho 2o Potet mm., nadiale pracujii po | VYOvorenseh 2toho.
v e i v | Yot . v h R i Ll i on
S Struktira mevfhodacal umlesacasch UoZpodra § 8 o RIS [y iy DI Skl oty e
Spésob financovania mimo evidencie OP oz podrax fosiahnutého valdanix mimo evidencie UP UoZ miest, ktoré boli Uz
ot | st
- i
fohodnuta suma. s s s s e mes. do. ‘dohodnutej
ot o B wow | | e | w [meso] sen [ s | swo | sse [ sso | seo | sew [ s | sso | s [ sm | se | s [ sem | sm | e [assen [ ssen |58 (15 iscen i B e I et Il Y L P [ P T R P P
v
- W wrma] W[ o] W[ [ ] W[ w[ W[ [ m[  a] [ o[ ] [ W[ o] [ [ o] [ o[ ] = E ) ) ) ) R Y ) N ) ) R ) ) N E ) ) R ] B ]
m i F I i ] ] — o) — g > P : S FI — B ] —
56 50072015 DT Tow ) — ) — ; 5 - O — Y —
PO 2007-2013 (N I o 0 o v [0 [ 0 o g 3 3 3 g 3 T T
PO 2007-2013 (NP VN AGTPI(ES) | o] 0 o[ ] 0 0 W o] 7
PO 2004-2006 (NPIT) I I I I 0




§ 56a - Prispevok na udrZanie ob&ana so zdr y i im v i

Obdobie: rok 2011

Tabulka 28

ooty podsané v ledovanom obdont pritok - Podporent  sted oo (zafatok poskytovania prispevka) Odtok - ukongenic poskytovania | Pocet PM kioré st zachovand po ukoncent Stav - ku koncu sled.obdobia trva poskytovanie
rispevku doh.doby prispevku
Potet udrianych -
Struktiira podporenyeh | Struktira podporenyeh UoZ podFa obsadenych
#toho #toho UoZ podra veku dosiahnutého vzdelania & pracovnych miest,
Sposob financovania Potet Dohodnuti suma Potet Potet Celkovy Poet Fotet s 3 Potet Podet
Potet . . . . podporenych N 0d6do 12 ktoré boli zrusené. . . N
tnduateroy | oN-podporensch finanényeh | podpor.zamest | podporenych poskytnuty | pocpor.zames | PRI | geny | do6 mes e Po12mes. | red ukonenim Jeny
Aamestivatelov | - zamestnancov seny ozps v, | O7PEIN% S | prostriedkov v | mivaterov | zamestnancov || | 0ZP240% s | | ISCED CED | prispevok v € cFov M dohodnute] doby atelov zamestnancov
% 0% 1a2 5a6
T z 3 z 5 5 7 o £ F 7 £ ) i i 0 ) 0 @ 71 7 = ) = % 77 = ) 30 a1
Spolu 7 13 9 2 1 3284941 5 10 7 2 8 0 7 3 3 3 0 4 36 080,72 9 9 6| 8 7 0 ol 5 10 7
SR 3 4 3 1 3 395206 1 1 1 0 1 0 1 0 [l 0 0 0 790114 9 9 6| 8 7 0 0| I I I
PO 2007-2013 spolu 4 9,00 6 1 s 2889735 4 9 3 2 7 0 3 3 2 3 0 4 28 179.58] 0 0 0| 0 0 0 [ 4 9 6|
PO 2007-2013 (NP1I-2/A) 4 9.00 6 1 8 28 §97.35| 4 9 6 2 7 0 3 3 2 3 0 4 28 179,58, 0 0 [ 0 [ [ 0| 4 9 6|
PO 2007-2013 (NP11-2) 0 0 0 0 0 000 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 0 0 0 0.00) 0 0 0| 0 [ [ 0| 0 0 0|
PO 2007-2013 (NP VN AOTP)(BSK) 0 0 0 0 0 0.00[ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00) 0 0 0) 0 0 0 0) 0 0 0)




§ 57 - Prispevok obtanovi so ZP na SZC
Obdobie: rok 2011

Tabulka 29
‘Dohodnute PM Pritok -umdestnen! UoZ na stra) APTP vslodoanom ottt ok ~pet SZ ot ki ukonGillopatrenic AT vsledmmanom - Stav- SZC0 na nistroji APTP ku
4 o obdobi Potet SZC, Falej pocnikafi po | \yt\orench -
uzatiorengch vsledovanom sledovenom obcbobi D — ira umies tnenych LoZ fra umics nenych UoZ podra do 1 mes. po ukongeni P ‘uk. doh.doby oadenych
otobi) z toho Wz Strukti whodnc tnenych UoZ podl'a § 8 podra veku ‘dosiahnutého vedelania 2z toho . pﬂcm::;:h ztoho
. miest, ktoré
EEEl " boli zrusené
spolu
a a a pre pre - - ISCED | ISCED | ISCED | ISCED ‘ P siv od 6mes. do. ukontenim ‘
podet (v€) potet ) Zeny znevyh. UoZ 0ZPST0% | 0ZP>70% §8a) §8b) §8¢0) §84d) §8e) §80 §82) §8h) §8i) §80) §8K) §80) §8m) §8m) §80) 15-24r. | 2554r. | 55-64r. 122 3 4 526 spolu Zeny 1nu"yhndnen podnikaji evidencii UP| do 6 mes.. 12mes. | P 12 mes. konée spolu Zeny N
oz dohodnutej itz
aoby
T 7 3 3 5 5 7 5 0 0 i © £ 13 5 T i 7] £ % 7 2 7 7% 3 % 7 7% P O % = % £ % 3 £ % g a @ @ @
Spolu 2 1931288 3 28 678,06 3 2 3 1 2 o 1 o o o o o 3 o o o o o o o o 2 1 o 1 o 2 3 2 3 3 0 3 2 0 1 n 4 n
SR 0 0.01 9365.1 I 0 0 i
93128 3128 2 T 1 1 i
PO 2007-2013 (NPII-2/A) 193128 193128 2 T T T T
PO 2007-2013 (NPII-2) 0 0 0 0 0 0
PO 2007-2013 (NP VN AOTP)(BSK) 0 0 0 0 0 0
PO 2004 NPII) 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0]




§ 57a - Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
Obdobie: rok 2011

Tabulka ¢.30

Pritok - prispevky poskytnuté v sledovanom obdobi

i ) ) pre OZP<70% pre OZP>70% Celkova poskytnuta
Spdsob financovania
Pocet uzatvorenych Pocet Pocet ob¢anov so suma v €
dohdd zamestnavatePov ZP - SZCO
spolu Zeny spolu
1 2 3 4 5 6 7 8
Spolu 0,00
SR 0 0 0 0 0 0 0,00




§ 59 - Prispevok na &innost’ pracovného asistenta
Obobie: rok 2011

raa 31
Dohodnuti dnnost’ prac.asistenta (na ziklade dohdd " ‘ " i Osoby, Moré nadl) vykonivaji
o et g o e sy, . bl parie APTF v st oaaas e B e et Stav- Podetslsentoy ku kancu siedobdaba
Potet & . . Strubtira aradenseh podra Strutira mradenseh podra do 1 mes. po ukongeni
el e e O R i i ardenhpod [— oo i st O vz
omp [— .
Spésob financovania Poiet ok dohodnuti | meadenyeh o
Do | sy o | Dot nmn | | e e
sotet PM PM pre prac. prac. inantafel sykondvani |+ mimo - mimo. sne o 6 mes. pol2me. | ¢ mimo
s, sk [ Proemetion (v0) [EECE | e e | P e eidede
asistencie o . o)
o e
ow |y | e | am (e sew | 5w | sso | sso | sse | san | ss | 5w | ssh | ssp | smo | ssn | ssm | ssw | ss0 | s [ | ssen | S0 [5G 1scEn | iscin P e win | sy | wou | s |memue
o 7 7 o) 7 e 7 7 () Y S ) I S IS S ) S ) ) S Y Y S Y Y S A Y ) S I S S ) ) S ) S I ) ) I T T ) I - 5
I i 0 0 0 0 0 0 0 0 v v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) ) IS ) ) A )
5020072013 N> W AOTPVES] 0 5 ] I— 0 0 0 0 0 0 3 ) Y S S S S S Y S S S Y S S ) ) ) ) ) ") ) " S—1
5o 300i-2006 NPT




§ 60 - Prispevok na iihradu prevadzkovych nikladov chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu nikladov na dopravu zamestnancov
Obdobie: rok 2011

Podporeni zamestnavatelia v sled.obdobi

Tabul’ka &32
Podporeni SZCO v sled.obdobi
z toho z toho pocet
Spésob financovania (P potet zamestnancov, e D, zamestnancov,
e OZP > 7006 |PYe OZP >40% < ve) previdzkové ktorym sa prispieva na potet subjektov pre OZP > 40% €) previdzkové doprava zamestnancov ktorym sa
p 70% niklady (v€) dopravu <70% niklady (v €) (ve) prispieva na
dopravu
1 4 5 6 9 10 13 14 15 16 17

Spolu 107 336 278 708,28 79 50 43 858,15 43 858,15 0
SR 65 203 164 183,24 58 37 31 982,87 31 982,87 0)
PO 2007-2013 spolu 42 133 114 525,04 21 13 11 875,28 11875,28 [
PO 2007-2013 (NP ||-2/A) 42 133 114 525,04 21 13 11 875,28 11 875,28 0
PO 2007-2013 (NP 1I-2) 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 0|
PO 2007-2013 (NP VN AOTP)(BSK) 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 0|




PrehPad poskytnutej §tdtnej pomoci podPa jednotlivych schém
Obdobie: rok 2011

Mikro podnik ( 10 esoy Maly podnik (< 50 Stredny podnik (< 250 osdb) Velky podnik ( > 250 0sdb) Spolu
Nilstroj APTP Schéma Stétnej pomoci DIt iE m m o o
. N ) . N Lpocet Potet Doh.potet . Po Doh.pocet o Potet Doh.pocet o
Potetdohdd | |\ =0 | Dohprispevok |Potetdohdd| ot el Uozimiest | POm-prispevok el Uozimiest | POmprispevok e STy Doh.prispevok
1 2 3 4 5 5 7 5 9 m 9 1 9 1
§47 na podporu vzdelivania 4 0 000 0 0 000 0 0 000 0 0 0,00 0 0 000
§49 de minimis na podporu zamestnanosti 383 383 1541007,75 0 0 000 0 4 0,0 0 0 0,0 383 383 1541007,75
de minimis na podporu zamestnanosti 6 7 15842,25 3 6 12673,80 2 2 422460 0 0 0,00 1 15 32740,65
pre docasné poskytovanic malej
§50 pomoci v SR pocas trvania finanénej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
irslie Lo,
na podporu 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Spolu 6 7 15842,25 3 6 12673,80 2 2 4224,60 [ [ 0,00 11 15 3274065
de minimis na podporu zamestnanosti 39 45 195475,44 9 25 108462,00 4 28 121477,44 0 0 0,0 52 %8 425414,88
§50 pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvania finanénej a 4 0 0,00 4 4 000 4 4 0,0 0 0 0,0 0 0 0,00
4 i krizy.
Soolu 39 45 19547544 9 25 108462,00 4 28 121477,44 [ 0 0,00 52 98 425414,88
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
pre docasné poskytovanie malej
§50¢ pomoci v SR potas trvania finantnej a 4 4 000 0 0 000 0 0 000 0 0 0,00 0 0 000
4 i krizy.
na podoory 0 0 000 [ [ 000 0 0 0,00 0 0 0.00 0 0 0.00
Soolu [ [ 000 [ [ 0,00 [ 0 0,00 [ [ 0,00 [ [ 0,00
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 4 4 000 4 4 0,0 0 0 0,0 0 0 0,00
§50 pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvania finanénej a 4 0 0,00 4 4 000 4 4 0,0 0 0 0,0 0 0 0,00
4 i krizy.
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 0 0 0,00 [ 0 0,00 0 0 0,00
de minimis na podporu zamestnanosti 0 4 0,00 4 4 000 4 4 0,00 0 0 0,00 0 0 000
§50i pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvani 0 4 0,00 4 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,0 0 0 000
4 i krizy
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ 0 0,00 0 0 0,00
§505 de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 4 4 000 0 0 0,00 0 0 0,0 0 0 000
Soolu [ 0 000 [ [ 000 [ [ 0,00 [ 0 0,00 0 0 0,00
de minimis na podporu zamestnanosti 1 1 122,73 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 1 1 122,73
§53 pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR potas trvania finantnej a 0 4 0,00 0 4 000 0 0 0,00 0 0 0,0 0 0 000
4 ikrizy
Soolu 1 1 12273 [ [ 0,00 [ 0 0,00 0 0 0,00 1 1 122.73
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
§53b pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvania financnej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
4 i krizy.
Soolu [ 0 000 [ [ 0,00 [ [ 0,00 [ 0 000 0 0 000
de minimis na podporu zamestnanosti 9 14 13519016 1 1 135190,16 0 0 0,00 0 0 0,00 10 28 270380,32
pre docasné poskytovanie malej
§56 pomoci v SR potas trvania finantnej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
trelen Lo
na podoory 0 0 000 0 0 0,00 0 0 0,00 [ 0 000 0 0 0,00
Soolu 9 14 13519016 1 14 13519016 0 0 0,00 0 0 000 10 28 27038032
de minimis na podporu zamestnanosti 6 9 2125069 1 4 11598,72 0 0 0,00 0 0 0,00 7 13 32849,41
§56a pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR pocas trvania financnej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
4 i krizy.
Soolu 6 9 2125069 1 4 11508.72 0 0 0,00 0 0 000 7 13 32849.41
§57 de minimis na podporu zamestnanosti 2 2 1931288 0 0 0,00 4 4 0,00 0 0 0,00 2 2 19312,88
pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR podas trvania financnej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
§59 4 i krizy.
de minimis na podporu zamestnanosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Soolu 0 0 000 0 0 0,00 [ 0 0,00 [ 0 000 0 0 000
de minimis na podporu zamestnanosti 143 217 128662,18 2 141 7279430 17 59 4224314 0 0 0,00 184 a7 243699,62
pre docasné poskytovanie malej
§60 pomoci v SR potas trvania finantnej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
orelent vy
na podoory 0 0 000 0 0 0,00 [ 0 0,00 0 0 000 0 0 000
Soolu 143 217 128662,18 24 141 7279430 17 59 4224314 0 0 0,00 184 17 24369962
Spolu vietky schémy 589 678 2056864,08 38 190 340718,98 23 89 167945,18 0 0 0,00 650 957 2565528,24
na podporu vzdekivania 4 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,0 0 0 000 0 0 000
de minimis na podporu zamestnanosti 589 678 2056864,08 38 19 34071898 2 89 167945,18 0 0 0,00 650 957 2565528,24
ztoho pre docasné poskytovanie malej
pomoci v SR potas trvania finanénej a 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000
krizy
i podooru 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Pozn.
hodnoty v
tychto bunkach
netyputie sii
tam nastavené
vzroce

Mikro podnik — podnik ktory zamestnava menej ako 10 0s6b (0-10 0sob)
Maly podnik - podnik ktory zamestnava menej ako 50 0sob (11-50 0sob)
Stredny podnik - podnik ktory zamestnava menej ako 250 0sdb (51-250 0sdb)

Vel'ky podnik - podnik ktory zamestnava viac ako 250 o0sdb ( 251 a vy:




