
Európsky sociálny fond (ESF)  
 
Pomáha rozvíjať zamestnanosť  
podporovaním zamestnateľnosti, obchodného ducha, 
 rovnakých príležitostí a investovaním do ľudských zdrojov 

Čo je to ESF?  

• ESF bol zriadený v r. 1957 a je hlavným nástrojom s ociálnej politiky  
Spolo čenstva.  
• Poskytuje finan čnú pomoc na odborné vzdelávanie, rekvalifikáciu a n a  
schémy podpory vytvárania pracovných miest  
• V súčasnosti sa ťažisko ESF presunulo na nové ciele, zamerané na zle pšenie 
 fungovania trhov práce a pomoc reintegrova ť nezamestnaných do sveta práce.  
• Ďalšia aktivita fondu je zameraná na rovnos ť príležitostí, pomoc pracovníkom  
prispôsobi ť sa priemyselným zmenám vo výrobných systémoch.  

Operačné programy v rámci programovacieho obdobia 2007- 2 013  

OP Výskum a vývoj 
Špecifická priorita : výskum a vývoj a infraštruktúra vysokých škôl 
Riadiaci orgán : Ministerstvo školstva  
 
OP Konkurencieschopnos ť a hospodársky rast  
Špecifická priorita :  podpora konkurencieschopnosti podnikov a služieb najmä  
 prostredníctvom inovácií  
Riadiaci orgán : Ministerstvo hospodárstva  
 
OP Vzdelávanie  
Špecifická priorita : moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť  
Riadiaci orgán : Ministerstvo školstva  
 
OP Zamestnanos ť a sociálna inklúzia  
Špecifická priorita : podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie  
Riadiaci orgán : Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 
 
OP Zdravotníctvo  
Špecifická priorita : modernizácia zdravotníctva  
Riadiaci orgán : Ministerstvo zdravotníctva 
 
OP Technická pomoc  
Špecifická priorita :  
Riadiaci orgán : Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR 
 
OP Bratislavský kraj  
Špecifická priorita : infraštruktúra, inovácie a informatizácia 
Riadiaci orgán : Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR 

 

OP Zamestnanos ť a sociálna inklúzia 
Je opera čným programom, na základe ktorého v programovom obd obí 2007  



-2013 je poskytovaná podpora v oblasti ľudských zdrojov, zvyšovania  
zamestnanosti, zvyšovania sociálnej inklúzie a budo vanie kapacít.  
 
************* 
• Hlavné ciele OP ZaSI  
1. Zvyšovanie zamestnanosti a adaptability a znižovanie nezamestnanosti  
2. Posilnenie integrácie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne  
vylúčených a podpora zosúladenia rodinného a pracovného života  
3. Zvyšovanie kvality ľudských zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej politiky  
 
• Prioritné osi ZaSI  
Podpora rastu zamestnanosti  
Podpora sociálnej inklúzie  
Podpora rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v Bratislavskom kraji  
Technická pomoc  
  
Prostredníctvom svojich prioritných osí koncentruje príspevky na dosiahnutie vysokej 
 miery zamestnanosti, zníženie dlhodobej nezamestnanosti , vyrovnávanie sa  
s demografickými zmenami, na sociálnu inklúziu, ako aj na celkové skvalitňovanie  
ľudských zdrojov v oblasti verejnej politiky.  
 
 
Aktuálne informácie o vyhlasovaných výzvach, termín och a podmienkach  
nájdete na stránkach:  

www.strukturalnefondy.sk www.employment.gov.sk www.culture.gov.sk 

www.esf.gov.sk www.economy.gov.sk www.healt.gov.sk 

www.euractiv.sk www.enviro.gov.sk www.build.gov.sk 

www.municipalita.sk www.edotacie.sk  

 

 

Úlohy oddelenia      
 
• vypracúva a realizuje stratégiu ESF a APTP vo svo jom územnom obvode 
• realizuje projekty a programy APTP 
• spolupracuje so zástupcami štátnej správy, samosp rávy, mimovládnych organizácií,  
podnikate ľskými subjektami, vrátane bánk a charitatívnych org anizácií za ú čelom  
vytvárania partnerstiev na zlepšenie zamestnanosti a podporu sociálnej inklúzie vo 
 svojom územnom obvode pri realizácii projektov a p rogramov APTP 
• zabezpečuje metodiku, tvorbu, riadenie a správu projektov z ameraných na zlepšenie  
situácie na trhu práce vo svojom územnom obvode fin ancovaných zo zdrojov ESF a ŠR 
• dohliada na financovanie projektov 
• sleduje a vyhodnocuje náklady na riešenie projekt ov 
• spracúva podklady pre rozpo čet APTP, sleduje čerpanie finan čných prostriedkov z 
 ESF a ŠR na APTP a dodržiava zásady použitia finan čných prostriedkov ESF a  
štátneho rozpo čtu 
• vedie evidenciu subjektov, ktorým boli poskytnuté  príspevky na nástroje APTP: na  
zriadenie a prevádzku chránenej dielne a chráneného  pracoviska, na prevádzkovanie  
alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti, na zamestnávanie  



znevýhodnených UoZ, na zabezpe čenie absolventskej praxe, na aktiva čnú činnos ť a  
ostatné nástroje APTP / týka sa všetkých uplat ňovaných § / 
• zhotovuje zoznamy výdavkov na jednotlivé národné projekty 
• spolupracuje s finan čným oddelením pri refundácii výdavkov národných pro jektov 
• monitoruje a vyhodnocuje jednotlivé nástroje APTP , programy a projekty 
• sleduje dodržiavanie povinnosti vyplývajúcich z u zatvorených dohôd na APTP 
• zabezpečuje publicitu projektov 
 

 Užito čné internetové stránky 

• Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR - www.employment.gov.sk  
• Ministerstvo školstva SR - www.minedu.sk  
• Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny - www.upsvar.sk  
• Fond sociálneho rozvoja - www.fsr.sk 
• Iniciatíva Spoločenstva EQUAL - www.equalslovakia.sk 
• Ústav informácií a prognóz školstva- www.uips.sk 
• Štrukturálne fondy - www.strukturalnefondy.sk  
• Portál Európskej únie - www.europa.eu.int  
• European Social Fund (Portál Európskeho sociálneho fondu) – 
•  europa.eu.int/comm/employment_social/esf2000/index-en.htm 
• Úrad pre verejné obstarávanie - www.uvo.gov.sk 
• Eures - www.eures.sk 
• Informačný systém pre zdravotne postihnutých - www.rehis.sk 
• Verejný informačný portál - www.obcan.sk  
• 2006 - Európsky rok mobility pracovníkov – 
•  europa.eu.int/comm/employment_social/workersmobility2006 
• www.esf.gov.sk  

 

Projekty spolufinancované Európskym sociálnym  
fondom (ESF) realizované cez nástroje aktívnej 
 politiky trhu práce 

Využívanie štrukturálnych fondov v nástrojoch aktív nej politiky práce  

Od prijatia SR za člena EU má aj náš štát právo využívať finančné nástroje 
 Európskej únie na finančnú podporu rozvojových projektov, pomocou ktorých sa  
uskutočňuje regionálna politika štátu. Týmito nástrojmi sú štrukturálne fondy EU a  
medzi nimi je ESF ako nástroj finančnej podpory zaradenia nezamestnaných a 
 znevýhodnených sociálnych skupín do pracovného života, boja proti dlhodobej  
nezamestnanosti, uľahčenia integrácie mladých ľudí, adaptácie pracujúcich na  
procesy modernizácie v priemysle, zdokonalenia rovnakých príležitostí pre ženy a 
 integráciu postihnutých osôb do pracovného života. 

Napĺňanie cie ľov regionálnej politiky EÚ pod ľa úrovne HDP/obyvate ľa 

Tieto prostriedky sa prideľujú na základe presne stanovených pravidiel tak, aby sa v 
 rámci územia celého Slovenska s výnimkou Bratislavského kraja dosiahla podpora 
rozvoja a štrukturálnych zmien zaostalých regiónov s výškou HDP na obyvateľa  
(meranou paritou kúpnej sily) menšou ako 75% priemeru EÚ (cieľ 1 regionálnej  
politiky EÚ podľa dokumentu: Sektorový operačný program Ľudské zdroje - SOP ĽZ), 
 alebo pre Bratislavský kraj podpora prispôsobovania a modernizácia politík a  



systémov vzdelávania, školenia a zamestnanosti cez opatrenia na podporu ľudských 
 zdrojov (cieľ 3 regionálnej politiky EÚ podľa dokumentu Jednotný programový  
dokument NUTS II - JPD NUTS II), alebo podpora hospodárskej a sociálnej 
 konverzie oblastí, ktoré čelia štrukturálnym ťažkostiam (cieľ 2 podľa dokumentu JPD  
NUTS II). 
Náš úrad pokrýva územie spadajúce pod cieľ 1 regionálnej politiky práce a preto 
 finančná pomoc z EÚ sa bude riadiť schváleným dokumentom SOP ĽZ, v rámci  
ktorého sa už pod vybranými opatreniami realizujú nasledovné národné projekty: 

Národné projekty 

NP I - Podpora zamestnávania nezamestnaných, s dôrazom na znevýhodnené  
skupiny na trhu 

NP II - Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím 

NP IIIa - Vzdelávanie a príprava pre trh práce 

NP V - Aktivácia nezamestnaných a nezamestnaných s nízkou motiváciou  
odkázaných na dávku v hmotnej núdzi 
NP VII A – Modernizácia služieb zamestnanosti podporou rozvoja nástrojov a foriem  
informačných a poradenských služieb 
NP VII B – ZZeeffeekkttíívvnneenniiee,,  mmooddeerrnniizzáácciiaa    aa  zzvvyyššoovvaanniiee  rroozzssaahhuu  ooddbboorrnnýýcchh    
ppoorraaddeennsskkýýcchh    sslluužžiieebb      

NP VIII – Zvýšenie rozsahu a kvality poskytovania sprostredkovateľských služieb 

NP IX - Absolventská prax 

NP XI - Teoretická a praktická príprava zamestnancov na získanie nových vedomostí  
 a odborných zručností.  

Národné projekty 

Národné projekty realizujú inštitúcie na celonárodnej úrovni. 

Riadiaci orgán alebo Sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom priamo  
oslovuje inštitúcie, tzv. konečných prijímateľov s návrhom na realizáciu zadefinovanej 
 aktivity. Priame zadanie aktivít môže byť uplatnené iba v tom prípade, ak realizáciu  
aktivít konečným prijímateľom stanovuje zákon. 

Inštitúcie poverené realizáciou národných projektov: 

• Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny SR (UPSVR SR) 
 
V rámci národných projektov UPSVR SR môžu jednotlivci alebo  

• zamestnávatelia na príslušnom úrade práce, sociálnych vecí a rodiny požiadať  
• o nárokovateľné príspevky definované zákonom o službách zamestnanosti.  
• Podmienkou získania príspevku je splnenie zákonom stanovených  
• podmienok. 

 
• Fond sociálneho rozvoja (FSR)  

 
O nenávratný finančný príspevok z FSR môžu žiadať inštitúcie, ktoré sú  



• uvedené medzi oprávnenými žiadateľmi vo výzvach na predkladanie  
• projektov, ktoré na regionálnej úrovni vyhlasuje FSR. Oprávnenými žiadateľmi 
•  v rámci výziev FSR môžu byť napr. neziskové organizácie poskytujúce  
• všeobecne prospešné služby, miestne samosprávy, zaregistrované cirkevné 
•  organizácie, združenia právnických osôb so zameraním na podporu sociálnej  
• inklúzie, školy zaradené do siete škôl MŠ SR a iné. 

 
• Ústav informácií a prognóz školstva 

 
Projekt s názvom Poskytovanie stredoškolských štipendií pre žiakov stredných  

• škôl, ktorých rodičia sú odkázaní na dávku v hmotnej núdzi je určený pre  
• všetkých žiakov stredných škôl a špeciálnych škôl podľa § 1 vyhlášky  
• Ministerstva školstva SR č. 311/2004 o poskytovaní štipendií žiakom  
• stredných škôl a špeciálnych škôl. 


