Eurdpsky socialny fond (ESF)

Pomaha rozvijat zamestnanost’
podporovanim zamestnatelnosti, obchodného ducha,
rovnakych prilezitosti a investovanim do fudskych zdrojov

Co je to ESF?

* ESF bol zriadeny v r. 1957 a je hlavnym nastrojom s  ocialnej politiky

Spolo éenstva.

 Poskytuje finan énd pomoc na odborné vzdelavanie, rekvalifikaciuan a
schémy podpory vytvarania pracovnych miest

* V su€asnosti sa t'aZzisko ESF presunulo na nové ciele, zamerané na zle pSenie
fungovania trhov prace a pomoc reintegrova  t' nezamestnanych do sveta prace.
« DalSia aktivita fondu je zamerana na rovnos  t' prileZitosti, pomoc pracovnikom
prispésobi t' sa priemyselnym zmenam vo vyrobnych systémoch.

Operacné programy v ramci programovacieho obdobia 2007- 2 013

OP Vyskum a vyvoj
Specificka priorita :  vyskum a vyvoj a infraStruktura vysokych Skol
Riadiaci organ : Ministerstvo Skolstva

OP Konkurencieschopnos t a hospodarsky rast

Specifickéa priorita :  podpora konkurencieschopnosti podnikov a sluzieb najmé
prostrednictvom inovacii

Riadiaci organ : Ministerstvo hospodarstva

OP Vzdelavanie
Specificka priorita: moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost
Riadiaci organ : Ministerstvo Skolstva

OP Zamestnanos t’ a socialna inklazia
Specificka priorita:  podpora rastu zamestnanosti a socialnej inkluzie
Riadiaci organ : Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

OP Zdravotnictvo
Specificka priorita:  modernizacia zdravotnictva
Riadiaci organ : Ministerstvo zdravotnictva

OP Technicka pomoc
Specificka priorita :
Riadiaci organ : Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR

OP Bratislavsky kraj
Specificka priorita :  infrastruktlra, inovacie a informatizacia
Riadiaci organ : Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR

OP Zamestnanos t’ a socialna inkltzia
Je opera énym programom, na zaklade ktorého v programovom obd obi 2007



-2013 je poskytovana podpora v oblasti ~ Pudskych zdrojov, zvySovania
zamestnanosti, zvySovania socialnej inklizie a budo  vanie kapacit.

kkkkkkkkkkkhkk

 Hlavné ciele OP ZaSI

1. ZvySovanie zamestnanosti a adaptability a znizovanie nezamestnanosti

2. Posilnenie integracie oséb ohrozenych socialnym vylu¢enim alebo socialne
vylu€enych a podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota

3. ZvySovanie kvality ludskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej politiky

* Prioritné osi ZaSlI

Podpora rastu zamestnanosti

Podpora socialnej inkluzie

Podpora rastu zamestnanosti a socialnej inkllzie v Bratislavskom kraji
Technicka pomoc

Prostrednictvom svojich prioritnych osi koncentruje prispevky na dosiahnutie vysokej
miery zamestnanosti, znizenie dlhodobej nezamestnanosti , vyrovnavanie sa

s demografickymi zmenami, na socialnu inkltziu, ako aj na celkové skvalithiovanie
ludskych zdrojov v oblasti verejnej politiky.

Aktudélne informécie o vyhlasovanych vyzvach, termin och a podmienkach
najdete na strankach:

www.strukturalnefondy.sk www.employment.gov.sk www.culture.gov.sk

www.esf.gov.sk www.economy.gov.sk www.healt.gov.sk

www.euractiv.sk www.enviro.gov.sk www.build.gov.sk

www.municipalita.sk www.edotacie.sk

Ulohy oddelenia

* vypracuva a realizuje stratégiu ESF a APTP vo svo  jom GUzemnom obvode

* realizuje projekty a programy APTP

* spolupracuje so zastupcami Statnej spravy, samosp ravy, mimovladnych organizacii,
podnikate Pskymi subjektami, vratane bank a charitativnych org anizacii za U éelom
vytvarania partnerstiev na zlepSenie zamestnanosti a podporu socialnej inklazie vo
svojom Uzemnom obvode pri realizacii projektov a p rogramov APTP

» zabezpe €uje metodiku, tvorbu, riadenie a spravu projektov z ~ ameranych na zlepSenie
situacie na trhu prace vo svojom tzemnom obvode fin ancovanych zo zdrojov ESF a SR
« dohliada na financovanie projektov

* sleduje a vyhodnocuje naklady na rieSenie projekt  ov

* spracuva podklady pre rozpo ¢&et APTP, sleduje €erpanie finan €nych prostriedkov z
ESF a SR na APTP a dodrZiava zasady pouZitia finan ~ énych prostriedkov ESF a
Statneho rozpo ¢€tu

» vedie evidenciu subjektov, ktorym boli poskytnuté prispevky na nastroje APTP: na
zriadenie a prevadzku chranenej dielne a chrdneného pracoviska, na prevadzkovanie
alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej  €innosti, na zamestnavanie



znevyhodnenych UoZ, na zabezpe €enie absolventskej praxe, na aktiva ¢€énu €innos t’ a
ostatné néastroje APTP / tyka sa vSetkych uplat  fovanych §/

* zhotovuje zoznamy vydavkov na jednotlivé narodné projekty

* spolupracuije s finan €énym oddelenim pri refundacii vydavkov narodnych pro jektov
» monitoruje a vyhodnocuje jednotlivé nastroje APTP , programy a projekty

* sleduje dodrziavanie povinnosti vyplyvajucich z u zatvorenych dohdd na APTP

» zabezpe €uje publicitu projektov

Uzito €né internetove stranky

« Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR - www.employment.gov.sk
« Ministerstvo Skolstva SR - www.minedu.sk

. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny - www.upsvar.sk

- Fond sociélneho rozvoja - www.fsr.sk

« Iniciativa Spolo¢enstva EQUAL - www.equalslovakia.sk

. Ustav informécii a progn6z Skolstva- www.uips.sk

. Strukturalne fondy - www.strukturalnefondy.sk

- Portal Eurdpskej Unie - www.europa.eu.int

« European Social Fund (Portal Eurépskeho socialneho fondu) —
« europa.eu.int/comm/employment social/esf2000/index-en.htm
- Urad pre verejné obstaravanie - www.uvo.gov.sk

« Eures - www.eures.sk

« Informacény systém pre zdravotne postihnutych - www.rehis.sk
- Verejny informacny portal - www.obcan.sk

« 2006 - Eurdépsky rok mobility pracovnikov —

« europa.eu.int/‘comm/employment social/workersmobility2006
«  www.esf.gov.sk

Projekty spolufinancované Eurépskym socialnym
fondom (ESF) realizované cez nastroje aktivnej
politiky trhu prace

Vyuzivanie Strukturalnych fondov v nastrojoch aktiv nej politiky prace

Od prijatia SR za ¢lena EU ma aj n4s Stat pravo vyuzivat finanéné néstroje
Eurdépskej unie na finanénu podporu rozvojovych projektov, pomocou ktorych sa
uskutoCnuje regionalna politika Statu. Tymito nastrojmi su Strukturalne fondy EU a
medzi nimi je ESF ako nastroj finanénej podpory zaradenia nezamestnanych a
znevyhodnenych socialnych skupin do pracovného Zivota, boja proti dihodobej
nezamestnanosti, ulahenia integracie mladych fudi, adaptacie pracujucich na
procesy modernizacie v priemysle, zdokonalenia rovnakych prilezitosti pre Zzeny a
integréciu postihnutych osdb do pracovného Zivota.

Naplifanie cie Fov regionélnej politiky EU pod Fa tGrovne HDP/obyvate Fa

Tieto prostriedky sa prideluju na zaklade presne stanovenych pravidiel tak, aby sa v
ramci Uzemia celého Slovenska s vynimkou Bratislavského kraja dosiahla podpora
rozvoja a Strukturalnych zmien zaostalych regionov s vySkou HDP na obyvatela
(meranou paritou kipnej sily) men3ou ako 75% priemeru EU (ciel 1 regionalne;
politiky EU podfa dokumentu: Sektorovy operaény program Ludské zdroje - SOP LZ),
alebo pre Bratislavsky kraj podpora prisp6sobovania a modernizacia politik a



systémov vzdelavania, Skolenia a zamestnanosti cez opatrenia na podporu fudskych
zdrojov (ciel 3 regionalnej politiky EU podra dokumentu Jednotny programovy
dokument NUTS Il - JPD NUTS II), alebo podpora hospodarskej a socialnej
konverzie oblasti, ktoré Celia Strukturalnym tazkostiam (ciel 2 podfa dokumentu JPD
NUTS II).

Nas drad pokryva Uzemie spadajuce pod ciel 1 regionalnej politiky prace a preto
finanéna pomoc z EU sa bude riadit schvalenym dokumentom SOP L'Z, v ramci
ktorého sa uz pod vybranymi opatreniami realizuju nasledovné narodné projekty:

Narodné projekty

NP | - Podpora zamestnavania nezamestnanych, s dérazom na znevyhodnené
skupiny na trhu

NP Il - Podpora zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim

NP llla - Vzdelavanie a priprava pre trh prace

NP V - Aktivacia nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou motivaciou
odkazanych na davku v hmotnej nudzi

NP VII A — Modernizacia sluzieb zamestnanosti podporou rozvoja nastrojov a foriem
informaénych a poradenskych sluzieb

NP VIl B — Zefektivnenie, modernizacia a zvySovanie rozsahu odbornych
poradenskych sluzieb

NP VIII - ZvySenie rozsahu a kvality poskytovania sprostredkovatelskych sluzieb

NP IX - Absolventska prax

NP Xl - Teoreticka a prakticka priprava zamestnancov na ziskanie novych vedomosti
a odbornych zruénosti.

Narodné projekty
Narodné projekty realizuju institacie na celonarodnej urovni.
Riadiaci organ alebo Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom priamo
oslovuje institacie, tzv. kone¢nych prijimatelov s navrhom na realizaciu zadefinovanej
aktivity. Priame zadanie aktivit mdZe byt uplatnené iba v tom pripade, ak realizaciu
aktivit kone€nym prijimatefom stanovuje zakon.
InStitdcie poverené realizaciou narodnych projektov:

. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR (UPSVR  SR)

V ramci narodnych projektov UPSVR SR mdZu jednotlivci alebo

« zamestnavatelia na prislusSnom Urade prace, socialnych veci a rodiny poziadat

« 0 narokovatelné prispevky definované zakonom o sluzbach zamestnanosti.

« Podmienkou ziskania prispevku je splnenie zakonom stanovenych

+ podmienok.

« Fond socialneho rozvoja (FSR)

O nenavratny finanény prispevok z FSR m6Zzu Ziadat instittcie, ktoré su



uvedené medzi opravnenymi ziadatelmi vo vyzvach na predkladanie
projektov, ktoré na regionalnej Urovni vyhlasuje FSR. Opravnenymi Ziadatelmi
v ramci vyziev FSR mdZzu byt napr. neziskové organizacie poskytujuce
vSeobecne prospesné sluzby, miestne samospravy, zaregistrované cirkevné
organizacie, zdruZenia pravnickych oséb so zameranim na podporu socialnej
inkltzie, Skoly zaradené do siete 5kdl MS SR a iné.

Ustav informécii a progndz Skolstva

Projekt s nazvom Poskytovanie stredoSkolskych Stipendii pre Ziakov strednych
Skol, ktorych rodicia su odkazani na davku v hmotnej nadzi je uréeny pre
vSetkych Ziakov strednych Skél a Specialnych 3kél podla § 1 vyhlasky
Ministerstva Skolstva SR €. 311/2004 o poskytovani Stipendii Zziakom
strednych $kél a Specialnych Skal.



