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ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zékona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*“) a zhodnotenie uplatiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2025

Do pdsobnosti Uradu prace, socialnych veci a rodiny Trenéin patri okres Trenéin a okres llava.

Vyvoj na trhu prace v izemnom obvode UPSVR Trenéin, mal v prvom polroku 2025 najskor
mierne klesajuci trend, najma v okrese Trencin, kde sme zaznamenali PDU pod 2%. Od 2. polroka
zacal PDU kazdy mesiac v oboch okresoch stlipat’, az okres Trencin ukon¢il rok 2025 s 2,52% PDU
a okres llava zaznamenal na sklonku roka 2025 2,87% PDU.
Uvedené sa odraza aj na umiestneni okresov v ramci SR, kde okres Trencin bol v januari na 2.
mieste v Statistickom ukazovateli PDU v ramci SR a kon¢il rok na 6. mieste. Okres Ilava zacinal
rok 2025 na 12. mieste v statistickych ukazovatel'och a v decembri 2025 sa umiestnil na 15. mieste.
Pri voInych pracovnych miestach je situacia v kazdom okrese ind. Okres Trencin zaznamenal
pokles vol'nych miest na konci roka o 247 miest. Naopak v okrese llava je zaznamenany stupajici
pocet vol'nych pracovnych miest, v decembri 2025 bolo v okrese Ilava 0 525 voI'nych miest viac
ako na zaciatku roka.

Stav a vyvej nezamestnanosti pocas roka 2025:

. z:ii?ltn - Obyvatel'stvo | Podiel UoZv PV | Podiel disponibilnych
ianuar 2025 Stav UoZ ku P UoZ y v produktivnom na OPV UoZ v PV
J koncu mesiaca v broduktivnom veku (v %) na OPV
P (OPV) (PU) (v %) (PDU)
veku
okres llava 1024 937 37 503 2,73 2,50
okres Trencin 1702 1 565 74 133 2,30 2,11
spolu 2726 2502 111 636 2,44 2,24
. z:ii?ltn - Obyvatel'stvo | Podiel UoZv PV | Podiel disponibilnych
december Stav UoZ ku P UoZ y v produktivhom na OPV UoZv PV
2025 koncu mesiaca x veku (v %) na OPV
v produktivnom (OPV) (PU) (v %) (PDU)
veku
okres llava 1151 1062 36 990 3,11 2,87
okres Trencéin 1 965 1 864 74 036 2,65 2,52
spolu 3116 2 926 111 026 2,81 2,64
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Pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivhom veku pocas roka 2025:
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g |8 |E |8 |E |E |2 |2 |8 |€ |2 |3
Okres 937 | 968 |855 |832 (863 |906 |957 | 1035|997 |914 |950 | 1062
llava
Okres 1565 | 1470 | 1439 | 1426 | 1449 | 1538 | 1568 | 1584 | 1599 | 1596 | 1621 | 1864
Trenéin
spolu 2502 | 2438 | 2294 | 2258 | 2312 | 2444 | 2525 | 2619 | 2596 | 2510 | 2571 | 2926

Pocet disponibilnych UoZ v produktivhom veku
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Graf 1: Vyvoj poc¢tu disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v okresoch Trencin a llava v priebehu roka 2025

Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

K 31.12.2025 bolo v evidencii 1911 znevyhodnenych UoZ (61% z celkového poctu evidovanych
UoZ), ¢o predstavuje narast o 176 U0Z od januara 2025.
Z celkového poctu znevyhodnenych UoZ mé najvyraznejSie zastipenie skupina uchadzacov
0 zamestnanie, ktori pred zaradenim do evidencie UoZ najmenej 12 mesiacov nepracovali. V tejto
kategorii sme zaznamenali mierny pokles evidovanych UoZ.
V kategoérii znevyhodnenych UoZ nemame ziadne zastupenie obcanov zo skupiny Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktorym bol udeleny azyl.
Obcania so vzdelanim niz$im ako stredné odborné mali rovnaké zastiipenie na zaciatku aj na konci
roka. V ostatnych kategoriach sme zaznamenali narast znevyhodnenych UoZ.
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Struktira znevyhodnenych UoZ po&as roka 2025:
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z toho znevyhodneni podl’a § 8 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
Januar Pocet
2025 znevyhodnenych |pism. | pism. | pism. | pism. | pism. | pism. | pism. | pism. | pism.
UoZ spolu a) | b)) | ¢ | d | e 19 | |0
Ilava 663 49| 259| 175| 100| 403 0 19 52 11
Trencin 1072 97| 452| 258| 119| 638 0 19 55 9
spolu 1735| 146 711| 433| 219| 1041 0 38| 107 20
z toho znevyhodneni podl’a § 8 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
December Pocet
2025 znevyhodnenych |pism. | pism. | pism. | pism. | pism. | pism. | pism. | pism. | pism.
UoZ spolu a) b) c) d) e) f) g) h) )
[lava 739 65| 308| 181 98| 390 0 30 57 19
Trencin 1172 104| 519| 265| 121| 628 0 18 70 17
spolu 1911 169| 827| 446| 219|1018 0 48| 127 36
Vyvoj poctu znevyhodnenych UoZ podla §8 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z.z.
v priebehu roka 2025
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Graf 2: Vyvoj po¢tu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v priebehu roka 2025
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Aktivne opatrenia trhu prace

Vyuzivanie aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) sa v roku 2025 v regione Trencin a Ilava
sustredilo najmd na rieSenie nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily a podporu mladych
uchédzacov. KI'icovymi nastrojmi boli narodné projekty v rdmci Programu Slovensko, zamerané
na podporu zamestnanosti cielovych skupin ako uchadzacov o zamestnanie (UoZ),
zamestnavatelov, SZCO, ako aj zaujemcov o zamestnanie (Z0Z).

V ramci narodného projektu ,,Zru¢nosti pre trh prace” sme evidovali velky a intenzivny zaujem
uchadzacov ako aj zaujemcov o zamestnanie o kurzy, vzdelavanie a rekvalifikaciu.

V priebehu juna 2025 sa urad zapojil do realizacie projektu ,,Pripraveny na pracu v priemysle®,
poskytovaného zo Statneho rozpoctu, zameraného na teoreticku a prakticku pripravu, pre uplatnenie
uchédzaca o zamestnanie na trhu prace a ktora uchadzacovi o zamestnanie umoznuje ziskat’ nové
odborné vedomosti a praktické zruc¢nosti na ucel jeho pracovného uplatnenia vo vhodnom
zamestnani. V roku 2025 bola realizovand 1. faza vzdelavacieho programu Operator vyroby.
Uspesni uchadzaéi ziskali zakladné navyky a vedomosti a st pripraveni na post operatorov vyroby
v automobilovom, strojarskom a elektrotechnickom priemysle.

Nastroj AOTP ,,§53 prispevok na dochddzku za pracou‘ bol v roku 2025 opit’ intenzivne vyuzivany
ako jeden z obligatornych (narokovateI'nych) nastrojov na podporu mobility pracovne; sily.

Registrované socidlne podniky aktivne vyuzivali projekt zamerany na zlepSenie pracovnej
integracie znevyhodnenych a zranitelnych osob a ich ndsledné udrzanie na pracovnom trhu
prostrednictvom AOTP formou vyrovnavacieho prispevku integraénému podniku podla § 19b
zékona o socialnej ekonomike.

Analyza vyuZivania aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) v roku 2025:

2025
typy prispevkov / nastrojov AOTPP pocet podporenych klientov
UoZ zamestnavatel/Sz€ zZamestnanec
§32 Prispevok na poskytnutie nahrady casti 10 i i
cestovnych vydavkov
§43 Odborné poradenské sluzby 163 - -
§53 Prispevok na dochadzku za pracou - - 622
§53a Prispevok na podporu mobility za pracou - - 1
§59 Prispevok na ¢innost pracovného asistenta - 36 71
§€§0 Prispevok na uhradu prevadzkovych i 128 236
nakladov CHP/CHD
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2025
typy prispevkov / narodnych projektov / nastrojov AOTPP pocet podporenych klientov
UoZ |zamestnavatel | zamestnanec/ZoZ
NP Poskytovanie finanénych prispevkov §19a Umiestriovaci prispevok - - -
integraénym podnikom §19b Vyrovndvaci prispevok - 39 248
Aktivita 1 Podaktivita 1 "Mentorované zapracovanie" 43 43 -

Aktivita 1 Podaktivita 2 "Odmena za umiestnenie na
otvorenom trhu prdace”

Aktivita 1 Podaktivita 3 "Motivacny prispevok” - - 1
Aktivita 1 Podaktivita 4 "Prdca na skusku" 4 3 -

NP Finanéné stimuly pre zamestnanost
Aktivita 1 Podaktivita 5 "UdrZanie ob¢ana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu prdce”

Aktivita 2 "Podpora SZCO" 18 - -

Aktivita 3 "Prax pre mladych" 26 15 -
NP Zrugnosti pre trh préce Pn:spevok na podporu vzdeld.vfzn'ia. ZoZ : - - 336

Prispevok na podporu rekvalifikdcie UoZ a mladého UoZ 323 - -
Projekt Podpora udrZania pracovnych navykov 3 10 3 -
NP ,,Individualizovany a komplexny pristup so |Individualizované poradenstvo pre mladych UoZ 104 - -
zameranim na poradenské Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ 85 - -
¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu“ Profesijné poradenstvo pred SZC pre UoZ 41 - -
NP ZAZ "Zvysenou aktivitou k zamestnaniu" 73 - -
SR "Pripraveny na prdcu v priemysle" 107 6 -

2. Prognéza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiiovania AOTP v
uzemnom obvode uradu pre rok 2026

»>  Podiel poétu disponibilnych UoZ v produktivhom veku (PV) k poctu obyvatel’stva
v produktivnom veku (OPV) (d’alej len ,,PDU*)
Obyvatel'stvo v produktivnom veku k 31.12.2025: 111 026
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2025: 2 926
PDU: 2,64%

»  Plan k 31.12.2026
Planovany disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2026: 3 200
PDU: 2,88 %

»  Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 446
Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2026: 510

»  Mladi UoZ do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 601
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2026: 660

Ciele podpory zamestnanosti v iizemnom obvode UPSVR Tren¢in pre rok 2026 si:
v" Podpora udrZania existujucich pracovnych miest
v Podpora vytvarania novych pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ
v Podpora zvy$ovania zamestnatel'nosti uchadza¢ov o zamestnanie
v" Podpora pracovnej mobility.
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Prioritou pre tento rok zostava i nad’alej podpora zamestnavania, resp. aktivovanie vetkych skupin
uchadzacov o zamestnanie, najma znevyhodnenych. Ekonomické ukazovatele naznacuju stipajuci
trend nezamestnanych osdb, pricom predpokladame, ze tento trend bude pokracovat’ aj v roku 2026.

Plnenie priorit na nasledujuci rok zahfiia pokra¢ovanie v realizacii nastrojov aktivnych opatreni trhu
prace a narodnych projektov, spolupracu so zamestnavate'mi, poradenstvo a aktivity cielene
zamerané na aktivaciu uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym znevyhodnené skupiny.

V sulade s vyty¢enymi prioritami trad aktivne spolupracuje so zamestnavatel'mi pri identifikacii
ich potrieb a podpore vytvarania novych pracovnych miest.

PrehPad najvidSich zamestnavatelov v pésobnosti UPSVR Trenéin:

SK
Nazov zamestnavatel’a NACE
Slovenské autobusova doprava Trencin, akciova spoloc¢nost’ skratene: SAD Trencin, a.s. 49310
Delta Electronics (Slovakia), s.r.o. 27900
GPV Slovakia (Nova) s. r. o. 27900
Bel Power Solutions, s.r.o. 27900
Marius Pedersen, a.s. 38110
Hanon Systems Slovakia s.r.o. 28250
Ministerstvo vnutra SR, Centrum podpory Trenc¢in 84110
LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. sr. o. 27900
Fakultna nemocnica Tren¢in 86100

Kvalifikované ukazovatele a ciele:

e Pocet agentov pre vol'né pracovné miesta (VPM): 3
VPM - stav ku koncu roka 2025: 2 874
Predpokladany pocet VPM v roku 2026 (pritok za cely rok): 600
Pocet realizovanych vyberovych konani (VK) v roku 2025: 96
Planovany pocet VK v roku 2026: 65
Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2025: 188
Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2026: 160
Pocet realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na urade: 7

Uplatiiovanie AOTPP v roku 2026

Nastroje aktivnej politiky trhu prace (AOTP) st vyznamnym mechanizmom podpory
zamestnanosti. Osobitny doraz sa kladie na rekvalifikdciu uchadzacov o zamestnanie a mladych
uchadzacov o zamestnanie, podporu vzdelavania zaujemcov o zamestnanie a zvySovanie mobility
pracovnej sily. Prostrednictvom rekvalifikacii, finan¢nych prispevkov a podpory zamestnanosti sa
zvySuje zamestnatel'nost’ obyvatel'stva a podporuje sa rozvoj pracovného trhu. Vyznamnu tlohu v
tejto oblasti zohravaju aj projekty zamerané na rozvoj pracovnych zru¢nosti, predovsetkym narodny
projekt ,,Zrucnosti pre trh prace®.
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Nad’alej v ramci nérodného projektu ,,Zrucnosti pre trh prace” predpokladame vysoky zdujem
0 vzdelavanie a rekvalifikaciu. Predpokladame, Ze najvys$i zaujem o vzdeldvanie a zlepSenie
kvalifikacie, tak ako vroku 2025, bude v oblastiach najmid IT zruénosti, digitalizacie/Al,
administrativy a odborne zameranych kurzov (napr. kurzy suvisiace s profesiou vodica, kurzy podla
osobitych predpisov).

Pri  realizdcii odborného poradenstva vramci prebiehajiceho ndrodného  projektu
»Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské Cinnosti/Poradenstvom
k zamestnaniu®, sa planujeme zamerat’ na aktivne zapajanie vSetkych cielovych skupin UoZ ale
najmd zapojenie mladych uchadzacov o zamestnanie do 30 rokov v situacii NEET (not in
employment, education or training).

Registrované socidlne podniky aj v roku 2026 aktivne vyuzivaji prebiehajici narodny projekt
,Poskytovanie finanénych prispevkov integratnym podnikom* na podporu zamestnavania
znevyhodnenych a zranitelnych osob. K marcu 2026 bolo vramci okresov Ilava a Trenéin
priznanych Statitov registrovaného socidlneho podniku, spolu 22 podnikom.

Pracovna mobilita bude nad’alej podporovana prispevkami na dochadzku za pracou v zmysle §53
a prispevkom na podporu mobility za pracou v zmysle §53a zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

V okrese Tren¢in a jeho bezprostrednom okoli pdsobi viacero nadndrodnych koncernov aj
stabilnych domacich firiem so zameranim na elektrotechniku, automobilovy priemysel, vyrobu
kablovych zvédzkov, vyrobu kovoobrabacich strojov ainé. Okres Ilava tazi z vynikajuceho
napojenia na dial'nicu a silnej strojarskej tradicie v Dubnici nad Vahom.

Slovensku. Firmy maji stadle problém ndjst kvalifikovanych technickych pracovnikov,
remeselnikov, operatorov vyroby ¢i skladnikov.

Na celoslovenskej urovni trh prace v uvode roka vykazuje znamky ochladenia a opatrnosti. Ked'ze
Trencin a Ilava st fixované na subdodavatel'ov pre automobilovy a strojarsky priemysel, tunajsSie
vyrobné spolocnosti su pod tlakom globélnej restrukturalizacie. Zamestnavatelia su pri ndbore
novych l'udi opatrnejsi ako v minulych rokoch.

Na vykrytie chybajucich pozicii v priemyselnych parkoch zamestnavatelia Coraz CastejSie vyuzivaja
pracovnu silu zo zahranicia.

Mesto Tren¢in - ako Europske hlavné mesto kultary 2026 naplanovalo v nadchadzajicom roku
znaéné investicie do infraStruktary, revitalizacie verejnych priestranstiev a kulturnych pamiatok.
Ocakava sa prilev domacich i zahrani¢nych navstevnikov, ¢o by mohlo znamenat’ ndrast dopytu po
personali v oblasti gastronomie, hotelierstva a marketingu.
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Hromadné prepust’anie

V roku 2025 boli zamestnavatel'mi nahlasené 4 hromadné prepustania. Prevazujucimi ¢innostami
Vv zasiahnutych spolo¢nostiach boli: obrabanie kovov, vyroba zdvihacich zariadeni, vyroba
drevenych kontajnerov, nakladna cestna doprava.

Spolu bolo nahlasenych 143 zamestnancov ohrozenych stratou zamestnania.

Jedno hromadné prepustanie bolo ukoncené v roku 2025, ostatné maju planované ukoncenie v roku
2026.

4. Iné relevantné uidaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode uradu za uplynuly
rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

V roku 2025 urad zorganizoval podujatie ,,Ranajky so zamestnavate'mi“. Pozvanie na uvedené
aktivity prijalo spolu 55 zamestnavatel'ov.

Ciel'om bolo odovzdat’ zamestnavatel'om informacie o aktudlnej situacii na trhu prace v SR aj
Vv okresoch tzemnej pdsobnosti UPSVR Trenéin, aktualnych nastrojoch aktivnych opatreni trhu
prace a moznostiach zaradenia sa do narodnych projektov a tiez informacie o zamestnavani ob¢anov
EU a obcanov tretich krajin.

K téme zamestnavania obéanov EU a ob&anov tretich krajin zaujali stanovisko i zastupcovia
cudzineckej policie OR PZ Tren¢in.

Pozvanie prijali aj zastupcovia InSpektoratu prace TrencCin, ktori zamestnavatelom odovzdali
informdcie tykajuce sa inSpekcie prace, nelegalneho zamestnavania a vybranych casti zdkonnika
prace.

V ramci diskusie si vSetci za¢astneni vymenili informécie z pohl'adu viacerych institicii, o prispelo
k ziskaniu aktualnych informacii z praxe.

V roku 2025 urad zorganizoval a tieZ participoval na organizacii spolu 2 blrz prace, na ktorych sa
zucastnilo spolu 104 zamestnavatel'ov a pozvanych bolo 3416 uchadzacov o zamestnanie, z ktorych
77 bolo prijatych do pracovného pomeru.

V ramci spoluprace so zamestnavate'mi planujeme aj tento rok realizovat’ podujatie ,,Ranajky so
zamestnavate'mi“ a participovat’ na regionalnej burze prace.

V oblasti poradenstva planujeme realizovat preventivne poradenstvo pre Ziakov konciacich
ro¢nikov na ZS v okresoch Trencin a Ilava, formou prednasok na skolach a v priestoroch Klubov
prace. Prednasky budu zamerané na vol'bu povolania a trh préce.

Nad’alej budeme pokracovat’ v preventivnom poradenstve pre §tudentov konéiacich roénikov na SS,
a to v okrese Tren¢in na 15 Skolach a v okrese Ilava na 5 Skolach. Prednasky budi zamerané na
informacie o regiondlnom trhu prace, informacie o moznostiach uplatnenia sa absolventov SS po
skonceni Studia a informécie o aktivnom uchadzani sa o zamestnanie.




