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Urad prace, socialnych veci a rodiny Trencin.

Do posobnosti Uradu prace socialnych veci a rodiny v Trenéine
patria, v zmysle zdkona €. 453/2003 Z.z. Narodnej rady Slovenske]
republiky o organoch S$tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti, uizemné obvody okresov Trencin a llava.



OKRES TRENCIN

1. ANALYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI
ROZVOJA REGIONU

Geografické charakteristika:
Rozloha: 674,7 km 2
Pocet obci a miest: 37, z toho 3 mesta /TrenCin, Trencianske Teplice, Nemsova/

Okres Trencin lezi na rozhrani Trencianskej a Ilavskej kotliny. Zo severozapadu ho
obklopuje pohorie Biele Karpaty, z vychodu StraZovské vrchy, zjuhu Inovecké pohorie.
Povrch tzemia je znacne Clenity. Pohoria maji prevazne charakter hornatin, z ktorych
vystupuju chrbty, hrebene a tvrdoSe z odolnejSich hornin. Na mieste menej odolnych hornin
vznikli erézne doliny a kotliny. Rie¢ne toky sprevadzaji pasy rovinatych niv. Uzemie
prechadza s narastajiicou nadmorskou vyskou do mierne teplej a chladnej klimatickej oblasti.
Najvyssiu nadmorsku vysku dosahuje Inovec (1042,2 m). Cast’ regionu odvodiuje Vah, do
ktorého sa z pravej strany vlieva Biela Voda, Vlara a Drietomica. Uzemie okresu sa nachadza
v miernom klimatickom pasme.

TrenCin sa nachédza 120 km severne od hlavného mesta Bratislavy. Susedné okresy:
[lava, Prievidza, Banovce n/B, Nové Mesto n/Vahom, dlha severozapadna hranica je sucasne
hranicou s Ceskou republikou. Vyznamnym faktorom Trenéianskeho regiénu je vyhodné
geografické umiestnenie v ramci Slovenska, uprostred hospodarsky silne rozvinutého izemia
Bratislava — Trnava — Trendin — Zilina, ako aj strategicka poloha v dopravnom prepojeni
vychod — zapad a sever — juh. Okresom prechddza aj vyznamny cestny koridor tvoreny z
vécSej Casti dial'nicou medzi Bratislavou a Tren¢inom.

Plni tlohu kultarneho, sprdvneho a hospodarskeho centra stredného PovaZia. Mesto
Trencin je krajskym mestom, nachédzaju sa tu krajské institlcie, je sidlom Trencianskeho
samospravneho kraja. Velky potencial ma okres aj v odvetvi polnohospodarstva, lesného a
vodného hospodarstva, dopravy, stavebnictva a cestovného ruchu. Pol'nohospodarska poda
zabera dve pétiny izemia. Lesné spolocenstva v meste mozeme zaradit’ do dvoch vegetacnych
stupfiov. Listnaté dreviny vyrazne prevladaji nad zastipenim drevin ihli¢natych,
dominujticou drevinou je buk. Prirodné zdroje Trenc¢ianskeho regionu st bohaté a r6znorodé.
Nachddzaju sa tu loziskd rdéznych stavebnych materidlov - pieskovec, vépenec, Strk



a tehliarsky il. Velky vyznam maju aj zdroje mineralnych vod, pri ktorych sa rozvinuli
prosperujuce liecebné kupele. Region méa dobré podmienky pre rozvoj Slovensko-Ceskej
cezhrani¢nej spoluprace. Jednd sa o uzemie spojujice vyznamné eurdpske aglomeracie,
poloha vo vyznamnom eurépskom dopravnom koridore sever-juh. Uzemim prechadzaju
vyznamné rozvojové osi socialne a kultirne.

Demografické predpoklady a obmedzenia:
Pocet obyvatel'ov: 113 549

Hustota osidlenia: 167 obyvatel'ov na 1km2
Struktara podla pohlavia: 55 639 muzov, 57 910 Zien

Pocet obyvatelov podl’a hlavnych vekovych skupin:

predproduktivny vek 16 112
produktivny vek 72 029
poproduktivny vek 24 910

Zdroj:www.statics.sk k 31.12.2006

Demograficky vyvoj je charakterizovany nadpriemernym podielom obyvatel'stva
v predproduktivnom a produktivnom veku s pomerne priaznivou vekovou Strukturou na
vacsine Uzemia, s rastom priemernej strednej dlzky zivota.

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo okresu Trencin

Muzi 30 857
Zeny 25 649
SPOLU 56 506

Zdroj: UPSVaR

Je ovplyvilovany zmenami ekonomickych a socialnych podmienok v spoloc¢nosti a je
charakterizovany spomalovanim procesu reprodukcie obyvatel'stva a prebieha proces
starnutia obyvatel'stva. Podl'a poslednej Statistiky okres Trenc¢in pribudlo 994 Zivonarodenych
deti, zomrelo 1123 o0s6b a pristahovalo sa 419 o0sdb. Za posledny rok naréastol pocet
obyvatel'ov okresu o 290 o0so6b. V Trencianskom okrese od roku 1996 mierne klesa podiel
detskej (predproduktivnej) zlozky obyvatel'stva a zvySuje sa podiel poproduktivnej zlozky.



Obyvatel’stvo podl’a narodnostnej Struktury v okrese:

Narodnost’ Pocet obyvatel’ov

slovenska 108716
madarska 185
rémska 68
Ceska, moravska, sliezska 2134
rusinska 30
ukrajinska 39
nemeckd 356
pol'ska 49
ruska 23
ind a neudana 1451

Zdroj:www.statics.sk k 31.12.2006

Ekonomicky potencial regionu a jeho absorpéna schopnost’

Region je charakterizovany vysokym stupfiom diverzifikdcie priemyselnej vyroby,
silnou tradiciou priemyselnej vyroby, remesiel a podnikania. S tym tzko stvisi existencia
profesnych organizdcii /komory/, existencia prirodzenych ekonomickych a obchodnych
centier a centier sluzieb v regione. Okres Trencin so svojimi detaSovanymi pracoviskami je
regionom, kde je dlhodobo nizka miera nezamestnanosti. Region vzhladom na jeho
ekonomicku $truktiru patri medzi regiony s priemyselno-pol'nohospodarskym charakterom,
S dominantnym postavenim priemyslu. Je tiez mimoriadne aktivny v oblasti podnikania

malych a strednych firiem.

Prehlad aktivnych hospoddrskych subjektov podl'a ¢innosti (OKEC) k 31.12.2007

Tren¢iansky Kraj

D 30.9.2007 31.12.2007 TN k31.12.2007
priemysel 1742 1757 364
pol'nohospodarstvo 530 532 108
stavebnictvo 734 752 181
vnutorny obchod, hotely a
retauracie 3967 3952 1185
nehnutel’nosti, prenajom a obchodné
&innosti 3094 3179 986
doprava 347 352 96
posty a telekomunikacie 15 14 3
ostatné 3375 3435 887
Spolu 13 804 13973 3810

Zdroj: www.statistics.sk




Sukromni podnikatelia (fyzické osoby) podla Cdcinnosti v Trencdianskom kraji
k 31.12.2007

Dt P B TRVE T, TN k31.12.2007
priemysel 9442 9543 1590
pol'nohospodarstvo 1635 1561 289
stavebnictvo 8 519 8 593 1609
vnutorny obchod, hotely a reStauracie 15113 15 056 3080
nehnutel'nosti, prendjom a obchodné
¢innosti 4 400 4418 1252
doprava 1323 1323 272
posty a telekomunikacie 12 12 5
ostatné 3635 3745 809
Spolu 44 079 44 251 8 906

Zdroj: www.statistics.sk
Priemyselna vyroba
Je zastipend najma:

e strojarskym priemyslom

elektrotechnickym priemyslom

e sklarskym priemyslom

e odevnym a textilnym priemyslom
e koZzuSnickym priemyslom

e potravinarskym priemyslom

e drevospracujucim priemyslom

e vyrobou stavebnych hmot
Najvicsi zamestnavatelia:

Priemysel
e Leoni Autokabel Slovakia Trenc¢in
e Trens a.s. Trencin
e KARA Slovakia - WT spol.s r.0. Tren¢in
e Denisart Technology spol.s.r.o Tren¢in
e Leoni Slowakia s.r.0. Dobra
e VOP $.p. Trencin
e Konstrukta — Industry Trenc¢in

e OLD Herold s.r.o Tren¢in




e TEMP s.r.o Dubnican/V.

e VETROPACK, a. s. NemSova

e POVAZSKY CUKROVAR, Tren¢ianska Tepla
e Vystavisko TMM, a. s. Trencin

e Letecké opravovne Trencin, a.s.

Stavebnictvo
e CEMMALC, a.s. Horné Srnie
e VOD-EKO a.s. Trencin
e Stavokov s.r.o Trencin

e Keraming a.s.Trencin

Ostatné
e COOP Jednota, s.d. Tren¢in
e Slovenskeé liecebné kuipele, a.s. Tren¢. Teplice

e Nemocnica Trenéin

Vyznamni investori:
Nazov spolo¢nosti KAr ajina Pocet Sektor Mesto/Obec
povodu zamestnhancov
Leoni Autokabel Slowakia s.r.o. Nemecko 3468 kable Trenéin
VETROPACK Nemsova s.r.0. Svajéiarsko 500 vyrobky zo skla Nemsova
Stroje na obrabanie
TRENS, a.s. Cyprus 772 kovov Trenéin

Zdroj: www.sario.sk

Priemyselny park Industrial Zone in Trentin — rozloha 110m? GF(greenfield)
Z prehl'adu zamestnavatel'skych subjektov je zrejmé, ze v regione ma prevahu textilny,
odevny a strojarsky priemysel.

Z hladiska pol'nohospodarskej vyroby ma kraj rozne pestovatel'ské podmienky.
Rastlinnd vyroba v teplejSich, nizsie poloZenych castiach kraja produkuje najmi jacmen,
cukrovu repu, pSenicu. Vyznamneé je ovocinarstvo a pestovanie chmel'u. Vo vysSich polohach
sa pestuju prevazne zemiaky. So stipajucou nadmorskou vyskou pribudaju luky a pasienky na
ktoré nadvézuje chov hovidzieho dobytka a taktieZ chov oSipanych.

Predpoklady a obmedzenia technickej infrastruktury.

Z dopravného hladiska st dolezité cestné a Zelezniné trasy, ktoré vedi Povazim.
Uzemim ide hlavny Zelezniény tah Bratislava - Zilina - Kosice. Okolo Trendina je
vybudovany dialni¢ny obchvat. Bude sucastou dialnice D1, ktord pdjde celym Povazim.
Vyznamné st aj cestné a Zelezniéné spojenia, ktoré vedua do Ceskej republiky. Ked'ze vsak
nemd Ziadne medzinarodné letisko, jeho vzdusné spojenie so svetom sa zabezpecuje z letisk
susednych regionov.




Urovei sluZieb obyvatel’stvu, ob&ianska vybavenost'.

Silnou strankou regiéonu je dobra obcianska vybavenost — voda, odkanalizovanie,
zdravotné zariadenia, vybavenost’ bytového fondu a obecnych bytov. V bytovej vystavbe bolo
ku koncu roka 2007 dokoncenych 399 bytov, ¢o predstavuje 2,4 % podiel celkového poétu
dokoncenych bytov v SR.

. v tom
) Pocet pif a
Uzemie dokoncenych Jednou’bove dvojizbové trojizbové | Stvorizbové | viacizbo
bytov a garsénky vé
Trenc¢iansky kraj 1148 118 242 288 297 203
Okres Trencin 399 57 103 93 97 49

V ramci zdravotnej starostlivosti k dispozicii nemocnica s poliklinikou, ktord ma 20
oddeleni. Zamestnava priblizne 200 lekarov a 800 zastupcov zdravotnickeho personalu.

Skolstvo.

Na tzemi okresu je dobre rozvinuta siet predskolskych a Skolskych zariadeni.
V tren¢ianskom regione Studuje v ramci systému strednych $kol do 8 000 Studentov
a vysokoskolské vzdelanie je poskytované viac ako 8 000 Studentom. V krajskom meste sidli
TrenCianska univerzita a prvd nestatna vysokd Skola na Slovensku - Vysoka skola
manazmentu. Vzdeldvanie pre seniorov realizuje Akadémia treticho veku.

Vysoké skoly /idaje k 30.10.2007/

Fakulta VS Miesto Studia Pocet Studentov Pocet absolventov

Trenc&ianska univerzita Alexandra

Dubceka 7140 805
Fakulta socialno - ekonomickych vztahov

TnUAD Trenéin 3617 299
Fakulta priemyselnych technologii

TnUAD Puchov 556 121
Fakulta Specialnej techniky TnUAD Trencin 494 85
Fakulta mechatroniky TnUAD Trenc¢in 1168 197
Fakulta zdravotnictva TnUAD Trenéin 698 103
TnUAD - rektorat Trencin 607 0
Vysoka §kola manazmentu 1275 70

Fakulta manazmentu VSM (programy:
jazykovy, bakalarsky, MBA) Trenc¢in 1275 70

Zdroj:www.uips.sk




Stredné Skoly a odborné ucilistia (idaje k 30.09.2007)

Typ skoly Nazov Skoly Adresa Mesto Poggtsslt\‘;:r?; t\;w/

Gymnézium D. Stira 1. maja 2 Tren¢in
Stkromné gymnazium Jilemnického 24 Trencin
Osemro¢.$port.gymnazium Kozusnicka 2 Trencin

GYM ] 1974/355
Stkromné gymnazium M. NeSpora 8 Trencin
Piarist.gymn. J.B. Palackého 4 Trenéin
Sukr.§portové gymnazium Sidlisko SNP 6 Trenc.Teplice
Pedagog.a soc. akadémia 1. maja 7 Trenéin
Stredna zdravotn.Skola J. Braneckého 4 Trenéin

. Obchodna akadémia Martina Rézusa 1 Trencin

SOS 2072/403
Stredna umelecka skola Stani¢na 8 Trenéin
SOS sv.Rafaela Skolska 9 Nemsova
Stukromna SOS Kubranska cesta 80 Trenéin
SOU letecko-opravarske Legionarska 160 Trenéin
SOU strojarske Pod Sokolice 14 Trenéin

SOu ] N 2002/591
SOU zelezni¢né Skolska 66 Trenéin
SOU odevné a textilné Velkomoravska 14 Trenéin

. 7SS hotel.sluz. a obch. Jilemnického 24 Trencin

7SS ] ] 1773/445

Spojena skola Stani¢na 4 Trenéin

Zdroj:www.uips.sk




Sidelné a urbarne predpoklady a obmedzenia.

Okres Tren¢in ma 37 obci, z toho 3 maju Statut mesta (Trencin, Trencianske Teplice

a NemS3ov4a)
Uzemie Stav na zadiatku obdobia Stredny (priemerny) stav Stav ku koncu obdobia

spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny spolu muZzi Zeny

Trenciansky

kraj 600386 | 293305 | 307081 | 600080 | 293249 | 306831 | 599847 | 293177 | 306670

okres

Trendin 112761 | 54770 57991 | 112860 | 54908 57952 | 113051 | 55024 58027

Trendin 56750 27149 29601 56770 27207 29563 56760 27229 29531

Nemsova 6225 3085 3140 6226 3091 3135 6228 3085 3143

Trencianske

Teplice 4309 1999 2310 4291 1989 2302 4281 1992 2289

Zdroj: www.statistics.sk k 30.06.2006

Najviac obyvatelov Zije v krajskom meste Trenéin, je fungujuce a dynamicky sa
rozvijajuce mesto, v stcasnosti jedno z najbonitnejSich miest na Slovensku. Patri navySe
medzi jedno znajmenej zadlzenych miest, ¢o mu umoziuje vtomto obdobi cerpat’

prostriedky pre jeho rozvo;j.

Ostatné obce
Nazov obce Stav obyv. Nazov obce Stav obyv.
Adamovské Kochanovce 809 Neporadza 754
Bobot 740 Omsenie 1935
Dolné Poruba 829 Opatovce 415
Dolna Suca 2942 Petrova Lehota 168
Drietoma 2038 Selec 973
Dubodiel 905 Skalka nad Vahom 1098
Horna Suca 3456 Soblahov 1960
Hornany 407 Svinna 1439
Horné Srnie 2876 Stvrtok 377
Hrabovka 440 Trencianska Tepla 3923
Chocholné - Velcice 1707 Trencianska Turna 2927
Ivanovce 810 Trencianske Jastrabie 1214
Kostolna - Zariecie 660 Trencianske Mitice 736
Krivosud - Bodovka 310 Trencianske Stankovce 3085
MelCice - Lieskové 1539 Velk4 Hradna 650
Mnichova Lehota 1127 Vel'ké Bierovce 614
Motesice 800 Zamarovce 804

Zdroj:www.obce.sk




Socialne predpoklady a obmedzenia.

Zamestnanci a priemerné mesacéné mzdy v okresoch Trenlianskeho regionu
za rok 2007
Zamestnanci a priemerné mzdy % q
Odpracované hodiny
priemerny eviden¢ny priemerna nominalna zamestnancov
pocet zamestnancov mesaéna mzda [SK]
kraj, okres v § £ 3 v § £ ¥ —_ 8
& C = .29 & c = =29 5 =
= g2 5389 = g2 >89 =2 - 8=
o > L e o - w > S © o o C g s 3
fg2| ctsw| 82| 3n|  8Z| =gé
2 s E E 2> g E N
Trenciansky kraj 135 464 101,3 19 420 108,3 232 754 1718
Okres Trencin 31926 97,1 19 445 1114 55126 1727
Zdroj: www.statistics.sk
Zamestnanci a priemerné mzdy (fyzické osoby)
priemerna Odpracované
.  evidencn? potet ¢ nominilna hodiny
priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov mesacna mzda TR TR IEaY
[SK]
3 S = = = )
. = ) = =
kraj, okres = @ S 5 & 8&'_' 85: >3 | 9 e
z © S c = s5E|CSE 28| Eu = | &
EE S SN %Eg S E€ S g > 58 2
o O e - = c © c o 2 = o - - o O
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£ o L 35 o= |9 == g5 w E o8 | =
SE| Zs| cE| ELE|ELg| z:| 22| TE|E
“g| E8| NE| s¥&|g¥g| $3| ES -
= 3 g = 2 c
> o =" @ o
Trenciansky
kraj 138339 | 101,3 1549 2911 395 19016 | 108,3 | 232754 | 1682
Okres Tren¢in | 32 707 97,4 233 496 84 18981 | 111,1 | 55126 | 1685

Zdroj: www.statistics.sk

V regione su dostatone zavedené sluzby: bankové, poistovacie, leasingové, pravne,
projekéné inZinierske, vystavy a veltrhy, reklamné, auditorské, podnikatel'ské sluzby
obchodnej komory. Tren¢ianska regionalna komora SOPK sa zameriava na podporu prieniku
slovenskych podnikov na zahrani¢né trhy, nadvédzovanie kooperaénych vztahov a prilev
priamych zahrani¢nych investicii do tren¢ianskeho regionu. Na tizemi kraja je dobre rozvinuta

siet’ predskolskych a Skolskych zariadeni.

Ekologické predpoklady a obmedzenia

Do separovaného zberu su zapojené vSetky mestd a obce okresu. Na verejna kanalizaciu
je napojeny vysoky pocet obyvatel'ov. Kvalita ovzdusSia je v sicasnosti ovplyviiovana najma
priemyslom a dopravou. Rovnako aj na celkovom zneCistovani ovzduSia sa vyznamne
podielaju priemyselné odvetvia ako vyroba stavebnych materidlov, sklarsky priemysel a
dalsie.(napr. Cemmac, a.s Horné Srnie, Vetropack, a.s. NemSova, Povazsky cukrova,r a.s.

Trencianska Tepla, Letecké opravovne,a.s Trencin).
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SWOT ANALYZA ROZVOJA REGIONU

Silné stranky okresu Trencin

Slabé stranky okresu Trencin

dostatok kvalifikovanej pracovnej sily

vysoky podiel znevyhodnenych UoZ v evidencii — nad
50 rokov veku, zdravotne postihnutych a absolventov
Skol

rozvinuta siet’ a dostupnost’ regionalnych strednych
$kol s vysokou kvalitou v§eobecného a odborného
vzdelavania

vysoky podiel muzov v evidencii

vel’ky potencial vysokoskolského vzdelavania v
regione zastupeny univerzitou/TnUAD/ a d’al§imi
vysokymi Skolami prostrednictvom detasovanych a
konzulta¢nych stredisk

nizka mobilita pracovnej sily hlavne UoZ v strednom
veku

vysoké miera ekonomickej aktivity Zien

nizsia vzdelanostna Struktura UoZ v strednom veku

dlhodobo nizka miera nezamestnanosti v porovnani s
inymi regiéonmi SR

prevaha strojarskych odbornikov v evidencii prevazne
so stredoskolskym vzdelanim

moznosti cezhrani¢nej spoluprace s CR

nedostatok VPM pre strojarskych odbornikov

dostatocne zavedené sluzby: bankové, poistovacie,
leasingové, pravne, projek¢éné inZinierske, vystavy a
vel'trhy, reklamné, auditorské, podnikatel'ské sluzby
obchodnej komory

dlhodoba nezamestnanost znevyhodnenych UoZ

moznosti pre podstatny rozvoj drevospracujiceho
priemyslu

utlm textilného a odevného priemyslu

rozvinuta vyroba stavebnych materidlov vratane
surovin a Siroky rozsah ¢innosti stavebnych
spolo¢nosti

hromadné prepuistania

nadpriemerny vyvoz priemyselnych odvetvi a to najmi
to ¢lenskych krajin EU

vybudovana siet’ dial'nic smer Bratislava a Zilina

plan vybudovat’ priemyselny park

zaujem zahrani¢nych investorov o region

Ohrozenia okresu Trencin

PrilezZitosti okresu Trenéin

neocakavané hromadné prepustania

rozvoj malého a stredného podnikania za podpory
nastrojov aktivnej politiky trhu prace

odchod existujiicich zahranicnych investorov

vznik novych pracovnych miest
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2. ANALYZA TRHU PRACE V OKRESE TRENCIN

Stav a vyvoj nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti v regione Trenc¢in dosahuje hodnoty dlhodobo pod
celoslovenskym priemerom. K 31.12.2007 UPSVaR v Trenéine evidoval celkom 1560
uchadzacov o zamestnanie, miera nezamestnanosti dosiahla 2,45 %. Z hl'adiska Struktury
uchadzacov o zamestnanie, prevahu v evidencii maju zeny, ktorych sme evidovali 51,03 % z
celkového poc¢tu uchadzacov o zamestnanie.

Z hladiska vekovej Struktiry uchadzacov o zamestnanie, v evidencii prevazuju
uchéadzaci v strednom veku od 45 — 59 rokov veku, ktori patria podl'a zdkona NR SR ¢.
5/2004 Z.z. o0 sluzbach zamestnanosti do znevyhodnenej skupiny uchadzacov o zamestnanie a
maju vel’ky problém s hl'adanim si zamestnania. Z hl'adiska vzdelanostnej Struktary prevazuju
v evidencii vyuéeni v odbore a stredoSkolsky vzdelani s maturitou. Dlhodobo nezamestnani
predstavuju v priemere az 22,95 % z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie.

Oddelene informac¢no-poradenskych a sprostredkovatel’skych sluzieb

Urad prace, socidlnych veci arodiny Trenéin v roku 2007 evidoval 800 volnych
pracovnych miest, z toho 14 miest vhodnych pre obCanov so zdravotnym postihnutim a 83
miest vhodnych pre absolventov. V roku 2007 bolo na UPSVaR Trenéin zrealizovanych 54
vyberovych konani, na ktorych sa zucastnilo spolu 1 115 uchadzacov o zamestnanie.
Zamestnavatelia prostrednictvom vyberovych konani Ziadali obsadit’ pracovné miesta
prevazne v robotnickych profesiach (frézar, montér — zdmocnik, skladnik, manipulaény
robotnik, predavac, upratovac, murar, tesar, klampiar, a pod.)

Prehlad nahlasovanych vol’nych pracovnych miest v Trencine za rok 2007

KZAM Nazov profesie Pocet VPM
0 Prislu$nici armady 0
1 Zakonodarcovia, veduci a riadiaci pracovnici 15
2 Vedecki, odborni a dusevni pracovnici 8
3 Technicki, zdravotni a pedagogicki pracovnici 93
4 Niz§i administrativni pracovnici 72
5 Prevadzkovi pracovnici v sluzbach a obchode 204
6 Kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve a lesnictve 0
7 Remeselnici, kvalifikovani pracovnici 194
8 Obsluha strojov a zariadeni 104
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 110

Najvacsi pocet VPM nahlésil zamestnavatel LEONI AUTOKABEL SLOWAKIA
na profesiu montaznik v poc¢te 50 miest. NajéastejSie VPM nahlasila spolo¢nost AHOLD
RETAIL SLOVAKIA, ktora tak urobila 15 krat.

Problémy sa vyskytuji pri VPM v oblasti poistovnictva. UoZ nemaju o takato pracu
zaujem (napr. poistovaci poradca, obch. zastupca, referent obch. sluzby a pod.), nakol’ko vo
vacsine pripadov sa jednd o pracu na Zzivnost, ¢i dohodu o vykonani prace, kde nie je
zabezpeceny pravidelny prijem.
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Najviac volnych pracovnych miest z hladiska profesijnej $truktiry evidoval UPSVaR
Trencin v okrese Tren¢in v KZAM 5 — Prevadzkovy pracovnici v sluzbach a obchode.

Bolo zrealizovanych 57 osobnych individualnych kontaktov so zamestndvateI'mi,
v ramci ktorych pracovnicky UPSVaR vyhl'adali 7 pracovnych miest.

Vzhl'adom na to, Ze V naSom regione je nizka miera nezamestnanosti, ale zaroven je aj
rozsiahla ponuka volnych pracovnych miest, resp. novovytvorenych pracovnych miest,
zaznamenavame realny deficit pracovnej sily a to i napriek tomu, Zze VPM nie su v evidencii
uradu, pretoZze zamestnavatelia uprednostiiujii iny druh vyberu svojich zamestnancov, ¢o
vyplynulo z pohovorov so zamestnavateI'mi realizovanymi v ramci aktivneho vyhladavania
vol'nych pracovnych miest zamestnancami UPSVaR priamo Vv teréne.

Sprostredkovanie zamestnania realizuje 5 pracovni¢ok, v priemere na jednu
sprostredkovatel’ku pripada 300 UoZ.

V roku 2007 UPSVaR Trenéine vyradil z evidencie 4 203 uchadzatov o zamestnanie,
Prostrednictvom tradu bolo umiestnenych 225 UoZ (na zaklade vydanych odporuceni,
zrealizovanych vyberovych konani, poskytnuti prispevku na vykonavanie SZC).

e Pocet vydanych povoleni na ¢innost’ ADZ: 10
e Pocet vydanych povoleni na &innost’ SZU: 13

e Pocet vydanych povoleni na ¢innost’ APZ: 0

Zamestnavanie cudzincov

V priebehu roka 2007 bolo v okrese Trencin podanych 13 novych ziadosti o vydanie
pracovného povolenia pre cudzincov, na ktoré boli vydané pracovné povolenia (Kanada 1,
USA 5, Ruskd Federacia 4, Turecko 1, Iran 1, Cina 1). PrediZenych bolo 6 pracovnych
povoleni (Ruska Federacia 6). Pracovné povolenia boli vydavané a predlZované hlavne
V oblastiach §kolstva, priemyslu a sluzieb, v doprave a vo vyskume a vyvoji. Odnatych bolo 6
pracovnych povoleni z dévodu ukoncenia pracovnopravneho vzt'ahu.

V roku 2007 zacalo pracovat’ na pracovnopravny vztah v okresoch Trencin a llava 174
ob&anov EU, pracovnopravny vzt'ah ukonéilo v tomto roku 124 ob&anov EU. 37 obéanov EU
bolo vyslanych na vykon prace, 29 ukoncilo v sledovanom roku vyslanie na vykon préace.
Hlavnou oblastou zamestnania bola priemyselna vyroba.

14 cudzincov, na zamestnanie ktorych sa na Uzemi SR nevyzaduje povolenie na
zamestnanie vroku 2007 zaalo pracovnopravny vztah, 8 cudzincov ukoncilo
pracovnopravny vzt'ah.

Oddelenie poskytlo v roku 2007 nasledovné druhy sluzieb svojim klientom:
e sluzby pri vol'be povolania 2339 sluzieb
e sluzby pri vybere zamestnania 64 sluzieb
e sluZby pri vybere zamestnanca 33 sluzieb

e aktivity preventivneho poradenstva pre zamestnavatel'ov 138 sluzieb.
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Oddelenie sluzieb zamestnatel’nosti

Nahrada casti cestovnych vydavkov wuchddzaca 0 zamestnanie, ktoré suvisia
s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestndvatel’a

Kumulativ od zadiatku roka 2007
Pocet podporenych UoZ 35
z toho Zeny 4
Celkovy poskytnuty prispevok UoZ v Sk 6 340,00 Sk

Podporeni znevyhodneni UoZ

Kumulativ od zaciatku roka 2007

ABS §8 a) 3

nad 50 rokov §8 b)

DNO §8 ¢)

§8d)

§8¢)

zdr. dov. §8 f)

§8 2)

OZP §8 h)

§8 1)

~N |©O O O |O |Oo [Oo M|

SPOLU

V roku 2007 bolo vybavenych 35 Ziadosti o nahradu casti cestovnych vydavkov,
zamietnutych Ziadosti o ndhradu Casti cestovnych vydavkov bolo 8.

Odborné poradenské sluzby

Odborné poradenské sluzby vroku 2007 boli poskytnuté 3 531 uchadzacom
0 zamestnanie, z toho 2 305 Zenam. Odborné poradenské sluzby boli realizované mimo
narodnych projektov a vramci Narodného projektu VII B. Mimo projektov odborné
poradenské sluzby absolvovalo 1 073 UoZ len internou formou, z toho 657 Zien. V ramci NP
VII B boli OPS poskytnuté internou aj externou formou 97 UoZ, z toho 97 Zendm. Interne
vramci NP VII B boli OPS poskytnuté 47 UoZ — Zenam. Externe v ramci NP VII B
absolvovalo OPS celkovo 50 UoZ, z toho 50 Zien.

V rédmci odborného poradenstva sa realizovalo individudlnou formou vypracovanie
individualneho akéného planu s uchadzaémi o zamestnanie. Individudlnych akénych planov
bolo celkovo vypracovanych s 956 uchadza¢mi o zamestnanie, z toho s 588 Zenami. Referat
odbornych poradenskych sluzieb sa zameriaval aj na skupinové poradenské aktivity, v rdmci
ktorych poskytol OPS 133 UoZ, ztoho 133 Zenam. Skupinové poradenské aktivity sa
realizovali v ramci NP VII B. V ramci NP VII B sa skupinovych aktivit zti¢astnilo 86 UoZ.

Referat odbornych poradenskych sluzieb dalej realizoval aj vyber na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace individualnou formou. Individudlne sa vyberu zucastnilo 350 UoZ,
Z toho 220 zien. Individudlny vyber na vzdelavanie a pripravu pre trh prace sa uskutocnil
mimo projektov interne.
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Moznost’ preplacania cestovnych vydavkov nevyuzil pri aktivitach trvajiacich do 3 dni
ani jeden UoZ. Pri aktivitach trvajucich nad 3 dni boli poskytnuté financné prispevky na
uhradu cestovnych vydavkov 48 UoZ, z toho 48 zendm v celkovej vyske 23 831,00 Sk. Pri
aktivitach trvajucich nad 3 dni boli poskytnuté financné prispevky na uhradu stravného 48
UoZ, z toho 48 zenam v celkovej vyske 21 093,00 Sk.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu

0 zamestnanie

V roku 2007 UPSVaR v Trenéine realizoval vzdelavanie a pripravu pre trh prace
(VzPrTP) len pre evidovanych uchadzatov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie

nerealizoval VVzPrTP.

Realizdcia VzPrTP v roku 2007

Pocet zazz:‘lzlé?lvanych lzlg::;(::::; svu;nka DOhOdl\l/l(;t{’/ Eg:et UoZ Poiet zaradenych UoZ
5 1337 500,00 113 114
Struktiira zaradenych UoZ do VzPrTP
Pocet zaradenych UoZ do VzPrTP 114
Zeny 87
Absolventi §8 a) 4
Nad 50 rokov §8 b) 44
DNO §8 c) 15
§8 d) 0
§8¢€) 2
Zdravotné dovody §8 f) 0
§89) 0
OZP §8 h) 5
Uspesnost’ VzPrTP k 31.12.2007
Pocet UoZ, ktori ukonéili VzPrTP Pocet umiestnenych UoZ na TP Uspesnost' v %
113 24 21,23

Z hladiska profesijnej Struktary VzPrTP pre UoZ sme vroku 2007 realizovali
nasledovné kurzy: praca s pocitatom, uctovnictvo, dafiova sustava a praca s osobnym

pocitacom, vodi¢ VZV.
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Struktiira realizovanych kurzov v roku 2007

Typ kurzu

Pocet zrealizovanych

kurzov

PC

2

Uctovnictvo

Technika administrativy

Manazment, podnikanie

Obchod, sluzby

Robotnicke povolania

Ostatné

Poradenstvo

SPOLU

o1 1O |O [k O O |O |N

Okrem uvedenych kurzov bol v roku 2007 ukonceny kurz Asistent podnikatela, ktory
zacal v roku 2006. Zaradenych bolo 22 UoZ. Kurz ukonéilo 21 UoZ ak 31.12.2007 sa
umiestnilo na trhu prace 16 UoZ.

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’

Prispevok na samostatnii zarobkovi ¢innost (SZC) vyplacany formou pausilneho
prispevku podla § 49 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov bol v roku 2007 spolufinancovany zo
zdrojov Statneho rozpoctu a ESF a realizovany v sulade s narodnym projektom ¢. I ,,Podpora
zamestnavania nezamestnanych s dérazom na dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené

skupiny na trhu prace®.

PrehPad vyvoja v realizdcii prispevku na SZC v roku 2007

Dohodnuté pracovné
miesta

Dohodnuta suma v Sk

Vytvorené praconé
miesta

Pocet umiestnenych UoZ

129

7409 013,00

118

118
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Struktiira umiestnenych UoZ na SZC

Zeny 47
Absolventi §8 a) 13
Nad 50 rokov §8 b) 23
DNO §8 ¢) 23
§8d) 0
§8¢e) 7
Zdravotné. dovody §8 f) 0
§89) 0
OZP §8 h) 0
§8 i) 0
umiestneni UoZ SPOLU 118

Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’

Prispevok na aktivaénu €innost’ je vyplacany formou refundacie opravnenych vydavkov
podla § 52 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a v roku 2007 bol spolufinancovany zo zdrojov
Staitneho rozpocétu a ESF arealizovany v stlade s Narodnym projektom ¢. V ,,Aktivacia
nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou motivaciou odkazanych na davku v hmotnej
nadzi®.

Struktiira umiestnenych UoZ na aktivaénii éinnost’

Zeny 407
Absolventi §8 a) 12
Nad 50 rokov §8 b) 538
DNO §8 c) 937
§8 d) 0
§8e) 0
Zdravotné dovody §8 f) 0
§89) 0
OZP §8 h) 31
§8 i) 0
Podet umiestnenych UoZ 1142

Priemerna doba realizacie aktivacnej ¢innosti UoZ v roku 2007 bola 3 mesiace, nakol’ko
sa pocas sledovaného obdobia uzatvarali dohody s UoZ Styrikrat. Do realizacie aktivacnej
¢innosti sa tak ako v predchadzajicom roku zapojili mestd, obce, rozpoctové organizacie
poskytujuce socidlne sluzby, cirkevné organizéacie, Skoly a Skolské zariadenia, obcianske
zdruZenia vykondvajice verejnoprospesnil Cinnost, neziskové organizacie poskytujlice
vSeobecne prospesné sluzby. Aktivacna ¢innost’ bola zamerana na aktivaciu nezamestnanych
a nezamestnanych s nizkou motivaciou odkazanych na davku v hmotnej nudzi formou
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vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec organizovanych obcou a formou
dobrovol'nickych prac organizovanych pravnickou a fyzickou osobou podla § 52 od. 5 zakona
0 sluzbach zamestnanosti — Narodny projekt ¢. V. Vykonavali sa prace a ¢innosti uréené na
zlepsenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok obyvatelov a Zzivotného
prostredia miest a obci a na vykonavanie verejnoprospesnych ¢innosti:

e Uprava, udrzba miestnej zelene, Cistenie komunikacii, chodnikov, parkov,
cintorinov, potokov;

e Cistenie a upratovanie budov a majetku v sprave miest a obci, kultirnych domov,
poziarnych zbrojnic a pod.;

e Realizacia drobnych stavebnych tGprav, maliarske a natierac¢ské prace;

¢ Administrativna ¢innost,, roznasanie miestnej a obecnej posty, pomocné prace
v miestnych kniZniciach, pomocna pedagogicka a vychovavatel'ska ¢innost’ a pod.;

e Organizovanie kultirnych podujati, vystav, koncertov, besied, realizacia
audiovizualnych materialov a pod.;

e Osetrovanie a starostlivost’ o starSich spoluobcanov, roznaSanie obedov pre
imobilnych obc¢anov.

Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok na dochadzku za pracou bol v roku 2007 poskytnuty znevyhodnenym UoZ
podla §8 ods. 1 pism. a) az i) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na thradu casti cestovnych
vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do
miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spét alebo na uhradu casti
cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného
pobytu do miesta prevadzkovania alebo vykonévania samostatnej zarobkovej ¢innosti a spit’.

Kumulativ od zaciatku

roka 2007
Pocet podporenych UoZ 58
z toho Zeny 35
Celkovy finanény prispevok UoZ v Sk 311 100,00

Podporeni znevyhodneni UoZ

ABS §8 a) 5
nad 50 rokov §8 b) 26
DNO §8 c) 39
§8 d) 0
§8¢e) 4
zdr. dov. §8 1) 0
§89) 0
OZP §8 h) 2
§81i) 0
SPOLU 58
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V roku 2007 boli financované aj ziadosti prijaté v roku 2006.
Oddelenie sluzieb zamestnavatel’om

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca §47

V roku 2007 UPSVaR Trenéin realizoval Narodny projekt XI Teoreticka a prakticka
priprava zamestnancov na ziskanie novych vedomosti a odbornych zru¢nosti v zmysle § 47
zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

V ramci sledovaného obdobia boli uzatvorené 4 dohody so zamestnavatel'mi, 1 Ziadost’
bola podana este v roku 2006. Do vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnancov zapojeni
4 zamestnavatelia, ktori do projektu zapojili 300 zamestnancov. Vzdeldvanie UspeSne
ukoncilo 279 zamestnancov.

Bl Potet Ziadosti Potet dohéd Pr(?dpokladany Spoluuéast Pocet zaradenych
prispevok [SK] [SK] zamestnancov
2007 3 4 8 840 563 2301 020 300

Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ §50

Prispevok na SZC vyplacany formou pausalneho prispevku podl'a § 50 zakona &. 5/2004
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov bol vroku 2007 spolufinancovany zo zdrojov Statneho rozpoc¢tu a ESF
a realizovany v sulade s narodnym projektom ¢. I ,,Podpora zamestnavania nezamestnanych
s dérazom na dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace®.

Prehl’ad vyvoja v realizdcii prispevku podl'a § 50 v roku 2007

Dohodnuté pracovné . Vytvorené pracovné
p Dohodnuta suma y P

. " Pocet umiestnenych UoZ
miesta miesta

21 1572 733,30 Sk 20 18

Pocet umiestnenych UoZ v sledovanom obdobi

Pocet umiestnenych UoZ 18

Zeny 7
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Struktura umiestnenych znevyhodnenych UoZ podla § 50

Odst.. 2 a)

Odst. 2 b)

1
0
Odst. 2 ¢) 5
Odst. 2 d) 0

Struktiira umiestnenych znevyhodnenych UoZ podla §8

Absolventi §8 a) 5
Nad 50 rokov §8 b) 4
DNO §8 c) 14
§8d) 0
§8e) 0
Zdravotné. dovody §8 f) 0
§8 9) 0
OZP §8 h) 0

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe §51

Prispevok na SZC vyplacany formou pausélneho prispevku podl'a § 51 zakona &. 5/2004
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a vroku 2007 bol spolufinancovany zo zdrojov S$tatneho rozpoétu a ESF
a realizovany v stilade s narodnym projektom ¢. IX ,,Absolventska prax“.

Prehlad vyvoja v realizacii prispevku na absolventskii prax v roku 2007 okres
Trencin a llava

Dohodnuté pracovné Dohodnuta suma Vytvorené pracovné Pocet vyradenych UoZ po
miesta [SK] miesta ukonceni AP
232 2096 100 186 130

Na zaklade uvedeného moZeme konStatovat, Ze UspesSnost absolventskej praxe
vykonavanej v roku 2007 bola 69,9 % t.j. 130 absolventov naSlo uplatnenie na trhu prace.
Uvedeny nastroj aktivnej politiky trhu prace je najviac pouzivany nastroj aktivnej politiky
trhu prace zamestnavatel'mi v regione.

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ §52

Prispevok na aktiva¢nu €innost’ je vyplacany formou refundéacie opravnenych vydavkov
podla § 52 zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov a vroku 2007 bol spolufinancovany zo zdrojov
Statneho rozpoctu a ESF arealizovany v stlade s narodnym projektom ¢. V ,,Aktivacia
nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou motivaciou odkazanych na davku v hmotnej
nadzi“.
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Prehlad vyvoja v realizdcii prispevku na aktivac¢nu ¢innost’ v roku 2007

WD bG8 AL Dohodnuta suma [SK] VBRI PR Pocet organizitorov AC
miesta miesta
464 4101 600 464 58
Struktiira umiestnenych UoZ na AC
Pocet umiestnenych UoZ 1142
Zeny 407
Absolventi §8 a) 12
Nad 50 rokov §8 b) 538
DNO §8 c) 937
§84d) 0
§8¢e) 0
Zdravotné dovody §8 f) 0
§8 9) 0
OZP §8 h) 31
§8 1) 0

Priemerna doba realizacie aktivacnej ¢innosti UoZ v roku 2007 bola 10 mesiacov. Do
realizacie aktivacnej Cinnosti sa zapojili mesta, obce, rozpoétové organizacie poskytujiice
socialne sluzby, cirkevné organizacie, Skoly a Skolské zariadenia, obcianske zdruzenia
vykonavajuce verejnoprospeSnui ¢innost, neziskové organizdcie poskytujuce vSeobecne
prospesné sluzby Aktivaéna c¢innost' bola zamerand na podporu udrziavania pracovnych
navykov UoZ, na vykondvanie prac a cinnosti uréenych na zlepSenie ekonomickych,
socidlnych, kultarnych podmienok obyvatelov a zivotné¢ho prostredia miest a obci a na

vykonavanie verejnoprospesnych ¢innosti:

e Uprava, udrzba miestnej zelene, Cistenie komunikacii, chodnikov, parkov,

cintorinov, potokov

e Cistenie a upratovanie budov a majetku v sprave miest a obci, kultarnych domov,

poziarnych zbrojnic a pod.

e Realizacia drobnych stavebnych tprav, maliarske a natierac¢ské prace

¢ Administrativna ¢innost’, roznaSanie miestnej a obecnej posty, pomocné prace
v miestnych knizniciach, pomocna pedagogicka a vychovavatel'ska ¢innost’ a pod.

e Organizovanie kultirnych podujati, vystav, koncertov, besied, realizacia

audiovizualnych materialov a pod.

e Osetrovanie a starostlivost’ o star§ich spoluobc¢anov, roznaSanie obedov pre

imobilnych ob¢anov.

Prispevok na zriadenie CHD a CHP a na ich zachovanie §56

Prispevok na zriadenie CHD a CHP a na ich zachovanie podl'a § 56 zdkona ¢. 5/2004
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a vroku 2007 bol spolufinancovany zo zdrojov Statneho rozpoctu a ESF
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arealizovany v stlade s narodnym projektom ¢. II ,,Podpora zamestnavania obfanov so
zdravotnym postihnutim®.

Prehlad vyvoja v realizdcii prispevku na zriadenie CHD a CHP v roku 2007

Dohodnuté pracovné Dohodnuta suma v Vytvorené pracovné
miesta Sk miesta
0 0 0

Struktiira umiestnenych UoZ — 56 v roku 2007

Pocet umiestnenych UoZ

Zeny

Absolventi §8 a)

Nad 50 rokov §8 b)

DNO §8 ¢)

§8d)

§8¢)

Zdravotné dovody §8 f)

§8 2)

o O |O | o o |o |o o |o

OZP §8 h)

Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu
¢innost’ §57

Prispevok ob¢anovi so ZP na SZC podla § 57 zakona ¢&. 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v roku

2007 bol spolufinancovany zo zdrojov Statneho rozpoctu a ESF arealizovany v sulade
S narodnym projektom €. I ,,Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim®.

Prehlad vyvoja v realizdcii prispevku na obéanovi so ZP v roku 2007

Dohoqnu'te Dohodnuta suma v Sk Vytvoren_e pracovne
pracovné miesta miesta
3 642.701,- 3
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Struktiira umiestnenych UoZ - § 57 v roku 2007

Pocet umiestnenych UoZ

Zeny

Absolventi §8 a)

Nad 50 rokov §8 b)

DNO §8 ¢)

§8d)

§8¢)

Zdravotné dovody §8 f)

§8 2)

OZP §8 h)

O W |©O O |Oo | | (M O |INd |w

§8 1)

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta §59

Prispevok na ¢innost’” pracovného asistenta podla § 59 zdkona €. 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v roku
2007 bol spolufinancovany zo zdrojov Statneho rozpoctu a ESF arealizovany v sulade
S narodnym projektom €. II ,,Podpora zamestnévania obanov so zdravotnym postihnutim*.

Dohodnuté pracovné Dohodnuta suma Vytvorené pracovné
miesta [SK] miesta
1 88.632,- 1

Pracovne miesto nebolo obsadené UoZ.

Pocet umiestnenych UoZ

Zeny

Absolventi §8 a)

Nad 50 rokov §8 b)

DNO §8 ¢)

§84d)

§8¢)

Zdravotné dovody §8 f)

§8 g)

OZP §8 h)

o O | o |o |o o |o |o |o (o

§8 1)

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD a CHP a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov §60

Prispevok na uhradu prevadzkovych nadkladov CHD a CHP ana uhradu nakladov na

dopravu zamestnancov podla § 60 zakona ¢. 5/2004 o0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v roku 2007 bol
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spolufinancovany zo zdrojov Statneho rozpoctu a ESF arealizovany v stlade s ndrodnym
projektom €. II ,,Podpora zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim®.

Prehl’ad vyvoja v realizdcii prispevku - § 60 v roku 2007

. . . Celkova schvalena Suma na tihradu niakladov na dopravu
Pocet podporenych miest .
a vyplatena suma zamestnancov
31 2 019 249,- 0

Projekty a programy

V roku 2007 UPSVaR v Trenéine realizoval projekt podla § 54 Zakona &. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v ramci:

Vyzvy €.1/2006 - § 54 ods. 2 pism. a) na predkladanie projektov na overenie
novych aktivnych opatreni na trhu prace ,,Podpora vytvarania novych pracovnych
miest formou nenavratnych pausalnych prispevkov®.

Aktivna integracia a reintegracia na nezamestnanych na trh prace v pracovnej
oblasti stavbar — pamiatkar
UPSVaR Trencin sa finan¢ne nepodiel’al na uvedenom projekte

Inovativne zvySovanie adaptability na trhu prace formou kombinacie
elektronického a klasického vzdelavania s praktickymi stdzami.
UPSVaR Trencin sa finan¢ne nepodielal na uvedenom projekte

Ako zaradit’ evidovanych nezamestnanych do plnohodnotného Zivota.
UPSVaR Trencin sa finan¢ne nepodielal na uvedenom projekte

NP VIII — ZvySenie rozsahu a kvality poskytovania sprostredkovatel'skych sluzieb

Priprava uchadzacov o zamestnanie na vykon povolania u konkrétneho
zamestnavatel'a UPSVaR Trencin sa financne nepodielal na uvedenom projekte

Od A po Z k zaradeniu na trhu prace.
UPSVaR Trencin sa finan¢ne nepodiel’al na uvedenom projekte

Vzdelavanie a pomoc osobam s rodinnymi povinnostami.
UPSVaR Trencin sa financne nepodielal na uvedenom projekte

Pocet realizovanych Celkové naklady na Pocet zaradenych
Rok - .
programov a projektov projekty v Sk UoZ
2007 9 6 195 905,00 149
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SWOT — ANALYZA POLITIKY ZAMESTNANOSTI A TRHU PRACE

Silné stranky

Slabé stranky

Vhodné podmienky na rozvoj samostatnej zarobkovej
¢innosti S podporou od UPSVaR

Nezaujem zamestnavatelov o zamestnavanie zdravotne
postihnutych obcanov

Velky zaujem o 0 vyuzitie nastroja absolventskej
praxe

Vysoké poziadavky na odbornost zo strany
zamestnavatelov na prijimanych zamestnancov

Velky zaujem o vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zo strany UoZ

Nezaujem obcanov so zdravotnym postihnutim
0 podnikanie a wucast na aktivitach uradu

Zvyseny podiel UoZ vyuzivajuci agentiry
sprostredkovania zamestnania

Nezaujem zamestnavatelov o prispevky poskytované zo
strany UPSVaR z dévodu ich vysky a povinnosti
vytvdrat pracovné miesta na dva a tri roky

Ohrozenia

Prilezitosti

Pretrvavajiica administrativna narocnost’ narodnych
projektov

Realizovat cielené vzdeldavanie pre trh prace pre
konkrétneho zamestnavatela

Meniaca sa legislativa, usmernenia, metodické pokyny

Vytvaranie partnerstiev so zamestndvatelmi
a vzdelavacimi instituciami posobiacimi v regione

Nezaujem zamestnavatel'ov prijimat’ do pracovného
pomeru znevyhodnenych UoZ

Spolupodielat sa pri realizacii projektov
S prijimatelmi grantov

Prispevky na prevadzkové naklady CHD a CHP —
vysokd administrativna narocnost

Vytvarat regionalne projekty v zaujme riesenia
situdcie na trhu prdce v regione
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3. ANALYZA SOCIALNYCH VECI V OKRESE TRENCIN

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nudzi.

Pomoc v hmotnej nudzi predstavuje systém nahradnych zdrojov najéastejSie
V situaciach hmotnej nudze najzranitel'nejSich skupin ob¢anov. Tato pomoc zo strany Statu sa
odvija od dustavnej garancie zabezpelenia zakladnych zivotnych podmienok a jej
poskytovanie nie je v zasade zavislé od nahodnych a jednorazovych prijmov. Obcan, ktory je
bez prijmu alebo ma prijem nizsi ako je suma narokov na davku v hmotnej ntidzi a prispevkov
k davke, ma narok na pomoc zo strany Statu, ktora bola vroku 2007 pre obcanov
trendianskeho okresu zabezpetovana Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Trenéine,
ktorému tieto kompetencie vyplyvaji zo zakona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy
Vv oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov v nadvdznosti na vymedzeni pdsobnost’ v oblasti
pomoci v hmotnej niidzi ustanovenu v § 23 zéakona ¢. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej
nudzi v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len zakon 0 pomoci v hmotnej nidzi) a vo Vynose
MPSVR ¢. 3749/05-11/1 zo dna 14. decembra 2005 o poskytovani dotacii v posobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Uplatiovanim zakona
0 pomoci v hmotnej nudzi bol aj v roku 2007 v prevaznej miere kladeny doraz na motivaciu
obCanov aktivne prispiet k rieSeniu situdcie svojej hmotnej nudze. Cielom uplatiiovania
nastrojov $tatu v oblasti socialnej politiky nebolo len doplnenie prijmu ob¢anov v hmotnej
nudzi do urcitej spolo¢ensky akceptovanej hranice, ale aj neustale vytvaranie podmienok pre
ich participaciu na ekonomickom a socidlnom Zzivote spolo¢nosti, nakol'ko osoby bez prijmu
vystavené dlhodobej hmotnej niidzi maju stazenli poziciu pri hl'adani si zamestnania, nakol'ko
ich pracovny profil ve'mi ¢asto nevyhovuje poziadavkam kvalifikacie, produkcie a flexibility.
Z uvedeného dovodu je potrebna aj d’alSia aktivna spolupraca medzi odborom socialnych veci
a rodiny a odborom sluzieb zamestnanosti uradu.

Buduce opatrenia zamerané na priaznivy vyvoj prostredia v oblasti pomoci v hmotnej
nidzi by mali vychadzat aj nad’alej z filozofie motivacie. Vo vSeobecnosti je ucinnejsie,
administrativne jednoduchsie a pre daiiovych poplatnikov 'ahSie odmenovat’ pozitivne kroky,
ako dokazat’ a trestat’ kroky nezelané. Nad’alej by mal byt zachovany systém motivacie
obCana v hmotnej nudzi, t.j. aby sa predovSetkym sdm vlastnou aktivitou snazil dostat’ zo
systétmu pomoci v hmotnej nadzi, ale zaroven je potrebné citlivo zvazovat' individudlnu
socialnu situaciu klientov (jednotlivci, rodiny s detmi, dochodcovia, bezdomovci...).

Motivacia poberatelov davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke zabezpecit' si
prijem vlastnou pracou zéavisi na absolitnych aj relativnych faktoroch. Absolutnym faktorom
je to, do akej miery je bez prijmu z pracovnej ¢innosti pre jednotlivca alebo pre rodinu mozné
vd’aka socidlnemu Standardu udrzat’ vlastny Zivotny Standard, ktory je pre nich este prijatel'ny
(napr. uskromnia svoje potreby anaucdia sa hospodarit’ aj z prostriedkov, ktoré dostanu
V ramci pomoci v hmotnej nidzi). Relativnym faktorom bolo a aj nad’alej zostava porovnanie
prijmu z pracovnej ¢innosti s vyskou pomoci v hmotnej nudzi.

Zabezpecovanie zakladnych Zivotnych podmienok a pomoc v hmotnej nudzi
poskytovanim davky v hmotnej nidzi a prispevkami k davke v okrese Tren¢in.

Pocet poberatel'ov davky v hmotnej ndzi a prispevkov k davke v roku 2007 bol po cely
rok relativne stabilizovany. Priemerny mesacny pocet Ziadatel'ov 0 pomoc vV hmotnej nudzi
spolu so spolo¢ne posudzovanymi osobami je 2381 s vyplatenou priemernou sumou 3,735
miliéna Sk mesacne, ktoré boli vyplatené v priemere na zaklade 1909 ziadosti. Z tabul’ky €. 1
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je zrejma klesajica tendencia poctu poberatelov DVHN a PkD. V priemere pocet poberatel'ov
DVHN aPkD so spolocne posudzovanymi osobami predstavuje 2,1 percentudlny podiel
Z poctu obyvatelov okresu k 31.12.2006. Vzhladom na poznatky zpraxe je mozné
kons$tatovat, ze na ubytok poctu poberatelov davky v hmotnej nudzi so spolocne
posudzovanymi 0sobami odkazanymi na davku v hmotnej nudzi a prispevok k davke (dalej
len "PvHN a PkD") malo vplyv viacero faktorov, ktoré je mozné vzhl'adom na poznatky
identifikovat’ nasledovne:

1. Nariadenim vlady SR ¢. 377/2007 Z.z. sa vzhl'adom na nizku mieru inflacie zvysila
iba davka v hmotnej nudzi, prispevok na byvanie a davka rodi¢om, ktori sa staraji o dieta do
1 roku. NezvySovala sa suma prispevku na zdravotnu starostlivost a suma ochranného
prispevku. Ochranny prispevok patri zo zédkona ¢. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej ntidzi a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov o.i. aj obCanovi, ktory
dosiahol vek potrebny na narok na starobny déchodok. Vzhl'adom na nizke zvySenie sim
davky v HN a prispevku na byvanie tak doslo k ubytku poberatelov DVHN a PkD prave v
pripade dochodcov, ktorym sa valorizaciou déchodkov zvysil prijem.

2. Znizila sa miera nezamestnanosti v tren¢ianskom a ilavskom okrese.

3. K znizeniu poctu poberatelov DVHN a PkD prispelo aj prehodnocovanie invalidnych
dochodkov z podnetu Socidlnej poistovne a ich nasledné doplacanie obcanom.

4. Taktiez k tomu prispela moznost’ odchodu do pred¢asného dochodku k 31.12.2007

5. V neposlednom rade k zniZeniu poctu poberatel'ov DVHN a PKD prispela spolupraca
so Socidlnou poistoviiou - pristup do databazy "Registra poistencov a sporitel'ov starobného a
dochodkového sporenia Socialnej poistovne", do "Prehl’ad poisteni pre UPSVaR" za uéelom
zistenia poistencov, ktori pocas poberania davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
sucasne pracovali a uvedenu skuto¢nost neozndmili uradu PSVR, nésledkom c¢oho
dochadzalo k nehospodarnemu a netGcelnému vynakladaniu finanénych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu. Nasledne boli voci tymto poberatelom uplatnené sankcie vyplyvajiuce z
vysSie uvedeného zdkona o PVHN - zastavenie prispevkov k davke, pripadné uplné odnatie
DVvHN a PkD.

Aj v roku 2007 bolo mozné vidiet’ vyraznt snahu vlady SR o skvalitiiovanie nastrojov
rieSenia nepriaznivej situdcie ob¢anov v hmotnej niidzi 0 pomoci v hmotnej nudzi, ktoré sa
opieraju o legislativny ramec prijatych noviel zakona o pomoci v hmotnej nudzi. Ich prierez je
uvedeny niZsie.

Dévodom prijatia novely zéakona o pomoci v hmotnej nudzi ¢. 675/2007 Z.z. G¢innej od
1.1.2007 bola najmd snaha prispdsobit’ nastroje socidlnej politiky tak, aby bola rozsirena
pomoc pre d’alSie skupiny ob¢anov v hmotnej nudzi, konkrétne vznikom naroku na prispevok
na byvanie pre obyvatelov zariadeni socidlnych sluzieb, ktorym sa v tychto zariadeniach
poskytuje celoroéné byvanie spojené s poskytovanim starostlivosti. Tym st napliiané ciele
vlady zamerané na redukciu chudoby a pomoc v hmotnej nidzi obéanom prostrednictvom
zavedenia a uplatiiovania schém zabezpe€enia minimalneho prijmu nielen pre obCanov bez
prijmu, ale aj pre vyrazne nizkoprijmové skupiny obyvatel'stva, do ktorych je v sucasnej dobe
potrebné zapocitat’ aj poberatelov nizkych davok dochodkového zabezpecenia. Mozno
konstatovat,, ze podiel poc¢tu poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nidzi so spolocne
posudzovanymi osobami z celkového poctu obyvatel'ov okresu Trencin ku koncu roka 2007 je
vyrazne nizs§i ako koncom roka 2006 a pohybuje sa v rozmedzi od 1,84 do 2,36 %. Pocet
osobitnych prijemcov davky v hmotnej niidzi sa oproti roku 2006 nezvysil a aj nad’alej je
vyuzivany zo strany starostov obci minimalne. Prinosom pre obcanov v hmotnej nudzi aj
nad’alej zostava moznost’ zvySenia vysky davky v hmotnej ntidzi o aktiva¢ny prispevok. Pocet
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dlhodobo nezamestnanych, ktorym je po zaradeni do pracovného procesu vyplacany
aktiva¢ny prispevok, ma nad’alej stipajucu tendenciu. Zaznamenavame aj zvysujuci sa pocet
poberatelov davky v hmotnej nudzi dobrovolne nezamestnanych obcanov aj napriek
skuto€nosti, ze tito ob¢ania stracaji moznost’ vyuzit’ néstroje sluzieb zamestnanosti zamerané
na lepSie uplatnenie sa na trhu prace, napr. vyuzitim moznosti vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, resp. moznosti zaradenia do projektov udrziavania pracovnych navykov a zrucnosti
formou aktivacnej Cinnosti v prospech obce alebo charitativnej organizéacie. V budtcnosti
neoCakdvame vyraznejSi pokles poctu poberatelov davky v hmotnej nadzi a prispevkov
k davke. Vyska vyplatenych davok bude preto v zasade aj nad’alej zavisla iba od systémovych
opatreni vlady aod meniacej sa vysky davky a prispevkov, ktorych sumy moézu byt
upravované vzdy k 1.septembru kalendarneho roka vladou Slovenskej republiky.

V roku 2007 urad PSVR Trencin prostrednictvom oddelenia pomoci v hmotnej nudzi na
pracovisku v Trenéine podla vyssie uvedeného zakona o pomoci v hmotnej ntidzi rozhodol
celkovo v 7427 pripadoch (spolu pocet rozhodnuti vydanych v konani o pomoci v hmotnej
nadzi), ¢o predstavuje pokles v porovnani srokom 2006 03, 36 percenta vydanych
rozhodnuti.

Komplexnd informécia o vyvoji poctu poberatel'ov davky v hmotnej nidzi a prispevkov
k davke vroku 2007 v okrese Trenéin v Struktire: jednotlivec, rodina a vyjadrenie
percentualneho podielu poberatelov davky a prispevkov k davke so spolo¢ne posudzovanymi
osobami z po¢tu obyvatel'ov okresu Trencin, je prehl’'adne zobrazena v tabul’ke ¢. 1.

Tabul’ka ¢.1

Vyvoj poctu poberatel’ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke:

Pocet poberatel’ov Pocet Podiel vSetkych
pomoci v hmotnej nidzi | Pocet poberatel’ov " poberatelov v
- . - obyvatel’ov 9
so spolocne V Strukture — % z poctu
posudzovanymi osobami Ziadosti k 31.12.2006 obyvatelov
SPOLU T okresu
JANUAR 2671 2092 113051 2,36
FEBRUAR 2626 2062 113051 2,32
MAREC 2634 2071 113051 2,33
APRIL 2592 2050 113051 2,29
MAJ 2538 2021 113051 2,25
JUN 2461 1975 113051 2,18
JUL 2399 1927 113051 2,12
AUGUST 2078 1698 113051 1,84
SEPTEMBER 2180 1785 113051 1,93
OKTOBER 2190 1773 113051 1,94
NOVEMBER 2139 1745 113051 1,89
DECEMBER 2066 1710 113051 1,83

Vzhladom na skuto¢nost, Ze v &ase vypracvania tejto analyzy Statisticky tirad SR
nemal eSte k dispozicii pocty obyvatel'ov okresu Tren¢in k 31.12.2007, st v tabul’ke pouzité
tidaje platné k 31.12.2006, ktoré boli ziskané z webovej stranky Statistického uradu SR —
datab4za RegDat.
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Tabul’ka ¢ 2.

Vyvoj poctu poberatel’ ov aktivacného prispevku a ochranného prispevku

Pocet poberatel’ov aktivacného Pocet poberatel’ov ochranného
prispevku prispevku
JANUAR 356 1476
FEBRUAR 313 1456
MAREC 329 1470
APRIL 323 1445
MAJ 321 1425
JUN 308 1438
JUL 309 1359
AUGUST 304 1044
SEPTEMBER 289 1160
OKTOBER 293 1153
NOVEMBER 295 1146
DECEMBER 257 1128

Aktivaény prispevok

bol aj vroku 2007 vhodnym nastrojom motivacie obana v hmotnej nadzi, aby si
aktivne riesil svoju socidlnu situdciu, hl'adal uplatnenie na trhu prace, zvySoval kvalifikdciu
a zru€nosti.

Ochranny prispevok patri obéanovi, ktory:

e dosiahol vek potrebny na narok na starobny dochodok (tito ob¢ania tvoria
najvacsiu skupinu poberatel'ov ochranného prispevku)

e jeinvalidny z dovodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako
70 percent

e je osamely rodi¢, ktory sa osobne, celodenne a riadne stard o dieta do 31 tyzdiov
veku dietat’a

e sa 0sobne, celodenne a riadne stara o tazko zdravotne postihnuté diet’a
e sa 0sobne, celodenne a riadne stara o tazko zdravotne postihnutého ob¢ana

e ma lekdrom uznany nepriaznivy zdravotny stav trvajaci viac ako 30 po sebe
nasledujtcich dni

e zlCastiiuje sa na resocializa¢nych programoch a nemdze si tak zabezpecit’ prijem
vlastnou pracou
Poskytovanie dotacii pre deti v hmotnej nudzi.

Diia 1. januara 2006 nadobudol uc¢innost’ vynos Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny SR zo 14. decembra 2005 ¢. 3749/2005-1I/1 o poskytovani dotacii v pdsobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. Podl'a predmetného vynosu sa v roku 2007
poskytovali dotécie na stravu, $kolské potreby a dotaciu na motivacny prispevok detom, ktoré
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navstevuju predskolské zariadenia alebo skolu a Ziji v rodinach, ktorym sa poskytuju davka v
hmotnej nidzi a prispevky alebo ktorych prijem je najviac vo vyske zivotného minima.

Pre deti z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a pre deti z rodin, ktorych
prijem nedosahuje vySku zivotného minima, ktoré navstevuju predSkolské zariadenie je
mozné poskytnut’:

e dotaciu na stravu

e dotaciu na Skolské potreby (ked dieta navstevuje posledny ro¢nik predskolského
zariadenia, resp. nulty ro¢nik)

Pre deti z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a pre deti z rodin, ktorych
prijem nedosahuje vysku zivotného minima, ktoré navstevuju zakladnu Skolu alebo $pecialnu
zékladnu Skolu je mozné poskytnut’:

e dotaciu na stravu
e dotaciu na Skolské potreby
e dotaciu na motivacny prispevok

Chronologicky prehl'ad poctu deti v hmotnej nidzi poberajiicich dotaciu na stravu
V jednotlivych mesiacoch roka 2007 je uvedeny v tabul’ke €. 2. Prehl'ad o vyvoji poberatel'ov
dotacie na motivaény prispevok je zobrazeny v tabulke ¢. 3. ainformacia o poskytnutych
dotaciach na Skolské potreby je zobrazend v tabulke €. 4.

Tabul’ka ¢.3.

Pocet deti v hmotnej nadzi, ktorym bola poskytnuta dotdcia na stravu v roku 2007

Pocet.(!efl Pocet deti poberajucich dotaciu Pocet (!efl poberajucich
poberajucich z ] dotaciu na stravu
= na stravu z rodin poberatel’ov 2 A P
dotaciu na stravu : 8 e z rodin majucich prijem
pomoci Vv hmotnej nudzi o z e
spolu do Zivotného minima
JANUAR 341 201 140
FEBRUAR 283 181 102
MAREC 297 188 109
APRIL 299 188 111
MAJ 302 188 114
JUN 305 189 116
JUL 53 29 24
AUGUST 36 22 14
SEPTEMBER 203 122 81
OKTOBER 224 132 92
NOVEMBER 243 139 104
DECEMBER 254 140 114
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Tabulka ¢.4

Pocet deti v hmotnej nudzi, ktorym bola poskytnuta dotdcia na motivacny prispevok

Pocet.c'lefl Pocet deti poberajucich dotaciu Pocef (.letl pober.a Jue 1c’h
poberajucich N A . dotaciu na motivacny
dotaciu na na motivacny prispevok z rOdl!l prispevok z rodin
motivaény poberatel’ov pomoci v hmotnej maiicich priiem do
, Y nidzi joaneeh Pt
prispevok spolu Zivotného minima
JANUAR 117 70 47
FEBRUAR 95 57 38
MAREC 102 60 42
APRIL 105 62 43
MAJ 106 62 44
JUN 105 62 43
JUL 0 0 0
AUGUST 0 0 0
SEPTEMBER 62 38 24
OKTOBER 66 42 24
NOVEMBER 72 42 30
DECEMBER 74 43 31

Tabul’ka ¢.5

Pocet deti v hmotnej nudzi, ktorym bola poskytnuta dotdicia na Skolské potreby
v roku 2007

Pocet deti Pocet deti poberajucich dotaciu Pocet deti poberajucich
poberajicich doticiu na Skolské potreby z rodin dotaciu na Skolské potreby
na Skolské potreby poberatePov pomoci v hmotnej Z rodin majucich prijem do
spolu nudzi Zivotného minima
I. polrok 245 158 87
11. polrok 189 115 74

Poskytovanie dotacii pre deti v hmotnej niidzi povazujeme za dolezity ndstroj socialnej
politiky Statu na podporu rodin so Skolopovinnymi det'mi a detmi navStevujucimi materskeé
Skoly.

Oblast’ poskytovania nahradného vyZivného.

Od 1.1.2005 vstupil do platnosti zadkon ¢. 452/2004 Z.z. o ndhradnom vyZzivnom v zneni
neskorSich predpisov, ktory upravuje pravne vzt'ahy pri poskytovani nahradného vyzivného,
konanie 0 nahradnom vyzivnom a konanie 0 uplatneni nahrady za poskytnuté nahradné
vyzivné. Hlavnym cielom poskytovania ndhradného vyzivného podla zédkona €. 452/2004
Z.z. 0 ndhradnom vyzivhom V zneni neskorSich predpisov je pomoc detom, ked’ v désledku
neplnenia vyzivovacej povinnosti zo strany povinného rodi¢a (rodiCov) je ohrozeny ich
zdravy vyvin. Z uvedeného vyplyva, Ze tento zdkon upravuje pravne vztahy pri poskytovani
nahradné¢ho vyzivného pre dieta, pricom nahradné vyzivné je suma poskytnutd Statom na
zabezpecenie vyzivy nezaopatrené¢ho dietat’a (opravnenej osoby) v pripade, ak si vyZivovaciu
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povinnost’ neplni povinnd osoba, ktorou sa rozumie rodi¢ dietata alebo ind fyzickd osoba,
ktorej bola pravoplatnym rozhodnutim stdu alebo sidom schvalenou dohodou uloZena
povinnost’ platit’ vyzivné dietat'u. Informécia o vyvoji poberatel'ov ndhradného vyzivného je
uvedend v tab. €.6

V oblasti nahradného vyzivného vel'mi ocenujeme dosledky nadobudnutia G¢innosti
novely Exekuéného poriadku ¢. 585/2006 Z.z. z 24.10.2006, ktora legislativne zadefinovala
jasné pravidla pri plateni preddavkov na vykon exekucie, ak ide o vymozenie vyzivného pre
nezaopatrené dieta a vyrazne ul'ah¢ila priebeh konania v oblasti ndhradného vyzivného. Jeho
poskytovanie bolo do Géinnosti predmetnej novely st'azené najmé v pripade, ak o nahradné
vyzivné ziadala opravnena skupina poberatelov davky a prispevkov v hmotnej ntdzi (ktorym
taito povinnost’ vyplyva z § 9 zdkona o ndhradnom vyzivnom — uplatnenie zédkonnych
narokov), pretoze sa st'azovali na postup exekutorov, ktori od nich ziadali pri prijati navrhu na
vykonanie exekucie aj zaplatenie preddavku.

Tabul’ka ¢.6

Vyvoj poctu poberatel’ ov nahradného vyZivného.

Pocet poberatel’'ov nahradného Pocet deti, na ktoré bolo nahradné
vyzivného vyzivné priznané a vyplacané
JANUAR 62 100
FEBRUAR 65 100
MAREC 65 101
APRIL 60 90
MAJ 66 97
JUN 65 95
JUL 70 95
AUGUST 67 102
SEPTEMBER 67 98
OKTOBER 70 100
NOVEMBER 67 98
DECEMBER 65 91

V roku 2007 urad PSVR Trencin prostrednictvom oddelenia pomoci v hmotnej nadzi na
pracovisku v Tren¢ine podla zakona o nahradnom vyzivnom rozhodol celkovo
v 212 pripadoch (spolu pocet rozhodnuti vydanych v konani o ndhradnom vyzivnom
a vydanych v konani o uplatneni ndhrady za poskytnuté nahradné vyzivné), ¢o predstavuje
pokles v porovnani s rokom 2006 0 21,77 percenta vydanych rozhodnuti.

V ramci plnenia uloh §tatu boli prostrednictvom oddelenia pomoci v hmotnej nudzi pre
ob¢anov okresu Tren¢in vyplatené finan¢né prostriedky celkovo vo vyske 1,320 miliéna Sk.
Komplexnd informacia o Cerpani finannych prostriedkov v jednotlivom ¢leneni na davku
a prispevky v hmotnej nidzi, dotacie pre deti v hmotnej nidzi a ndhradné vyzivné v roku
2007 je uvedend v tabulke €. 6.
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Tabulka ¢. 7.

Prehlad vyplatenych financnych prostriedkov.

Vyplatena suma Vyplatena suma na davku v hmotnej nudzi Vyplatena
na davku a prispevky k davke [tis. SK] suma na
VvV hmotnej niudzi nahradnom
a prispevky na motivaény na Skolské vyZivnom
k davke [tis. Sk] na stravu prispevok potreby [tis. SK]
JANUAR 4196 165 44 124 120
FEBRUAR 4040 105 35 0 132
MAREC 4133 99 38 0 112
APRIL 4060 98 39 0 121
MAJ 4015 116 39 0 85
JUN 3819 127 39 0 98
JUL 3764 6 0 0 78
AUGUST 3343 1 0 0 123
SEPTEMBER 3409 51 25 95 126
OKTOBER 3469 99 27 0 134
NOVEMBER 3366 89 29 0 105
DECEMBER 3207 64 30 0 90
Spolu 44821 1020 345 219 1324
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SWOT analyza socialnej oblasti pomoci v hmotnej nudzi.

Silné stranky Slabé stranky

vysoka odbornost’ socialnych pracovnikov d’alsie
zvySovanie ich kvalifikacie

neochota niektorych poberatelov davky a prispevkov
moznost vyuzivat cerpanie dotécii na stravu, skolské | VHN prihlasit svoje deti na stravovanie v Skolskej
potreby a motiva&ny prispevok nielen pre deti z rodin |/ edalni, resp. prihlasit ich do MS

poberatelov pomoci v hmotnej niidzi, ale zo v8etkych | ;1046 deti v HN, ktoré navstevujii ZS v obci, resp.
rodin, ktorych prijem je pod hranicou Zivotného meste mimo svojho trvalého bydliska, nevyuZivajii
minima moznost dotacie na stravu z dovodu nevyhovujucich
autobusovych spojent

stale nedostatocné vyuzivanie moznosti poukazovat

optimalna uroven lokalizacie socialnych ¢innosti davku a prispevky v hmotnej niidzi osobitnému
vykonavanych v posobnosti UPSVaR Trenc¢in prijemcovi — je viazané na suhlas osobitného
prijemcu

rozvinuta siet’ socidlnych zariadeni a sluzieb

dlhodobo nizka miera nezamestnanosti v porovnani
s priemerom v SR

rozvijajuce sa partnerstva v socialnej oblasti (Statna
sprava, samosprava, mimovladne organizacie) —

v praktickom meradle sa prejavili najmé pri rieSeni
nepriaznivej situacie bezdomovcov a rieseni socialnej
situdcie dochodcov s nizkym prijmom

Ohrozenia Prilezitosti

okres Trencin patri k okresom s vel'mi nizkou mierou
nezamestnanosti, preto sa negativny vplyv ohrozeni rozvoj sluzieb v oblasti socidlneho poradenstva
neprejavuje az tak vyrazne

moznost viicsej spoluprace UPSVaR, samospravy
a mimovilddnych organizacii pri zabezpecovani
pomoci vV hmotnej nidzi najmd vyuZitim institiitu
osobitného prijemcu davky v hmotnej nudzi

a prispevkov k davke

Neustdle sa meniace usmernenia v oblasti pomoci
V hmotnej nudzi

Zaverom mozno konStatovat,, Ze pomoc vV hmotnej nidzi bola napriek narastu tloh $tatu
v oblasti zabezpecovania zakladnych zivotnych podmienok poskytovana tak, aby boli splnené
vSetky kritéria, ktorych splnenie bolo pre kvalitny vykon Statnej spravy v tejto oblasti
nevyhnutné.
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Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja Statnych socidalnych davok.

Statne socialne davky su prispevky §tatu poskytované na vychovu a vyZivu
nezaopatrenych deti, na zabezpecenie riadnej starostlivosti o mal. deti, na pokrytie vydavkov
spojenych so zabezpeCenim nevyhnutnych potrieb novorodencov, na materiadlne zabezpecenie
deti zverenych do nahradnej rodinnej starostlivosti a prispevok §tatu na thradu vydavkov
spojenych so zabezpeenim pohrebu zomretého.

Oddelenie SSD rozhoduje o naroku na opakované $tatne socialne davky:
e pridavok na diet’a (540,- Sk/mes),
e rodi¢ovsky prispevok (4.560,- Sk/mes),

e opakovany prispevok dietat'u zverenému do nahradnej rodinnej starostlivosti
(3.590,- Sk/mes. minus prijem diet'at’a),

e opakovany prispevok nahradnému rodic¢ovi (4.560,- Sk/mes),
e zvySeny prispevok nahradnému rodicovi (3.240,- Sk/mes),
e osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi (1.880,- Sk/mes),

e prispevok rodicom, ktorym sa sti¢asne narodili tri alebo viac deti, alebo ktorym sa
Vv priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcata (do 6 r. — 2.470,- Sk, od 6-15
r.—3.050,- Sk, vo veku 15 r. — 3.240,- Sk),

a 0 naroku na jednorazové Statne socialne davky:
e prispevok pri narodeni diet'at’a (4.560,- Sk),

e priplatok k prispevku pri narodeni dietat’a
(11.000,- Sk, od 1.2.2008 — 20.440,- Sk)

e prispevok na pohreb (2.400,- Sk),
e jednorazovy prispevok dietat'u pri zvereni do nahradne;j starostlivosti (9.550,- SK),
e jednorazovy prispevok dietat'u pri zaniku nahradnej starostlivosti (23.910,- SK).

Zakonné podmienky naroku na uvedené Statne socidlne davky riesi zdkon ¢. 600/2003
Z.z. o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zékona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 280/2002 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej
starostlivosti o dieta v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 235/1998 Z.z. o prispevku pri
narodeni dietata, o prispevku rodiCom, ktorym sa sti¢asne narodili tri deti alebo viac deti
alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcata a ktorym sa menia
d’alsie zékony v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 238/1998 Z.z. o prispevku na pohreb
Vv zneni neskorsich predpisov.

Okrem pravnych predpisov z narodnej legislativy pri rozhodovani o naroku na Statne
socidlne davky pracovnici oddelenia postupuju v zmysle Nariadenia rady (EHS) ¢. 1408/71
0 uplatiiovani systémov socidlneho zabezpefenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo
¢inné osoby a ich rodinnych prislusnikov pohybujtcich sa v rdmci spolo¢enstva, Nariadenia
rady (EHS) ¢. 574/72, ktoré ustanovuje postup vykonavania Nariadenia (EHS) ¢. 1408/71
a Nariadenia rady (EHS) ¢. 1612/68 z 15. oktobra 1968 o slobode pohybu pracovnikov
V ramci spolocenstva.
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Efektivna implementacia uvedenych zdkonov v praxi si vyzaduje ovlddanie d’alSich
suvisiacich zakonov, napr. zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich
predpisov, zdkona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych $kol v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 36/2005 Z.z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zédkona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ainych
zakonov.

Este v roku 2004 na urady prace, socidlnych veci a rodiny presla agenda pridavku na
dieta zo Socidlnej poistovne (malé zavody, SZCO, déchodcovia) a od zamestnavatelov
(velkych zavodov), ¢im sa urady prace stali jedinymi platitelmi pridavku na dieta.
Uplatiiovanim tizemného principu pri vyplate rodinnych davok (vyplata rodinnych davok
podrla trvalého pobytu opravnenej osoby) a vyplatou rodinnych davok z jedného prislusného
uradu sa zabranilo najma duplicitnym vyplatam rodinnych davok a r6znym Spekulécidm.

Na Urade prace, socidlnych veci arodiny Trenéin zabezpeluje agendu Statnych
socialnych davok 11 pracovnikov. Do pdsobnosti uradu v okrese Ilava patri detaSované
pracovisko Dubnica nad Vahom allava, kde agendu Statnych davok zabezpeluje
7 zamestnancov.

V nasledujtiicej tabulke je uvedend informécia o mesacnom priemernom pocte
poberatel'ov niektorych Statnych sociadlnych davok za rok 2006 a 2007 a celkova vyplatena
suma za jednotlivé roky, ktora je uvadzana v tis. Sk

Rok 2006 Rok 2007

mesacne [tis. SK] mesacne [tis. SK]
Pridavok na diet’a 15 260 166 948 15180 166 324
Rodicovsky prispevok 2439 127 587 2481 134 549
Prispevok pri narodeni diet’at’a 78 4250 80 4 367
Prispevky nahradnej starostlivosti 135 2671 80 3182
Prispevok na pohreb 90 2 486 80 2 461
SSD spolu: 18 002 303 942 17 901 310 883

Zamestnanci oddelenia SSD poskytuju poradenstvo ob&anom osobne i telefonicky,
ktoré vzhladom na priemerny pocet poberatelov Stitnych davok, je poskytované casto
a mnohym obcanom. V roku 2007 doslo na oddeleni k redukcii zamestnancov o troch
pracovnikov, ¢im stipol pocet spisov pripadajiicich na jedného zamestnanca. Takze kazdy
zamestnanec ma v priemere 1600 spisov a mesacne zrealizuje vyplaty Statnych socialnych
davok v priemere vo vySke 2,5 miliéna Sk. V rozhodovacej €innosti pri posudzovani naroku
na Statne socialne davky oddelenie Statnych socidlnych davok roku 2006 vydalo 1457
rozhodnuti a Vv roku 2007 uz oddelenie vydalo 2846 rozhodnuti. Zo strany zamestnancov
oddelenia Statnych socialnych sa pri rozhodovani o naroku na §tatne socialne davky vyzaduje
ovladanie mnohych pravnych predpisov z néarodnej legislativy a stcasne ovladanie
a orientdcia v pravnych predpisoch suvisiacich s koordinaciou rodinnych davok.

Od vstupu Slovenska do EU (od 1.5.2004) je oddelenim 3tatnych socialnych davok
rozhodované o naroku na rodinné davky v zmysle koordina¢nych predpisov (najmd podla
Nariadenia 1408/71 ES, Nariadenia 574/72 ES). Pri vyplate sa teda postupuje podl'a pravidiel
medzinarodného prava socidlneho zabezpecenia, ktorych cielom je zosuladit’ a ochranovat
pozicie socidlneho zabezpecenia migrujucich pracovnikov a ¢lenov ich rodin. Medzi rodinné
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davky, ktoré spadajii pod koordina¢né predpisy patria: pridavok na dieta, rodiCovsky
prispevok, prispevok na pohreb, prispevky v nadhradnej starostlivosti a prispevok pri narodeni
dietata. Urad prace, socidlnych veci arodiny v Trenéine je tradom uréenym na vyplatu
Statnych davok pre obanov z pohraniénych oblasti Ceskej republiky, ktori denne dochadzaju
za pracou na Slovensko (tzv. pohrani¢ni pracovnici) ana tzemi SR nemaji povoleny
prechodny pobyt.

Za krok smerom k ob¢anovi je mozné povazovat to, ze agenda Statnych socialnych
davok je rozdelena medzi pracovnikov oddelenia podl'a abecedy. To znamena, ze kazdy
Statny zamestnanec oddelenia vybavuje vSetky druhy Statnych socidlnych davok, t.j. obcan
vSetky podania z tejto oblasti vybavi u jedného zamestnanca. Prerozdelenie agendy prinieslo
aj niektoré d’alSie pozitivne vysledky. Takymto prerozdelenim agendy napr. doslo k znizeniu
preplatkov na oddeleni SSD, nakol’ko ob¢an vietky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maju vplyv na
prehodnotenie naroku na davky, nahlasi u jedného zamestnanca. Dal§im pozitivnym prinosom
je vzajomna zastupitelnost’ zamestnancov oddelenia. Systém prerozdelenej agendy sa v praxi
osvedcil a je potrebné v tomto trende pokracovat’. LepSou koordinaciou a spolupracou medzi
Skolami, obcami, socidlnou poistoviiou ainymi inStiticiami dochadza k efektivnejSiemu
a adresnejSiemu poskytovaniu Statnych socidlnych davok.

Pocet poberatel'ov $tatnych socialnych davok v roku 2007 zaznamenal mierny pokles
oproti poberatelom Statnych davok v roku 2006. Tento pokles poberatel'ov je spdsobeny tym,
ze mladsie ro¢niky ob¢anov v produktivnom veku migruju za pracou v ramci krajin eurdpske;j
unie, a tak vyplatu rodinnych davok realizuju krajiny vykonu zamestnania.

V roku 2007 v legislativnej oblasti doSlo k zmenam a Gpravam takmer vSetkych
zakonov tykajucich sa statnych socialnych davok. K septembru 2007 sa okrem pridavku na
deti zvysili sumy vSetkych poskytovanych davok. Od 1.1.2007 je poskytovana nova Statna
socialna davka — priplatok k prispevku pri narodeni dietata. Je uréena pre zeny ktorym sa
narodilo prvé dieta, ktoré sa dozilo aspon 28 dni. Vyska tohto prispevku v pripade splnenia
ostatnych podmienok naroku je 11.000,- Sk aod 1.2.2008 vo vyske 20.440,- Sk, ¢o je
najvyssia suma prispevku pri narodeni zo vSetkych krajin tnie.

Analyza a o¢akavané tendencie v oblasti posudkovych ¢innosti

1. Struktira poltu vydanych posudkov na udely periainych prispevkov na
kompenzdciu socidalnych dosledkov:

V roku 2007 bolo vydanych 880 posudkov, z toho:

A. Delenie podla dovodu posudenia:

Vydané posudky podl’a dévodu posudenia
na zaklade novej ziadosti 745
zaklade kontrolnej lekarskej prehliadky 135
Spolu 880

B. Delenie podl’a vysledku postdenia:

Vydané posudky podl’a vysledku posudenia
miera funkénej poruchy 50% a viac s navrhom foriem kompenzacie 864
miera funkénej poruchy menej ako 50% 16
Spolu 880
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2. Pocet TZP, ktorym bol v posudku navrhnuty peiiainy prispevok na kompenziciu
zvySenych vydavkov na diétne stravovanie, v éleneni 7 dovodu ochorenia

Priloha ¢. 13 k zakonu €. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci v zneni neskorsich predpisov
rozoznava tri skupiny chorob na ucely poskytovania peniazného prispevku na kompenzaciu
zvySenych vydavkov na diétne stravovanie.

V roku 2007 bol peniazny prispevok na diétne stravovanie navrhnuty nasledovne:

Pocet TZP ob&anov, ktorym bol v posudku navrhnuty peiiazny prispevok na
diétne stravovanie
ochorenia zaradené v |. skupine 65
ochorenia zaradené v I1. skupine 133
ochorenia zaradené v I1l. skupine 6
Spolu 204

3. Pocet vydanych preukazov obcana (s Paikym zdravotnym postihnutim, s 'aZkym
zdravotnym postihnutim so sprievodcom, s taZkym zdravotnym postihnutim, ktoré boli
vydané cudzincom, osobam bez Stdtnej prisluSnosti, azylantom, odidencom, zahrani¢nym
Slovakom)

V roku 2007 bolo vydanych

Pocet vydanych preukazov obéana
s tazkym zdravotnym postihnutim 392
s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom 444
Spolu 836

Cudzincom, osobam bez Statnej prisluSnosti, azylantom, odidencom ani zahranicnym
Slovakom preukaz obc¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim nebol vydany.

4. Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom

Pocet vydanych posudkov — dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
do 6 rokov veku dietata 35
6 — 15 rokov veku dietata 0
15 — 18 rokov veku dietat’a 5
Spolu 40

V roku 2007 nebolo posudené Ziadne dieta z vekovej kategoérie 6 — 15 rokov, pretoze
prispevok k pridavku na diet’a, na ucely ktorého sa posudzovanie vykondvalo, bol zruseny.

5. Struktiira poétu prejedndvanych pripadov posudzovania zdravotnej spésobilosti
UoZ (meznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhl’adom na zdravotny stav, moZnosti
ucasti na programe aktivnych opatreni na trhu prdce a na aktivacnej ¢innosti vzhladom na
zdravotny stav, opodstatnenosti zdravotnych dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo
Vykondvania samostatnej zdrobkovej cinnosti zo zdravotnych doévodov, na ktoru bol
poskytnuty prispevok,
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Pocéet pripadov posudzovania zdravotnej sposobilosti UoZ v roku 2007

na Ucely moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhl'adom na zdravotny stav 58

na ucely moznosti Gcasti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacne;j 9
¢innosti vzhl'adom na zdravotny stav

na Ucely opodstatnenosti zdravotnych dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo

vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktort bol 0
poskytnuti prispevok
Spolu 67

6. Pocet posudkov vydanych odbornym konziliom posudkovych lekdrov

Posudky vydané odbornym konziliom posudkovych lekarov 5

7. Regiondlne moZnosti zabezpecCovania prepravnej a opatrovatel’skej sluZby
obéanom.

V okrese Trencin v oblasti socialnej prepravy posobi firma PETEON spol. s r.0., ktorej
majitel'om je Ing. Peter Ondrus, Skalka nad Vahom.

Opatrovatel'ska sluzba presla plne do pdsobnosti samospravy a 0jej poskytovani
rozhoduju mestské a obecné urady.
Poskytovatelia opatrovatel’skej sluzby

Mesto Trencin zriadilo mestsku rozpoctovi organizaciu pod nazvom Socialne sluzby
mesta Tren¢in, m.r.o., ktoré poskytuju:

e opatrovatel'sku starostlivost’ v zariadeni opatrovatel'skej sluzby formou
celoro¢ného byvania S opatrovatel'skou sluzbou, denného a tyzdenného pobytu,
24 hodinovej nepretrzitej opatrovatel’'skej starostlivosti,

e opatrovatel'skl sluZzbu v byte obcana.

V okrese Tren¢in su 3 eSte zariadenia opatrovatel'skej sluzby s celoroénym pobytom,
ktorych zriad’ovatel'om je obec:

e ZO0OS, Odbojarov 7, NemSova
e ZOS, Svinna
e ZOS, Kukucinova 690/11, Trenc¢ianska Tepla.
Krajské stredisko UNSS Trenéin, Dolny Sianec 1 poskytuje sprievodcovsku sluzbu.

e SZSP Bezrucova 1012, Trenc¢in poskytuje opatrovatel'skll sluzbu — timocenie
Vv posunkove;j reci.

e Refugium, obcianske zdruzenie Trenc¢in poskytuje opatrovatel'ski sluzbu formou
denného pobytu.
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Analyza a o€akavané tendencie poskytovania peniaznych prispevkov na
kompenzacie socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia
a penaznych prispevkov na opatrovanie.

Rozhoduje o poskytovani penaznych prispevkov na kompenzacie socialnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia na zaklade § 68 zdkona ¢. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci
V zneni neskor$ich predpisov a zédkona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich
predpisov scielom prekonat alebo zmiernit socialne dosledky tazkého zdravotného
postihnutia a zabezpe¢it' integraciu obéana s TZP do spolo&nosti.

Cinnost’ spravneho organu v oblasti pefiaznych prispevkov na kompenzacie socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia bola v roku 2007 v prevaznej miere zamerana na
zvySenie kvality poskytovania socidlneho poradenstva, na vydavanie rozhodnuti
a vybavovanie podani ob¢anov, vypracovanie vyjadreni a stanovisk k staznostiam obcanov,
vypracovanie sprav a stanovisk pre prislusné sudy k zalobdm o preskiimanie pravoplatnych
rozhodnuti a terénnu socialnu pracu.

Konanie vo veci peniaznych prispevkov na kompenzacie sa zac¢ina podanim pisomne;j
ziadosti obCana na miestne prisluSnom urade prace, socialnych veci a rodiny podl'a miesta
jeho trvalého bydliska. Na ucely kompenzacie sa posudzuje miera funkénej poruchy ob¢ana
podla druhu zdravotného postihnutia. Miera funk¢nej poruchy sa urcuje v percentach
a znamend nedostatok telesnych, zmyslovych alebo duSevnych schopnosti obcana, ktory
z hladiska predpokladov vyvoja zdravotného postihnutia trva dlhSie ako jeden rok. Ak miera
funk¢nej poruchy je najmenej 50 %, obCan sa povazuje za obCana s tazkym zdravotnym
postihnutim.

Zékladnym podkladom pri rozhodovani o formach kompenzacie je posudok vydany
oddelenim posudkovych cinnosti, v ktorom st navrhnut¢ formy kompenzéicie socidlnych
dosledkov. Dalej sa posudzuje odkézanost’ na pefiazny prispevok, skima sa prijem ob&ana
a 0s0b spolo¢ne posudzovanych s obanom — Ziadatel'om za kalendarny rok, ktory predchadza
podaniu ziadosti v zavislosti od vySky Zzivotného minima a hodnota majetku a uspor
V nadvdznosti na sumu stanovent zdkonom.

Okrem rozhodovania o podanych Zziadostiach o poskytnutie peniazného prispevku na
kompenzaciu a peniazného prispevku za opatrovanie v roku 2007, spravny organ rozhodoval
aj o:

e prehodnoteni poskytovaného petiazného prispevku za opatrovanie z dévodu
upravy sum zivotného minima k 01. 07. 2007

e prehodnoteni poskytovaného petiazného prispevku za opatrovanie z dovodu
upravy davok dochodkového poistenia k 01. 07. 2007

e prehodnoteni poskytovanych petiaznych prispevkov na kompenzécie a peiazného
prispevku za opatrovanie, ktoré sa kazdoroc¢ne realizuje k 01. 09. bezného
kalendarneho roka
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Struktiira peiiainych prispevkov:

Rok 2006 Rok 2007
Druh penazného prispevku Pocet Vyplatena Pocet Vyplatena
poberatelov suma v tis. Sk | poberatelov | suma v tis. Sk

Osobna asistencia 76 6278 82 6 704
Zaobstaranie pomocky, uprava 88 2917 92 3003
Oprava pomocky 25 192 28 78

Kiipa osobného motor. vozidla 19 3779 25 4758
Uprava bytu, rod. domu alebo garaZze 24 2 066 34 2282
PP na prepravu 11 342 12 360

PP na diétne stravovanie 928 6 164 875 6188
PP na hygiena 1184 7092 1166 7235
PP na prev. OMV 446 4 804 438 4944
PP na pes 2 29 3 42

PP na kompenzaciu spolu: 2 803 33 663 2755 35594
Pen. prispevok za opatrovanie 649 32013 648 31125
Celkom vyplatené: 3452 65 676 3403 66 719

Z uvedeného prehladu vyplyva, ze v roku 2007 bol zaznamenany mierny pokles poctu
poberatelov penaznych prispevkov na kompenzacie socidlnych doésledkov tazkého
zdravotného postihnutia oproti roku 2006. Pocet poberatel'ov peniaznych prispevkov na
kompenzacie bol ovplyvneny najmi prirastkom novych poberatel'ov o penazny prispevok na
osobnu asistenciu, na kupu, respektive na upravu pomdcky, na opravu pomocky, na kipu
osobného motorového vozidla, na upravu bytu, rodinného domu alebo gardze. Objem
vyplatenych penaznych prispevkov na kompenzaciu zvySenych vydavkov stvisiacich
S diétnym stravovanim vplyvom narastu poberatelov petiazné¢ho prispevky na kompenzaciu
zvySenych vydavkov stvisiacich s diétnym stravovanim vplyvom ochorenia na celiakiu. Pocet
poberatelov peniazného prispevku za opatrovanie mierne poklesol najméd vplyvom vyssieho
prirodzeného ubytku obcanov s tazkym zdravotnym postihnutim, ktori boli na uvedent formu
kompenzacie odkazani oproti prirastku novych ziadatelov. V regione nad’alej pretrvava
problém so zabezpecenim opatrovatel'skej sluzby, ktord patri do kompetencie miestnych
samosprav atieto vzhladom na nedostatok finanénych prostriedkov v rozpocte, neboli
schopné zabezpecovat’ opatrovatel'sku sluZzbu pre obcanov s tazkym zdravotnym postihnutim
a prikrocili k zruSeniu opatrovatel'skej sluzby v prevaznej vidcSine miest a obci regionu
Tren¢in a llava. Na zaklade tohto stavu si uplatiiovali ziadosti o pefazny prispevok za
opatrovanie blizki rodinni prislusnici, s ciefom zabezpe&it ob&anovi s TZP pomoc pri
zabezpecCovani nevyhnutnych Zivotnych tkonov.

Legislativne zmeny v roku 2007 sa tykali iba rozsirenia okruhu ucastnikov pravnych
vztahov socialnej pomoci o d’alSie osoby - cudzincov za stanovenych podmienok. Tieto
zmeny nemali vplyv na zvySenie poctu poberatelov petiaznych prispevkov na kompenzacie
ani na rast vydavkov na vyplatu peniaznych prispevkov na kompenzacie socidlnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia obCanov.

Vykon prace na oddeleni petiaznych prispevkov na kompenzacie socidlnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia nemozno hodnotit’ len podl'a poétu vybavenych podani
a mnozstva vydanych rozhodnuti, ale je potrebné za fiou vidiet’ aj vynaloZené Usilie zo strany
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zamestnancov pri zabezpecovani plnenia stanovenych tloh, citlivy a individualny pristup ku
klientovi s cielom ziskat jeho doveru anecustaly kontakt sob¢anom priamo alebo
prostrednictvom podujati  organizovanych regiondlnymi zvdzmi tazko zdravotne
postihnutych. Znaénym prinosom pre zvySenie kvality prace zamestnancov oddelenia
pefiaznych prispevkov na kompenzacie socialnych dosledkov TZP pri posudzovani spravnosti
rozpoCtov a stavebnych prac a projektov bol odborny znalec z oblasti stavebnictva pri
posudzovani vysky penazného prispevku na upravu bytu, rodinného domu alebo garaze.
Spolupraca so znalcom z odboru stavebnictva zlepSila komunikaciu s klientom, urychlila
konanie v rozhodovacej ¢innosti a zvysila odbornost’ pri posudzovani rozsahu realizovanych
uprav a rozpoctov. Realizaciou odbornych stanovisk znalca bolo dosiahnuté hospodarnejsie
cerpanie prostriedkov na upravy bytov, rodinnych domov a garazi.

Ocakavané tendencie vyvoja:

Do budtcnosti predpokladdme narast poctu Zziadatelov o peniazné prispevky na
kompenzacie aj o peflazny prispevok za opatrovanie. Dévodom su nizke prijmové
a majetkové pomery obcanov, vekova Struktira obyvatel'stva a problémy so zabezpecovanim
opatrovatel'skej sluzby miestnymi samospravami. Mnohi Ziadatelia o peniazné prispevky na
kompenzaciu odévodiiuju svoju ziadost’ nizkymi prijmami a vysokymi nakladmi na byvanie,
vysokymi vydavkami na obstaranie liekov, vysokymi vydavkami na zabezpecenie diétneho
stravovacieho rezimu a hygienickych pomocok.

Z osobnych rozhovorov s klientmi, pripadne sich rodinnymi prislusnikmi alebo so
zastupcami zvdzov zdravotne postihnutych vyplyva, ze oCakavaju novua legislativu, ktord by
viac kompenzovala dosledky t'azkého zdravotného postihnutia.

Zvysenie poctu ziadatel'ov predpokladame pri:

e PenaZzny prispevok na osobnu asistenciu — dovod vidime vo vyhodnej hodinovej
sadzbe v porovnani spenaznym prispevkom za  opatrovanie alebo
s opatrovatel'skou sluzbou. Narast po¢tu poberatel’'ov bol zaznamenany uz v roku

e 2007. Umerne Krastu poétu poberatelov boli aj vyssie vydavky na petazny
prispevok na osobnu asistenciu.

e Penazny prispevok na zaobstaranie pomdcky — evidujeme znacny pocet obCanov
s poruchami sluchu, ktori Ziadajii o petlazné prispevky na kipu pomocok pre
nepocujicich, za téelom odstranenia bariér pri komunikacii, ob&anov s TZP
S poruchami jemnej motoriky, d’alej Ziadatelia o poskytnutie pefiazného prispevku
na ipravu pomdcky tak, aby vyhovovala potrebam ob&ana s TZP

e Penazny prispevok na kupu OMV — postupne prichddzaju Ziadatelia, ktori mali
poskytnuty penazny prispevok na kiapu OMV auz uplynie 7 rokov od jeho
poskytnutia. Svoje Ziadosti odovodiiuju vysokou poruchovostou pouzivanych
osobnych motorovych vozidiel, ¢o ohrozuje bezpecnost’ prepravovanych osdb,
nevyhovujicim uloZznym priestorom osobného motorového vozidla, Ziadaju
osobné motorové vozidla s vac¢Sou kapacitou, aby bola jednoduchs$ia manipulacia
s ob&anom s TZP a s prepravou a ulozenim invalidného vozika.

e Pefazny prispevok na uUpravu bytu, rodinného domu alebo gardze -
zaznamenavame zvyseny zaujem o uvedeny penazny prispevok, najma o Gpravu
kapelni — odstranenie bariér pri vstupe do vane avystupe znej a ndrast
kalkulaénych nakladov na tpravy bytov v porovnani s predchadzajicimi rokmi
vplyvom zvySenia trhovych cien stavebnych materidlov a prac.
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Penazny prispevok na prepravu — pribudol v roku 2007 jeden poberatel’ uvedeného
penazného prispevku a imerne sa zvysili aj vydavky na kompenzaciu.

V regione sa neposkytuje prepravna sluzba, preto ob¢ania s TZP, ktori nevlastnia
osobné motorové vozidlo, pripadne nemaji rodinného prislusnika, ktory by im zabezpecoval
individudlnu prepravu, vyuzivaji prepravu taxi auplatiuju si uvedeny druh penazného

prispevku.

Penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov - na diétne stravovanie —
zaznamenali sme pokles poctu poberatel'ov uvedené¢ho penazného prispevku, ale
vydavky boli vysSie vplyvom preradenia poberatelov zo skupiny chorob II do
skupiny chordb I prilohy €. 13, pri ktorej je mesacnd kompenzéacia o 100% vyssia
ako pri skupine I1.

Penazny prispevok za opatrovanie — Vregione je nedostupnost sluzieb
poskytovanych zariadeniami socidlnych sluzieb a zdravotnickymi zariadeniami -
hospicov, ZSS maju naplnent kapacitu, st dlhé poradovniky zdujemcov o uvedené
sluzby. Niektori ob&ania s TZP odmietaji starostlivost’ v zariadeniach socialnych
sluzieb, naopak zase rodinni prisluinici maji zaujem postarat’ sa o obana s TZP
vV domacom prostredi, pripadne si touto formou riesia svoju socidlnu situaciu, do
ktorej sa dostali vplyvom straty zamestnania.

Analyza a o¢akavané tendencie v poskytovani socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately.

Sprava zahtiia okres Trencin aj okres Ilava, pretoze na pracovisku v Trencine pracuju
pracovnicky, ktoré zastreSuju aj region Dubnica nad Vahom a Nova Dubnica a tieto spadaju
pod okres llava. V Ilave pracuju dvaja pracovnici, ktori zastreSuju okolité obce.

Cinnost’ v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately bola zamerana na:

zabezpecenie ochrany diet’at’a, ktora je nevyhnutna pre jeho blaho a ktora
reSpektuje jeho najlepsi zaujem podl'a medzinarodného dohovoru

zabezpecenie vychovy a vSestranného vyvinu diet’at’a

zabezpecenie ndhradného prostredia dietat'u, ktoré nemoze byt’ vychovavané
vo vlastnej rodine

socialnu kuratelu deti

socidlnu kuratelu plnoletych fyzickych osob

terénnu socialnu pracu

sucinnost’ a spoluprécu Statnych organov na medzirezortnej tirovni, obci a d’alSich

fyzickych a pravnickych osob

Oblast’ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately je rieSend zékladnym zdkonom
¢islo 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zéakonov, zakonom ¢.36/2005 Z.z. o rodine aozmene adoplneni niektorych
zékonov. Pri rieSeni danej problematiky v oblasti socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej
kurately sa vychadza aj zo stvisiacich pravnych noriem, ktorymi su zak. ¢. 452/2005 Z.z.
0 ndhradnom vyzivnom v z.n.p., zédk. ¢.627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradne;j
starostlivosti o dieta v z.n.p., zak. 601/2003 Z.z. o zivotnom minime v z.n.p., Trestného
zékona a Obciansko-sudneho poriadku.

43



OKRES ILAVA

1. ANALYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI
ROZVOJA REGIONU

Geograficka charakteristika:
e Rozloha: 358,5 km2

e Pocet obci a miest:18 obci a 3 mesta Ilava, Dubnica nad Vahom, Nova Dubnica

Uzemie okresu Ilava lezi uprostred Ilavskej kotliny, patri do Karpatskej ststavy —
k Zapadnym Karpatom. Hrebene Bielych Karpat tvoria hranicu s Ceskou republikou.
Susediace okresy — Puchov, Povazska Bystrica, Prievidza, Trenéin, Zilina. Hydrografickou
osou je ricka Vah ajeho pritoky. Klimaticky patri k typu teplej, mierne vihkej oblasti,
prevladaji hnedé lesné pody.

[lavsky okres je v podstate chudobny na prirodné zdroje. Suroviny a materidly pre
spracovatel'sky priemysel sa dovaZaju. Za zmienku stoji tazba kameila v Kolacine a
Tuneziciach a tazba Strkopiesku vo Vazskej nive pre potreby cestného hospodarstva (v
stCasnosti na dostavbu jednotlivych dialnicnych tsekov). Narodohospodarsky vyznam ma
loZisko vapenca v obci Ladce, vyuzivané na vyrobu cementu a vépna. Suroviny vhodné na
tehliarsku vyrobu st v loziskach Ilava a Tuchyna. Vyskyt nerastov: sialiticka surovina -Ladce,
Butkov, stavebny kamen Dubnica nad Vahom, TuneZice, Strkopiesky - Vazska niva, vapenec
- Krivoklat, Ladce, Butkov.
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Demografické predpoklady a obmedzenia:
Pocet obyvatel'ov: 61 622
Hustota osidlenia: 171 osdb/km2

Pocet obyvatel’ov podl’a hlavnych vekovych skupin :

predproduktivny vek 8 757
produktivny vek 40 651
poproduktivny vek 11 780

Zdroj:www.statistics.sk k 31.12.2006

Geograficky vyvoj je charakterizovany nadpriemernym podielom obyvatel'stva
v predproduktivnom a produktivnom veku s pomerne priaznivou vekovou Strukturou na
vacsine Uzemia, s rastom priemernej strednej dlzky zivota.

Vekova Struktura obyvatel'stva: najpocetnejsia je vekova skupina v produktivhom veku
od 15-59 rokov (65% obyvatel'stva)

Struktara podl'a pohlavia: 30 195 muzov, 31 427 Zien

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo:

Spolu Zeny MuZi

EAO - okres llava 30 503 13535 16 968

Zdroj: UPSVaR

Demograficky vyvoj je spomalovanim procesu reprodukcie obyvatel'stva a prebieha
proces starnutia obyvatel'stva. Podla poslednej Statistiky okres Ilava pribudlo 555
zivonarodenych deti, zomrelo 549 osdb, tibytok st'ahovanim 72 osdb. Za posledny rok ubudlo
63 0so6b v okrese. Od roku 1996 mierne klesd podiel detskej (predproduktivnej) zlozky
obyvatel’stva a zvysuje sa podiel poproduktivnej zlozky.

Okres llava Pocet Zivonarodenych Pocet zomretych (Il)j;i;::l(z)e:gyg’l:::lf:fvl;
Spolu 555 546 9
Muzi 271 305 -34
Zeny 284 241 43

Zdroj:www.statistics.sk
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Obyvatel’stvo podl’a narodnostnej Struktury v okrese:

Néarodnost’ Pocet obyvatel’ov

slovenska 59262
madarska 83
rémska 109
Ceska, moravska, sliezska 826
rusinska 9
ukrajinska 27
nemeckd 54
pol'ska 24
ruska 11
ind a neudana 783

Zdroj:www.statistics.sk

Ekonomicky potencial regionu a jeho absorb¢éna schopnost’.

V okrese Ilava doslo v poslednych rokoch k znizeniu zamestnanosti. Stabilnymi
subjektmi v zamestnanosti st predovSetkym velké podniky so zahrani¢nou majetkovou
ucast'ou. Nakol'ko rozmach automobilového priemyslu prildkal zahrani¢nych investorov ma
region pre investorov vel’ka vyhodu v tom, ze je po dialnici I'ahko dopravne dostupny na trase
Zilina - Trnava. Taktiez od &eskych hranic st vzdialené len niekolko kilometrov. Takisto méa
silnt tradiciu strojarskej a elektrotechnickej vyroby. Nevyhodou je, Ze vol'nych l'udi pre svoje
fabriky hl'adaji investori len vel'mi tazko

Prehlad aktivnych hospoddrskych subjektov podl'a ¢innosti (OKEC) k 31.12.2007

OKEC 30.9.2’1(;8‘7’“13“51‘)’ k;??12.2007 IL k31.12.2007
priemysel 1742 1757 265
pol'nohospodarstvo 530 532 41
stavebnictvo 734 752 73
vnutorny obchod, hotely a restauracie 3967 3952 403
nehnutel'nosti, prendjom a obchodné Cinnosti 3094 3179 366
doprava 347 352 31
posty a telekomunikacie 15 14 2
ostatné 3375 3435 328
Spolu 13 804 13973 1509

Zdroj:www.statistics.sk
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Stukromni podnikatelia (fyzické osoby) v Trencianskom kraji k 31. 12. 2007

Qe 30.9.2z;§néiaHSky kr;i.lZ.ZOO? Il k 31.12.2007

priemysel 9442 9543 1384
pol'nohospodarstvo 1635 1561 178
stavebnictvo 8519 8 593 638
vnutorny obchod, hotely a reStauracie 15113 15 056 1517
nehnutel'nosti, prendjom a obchodné Cinnosti 4 400 4418 461
doprava 1323 1323 107
posty a telekomunikacie 12 12 0
ostatné 3635 3745 367
Spolu 44079 44 251 4 652

Zdroj:www.statistics.sk

Najvicsi zamestnavatelia v okrese Ilava:

Priemysel

Power — One a. s. Dubnica n/Vahom

Machinery a.s. Dubnica n/Vahom

ZV Matador Automotive, a. s. Dubnica nad Vahom
ZTS — LR NJUS a. s. Dubnica n/V .

Sauer Danfooss a.s. Dubnica n/V .

ZTS Special a. s. Dubnica n/V .

Leoni Autokabel Slovakia, Trenc¢in, zavod Ilava
NES, s. r. 0. Nova Dubnica

HERMES, a. s. Dubnica nad Vahom

NEWAYS SLOVAKIA, a.s., a. s. Nova Dubnica
Delta Electronics (Slovakia) s.r.o. Dubnica nad Vahom
Visteon Slovakia, s.r.o. Dubnica nad Vdhom

JAMP SVORADA, spol. s r. 0. Dubnica nad Vdhom
EDILAN, spol. s r. 0. Nova Dubnica

ITALCOMEF, spol. s r. 0. Nova Dubnica

Sassalbo, spol. s r. 0. Dubnica nad Vahom

Metalurg STEEL, spol. s r. 0. Bratislava, prevadzka Dubnica nad Vdhom

Spolocnost’ Kovac, spol. s r. 0. Dubnica nad Vahom

CT — Servis, spol. s r. 0. Dubnica nad Vahom
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e TOP TONE, spol. s r. 0. Dubnica nad Vdhom
e HANIL E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA, spol. s r. 0. Dubnica nad Vahom
e KOAM, spol. s . 0. Dubnica nad Vahom

Stavebnictvo
e Povazska cementaren, a. s. Ladce

e Premac a.s. Dubnican/V .

Ostatné
e Kaufland SR, v.0.s.
e INDUPOL a.s. llava
e Drevoprogres s. r. 0. Koseca
e SlovZink Koseca
e Nemocnica s poliklinikou v Ilave
e Ustav na vykon trestu odiiatia slobody a Ustav na vykon vizby v Ilave
e Slovenska autobusova doprava

e VAHOBUYV, s.r.0. llava

Vyznamni investori :
z . . - A Pocet
Nazov spolo¢nosti Krajina povodu Sektor Mesto/Obec
zamestnancov
Leoni Slowakia spol s r.0. | Nemecko 800 kable Nova Dubnica
Power One, s.r.0. Svajéiarsko 700 elektronika Dubnica nad Vahom

Zdroj:www.sario.sk

Priemyselny park v okrese llava
rozloha 200 m2 — greenfield Dubnica Industrial Aarea GF
e Delta Electronics Slovakia s.r.0. Dubnica nad Vahom (USA)
e Visteon Slovakia, s.r.o. (Taiwan)
Z uvedeného je zrejmé, Ze v regione prevazuje strojarsky a elektrotechnicky priemysel.

Z hladiska pol'nohospodarskej vyroby ma kraj rozne pestovatel'ské podmienky.
Rastlinnd vyroba v teplejSich, nizsie poloZenych castiach kraja produkuje najmi jacmen,
cukrovu repu, pSenicu a olejniny. Vo vysSich polohach sa pestuju prevazne zemiaky. So
stipajucou nadmorskou vyskou pribudaju luky a pasienky na ktoré nadvizuje chov
hovédzieho dobytka a oviec.

Z dopravného hl’adiska

v regione Ilava sa nachadzaji dve medzinarodné cesty a to : E75 (sever — juh), ktora
pokracuje na juhu na Bratislavu, na severe na Zilinu a hranice s Pol'skom a E50 (zapad —
vychod), ktord smeruje na jednej strane cez Trendin do Ceskej republiky a na druhej cez
Zilinu do Kosic a na hranice s Ukrajinou. V blizkosti mesta prechadza trasa cestnej dialni¢nej
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dopravy D1 Bratislava — Zilina — Kogice, s ktorou ho spaja dialniény privadzaé. Okrem
nadradenej cestnej infrastruktiury izemim okresu Ilava prechadza cesta II/507 nachadzajtce sa
na pravom brehu Véhu .

V suvislosti so Zelezni¢nou dopravou mesto Ilava lezi v blizkosti hlavného zelezni¢ného
tahu Bratislava — Zilina — Kogice. Z hl'adiska regionalnych tras prechddza cez okresy Ilava,
Povazska Bystrica a Pichov Zelezni¢na trat’ NemSova — Lednické Rovne, ktory ma vyslovene
regionalny vyznam. V okrese llava sa nachadza regionalne letisko Dubnica nad Vahom —
Slavnica, ktoré prevadzkuje Slovensky narodny aeroklub ako letisko Sportového charakteru.
V stcasnosti viak neplni regionalnu funkciu. Jeho vzletova a pristavacia draha v dizke 1180
m asirke 150 m ma travnaty povrch. Pre dalSie obdobie sa nepredpokladd zmena jeho
funkcie, ktord vSak nebrdni vyuzivaniu lietadiel, ktoré moézu vyuzivat travnaty povrch
drdhového systému. Pre medzinarodné letecké spojenie je najbliz§im letisko v Bratislave.

Uroven sluzieb obyvatel'stvu, ob&ianska vybavenost. V okrese Ilava posobia bankové
a poistovacie inStitucie, ktorych pocet arozsah sluzieb je pre potreby rozvoja okrese
postacujuci. V okrese llava je 5 zariadeni socialnych sluzieb s celoroénym pobytom a 1detsky
domov. Odvetvie Skolstva v poslednych rokoch zapasi s nedostatkom finanénych prostriedkov
na beznu prevadzku Skolskych zariadeni a $kol. Prevadzka sa zabezpecuje formou uspornych
opatreni zameranych na hospodarne a efektivne vynakladanie financnych prostriedkov.
Z tohto dovodu sa nevykonavaju potrebné rekonstrukcie budov Skolskych zariadeni a $kol, ¢o
ma nésledne dopad na podmienky vyucby. Preto jednym zo zdmerov okresu Ilava je podiel'at’
sa na odstranovani nedostatkov formou oprav a rekonstrukcii danych zariadeni. . V okrese
Ilava je poskytované vysokosSkolské vzdelanie takmer 1000 Studentom a Vv rdmci strednych
$kol priblizne 3000 Studentom.

vysoké Skoly k 30.10.2007

Fakulta Mesto Studenti Absolventi
DUBNICKY TECHNOLOGICKY INSTITUT 969 0
Elektrotechnicka fakulta Dubnica nad Vahom 969 0

Zdroj:www.uips.sk

stredné Skoly a odborné udilistia k 30.09.2007

Pocet
Typ skoly Nazov Skoly Adresa Mesto Studentov/absol
ventov
Gymnazium Skolska 2 Dubnica n. V.
GYM Ny 1009/173
Spoj. Skola sv. J.Bosca Trencianska 66/28 Nova Dubnica
. SPS Obrancov mieru 343/1 | Dubnican. V.
SOS ] 994/239
Obchodnd akadémia Hviezdoslavova 330/17 | llava
SOU strojarske a
Sou elektrotechnické Starova 1 Dubnica n. V. 813/331
A 7SS polnohospodarska Pruské 294 Pruské 558/185

Zdroj:www.uips.sk

Zdravotnu starostlivost’ obyvatelom okresu Ilava a okoliu poskytuje predovsetkym NsP
llava.

49




Kapacity avykony ubytovacich zariadeni cestovného ruchu zarok 2007 (pocet
zariadeni, pocet 16z0k)

Pocet 134T o
: q s s Pocet 16Zok miest na
Kraj, okres ubytovacich Pocet izieb . - . .
ariadeni spolu stale prileZitostné | volnej
zart ! 16Zka 16Zka ploche
Trenciansky kraj 274 5383 13011 11 925 1086 1770
Okres llava 14 181 528 509 19 200

Zdroj:www.statistics.sk

Sidelné a urbyarne predpoklady a obmedzenia

Okres Ilava ma 21 obci, z toho 3 majh Statit mesta Ilava, Dubnica nad Vahom a Nova

Dubnica.
Obec Stav obyvatelov Obec Stav obyvatelov

Bohunice 753 Krivoklat 280
Bolesov 1500 Ladce 2622
Borcice 383 Mikusovce 1007
Cerveny Kamei 745 Nové Dubnica 11835
Dubnica nad Vdhom 25995 Pruské 2089
Dulov 913 Sedmerovec 415
Horna Poruba 1111 Slavnica 881
Ilava 5411 Tuchyna 800
Kamenicany 460 Vrsatské Podhradie 250
Koseca 2500 Zliechov 612
Kosecké Podhradie 1060 Spolu okres llava 61622

Zdroj:www.statistics.sk k 30.06.2006

Z uvedenej tabulky je zrejmé, Ze okres Ilava je Co sa tyka poctu obyvatelov patri

k mensim okresom a najvacésie mesto je Dubnica nad Vahom (25995 obyvatel'ov) .
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Socialne predpoklady a obmedzenia

Zamestnanci a priemerné mesacné mzdy v okresoch Trencianskeho kraja za rok 2007

Zamestnanci a priemerné mzdy (prepocitané pocty) e hodtny
priemerny eviden¢ny priemerna nominalna zamestnancov
pocet zamestnancov mesacna mzda [SK]
e I3 ]
— © — =
e £3 © £3 S —_
) .9 > a L9 > 8 : o
kraj, okres *g S e | *g S e | &5 =
5 E = 5 E = > <
S 2 5 g S g 5 g = 2
= Lo = ho) o I
<z S o S S O o <
©n Q —- = ©n Q —- = n c
=] Q o) 2 g
R S K> S =
A ! @ o <
> o > o N
Tren¢iansky kraj 135 464 101,3 19 420 108,3 232 754 1718
okres llava 12 881 106,3 19 378 108,8 22 344 1735
Zdroj:www.statistics.sk
Priemerné mesacné mzdy u fyzickych osob za rok 2007
priemerna Odpracované
. @ o B e T ey nominalna -
priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov " hodiny
mesacna mzda
zamestnancov
[SK]
5 ol = | E | 5 o g
£ S| £ g 3 2 2 2
R § w O ? P P § w O - >
kraj, okres ) =L g5 g g = Q) = s} S
T = g £E2 | S E| S E T - s < 8
23 g . a8 = SE=! R = 25 g . " c
@» S 2 - = 8 o = o =5 » " 2 = = g
> S =< S = @a = @ = > o = = =
LN = e E § < o E o [ = e E > [ 7]
2 © 3w =N 2% 2% 2 © v o =) &
= §=s] v > s © s 3 2 <5 35 =
0 £ 0 ) £ =1 E & ) £ 0 s S
= 3 = @ 2 S 3 —
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Trenciansky kraj 138339 | 101,3 1549 | 2911 | 395 19 016 108,3 | 232754 | 1682
Ilava 13 205 106,7 286 199 39 18 903 108,4 22344 | 1692

Zdroj: www.statistics.sk
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V podnikoch okresu llava s20 aviac zamestnancami predstavoval v roku 2007
priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 881 0sob. Priemernd nominalna mesa¢na mzda
zamestnanca v okrese Ilava za sledované obdobie ¢inila 19 378 Sk, u fyzickych osob je nizsia
0 475 SK.

V bytovej vystavbe bolo ku koncu roka 2007 dokoncenych 87 bytov, zaujem je hlavne
0 vécsie byty, no i tu sa odzrkadl'uje ekonomicka situacia obyvatel'ov.

Vv tom
« ° o
Pocet 2 e = 4 > 2
a =
Uzemie dokonéenych _§ £ é _§ -§ o é
byt “E| % S| E3
E o0 = - N >
Trencdiansky kraj 1148 118 242 288 297 203
llava 87 1 14 30 28 14

Zdroj: www.statistics.sk

Ekologické predpoklady a obmedzenia

Hodnotenie percentualneho poctu obyvatelov napojenych na verejnii kanalizdciu
a ¢istiarent odpadovych vod predstavuje posun do oblasti 70 az 90%, Co prevysuje krajsky
a tiez celoslovensky priemer. Na izemi okresu Ilava vyrobu elektrickej energie zabezpecuji
vodné a tepelné elektrarne. Na vyrobu elektrickej energie vo vodnych elektrarnach sa vyuziva
hydroenergeticky potencial rieky Vah, ktory je trvalo obnovujlicim, a preto nevycerpateInym
primarnym energetickym zdrojom. Zaroven su vodné elektrarne schopné pokryvat’ prudko
meniace sa poziadavky na vykon v Spi¢kovej Casti denné¢ho diagramu zatazenia. Podnebie
Ilavskej kotliny vo vel'kej miere urcuje od zapadu vplyv Atlantického oceanu, od juhu vplyv
Jadranského mora, od vychodu vplyv obrovskej rozsiahlej vychodnej pevniny - najmé
koncom leta a zaCiatkom jesene. Silny vietor mava v povodi Vahu na jar niekedy priam
erozivny ucinok, zvIast’ ak sa vyskytuje po suchej zime. Ina¢ Ilavska kotlina patri klimaticky
k typu teplej, mierne vlhkej oblasti s priemernou ro¢nou teplotou 8 °C.

Znecistenie ovzduSia sa meria na zaklade vyskytu neZiaducich zloziek v ovzdusi. Ide
0 vyskyt Tuhych znecistujucich latok (TZL), oxidu siri¢itého (SO2), oxidov dusika (NOx)
a oxidu uhol'natého (CO). Ilavsky okres patri medzi tie okresy Trenc¢ianskeho kraja, ktoré nie
st na poprednych miestach v zne€istovani ovzdusSia. Naj vaznej$im problémom v poslednej
dobe v okrese je stupajuci vyskyt oxidov dusika a oxidu uholnatého v ovzdusi. Na druhej
strane pozitivom pre zZivotné ovzdusSie je klesajuci trend oxidu siri¢itétho Medzi najvacsich
znecist'ovatel'ov patria firmy Povazska cementaren, a.s., Ladce a Metalurg, a.s., Dubnica nad
Vahom.
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SWOT ANALYZA ROZVOJA REGIONU

Silné stranky

Slabé stranky

vybavenie infrastruktiry v regione (dial'nica, zeleznice,
moznost’ vyuzitia pripadne letiska, rozvody: vody,
elektriny, plynu, kanalizacie)

vysoky podiel znevyhodnenych UoZ v evidencii — nad
50 rokov veku, zdravotne postihnutych a absolventov
skol

dostatok kvalifikovanej pracovnej sily

vysoky podiel Zien v evidencii

rozvinuta siet’ a dostupnost’ regionalnych strednych §kol
s vysokou kvalitou v§eobecného a odborného
vzdelavania

nizka mobilita pracovnej sily

(UoZ v strednom veku )

vhodné podnikatel'ské prostredie pre rozvoj sluzieb
vzhl'adom na nizku mieru nezamestnanosti

niz§ia vzdelanostna Struktara UoZ v strednom veku,
UOZ neovladaju ziadany cudzi jazyk (ANJ, NEJ)

geograficka poloha

nedostatok vhodnych UoZ pre obsadenie vybranych
profesii v elektrotechnickom priemysle

dlhodobo nizka miera nezamestnanosti v porovnani
S inymi regiéonmi SR

prevaha strojarskych odbornikov bez praxe v evidencii
UPSVaR prevazne so stredoskolskym vzdelanim

moznosti cezhrani¢nej spoluprace s CR

nedostatok VPM pre strojarskych odbornikov bez praxe

dlhodoba nezamestnanost’ znevyhodnenych UoZ

Ohrozenia

PrileZitosti

neocakavané hromadné preptstania

rozvoj malého a stredného podnikania za podpory
nastrojov aktivnej politiky trhu prace

odchod existujucich zahrani¢nych investorov

vznik novych pracovnych miest

vhodné ucelové vzdelavanie UoZ na zaklade potrieb trhu
prace
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2 ANALYZA TRHU PRACE V OKRESE ILAVA

Stav a vyvoj nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti v regione Trenc¢in dosahuje hodnoty dlhodobo pod
celoslovenskym priemerom. K 31.12.2007 UPSVaR v Tren¢ine v okrese llava evidoval
celkom 1031 uchadzacov o zamestnanie, miera nezamestnanosti dosiahla 2,69 %.

Z hladiska Struktary uchadzacov o zamestnanie, prevahu v evidencii maji zZeny, ktorych
pocet predstavoval k 31.12.2007 663 , ¢o je 64,31 % z celkového poctu evidovanych
uchadzacov o zamestnanie . Z hl'adiska vzdelanostnej Struktiry najvacsi podiel predstavovali
UoZ so stredoskolskym vzdelanim ( stupen vzdelania 04-06) v celkovom poéte 410, ¢o
tvorilo 39,76 % z celkového poctu UoZ k 31.12.2007. Z hladiska vekovej Struktury
uchadzacov o zamestnanie, v evidencii prevazuju uchadzaci v strednom veku od 35 — 49
rokov v podiele 34,16 % z celkového poctu evidovanych UoZ, podiel ob¢anov vo veku 50
rokov a viac rokov predstavoval 28,32 % z celkového poctu evidovanych UoZ k 31.12.2007.

Oddelenie informacno-poradenskych a sprostredkovatel’skych sluZieb

Evidencia vol’nych pracovnych miest (VPM)

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trenéin v okrese llava evidoval k 31.12.2007 436
vol'nych pracovnych miest v nasledujtce;j Strukture:

KZAM Nazov profesie Pocéet VPMKk 31.12.2007
0 Prislusnici armady 0
1 Zakonodarcovia, veduci a riadiaci pracovnici 0
2 Vedecki, odborni a dusevni pracovnici 0
3 Technicki, zdravotni a pedagogicki pracovnici 11
4 Niz§i administrativni pracovnici 3
5 Prevadzkovi pracovnici v sluzbach a obchode 23
6 Kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve a lesnictve 0
7 Remeselnici, kvalifikovani pracovnici 84
8 Obsluha strojov a zariadeni 220
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 95

V evidencii volnych pracovnych miest prevladali VPM pre KZAM 8 - OBSLUHA
STROJOV A ZARIADENI v celkovom poéte 220 volnych pracovnych miest, &o
predstavovalo 50, 46 % z celkového poctu VPM. Pocet VPM miest pre absolventov bol
celkovo 147 VPM, ¢o tvorilo 33.72 % z celkového poctu volnych pracovnych miest.

Pocet VPM pre obcanov so ZP tvoril 8,49 % z celkového poctu VPM, ¢o bolo 37 VPM.

V ramci informaéno-poradenskych sluzieb boli klientom UPSVaR Trenéin, v okrese
Ilava v r. 2007 poskytnuté nasledovné sluzby:

sluzby pri vol'be povolania — 1250 sluzieb

sluzby pri vybere zamestnania a jeho zmene — 174 sluzieb

sluzby pri vybere zamestnanca — 458 sluzieb
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Zaroven boli realizované v r.2007 aj opatrenia pre znevyhodnent skupinu UoZ
absolventov, ktoré pozostavali z nasledovnych aktivit:

Informa¢né stretnutie pre UoZ — absolventov

e datum realizacie: 11.12.2007, pocet zucastnenych: 95 UoZ absolventov.

Vyberové konania pre dominantnych zamestnavatel’ov

Leoni Autokabel Slowakia, s.r.o., Soblahovskd 2050, 911 01 Trencin, prevadzka:
Trencianska 401/81, 019 01 Ilava:

e datum realizacie: 19.12.2007, pocet zicastnenych absolventov: 11 UoZ

Prezentacie vol’nych pracovnych miest zamestnavatela

Leoni Autokabel Slowakia, s.r.o. Soblahovska 2050, 911 01 Trenéin, prevadzka:
Trencianska 401/81, 019 01 Ilava

e UPSVaR Trenéin - detaované pracovisko Ilava
datum realizécie: 14.11.2007
pocet zucastnenych absolventov: 23 UoZ

e UPSVaR Trenéin Detasované pracovisko Dubnica nad Vahom
datum realizacie: 30.10.2007

pocet zucastnenych absolventov: 16 UoZ.
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SWOT — ANALYZA POLITIKY ZAMESTNANOSTI A TRHU PRACE

Silné stranky

Slabé stranky

Vhodné podmienky na rozvoj samostatnej zarobkove;j
¢innosti s podporou od UPSVaR

Nezdaujem zamestnavatelov o zamestnavanie zdravotne
postihnusych obéanov

Velky zaujem o 0 vyuzitie nastroja APTP —
absolventskej praxe

Vysoké kvalifikacné poziadavky zo strany zamestnavatelov
na prijimanych zamestnancov

Velky zaujem o vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zo strany UoZ

Nezdaujem obcanov so zdravotnym postihnutim
0 podnikanie dalsie aktivity uradu

Zvyseny podiel UoZ vyuzivajuci agentlry
sprostredkovania zamestnania

Nezaujem zamestndvatelov o prispevky poskytujiice zo
strany UPSVaR

Ohrozenia

Prilezitosti

Pretrvavajtica administrativna naro¢nost’ narodnych
projektov hlavne voci zamestnavatel'skym subjektom

Realizovat cielené vzdelavanie pre trh prace pre
konkrétneho zamestnavatela

Nezaujem zamestnavatel'ov prijimat’ do pracovného
pomeru znevyhodnenych UoZ

Participovat na realizdcii projektov prijimatelov grantov

Meniaca sa legislativa, usmernenia, metodické pokyny

Vytvaranie partnerstiev so zamestnavatelmi
a vzdelavacimi instituciami posobiacimi v regione

Spolupodielat sa pri realizdcii projektov prijimatelov
grantov

Oddelenie sluzieb zamestnateP’nosti

Nahrada Ccasti cestovnych vydavkov uchdadzaca o zamestnanie, ktoré suvisia s
absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatel’a

Kumulativ od zac¢iatku roka
2007

Pocet podporenych UoZ 45

z toho Zeny 28
Celkovy poskytnuty prispevok UoZ [SK] 9 307,00 Sk

Podporeni znevyhodneni UoZ

ABS §8 a) 13

nad 50 rokov §8 b) 2

DNO §8 c) 7

§8 d) 0

§8¢e) 0

zdr. dov. §8 f) 0

§8 9) 0

OZP §8 h) 0

§81i) 0
SPOLU 22
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V roku 2007 bolo vybavenych 45 ziadosti o ndhradu casti cestovnych vydavkov,
zamietnutych ziadosti o ndhradu Casti cestovnych vydavkov bolo 12.

Odborné poradenské sluzby

Odborn¢ poradenské sluzby vroku 2007 boli poskytnuté 1 611 wuchadzacom
0 zamestnanie, ztoho 977 zenam. Odborné poradenské sluzby boli realizované mimo
narodnych projektov a vramci Narodného projektu VII B. Mimo projektov odborné
poradenské sluzby absolvovalo 548 UoZ len internou formou, z toho 301 Zien. V ramci NP
VII B boli OPS poskytnuté internou aj externou formou 85 UoZ, z toho 34 Zendm. Interne
vramci NP VII B boli OPS poskytnuté 34 UoZ — zendm. Externe v ramci NP VII B
absolvovalo OPS celkovo 51 UoZ — muzov.

V rémci odborného poradenstva sa realizovalo individudlnou formou vypracovanie
individualneho ak¢éného planu s uchddzacmi o zamestnanie. Individualnych akénych planov
bolo celkovo vypracovanych s 479 uchadzac¢mi o zamestnanie, z toho s 288 zenami.

Referat odbornych poradenskych sluzieb sa zameriaval aj na skupinové poradenské
aktivity, v ramci ktorych poskytol OPS 111 UoZ, z toho 60 zenam. Skupinové poradenské
aktivity sa realizovali v ramci NP VII B. V ramci NP VII B sa skupinovych aktivit zucastnilo
74 UoZ.

Referat odbornych poradenskych sluzieb d’alej realizoval aj vyber na vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace individualnou formou. Individualne sa vyberu zucastnilo 158 UoZ,
Ztoho 110 zien. Individudlny vyber na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace sa uskuto¢nil
mimo projektov interne.

Moznost preplacania cestovnych vydavkov nevyuzil pri aktivitach trvajucich do 3 dni
ani jeden UoZ. Pri aktivitach trvajucich nad 3 dni boli poskytnuté financné prispevky na
uhradu cestovnych vydavkov 69 UoZ — muzom v celkovej vyske 31 319,00 Sk. Pri aktivitach
trvajicich nad 3 dni boli poskytnuté finanéné prispevky na thradu stravného 69 UoZ —
muzom v celkovej vyske 29 103,00 Sk.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu
0 zamestnanie

V roku 2007 UPSVaR v Trenéine realizoval vzdelavanie a pripravu pre trh prace
(VzPrTP) len pre evidovanych uchadzaov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie
nerealizoval VzPrTP.

Realizacia VzPrTP v roku 2007

Dohodnuta suma Dohodnuty pocet UoZ

Pocet zrealizovanych kurzov e s e Vel

Pocet zaradenych UoZ

3 543 250,00 47 48
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Struktiira zaradenych UoZ do VzPrTP

Pocet zaradenych UoZ do VzPrTP 48
Zeny 36
Absolventi §8 a) 6
Nad 50 rokov §8 b) 11
DNO §8 c) 5
§8 d) 0
§8¢e) 1
Zdravotné dévody §8 f) 0
§89) 0
OZP §8 h) 3

Uspesnost’ VzPrTP k 31.12.2007

Pocet UoZ, ktori ukoncili VzZPrTP Pocet umiestnenych UoZ na TP Uspesnost’ v %

47 9 19,14

Z hladiska profesijnej S$truktary VzPrTP pre UoZ sme vroku 2007 realizovali
nasledovné kurzy: praca s pocitacom, uctovnictvo, dafiova sustava apraca s osobnym
pocitacom, vodi¢ VZV.

Struktiira realizovanych kurzov v roku 2007

Typ kurzu Pocet zizil;g?lvanych
PC 1
Uétovnictvo 1
Technika administrativy 0
Manazment, podnikanie 0
Obchod, sluzby 0
Robotnicke povolania 1
Ostatné 0
Poradenstvo 0
SPOLU 3

Okrem uvedenych kurzov bol v roku 2007 ukonceny kurz Asistent podnikatela, ktory
zacal v roku 2006. Zaradenych bolo 6 UoZ. Kurz ukoncilo 5 UoZ a k 31.12.2007 sa vsetci
uspesne umiestnili na trhu prace.

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’

Prispevok na samostatni zarobkovii ¢innost (SZC) vyplacany formou pausalneho
prispevku podl'a § 49 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov bol vroku 2007 spolufinancovany zo
zdrojov Statneho rozpoctu a ESF a realizovany v sulade s narodnym projektom ¢. I ,,Podpora
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zamestnavania nezamestnanych s déorazom na dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené
skupiny na trhu prace®.

PrehPad vyvoja v realizdcii prispevku na SZC v roku 2007

Dohodnuté pracovné
miesta

Vytvorené pracovné

Dohodnuta suma v Sk .
miesta

Pocet umiestnenych UoZ

83 4 650 559,00 78 78

Struktra umiestnenych UoZ na SZC

Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok na dochadzku za pracou bol v roku 2007 poskytnuty znevyhodnenym UoZ
podla §8 ods. 1 pism. a) az i) zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov na thradu casti cestovnych
vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do
miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve aspit’ alebo na uhradu casti
cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného
pobytu do miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti a spat’.

Kumulativ od zaciatku roka 2007
Pocet podporenych UoZ 46
z toho Zeny 32
Celkovy finanény prispevok UoZ [SK] 196 550,00

Podporeni znevyhodneni UoZ

ABS §8 a) 2
nad 50 rokov §8 b) 13
DNO §8 c) 38
§8 d) 0
§8 €) 2
zdr. dov. §8 f) 0
§8 9) 0
OZP §8 h) 5
§8 1) 0
SPOLU 46

V roku 2007 boli financované aj Ziadosti prijaté v roku 2006.

Oddelenie sluzieb zamestnavatel’om

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca §47

V roku 2007 UPSVaR Trenéin realizoval Narodny projekt XI Teoreticka a prakticka
priprava zamestnancov na ziskanie novych vedomosti a odbornych zru¢nosti v zmysle § 47
zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov.

V ramci sledovaného obdobia bolo uzatvorenych 8 dohdod so zamestnavatel'mi,
3 ziadost’ bola podané eSte vroku 2006. Do vzdeldvania a pripravy pre trh prace
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zamestnancov bolo zapojenych 6 zamestnavatelov, ktori do projektu zapojili 276
zamestnancov. Vzdelavanie uspesne ukoncilo 265 zamestnancov.

Pocet Pocet Predpokladany R Pocet zaradenych
Rl Ziadosti dohdd prispevok [SK] Spoinites? [ zamestnancov
2007 5 8 10 645 313 2 565 047 276

Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ

Prispevok na SZC vyplacany formou pausalneho prispevku podl'a § 50 zakona &. 5/2004
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov bol vroku 2007 spolufinancovany zo zdrojov Statneho rozpoc¢tu a ESF
a realizovany v stlade s narodnym projektom ¢. I,,Podpora zamestnavania nezamestnanych
s dorazom na dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace®.

Prehlad vyvoja v realizdcii prispevku podl’a § 50 v roku 2007

Dohodnuté praconé
miesta

Dohodnuta suma

Vytvorené pracovné
miesta

Pocet umiestnenych UoZ

8

539 213,20 Sk

8

8

Pocet umiestnenych UoZ v sledovanom obdobi

Pocet umiestnenych UoZ 8

Zeny 6

Struktiira umiestnenych znevyhodnenych UoZ podla §8

Absolventi §8 a)

Nad 50 rokov §8 b)

DNO §8 c)

§8d)

§8¢e)

Zdravotné. dovody §8 f)

§8 9)

o |O |©O O o |o |d (&~

OZP §8 h)

Struktiira umiestnenych znevyhodnenych UoZ podl'a § 50

Odst.. 2 a)

Odst. 2 b)

Odst. 2 ¢)

0
0
4
0

Odst. 2 d)

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Prispevok na SZC vyplacany formou pausalneho prispevku podla § 51 zakona &. 5/2004
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
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predpisov a vroku 2007 bol spolufinancovany zo zdrojov S$tatneho rozpoctu a ESF
a realizovany v sulade s narodnym projektom ¢. IX ,,Absolventska prax“.

Prehlad vyvoja v realizacii prispevku na absolventskii prax vroku 2007 okres
Trencin a llava

Dohodnuté pracovné Dohodnuta suma Vytvorené pracovné Pocet vyradenych UoZ po
miesta v Sk miesta ukonéeni AP
68 644 300 75 34

Na zdklade uvedeného moZeme konStatovat, ze uspeSnost’ absolventskej praxe
vykonavanej v roku 2007 bola 45,4 % t.j. 34 absolventov naslo uplatnenie na trhu prace.
Uvedeny nastroj aktivnej politiky trhu prace je najviac pouzivany ndstroj aktivnej politiky
trhu prace zamestnavatel'mi v regione.

Prispevok na aktivaéni ¢innost’

Prispevok na aktivaénu ¢innost’ je vyplacany formou refundacie opravnenych vydavkov
podla § 52 zdkona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a v roku 2007 bol spolufinancovany zo zdrojov
Staitneho rozpoctu a ESF arealizovany v stlade s narodnym projektom ¢. V ,,Aktivacia
nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou motivaciou odkazanych na davku v hmotnej
nadzi®.

Prehl’ad vyvoja v realizdcii prispevku na aktivaénu ¢innost’ v roku 2007

Dohodnu_te pracovné Dohodnuta suma v Vytvoren_e pracovné Polet organizitoroy AC
miesta Sk miesta
197 1690 000 197 36

Struktiira umiestnenych UoZ na AC

Pocet umiestnenych UoZ 461
Zeny 236
Absolventi §8 a) 2
Nad 50 rokov §8 b) 179
DNO §8 c) 330
§8 d) 1
§8 ¢e) 17
Zdravotné dévody §8 f) 2
§8 9) 0
OZP §8 h) 37
§81) 0

Priemerna doba realizacie aktiva¢nej ¢innosti UoZ v roku 2007 bola 10 mesiacov. Do
realizacie aktivacnej Cinnosti sa zapojili mesta, obce, rozpoétové organizacie poskytujlice
socialne sluzby, cirkevné organizacie, Skoly a Skolské zariadenia, obcianske zdruzenia
vykonavajice verejnoprospe$ni Cinnost, neziskové organizicie poskytujuce vSeobecne
prospesné sluzby Aktivacnd Cinnost' bola zamerana na podporu udrZiavania pracovnych
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navykov UoZ, na vykondvanie prac a cinnosti uréenych na zlepSenie ekonomickych,
socidlnych, kultarnych podmienok obyvatelov a zivotného prostredia miest a obci a na
vykonavanie verejnoprospesnych ¢innosti:

e Uprava, udrzba miestnej zelene, Cistenie komunikacii, chodnikov, parkov,
cintorinov, potokov

e Cistenie a upratovanie budov a majetku v sprave miest a obci, kultirnych domov,
poziarnych zbrojnic a pod.

e Realizacia drobnych stavebnych tGprav, maliarske a natierac¢ské prace

¢ Administrativna ¢innost,, roznasanie miestnej a obecnej posty, pomocné prace
v miestnych knizniciach, pomocna pedagogicka a vychovavatel'ska ¢innost a pod.

e Organizovanie kultarnych podujati, vystav, koncertov, besied, realizacia
audiovizualnych materialov a pod.

e Osetrovanie a starostlivost’ o starSich spoluobc¢anov, roznaSanie obedov pre
imobilnych obc¢anov.

Prispevok na zriadenie CHD a CHP a na ich zachovanie

Prispevok na zriadenie CHD a CHP a na ich zachovanie podl'a § 56 zakona ¢. 5/2004
0 sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a vroku 2007 bol spolufinancovany zo zdrojov S$tatneho rozpoctu a ESF
arealizovany v sulade s narodnym projektom ¢. II ,,Podpora zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim*®.

Prehlad vyvoja v realizdcii prispevku na zriadenie CHD a CHP v roku 2007

Dohodnuté pracovné
miesta

Vytvorené pracovné

Dohodnuta suma [SK] miesta

4 678.422,- 4

Struktiira umiestnenych UoZ — 56 v roku 2007

Pocet umiestnenych UoZ

Zeny

Absolventi §8 a)

Nad 50 rokov §8 b)

DNO §8 ¢)

§8 d)

§8¢e)

Zdravotné dovody §8 f)

§8 9)

OZP §8 h)

o | O O O O |NdM O O W |

§8 1)
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Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovi
¢innost’

Prispevok ob¢anovi so ZP na SZC podla § 57 zakona ¢&. 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v roku

2007 bol spolufinancovany zo zdrojov Statneho rozpoctu a ESF arealizovany v sulade
s narodnym projektom ¢. I ,,Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim®.

Prehlad vyvoja v realizdcii prispevku na obéanovi so ZP v roku 2007

Dohodnuté pracovné
miesta

Vytvorené pracovné

Dohodnuta suma [SK] miesta

3 642.701,- 3

Struktiira umiestnenych UoZ - § 57 v roku 2007

Pocet umiestnenych UoZ

Zeny

Absolventi §8 a)

Nad 50 rokov §8 b)

DNO §8 c)

§84d)

§8¢e)

Zdravotné dovody §8 f)

§8 9)

OZP §8 h)

o |w |O |O | |O | N |O |k |W

$8 1)

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

Prispevok na ¢innost’” pracovného asistenta podla § 59 zdkona €. 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v roku
2007 bol spolufinancovany zo zdrojov S$tatneho rozpoctu a ESF arealizovany v stlade
S narodnym projektom €. II ,,Podpora zamestndvania obanov so zdravotnym postihnutim®.

Vykon pracovnej ¢innosti pracovného asistenta v okrese Ilava nebol realizovany.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD a CHP ana uhradu nékladov na
dopravu Zamestnancov

Prispevok na uhradu prevadzkovych nadkladov CHD a CHP ana uhradu nakladov na
dopravu zamestnancov podla § 60 zdkona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v roku 2007 bol
spolufinancovany zo zdrojov Statneho rozpoctu a ESF arealizovany v stlade s ndrodnym

projektom €. II ,,Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim*®.
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Prehl’ad vyvoja v realizdcii prispevku - § 60 v roku 2007

Pocet podporenych miest

Celkova schvalena a vyplatena
suma

Suma na iuhradu nakladov na
dopravu zamestnancov

59 2,793.632,- 0

Projekty a programy

V roku 2007 UPSVaR v Trenéine realizoval projekt podla § 54 Zakona &. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich

predpisov v ramci:

e Vyzvy ¢.1/2006 - § 54 ods. 2 pism. a) na predkladanie projektov na overenie
novych aktivnych opatreni na trhu prace ,,Podpora vytvarania novych pracovnych
miest formou nenavratnych pausalnych prispevkov*.

e Priprava dlhodobo nezamestnanych UoZ z okrajovej obce a susediacich obci pre
trh prace UPSVaR Trencin sa financne nepodiel’al na uvedenom projekte

e Priprava uchadzacov o zamestnanie na vykon povolania u konkrétneho
zamestnavatela UPSVaR Trencin sa finan¢ne nepodielal na uvedenom projekte

e Od A po Z k zaradeniu na trhu prace UPSVaR Trenéin sa finanéne nepodiel’al na

uvedenom projekte

e Vzdelavanie a pomoc osobam s rodinnymi povinnostami UPSVaR Trenéin sa
finan¢ne nepodiel’al na uvedenom projekte

Rok Pocet reallzoval_lych Celkov_e naklady na Polet zaradenjchUoZ
programov a projektov projekty v Sk
2007 5 1347 927,00 137

SWOT — ANALYZA POLITIKY ZAMESTNANOSTI A TRHU PRACE

Silné stranky

Slabé stranky

Vhodné podmienky na rozvoj sam0§tatnej
zarobkovej ¢innosti s podporou od UPSVaR

Nezdujem zamestndvatelov o zamestnavanie zdravotne
postihnutych obcanov

Velky zaujem o 0 vyuzitie nastroja absolventskej
praxe

Vysoke kvalifikacné poziadavky zo strany
zamestnavatelov na prijimanych zamestnancov

Velky zaujem o vzdelavanie a pripravu pre trh prace
z0 strany UoZ

Nezdujem obcanov so zdravotnym postihnutim
0 podnikanie dalsie aktivity uradu

Zvyseny podiel UoZ vyuzivajuci agentiry
sprostredkovania zamestnania

Nezdujem zamestndvatelov o prispevky poskytujiice zo
strany UPSVaR

Ohrozenia

Prilezitosti

Pretrvavajliica administrativna nadro¢nost’ narodnych
projektov hlavne voci zamestnavatel'skym subjektom

Realizovat’ cielené vzdeldvanie pre trh prace pre
konkrétneho zamestnavatela

Meniaca sa legislativa, usmernenia, metodické
pokyny

Vytvaranie partnerstiev so zamestnavatelmi
a vzdelavacimi instituciami pésobiacimi v regione

Nezaujem zamestnavatelov prijimat do pracovného
pomeru znevyhodnenych UoZ

Spolupodielat sa pri realizacii projektov prijimatelov
grantov
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3. ANALYZA SOCIALNYCH VECI V OKRESE ILAVA

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nudzi.
Zabezpecovanie zakladnych Zivotnych podmienok a pomoc v hmotnej niadzi
poskytovanim davky v hmotnej nidzi a prispevkami k davke v okrese llava.
Cinnost’ v oblasti pomoci v hmotnej ntidzi bola zameran4 na:
e rozhodovanie o davkach a prispevkoch v hmotnej nidzi a ndhradnom vyzivnom
e poskytovanie dotacii na stravu, Skolské potreby, motivacné prispevky

e spravovanie pohl'adavok statu v oblasti davok a prispevkov v hmotnej nudzi
a nahradného vyzivného

e vybavovanie podani ob¢anov a poskytovanie poradenstva obanom
e terénnu socialnu pracu

e koordinaciu ¢innosti organov a organizacii uvedenych v zakone o pomoci
vV hmotnej nudzi.

Oblast’” pomoci v hmotnej nidzi je rieSend zdkladnym zdkonom ¢&. 599/2003 Z. z.
0 pomoci v hmotnej nidzi a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Rozhodovacia ¢innost’ bola aj v roku 2007 ovplyvnena legislativnou tpravou.

Tabul’ka ¢. 8

Vyvoj poétu poberatel’ov davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke

Pocet poberatel’ov Potet Podiel vSetkych
pomoci V hmotnej nudzi . . , poberatelov v
. Pocet poberatel’ov v obyvatelov o .
so spolocne - P . Yoz poctu
o . Strukture Ziadosti okresu "
posudzovanymi osobami k 31.12.2006 obyvatelov
SPOLU T okresu
JANUAR 2209 1640 61188 3,61
FEBRUAR 2147 1599 61188 3,51
MAREC 2131 1584 61188 3,48
APRIL 2095 1557 61188 3,43
MAJ 2028 1513 61188 3,31
JUN 1944 1458 61188 3,18
JUL 1884 1426 61188 3,08
AUGUST 1718 1314 61188 2,81
SEPTEMBER 1763 1342 61188 2,88
OKTOBER 1693 1295 61188 2,77
NOVEMBER 1654 1257 61188 2,71
DECEMBER 1613 1239 61188 2,64

Vzhladom na skutoénost, Ze v &ase vypraclvania tejto analyzy Statisticky tirad SR
nemal este k dispozicii pocty obyvatelov okresu llava k 31.12.2007, su v tabulke pouzité
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tidaje platné k 31.12.2006, ktoré boli ziskané z webovej stranky Statistického tradu SR —
databaza RegDat.

V roku 2007 oproti roku 2006 bola zaznamenand v I. polroku stabilita poctu
evidovanych poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nudzi. V Il. polroku 2007 doslo
k poklesu poctu poberatelov v dosledku zmeny v prijmovych pomeroch déchodcov — po
zvyseni dochodkov od 1.7.2007 a zvysSeniu poctu poberatelov, ktori sa zamestnali.

V roku 2007 bol zaznamenany mierny pokles poctu poberatel'ov rodin v hmotnej nudzi,
kde zamestnanim sa aspon jedného rodi¢a doslo k zvySeniu prijmu do rodiny a nasledne k
zaniku hmotnej nudze.

Aktiva¢ny prispevok - bol aj vroku 2007 vhodnym nastrojom motivacie ob¢ana
v hmotnej nudzi, aby si aktivne riesil svoju socialnu situaciu, hl'adal uplatnenie na trhu préce,
zvySoval kvalifikaciu a zru¢nosti. V porovnani roku 2007 s rokom 2006 sme zaznamenali
mierny pokles v nadvdznosti na vys$si pocet moznosti zamestnania sa z radov poberatel'ov
davky a prispevkov v hmotnej nl0dzi azniZzenia poctu evidovanych uchadzacov
0 zamestnanie. Pokles aktiva¢nych prispevkov bol spdsobeny aj v dosledku zvySenych kritérii
miest a obci na vyber vhodnych uchadzacov o zamestnanie pre vykon menSich obecnych
sluzieb. Zaroven bolo vroku 2007 uzavretych menej dohdd na mensie obecné sluzby
S obcami regionu.

V porovnani s rokom 2006 sme v roku 2007 zaznamenali takmer viac ako 200% narast
podtu poberatelov, ktori spiiali narok na ochranny prispevok. Jedna sa o poberatel'ov, ktori
dovfsili dochodkovy vek avzhladom na ich prijem splnili podmienky ndroku na davku
a prispevky v hmotnej nudzi a poskytovanie ochranného prispevku. Podstatne sa v roku 2007
zvysil pocet poberatelov ochranného prispevku u obcanov, ktorych docasnd pracovna
neschopnost’ trvala nepretrzite viac ako 30 dni.

Tabul’ka €. 9

Vyvoj poctu poberatel’ ov aktivacného prispevku a ochranného prispevku

Pocet poberatelov aktivaéného Pocet poberatel’ov ochranného
prispevku prispevku
JANUAR 168 947
FEBRUAR 220 938
MAREC 231 942
APRIL 233 942
MAJ 270 938
JUN 269 938
JUL 194 938
AUGUST 214 925
SEPTEMBER 166 927
OKTOBER 167 929
NOVEMBER 185 932
DECEMBER 178 884

V porovnani s rokom 2006 sme v roku 2007 zaznamenali narast poc¢tu poberatelov
v dosledku zmeny vySky prispevku na byvanie legislativnou upravou a zvySenia poctu
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poberatel'ov, ktori splnili podmienky priznania prispevku na byvanie v zmysle novely zdkona
0 hmotnej nudzi, kde sa pri posudzovani naroku pri déchodcoch neskimaju podmienky
naroku. Narast bol sposobeny aj moznostou uplatnenia si naroku na prispevok na byvanie
U obc¢anov s celorocnym pobytom v zariadeniach socialnych sluzieb.

Poskytovanie dotacii pre deti v hmotnej nudzi.

Poskytovanie dotacii ma klesajucu tendenciu. Napriek tomu, ze v roku 2007 je
zaznamenany pokles v pocte deti v HN, nie je dovodom, ze by poskytovanie dotacii nebolo
prinosom pre rodiny s detmi v HN, Ze by nemotivovali k zlepSeniu vysledkov v Skolskej
dochadzke, ¢i nepodporovali zdravy vyvoj dietata. Skuto¢nostou ostava, ze z celkového
narastu poc¢tu poberatelov DvVHN je zvySeny ubytok poctu rodin s detmi v HN, na ktoré sa
v roku 2006 poskytovali dotécie.

Vyvoj poctu poberatelov a Cerpanie financnych prostriedkov poskytnutych vo forme
dotécii na stravu v roku 2007

Dotéaciu na stravu mozno poskytnit’ na financovanie stravy pre dieta v predskolskom
zariadeni, zékladnej Skole, a v Specialnej zakladnej skole.

Tabul’ka ¢.10

Pocet deti v hmotnej nudzi, ktorym bola poskytnuta dotdcia na stravu v roku 2007

Pocet deti Pocet deti poberajucich Pocet deti poberajucich
poberajicich dotaciu na stravu z rodin dotaciu na stravu z rodin
doticiu na stravu poberatelov pomoci v hmotnej | majucich prijem do Zivotného
spolu nudzi minima
JANUAR 193 160 33
FEBRUAR 187 164 23
MAREC 193 160 33
APRIL 196 160 36
MAJ 202 164 38
JUN 208 170 38
JUL 33 25 8
AUGUST 24 17 7
SEPTEMBER 126 113 13
OKTOBER 132 114 18
NOVEMBER 141 122 19
DECEMBER 142 123 19

Oproti r. 2006 sme v roku 2007 zaznamenali nizsi pocet poberatel'ov dotécii na stravu,
v désledku poklesu rodin v hmotnej nidzi, napriek tomu, ze celkovy pocet poberatel'ov davky
a prispevkov v hmotnej nudzi vzréstol, ale iba kategoria jednotlivec. Dovodom poskytovania
dotacii na stravu pre deti rodin v HN je aj znizenie nezamestnanosti v regione Ilava, ¢im sa
zvysil prijem do rodin nad hranicu zivotného minima.
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Tabul’ka ¢.11

Pocet deti v hmotnej nudzi, ktorym bola poskytnuta dotdicia na motivacny prispevok
v roku 2007

Pocet.(!efl Pocet deti poberajucich doticiu POcef (.ietl pober.a Jue 1c,h
poberajucich S , dotaciu na motivacny
doticiu na na motivaény prispevok z md".l prispevok z rodin
motivaény poberatel’ov pomoci v hmotnej maidcich priiem do
. Y nudzi Jajueicl prijen
prispevok spolu Zivotného minima
JANUAR 107 84 23
FEBRUAR 75 52 23
MAREC 73 50 23
APRIL 75 53 22
MAJ 82 59 23
JUN 84 59 25
JUL 0 0 0
AUGUST 0 0 0
SEPTEMBER 61 51 10
OKTOBER 62 52 10
NOVEMBER 63 53 10
DECEMBER 63 53 10

Oproti r. 2006 sme vr. 2007 zaznamenali zniZenie poc¢tu poberatelov v dbsledku
poklesu deti z rodin v hmotnej ntidzi, resp. deti obcanov, ktorych prijem nedosahuje hranicu
zivotného minima s prihliadnutim na vysledky ich polro¢ného Skolského prospechu. Deti, na
ktoré sa poskytoval motivaény prispevok v januari 2007, kde sa vychadzalo z priemeru
znamok za predchadzajuci Skolsky rok bol porovnatelny s rokom 2006, avSak od mesiaca
februara 2007 sa vychadzalo z I. Skolského polroka 2007 sme zaznamenali prudky pokles
deti, na ktoré sa poskytoval motivacny prispevok, lebo tieto deti mali zhorSenie nielen
celkového prospechu viac ako o 2 stupne, ale aj zhorSenie znamok zo spravania.

Tabul’ka ¢.12

Pocet deti v hmotnej nudzi, ktorym bola poskytnuta doticia na Skolské potreby
v roku 2007.

Pocet deti
poberajicich
dotaciu na Skolské
potreby spolu

Pocet deti poberajucich
dotaciu na Skolské potreby
z rodin poberatel’ov pomoci
vV hmotnej nudzi

Pocet deti poberajucich
dotaciu na Skolské potreby
Z rodin majucich prijem
do Zivotného minima

l. polrok

170

142

28

1. polrok

121

105

16

Oproti r. 2006 sme v r. 2007 zaznamenali znizenie poctu poberatelov z rovnakych
dovodov ako st uvedené u dotacie na stravu.
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Tabul’ka ¢. 13.

Prehlad vyplatenych financnych prostriedkov.

Vyplatens suma Vyplatena suma pre d,et‘l y/ rf)dln v hmotnej nudzi Vyplatena
. na dotaciu [tis. SK] suma na
na davku ,
N nahradno
V hmotnej nudzi .
a prispevky R « . .
K davke [tis. SK] na n}otlvacny na Skolské vyZivnom
na stravu prispevok potreby [tis. SK]
JANUAR 3610 102 36 0 70
FEBRUAR 3381 70 27 85 64
MAREC 3376 86 27 0 61
APRIL 3321 79 28 0 65
MAJ 3207 97 28 0 92
JUN 3111 80 30 0 57
JUL 3040 6 31 0 96
AUGUST 2709 7 0 0 108
SEPTEMBER 2578 45 0 40 62
OKTOBER 2741 59 23 0 59
NOVEMBER 2676 60 23 0 73
DECEMBER 2611 45 23 0 55
SPOLU 36361 736 226 125 862

V porovnani s rokom 2006 bol vroku 2007 v okrese Ilava zaznamenany narast
vyplatenych finan¢nych prostriedkov ako aj nérast poctu poberatel'ov. Tato skutocnost’ bola
zapri€inena legislativnymi zmenami vo vyske narokov na davku a prispevky v hmotnej nudzi.
Uvedeny pocet poberatelov v 1.polroku 2007 bol dosledkom pretrvavajuceho zvysSeného
poctu poberatelov eSte z roku 2006. Od jula 2007 bola zaznamenana klesajica tendencia
poberatel'ov davky a prispevkov v hmotnej ntdzi, a to v dosledku prehodnotenia naroku na
davku a prispevky u poberatel'ov dochodkov, ktorym boli déchodky zvysené od 1.7.2007. Od
mesiaca oktobra 2007 doslo opidtovne k tbytku poberatel'ov davky a prispevkov v hmotnej
nudzi v désledku kontroly zamestnanosti u poberatel'ov davky a prispevkov prostrednictvom
databazy Socialnej poistovne Bratislava. Davka a prispevky v hmotnej nudzi boli zastavené
u tych poberatel’ov, u ktorych bolo zistené, ze pracovali, nesplnili si ohlasovaciu povinnost’
aneopravnene im bola poskytovanid davka a prispevky v hmotnej ntdzi. Dovody ubytku
poberatel'ov st analogické s dovodmi, pre ktoré poklesol pocet poberatelov DvHN a PkD
Vv okrese Trencin.

Oblast’ poskytovania nahradného vyZivného.

Od 1.1.2005 vstapil do platnosti zakon ¢. 452/2004 Z.z. o ndhradnom vyZzivnom v zneni
neskorsich predpisov, ktory upravuje pravne vztahy pri poskytovani ndhradného vyZzivného,
konanie 0 nahradnom vyzivnom a konanie o uplatneni nahrady za poskytnuté nahradné
vyzivné. Hlavnym cielom poskytovania ndhradného vyzivného podl'a zakona ¢. 452/2004
Z.z. 0 nahradnom vyzivnom v zneni neskorSich predpisov je pomoc detom, ked’ v dosledku
neplnenia vyzivovacej povinnosti zo strany povinného rodi¢a (rodi€ov) je ohrozeny ich
zdravy vyvin. Z uvedeného vyplyva, ze tento zakon upravuje pravne vztahy pri poskytovani
nadhradného vyZzivného pre dieta, pricom ndhradné vyzivné je suma poskytnutd Staitom na
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zabezpecenie vyzivy nezaopatrené¢ho dietat’a (opravnenej osoby) v pripade, ak si vyZivovaciu
povinnost’ neplni povinna osoba, ktorou sa rozumie rodi¢ dietata alebo ina fyzickd osoba,
ktorej bola pravoplatnym rozhodnutim sudu alebo sudom schvélenou dohodou ulozena
povinnost’ platit’ vyzivné dietat'u. Informacia o vyvoji poberatel'ov ndhradného vyzivného je
uvedena v tab. ¢. 14.

Tabul’ka ¢.14

Vyvoj pocétu poberatel’ov nahradného vyZivného.

Pocet poberatel’ov nahradného Pocet deti, na ktoré bolo nahradné
vyZivného vyZivné priznané a vyplicané
JANUAR 54 78
FEBRUAR 54 79
MAREC 53 78
APRIL 53 78
MAJ 54 77
JUN 54 78
JUL 53 78
AUGUST 55 81
SEPTEMBER 51 73
OKTOBER 45 68
NOVEMBER 45 68
DECEMBER 45 68

V roku 2007 tirad PSVR Trencin prostrednictvom oddelenia a nasledne referatu pomoci
vV hmotnej nidzi na pracoviskdch v Dubnici nad Vdhom a Ilave podl'a zdkona o ndhradnom
vyzivnom rozhodol celkovo v 175 pripadoch (spolu pocet rozhodnuti vydanych v konani
0 ndhradnom vyZzivnom a vydanych v konani o uplatneni ndhrady za poskytnuté nahradné
vyzivné), ¢o predstavuje pokles v porovnani s rokom 2006 026,05 percenta vydanych
rozhodnuti. V tejto oblasti je situdcia pomerne stabilna. V sledovanom obdobi sa nepreukazal
narast Ziadosti o poskytnutie nahradného vyzivného.
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Tabul’ka ¢. 15

Prehlad vyplatenych financnych prostriedkov.

Vyplatena suma na
davku v hmotnej

Vyplatena suma pre deti z rodin v hmotnej
nudzi na dotaciu [tis. Sk]

Vyplatena suma

nudzi a prispevky n a « « . nva néhrad.n om
k davke [tis. SK] m()’tlvacny na Skolské vyZivnom [tis. SK]
nastravu | prispevok potreby
JANUAR 3610 70 39 0 120
FEBRUAR 3381 87 27 85 132
MAREC 3376 93 28 0 112
APRIL 3321 79 28 0 121
MAJ 3207 95 31 0 85
JUN 3111 80 32 0 98
JUL 3040 6 0 0 78
AUGUST 2709 6 0 0 123
SEPTEMBER 2578 46 23 61 126
OKTOBER 2741 60 23 0 134
NOVEMBER 2676 61 24 0 105
DECEMBER 2611 46 24 0 90
SPOLU 36361 729 279 146 1324

b) Ocakavané tendencie v oblasti pomoci v hmotnej nidzi

V roku 2008 neoCakavame narast ob¢anov odkazanych na pomoc v hmotnej ato
v dosledku zniZenia nezamestnanosti, zvySenia poctu pracovnych ponuk, migraciou za

pracou.

Ocakava sa mierny pokles poctu poberatelov davok a prispevkov v hmotnej nadzi
V suvislosti s vytvorenim novych pracovnych miest v regidne firmami so zahrani¢nou
ucast'ou, zvySenym poctom poberatelov odchodom za pracou do zahranicia. Tento poznatok
bol zaznamenany aj v priebehu roku 2006. Pokles poétu poberatelov moze byt v miernej
forme ovplyvneny aj migraciou obyvatel'stva za pracou do inych regionov Slovenska.
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Statne socidlne davky

Do posobnosti tradu v okrese Ilava patri detaSované pracovisko Dubnica nad Vahom
a Ilava, kde agendu Statnych déavok zabezpecuje 7 zamestnancov.

Rok 2006 Rok 2007
Stitna socidlna divka Pr[i)f)llr)l:ll::ill’)(?f “ Vyplatena Pr[i)‘::l[)l:ll::ill’?vé “ Vyplatena
mesacéne suma [tis. Sk] mesaéne suma [tis. SK]

Pridavok na dieta 8 615 92 862 8 401 88 627
Rodicovsky prispevok 1278 66 102 1309 70 442
Prispevok pri narodeni dietat’a 43 2 364 41 2 268
Prispevky nahradnej

starostlivosti 66 2214 61 2618
Prispevok na pohreb 46 1295 44 1246
S$SD spolu: 10 048 164 837 9 856 165 201

Pocet poberatel'ov Statnych socialnych davok v roku 2007 zaznamenal mierny pokles
oproti poberatel'om Statnych ddvok v roku 2006. Tento pokles poberatel'ov je sposobeny tym,
ze mladsie ro¢niky ob¢anov v produktivnom veku migruju za pracou v ramci krajin eurdpske;j
unie, a tak vyplatu rodinnych davok realizuju krajiny vykonu zamestnania.

V roku 2007 v legislativnej oblasti doSlo k zmenam a Gpravam takmer vSetkych
zékonov tykajlcich sa Statnych socialnych davok. K septembru 2007 sa okrem pridavku na
deti zvysili sumy vsSetkych poskytovanych davok. Od 1.1.2007 je poskytovana nova Statna
socialna davka — priplatok k prispevku pri narodeni dietat’a. Je urena pre Zeny ktorym sa
narodilo prvé dieta, ktoré sa dozilo aspon 28 dni. Vyska tohto prispevku v pripade splnenia
ostatnych podmienok naroku je 11.000,- Sk aod 1.2.2008 vo vyske 20.440,- Sk, ¢o je
najvyssia suma prispevku pri narodeni zo vSetkych krajin tnie.

Posudkové oddelenie

1. Struktira poctu vydanych posudkov na ucely peiiainych prispevkov na
kompenzdciu socidalnych dosledkov:

V roku 2007 bolo vydanych 530 posudkov, z toho:

A. Delenie podl’a dévodu postdenia:
e 494 posudkov na zaklade novych ziadosti o pefiazny prispevok na kompenzéciu,

e 36 posudkov na zéklade kontrolnej lekarskej prehliadky stanovenej lekarom pri
predchadzajiicom posudeni.

B. Delenie podPa vysledku posidenia:

e 490 posudkov s mierou funk¢nej poruchy 50% a viac s navrhom foriem
kompenzacie,

e 40 posudkov s mierou funkénej poruchy menej ako 50%.
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2. Pocet TZP, ktorym bol v posudku navrhnuty peiiainy prispevok na kompenziciu
zvySenych vydavkov na diétne stravovanie, v ¢leneni 7 dovodu ochorenia

Priloha ¢. 13 k zakonu €. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci v zneni neskorsich predpisov
rozoznava tri skupiny chorob na ucely poskytovania peniazného prispevku na kompenzaciu
zvySenych vydavkov na diétne stravovanie.

V roku 2007 bol peniazny prispevok na diétne stravovanie navrhnuty
e 13 ob¢anom na zéklade ochorenia v I. skupine,
e 94 ob¢anom na zaklade ochorenia v Il. skupine,
e 11 ob¢anom na zaklade ochorenia v I1l. skupine.
3. Pocet vydanych preukazov obcana (s tazkym zdravotnym postihnutim, s ’azkym
zdravotnym postihnutim so sprievodcom, s taZkym zdravotnym postihnutim, ktoré boli

vydané cudzincom, osobam bez Statnej prisluSnosti, azylantom, odidencom, zahrani¢nym
Slovikom)

V roku 2007 bolo vydanych:
e 190 preukazov obcana s tazkym zdravotnym postihnutim
e 205 preukazov obcana s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom.
Cudzincom, osobam bez Statnej prislusnosti, azylantom, odidencom ani zahrani¢nym
Slovakom preukaz ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim nebol vydany.
4. Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
e do 6 rokov veku 26 deti
e 15— 18 rokov 2 deti
V roku 2007 nebolo posudené Ziadne dieta z vekovej kategoérie 6 — 15 rokov, pretoze

prispevok k pridavku na diet’a, na ucely ktorého sa posudzovanie vykonévalo, bol zruseny.

5. Struktiira poétu prejedndvanych pripadov posudzovania zdravotnej spésobilosti
UoZ (moZnosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhl’adom na zdravotny stav, moznosti
ticasti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej ¢innosti vzhl’adom na
zdravotny stav, opodstatnenosti zdravotnych dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo
vykondvania samostatnej zdrobkovej Cinnosti zo zdravotnych dovodov, na ktori bol
poskytnuty prispevok.

V roku 2007 bolo prejednavanych:

e & pripadov posudzovania zdravotnej sposobilosti UoZ na icely moznosti zaradenia
do vhodného zamestnania vzh'adom na zdravotny stav

e nebol prejednavany ziadny pripad posudzovania zdravotnej sposobilosti UoZ na
ucely moznosti uCasti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na
aktivacnej ¢innosti vzhl'adom na zdravotny stav

e Ziadny pripad opodstatnenosti zdravotnych dévodov na skoncenie prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na
ktort bol poskytnuty prispevok
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6. Pocet posudkov vydanych odbornym konziliom posudkovych lekdrov

V roku 2007 odborné konzilium posudkovych lekarov vydalo 1 posudok.

7. Regiondlne mozZnosti zabezpecCovania prepravnej a opatrovatel’skej sluzby
obéanom.

Prepravna sluzba v okrese Ilava nie je prevadzkovana.

Opatrovatel'ska sluzba presla plne do pdsobnosti samospravy a 0jej poskytovani
rozhodujui mestské a obecné urady.

Poskytovatelia opatrovatel’skej sluzby

Charitativne — socialne centrum Ilava poskytuje opatrovatel'skll sluzbu formou denného

pobytu.

Penazné prispevky na kompenzacie.

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trenéin vykonava svoju pdsobnost’ aj na Gizemi
okresu llava. V zaujme najviac priblizit vykon S$tatnej spravy v oblasti kompenzacii
socialnych dosledkov t'azkého zdravotného postihnutia k ob¢anovi, st na tizemi okresu Ilava
vytvorené dve detaSované pracoviskd - v mestach Ilava a Dubnica nad Véhom. Tieto maja
vymedzenu miestnu prislusnost’ pre mesta a obce, podl'a trvalého bydliska ucastnika konania.

Cinnost zabezpeluje referat petiaznych prispevkov na kompenzacie socialnych
dosledkov TZP prostrednictvom 5 zamestnancov, ktori okrem poskytovania socialneho
poradenstva a rozhodovacej Cinnosti, vykonavaji aj terénnu socidlnu pradcu zamerani na
zistenia kvality poskytovanej starostlivosti pri celodennom, osobnom a riadnom opatrovani,
na vyuzivanie pomodcok, na ktoré bol poskytnuty penazny prispevok ana odhalovanie
zneuzivania socialneho systému.

Struktara pefiaznych prispevkov na kompenzaciu a pefiazného prispevku za opatrovanie
za v roku 2007:

Rok 2006 Rok 2007
Druh peiazZného prispevku Pocet Vyplatena suma Pocet Vyplatena
poberatel’ov v tis. Sk poberatelov | suma v tis. Sk

Osobna asistencia 27 2 556 32 2671
Zaobstaranie pomocky 55 1582 63 2 505
Oprava pomdcky 21 183 10 28

Kiipa osobného motor. vozidla 7 1450 12 2131
Uprava bytu, rod. domu alebo garaze 20 1061 23 1209
PP na prepravu 3 73 3 77

PP na diétne stravovanie 574 3701 594 3952
PP na hygienu 781 4 840 782 4 846
PP na prevadzku. OMV 279 3087 279 3050
PP na psa 2 29 2 29

PP na kompenzaciu spolu: 1770 18 562 1800 20 498
Penazny prispevok za opatrovanie 341 18 395 338 17 475
Celkom vyplatené: 2111 36 957 2138 37973
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Z uvedeného prehladu vyplyva, ze v roku 2007 sme zaznamenali mierny narast poc¢tu
poberatelov penaznych prispevkov na kompenzacie, ale mierny pokles poctu poberatelov
penazného prispevku za opatrovanie. Celkom vSak pocet poberatelov vzréastol oproti roku
2006.

Narast poctu poberatelov petiazného prispevku na osobnu asistenciu oproti roku 2006
mal za nasledok vysSie finanéné vydavky. Podstatny narast poctu poberatelov penazného
prispevku na zaobstaranie pomdcky, resp. na upravu pomoOcky sa prejavilo narastom
finan¢nych nékladov o 923 tis. Sk oproti roku 2006. Pri pefiaznom prispevku na opravu
pomocky bol zaznamenany pokles pripadov a aj znizenie vydavkov na dany ucel.

Na ktpu osobného motorového vozidla sa vydavky zvysili o 681 tis. Sk oproti roku
2006, nakol’ko sa zvysil pocet pripadov zo 7 na 12. Tento stav bol vplyvom opakovanych
ziadosti o penazny prispevok na kiapu osobného motorového vozidla, lebo motorové vozidla,
na ktoré bol poskytnuty predchddzajuci penazny prispevok, boli pouzivané dlhsie ako 7 rokov
atechnicky boli opotrebované, znacne poruchové, ¢o ovplyviiovalo bezpecnost’
prepravovanych ob&anov, pripadne uz parametre nevyhovovali potrebam ob¢ana s TZP.

Pri pettaznom prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich s diétnym
stravovanim bol zaznamenany zvySeny pocet poberatelov a umerne k poctu sa zvysili aj
financné vydavky. Pocet poberatelov peniazného prispevku na kompenziciu zvysSenych
vydavkov suvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim $atstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia a penazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov na prevadzku
osobné¢ho motorového vozidla je priblizne na rovnakej Grovni. Vydavky na dany ucel sa
zésadne nezmenili.

Pri poskytovani peniazného prispevku za opatrovanie bol zaznamenany mierny pokles
podtu poberatel'ov z dovodu prirodzeného ubytku ob&anov s TZP, ktori boli odkazani na tito
formu kompenzacie. Niz§i pocet poberatel'ov penazného prispevku za opatrovanie a platna
legislativa mali za nasledok zniZenie vydavkov na poskytnutie penazného prispevku za
opatrovanie v porovnani s rokom 2006. Momentalna vySka peniazného prispevku nepokryva
potreby fyzickych osob, ktoré boli okolnostami donttené ukoncit zamestnanie
a zabezpetovat’ celodenné, osobné a riadne opatrovanie obéanom s TZP.

Ocakavané tendencie v oblasti penaznych prispevkov na kompenzaciu:

Zakon o socialnej pomoci €. 195/1998 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, ktory je
ucinny od 01. 01. 1999 bol vela krat novelizovany. Oc¢akava sa na rieSenie socidlnej nidze
ob&anov s TZP nova legislativna norma, ktora bude vychadzat z aktualneho stavu a vyvoja
civilizaénych ochoreni, bude vo vyssej miere kompenzovat’ socialne dosledky obéanov s TZP
a fyzickych o0so6b. Vyhladovo predpokladdme zvySenie poctu poberatelov penaznych
prispevkov na kompenzacie.
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SWOT — ANALYZA SOCIALNEJ OBLASTI

Silné stranky

Slabé stranky

nizka miera nezamestnanosti

Nestabilna socidlna situdcia obyvatelstva
Z dévodu nizkych prijmovych moznosti na trhu
prace

dostupnost’ uradu - bezbariérovy pristup

nedostatocna bytova infrastruktura,
nezodpovedajiica uroven socialnych davok

Nedostatocna kapacita zariadeni socialnych
sluzieb

moznost’ cezhrani¢nej spoluprace

administrativna narocnost pri vykone cinnosti

rozvinutd siet’ socialnych zariadeni a sluzieb

migrdcia za pracou

pracovnici ovladaji konkrétnu problematiku v celej Sirke
danej oblasti s moznost'ou poskytnutia komplexného
poradenstva ob&anom

Chybajuci ¢asovy priestor na psychicku hygienu
a formy relaxacnych pobytov pre zamestnancov

dostatok kvalifikovanych pracovnikov, ktori si priebezne
prehlbuji vedomosti d’al§im vzdelanim

chybajuce prepojenie informacnych sieti
Vv ramci UPSVaR ako aj s inymi instituciami,
najmd so socidlnou poistoviiou

Zvysujuci sa podiel vysokoskolsky vzdelanych obanov
V produktivnom veku

Ohrozenia

Prilezitosti

nedostatocny Casovy priestor na vykon agendy

vytvorenie priestoru na zvysenie kvality
socidlneho poradenstva a rozhodovacej ¢innosti

prehlbovanie socialnej nerovnovahy a nestability

zvySovanie odbornej kvalifikacie pracovnikov

formou vzdelavania v odbornej oblasti

Legislativne medzery v zakonoch

skvalitnenie sucinnosti s miestnou samospravou
a inymi organizdciami

pretrvavanie zlej socialnej infrastruktiry

socialna inklizia

chybajiice prepojenie informaénych sieti v ramci UPSV a R
ako aj s inymi institiciami

zneuzivanie socidlneho systému

chybajuce zariadenia na riesenie krizovych situdcii obcanov
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