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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY TRENCIN.

Do posobnosti Uradu prace socialnych veci arodiny v Trenéine
patria, v zmysle zdkona ¢. 453/2003 Z.z. Narodnej rady Slovenskej
republiky o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti, izemné obvody okresov Trencin a llava.



OKRES TRENCIN

1. ANALYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI ROZVOJA
REGIONU

Geografické charakteristika:
Rozloha: 674,82 km 2

Pocet obci a miest: 37, z toho 3 mesta /Trencin, Tren¢ianske Teplice, NemSova/

Okres TrenCin lezi na rozhrani Trencianskej a Ilavskej kotliny. Zo severozdpadu ho
obklopuje pohorie Biele Karpaty, z vychodu Strazovské vrchy, z juhu Inovecké pohorie. Povrch
uzemia je znacne Clenity. Pohoria maju prevazne charakter hornatin, z ktorych vystupuju chrbty,
hrebene a tvrdoSe z odolnejsich hornin. Na mieste menej odolnych hornin vznikli er6zne doliny a
kotliny. Rie¢ne toky sprevadzaju pasy rovinatych niv. Uzemie prechadza s narastajiicou
nadmorskou vyskou do mierne teplej a chladnej klimatickej oblasti. Najvys$siu nadmorska vysku
dosahuje Inovec (1042,2 m). Cast’ regiénu odvodiuje Vah, do ktorého sa z pravej strany vlieva
Biela Voda, Vlara a Drietomica. Uzemie okresu sa nachadza v miernom klimatickom pasme.

Trencin sa nachadza 120 km severne od hlavného mesta Bratislavy. Susedné okresy: Ilava,
Prievidza, Banovce n/B, Nové Mesto n/Vahom, dlha severozapadna hranica je sti¢asne hranicou s
Ceskou republikou. Vyznamnym faktorom Trendianskeho regionu je vyhodné geografické
umiestnenie v ramci Slovenska, uprostred hospodarsky silne rozvinutého tuzemia Bratislava —
Trnava — Trendin — Zilina, ako aj strategicka poloha v dopravnom prepojeni vychod — zapad a
sever — juh. Okresom prechadza aj vyznamny cestny koridor tvoreny z vac¢Sej Casti dialnicou
medzi Bratislavou a Tren¢inom.

Plni ulohu kultirneho, spravneho a hospodarskeho centra stredného Povazia. Mesto Trencin
je krajskym mestom, nachadzaju sa tu krajské inStitucie, je sidlom Trenc¢ianskeho samospravneho
kraja. Vel’ky potencial ma okres aj v odvetvi pol'nohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva,
dopravy, stavebnictva a cestovného ruchu. Pol'nohospodarska poda zabera dve patiny uzemia.
Lesné spolocenstva v meste mozeme zaradit' do dvoch vegetacnych stupnov. Listnaté dreviny
vyrazne prevladaju nad zastipenim drevin ihlicnatych, dominujiicou drevinou je buk. Prirodné
zdroje Trenc¢ianskeho regionu su bohaté a roznorodé¢. Nachadzaju sa tu loziska ré6znych stavebnych
materidlov - pieskovec, vapenec, Strk a tehliarsky il. Velky vyznam maji aj zdroje minerdlnych
vod, pri ktorych sa rozvinuli prosperujuce lieCebné kupele. Region ma dobré podmienky pre
rozvoj Slovensko-Ceskej cezhrani¢nej spoluprace. Jedna sa o izemie spojujice vyznamné
eurépske aglomerécie, poloha vo vyznamnom eurépskom dopravnom koridore sever-juh. Uzemim
prechédzaju vyznamné rozvojové osi socialne a kultirne.



Demografické predpoklady a obmedzenia:
Pocet obyvatel'ov: 113 341

Hustota osidlenia: 168 obyvatel'ov na 1km2

Strukttira podl'a pohlavia: 55 219 muZov, 58 122 Zien
Pocet obyvatel’ov podl’a hlavnych vekovych skupin:

z toho z toho
Vek. sk. Pocet obyvatelov muZi Zeny
0 997 519 478
1-4 3969 2013 1956
5-9 4836 2467 2369
10-14 5918 3119 2799
15-19 7856 4015 3841
20-24 8855 4569 4286
25-29 9822 4948 4874
30-34 9473 4819 4654
35-39 7710 3909 3801
40-44 7872 4038 3834
45-49 7770 3895 3875
50-54 8908 4409 4499
55-59 7981 3857 4124
60-64 5790 2651 3139
65-69 4771 2095 2676
70-74 3881 1553 2328
75-79 3417 1260 2157
80-84 2206 707 1499
85-89 994 307 687
90-94 217 52 165
95-99 81 13 68
100+ 17 4 13
Celkom 113341 55219 58122

Zdroj:www.statics.sk k 31.12.2007

Demograficky vyvoj je charakterizovany nadpriemernym podielom obyvatel'stva
Vv predproduktivnom a produktivnom veku s pomerne priaznivou vekovou Struktirou na vacsine
uzemia, s rastom priemernej strednej dlzky Zivota.

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo okresu Trencin

Muzi 31142
Zeny 26 479
SPOLU 57 621

Zdroj: UPSVaR



Je ovplyviiovany zmenami ekonomickych a socidlnych podmienok v spolocnosti a je
charakterizovany spomal’ovanim procesu reprodukcie obyvatel'stva a prebiecha proces starnutia
obyvatel'stva. Podla poslednej Statistiky okres Trencin pribudlo 1000 zivonarodenych deti,
zomrelo 1114 0s6b a pristahovalo sa 404 0sob. Za posledny rok narastol pocet obyvatel'ov okresu
0 290 os6b. Priemerny vek v trencianskom okrese 39,56 a index starnutia, ktorym sa vyjadruje
pocet 0s6b v poproduktivnom veku pripadajuci na 100 oso6b v predproduktivnom veku za rok 2007
je 162,2 o znamena, ze klesa podiel detskej (predproduktivnej) zlozky obyvatel'stva a zvysuje sa
podiel poproduktivnej zlozky. (Poznamka — podl'a metodiky SU SR sa do poproduktivneho veku
zaratavaju muzi vo veku 60 a viac a Zeny 55 a viac, podl'a metodiky EU st to vietky osoby vo
veku 65 a viac.)

Obyvatel’stvo podl’a ndarodnostnej Struktury v okrese:

Narodnost’ Pocet obyvatelov

slovenska 113341
mad’arska 185
réomska 68
Ceska, moravska, sliezska 2134
rusinska 30
ukrajinska 40
nemecka 446
pol'ska 50
ruska 25
ind a neudana 1551

Zdroj:www.statics.sk k 31.12.2007

Ekonomicky potencial regionu a jeho absorpéna schopnost’

Region je charakterizovany vysokym stupniom diverzifikdcie priemyselnej vyroby, silnou
tradiciou priemyselnej vyroby, remesiel a podnikania. S tym tzko suvisi existencia profesnych
organizacii /komory/, existencia prirodzenych ekonomickych a obchodnych centier a centier
sluzieb v regione. Okres Tren¢in so svojimi detaSovanymi pracoviskami je regionom, kde je
dlhodobo nizka miera nezamestnanosti. Region vzhl'adom na jeho ekonomicku Struktaru patri
medzi regiony s priemyselno-pol'nohospodarskym charakterom, s dominantnym postavenim
priemyslu. Je tiez mimoriadne aktivny v oblasti podnikania malych a strednych firiem.

Rozdelenie podla ekonomickych &innosti v okrese Trencin k 31.12.2007

OKEC podniky Zivnostnici
Spolu 2654 8434
Pol'nohospodarstvo, rybolov 108 242
Priemysel spolu 370 1589
z toho priemyselna vyroba 361 1588
stavebnictvo 181 1609




Obchod, hotely a restauracie 1089 2721

Hotely a restauracie 94 356
Doprava, skladovanie, posty a 98 277
telekomunikacie
Finanéné sprostredkovanie 6 49

Nehnutel'nosti, prendjom a obchodné 585 1130

¢innosti

Skolstvo 24 70
Zdravotnictvo, socialna pomoc 60 13

ostatné 39 378

Zdroj: www.statistics.sk
Evidencny poclet zamestnancov podla klasifikdcie
Klasifikicia zamestnania celkom muZi Zeny

Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 1484 1004 480
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 3024 1358 1666
Technicki, zdravotnicki a pedagogicki zamestnanci a

zamestnanci v pribuznych odboroch 5698 1915 3783
Nizs§i administrativni zamestnanci 2145 529 1616
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 5495 2150 3345
Kvalifikovani zamestnanci v pol'nohospodarstve, lesnictve

a v pribuznych odboroch (okr. obsl. stroj. a zariad.) 382 211 171
Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia,

opravari (okrem obsluhy strojov a zariadeni) 4044 2743 1301
Obsluha strojov a zariadeni 6678 3726 2952
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 2250 909 1341
Prislusnici armady (profesionalni vojaci) 0 0 0
Spolu 31200 14545 16655

Zdroj: www.statistics.sk

Podniky podl’a pocétu zamestnancov k 31.12.2007

Pocet Pocet podnikov
zamestnancov
0-19 2416
20-49 82
50 - 249 71
250 a viac 20
nezistené 65

Zdroj: www.statistics.sk
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Podniky podl’a vybranych druhov vlastnictva

Stikromny o z toho
y z toho zahranicné

Podniky spolu sektor medzindrodné

Okres Trencin 2654 2643 361 211

Zdroj: www.statistics.sk

Pravnické osoby podl’a vybranych pravnych foriem

PodPa vybranych

. : Pocet
pravnych noriem

Prévnické osoby spolu 3810

Obchodné spolocnosti 2458

Druzstva 36

Statne podniky 0

Rozpoctové organizacie | 123

Prispevkové organizacie | 17

Ostatné organizdcie 1176

Zdroj: www.statistics.sk

Priemyselna vyroba
Je zastlipend najma:
e strojarskym priemyslom
e elektrotechnickym priemyslom
e sklarskym priemyslom
e odevnym a textilnym priemyslom
e kozuSnickym priemyslom
e potravinarskym priemyslom
e drevospracujucim priemyslom

e vyrobou stavebnych hmot

Najvicsi zamestnavatelia:

vv 7

Zoznam najvacsich zamestndvatel’ov nad 100 zamestnancov

Nazov spoloc¢nosti Sidlo
ACCORD, a.s. Trencin
Araver, a.s. Trencin
B.T. Transport s.r.o. Trencin
CEMMAC a.s. Horné Srnie
COQP Jednota Trencin, spotrebné druzstvo Trencin
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DALITRANS,s.r. 0. Velké Bierovce
EUROPIN, s.r.0. Trencianske Stankovce
GLEISTEIN SLOVAKIA, s.r. 0. Trencin

Johnson Controls Trenéin, s.r.o. Trencin
KERAMING, a.s. Trencin
KONSTRUKTA - Defence, akciova spoloénost’ Trencin
KONSTRUKTA - Industry, akciova spoloénost’ Trencin

Kupele Trencianske Teplice, a.s. Trencianske Teplice
Leoni Autokabel Slowakia, spol. s r.o. Trendin

Letecké opravovne Trencin , a.s. Trencin

Lidl Slovenska republika, v.o.s. Nemsova

Marius Pedersen, a.s. Trencin

MAROS spol. s . 0. Trencin

NAZA, spol.sr.o. Trencin

NDF spol. sr. 0. Trencianska Tepla
OLD HEROLD, s.r. 0. Trencin
Pol'nohospodarske druzstvo Vlara Nemsova Nemsova
Povazsky cukor a.s. Trencianska Tepla
RKS Trencin, s.r.o. Trencin
Slovenska autobusova doprava Trenéin, a.s. Trencin
SPECTRUM, a. s. Trencin
STAVOKOV, spol. sr.o. Trencin

TIMM SLOVAKIA, s.r.0. Trencin
Trenc¢ianska vodohospodarska spolo¢nost, a.s. Trencin

TRENS, a.s. Trencin
VETROPACK NEMSOVA, s.r.0. Nemsova

VIREM, spol. sr.0. Trencin

VLASIM s. r. 0. Trencin

VOD - EKO a.s.Trencin Trencin

ZDROJ - VOPO, s.r.0. Trencin

ZEOTOP sr.o. Trencin

Zdroj: www.statistics.sk

Z prehladu zamestnavatel'skych subjektov je zrejmé, Ze vregidbne ma prevahu
elektrotechnicky a strojarsky priemysel.

PoP’nohospodarstvo

Z hladiska pol'nohospodarskej vyroby ma kraj rézne pestovatel'ské podmienky. Rastlinna
vyroba v teplejSich, nizSie poloZzenych cCastiach kraja produkuje najmé zrniny, obilniny, cukrova
repu a viacrocné krmoviny. Vyznamné je ovocinarstvo a pestovanie chmel'u. Vo vyssich polohach
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sa pestuji prevazne zemiaky. So stupajicou nadmorskou vyskou pribudaju luky a pasienky na
ktoré nadvézuje chov hovidzieho dobytka a taktiez chov osipanych.

(z toho) Nepol'nohosp.
Rozlohav ha| Pol'nohosp. poda orna poda poda (ha) (z toho) lesna poda
67482 29044 15937 38438 30480

Zdroj: www.statistics.sk

Predpoklady a obmedzenia technickej infrastruktury.

Z dopravného hladiska st doleZité cestné a Zelezniéné trasy, ktoré ved Povazim. Uzemim
ide hlavny Zelezni¢ny tah Bratislava - Zilina - Kogice. Okolo Tren¢ina je vybudovany dialniény
obchvat. Bude sucastou dialnice D1, ktora pdjde celym Povazim. Vyznamné su aj cestné a
Z7elezniné spojenia, ktoré veda do Ceskej republiky. Poloha okresu je vyznamna aj pre Zelezni¢nt
dopravu. Je tu priame spojenie na Ceskl Zeleznicu cez Vlarsky Priasmyk-Bylnice na Brno. Trenéin
ma priame spojenie na Bratislavu, Zilinu a Kogice. Nachadza sa tu regionalna tizkorozchodna trat’
medzi zeleznicnym uzlom Trenc¢ianska Tepld a zndmymi kupel'mi Trencianske Teplice.

Na pravidelnej verejnej preprave os6b na uzemi kraja sa podielaju verejna autobusova
doprava a zelezni¢na osobna doprava.

Kedze vsak nema ziadne medzinarodné letisko, jeho vzdu$né spojenie so svetom sa
zabezpecuje z letisk susednych regionov.

Uroven sluZieb obyvatel’stvu, ob&ianska vybavenost’.

Silnou strankou regioénu je dobra obcianska vybavenost' — voda, odkanalizovanie, zdravotné
zariadenia, vybavenost’ bytového fondu a obecnych bytov. V bytovej vystavbe bolo ku koncu
roka 2008 dokonéenych 380 bytov, z ktorych prevazuji najma dvojizbové.

Uzemie Pocet v tom |
dokoncenych | jednoizbové " . . , v . . pat’ a
bytov a garsénky dvojizbové trojizbové Stvorizbové viacizbové
Trenciansky kraj 1470 97 414 400 323 236
Okres Tren¢in 380 8 144 77 95 56

Zdroj: www.statistics.sk

V ramci zdravotnej starostlivosti k dispozicii nemocnica s poliklinikou, ktora ma 20
oddeleni. Zamestnava priblizne 200 lekarov a 800 zastupcov zdravotnickeho personalu.

Skolstvo.

Na uzemi okresu je dobre rozvinuta siet predSkolskych a Skolskych zariadeni.
V trenCianskom regione Studuje v ramci systému strednych $§kol do 8 000 Studentov
a vysokosSkolské vzdelanie je poskytované viac ako 8 500 Studentom. V krajskom meste sidli
Trencianska univerzita a prva nestatna vysoké Skola na Slovensku - Vysoka Skola manazmentu.
Vzdelavanie pre seniorov realizuje Akadémia tretiecho veku

Vysoké skoly /idaje k 30.10.2008/

Fakulta VS Miesto Studia Pocet Studentov Pocet
absolventov
Trenc¢ianska univerzita Alexandra 7467 2060
Dubceka
Fakulta socialno - ekonomickych vztahov Trencin 3570 1272
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TnUAD

Fakulta  priemyselnych technologii Puchov 573 108
TnUAD

Fakulta Specialnej techniky TnUAD Trencin 623 133
Fakulta mechatroniky TnUAD Trenc¢in 1219 242
Fakulta zdravotnictva TnUAD Trencin 733 163
TnUAD - rektorat Trenc¢in 749 142
Vysoka skola manazmentu 1321 262
Fakulta manazmentu VSM (programy: Trenc¢in 1321 262
jazykovy, bakalarsky, MBA)

Stredné Skoly a odborné udilistia (idaje k 15.09.2008)

Typ Skoly Nazov $koly Adresa Mesto Pocet Studentov/
absolventov
Gymnazium L. Stira 1. méja 2 Trencin
Stkromné gymnazium Na dolinach 27 Trencin
GYM Osemroc¢.$port.gymnazium Kozu$nicka 2 Trencin 1921/355
Piarist.gymn. J.B. Palackého 4 Trenc¢in
Stkr.§portové gymnazium Sidlisko SNP 6 Trenc.Teplice
Pedagog.a soc. akadémia 1. maja 7 Trencin
Stredna zdravotn.skola J. Braneckého 4 Trencin
. Obchodna akadémia Martina Razusa 1 Trencin
SOS 1982/435
Stredna umelecka skola Stani¢na 8 Trencin
SOS sv.Rafaela Skolska 9 Nemsova
Stukromna SOS Kubranska cesta 80 Trencin
SOU letecko-opravarske Legionarska 160 Trenéin
Sou SOU strojarske Pod Sokolice 14 Trencin 1495/352
Dopravna akadémia Skolska 66 Trencin
ZSS hotel.sluz. a obch. Jilemnického 24 Trenéin
VA Spojena skola Stani¢na 4 Trenc¢in 2215/591
Spojena skola Velkomoravska 14 Trencin
. Prakticka skola internatna M.R.Stefanika 1 Trenc. Tepla
SSS — 35/7
Prakticka Skola SZSI L. Starka 12 Trencin

Zdroj:www.uips.sk

Sidelné a urbarne predpoklady a obmedzenia.

Okres Tren¢in ma 37 obci, ztoho 3 maju Statat mesta (Trencin, Trencianske Teplice
a NemsSova)

Uzemie Stav na zaciatku obdobia Stredny (priemerny) stav Stav ku koncu obdobia
spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny
Trenciansky | 599847 | 293177 | 306670 | 600048 | 293504 | 306544 | 599831 | 293555 | 306276
kraj
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okres 113051 55024 58027 113323 55219 58104 113341 55219 58122
Trencin
Trencin 56760 27229 29531 56881 27351 29530 56759 27281 29478
NemsSova 6228 3085 3143 6249 3107 3142 6276 3118 3158
Trerlléianske 4281 1992 2289 4264 1988 2276 4256 1982 2289
Teplice

Zdroj: www.statistics.sk k 30.06.2007

Najviac obyvatel'ov Zije v krajskom meste Trencin, je fungujice a dynamicky sa rozvijajice
mesto, V sucasnosti jedno z najbonitnejSich miest na Slovensku. Patri navySe medzi jedno
z najmenej zadlzenych miest, ¢o mu umoziiuje v tomto obdobi ¢erpat’ prostriedky pre jeho rozvoj.

Pocet Pocet
Obce podl’a poctu obyvatel’ov obyvatel’ov Pocet obci muzov Pocet Zien
0-199 171 1 97 74
200 - 499 1943 5 953 990
500 - 999 10249 13 5057 5192
1000 -1999 10211 7 5043 5168
2000 - 4999 27732 9 13670 14062
5000 -9999 6276 1 3118 3158
10 000 - 19 999 0 0 0 0
20000 - 49 999 0 0 0 0
50 000 - 99 999 56759 1 27281 29478
100 000+ 0 0 0 0
Zdroj: www.statistics.sk
Ostatné obce
Nazov obce Stav obyv. Nazov obce Stav obyv.
Adamovské Kochanovce 784 Neporadza 768
Bobot 719 Omsenie 1960
Dolna Poruba 837 Opatovce 397
Dolna Suca 2921 Petrova Lehota 165
Drietoma 2068 Selec 969
Dubodiel 916 Skalka nad Vahom 1100
Horna Stca 3473 Soblahov 1960
Hornany 396 Svinna 1530
Horné Srnie 2890 Stvrtok 373
Hrabovka 436 Trencianska Tepla 3919
Chocholné - Velcice 1707 Trencianska Turna 2874
Ivanovce 816 Trencianske Jastrabie 1214
Kostolna - Zariecie 668 Trencianske Mitice 733
Krivosud - Bodovka 309 Trencianske Stankovce 3078
Melcice - Lieskové 1459 Velka Hradna 648
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Mnichova Lehota 1106 Velké Bierovce 603

MoteSice 798 Zamarovce 782

Zdroj:www.obce.sk

Socialne predpoklady a obmedzenia.
Zamestnanci a priemerné mesacné mzdy v okresoch Trencianskeho regionu za rok 2007

kraj, okres Zamestnanci a priemerné mzdy Odpracované hodiny
zamestnancov
priemerny eviden¢ny pocet priemerna nominalna
zamestnancov mesaéna mzda [Sk]
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Trenciansky kraj 138 606 102,3 21104 108,7 237 656 1715
Okres Trenéin 31503 98,7 21 589 111,0 54 491 1730

Zdroj: www.statistics.sk

kraj, okres Zamestnanci a priemerné mzdy (fyzické osoby) Odpracované
priemerna hodiny
. L nominalna Zamestnancov
priemerny evidenény pocet zamestnancov .
mesacna mzda
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E:aejnc‘amky 141394 | 1022 | 1260 | 3075 496 20687 | 1088 | 237656 | 1681
Okres Tren¢in | 32 258 98,6 211 492 86 21084 | 1111 | 54491 1689

Zdroj: www.statistics.sk

V regione su dostatocne zavedené sluzby: bankové, poistovacie, leasingové, pravne,
projekéné inzinierske, vystavy a vel'trhy, reklamné, auditorské, podnikatel'ské sluzby obchodnej
komory. Trencianska regionalna komora SOPK sa zameriava na podporu prieniku slovenskych
podnikov na zahrani¢né trhy, nadvédzovanie kooperacnych vztahov aprilev priamych
zahrani¢nych investicii do trenCianskeho regionu. Na uzemi kraja je dobre rozvinutd siet’
predskolskych a Skolskych zariadeni.
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Ekologické predpoklady a obmedzenia

Do separovaného zberu su zapojené vSetky mesta a obce okresu. Na verejnu kanalizaciu je
napojeny vysoky pocet obyvatelov. Kvalita ovzduSia je v sucasnosti ovplyviiovana najma
priemyslom a dopravou. Rovnako aj na celkovom znecist'ovani ovzdusia sa vyznamne podielaji
priemyselné odvetvia ako vyroba stavebnych materidlov, sklarsky priemysel a d’alSie.(napr.
Cemmac, a.s Horné Srnie, Vetropack, a.s. NemSova, Povazsky cukrova,r a.s. Trencianska Tepla,

Letecké opravovne,a.s Trencin).

Produkcia v t na km2

Uzemie Tuhé emisie | Oxid siri¢ity | Oxid dusika | Oxid uholnaty
Slovenska republika 0,88 1,78 1,06 3,94
Zapadné Slovensko 0,64 2,87 0,87 1,39

Trenciansky kraj 1,04 8,8 1,74 2,41
Okres Trencin 0,61 0,24 1,69 4,26

Zdroj: www.statistics.sk
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SWOT ANALYZA ROZVOJA REGIONU

Silné stranky okresu Trenc¢in

Slabé stranky okresu Trencin

dostatok kvalifikovanej pracovnej sily

hromadné prepustania

rozvinuta siet’ a dostupnost’ regionalnych strednych §kol s
vysokou kvalitou v§eobecného a odborného vzdeldvania

nedostatocné  prepojenie vzdelavacieho

podnikatel'skou sférou

systéemu s

velky potencidl vysokoskolského vzdelavania v regione
zastipeny univerzitou/TnUAD/ a dal§imi vysokymi
Skolami prostrednictvom detasovanych a konzulta¢nych
stredisk

nedostatocné vyuzitie existujucich vyrobnych kapacit,
vrdtane vyskumu a vyvoja

diverzifikovand odvetvova infrastruktira s vybudovanou
energetickou sietou

nizka mobilita pracovnej sily hlavne UoZ v strednom veku

niz§ia miera nezamestnanosti v porovnani s inymi
regionmi SR

nizsia vzdelanostna Struktura UoZ v strednom veku

moznosti cezhrani¢nej spoluprace s CR

prevaha strojarskych odbornikov v evidencii prevazne so
stredoskolskym vzdelanim

dostatoéne zavedené sluzby: bankové, poistovacie,
leasingové, pravne, projekéné inzinierske, vystavy a

nedostatok VPM pre odbornikov
elektrotechnickom a textilnom priemysle

Vv strojarskom,

veltrhy, reklamné, auditorské, podnikatel'ské sluzby
obchodnej komory
velky potencial pre rozvoj cestovného ruchu a

kapelnictva

dlhodoba nezamestnanost znevyhodnenych UoZ

rozvinuta vyroba stavebnych materidlov vratane surovin a
Siroky rozsah Cinnosti stavebnych spolocnosti

utlm textilného a odevného priemyslu

nadpriemerny vyvoz priemyselnych odvetvi a to najmé to
¢lenskych krajin EU

nepriaznivy populacny vyvoj

vybudovana siet’ dialnic smer Bratislava a Zilina

vysoky podiel znevyhodnenych UoZ v evidencii — nad 50
rokov veku, zdravotne postihnutych a absolventov skol

Ohrozenia okresu Trenéin

PrileZitosti okresu Trencin

neocakdavané  hromadné  prepustania  a nezaujem
zamestnavatel'ov prijimat’ novych zamestnancov

rozvoj malého a stredného podnikania za podpory
nastrojov aktivnej politiky trhu prace

odchod existujucich zahrani¢nych investorov

wuzitie zdrojov EU na budovanie lokdlnej obcianskej a
dopravnej infrastruktury a infrastruktury
Zivotného prostredia

nepredpokladany vyvoj hospodarskej krizy a jej dopad na
ekonomiku SR

posilnenie systému celoZivotného vzdelavania a cielenej
rekvalifikdcie

nedostatok investicného kapitalu na rozvoj
konkurencieschopnosti podnikov, vratane vyskumu a
vyvoja

vyuZitie vyznamnej geografickej polohy uzemia a
vyznamnych dopravnych koridorov pre rozvoj cestovného
ruchu a kupelnictva
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2. ANALYZA TRHU PRACE

Stav a predpokladany vyvoj rozsahu a Struktiry zamestnanosti

Okres Trenc¢in patri dlhodobo k okresom s najnizS§ou mierou nezamestnanosti, z coho by
jednozna¢ne mal vyplyvat fakt, Ze vregione je vysokd zamestnanost. Prehlad poctu
zamestnanych osob je zobrazeny v nasledujucich tabul’kach.

Zamestnanost’ podl’'a KZAM

Okres Trendéin

rok 2005 rok 2006 rok 2007
Z_akf)n(_)darcowa, _Veduc1 a 1610 1802 1484
riadiaci zamestnanci
Vedecki a odborni  duSevni 3079 2876 3024
zamestnanci
Technicki, zdravotnicki a
pedagogicki zamestnanci a 5935 6132 5693
zamestnanci v pribuznych
odboroch
Nizsi . administrativni 2047 2144 2145
zamestnanci
Prevadzkovi zamestnanci Vv
sluzbach a obchode 4502 5019 5495
Kvalifikovani zamestnanci v
pol'nohospodarstve, lesnictve a 467 369 382

v pribuznych odboroch (okr.
obsl. stroj. a zariad.)

Remeselnici a kvalifikovani
vyrobcovia, spracovatelia, 6229

opravari (okrem obsluhy strojov 5712 4044
a zariadeni)

Obsluha strojov a zariadeni 7090 6511 6678
Pomocni a nekvalifikovani 2184 2381 2250
zamestnanci

Prislusnici armady 46 15 0

(profesionalni vojaci)

Zamestnanost’ podl’a OKEC

Okres Trencin

2005 2006 2007
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo a lesnictvo; Rybolov, chov ryb 1455 1301 1697
Priemyselna vyroba 12 671 9958 11297
Stavebnictvo 893 845 2907
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, 2 358 2479 9870
motocyklov a spotrebného tovaru
Hotely a restauracie 347 293 850
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Doprava, skladovanie, posty a telekomunikacie 2014 1695 3126
Finan¢né sprostredkovanie 693 637 882
Nehnutel'nosti, prendjom a obchodné ¢innosti 1628 1630 3262
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 2827 5095 4991
Skolstvo 3140 3140 3209
Zdravotnictvo a socialna pomoc 3062 3069 3586
Ostatné spolocenské, socidlne a osobné sluzby 749 676 1802

Stav a vyvoj rozsahu a Struktiry vol’nych pracovnych miest

Struktaru volnych pracovnych miest nahlasovanych na trad prace zobrazuje nasledovna
tabul'ka

Pocet vol’nych pracovnych miest v okrese Trencin

KZAM KZAM KZAM KZAM KZAM KZAM KZAM KZAM KZAM | KZAM
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
r.2006 20 18 196 128 202 2 471 183 116 0
r.2007 15 8 90 71 204 0 178 103 106 0
r.2008 5 26 40 91 159 1 123 110 60 20

Z uvedeného vyplyva, Ze prevahu v nahlasovanych volnych pracovnych miestach prevladaju
miesta s KZAM 7 remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia. Podl'a poslednych $tatistik patri region
k oblastiam s najva¢sim poc¢tom volnych pracovnych miest.

Pozitivne je, Ze sa zvysil pocet vol'nych miest pre obfanov so zdravotnym postihnutim. Ide
hlavne o miesta v profesiach pansky kraj¢ir — $icka, bezpecnostny pracovnik, vratnik, predavacka,
finan¢ny radca, samostatny odborny ekoném uctovnictva.

| napriek aktudlnej finan¢nej krize nepredpokladame v budicom roku vyrazny pokles poctu
volnych pracovnych miest zdovodu realizacie viacerych — projektov v regione. Pojde
predovsetkym o profesie v oblasti sluzieb, kde sa naopak obavame, ze budeme musiet vyuzit
pracovné sily aj mimo regionu.

Stav a vyvoj nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti v regione Trencin dosahuje hodnoty dlhodobo pod celoslovenskym
priemerom. K 31.12.2008 UPSVaR v Trenéine evidoval celkom 1 770 uchadzadov o zamestnanie,
miera nezamestnanosti dosiahla 2,88 %. Z hladiska $truktary uchadzaov o zamestnanie, prevahu
v evidencii maji zeny, ktorych sme evidovali 55,31 % z celkového poctu uchadzacov
0 zamestnanie. Struktaru UoZ podl'a z roznych hl'adisk zachytavaju nasledovné tabulky.

Struktiira UoZ 7 hl’adiska pohlavia

uoz Rok 2008 v ¢leneni na kalendarne mesiace
l. 1. 1. V. V. VI. VI, | VIII. IX. X. XI. XII.
Muzi 680 631 579 594 602 628 644 659 726 719 754 846
Zeny 863 814 753 729 771 800 842 848 901 859 877 924
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UoZ z hl’adiska veku

Vek Rok 2008 v ¢leneni na kalendarne mesiace
uoz l. . 118 V. V. VI. [ VIL. | VI | IX X. X1 | XIL
50r.aviac | 472 | 449 | 409 | 450 | 430 | 424 | 434 | 449 | 437 | 451 | 475 | 508
35-49r. 504 | 489 | 460 | 447 | 437 | 399 | 435 | 454 | 438 | 452 | 484 | 537
25-34r. 340 | 296 | 271 | 282 | 338 | 414 | 420 | 408 | 390 | 362 | 368 | 411
15-24r. 227 | 211 | 192 | 144 | 168 | 191 | 197 | 196 | 362 | 313 | 304 | 314
Struktiira UoZ 7 hl’adiska vzdelania
Stupeii Rok 2008 v ¢leneni na kalendarne mesiace
vzdelania l. . 1. V. V. VI. | VIL. | VIIL. | IX X. XI. | XIL
vzd.9 7 5 6 6 6 5 6 7 8 8 8 9
ved. vychova
vzd.8 153 | 136 | 123 | 124 | 193 | 277 | 268 | 238 | 207 | 201 | 192 | 190
vysokoskolské
vzd.7 26 25 24 25 32 50 67 64 63 46 44 40
vyssie
vzd.6 334 | 320 | 292 | 283 | 274 | 266 | 280 | 290 | 330 | 322 | 337 | 360
upl.str.odb. s mat.
vzd.5 57 57 58 56 56 57 52 56 63 65 62 66
upl.str.vSeob. S
mat.
vzd.4 218 | 197 | 183 | 169 | 178 | 173 | 196 | 206 | 301 | 269 | 266 | 290
upl.str. s mat.
vzd.3 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1
str.odb.bez mat.
vzd.2 538 | 501 | 453 | 458 | 434 | 406 | 431 | 464 | 484 | 480 | 524 | 608
vyucenie
vzd.1 209 | 203 | 192 | 201 | 199 | 193 | 186 | 182 | 171 | 187 | 198 | 206
uplne zakladné
vzd.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ned. zakl. abez
vzdel.
Struktiira UoZ 7 hl’adiska KZAM
KZAM Rok 2008 v ¢leneni na kalendarne mesiace
l. . 1. V. V. VI. | VIL. | VI | IX X. X1 | XIL
KZAM=1 43 46 32 35 34 31 30 39 40 36 42 43
KZAM=2 44 45 40 49 46 50 66 66 57 59 65 64
KZAM=3 124 110 96 101 108 104 11 118 122 114 121 126
KZAM=4 108 95 93 83 80 76 85 91 88 88 82 92
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KZAM=5 137 132 116 122 113 111 129 144 136 123 121 123
KZAM=6 11 8 7 14 12 10 10 8 8 11 14 19
KZAM=7 137 121 106 106 99 90 100 102 93 98 122 137
KZAM=8 95 77 68 74 68 73 75 74 66 60 65 91
KZAM=9 187 171 154 140 127 128 126 125 117 113 126 150
KZAM=A 656 | 639 [ 619 601 | 685 | 754 | 753 | 738 897 | 874 | 873 | 925
Struktiira UoZ 7 hladiska diky evidencie
Doba evidencie Rok 2008 v ¢leneni na kalendarne mesiace
l. 1. 1. V. V. VI. | VIIL. | VIIIL. | IX. X. XI. | XIL
do 3 mesiacov 673 | 601 | 548 | 491 | 572 | 661 | 697 | 663 | 810 | 773 | 808 | 788
4 - 6 mesiacov 305 | 305 | 215 | 284 | 267 | 262 | 242 | 288 | 298 | 289 | 294 | 430
7 - 9 mesiacov 143 120 152 139 140 109 153 153 132 110 115 141
10 - 12 mesiacov 70 76 82 79 76 72 70 82 63 95 94 92
13 - 18 mesiacov 93 90 84 78 73 84 86 85 94 81 91 86
19 - 24 mesiacov 39 40 43 47 53 56 53 52 48 47 43 49
25 - 30 mesiacov 36 34 26 26 25 25 29 30 31 35 37 34
31 - 36 mesiacov 15 17 21 25 24 17 20 18 16 17 20 22
37 - 42 mesiacov 31 28 23 20 16 19 12 14 17 17 15 11
43 - 48 mesiacov 35 33 25 19 22 20 24 22 18 17 13 15
nad 48 mesiacov 103 101 113 115 105 103 100 100 100 97 101 102
Struktiira UoZ 7 hl’adiska znevyhodnenych skupin UoZ
Znevyhodnenie Rok 2008 v ¢leneni na kalendarne mesiace
UoZ l. 1. 1. V. V. VI. | VI | VI | IX. X. XI. [ XIL
UoZ celkom 1543 | 1445 | 1332 | 1323 | 1373 | 1428 | 1486 | 1507 | 1627 | 1578 | 1631 | 1770
UoZ — zeny 863 | 814 | 753 729 | 771 | 800 | 842 | 848 901 | 859 | 877 924
UoZ — muzi 680 | 631 | 579 | 594 | 602 | 628 | 644 | 659 | 726 | 719 | 754 | 846
UoZ nad 50 rokov | 472 | 449 | 410 | 416 | 392 | 385 | 393 | 403 | 393 | 410 | 430 | 460
Absolventi 116 | 107 | 103 88 136 | 195 | 182 | 150 | 310 | 263 | 240 | 231
Dlhodobo 392 | 380 | 380 | 371 | 363 | 369 | 366 | 361 | 359 | 350 | 355 | 367
evidovani UoZ
Pocet UoZ so ZP 78 77 68 64 55 65 71 70 64 53 53 54

Najviac ohrozenou skupinou UoZ z hl'adiska veku st 35 - 49 ro¢ni s minimalnym rozdielom
nasleduji 50 a viac ro¢ni. Z hladiska vzdelanostnej Struktury prevazuju v evidencii vyuceni v
odbore a stredoskolsky vzdelani s maturitou. Dlhodobo nezamestnani predstavuju v priemere az
21,73 % z celkového poctu uchadza¢ov o zamestnanie.

Rok 2008 bol vo vyvoji nezamestnanosti pomerne stabilny, s tradicnymi vykyvmi v
mesiacoch jun, kedy sa eviduju absolventi vysokych §kol a v mesiaci september, kedy prichadzaja
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do evidencie absolventi strednych $kol. Zvrat nastal ku koncu roka, kedy v suvislosti s
celosvetovou finan¢nou krizou sme zaznamenali vyraznejsi narast evidovanych nezamestnanych s
porovnate'nym obdobim predchédzajuceho roka. Narast bol sposobeny nahlasenymi hromadnymi
prepustaniami, navratom Slovadkov pracujucich v EU a zahrani¢i, ukon¢ovanim pracovnych
pomerov na dobu urCitu. PredovSetkym ide o odvetvia strojarenského priemyslu a odvetvia
naviazané na automobilovy priemysel. Regiéon ma pomerne vyhodnl geograficku polohu, kde
vzniklo v poslednom obdobi mnozstvo novych spolocnosti, participujucich na vyrobe
automobilov. Rovnako je blizko Ceskej republiky a Rakuska, ¢o mnohi obyvatelia vyuZivaja na
dochadzanie za pracou do tychto krajin.

Politika trhu prace

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trenéin v roku 2008 evidoval 671 volnych pracovnych
miest.

Prehl’ad vol’nych pracovnych miest v roku 2008

Nahldsené VPM za rok 2008
Pocet nahldsenych | Z toho vhodné pre | Z toho vhodné pre

VPM absolventov ZP
KZAM 0 20 0 0
KZAM 1 5 1 0
KZAM 2 28 26 22
KZAM 3 45 15 4
KZAM 4 98 13 1
KZAM 5 168 33 16
KZAM 6 1 1 0
KZAM 7 128 36 35
KZAM 8 117 11 0
KZAM 9 61 1 7
SPOLU 671 137 85

Najvicsi pocet VPM nahlasil zamestnavatel LEONI AUTOKABEL SLOWAKIA Trencin -
30 VPM a VAILLANT Trencin - 30 VPM.

NajcastejSie nahlasované profesie boli predavac/-ka, ¢asnik/-Cka, kuchar/-ka, bezpecnostny
pracovnik, montaznik/-¢ka, kraj¢ir - Sicka, upratovacka

Koncom roku 2008 sme v suvislosti s krizou zaznamenali mensi pocet nahlasovanych VPM.
VPM, ktoré¢ sme aj mali nahlasené od zamestnavatel'ov sa nezhodovali s poZiadavkami UoZ, alebo
UoZ nevyhovovali poZziadavkdm zamestnavatelov.

Napriklad zamestnavatel Johnson Controls Tren¢in nahlasil 20 VPM CAD Inzinier
konStruktér, ale v evidencii UoZ sme nemali vhodnych UoZ a tieto miesta sa ndm nepodarilo
obsadit’.

Deficit pracovnej sily zaznamendvame pri poziciach predavac, pokladnik, CAD Inzinier -
konstruktér, montdznik v elektrovyrobe.

V priemere na 1 vol'né pracovné miesto pripadaju 4 uchadzaci o zamestnanie.
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V roku 2008 bolo na UPSVaR Trenéin zrealizovanych 22 vyberovych konani, na ktorych sa
zucastnilo spolu 173 uchadzacov o zamestnanie a 5 zaujemcov o zamestnanie. Zamestnavatelia
prostrednictvom vyberovych konani Ziadali obsadit’ 210 pracovnych miest prevazne v oblasti
sluzieb (rozne pozicie v oblasti predaja potravin a iného tovaru, pracovné pozicie v reStaura¢nych
sluzbach) a robotnickych profesiach (murar, maliar natiera¢, montazny pracovnik, elektrikar).

Sprostredkovanie zamestnania realizovali 4 pracovnicky, Vv priemere na jednu
sprostredkovatel'ku pripadlo 375 UoZ.

V roku 2008 UPSVaR Tren¢ine vyradil z evidencie 3 393 uchadzatov o zamestnanie,
Prostrednictvom tradu bolo umiestnenych 165 UoZ (na zaklade vydanych odporuceni,
zrealizovanych vyberovych konani, poskytnuti prispevku na vykonédvanie SZC).

Vyradeni UoZ
Dovod vyradenia Rok 2008 v €leneni na kalendarne mesiace
UoZ . . 1. V. V. VI. | VIL. [ VIIL. | IX. X. XI. | XII.
Umiestneni

, 28 20 18 6 18 16 9 16 11 9 8 6
cez UP

Umiestneni inak

(sam, SZCO) 275 | 223 | 201 | 174 | 178 | 164 | 165 | 157 | 227 | 267 | 186 | 120

Vyradeni pre

p 51 45 35 34 16 29 38 41 43 52 39 32
nespolupracu

Ostatni (poziadanie

L 88 32 41 32 33 31 27 19 56 30 22 25
o vyradenie, iné)

Spolu 442 | 320 | 295 | 246 | 245 | 240 | 239 | 233 | 337 | 358 | 255 | 183

Ndahrada Casti  cestovnych vydavkov uchddzaca o zamestnanie, ktoré suvisia
S absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestndavatel’a

Kumulativ od zaciatku roka 2008 TN
Pocet podporenych UoZ 22
z toho Zeny 14
Celkovy poskytnuty prispevok UoZ v eurach/Sk 152,89 EUR /4 606,00 Sk
Podporeni znevyhodneni UoZ
Kumulativ od zaciatku roka 2008 TN
ABS §8 a) 3
nad 50 rokov §8 b) 4
DNO §8 ¢) 0
§8 d) 0
§8¢) 0
zdr. dov. §8 f) 0
§8 2 0
OZP §8 h) 1
§8 1) 0
§81) 0
§8 k) 0
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§81)

§8 m)

§8 n)

§80)

~N|f O] O] ol o

SPOLU

V roku 2008 bolo vybavenych 22 ziadosti o ndhradu casti cestovnych vydavkov.
Zamietnutych ziadosti o ndhradu Casti cestovnych vydavkov bolo 0.

Odborné poradenské sluzby

Podl'a hlavného zameru § 43 v rdmci nastrojov AOTP sa hladal sulad medzi osobnostnymi
predpokladmi klientov a poziadavkami trhu prace a zaroven poziadavkami na vykonavanie toho -
ktorého zamestnania. Na zdklade zostladenia dosiahnutého stupiia vzdelania, odbornych zru¢nosti,
osobnostnych predpokladov, schopnosti, praktickych sktisenosti sa hl'adali moznosti uplatnenia
UoZ na trhu priace ato formou individudlneho a skupinového poradenstva. Na zdklade
individualneho pohovoru si klienti ujasnovali ciel'ové zamestnanie, ur¢ili spolu s poradcom mozné
prekazky pri dosahovani uréenych cielov a vypracovaval navrh na ich prekonanie.

Odborné poradenské sluzby v roku 2008 boli poskytnuté na UPSVaR Trenéin 1174
uchddzacom o zamestnanie, z toho 662 Zendm a 15 zdujemcom o zamestnanie, z toho 12 Zendm.
Odborné poradenské sluzby boli realizované mimo narodnych projektov a v ramci Narodného
projektu NP VII B. Mimo projektov odborné poradenské sluzby absolvovalo 986 UoZ len internou
formou, z toho 582 zien. V ramci NP VII B boli OPS poskytnuté externou formou 228 UoZ, z
toho 102 zenam, jednalo sa o realizaciu bilan¢nej diagnostiky.

V ramci odborného poradenstva sa realizovalo individudlnou formou vypracovanie
individualneho akéného planu so znevyhodnenymi UoZ. Individudlnych akénych planov bolo
celkovo vypracovanych s 717 uchadza¢mi o zamestnanie, z toho 411 Zenami.

Mimo IAP referat odbornych poradenskych sluZieb realizoval individudlny poradensky
rozhovor so 111 uchadza¢mi o zamestnanie, z toho 85 Zenami.

Referat odbornych poradenskych sluzieb d’alej realizoval aj vyber na vzdelavanie a pripravu
pre trh prace individualnou formou. Individudlne sa vyberu zucastnilo 259 UoZ, z toho 180 Zien.
Individualny vyber na vzdelavanie a pripravu pre trh prace sa uskuto¢nil mimo projektov interne.

Moznost’ preplacania cestovnych vydavkov vyuzil pri aktivitdich do 3 dni vyuzil len 1 UoZ.
Celkova suma vyplateného cestovného vydavku bola 180,- Sk. Pri aktivitach trvajicich nad 3 dni
neboli poskytnuté ziadne finanéné prostriedky.

K 31.12. 2008 pdsobilo v regione 30 agentur docasného zamestnavania.

V ramci sprostredkovania zamestnania boli poskytnuté aj nasledovné druhy sluzieb:

- sluzby pri vol'be povolania 1 670 sluzieb,
- sluzby pri vybere zamestnania 38 sluzieb,
- sluzby pri vybere zamestnanca 28 sluzieb,

- aktivity preventivneho poradenstva pre zamestnavatelov 99 sluzieb.
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Zamestnavanie cudzincov

V roku 2008 bolo v okrese Trenéin podanych 39 novych ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie pre cudzinca. Z tohto po¢tu bolo udelenych 29 povoleni v nasledovnej Struktre —
USA 10, Kanada 3, Turecko 3, Argentina 4, Ukrajina 3, Vietnam 1, Ruska Federacia 2, Kena 1
a Australia 1.  Predizenych bolo 10 povoleni na zamestnanie. Povolenia na zamestnanie boli
vydavané a predlzované hlavne v oblastiach S$kolstva, priemyslu asluzieb, Vv doprave, v
zdravotnictve a vo vyskume a vyvoji. Z dovodu situacie na trhu prace nebolo udelenych 10
povoleni na zamestnanie v profesidch krajéirka - Sicka, kuchér a predavacka. 7 povoleni na
zamestnanie bolo odnatych z dévodu ukoncenia pracovnopravneho vztahu.

V roku 2008 zacalo pracovat’ na pracovnopravny vztah v okresoch Tren¢in a llava 168
obéanov EU, pracovnopravny vztah ukonéilo v tomto obdobi 129 ob&anov EU. 13 obanov EU
bolo vyslanych na vykon prace, 7 ukoncilo v sledovanom roku vyslanie na vykon prace. Hlavnou
oblastou zamestnania bola priemyselnd vyroba. 8 cudzincov, na zamestnanie ktorych sa na
uzemi SR nevyzaduje povolenie na zamestnanie zacalo pracovnopravny vztah, 4 cudzinci
ukoncil pracovnopravny vzt'ah.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzata o zamestnanie
a zaujemcu o zamestnanie

V roku 2008 UPSVaR v Trenéine realizoval vzdelavanie a pripravu pre trh prace (VzPrTP)
len pre evidovanych uchadzaov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie nerealizoval
VzPrTP.

Realizdcia VzPrTP v roku 2008

Pocet zrealizovanych Dohodnuta suma Dohodnuty pocet UoZ vo Pocet zaradenych UoZ
kurzov (kurzovné) v Sk VzPrTP
12 1 756 050,00 170 170
Struktiira zaradenych UoZ do VzPrTP
Pocet zaradenych UoZ do VzPrTP 170
Zeny 125
Absolventi §8 a) 9
Nad 50 rokov §8 b) 50
DNO §8 ¢) 41
§8 d) 1
§8¢e) 1
Zdravotné dovody §8 f) 0
§8¢) 0
OZP §8 h) 2

Uspesnost’ VzPrTP k 31.12.2008

Pocet UoZ, ktori ukonéili VzPrTP Pocet umiestnenych UoZ na TP Uspesnost’ v %

162 3 1,85 %

22




Z hladiska profesijnej Struktiry VzPrTP pre UoZ sme v roku 2008 realizovali nasledovné
kurzy:

Praca s po¢itatom, Uétovnictvo, dafiova sustava a praca s osobnym poéitatom, Vodi¢ VZV,
Kozmeticka, ABC podnikatela, Manikura a nechtové dizajnérstvo, Aranzér - Interiérovy
dekoratér, Opatrovatel’ka, Pracovnik SBS.

Struktiira realizovanych kurzov v roku 2008

Typ kurzu Pocet zrealizovanych kurzov
PC 1
Uétovnictvo 2
Technika administrativy 0
Manazment, podnikanie 3
Obchod, sluzby 4
Robotnicke povolania 0
Ostatné 2
Poradenstvo 0
SPOLU 12

Realizacia VzPrTP je spolufinancovana z finan¢nych prostriedkov Eurdpskeho socialneho
fondu a statneho rozpoctu.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca § 47

V roku 2008 UPSVaR realizoval Narodny projekt XI — Teoreticka a prakticka priprava
zamestnancov na ziskanie novych vedomosti a odbornych zru¢nosti v zmysle § 47 zdkona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsSich predpisov.

Projekt aktivnych opatreni trhu prace je urCeny pre zamestnavatel'ov a ich zamestnancov
podporujici zabezpecenie miery vzdelania zamestnancov k potrebam vsetkych implementovanych
vyrobnych a riadiacich procesov Vv spolo¢nostiach, realizujucich vzdelavanie a pripravu pre trh
prace, Co zabezpeci ich zotrvanie v su¢asnom pracovnopravnom pomere a predide pripadnému
prepusteniu z pracovného pomeru vV budtcnosti.

V ramci sledovaného obdobia boli do projektu zaradeni 3 zamestnavatelia, priCom sa
vzdelavalo 122 zamestnancov. Podiel zien zcelkového poctu vzdelavanych zamestnancov
predstavoval 70,49 % (86 Zien).

Vsetci zamestnavatelia realizovali vSeobecné vzdeldvanie, ktoré zamestnancom poskytlo
vedomosti a zru¢nosti vyuzitelné nielen u sucasného zamestnavatela, ale aj u inych
zamestnavatelov, €o vyrazne zvysi prip. moznost’ ich uplatnenia sa na trhu prace. V ramci
vSeobecného vzdelavania boli preferované najmid nasledovné druhy vzdeldvania: obsluha
osobného pocitaca, komunikaéné a manazérske zrucnosti, komplexny rozvoj osobnosti, vyucba
cudzieho jazyka a vzdelavanie vo vyrobnej sfére.

Financovanie celého projektu bolo zabezpeCené formou refundacie finan¢nych
prostriedkov z ESF a SR v pomere 75:25 a vlastnymi zdrojmi zamestnavatel’a.

UPSVaR Trenéin poskytol v roku 2008 pre okres Trenéin prispevok na vzdeldvanie vo
vyske 3076 916,50 Sk, priCom spolufinancovanie zo strany zamestnavatel'a predstavovalo
1 035 548,10 Sk.
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Rok Pocet Pocet dohdd | Vyplateny prispevok Spoluicast’ (Sk) Pocet
Ziadosti (Sk) zaradenych
zamestnancov
2008 3 3 3076 916,50 1035 548,10 122

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’

Prispevok na samostatna zarobkovu ¢innost’ (SZC) vyplacany formou pausalneho prispevku
podla § 49 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov bol v roku 2008 spolufinancovany zo zdrojov Statneho
rozpo¢tu a ESF a realizovany v sulade s narodnymi projektmi NP IA a NP 1-2,

PrehPad vyvoja v realizdcii prispevku na SZC v roku 2008

Dohodnuté pracovné Dohodnuta suma v EUR

miesta

Vytvorené pracovné

miesta

Dohodnuta suma v EUR

102

218 329,18

120

254 453,76

Struktiira umiestnenych UoZ na SZC

Absolventi §8 a)

©

Nad 50 rokov §8 b)

[y
[op}

DNO §8 ¢)

[EEN
[EEN

Rod. Zivot §8 d)

Zverenie sudom §8 ¢)

Zdravotné. dovody §8 f)

EU cudzinec §8 g)

OZP §8 h)

Pokles schopnosti §8 1)

Cudzinec azyl §8 j)

Nemoze vykon. zamestnanie §8 k)

Nesko¢. stadia §8 1)

Nezik. 1 zamest. pred VT §8 m)

Skon¢. ustav. a ochr. vychovy §8 n)

Prepustenie z VT. a viazby §8 o)

o] O o o] N o o] & o] | O ©

Umiestneni UoZ SPOLU

a1
w

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie §

49a/

O prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v roku 2008
neprejavil zaujem ziadny zamestnavatel' i napriek informovanosti a publicity o poskytnutej

pomaoci.

24




Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ - § 50

Vroku 2008 sa prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie realizoval v stulade s Narodnym projektom ¢.1-2 ,, Podpora zamestnanosti
uchadzadov o zamestnanie “ a bol financovany zo zdrojov ESF a SR. Od 1.5.2008 zmenou zakona
¢. 5/2008, ktorym sa vyrazne znizila vyska poskytovaného prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodnenych UoZ, klesol aj zaujem zamestnavatelov o dany prispevok. Celkovo bolo
vytvorenych 5 pracovnych miest s celkovou vyskou prispevku 275 314,50 Sk.

Pocet vytvorenych Priemerny pocet Celkova vyska Priemerna vyska
PM mesiacov prispevku v Sk prispevku v Sk
Trencin 5 15 275 314,50 55 062,90

StruktGru pracovnych miest ukazuje nasledovna tabulka. Znej vyplyva, Ze najviac
vytvorenych pracovnych miest bolo v robotnickych profesidch — 4, jedno pracovné miesto bolo
vytvorené v profesii nizsi uctovnik.

nizsi uétovnik vodoinstalatér Sicka adrzbar

Trencin 1 1 1 2

Celkom bolo prijatych na vytvorené pracovné miesta 5 znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie. Struktiru znevyhodnenych v zmysle §8 ukazuje nasledovna tabulka :

§8a) §8b) §80)
Trencin 1 4 3

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami - §50a

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami sa realizoval
tiez v sulade s Narodnym projektom ¢. I-2 ,, Podpora zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie “
a bol financovany zo zdrojov ESF a SR. Zamestnavatel'ov vo vicSej miere neoslovil. Dévodom
bola nizka maximalna hruba mzda, ktord méze dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi, aby mu vznikol
narok na prispevok. Vroku 2008 bol dohodnuty prispevok vzmysle §50a s jednym
zamestnavatelmi vo vySke 112 008 Sk. Na podporené pracovné miesto bol prijaty 1 uchadzac o
zamestnanie v profesii Udrzbar, av§ak dohoda bola zo strany zamestnavatel'a ukoncena este pred
poskytnutim prispevku.

Pocet vytvorenych | Priemerny pocet Celkova vyska Priemerna vyska
PM mesiacov prispevku v Sk prispevku v Sk
Trenéin 1 24 112 008 112 008

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - §51

Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe bol vyplacany formou pausalneho prispevku
podla § 51 zékona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti. Od 1.1.2008 bola vySka pauSalneho
prispevku vo vyske 1 700,- Sk, od 1.5.2008 sa vyska pausalneho prispevku zmenila na sumu
zivotného minima vo vyske 5 130,- Sk a od 1.7.2008 na sumu 5 390,- Sk.

25



Dohody uzatvorené od 1.1.2008 do 31.05.2008 boli financované z financnych prostriedkov
NP IX — zo zdrojov $tatneho rozpoétu a zdrojov ESF.

Dohody uzatvorené od 1.6.2008 do 30.11. 2008 boli financované zo Statneho rozpoctu
a v mesiaci december boli pret¢tované na NP IX.

Pocet zaradenych absolventov $kol na absolventsku prax za rok 2008:

Okres Pocet absolventov zaradenych na absolventski
prax

TN 154

Struktitra zaradenych znevyhodnenych absolventov na absolventskej praxi:

Zeny 102

Absolventi §8 a) 129

Nad 50 rokov §8 b)

DNO §8 0)

Rod. zivot §8 d)

Zverenie sidom §8 €)

Zdravotné. dovody §8 )

EU cudzinec §8 g)

OZP §8 h)

Pokles schopnosti §8 i)

Cudzinec azyl §8 j)

Nemoéze vykon. zamestnanie §8 K)

Nesko¢. stadia §8 1)

Nezik. 1 zamest. pred VT §8 m)

Skong. tstav. a ochr. vychovy §8 n)

o| O] o o o] o o of o] | of ol +»| o

Prepustenie z VT. a viazby §8 0)

Znevyhodneni absolventi - UoZ SPOLU 129

Priemerny pocet mesiacov vykonavania absolventskej praxe jednym absolventom: 4,3

Celkova vyplatena vyska prispevku v okrese Trenéin: 1 626 207,- Sk

Priemerna vyska prispevku na jedného absolventa v okrese Trencin za celé obdobie
vykonavania absolventskej praxe: 10 560,- Sk

Uspesnost’” vykonavania absolventskej praxe z hl'adiska umiestnenia absolventa na trhu
prace, u zamestnavatel’a, u ktorého vykonaval absolventsku prax, alebo 1iného zamestnavatela,
tj. pocet absolventov, ktori pocas absolventskej praxe prip. po jej ukonceni sa umiestnili
(zamestnali sa) na trhu prace: 77

Uspesnost’ absolventskej praxe vykonavanej v roku 2008 v okrese Trenéin bola 50 %, t.j. 77
absolventov naSlo uplatnenie na trhu prace.
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Struktiira zamestndvatel’ov, u ktorych bola vykondvand absolventskd prax v okrese
Trencin v roku 2008:

Struktira zamestnavatelov: Pocet zamestnavatelov

verejna sprava 3

Statna sprava 25

[
SN

samosprava (obec)

pravne ¢innosti

obchod a sluzby

cestovné kancelarie

sprostredkovanie

zdravotné sluzby

software

reklamné ¢innosti

ostatné ¢lenské organizacie

Lol ol R SN N ol I OO Tl B O B o B OV B (V]

stavebnictvo

Zo strany zamestnavatelov bol zdujem o absolventskil prax pomerne vysoky, nakolko si
danych absolventov pocas vykonu absolventskej praxe overili a v pripade zaujmu ho 1 prijali do
trvalého pracovného pomeru.

Zo strany absolventov bol zaujem o vykon absolventskej praxe taktieZ pomerne vysoky,
nakol’ko absolventi po skonceni slstavnej pripravy na povolanie ziskaji potrebné praktické
zrucnosti a skusenosti a taktiez s motivovani pomerne vysokym finanénym pausalnym
prispevkom, ktory sa odvija od vysky zivotného minima.

Prispevok na podporu zamestnavania absolventov VzPrTP - § 51 a
Pocet Ziadosti o poskytnutie prispevku: 0
Pocet dohod o poskytnutie prispevku: 0

Nakol’ko je to novy paragraf, UoZ nam v roku 2008 nepredlozili ziadne Ziadosti.

Aktiva¢na Cinnost’- § 52, §52a
Aktivacna cinnost’ sa v r. 2008 realizovala v 2 etapdach:

e od 02.01.2008 do 30.04.2008 podla § 52 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v
sulade s Narodnym projektom ¢. V "Aktivacia nezamestnanych a nezamestnanych s
nizkou motivaciou odkazanych na davku v hmotnej nudzi"

e od 01.05.2008 do 31.12.2008 na zéklade novely zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
podla § 52 ,Prispevok na aktiva¢nl ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre
obec* a podl'a § 52a ,, Prispevok na aktiva¢nu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby*
v stlade s Narodnym projektom ¢. V-2 "Aktivacia uchadzacov 0 zamestnanie".
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V prvej etape sa do realizacie aktivacnej Cinnosti v okrese Trencin, V ramci § 52 na obdobie
Styroch mesiacov od 02.01.2008 do 30.04.2008, zapojili mestd, obce, rozpoctové organizacie,
cirkevné organizacie, Skoly, Skolské zariadenia a obCianske zdruzenia poskytujice socialne sluzby
a vykonavajice verejnoprospesnu ¢innost’.

Dohody boli uzatvorené na obdobie od 02.01.2008 do 29.02.2008 a nasledne boli predizené
dodatkami na obdobie od 01.03.2008 do 30.04.2008.

Zaradeni UoZ vykonavali prace a ¢innosti, ktoré mali napomaéhat’ zlepSeniu a udrzaniu
pracovnych navykov UoZ aV neposlednej miere aj k zlepSeniu ekonomickych, socialnych,
kultirnych podmienok obyvatel'ov a zivotného prostredia miest a obci:

e uprava, udrzba verejnej, miestnej zelene, Cistenie komunikécii, chodnikov, parkov,
cintorinov, potokov, vyrub drevin

e (istenie a upratovanie budov a majetku v sprave miest a obci, kultirnych domov,
poziarnych zbrojnic, cintorinov a pod...

e realizacia drobnych stavebnych uprav, maliarske a natieracské prace, oprava plotov,
drobné instala¢né prace

e stahovacie a iné pomocné Cistiace a upratovacie prace, likvidacia skladok

e Upratovanie Sportovisk a Sportovych Satni, tribun, pranie a zehlenie dresov

e administrativna ¢innost’, roznasanie miestnej a obecnej posty, pomocné prace
V miestnych knizniciach

e pomocnd pedagogicka a vychovévatel'ska ¢innost’, vychovno—vzdelavacie aktivity,
kreativne ¢innosti s det'mi, zabezpecenie zdravého telesného vyvinu mladeze

e Organizovanie prezenta¢nych a kultarnych podujati, vystav, koncertov, festivalov,
besied...

e starostlivost’ a oSetrovanie starSich obCanov, opatrovatel’ska ¢innost’, roznaSanie
obedov imobilnym ob¢anom

e oSetrovatel'stvo — prebal'ovanie pacientov, kfmenie, oSetrovanie dekubitov, meranie
telesnych hodndt, roznos liekov, komunikacia s pacientom, osobné hygiena.

V druhej etape, po novele zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, sa do realizacie aktivacnej ¢innosti
vramci § 52 na obdobie Siestich mesiacov od 01.05.2008 do 31.10.2008 zapojili mesta a obce
okresu Trencin.

Aktiva¢na ¢innost’ bola zamerana na podporu udrziavania pracovnych navykov dlhodobo
nezamestnanych UoZ, poberajucich davku v hmotnej nidzi a prispevkov k tejto davke, na
vykonavanie prac a cCinnosti urCenych na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych
podmienok obyvatel'ov a Zivotného prostredia miest a obci a na vykonavanie verejnoprospeSnych
¢innosti:

e Uprava, udrZba verejnej zelene, Cistenie komunikacii, chodnikov, parkov, cintorinov,
potokov, vyrub drevin

e (istenie a upratovanie budov a majetku v sprave miest a obci, kultirnych domov,
cintorinov a pod.

e realizdcia drobnych stavebnych prav, maliarske a natierac¢ské prace, oprava plotov,
drobné instala¢né prace

e administrativna ¢innost’, roznaSanie miestnej a obecnej posty, pomocné prace v
miestnych kniZniciach, , pomocné prace v kuchyni a pod.

e organizovanie kultarnych podujati, vystav, koncertov, besied, realizacia
audiovizualnych materialov a pod.

e stahovacie a iné pomocné Cistiace a upratovacie prace, likvidacia skladok

28



Dohody v ramci § 52a boli uzatvorené takisto na obdobie Siestich mesiacov od 09.06.2008
do 30.11.2008 a od 01.07.2008 do 31.12.2008 so subjektmi, ktorych prioritou je poskytovanie
verejnoprospesnych sluzieb, socialnych sluzieb, zdravotnictva, kultary, Sportu a starostlivost
0 obc¢anov so zdravotnym postihnutim, nezaopatrené deti.

Dobrovolnicka sluzba bola zamerana na ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu
prace so zameranim na starostlivost’, poskytovanie verejnoprospesnych sluzieb v zdravotnictve,
vzdelavani, Sporte, pri charitativnych a humanitarnych ¢innostiach:

e pomocné prace pri vzdeldvani a s tym stvisiace pomocné prace

e opatrovatel’ka, vychovévatelka - starostlivost’ o zverené deti, i€ast’ na spolo¢nych
hréach, vychovno — vzdelavacich aktivitach, zodpovednost’ za bezpecnost’ diet’at’a,
aktivity zamerané na ru¢né prace, pohybové zru¢nosti, hudobné prejavy, pomoc pri
ziskavani zakladnych hygienickych ndvykoch, rozpravani, kreativne ¢innosti s det'mi
- strihanie, lepenie, kreslenie...iné ¢innosti spojené s rozvojom jemnej motoriky deti

e zabezpecenie zdravého telesného vyvinu deti a mladeze prostrednictvom
organizovania $portovych ¢innosti. Ochrana a udrzba Sportovisk sliziacich pre
mladez a s tym stvisiace poskytovanie verejno-prospesnych sluzieb v oblasti Sportu,
ekoldgie, zlepSovanie a udrziavanie zivotného prostredia

e oSetrovatel’ — prebalovanie pacientov, kimenie, polohovanie, rozndsanie stravy,
osetrovanie dekubitov, meranie telesnych hodnot, roznos liekov, umyvanie riadov v
kuchyni, komunikécia s pacientom, osobna hygiena

e praca s PC, internetom, aktualizacia web - stranok, komunikacia v Aj, organizovanie
prezentacnych a kulturnych podujati, festivalov, vystav, praca s detmi a mladezou
pocas organizovania ich vol'no-Casovych aktivit, organizovanie detskych taborov,
zakladanie uctovnych dokladov, kopirovanie CD a DVD

e kultarna ¢innost’ — priprava a priebeh kultiirnych a spoloc¢enskych akcii, priprava
podkladov pre kronikara, pomocné prace pri vedeni obecnej kniznice, administrativne
prace spojené s tymito ¢innostami

e pomoc pri udrZiavani a zlepSovani Zivotného prostredia, separacia odpadu, regulacia
potokov

Pocas vykonavania dobrovol'nickej sluzby urad poskytuje UoZ pausélny prispevok vo vyske
5390 Sk t.j. vo vyske sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na
uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykondvania dobrovol'nickej sluzby.

Realizicia AC podla poétu subjektov

, S 02.01.2008 —
Termin realizacie AC 30.04.2008 01.05.2008 — 31.10.2008 09.06.2008 — 31.12.2008
§8 §52 § 52 § 52a
obce 24 23 -
FO, PO 11 - 5

Rozsah vykondvania aktivacnej Cinnosti

§8 Termin realizicie AC Priemerny pocet hodin/tyzden
§52 02.01.2008 — 30.04.2008 13,06
§52 01.05.2008 — 31.10.2008 16,56
§ 52a 09.06.2008 — 31.12.2008 20,00
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Struktura umiestnenych UoZ na aktivacnu innost’

Termin realizécie AC 02.01.2008 - 01.05.2008 — 09.06.2008 —
30.04.2008 31.10.2008 31.12.2008
§§ §52 §52 § 52a
Pocet umiestnenych 395 157 22
UoZ

Zeny 152 53 11

§8a) 0 0 0

§8b) 185 90 9

§8¢) 333 157 14

§8d) 0 0 0

§8e) 0 0 0

§81 0 0 0

% §8¢ 0 0 0
N §8h) 9 4 0
§81) 1 0 2

§8j) 0 0 0

§8Kk) 19 19 0

§8)) 0 0 0

§ 8 m) 0 0 0

§8n) 0 0 0

§80) 0 0 0

Koordinatori, ktori organizovali vykondvanie aktivacnej cinnosti

8§88 Termin realizacie AC Pocet koordinatorov Priemerny pocet hodin/tyZden
§52 02.01.2008 — 30.04.2008 23 17,78
§52 01.05.2008 — 31.10.2008 16 20,16
§ 52a 09.06.2008 — 31.12.2008 1 10,00

Dohodnuté financéné prostriedky okres

8§ Termin realizicie AC Vyska dohodnutého prispevku
§52 02.01.2008 — 30.04.2008 1299 200,-Sk
§52 01.05.2008 — 31.10.2008 3340 140,-Sk
§ 52a 09.06.2008 — 31.12.2008 1341 816,-Sk
Poskytnuté finan¢né prostriedky
§52 02.01.2008 - 30.04.2008
Poskytnuté FP na Poskytnuté FP na . Poskytnuté FP na .
CCP . CCP na jedného P(;)sstl;}tl:éu;;lg: dna ostatné naklady na POSI;Z:E;:: FP
organizatorov AC organizatora AC y 1 UoZ
676 988,50 Sk 29 434,28 Sk 113 711,20 Sk 287,88 Sk 790 699,70 Sk
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§52 01.05.2008 - 31.10.2008

Poskytnuté FP na | Poskytnuté FP na . Poskytnuté FP na .
CCP . CCP na jedného P(?::;’;:é“;;;: dna ostatné naklady na Posﬁgrzgg FP
organizatorov AC organizatora AC y 1 UoZ
95 085,00 Sk 5942,81 Sk 270 621,70 Sk 1723,71 Sk 365 706,70 Sk
§52a 09.06.2008 - 31.12.2008
Poskytnuté FP na Poskytnuté FP na . Poskytnuté FP na .
CCP CCP na jedného Postl;i’::}u;;kli: dna ostatné naklady na POSIZZI'EE:;? FP
organizatorov AC organizatora AC 08 ¢ y 1 UoZ
- - 9 193,50 Sk 417,89 Sk 9 193,50 Sk
§ 52 — pauialny prispevok 09.06.2008 - 31.12.2008
Poskytnuté FP Poskytnuté FP na
celkom 1 UoZ
429 832,50 Sk 19 537,84 Sk

Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok na dochéadzku za pracou bol do 30.04.2008 poskytnuty znevyhodnenym UoZ
podla §8 ods. 1 pism. a) az i) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na tthradu cCasti cestovnych vydavkov
na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spét’ alebo na thradu casti cestovnych vydavkov na
dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta prevadzkovania

alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti a spét’.

Od 01.05.2008 na prispevok na dochadzku za pricou mé ob&an pravo, ak spiiia stanovené
podmienky a to: ob¢an, ktory bol UoZ vedenym v evidencii o zamestnanie najmenej 3 mesiace a
bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu podla § 36 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkona €. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
na uhradu casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uveden¢ho v pracovnej zmluve a spit” alebo
na uhradu casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej
¢innosti a spét’.

Schvélené ziadosti od 1.5.2008 boli financované z finanénych prostriedkov NP 1-2 - zo
zdrojov Statneho rozpoctu a zdrojov ESF.

Kumulativ od zac¢iatku roka
2008 TN

Pocet podporenych UoZ 37

z toho zeny 23
Celkovy finanény prispevok UoZ [Sk] 140 400,00

Podporeni znevyhodneni UoZ

ABS §8 a) 3

nad 50 rokov §8 b) 12
DNO §8 ¢) 11

§8 d) 0

§8e) 0
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zdr. dov. §8 f) 0
§8 2 0
OZP §8 h) 2
§8 1) 0
SPOLU 24

V roku 2008 boli financované aj Ziadosti prijaté v roku 2007.
Priemerny pocet mesiacov vyplacania prispevku na jedného obcana v regione Trencin: 9
mesiacov.

Priemerna vyska prispevku na 1 ob¢ana v regione Trencin : 700,- Sk

Prispevok na prestahovanie za pracou

Zakon €. 5/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov v § 53a) umoziuje UoZ poskytnat’
prispevok na prestahovanie za pracou najviac vo vyske 40 000 Sk za predpokladu splnenia
zakonom stanovenych podmienok.

V roku 2008 nepoziadal ziaden uchadza¢ o zamestnanie o prispevok na prestahovanie za
pracou. Na zéaklade uvedenej skutocnosti nebol vyplateny ziaden finan¢ny prispevok v zmysle §
53a) zak.¢.5/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Prispevok na dopravu do zamestnania § S3b/

O prispevok na dopravu do zamestnania vroku 2008 neprejavil zaujem ziadny
zamestnavatel’ i napriek informovanosti a publicity o poskytnutej pomoci

Projekty a programy
V roku 2008 boli v okrese Trenéin realizované dva regionalne projekty, zamerané na

podporu rozvoja regionalnej zamestnanosti a zvySovania zamestnatelnosti.

Regiondlny projekt s ndzvom Zakladny kurz zvarania taviacou sa elektrodou v ochrannom
plyne Z-M1 bol zamerany na muzov. Nasledne bola vykonavana zamestnanecka prax vo
zvaracskej profesii, kde bolo zaradenych 6 muzov.

Druhy regionélny projekt s ndzvom Ako sa uplatnit’ na trhu prace bol realizovany odbornymi
poradenskymi sluZzbami. Do projektu boli zaradené Zeny nad 50 rokov. V ramci tohto projektu sa
realizovalo nasledné vzdeldvanie pre tieto Zeny s nazvom Préca s PC - priprava na ziskanie ECDL.

Do vzdelavania v ramci § 54 bolo zaradenych 52 UoZ z toho 43 Zien.
Uspesnost’ zamestnania sa je 26,92 %.

Projekty a programy boli financované z NP Illa vo vyske 685 304,50 Sk.

Priprava na pracovné uplatnenie obana so zdravotnym postihnutim - 55a

Priprava na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim sa vykondva najméa so
zretel'om na jeho zdravotnu sposobilost’ na pracu, pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
ana narocnost pracovnej ¢innosti, ktort bude po skonceni pripravy na pracovné uplatnenie
vykonavat’. Priprava na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim zahfia zaSkolenie
a pripravu na pracu, ktoré trvaji najviac 6 mesiacov. Zaskolenim sa umoziuje obcanovi so ZP,
ktory nie je schopny podrobit’ sa sstavnej priprave na povolanie, ktoré sa zavere¢nou skuSkou.
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Priprava na pracu obCana so ZP je priprava umoziiujica postupné prisposobovanie sa na vykon
prace.

Na zaskolenie alebo pripravu na pracu obc¢ana so zdravotnym postihnutim moéze trad
poskytnut’ prispevok na uhradu opravnenych nakladov na zaskolenie alebo pripravu na pracu a
uhradu opravnenych nakladov suvisiacich so zaskolenim alebo pripravou na pracu obcana so
zdravotnym postihnutim podla § 55b a 55¢ na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody.

Pocas zaskolenia alebo pripravy na pracu, ktoré trvaju najviac jeden mesiac, ma obcan so
zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie alebo zdujemcom o zamestnanie,
narok na nahradu vydavkov v rozsahu podla § 46 ods. 4 az 7 a 9. Obcanovi so zdravotnym
postihnutim, ktory je zamestnancom, pocas zaskolenia alebo pocas pripravy na pracu, ktoré trvaju
najviac jeden mesiac, patri mzda, plat, ndhrada mzdy alebo nahrada platu.

Ak zaskolenie alebo priprava na pracu obfana so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadzaCom o zamestnanie, trva dlhSie ako jeden kalendarny mesiac, ma narok na davku pocas
pripravy na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim podl'a § 48b.

V roku 2008 nebol poskytnuty prispevok na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym
postihnutim.

Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP - §56

V roku 2008 boli prostrednictvom §56 v chranenych dielach a na chranenych pracoviskach
vytvorené 4 pracovné miesta pre ob¢anov so ZP. Pracovné miesta boli vytvorené v nasledovnych
profesiach:

Profesia KZAM Pocet prac.miest
predavacka 5211 1
kozmeticka 5142 1
uctovnicka 3433 1
ostani zam.v pribuznych odboroch 9159 1

Celkova vyska dohodnuté¢ho prispevku predstavuje 25.866,36 EUR/779.249,96 Sk.
Priemerna vyska prispevku na jedno pracovné miesto bola 6.466,59 EUR / 194.812,49 Sk.

Celkova vyska dohodnutého prispevku na pracovné miesta obsadené¢ UoZ so ZP predstavuje
19.399,77 EUR/ 584.437,47 Sk. Priemerna vySka prispevku na jedného UoZ so ZP 6.466,59 EUR
/194.812,49 Sk.

V roku 2008 nebola predcasne ukoncend Ziadna dohoda uzatvorend v zmysle §56, do
evidencie UoZ pred uplynutim troch rokov neprisiel ziadny UoZ.

V porovnani s predchadzajucim obdobim sme zaznamenali narast poctu zriadenych
CHD/CHP, ¢o moze suvisiet’ so skratenim zavazku na udrzanie pracovnych miest z troch rokov na
dva roky pre malé a stredné podniky.

V roku 2008 predlozilo ro¢ny vykaz o plneni povinného podielu zamestnavania obCanov so
zdravotnym postihnutim za rok 2007 313 zamestnavatel'ov, ktori zamestndvali nad 20
zamestnancov. Z tohto poctu si plnilo povinnost zamestnavat 3,2 % zamestnancov so ZP
z celkového poctu zamestnancov zamestnavatel'ov, ¢o predstavuje 44,41 %.

Struktiira umiestnenych UoZ — §56 v roku 2008

Pocet umiestnenych UoZ 3

Zeny 3
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Absolventi § 8 a)

Nad 50 rokov § 8 b)

DNO § 8 ¢)

§8d)

§8e)

Zdravotné dovody § 8 f)

§38¢9)

OZP § 8 h)

§81)

§81))

§8Kk)

§81)

§8m)

§8n)

ol O O O] O O O W o o o o wl | o

§80)

Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim Vv zamestnani -
§56a

Zakonom ¢. 139/2008 Z.z. s u¢innost'ou od 1.5.2008 bol zavedeny novy prispevok v ramci
opatreni na trhu prace, ato prispevok na udrzanie obcfana so zdravotnym postihnutim
Vv zamestnani. Jeho uUcelom je podpora dlhodobého zamestnavania obcanov so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom prispevku na ¢iastoéni kompenzéaciu zniZenej produktivity prace
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v dosledku poklesu ich schopnosti vykonavat’ pracovné
¢innosti. VySka prispevku je diferencovana a poskytuje sa Stvrtrocne. Na zamestnanca, ktory ma
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ vyssi
ako 70 %, predstavuje vyska prispevku na podporu jeho udrZania v zamestnani 0,72 — nasobok
celkovej ceny prace, resp. 72 % z celkovej ceny prace. Na zamestnanca, ktory ma pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat zarobkovl cinnost' vyssi ako 40 %
anajviac 70 %, predstavuje vySka prispevku na podporu jeho udrzania v zamestnani 0,36 —
nasobok celkovej ceny prace, resp. 36 % z celkovej ceny prace.

V' roku 2008 nebol poskytnuty prispevok na udrzanie obfana so zdravotnym postihnutim.

Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu
¢innost’ - §57

Prispevok ob¢anovi so ZP na SZC podla § 57 zakona &. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v roku 2007 bol
spolufinancovany zo zdrojov S§tatneho rozpoctu a ESF arealizovany v stlade s ndrodnym
projektom ¢. II - 2 ,,Podpora zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim®.

V roku 2008 bolo uzatvorenych 5 dohdd v zmysle §57 s UoZ so ZP na celkovi sumu
34.488,48 EUR/ 1,038.999,94 Sk. Dohodnuty prispevok na jedného UoZ so ZP v priemere
predstavuje 7.119,68 EUR/ 214.487,47 Sk.
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Prispevok sa vroku 2008 poskytol piatim UoZ so ZP vo vyske 34.488,48 EUR/
1,038.999,94 Sk. V priemere na jedného UoZ so ZP bol poskytnuty prispevok vo vyske 6.897,69
EUR/207.800 Sk.

Struktiira UoZ so ZP:

UoZ so ZP Pohlavie Dizka evidencie | Znevyhonenie Vek SK Nace Rev.2
(v mesiacoch)
1 Z 6 - 38 7310
2 M 3 - 57 4619
3 M 4 - 42 2630
4 M 30 DNO 38 6209
5 M 7 - 52 7412

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze z piatich UoZ bola jedna Zena a Styria muZi, z ktorych dvaja
su nad 50 rokov veku a jeden znevyhodneny. Dvaja UoZ so ZP su z vekovej kategorie od 31 do 40
rokov, jeden od 41 do 50 rokov a dvaja UoZ so ZP spada do vekovej kategorie nad 50 rokov.

UoZ so ZP zacali prevadzkovat’ samostatne zarobkovu ¢innost’ v oblasti Gc¢tovnictva, vyrobe
komunika¢nych zariadeni, sprostredkovanie obchodu, poc¢itacovych sluzbach a reklame.

V roku 2008 sa do evidencie UoZ nevratil ziadny obcan so ZP, ktory zacal prevadzkovat’
SZC cez §57. Predéasne ukonéena bola jedna dohoda uzatvorena v zmysle §57, islo o ukonéenie
prevadzkovania SZC zo na vlastni Ziadost a vyska vratenych finanénych prostriedkov bola
4.596,33 EUR/138.439 Sk.

Priemerna dizka prevadzkovania SZC je 24 mesiacov.

Struktiira umiestnenych UoZ - § 57 v roku 2008

Pocet umiestnenych UoZ

Zeny

Absolventi § 8 a)

Nad 50 rokov § 8 b)

DNO § 8 ¢)

§8d)

§8e)

Zdravotné dovody § 8 f)

§8¢)

OZP § 8 h)

§81)

§8))

§8Kk)

§81)

§ 8 m)

§8n)

O O O O O O O O] O O O O | N O k|l o,

§80)
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Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska - §57a

- Urad préce, socialnych veci a rodiny moze prispevok na obnovu a technické zhodnotenie
hmotného majetku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska poskytnit’ zamestnavatel'ovi,
ktory prevadzkuje CHD alebo CHP, i obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje
alebo vykondva samostatnti zarobkovu ¢innost’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.
Ugelom prispevku je podpora obnovy najmi zastaraného hmotného majetku.

Nebol poskytnuty prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta - §59

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta je novy nastroj aktivnych opatreni na trhu prace,
cielom ktorého je vytvorit podmienky pre vykon zamestnania obcanov so zdravotnym
postihnutim, ktori su pri vykone zamestnania odkazani na pomoc inych ob¢anov. Prispevok sa
poskytuje mesacne vo vyske najviac 90% celkovej ceny prace na ¢innost’ jedného pracovného
asistenta. Doba vykonavania pracovnej asistencie je 12 mesiacov. V sledovanom obdobi nebolo
dohodnuté Ziadne pracovné miesto.

Prispevok na dhradu prevadzkovych nakladov CHD a CHP a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov - §60

Prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov CHD a CHP a na thradu nékladov na dopravu

zamestnancov podla § 60 zikona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v roku 2008 bol spolufinancovany zo zdrojov
Statneho rozpoctu a ESF arealizovany v sulade snarodnym projektom ¢. II - 2 ,,Podpora
zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim®.

Prehl'ad vyvoja v realizacii prispevku - § 60 v roku 2008
e celkova vyska prispevkov v regione - 120.673,12 EUR/3,635.398,41 Sk
e priemerna vyska prispevku na 1 PM obc¢anov so ZP - 1.049,33 EUR/31.612,11 Sk

e pocet podporenych pracovnych miest - 115
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SWOT — ANALYZA POLITIKY ZAMESTNANOSTI A TRHU PRACE

Silné stranky

Slabé stranky

- Vhodné podmienky na rozvoj samostatnej zarobkovej
¢innosti s podporou od UPSVaR

- Nezéujem zamestnavatel'ov o zamestnavanie zdravotne
postihnutych obcanov

- vel’ky zaujem o O vyuZitie nastroja absolventskej praxe

- Vvysoké poziadavky na odbornost zo
zamestnavatel'ov na prijimanych zamestnancov

strany

- zvySeny zaujem o vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zo strany UoZ

- nezdujem obcanov so zdravotnym postihnutim
0 podnikanie a u¢ast’ na aktivitach tradu

- ziskanie praktickych skusenosti pri vyuziti niektorych
nastrojov aktivnej politiky trhu prace

- Nnezdujem zamestnavatel'ov o prispevky poskytované zo
strany UPSVaR z dévodu ich vysky a povinnosti vytvarat
pracovné miesta na dva a tri roky

- narast podielu UoZ
sprostredkovania zamestnania

vyuzivajici  agentury

- nedostatok volnych pracovnych miest vhodnych pre
UoZ so zdravotnym postihnutim

Ohrozenia

Prilezitosti

- pretrvavajuca administrativna ndro¢nost nastrojov
aktivnej politiky trhu prace

- realizdcia cieleného vzdelavania pre trh prace pre
konkrétneho zamestnavatel’a

- meniaca sa legislativa, usmernenia, metodické pokyny

-Vytvaranie partnerstiev o) zamestnavatel'mi
a vzdelavacimi institiiciami posobiacimi v regione

- nezaujem zamestnavatelov prijimat do pracovného
pomeru znevyhodnenych UoZ

- participacia na projektoch s prijimatel'mi grantov

- dizka vedenia UoZ Vv evidencii pre ti¢ely poskytovania
prispevkov nevhodna pre zamestnavatel'ov

- vytvéaranie regionalnych projektov V zaujme rieSenia
situdcie na trhu prace v regione

- zavedenie elektronického podavania ziadosti

- prepojenost’ verejnych institucii (Grad prace, socialna
poistovna, zdravotné poistovne, dailovy tirad, inSpektorat
prace)

- zvySenie informovanosti o nastrojoch aktivnej politiky
trhu prace
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3. ANALYZA SOCIALNYCH VECI V OKRESE TRENCIN

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nidzi.

v

Od 1.1.2004 je v platnosti zakon ¢. 599/2003 Z.Z. o pomoci vV hmotnej nidzi a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Tento zdkon upravuje pravne vztahy pri posudzovani hmotnej
nidze obcana aposkytovani davky a prispevkov k davke hmotnej nidze abol uz viackrat
novelizovany. Zakonom sa rie$i hmotna ntidza ob¢ana poskytnutim davky a prispevkami k davke
v hmotnej nudzi po splneni zdkonom stanovenych podmienok.

Zakon upravuje zékladnu davku v hmotnej nudzi vo viacerych finanénych rovinach
diferencovanych podl'a poctu spolo¢ne posudzovanych osob:

pre jednotlivca

pre jednotlivca s dietat’om alebo najviac so Styrmi det'mi
pre dvojicu bez deti

pre dvojicu s dietat’om alebo najviac so Styrmi det'mi
pre jednotlivca s viac ako Styrmi detmi

pre dvojicu s viac ako Styrmi detmi

Zaroven dava moznost’ obanom poberat’ aj d’alSie davky v hmotnej ntidzi, ak sa nachadzaju
Vv niektorej zo situacii upravenych v zakone a splnia podmienky na ich priznanie, napr.:

davka popri zékladnej davke, ktord patri aj tehotnej zene od zaciatku Stvrtého
mesiaca tehotenstva, ak preukdze svoje tehotenstvo tehotenskym preukazom a pocas
tehotenstva pravidelne navstevuje tehotensku poradnu.

davka, ktora patri aj obCanovi alebo fyzickej osobe, ktord sa s obanom spolocne
posudzuje na ucely posudzovania hmotnej nudze, ak je rodicom dietat’a do jedné¢ho
roku veku, ak rodi¢ preukaze potvrdenim pediatra, Ze sa s tymto dietatom zGcastiuje
na preventivnych prehliadkach. Tato davka sa poskytuje aj po skonceni poberania
pomoci v hmotnej nudzi, ak mal rodi¢ dietat’a bezprostredne pred narodenim tohto
dietat’a zabezpecCované zakladné Zivotné podmienky a poskytovani pomoc v hmotnej
nadzi.

davka na pre diet'a na ucely zabezpecenia jeho zakladnych Zivotnych podmienok a
pomoci v hmotnej nadzi, ak toto dieta plni povinnu Skolskii dochadzku, ktora sa
poskytuje od zaciatku Skolského roka v obdobi Skolského vyucovania a skolskych
prazdnin. Poskytuje aj pri forméach osobitného sposobu plnenia Skolskej dochadzky,
ak sa tieto osobitné sposoby plnenia Skolskej dochadzky vykonavaji na tUzemi
Slovenskej republiky ako povinna Skolska dochadzka (tato bola zavedena do zédkona
0 pomoci v HN az od 1.1.2009).

Prispevkami k davke hmotnej nudzi su:

prispevok na zdravotnt starostlivost’
aktivacny prispevok

prispevok na byvanie

ochranny prispevok

Obgan, ktory je bez prijmu alebo ma prijem niz$i ako je suma narokov na davku v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke, ma narok na pomoc zo strany Statu, ktora bola v roku 2008 pre
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obcanov tren¢ianskeho okresu zabezpetovana Uradom préce, socialnych veci a rodiny v Trenéine,
ktorému tieto kompetencie vyplyvaju zo zakona ¢. 453/2003 Z.z. o orgdnoch Statnej spravy
Vv oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov v nadvéznosti na vymedzenu pdsobnost’ v oblasti pomoci v hmotnej
nadzi ustanovenu v § 23 zakona ¢. 599/2003 Z.z. o pomoci V hmotnej nidzi v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zakon o pomoci v hmotnej nidzi) a vo Vynose MPSVR ¢. 29775/2007-11/1 z
5.decembra 2007 o poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Uplathovanim zakona o pomoci Vv hmotnej nidzi bol aj vroku 2008
Vv prevaznej miere kladeny doraz na motivaciu obcanov aktivne prispiet’ k rieSeniu situacie svojej
hmotnej nudze.

V roku 2008 usek socialnych veci nad’alej zaznamenaval pokles neopravneného poberania
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke, ku ktorému vyraznou mierou prispela spolupraca so
Socialnou poistoviiou - pristup do databazy "Registra poistencov a sporitelov starobného a
dochodkového sporenia Socidlnej poistovne", do "Prehlad poisteni pre UPSVaR" za uéelom
zistenia poistencov, ktori pocas poberania davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k dévke sucasne
pracovali a uvedent skuto¢nost’ neoznamili uradu PSVR, nasledkom c¢oho dochadzalo k
nehospodarnemu a neucelnému vynakladaniu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu.
Nasledne boli voc¢i tymto poberatelom uplatnené sankcie vyplyvajuce zo zakona o pomoci
vV hmotnej nudzi - zastavenie prispevkov k davke, pripadné tiplné odinatie DVHN a PkD.

Zabezpecovanie zakladnych Zivotnych podmienok a pomoc v hmotnej nudzi
poskytovanim davky v hmotnej nidzi a prispevkami k davke v okrese Tren¢in.

Mierny narast po¢tu poberatel'ov pravidelne zaznamenavame v zimnych mesiacoch, ¢o asi
suvisi so skuto¢nostou, Ze sa ukoncili pracovné pomery v zahranici, hlavne v dovolenkovych
oblastiach. Napriek tomu vSak moZeme konstatovat’, ze pocet poberatel'ov davky v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke v roku 2008 bol po cely rok relativne stabilizovany.

Priemerny mesa¢ny pocet Ziadatelov 0pomoc V hmotnej nuadzi spolu so spolocne
posudzovanymi osobami je 1839, ¢o oproti roku 2007 predstavuje priemerné zniZenie az o 22,76
percent. Priemerna vyplatena suma vo vyske 2,822 miliona Sk predstavuje percentualny pokles
oproti roku 2007 0 24,44 percent. Toto zniZenie bolo o0.i. spésobené aj postupnym znizovanim
poctu dohdd uzatvaranych medzi ob¢anom a uradom na vykonavanie menSich obecnych sluZieb
alebo dobrovolnickych prac. Tato suma bola v priemere vyplatena 1553 ziadatelom (bez
zapocitania spolo¢ne posudzovanych osob). Z tabulky €. 1 je zrejma vyrazna klesajuca tendencia
poétu poberatelov DVHN a PkD. V roku 2008 prisla do platnosti iba jedna novela zakona
0 pomoci Vhmotnej ntdzi, ktora nemala vyrazny vplyv na zniZenie, resp. zvySenie poctu
poberatelov davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke, teda nerozsirovala pomoc pre d’alSie
skupiny ob¢anov v hmotnej ntidzi.

Mozno konStatovat’, Ze podiel po¢tu poberatel'ov davky a prispevkov v hmotnej nadzi so
spolo¢ne posudzovanymi osobami z celkového poctu obyvatel'ov okresu Tren¢in ku koncu roka
2008 je vyrazne nizsi ako koncom roka 2007 a pohybuje sa v rozmedzi od 1,50 do 1,80 percent (v
roku 2007 to bolo v rozmedzi od 1,84 do 2,36 percent). V priemere pocet poberatelov DVHN
aPkD so spolo¢ne posudzovanymi osobami predstavuje 1,63 percentudlny podiel z poctu
obyvatel'ov okresu k 1.1.2008. Pre porovnanie: v roku 2007 bol tento podiel vo vyske 2,1 percent.
Pocet osobitnych prijemcov davky v hmotnej ntidzi sa oproti roku 2007 mierne zvysil, avSak aj
nad’alej je vyuZivany zo strany starostov obci minimélne.

Prinosom pre ob¢anov v hmotnej niidzi aj nad’alej zostdva moznost’ zvySenia vysky davky
Vv hmotnej nudzi o aktivaény prispevok. V budiicnosti neocakdvame vyraznej$i pokles poctu
poberatel'ov davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke, skor o¢akavame ich prirastok vzh'adom
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na postupujucu svetovi hospodarsku a financnu krizu. Vyska vyplatenych davok bude preto
v zasade aj nad’alej zavisla iba od systémovych opatreni vlady a od meniacej sa vysky davky
a prispevkov, ktorych sumy moézu byt upravované vzdy k 1.septembru kalendarneho roka vladou
Slovenskej republiky.

V roku 2008 trad PSVR Trencin prostrednictvom oddelenia pomoci v hmotnej nadzi na
pracovisku v Tren¢ine podla vysSie uvedeného zakona o pomoci Vv hmotnej nudzi rozhodol
celkovo v 6587 pripadoch (spolu pocet rozhodnuti vydanych v konani o pomoci v hmotnej nudzi
za rok 2008), ¢o predstavuje pokles v porovnani s rokom 2007 az 0 11,31 percent.

Komplexna informacia o vyvoji poctu poberatel'ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov
k davke v roku 2008 v okrese Trencin v Struktare: jednotlivec, rodina a vyjadrenie percentualneho
podielu poberatelov davky a prispevkov k davke so spolo¢ne posudzovanymi osobami z poctu
obyvatel'ov okresu Trencin, je prehl'adne zobrazena v tabulke ¢. 1.

Tabul’ka ¢.1
Vyvoj poctu poberatel’ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke:
Pocet poberatelov Pocet poberatelov Pocet Podiel vSetkych
pomoci v hmotnej nudzi Vv Struktire obyvatel’ov poberatelov v
so spolo¢ne Ziadosti okresu % z poctu
posudzovanymi osobami k 31.12.2007 obyvatelov
SPOLU okresu
JANUAR 2030 1695 112 761 1,80
FEBRUAR 2002 1670 112 761 1,77
MAREC 1991 1667 112 761 1,76
APRIL 1958 1639 112 761 1,73
MAJ 1916 1606 112 761 1,69
JUN 1889 1592 112 761 1,67
JUL 1851 1566 112 761 1,63
AUGUST 1618 1365 112 761 1,43
SEPTEMBER 1693 1441 112 761 1,49
OKTOBER 1711 1465 112 761 1,51
NOVEMBER 1704 1467 112 761 1,50
DECEMBER 1700 1464 112 761 1,50
PRIEMER 1839 1553 112 761 1,62

Vzhladom na skutodnost, Ze v ¢ase vypractvania tejto analyzy Statisticky irad SR nemal
eSte k dispozicii pocty obyvatelov okresu Trencin k 31.12.2008, su v tabul'ke pouzité tidaje platné
k 31.12.2007, ktoré boli ziskané z webovej stranky Statistického tradu SR — databaza RegDat.
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Tabul’ka ¢ 2.
Vyvoj poctu poberatel’ov aktivacného prispevku. a ochranného prispevku

Pocet poberatel’ov aktivacného Pocet poberatel’ov ochranného
] prispevku prispevku
JANUAR 204 1128
FEBRUAR 210 1127
MAREC 202 1114
APRIL 206 1107
MAJ 207 1090
JUN 156 1085
JUL 150 1066
AUGUST 150 1008
SEPTEMBER 145 949
OKTOBER 173 1109
NOVEMBER 152 1209
DECEMBER 30 948

Aktivacny prispevok

Aktivaény prispevok bol aj vroku 2008 jednym znajvhodnejSich a najispesnejSich
nastrojov motivacie obana v hmotnej nidzi, aby si aktivne riesil svoju socialnu situaciu, hl'adal
uplatnenie na trhu prace, zvySoval kvalifikaciu a zru¢nosti.

Zakon o pomoci vV hmotnej nidzi definuje nasledovné druhy aktiva¢ného prispevku:

e pre obcana, ktory je zamestnany a zvySuje si kvalifikdciu formou Stidia popri
zamestnani

e pre obCana, ktory je zamestnany a zucastiiuje sa vzdelavania a pripravy pre trh prace

e pre obcana, ktory je zamestnany a zucastiiuje sa mensich obecnych sluzieb alebo
dobrovol'nych prac

e pre obcana, ktory je v evidencii uchddzaov o zamestnanie a zvysuje si kvalifikaciu
formou $tadia popri zamestnani

e pre obcana, ktory je vevidencii uchadzatov o zamestnanie a zGCastiiuje sa
vzdelavania a pripravy pre trh prace

e pre obcCana, ktory je v evidencii o uchadzaov o zamestnanie a zucastiiuje sa mensich
obecnych sluzieb alebo dobrovolnickych prac

e pre obc¢ana, ktory bol dlhodobo nezamestnany a zamestnal sa

e pre obcana, ktory bol dlhodobo nezamestnany a zacal vykonavat samostatnii
zarobkovu ¢innost’

e pre ob¢ana v HN, ak si zvySuje kvalifikdciu na strednej alebo vysokej Skole a vyplaca
sa mu rodicovsky prispevok
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Ochranny prispevok

Ochranny prispevok patri obCanovi v hmotnej nudzi akazdej fyzickej osobe, ktora sa
S ob¢anom v hmotnej nudzi spolo¢ne posudzuje, ak si znizSie uvedenych dovodov nemdédzu
zabezpecit' zakladné zivotné podmienky a pomdct’ si v hmotnej nudzi. Ochranny prispevok im
patri za predpokladu, Ze splnili podmienky na vznik naroku na davku v hmotnej nudzi a prispevky
k davke.

Ochranny prispevok patri obanovi v hmotnej nuadzi, resp. kazdej fyzickej osobe, ktora sa
s obCanom v hmotnej nidzi spolo¢ne posudzuje, V pripade ak on alebo tato osoba:

e dosiahol/dosiahla vek potrebny na narok na starobny déchodok (tito ob¢ania tvoria
najvacsiu skupinu poberatel'ov ochranného prispevku)

e jec invalidny/invalidna z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
0 viac ako 70 percent

e je osamely rodic, ktory sa osobne, celodenne a riadne stard o diet’a do 31 tyzdnov veku
dietata

e sa0sobne, celodenne a riadne stara o tazko zdravotne postihnuté dieta

e sa0sobne, celodenne a riadne stara o tazko zdravotne postihnutého ob¢ana

e ma lekdrom uznany nepriaznivy zdravotny stav trvajici viac ako 30 po sebe
nasledujucich dni

e zucastiiuje sa na resocializacnych programoch a nemdze si tak zabezpecit prijem
vlastnou pracou
Poskytovanie dotacii pre deti v hmotnej nudzi.

V roku 2008 sa poskytovali dotacie na stravu, $kolské potreby a dotaciu na motivacny
prispevok detom podl'a Vynosu MPSVR ¢. 29775/2007-11/1 z 5.decembra 2007 o poskytovani
dotacii v pdsobnosti Ministerstva prace, Socialnych veci arodiny Slovenskej republiky. Podla
predmetného vynosu sa dotacie poskytuju pre deti, ktoré navstevuju predSkolské zariadenia alebo
Skolu a Ziju v rodinach, ktorym sa poskytuji davka v hmotnej nudzi a prispevky alebo ktorych
prijem je najviac vo vyske Zivotného minima.

Pre deti z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a pre deti z rodin, ktorych
prijem nedosahuje vySku zivotného minima, ktoré navstevuji predskolské zariadenie je mozZné
poskytnut’:

e dotaciu na stravu

e dotéciu na Skolské potreby (ked’ dieta navstevuje posledny ro¢nik predskolského
zariadenia, resp. nulty rocnik)

Pre deti z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a pre deti z rodin, ktorych
prijem nedosahuje vysku zivotného minima, ktoré navstevuju zakladnt skolu alebo Specialnu
zakladnt Skolu bolo mozné v roku 2008 poskytnut’:

e dotaciu na stravu
e dotaciu na Skolské potreby

e dotaciu na motivacny prispevok

42



Chronologicky prehlad poctu deti v hmotnej nudzi poberajiucich dotaciu na stravu
Vv jednotlivych mesiacoch roka 2008 je uvedeny v tabulke ¢. 3. Prehlad o vyvoji poberatel'ov
dotacie na motivaény prispevok je zobrazeny v tabulke ¢. 4. ainformacia o poskytnutych
dotéciach na Skolské potreby je zobrazena v tabulke €. 5.

Tabul’ka €.3
Pocet deti v hmotnej nudzi, ktorym bola poskytnutd dotdcia na stravu v roku 2008
Pocet deti Pocet deti poberajucich dotaciu | Pocet deti poberajicich
poberajticich na stravu z rodin poberatel’ov dotaciu na stravu
dotéciu na stravu pomoci v hmotnej nadzi z rodin majucich prijem
] spolu do Zivotného minima
JANUAR 256 141 115
FEBRUAR 216 126 90
MAREC 223 129 94
APRIL 225 129 96
MAJ 231 134 97
JUN 231 134 97
JUL 42 20 22
AUGUST 22 14 8
SEPTEMBER 164 81 83
OKTOBER 167 83 84
NOVEMBER 185 85 100
DECEMBER 196 87 109
Tabul’ka ¢.4
Pocet deti v hmotnej nuidzi, ktorym bola poskytnuta dotdcia na motivacny prispevok
Pocet deti Pocet deti poberajucich dotaciu Pocet deti poberajucich
poberajtcich na motivacny prispevok z rodin dotaciu na motivacény
dotaciu na poberatelov pomoci v hmotnej prispevok z rodin
motivaény nudzi majucich prijem do
] prispevok spolu Zivotného minima
JANUAR 74 43 31
FEBRUAR 77 45 32
MAREC 77 45 32
APRIL 79 45 34
MAJ 80 46 34
JUN 80 46 34
JUL 0 0 0
AUGUST 0 0 0
SEPTEMBER 55 26 29
OKTOBER 57 27 30
NOVEMBER 63 28 35
DECEMBER 66 31 35
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Tabul’ka €.5
Pocet deti v hmotnej nudzi, ktorym bola poskytnutd dotdcia na Skolské potreby v roku 2008

Pocet deti Pocet deti poberajucich dotaciu Pocet deti poberajucich
poberajicich doticiu na $kolské potreby z rodin dotaciu na Skolské potreby
na Skolské potreby poberatelov pomoci v hmotnej z rodin majucich prijem do
spolu nudzi Zivotného minima
I. polrok 178 102 76
I1. polrok 138 70 68

Poskytovanie dotacii pre deti v hmotnej nudzi povazujeme za dolezity ndstroj socidlnej
politiky Statu na podporu rodin so skolopovinnymi det'mi a det'mi navStevujucimi materské Skoly.

Oblast’ poskytovania nahradného vyzivného.

Od 1.7.2008 vstapil do platnosti zakon cislo 201/2008 Z.z. o nahradnom vyzivhom a 0 zmene
a doplneni zakona ¢islo 36/2005 Z.z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
nalezu Ustavného sudu SR & 615/2006 Z.z., ktory reaguje na vyse dvojroénu aplikaéni prax
uradov prace socialnych veci arodiny v poskytovani nahradného vyzivného podla zakona ¢.
452/2004 Z. z. 0 nahradnom vyzivnom V zneni zakona ¢. 613/2004 Z. z. a taktiez na situaciu, ktora
vznikla po prijati zdkona & 341/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon & 99/1963 Zb.
Obciansky sudny poriadok v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Predmetnym zakonom bola realizovana snaha odstranit’ interpreta¢né a aplikaéné problémy
posudzovania naroku na ndhradné vyzivné, vratane posudzovania naroku na ndhradné vyzivné
Vv pripade, ak sa povinna osoba zdrziava v zahrani¢i, v samotnom konani o nahradnom vyzivhom
a najmé problémov spojenych s nevyrieSenym vztahom opravnena osoba — povinna osoba — trad
prace socidlnych veci a rodiny — exekutor/Centrum pre medzindrodnoprdvnu ochranu deti
amladeZe. Z tohto dovodu sa okrem dorieSenia interpretanych nejasnosti a potrebnych zmien
zmenila forma poskytovaného nahradného vyzivného ako beznej socialnej davky na preddavkovi
formu poskytovania a polroénym prehodnocovanim poskytovania nahradného vyzivného
vV kombinécii s Gpravou podmienok.

Povinnost’ opravnenej osoby, Cize dietata, domédhat sa sustavne vykonu rozhodnutia
u exekutora apri uthrade akejkol'vek sumy vyZzivného stratit ndrok na vyplatu nahradného
vyzivného s dalSou moznostou vzniku naroku az po troch mesiacoch, neriesilo situaciu
opravnenej osoby a neprimerane ju zat'azovalo sistavnym vybavovanim potrebnych dokladov. Zo
zaniknutého zakona o NV vyplyvala povinnost tradu doméhat sa platenia pohladavky za
poskytnuté nahradné vyzivné u povinnej osoby, ¢im spésobovala neistotu povinnych osob, ktoré
plnili ta istd povinnost’ k dvom subjektom, k tradu aj k exekutorovi, pricom, ak splnili povinnost’
exekucie, museli splnit’ povinnost’ aj smerom k Uradu a jedinym moZnym rieSenim ako vyriesit
situdciu, aby nezaplatili dvakrat ti istd sumu, bolo vymahat' ju sudnou cestou od opravnenej
osoby, o opit’ zatazovalo opravnenu osobu. Novym zdkonom bol tento nedostatok odstraneny
a povinna osoba bola vyluc¢ena zo spravneho konania o ndhradnom vyzivnom. Uvedené rieSenie
podporuju aj vysledky analyzovania pravneho stavu v krajinach EU, zktorého vyplyva, Ze
nahradné vyzivné sa poskytuje v 13 krajinach, z toho preddavkovo v 11 krajinach.

Zaroven sa rozsiril okruh opravnenych osob o siroty, ktorych vyska sirotskych dochodkov
nedosahuje vySku minimalneho vyzivného ustanovené¢ho zakonom ¢&. 36/2005 Z. z. orodine
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov alebo o siroty, ktorym nevznikol ndrok na sirotsky
dochodok. Takéto rozsirenie okruhu opravnenych osob reaguje na potrebu riesit’ aj situaciu deti,
ktoré ziju v riziku chudoby z dévodu, Ze im po zomretych rodi¢och nevznikol narok na sirotsky
dochodok. Nahradné vyzivné vzhl'adom na svoju povahu umoziuje riesit’ aj tito situdciu deti, ku
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ktorym si uz povinnd osoba nemdze plnit’ vyzivovaciu povinnost’ 8 nemdzu byt rieSené systémom
sociadlneho poistenia. Poskytovanie ndhradného vyzivného je mozné povazovat za vyznamny
preventivny prvok zamerany na predchadzanie stavu hmotnej nidze deti.

Tabul’ka ¢.6
Vyvoj poctu poberatel’ov nahradného vyZivného.
Pocet poberatel’ov nahradného Pocet deti, na ktoré bolo nahradné

] vyZivného vyZivné priznané a vyplacané
JANUAR 48 93
FEBRUAR 50 100
MAREC 51 98
APRIL 50 107
MAJ 53 110
JUN 52 106
JUL 54 118
AUGUST 62 21
SEPTEMBER 66 109
OKTOBER 71 112
NOVEMBER 66 116
DECEMBER 67 118

V roku 2008 urad PSVR Trenc¢in prostrednictvom oddelenia pomoci v hmotnej nidzi na
pracovisku v Trencine podla zakona o ndhradnom vyzivnom rozhodol celkovo v 234 pripadoch
(spolu pocet rozhodnuti vydanych v konani o ndhradnom vyzivhom avydanych v konani
0 uplatneni nahrady za poskytnuté nahradné vyzivné), o predstavuje narast v porovnani s rokom
2007 0 10,37 percenta vydanych rozhodnuti.

V rdmci plnenia Uloh §tatu boli prostrednictvom oddelenia pomoci v hmotnej nudzi pre
obcanov okresu Tren¢in na ndhradnom vyZivhom vyplatené finanéné prostriedky celkovo vo
vyske 1,694 miliona Sk, ¢o oproti roku 2007 predstavuje narast o 22,07 percenta. Komplexna
informacia o Cerpani finan¢nych prostriedkov v jednotlivom c¢leneni na davku a prispevky
V hmotnej nudzi, dotacie pre deti v hmotnej nudzi a ndhradné vyzivné v roku 2008 je uvedena
v tabul’ke €. 7.
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Tabul’ka €. 7.
Prehlad vyplatenych finanénych prostriedkov.

Vyplatena suma na Vyplatena suma na dotacie pre deti v HN [tis. SK] Vyplatena
davku v hmotnej na stravu na motivaény na Skolské suma na
nudzi a prispevky prispevok potreby nahradnom

k davke [tis. SK] vyZivnom
[tis. SK]
JANUAR 3100 106 30 0 151
FEBRUAR 3077 85 29 89 140
MAREC 3039 68 30 0 114
APRIL 3001 106 31 0 130
MAJ 2942 95 31 0 138
JUN 2842 95 31 0 124
JUL 2766 6 0 0 133
AUGUST 2460 0,1 0 0 161
SEPTEMBER 2563 38 20 69 163
OKTOBER 2778 81 20 0 158
NOVEMBER 2740 76 22 0 131
DECEMBER 2561 75 23 0 151
Spolu 33869 838 268 158 1694

SWOT analyza socialnej oblasti pomoci v hmotnej nudzi.

Silné stranky

Slabé stranky

vysokd odbornost’ socidlnych pracovnikov dalSie
zvySovanie ich kvalifikacie

moznost’ vyuzivat’ erpanie dotacii na stravu a Skolské
potreby nielen pre deti z rodin poberatelov pomoci
Vv hmotnej nidzi, ale zo vsetkych rodin, ktorych prijem
je pod hranicou zivotného minima

neochota niektorych poberatelov davky a prispevkov
Vv HN prihlasit’ svoje deti na stravovanie v Skolskej
Jjedalni, resp. prihlasit ich do MS

mnohé deti v HN, ktoré navstevuju ZS$ v obci, resp.
meste mimo svojho trvalého bydliska, nevyuZivaju
moznost dotdcie na stravu z déovodu nevyhovujucich
autobusovych spojent

optimalna uroven lokalizacie socidlnych cinnosti
vykonavanych v pdsobnosti UPSVaR Trenc¢in

stale nedostatocné vyuzivanie moznosti poukazovat
davku a prispevky v hmotnej nudzi osobitnému
prijemcovi — je viazané na suhlas osobitného
prijemcu

rozvinuté siet’ socidlnych zariadeni a sluzieb

dlhodobo nizka miera nezamestnanosti v porovnani
s priemerom v SR

rozvijajuce sa partnerstva v socialnej oblasti (Statna
sprava, samosprava, mimovladne organizacie)
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Ohrozenia

PrileZitosti

okres Trenéin patri k okresom s vel'mi nizkou mierou
nezamestnanosti, preto sa negativny vplyv ohrozeni
neprejavuje az tak vyrazne

rozvoj sluzieb v oblasti socidlneho poradenstva

Neustdale sa meniace usmernenia v oblasti pomoci
V hmotnej nudzi

moznost vicsej spoluprace UPSVaR, samospravy
a mimovladnych organizacii pri  zabezpecovani
pomoci V hmotnej nudzi najmd vyuZitim instititu

osobitného  prijemcu  davky v hmotnej  nudzi
a prispevkov k davke

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja Statnych socialnych davok.

Statne socialne davky su prispevky $tatu poskytované na vychovu a vyzivu nezaopatrenych
deti, na zabezpeCenie riadnej starostlivosti o mal. deti, na pokrytie vydavkov spojenych so
zabezpecenim nevyhnutnych potrieb novorodencov, na materidlne zabezpecenie deti zverenych do

nahradnej rodinnej

starostlivosti a prispevok S§titu na uwhradu vydavkov spojenych so

zabezpecenim pohrebu zomretého.

Oddelenie $tatnych socidlnych davok (d’alej SSD) rozhoduje o naroku na opakované $tatne
socialne davky, ktoré v roku 2008 boli vyplacané v uvedenych vyskach:

pridavok na diet’a - do 31.12.2008 vo vyske 540,- Sk (17,92 Eur),
priplatok k pridavku na dieta — od 1.1.2009 vo vyske 300,- Sk (9,96 Eur),

rodi¢ovsky prispevok - do 31.8.2008 vo vyske 4.560,- Sk (151,36 Eur), od 1.9.2008 vo
vyske 4.780,- Sk (158,67 Eur),

opakovany prispevok dietat'u zverenému do nahradnej rodinnej starostlivosti — do
31.8.2008 vo vyske 3.590,- Sk (119,17 Eur), od 1.9.2008 vo vyske 3.760,- Sk (124,81
Eur),

opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi — do 31.8.2008 vo vyske 4.560,-Sk (151,36
Eur), od 1.9.2008 vo vyske 4.780,- Sk (158,67 Eur),

zvyseny prispevok nahradnému rodi¢ovi — do 31.8.2008 vo vyske 3.240,- Sk (107,55
Eur), od 1.9.2008 vo vyske 3400,- Sk (112,86 Eur),

osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi - do 31.8.2008 vo vyske 1.880,-
Sk (62,40 Eur), od 1.9.2008 vo vyske 1.970,- Sk ( 65,39 Eur),

prispevok rodi¢om, ktorym sa sti¢asne narodili tri alebo viac deti, alebo ktorym sa

Vv priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcata - do 6 r. veku deti vo vyske
2.470,- Sk (81,99 Eur), vo veku od 6-15 r. — 3.050,- Sk (101,24 Eur), vo veku 15 r. —
3.240,- Sk (107,55 Eur),

a 0 naroku na jednorazové Statne socialne davky:

prispevok pri narodeni dietata — vo vyske 4.560,- Sk (151,36 Eur),
priplatok K prispevku pri narodeni dietat'’a — vo vyske 20.440,- Sk (678,48 Eur),
prispevok na pohreb — vo vyske 2.400,- Sk (79,67 Eur),

jednorazovy prispevok diet'at'u pri zvereni do nahradnej starostlivosti — do 31.8.2008
vo vyske 9.550,- Sk (317 Eur), od 1.9.2008 vo vyske 10.020,- Sk (332,60 Eur),
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e jednorazovy prispevok diet'at'u pri zaniku nahradnej starostlivosti — do 31.8.2008 vo
vyske 23.910,- Sk (793,67 Eur), od 1.9.2008 vo vyske 25.100,- Sk (833,17 Eur)

Zakonné podmienky ndroku na uvedené Statne socialne davky riesi zakon €. 600/2003 Z.z.
0 pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 280/2002 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 235/1998 Z.z. o prispevku pri narodeni dietata,
0 prispevku rodi¢om, ktorym sa sucasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu
dvoch rokov opakovane narodili dvojcata a ktorym sa menia d’alSie zakony v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 238/1998 Z.z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov.

Pri rozhodovani o naroku na Statne socidlne davky sa okrem pravnych predpisov z narodne;j
legislativy postupuje aj podl'a pravnych predpisov platnych v krajinach EHS, najmid podla
Nariadenia rady (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socidlneho zabezpecenia na
zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusnikov pohybujucich sa
Vv ramci spolocenstva, Nariadenia rady (EHS) ¢. 574/72, ktoré ustanovuje postup vykonavania
Nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 a Nariadenia rady (EHS) ¢. 1612/68 z 15. oktobra 1968 o slobode
pohybu pracovnikov v ramci spolocenstva.

Spravna a efektivna implementacia uvedenych zdkonov v praxi si vyzaduje ovladanie
dalSich suvisiacich zdkonov, napr. zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 36/2005 Z.z. o rodine a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 305/2005 Z.z. 0 socialnopravnej
ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov, a inych zakonov.

Na Urade prace, socialnych veci a rodiny Trenéin zabezpeluje agendu $tatnych socialnych
davok 13 pracovnikov. Do pdsobnosti tradu v okrese Ilava patri detaSované pracovisko Dubnica
nad Vahom a Ilava, kde agendu Statnych socidlnych davok zabezpecuje 6 zamestnancov.

V nasledujtcej tabul’ke je uvedend informacia o priemernom mesa¢nom pocte poberatel’'ov
niektorych Statnych socialnych davok za rok 2007 a 2008 a celkova vyplatena suma za jednotlivé
roky, ktora je uvadzana v tis. Sk

Statna socialna davka Rok 2007 Rok 2008
Priemerny pocet Vyplatena Priemerny pocet | Vyplatena
poberatelov suma poberatel’ov suma
mesacne [tis. SK] mesacne [tis. SK]
Pridavok na diet’a 15 180 166 324 14 737 159 756
Rodicovsky prispevok 2481 134 549 2 446 137 440
Prispevok pri narodeni diet’at’a 80 4 367 82 4 562
Prispevky nahradnej starostlivosti 80 3182 77 3937
Prispevok na pohreb 80 2461 85 2448
SSD spolu: 17 901 310 883 17 427 308 143

Zamestnanci oddelenia §tatnych socialnych davok (d’alej len SSD) poskytujii poradenstvo
obcanom osobne i telefonicky, ktoré vzhl'adom na priemerny pocet poberatel’ov Statnych davok, je
poskytované ¢asto a mnohym ob¢anom. V roku 2008 oddelenie SSD, pracovisko Trenéin
vyplacalo v priemere 17427 davok mesacne, €o je v porovnani s rokom 2007 ubytok o 2,65 %. Na
jedného zamestnanca oddelenia pripadalo v roku 2008 priemerne 1450 spisov a mesacne
tak zrealizoval vyplaty Statnych socidlnych davok v priemere vo vyske 2,5 miliona kortn.
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V rozhodovacej ¢innosti pri posudzovani naroku na §tatne socialne davky oddelenie SSD,
pracovisko v Trencine, v roku 2008 vydalo 4234 rozhodnuti, ¢o je oproti roku 2007 narast o 122,5
%, kedy bolo oddelenim vydanych 1903 rozhodnuti. ZvySeny pocet vydanych rozhodnuti stvisi so
zmenou vykladu prislu$nych pravnych predpisov. Zo strany zamestnancov oddelenia SSD sa pri
rozhodovani o naroku na Statne socialne davky vyzaduje ovladanie mnohych pravnych predpisov z
narodnej legislativy astcasne ovladanie aorienticia v pravnych predpisoch suvisiacich
s koordinaciou rodinnych déavok.

V priebehu roku 2008 doslo k legislativnym zmendm a upravam takmer vsetkych zakonov
tykajucich sa Statnych socialnych davok. K septembru 2008 sa okrem pridavku na dieta, prispevku
rodi¢om a prispevku na pohreb zvysili sumy vSetkych ostatnych Statnych socialnych davok.

Od februara 2008 sa zvysila suma priplatku k prispevku pri narodeni prvonarodené¢ho
dietat’a zo sumy 11000,- Sk (365,13 Eur) na sumu 20440,- Sk (678,48 Eur). Zaroven sa v zakone
sprisnili podmienky naroku na tGto davku a to tak, ze narok na priplatok k prispevku pri narodeni
prvého dietat’a ma matka, ktora sa od zacCiatku Stvrtého mesiaca tehotenstva do pérodu pravidelne
zucCastiiuje preventivnych prehliadok. Zéaroven je v zdkone sprisnend podmienka ndroku na
prispevok pri narodeni dietat’a, ktoré sa narodilo v State, ktory nie je clenskym Statom Eurdpskej
unie alebo zmluvnou stranou Dohody o Eur6pskom hospodarskom priestore. Narok na prispevok
ma len opravnena osoba, ktora bola pred narodenim diet'ata najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov povinne verejne zdravotne poistend alebo dobrovolne verejne zdravotne
poistena v Slovenskej republike.

Podobne od janudra 2008 sa sprisnili podmienky naroku na pridavok, ak sa oprdvnena osoba
a nezaopatrené dieta zdrziavaju v State, ktory nie je ¢lenskym Staitom Eurdpskej unie, zmluvnou
stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo Svajéiarskou konfederaciou. Narok
na pridavok nevznikd, ak opravnend osoba pocas pobytu v tomto State nie je verejne zdravotne
poistena alebo dobrovol'ne verejne zdravotne poistena v Slovenskej republike.

Od januara 2008 je poskytovany priplatok k pridavku na dieta, ktory je urCeny pre
poberatelov ddchodkov (starobného, invalidného zddévodu poklesu schopnosti vykondvat
zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %, predcCasného, vysluhového) zabezpecCujicich starostlivost’
0 nezaopatrené dieta, ktori si nemoé6zu uplatnit’ dafiovy bonus ani nevykonavaju zarobkovu
¢innost’. V roku 2008 bol tento priplatok vypldcany priemerne 30-tim poberatel'om mesacne a na
davkach bola vyplatena suma celkovej vySke 164 tisic kortn.

Od vstupu Slovenska do EU (od 1.5.2004) je oddelenim SSD rozhodované o naroku na
rodinné davky v zmysle koordina¢nych predpisov (najmid podla Nariadenia 1408/71 ES,
Nariadenia 574/72 ES). Pri vyplate sa teda postupuje podla pravidiel medzinarodného prava
socialneho zabezpecenia, ktorych cielom je zosuladit' a ochranovat pozicie socialneho
zabezpecenia migrujucich pracovnikov a ¢lenov ich rodin. Medzi rodinné davky, ktoré spadaju
pod koordina¢né predpisy patria: pridavok na dieta, rodicovsky prispevok, prispevok na pohreb,
prispevky v nahradnej starostlivosti a prispevok pri narodeni dietata. Urad prace, socialnych veci
arodiny v Trenc¢ine je uradom uréenym na vyplatu Statnych davok pre obcanov z pohrani¢nych
oblasti Ceskej republiky, ktori denne dochadzaji za pracou na Slovensko (tzv. pohraniéni
pracovnici) a na izemi Slovenskej republiky nemaju povoleny prechodny pobyt.

V oblasti rodinnych davok vyplacanych v ramci Eurdpskej unie bol zaznamenany nérast
agendy. Porovnajuc rok 2008 s rokom 2007 v pocte potvrdenych a spracovanych E-formularov to
predstavuje narast o 24,54 %. V Cislach to predstavuje 542 potvrdenych a spracovanych
formularov v roku 2007 oproti 675 spracovanym a potvrdenym formuldrom v roku 2008. Pocet
spracovanych formularov je uvedeny za cely UPSVaR Trenéin, vratane detaSovanych pracovisk
llava a Dubnica nad Vahom. Pod spracovanim E-formularov sa rozumie posudenie naroku na
prislusna davku v Slovenskej republike s ohl'adom na vykonavanie povolania v prislusnej krajine
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Europskej unie. Je potrebné podotknat, Ze komunikdcia medzi krajinami unie prebieha
prostrednictvom E-formularov v niektorom zo svetovych jazykov, najma v anglickom, nemeckom,
pripadne franctizskom jazyku.

Pocet poberatel'ov Statnych socialnych davok v roku 2008 zaznamenal mierny pokles oproti
poctu poberatel’'ov Statnych socidlnych davok v roku 2007. Tento pokles poberatel'ov je spdsobeny
demografickym vyvojom okresov Trencin a Ilava. VSeobecne sa rodi menej deti a navySe v ramci
Europskej Unie sa zvySila migracia za pracou a tak vyplatu rodinnych davok realizuju krajiny
vykonu zamestnania

Za krok smerom k obc¢anovi je mozné povazovat’ rozdelenie agendy medzi zamestnancov
oddelenia a to tak, ze kazdy zamestnanec oddelenia vybavuje vSetky druhy Statnych socialnych
davok. Obcan teda vsetky svoje podania tykajlce sa Statnych socidlnych davok vybavi u jedného
pracovnika. Tento systém prace sa v praxi osvedc¢il najmi preto, ze je zabezpeCena vzajomna
zastupitel'nost’ pracovnikov oddelenia a predchddza sa vzniku preplatkov na Statnych déavkach.
LepSou koordinaciou a spolupracou medzi S$kolami, obcami, socidlnou poistoviiou a inymi
inStituciami dochadza k efektivnejSiemu a adresnejSiemu poskytovaniu Statnych sociadlnych dévok.

Analyza a oCakavané tendencie vyvoja prispevkov na podporu
nahradnej starostlivosti o diet’a

Zakon ¢. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni
neskorSich predpisov upravuje poskytovanie prispevkov, ktorymi S§tat podporuje ndhradnu
starostlivost’ o diet’a, ak nahradnu starostlivost’ o dieta vykonava osobne na zaklade rozhodnutia
sudu alebo na zaklade rozhodnutia prisluSného organu in4 fyzicka osoba ako rodic.

Prispevky v nahradnej Rok 2007 Rok 2008
starostlivosti pocet prispevkov | Vyplatena | pocet prispevkov | Vyplatena
suma suma
[tis. SK] [tis. SK]
Opakovany prispevok diet’at’u 620 1819 561 2212
Jednorazové prispevky v NS 17 266 23 421
Opakovany prispevok 167 775 220 1088
nahradnému rodicovi
Odmena pestina § 19 ods. 3 137 262 91 170
Osobitny opak. prispevok NR 17 40 23 46
Prispevky v NS spolu: 958 3162 918 3937

Oddelenie Statnych socidlnych davok rozhoduje v zmysle zdkona o nahradnej

0 tychto prispevkoch:

e Jednorazovy prispevok pri zvereni diet'at’a do nahradnej starostlivosti,

e Jednorazovy prispevok pri zdniku ndhradne;j starostlivosti,

e Opakovany prispevok dietat’u,

e Opakovany prispevok ndhradnému rodic¢ovi,

e Zvyseny opakovany prispevok ndhradnému rodicovi,

e (Odmena pestina podl'a § 19 ods. 3

starostlivosti

V roku 2008 oddelenim SSD v okrese Trenéin bolo vyplatenych 918 prispevkov v nahradnej
starostlivosti v celkovej sume 3937 tis. Sk. V porovnani s rokom 2007 poklesol pocet vyplatenych
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prispevkov 04,18 %, kedy urad vyplatil 958 prispevkov v ndhradnej starostlivosti a obanom
poukazal 3162 tis. Sk. Prispevky v nahradnej starostlivosti ako také podliehaju koordina¢nym
predpisom. AvSak odd. SSD doteraz nezrealizovalo ani jednu vyplatu davok v nahradne;
starostlivosti, ktoré by boli vyplatené v zmysle koordinacnych predpisov.

V rozhodovacej ¢innosti pri posudzovani naroku na prispevky v nahradnej starostlivosti,
oddelenie SSD, pracovisko v Tren¢ine v roku 2008 vydalo 181 rozhodnuti, co oproti roku 2007
predstavuje narast o 11,73 %, kedy bolo vydanych 162 rozhodnuti.

Pocet vyplatenych prispevkov v nahradnej starostlivosti zaznamenal v roku 2008 mierny
pokles v porovnani s po¢tom prispevkov vyplatenych v roku 2007. Klesajuci trend vyplatenych
prispevkov v ndhradnej starostlivosti zaznamendvame predovSetkym s ohladom na zmeny
V legislative atym aj v posudzovani narokov na jednotlivé druhy prispevkov. Podl'a zakona
0 rodine ¢. 36/2005 Z.z. v zneni neskorsich predpisov sa urCuje vyzivné v kazdom pripade, t.j. aj
U nesolventnych rodiCov anavyse zakon stanovuje minimalnu vysku vyzivného. Prispevky
v néhradnej starostlivosti vyplacané prostrednictvom oddelenia SSD sa vyplacaji podla
jednotlivych foriem néhradnej starostlivosti. Je potrebné konStatovat, Ze poklesol pocet pripadov
zverenych deti do pestunskej starostlivosti oproti predchadzajicemu obdobiu. Naopak zvysil sa
pocet deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti. V praxi to znamend, ze pri rozhodovani
0 naroku napr. na opakovany prispevok dietat'u sa uréené vyzivné zohl'adiiuje ako prijem, tym sa
znizuje vyska poskytovanych prispevkov a €asto krat aj ich pocet (uréené vyzivné je vyssie ako
zakonom stanovena suma prispevku).

Sohl'adom na platni legislativu v oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti sa oproti
predchadzajicemu obdobiu zmenili podmienky naroku aj v pripade opakované¢ho prispevku
nahradnému rodicovi. Vyltaéilo sa napr. priznanie tohto prispevku u pribuzného v priamom rade.
Taktiez s oh'adom na formu néhradnej starostlivosti je potrebné konstatovat’, ze nahradny rodi¢
dietat’a zvereného do osobnej starostlivosti nema narok na opakovany prispevok rodicovi.

Buduci vyvoj v oblasti ndhradnej rodinnej starostlivosti v okrese Trencin zavisi od viacerych
faktorov. Na jednej strane zhorSena ekonomicka situdcia obyvatel'stva spdsobuje problémy
v rodinach a tym je mozné predpokladat’ aj uréity narast v oblasti nahradnej starostlivosti. Dal§im
dolezitym faktorom je vyvoj porodnosti a demografické zlozenie obyvatel'stva. Pri poskytovani
jednotlivych druhov prispevkov nadvizuje oddelenie SSD na &innost a vysledky oddelenia
socidlno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately. To znamena, ze rozhodujuci je pocet a formy
nariadenej nahradnej starostlivosti.

Analyza a o¢akavané tendencie v oblasti posudkovych ¢innosti

Struktira poétu vydanych posudkov podl’a okresov a krajov:
Posudky vydané na ucely penaznych prispevkov na kompenzdaciu socidalnych doésledkov

Vydané posudky podPa MFP

s mierou funkénej poruchy do 50% 11
miera funkénej poruchy 50% a viac 697
Spolu 708

Posudky vydané na ucely Statnych socialnych davok a na ucely zdakona ¢. 5/2004 Z.z

Posudky vydané na ucely Statnych socialnych davok 58

Posudky vydané na zékona €. 5/2004 Z.z. 64
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Posudky vydané na ucely periainych prispevkov na kompenzdciu socialnych dosledkov

Vydané posudky podl’a navrhovanych prispevkov

Penazny prispevok na osobnu asistenciu 40
Penazny prispevok na zaobstaranie pomdcky 79
Penazny prispevok na opravu pomocky 105
Penazny prispevok na kiipu osobného motorového vozidla 27
Penazny prispevok na prepravu 4

Penazny prispevok na upravu bytu, rodinného domu alebo gardze 28

Penazny prispevok na kompenzéciu zvysenych vydavkov:

- na diétne stravovanie 191
suvisiace s hygienou alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia 331
- stvisiace so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla 118
- siivisiace so starostlivost'ou o psa so §pecidlnym vycvikom 2

Penazny prispevok na opatrovanie 187

Pocty vydanych rozhodnuti

Poéty vydanych rozhodnuti
o preukaze TZP a TZP/S 632
0 parkovacom preukaze 0
Spolu 632

Rozhodnutia o parkovacom preukaze v roku 2008 urady prace, socialnych veci arodiny
nevydavali. Rozhodovanie o parkovacom preukaze preSlo do naSej kompetencie zdkonom €.
447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory nadobudol t¢innost’ 1. januara 20009.

Pocet vydanych preukazov obcana (s taZkym zdravotnym postihnutim, s t'aZkym
zdravotnym postihnutim so sprievodcom, s vaZkym zdravotnym postihnutim, ktoré boli vydané
cudzincom, osobam bez Stdatnej prislusnosti, azylantom, odidencom, zahranicnym Sloviakom),
V Cleneni podl’a veku

Pocet vydanych preukazov obéana s TZp s TZP/S Spolu
do 6 rokov veku 2 13 15
od 6 do 18 rokov 37 23 60
nad 18 rokov 397 463 860

Cudzincom, osobam bez Statnej prislusnosti, azylantom, odidencom ani zahrani¢nym
Slovakom preukaz ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim nebol vydany.

4. Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom

Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom

do 6 rokov veku dietat’a 69
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6 — 15 rokov veku diet’at’a 0

15 — 18 rokov veku diet’at’a 7

Spolu 76

V roku 2008 nebolo posudené ziadne dieta z vekovej kategérie 6 — 15 rokov, pretoze
prispevok k pridavku na diet’a, na ucely ktorého sa posudzovanie vykonavalo, bol zruSeny.

Struktiira poétu prejednavanych pripadov posudzovania zdravotnej spdsobilosti
U0Z (moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhl'adom na zdravotny stav, moZnosti ucasti na
programe aktivnych opatreni na trhu price ana aktivacnej Cinnosti vzhladom na zdravotny stav,
opodstatnenosti zdravotnych ddvodov na skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatne;
zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dovodov, na ktora bol poskytnuty prispevok,)

Pocet pripadov posudzovania zdravotnej sposobilosti UoZ v roku 2008

na ucely moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzh'adom na zdravotny stav 63

na ucely moznosti u€asti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej ¢innosti vzhladom na 1

zdravotny stav

na ucely opodstatnenosti zdravotnych dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania 0

samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktort bol poskytnuti prispevok

Spolu 64
Pocet posudkov vydanych odbornym konziliom posudkovych lekarov

Posudky vydané odbornym konziliom posudkovych lekarov 12

Analyza a ofakavané tendencie poskytovania penaznych prispevkov
na kompenzaciu a pennazného prispevku za opatrovanie

Urad préce, socialnych veci a rodiny - odbor socialnych veci a rodiny, oddelenie pefiaznych
prispevkov na kompenzacie socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia rozhoduje
0 poskytovani penaznych prispevkov na kompenzacie socidlnych dosledkov t'azkého zdravotného

W

postihnutia na zdklade § 68 zdkona ¢. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci v zneni neskorSich
predpisov azakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorSich predpisov s cielom
prekonat” alebo zmiernit' socidlne dosledky tazkého zdravotného postihnutia a zabezpecit

integraciu ob&ana s TZP do spolo¢nosti.

Cinnost’ spravneho organu bola v roku 2008 v prevaznej miere zamerana na zvysenie irovne
poskytovania socidlneho poradenstva, s ciel'om poskytnit’ G€innd a adresnii pomoc a prihliadat’ na
individuélne potreby klienta a pomodct’ mu zaclenit’ sa do spolocenského Zivota, aby nepocitoval
svoj hendikep zdravotného postihnutia alebo socidlnu nudzu.

V ramci rozhodovacej cinnosti sme zaznamenali skvalitnenie rozhodovacej cinnosti
zamestnancov, o ¢om sved¢i pokles poc¢tu odvolani vzhl'adom k vydanym rozhodnutiam a pokles
poctu zrusenych rozhodnuti v druhostupnovom konani. ked - na vyddvanie rozhodnuti
a vybavovanie podani obCanov, vypracovanie vyjadreni a Stanovisk k staznostiam obcanov,
vypracovanie sprav a stanovisk pre prislusné sudy k Zalobdm o preskiimanie pravoplatnych
rozhodnuti, terénnu socialnu pracu.

Konanie vo veci petlaznych prispevkov na kompenzéicie sa zafina podanim pisomnej
ziadosti obCana na miestne prisluSnom urade prace, socidlnych veci a rodiny podl'a miesta jeho
trvalého bydliska. Na ucely kompenzacie sa posudzuje miera funkénej poruchy obcana podla
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druhu zdravotného postihnutia. Miera funkcnej poruchy sa urCuje v percentdch a znamena
nedostatok telesnych, zmyslovych alebo duSevnych schopnosti obcana, ktory z hladiska
predpokladov vyvoja zdravotného postihnutia trva dlhsie ako jeden rok. Ak miera funkc¢nej
poruchy je najmenej 50 %, ob¢an sa povazuje za ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim.

Zéakladnym podkladom pri rozhodovani o formach kompenzéacie je posudok vydany
oddelenim posudkovych cinnosti, v ktorom su navrhnuté formy kompenzéacie socidlnych
dosledkov. Dalej sa posudzuje odkazanost’ na petiazny prispevok, skima sa prijem obcana a 0sob
spolo¢ne posudzovanych s obcanom — ziadatelom za kalendarny rok, ktory predchadza podaniu
ziadosti v zavislosti od vysky Zivotného minima a hodnota majetku a aspor v nadvéznosti na sumu
stanovenu zdkonom.

Okrem rozhodovania o podanych Ziadostiach vroku 2008 o poskytnutiec penazného
prispevku na kompenzéciu a penazného prispevku za opatrovanie, spravne organy rozhodovali
V spravnom konani aj o:

e prehodnoteni poskytovanych penaznych prispevkoch na kompenzaciu a penazného
prispevku za opatrovanie, z dovodu upravy sum zivotného minima od 01. 07. 2008

e prehodnoteni poskytovanych penaznych prispevkoch na kompenzaciu a peniazného
prispevku za opatrovanie, z dovodu upravy davok déchodkového poistenia k 01. 07. 2008

e prehodnoteni poskytovanych penaznych prispevkov, ktoré sa kazdoroc¢ne prehodnocuju
k 01. 09. bezného kalendarneho roka

Pocet poberatel’ov peiiaZznych prispevkov na kompenzaciu a pefiazného prispevku
za opatrovanie za r. 2008:
Vyvoj poctu poberatelov penaznych prispevkov na kompenzécie a Cerpanie financnych
prostriedkov v roku 2008

obdobie pocet poberatelov ¢erpanie finanénych prostriedkov v tis. Sk
Januar 2716 5331
Februar 2725 5932
Marec 2731 5488
April 2726 2067
Mij 2729 2950
Jun 2720 4831
Jul 2711 5629
August 2698 5905
September 2606 5258
Oktober 2602 5694
November 2627 5376
December 2650 4752

Z uvedeného prehladu vyplyva, Ze vroku 2008 nebol zaznamenany narast poctu
poberatel'ov peniaznych prispevkov na kompenzacie socialnych dosledkov t'azkého zdravotného
postihnutia a penazného prispevku za opatrovanie oproti roku 2007. Pocet poberatel'ov peniazného
prispevku za opatrovanie mierne poklesol naymé vplyvom prirodzeného tbytku obCanov s t'azkym
zdravotnym postihnutim, ktori boli na uvedenu formu kompenzécie odkazani. V regione nad’alej
pretrvava problém so zabezpefenim opatrovatel'skej sluzby, ktora bola zaradend do kompetencie
miestnych samosprav a tieto vzhl'adom na nedostatok finanénych prostriedkov v rozpocte, neboli
schopné zabezpeCovat’ opatrovatel'ski sluzbu pre obfanov s tazkym zdravotnym postihnutim
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a prikrocili k zruSeniu opatrovatel'skej sluzby v prevaznej vdéSine miest a obci regionu Trencin
allava, alebo ju zabezpeCuji v ojedinelych pripadoch. Z uvedeného dovodu obcania ziadali
0 poskytnutie pefiazného prispevku za opatrovanie s cielom zabezpeéit’ obéanovi s TZP pomoc pri
zabezpecovani nevyhnutnych zivotnych tikonov.

V priebehu roka 2008 nebola zaznamenana zmena legislativy.

Vyvoj poctu poberatel’ov periaznych prispevkov na zvySené vydavky a Cerpanie financnych
prostriedkov v roku 2008

obdobie Podet poberatel’ov Cerpanie finanénych prostriedkov tis. Sk
Januar 2070 1258
Februar 2073 1287
Marec 2072 1272
April 2067 1270
M34j 2069 1283
Jan 2067 1261
Jul 2056 1252
August 2057 1257
September 1966 1184
Oktdber 1975 1170
November 1988 1169
December 2010 1161

Vyvoj poctu poberatelov peiiainého prispevku za opatrovanie a Cerpanie financnych
prostriedkov v roku 2008

obdobie Podet poberatelov Cerpanie finanénych prostriedkov v tis. Sk
Januar 641 2503
Februar 645 2486
Marec 651 2481
April 650 2450
Méj 652 2459
Jan 645 2426
Jul 650 2507
August 637 2465
September 630 2408
Oktdber 618 2292
November 628 2300
December 634 2319

Vykon prace na oddeleni penaznych prispevkov na kompenzacie socidlnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia nemozno hodnotit’ len podla poctu vybavenych podani
a mnozstva vydanych rozhodnuti, ale je potrebné za nou vidiet' aj vynalozené Usilie zo strany
zamestnancov pri zabezpecovani plnenia stanovenych tuloh a starostlivosti 0 ob¢anov s tazkym
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zdravotnym postihnutim. Obc¢ania ocakavali dlho pripravované legislativne zmeny v oblasti
kompenzécii tazkého zdravotného postihnutia.

Ocakavané tendencie vyvoja:

Do buducnosti predpokladame narast poctu ziadatel'ov o penazné prispevky na kompenzcie,
ale najmd o penazny prispevok za opatrovanie apenazny prispevok na osobnu asistenciu.
Dovodom st nizke prijmové a majetkové pomery obcanov, vyssia vekova Struktiura obyvatel'stva
aproblémy so zabezpedovanim opatrovatelskej sluzby miestnymi samospravami. Ziadatelia
0 peitazné prispevky na kompenziciu casto odovodnuji svoju Zziadost' nizkymi prijmami
avysokymi nakladmi na byvanie, vysokymi vydavkami na obstaranie liekov, vysokymi
vydavkami na zabezpecenie diétneho stravovacieho rezimu a hygienickych pomocok. Prinos
ocakavaju v zmene legislativy.

Vyvoj poctu poberatel’ ov periainého prispevku na osobnu asistenciu v roku 2008

obdobie Pocet poberatel’ov
Januar 76
Februar 87
Marec 90
April 91
M4j 92
Jun 90
Jul 90
August 90
September 92
Oktober 90
November 91
December 87

Peniazny prispevok na osobnu asistenciu

dovodom je vyhodnost hodinovej sadzby v porovnani s penaznym prispevkom za
opatrovanie alebo s opatrovatel'skou sluzbou. Narast po¢tu poberatel'ov bol zaznamenany uz
v roku 2007. Umerne k rastu poétu poberatelov boli aj vyssie vydavky na petiaznyprispevok na
osobnu asistenciu. V porovnani srokom 2007 doSlo k nérastu poctu poberatelov penazného
prispevku na osobnt asistenciu v priemere 0 7 poberatel'ov.

Penazny prispevok na zaobstaranie pomécky

evidujeme znac¢ny pocet obCanov s poruchami sluchu, ktori ziadaju o penazné prispevky na
kipu pomocok pre nepocujicich, za u¢elom odstranenia bariér pri komunikécii, obanov s TZP
S poruchami jemnej motoriky. Ob¢anom s tazkym zdravotnym postihnutim bolo poskytnutych na
opravu pomocok 11 penaznych prispevkov, ¢o predstavuje pokles o 17 pripadov.

Vyvoj poctu poberatel’ ov periainého prispevku na zaobstaranie pomaocky v roku 2008

obdobie Pocet poberatel’ov
Januar 6
Februar 13
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Peniazny prispevok na kipu osobného motorového vozidla — bol poskytnuty 25
ziadatel'om, Co predstavovalo uroven roku 2007. Medzi ziadateI'mi boli aj ti, ktori pozadovali
poskytnutie d’alsieho pefiazného prispevku na kipu OMV, po uplynuti 7- ro¢nej lehoty od skor
poskytnutého peiazného prispevku. Ziadosti oddvodiiovali nevyhovujucim technickym stavom,
nedostatonym priestorom pri manipulacii s invalidnymi vozikmi.

Peniazny prispevok na prepravu — pocet poberatelov sa v porovnani srokom 2007
nezmenil. V regione okresu Trenéin poskytujeme penazny prispevok 12 obanom s tazkym
zdravotnym postihnutim. V regione sa neposkytuje prepravna sluzba, preto ob¢ania s TZP, ktori
nevlastnia osobné motorové vozidlo alebo nemaju rodinného prislusnika, ktory by im
zabezpecoval individualnu prepravu, vyuzivaji prepravu taxi a uplatiluju si peniazny prispevok.

Peiiazny prispevok na tdpravu bytu, rodinného domu alebo garaze - v roku 2008 bol
prispevok poskytnuty 25 ziadatelom. V porovnani s rokom 2007 sme zaznamenali pokles 09
pripadov. Ziadosti bolo podstatne viac. Nemohli sme v$ak vetkym vyhoviet, nakolko neboli
splnené zakonné podmienky. Ziadosti o uvedeny penazny prispevok boli oddvodiované
ochoreniami pohybového aparatu a bariéra, ktor bolo potrebné odstranit’ sa nachadzala prevazne
v kupel'ni, pri vstupe do domu .

Peniazny prispevok na kompenziaciu zvySenych vydavkov — pocet poberatelov sa
pohyboval na trovni roku 2007. NajcastejSie sa Ziadalo o peflazny prispevok na zvysené vydavky
stivisiace s hygienou, alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia
a 0 penazny prispevok na zvysené vydavky suvisiace s diétnym stravovanim.

PenaZny prispevok za opatrovanie — je poskytovany mesacne v priemere 640 ziadatel'om.
V porovnani s rokom 2007 sme zaznamenali pokles o 8 poberatelov, vplyvom prirodzeného
ubytku. Vregione nad’alej pretrvava nedostato¢nd kapacita miest v zariadeniach socidlnych
sluzieb, kde by bola ob¢anovi poskytovana potrebna starostlivost’. V mnohych pripadoch sa rodina
chce postarat’ o obéana s TZP v domacom prostredi, ale zaznamenavame aj takych ob&anov s TZP,
ktori odmietaju sluzby zariadeni socialnych sluzieb.

Analyza a ofakavané tendencie vyvoja v oblasti socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately Trencin

a) analyza vyvoja v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
Cinnost’ v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately bola zameran4 na:

e zabezpeCenie ochrany dietata, ktord je nevyhnutnd pre jeho blaho a ktora reSpektuje
jeho najlepsi zaujem podl'a medzinarodného dohovoru
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e zabezpecenie vychovy a vSestranného vyvinu diet'at’a

e zabezpeCenie nahradného prostredia dietatu, ktoré nemdéze byt vychovavané vo
vlastnej rodine

e socialnu kuratelu deti
e socialnu kuratelu plnoletych fyzickych osob
e terénnu socialnu pracu

e sucinnost’ a spolupracu $tatnych organov na medzirezortnej urovni, obci a d’alSich
fyzickych a pravnickych osob

Oblast’ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately je rieSena zakladnym zakonom
¢islo 305/2005 Z .z. 0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ( zékon €. 305 bol novelizovany zdkonom ¢.
466/2008 , plné znenie zakona pod ¢. 27/2009), zakonom ¢.36/2005 Z. z o rodine a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Pri rieSeni danej problematiky v oblasti socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately sa vychadza aj zo stvisiacich pravnych noriem , ktorymi st
zak. €. 452/2005 Z z. o ndhradnom vyzivnom v z. n. p., zék. €.627/2005 Z. z. o prispevkoch na
podporu ndhradnej starostlivosti 0 dieta v z. n. p. , zdk. 601/2003 Z z. o zivotnom minime Vv Z.
n. p., Trestného zékona, Trestného poriadku a Obciansko- sidneho poriadku.

Rozsah pdsobnosti v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately:
a) rozhoduje o

e vychovnych opatreniach

e docasnom zvereni dietata do starostlivosti fyzickej osobe, ktord mé zaujem stat’ sa
pestinom

e resocializaCnom prispevku

b) vykonava

pre dieta opatrenia socidlnej kurately

funkciu kolizneho opatrovnika

funkciu opatrovnika

pripravu fyzickej osoby, ktorda ma zdujem stat’ sa pestinom alebo osvojitelom, na
nahradnt rodinnu starostlivost’ a pripravu na profesionalne vykondvanie nahradnej
starostlivosti

e opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

e poradensko-psychologické sluzby pre diet’a, plnolet fyzicka osobu a rodinu

c¢) zabezpecuje
e sustavni ochranu Zivota, zdravia a priaznivého fyzického, psychického a socidlneho
vyvinu dietat’a
psychologicku pomoc

d) podava navrhy na sud

vo veciach vychovy a vyzivy dietat’a

na vydanie predbezného opatrenia

na ur¢enie otcovstva

na zapretie otcovstva

na zacatie konania o splneni podmienok osvojitel'nosti
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e na nariadenie ustavnej starostlivosti alebo zrusenie ustavnej starostlivosti

e na ulozenie vychovného opatrenia alebo zruSenie vychovného opatrenia ulozeného
sudom

e navykonanie zasahu do rodi¢ovskych prav a povinnosti

Rozhodovacia ¢innost’

S tcinnost'ou zékona ¢. 305/2005 Z. z. o SPOD a SK ziskal organ socidlnopravnej ochrany
deti asocialnej kurately kompetencie v oblasti rozhodovacej Cinnosti — konkrétne v oblasti
vychovnych opatreni. Najviac vyuzivanym vychovnym opatrenim bolo upozornenie rodica,
diet’at’a alebo osoby, ktora sa o diet'a osobne stara.

Kym v roku 2007 boli ulozené 4 upozornenia, v roku 2008 to bolo uz len 2. Ako je
vidiet' ztabulky, vroku 2007 bolo zrusenych 8 upozorneni, z ddévodu splnenia ucelu
vychovného opatrenia alebo nesplnenia a pristipenia k zdvaznej$im vychovnym opatreniam
Vv porovnani s rokom 2008, kedy bolo zrusenych tol’ko vychovnych opatreni — upozorneni ako
ulozenych — 2 ( z toho jedno z dévodu portch spravania).

Rok | Pocet uloZzenych VO - rozhodnuti Pocet zrusenych VO — Pocet »Z toho* z dovodu
0 upozorneni rodica, diet’at’a rozhodnuti o upozorneni rodica, deti poruch spravania
dietat’a
2007 4 8 9 6
2008 2 2 2 1

Vo veci resocializaéného prispevku bolo vydanych 47 rozhodnuti o priznani pre 47
plnoletych fyzickych osob. V porovnani s rokom 2007 ide 0 narast ( v roku 2007 bolo 38), ¢o
suvisi s lepSou informovanostou plnoletych fyzickych 0s6b o moznosti ziskat’ resocializacny
prispevok ako pomoc na ul'ah¢enie resocializécie. Kuratela plnoletych fyzickych osob sa vykonava
pracovnikmi iba na UPSVR Trené¢in, na detaSovanych pracoviskach Dubnica nad Vahom a Ilava
sa nevykonava. Tuto agendu vykonavaji pracovnici ako kumulovanu funkciu spolu s kuratelou
pre deti.

Vykon ¢innosti

V roku 2008 bolo zaevidovanych v Tren¢ine (za Tren¢in a Dubnicu nad Vdhom ) 626
novych pripadov. V priebehu sledovaného roka 2008 pracovali zamestnanci celkovo s 1844
rodinami. Na konci roka 2008 bolo celkovo pripadov ku koncu sledovaného roka 4573 pripadov.

UPSVR Trenéin bol v roku 2008 ustanoveny za kolizneho opatrovnika v 1281 pripadoch, &o
znamena narast oproti rokom 2007 — 1485 pripadov a 2006 1302 pripadov. Stipa pocet sidnych
pojednavani vzhl'adom na sucasni ekonomicku a socidlnu situdciu Vv nasej krajine. Pocet sidnych
pojednavani bolo za Tren¢in 1776, (vtom rozvodov 422, aprava prav a povinnosti 61, uprava
styku 84, zmena zverenia 37 a vyzivné 299).

Za opatrovnika podla § 60 zakona €. 36/ 2005 Z.z. o rodine bol urad ustanoveny v 164
pripadoch. Opatrovnictvo sa vykonavalo z dovodu zabezpeCenia ochrany prav maloletych bez
sprievodu, ktori boli umiestneni do Detského domova pre maloletych bez sprievodu Trencin —
Horné Orechové. Opatrovnikom v trestnom konani bol UPSVR Trenéin ustanoveny v 32
pripadoch za Trenc¢in na vykon prav poskodenych, spravidla obeti trestnych ¢inov.

Sustavna ochrana Zivota, zdravia a priaznivého vyvinu

Cinnostou SPOD a SK je vykonavanie opatreni na zabezpeéenie siistavnej ochrany Zivota,
zdravia a priaznivého psychického, fyzického a socidlneho vyvinu dietata. Ststavna ochrana
zZivota bola vykonavana pre 3 deti, z toho v 2 pripadoch i$lo o pachanie trestnej ¢innosti na diet’ati
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a pre 1 dieta z dovodu pachania trestnej ¢innosti diet'atom. Pri vykonavani opatreni bol podany 1
navrh na vydanie predbezného opatrenia. Psychologicka pomoc bola odporuc¢ena v 606 pripadoch.
Pokles poctu konzultacii bol sposobeny poklesom poctu pracovnikov na referate poradensko-
psychologickych sluzieb, v druhom polroku boli prijati 2 psycholdégovia na cely uvédzok, ¢im sa
opét’ sfunkcnila ¢innost’ referatu.

Podavanie navrhov vo veciach vychovy a vyzivy

V roku 2008 bolo vo veci vychovy a vyzivy spisanych 385 navrhov za Trencin, €o je oproti
minulému roku mierny narast. Zaroven bolo na side vedenych 1776 konani vo veciach tykajucich
sa mal. deti.

V roku 2008 bolo na stid podanych 28 podnetov na vydanie predbezného opatrenia. Vysoky
pocet sudnych pojednavani je sposobeny nestabilnou socialnou situaciou rodin s detmi a
s aktudlnou financ¢nou krizou, ktora prehlbuje a zvySuje nezamestnanost’, pokles zivotnej irovne
rodin, odchod za pracou do zahranicia, zadlZovanim rodin, hroziacou alebo realnym delozovanim
rodin s detmi, taktiez z dovodu zvySenia zivotnych ndkladov a potrieb na zabezpecenie
starostlivosti o deti. V naSom regione nezamestnanost’ vzhladom na prebiehajucu finan¢nt krizu
za posledny rok stupla, priemerna mzda nedosahuje vysku celoslovenského priemeru. Podstatny
podiel rodicov v klientele SPOD a SK ma priemerné vzdelanie, ¢o ma za nasledok prijatie prace
s niz§ou mzdou, pripadne odchod rodicov za pracou mimo miesto bydliska. Z dévodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov dochadza k rozvratu v rodinach s detmi , k zvySenému poctu podanych
navrhov vo veciach tpravy rodi¢ovskych prav a povinnosti, ako aj neustalemu prehlbovaniu
problémov v rodinéch, pre ktoré musia byt vykonavané opatrenia socidlnopravnej ochrany.

Zverenie deti do starostlivosti budtcich osvojitePov a osvojené deti

V sledovanom roku 2008 boli do starostlivosti budtcich osvojitel'ov zverené rozhodnutim
sudu 4 deti, z toho za Trenc¢in to boli 3 deti, osvojené pravoplatnym rozhodnutim sudu 7 deti.

Socialna kuratela pre deti

Socialna kuratela bola vykonavana pracovnikmi pre 440 deti. Deti boli vo veku od 0 do 14
rokov 168, z toho diev¢at 37, od 15-18 : 337 deti z toho 52 dievéat. O trestni ¢innost’ iSlo v 98
pripadoch a 0 pomoc V priestupkovom konani v 61 pripadoch. Co sa tyka dévodov — najvacsi
pocet deti je zasSkolakov — 133 pripadov, potom naruSenie vztahov v rodine — 43 pripadov, iné
dovody, napr. Sikana 14 pripadov.

Drogova zavislost’, sexudlne zneuZivanie

Pocet mladistvych chlapci dievéata Z toho Trenéin
spolu
Pocet pripadov drogovo zavislych 2 1 1 0
Pocet pripadov sexualne zneuzivanie 9 7 2 6
Podozrenie z tyrania 22 17 5 20

Pocet pripadov drogovo zavislych osob alebo osob, ktoré experimentovali s drogami do 18
rokov, ktorym bola poskytnuta forma socidlnej pomoci zo strany socidlneho kuritora pred
nastupom na liecbu 2 deti , z toho: 1 chlapec a 1 dievéa. Pocet pripadov podozrenia z tyrania (
fyzického alebo psychického) je 22 pripadov , z toho v 17 pripadoch iSlo o chlapcov a v5 0
dievcata. Sexudlne zneuzivanie sme riesili v 9 pripadoch a to u 7 chlapcov a 2 dievcat.
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Socialna kuratela pre plnoleté fyzické osoby

spolu muZi Zeny

Celkovo prepustenych v r. 2008 151 146 5
ZUVTOS 113 112 1
Postpenitenciarna starostlivost’ bola 45 45 0
kuratorom poskytnuta

Névrat plnoletych obéanov z Ustavu 2 2 0
na vykon vézby

Postpenitenciarna starostlivost’ bola 2 2 0
kuratorom poskytnuta

Z UVTOS pre mladistvych 0 0 0
Postpenitenciarna starostlivost’ bola 0 0 0
kuratorom poskytnuta

V roku 2008 bol zaznamenany mierny pokles poétu plnoletych ob¢anov prepustenych ustavu
na vykon trestu odnatia slobody, ¢o mdze suvisiet’ aj s novoprijatou legislativou — Trestny zakon,
Trestny poriadok. V zmysle kompetencii zakona o SPOD a SK ¢.305/2005 Z. z. zintenzivnila sa
¢innost’ s plnoletymi fyzickymi osobami. Obc¢an po névrate z UVTOS a UVV sam vyhl'ad4d pomoc
socialneho kuratora alebo je kontaktovany formou osobnej navstevy, predvolanim na UPSV aR.
Vicsina plnoletych nepozaduje pomoc socidlneho kurdtora, iba vyplatenie resocializacného
prispevku. Dévodom moézZe byt’ neddvera v tradnikov a v trady ako také, resp. prepusteni nevedia
v ¢om im moze socialny kurator pomdct’ pri rieSeni ich zivotnej situdcie ako aj pri ulahéeni
procesu znovu zaclenenia sa do spolocnosti. Vela zavisi aj od prace socidlnych pracovnikov
priamo vo VTOS alebo vo VV, ako informuju prepustenych o moznostiach poskytnutia nielen
resocializacného prispevku ale aj rieSenia ubytovania, prace, evidovania do evidencie
nezamestnanych, rieSenia dlhov, kontaktu s rodinou atd’.

Umiestiiovanie deti do zariadeni na vykonavanie rozhodnuti sidu — pohyb deti

K 31.12.2008 bolo umiestnenych spolu 89 deti na zaklade rozhodnutia stidu do zariadenia na
vykon rozhodnutia siidu, z toho na zéklade predbezného opatrenia 26 deti, na zédklade vychovného
opatrenia 2 deti, v Ustavnej starostlivosti 61 deti a v ochrannej vychove ziadne dieta. V aktudlnom
roku 2008 bolo do zariadeni na vykon rozhodnuti sidu umiestnenych 20 deti na zaklade
predbezného opatrenia, 4 deti na vychovné opatrenie a 10 deti do ustavnej starostlivosti detskych
domovov alebo reedukacnych centier.

V sledovanom roku ukoncilo tstavnu starostlivost’ 37 deti z dovodu : 14 plnoletostou, 6
uplynutie obdobia ulozeného vychovného opatrenia, 11 z dovodu zruSenia rozhodnutia sudu —
sanacia rodinného prostredia, 2 z dovodu zverenia do ndhradnej rodinnej starostlivosti, 4 z inych
dovodov.

b) ocfakavané tendencie vyvoja v poskytovani socidlnopravnej ochrany a socialnej
kurately

Stucasny stav v oblasti SPOD a SK je zna¢ne ovplyvneny finan¢nou krizou, a s iou
stivisiacim zvySovanim nezamestnanosti, zmenami v legislative, pomerne nestabilnou socialnou
situaciou v rodinach, ktora sanepriaznivo vyvija nasledkom nizkych mzdovych moznosti
Vv rodinach, vysokou rozvodovostou, nasledkom ¢oho sa rodiny ocitaju vo vel'mi nepriaznivej
ekonomicko-socialnej situacii.
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Naklady na zabezpecenie zékladnych Zivotnych potrieb neustale stupaji, ¢o mnohé rodiny
privadza do stavu ohrozenia. ZvySuje sa pocet obCanov a rodin, ktoré prichadzaji o vlastné
byvanie, zvySuje sa pocet bezdomovcov. Vzhl'adom na krizu , ktord zasahuje do Sirokych oblasti
spoloc¢enského ako aj rodinného Zzivota, predpokladame zvySovanie tlaku na rodiny S detmi a
S tym suvisi narast poctu pripadov v kazdej z ¢innosti SPOD a SK. Euro ako novd mena zasiahla
najzranitelnejSie skupiny obyvatel'stva zvySovanim cien, najmu, energii atd’.

Spisovanie navrhov a podnetov na nariadenia predbezného opatrenia nie je mozné
relevantne predikovat’, pretoze tento inStitit je aj v sucasnosti vyuzivany len v pripade, ked je
dieta v ohrozeni zivota alebo zostane bez akejkol'vek starostlivosti. V pripade konani na stde
predpokladiame jednoznaény narast vo vietkych druhoch konani. Cinnosti v oblasti SPOD a SK
maju dlhodobo stapajucu tendenciu, ¢o suvisi s narastom pocétu pripadov avymedzenia
kompetencii v zmysle zdkona 305/2005 Z. z.
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SWOT analyza socialnopravnej ochrany a socialnej kurately

Silné stranky

Slabé stranky

kvalifikovani pracovnici, ktori si prehlbuju vedomosti
d’al$im vzdelavanim

nedostato¢na flexibilita suidov

odborna spolupraca sorganmi cinnymi v trestnom
konani

vysoky pocet administrativnych tkonov pri vykone
¢innosti

spolupraca s detskymi domovmi na vysokej odbornej
urovni

nelegalna migracia maloletych a plnoletych osob

Ohrozenia

Prilezitosti

legislativne medzery v zdkonoch

neustale zvySovanie kvalifikacie pracovnikov tradov
a zamestnancov detskych domovov

nizky az ziadny zaujem obci o rieSenie problémov
svojich ob¢anov

zapajanie nestatnych subjektov a obci do problematiky
socialnopravnej ochrany

narastajuci pocet rozvodov a nestabilita rodin

dopad ekonomickej krizy na rodinu
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OKRES ILAVA

1. ’ANALYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI ROZVOJA
REGIONU

Geograficka charakteristika:
¢ Rozloha: 358,5 km2

e Pocet obci a miest:18 obcei a 3 mesta Ilava, Dubnica nad Vahom, Nova Dubnica

Uzemie okresu Ilava lezi uprostred Ilavskej kotliny, patri do Karpatskej ststavy —
k Zapadnym Karpatom. Hrebene Bielych Karpat tvoria hranicu s Ceskou republikou. Susediace
okresy — Puchov, Povazska Bystrica, Prievidza, Trenéin, Zilina. Hydrografickou osou je ricka Véh
a jeho pritoky. Klimaticky patri k typu teplej, mierne vihkej oblasti, prevladaji hnedé lesné pody.

Ilavsky okres je v podstate chudobny na prirodné zdroje. Suroviny a materidly pre
spracovatel'sky priemysel sa dovazaji. Za zmienku stoji tazba kamenia v Kolacine a TuneZziciach a
tazba Strkopiesku vo Vazskej nive pre potreby cestného hospodarstva (v sicasnosti na dostavbu
jednotlivych dial'niénych tGsekov). Narodohospodarsky vyznam ma lozisko vapenca v obci Ladce,
vyuzivané na vyrobu cementu a vapna. Suroviny vhodné na tehliarsku vyrobu su v loziskach Ilava
a Tuchyna. Vyskyt nerastov: sialitickd surovina -Ladce, Butkov, stavebny kamenn Dubnica nad
Véahom, Tunezice, Strkopiesky - Véazska niva, vapenec - Krivoklat, Ladce, Butkov.
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Demografické predpoklady a obmedzenia:

Pocet obyvatel'ov: 61 048

Hustota osidlenia; 170 osdb/km?2

Pocet obyvatel’ov podl’a hlavnych vekovych skupin:

Vek | Pocet obyvatelov | z toho muZi | z toho Zeny
0 538 258 280
1-4 1940 986 954
5-9 2539 1290 1249
10-14 3402 1767 1635
15-19 4530 2358 2172
20-24 5330 2741 2589
25-29 5449 2858 2591
30-34 4837 2497 2340
35-39 4156 2110 2046
40-44 4471 2169 2302
45-49 4816 2436 2380
50-54 4936 2438 2498
55-59 4015 1953 2062
60-64 2880 1293 1587
65-69 2335 959 1376
70-74 1988 795 1193
75-79 1556 584 972
80-84 894 310 584
85-89 326 91 235
90-94 76 17 59
95-99 26 7 19
100+ 8 4 4
Celkom 61048 29921 31127
Zdroj:www.statistics.sk k 31.12.2007
Geograficky vyvoj je charakterizovany nadpriemernym podielom obyvatel'stva

Vv predproduktivnom a produktivhom veku s pomerne priaznivou vekovou Struktirou na vicSine
uzemia, s rastom priemernej strednej dlzky Zivota (38,53 rokov).

Vekova Struktira obyvatel'stva: najpocetnejSia je vekova skupina v produktivnom veku od
15-59 rokov (69,7 % obyvatel'stva)

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo:

Spolu Zeny Muzi

EAO - okres llava 31097 13947 17150

zdroj: UPSVaR
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Demograficky vyvoj je spomal’ovanim procesu reprodukcie obyvatel'stva a prebieha proces
starnutia obyvatel'stva. Podl'a posledne;j Statistiky okres Ilava pribudlo 542 zivonarodenych deti,
zomrelo 560 osob, ubytok stahovanim 122 osdéb. Za posledny rok ubudlo 140 osdb v okrese. Od
roku 1996 mierne klesa podiel detskej (predproduktivnej) zloZky obyvatel'stva a zvySuje sa podiel
poproduktivnej zlozky.

Demografické ukazovatele o okrese Ilava v rokoch 1996 - 2007

Ukazovatel | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Zivonarodeni | 604 625 526 532 570 | 496 460 | 449 | 498 | 480 555 542

Zomreli 554 | 524 | 544 | 497 | 501 | 526 | 539 | 586 | 538 | 592 | 546 | 560
Prirodzeny 50 101 -18 35 69 -30 -79 | -137 | -40 | -112 9 -18
prirastok
(-abytok)

Pristahovali 511 421 381 344 362 352 424 430 450 430 449 446

Vystahovali | 460 500 474 440 405 511 550 489 456 489 521 568

Prirastok 51 -79 -93 -96 -43 -159 | -126 -59 -6 -59 =72 -122

(-abytok)
stahovanim

Celkovy 101 22 -111 | -61 26 -189 | -205 | -196 | -46 | -171 | -63 | -140
prirastok

(-abytok)

Stav k 31.12. | 62384 | 62406 | 62295 | 62234 | 62260 | 61869 | 61664 | 61468 | 61422 | 61251 | 61188 | 61 048
spolu

Zdroj:www.statistics.sk

Obyvatel’stvo podl’a ndrodnostnej Struktiry v okrese:

Narodnost’ Pocet obyvatel’ov

slovenska 59046
mad’arska 82
romska 109
¢eska, moravska, sliezska 831
rusinska 9
ukrajinska 28
nemecka 55
pol'ska 24
ruska 12
ind a neudana 852

Zdroj:www.statistics.sk
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Ekonomicky potencial regionu a jeho absorb¢na schopnost’.

V okrese Ilava doSlo v poslednych mesiacoch roku 2008 Kk zvySeniu nezamestnanosti.
Z dovodu ekonomickej krizy sa aj velké podniky so zahrani¢nou majetkovou ucast'ou nevyhli
hromadnému prepustaniu. Z dévodu slabého dopytu je postihnuty najma automobilovy priemysel
a firmy uzko spojené a zavislé od neho, museli i takymto spdésobom vyriesit' zIu ekonomicku
situaciu. Vyhodou pre tohto regionu pre investorov je to, ze po dialnici je ahko dopravne
dostupny na trase Zilina - Trnava. Taktie? od &eskych hranic s vzdialené len niekolko
kilometrov. Takisto mé silnu tradiciu strojarskej a elektrotechnickej vyroby.

Rozdelenie podl’a ekonomickych cinnosti v okrese llava k 31.12.2008

OKEC fyzické osoby pravnické osoby
Spolu 4 862 1615
priemysel 1497 260
pol'nohospodarstvo 181 33
stavebnictvo 727 92
vnutorny obchod, hotely a reStauracie 1495 458
rjghnute} nosti, prendjom a obchodné 468 396
cinnosti
doprava 116 31
posty a telekomunikacie 0 2
ostatné 378 343

Zdroj:www.statistics.sk

Evidencny pocet zamestnancov podl’a klasifikdacie

Klasifikdcia zamestnania celkom muZzi Zeny
Zakonodarcovia, vedlci a riadiaci zamestnanci 605 435 170
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 1144 571 573
Technicki, zdravotnicki a pedagogicki zamestnanci a
zamestnanci v pribuznych odboroch 1709 675 1034
Niz§i administrativni zamestnanci 1080 362 718
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 1004 455 549

Kvalifikovani zamestnanci v po¥4nohospodarstve, lesnictve

a v pribuznych odboroch (okr. obsl. stroj. a zariad.) 79 57 22
Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia,

opravari (okrem obsluhy strojov a zariadeni) 1942 1330 612
Obsluha strojov a zariadeni 3727 2382 1345
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 1364 591 773
Prislu$nici armady (profesionalni vojaci) 0 0 0
Spolu 12654 6858 5796

Zdroj:www.statistics.sk
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Podniky podl’a poctu zamestnancov k 31.12.2007

Pocet Pocet podnikov
zamestnancov
0-19 954
20-49 39
50 - 249 37
250 a viac 14
nezistené 27

Zdroj: www.statistics.sk

Podniky podla vybranych druhov viastnictva

Podniky spolu

Stukromny
sektor

z toho zahranic¢né

z toho
medzinarodné

Okres llava 1071

1068

69

65

Zdroj: www.statistics.sk

Pravnické osoby podl’a vybranych pravnych foriem

pifa i | o
Prévnické osoby spolu 1509
Obchodné spolo¢nosti 1013

Druzstva 9

Statne podniky 0
Rozpoctové organizacie 56

Prispevkové organizacie 6
Ostatné organizdcie 425

Zdroj: www.statistics.sk

Priemyselna vyroba

Je zastlipend najmaé:

e strojarskym priemyslom

e elektrotechnickym priemyslom

e automobilovym priemyslom

e drevospracujicim priemyslom

e vyrobou stavebnych hmot

e potravinarskym priemyslom
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Najviacsi zamestnavatelia:

vv s

Zoznam najvicSich zamestndavatel’ov nad 100 zamestnancov

Nazov spolo¢nosti

Sidlo

AGROFARMA, spol. s r.0. Cerveny Kameti

Cerveny Kamen

BRESMAN, s.r.o.

Dubnica nad Vahom

CT Servis, s.r.0.

Dubnica nad Vahom

Delta Electronics (Slovakia), s.r.o.

Nova Dubnica

DUBQOS, s.r.o. Dubnica nad Vahom
DUPRES - CONSULTING s.r.o. Dubnica nad Vahom
EVPU as. Nova Dubnica

HANIL E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.0.

Dubnica nad Vahom

JAMP SVORADA s.1.0.

Dubnica nad Vahom

KOAM s.r.o.

Dubnica nad Vahom

KUKA ENCO WERKZEUGBAU, spol. s r.o.

Dubnica nad Vahom

Leoni Slowakia spol. s r.0.

Nova Dubnica

MATADOR - DONGWON SK, s.r.o.

Dubnica nad Vahom

Matador Automotive, a.s.

Dubnica nad Vahom

METALURG_STEEL, spol. sr.o.

Dubnica nad Vahom

NEWAYS SLOVAKIA, a.s.

Nova Dubnica

Pol'nohospodarske druzstvo

Bolesov

Povazska cementaren, a.s.

Ladce

Power - One s. r. o.

Dubnica nad Vahom

RIBE Metalurgia, k. s.

Dubnica nad Vahom

SESTAV, spol sr.o.

llava

SlovZink, a.s.

Koseca

TEMP O,spol. sr.o.

Dubnica nad Vahom

Visteon Slovakia, s.r.o.

Dubnica nad Vahom

The Works, spol. sr.o.

Dubnica nad Vahom

ZTS - SPECIAL.a. s.

Dubnica nad Vahom

ZTS Elektronika ES, a.s.

Nova Dubnica

ZTS-KABEL, s.r.0.

Dubnica nad Vahom

ZTS-LR NaJUs, a.s.

Dubnica nad Vahom

ZVS - ENCO, a.s.

Dubnica nad Vahom

ZVS holding, a. s.

Dubnica nad Vahom

ZVS IMPEX, akciova spolo¢nost’

Dubnica nad Vahom

Zdroj: www.statistics.sk
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Vyznamni investori :

Nazov spolo¢nosti Krajina pévodu Pocet Sektor Mesto/Obec
zamestnancov
Leoni Slowakia spol s r.o. Nemecko 800 kable Nova Dubnica
Power One, s.r.0. Svajéiarsko 700 elektronika Dubnica nad Vdhom
Delta Electronics Taiwan 650 elektrotechnika | Nova Dubnica
(Slovakia), s.r.o.

Zdroj:www.sario.sk

Priemyselny park v okrese Illava

rozloha 200 m2 — greenfield Dubnica Industrial Area GF
e Delta Electronics Slovakia s.r.0. Dubnica nad Vahom (Taiwan)
¢ Visteon Slovakia, s.r.o. (Taiwan)

Z uveden¢ho je zrejmé, Ze v regione prevazuje strojarsky a elektrotechnicky priemysel.

Pol’'nohospodarstvo

Z hladiska poI'nohospodarskej vyroby ma kraj rozne pestovatel'ské podmienky. Rastlinna
vyroba v teplejSich, nizSie polozenych castiach kraja produkuje najmi jacmen, cukrova repu,
pSenicu a olejniny. Vo vyssich polohach sa pestuju prevazne zemiaky. So stupajucou nadmorskou
vyskou pribtidaju luky a pasienky na ktoré nadvézuje chov hovidzieho dobytka a oviec.

(z toho) Nepol'nohosp.
Rozloha v ha| Pol’nohosp. poda orna pdda pdoda (ha) (z toho) lesna péda
35850 13017 5499 22833 18699

Zdroj: www.statistics.sk

Predpoklady a obmedzenia technickej infrastruktiry

Z. dopravného hPadiska

v regione Ilava sa nachddzaju dve medzindrodné cesty a to : E75 (sever — juh), ktora
pokraduje na juhu na Bratislavu, na severe na Zilinu a hranice s Pol'skom a E50 (zapad — vychod),
ktora smeruje na jednej strane cez Tren¢in do Ceskej republiky a na druhej cez Zilinu do Kosic a
na hranice s Ukrajinou. V blizkosti mesta prechadza trasa cestnej dial'ni¢nej dopravy D1 Bratislava
— Zilina — Kogice, s ktorou ho spaja dialni¢ny privadzag. Okrem nadradenej cestnej infrastruktiry
uzemim okresu Ilava prechadza cesta II/507 nachadzajlice sa na pravom brehu Véhu .

V suvislosti so zelezni¢nou dopravou mesto Ilava lezi v blizkosti hlavného Zelezniéného
tahu Bratislava — Zilina — KoSice. Z hl'adiska regionalnych tras prechddza cez okresy Ilava,
Povazska Bystrica a Pachov zZelezni¢nd trat’ NemSovad — Lednické Rovne, ktory ma vyslovene
regionalny vyznam. V okrese Ilava sa nachadza regionalne letisko Dubnica nad Vahom — Sldvnica,
ktoré prevadzkuje Slovensky narodny aeroklub ako letisko Sportového charakteru. V sti€asnosti
v§ak neplni regionalnu funkciu. Jeho vzletova a pristavacia draha v dizke 1180 m a $irke 150 m
ma travnaty povrch. Pre d’alSie obdobie sa nepredpoklada zmena jeho funkcie, ktora vSak nebrani
vyuzivaniu lietadiel, ktoré mozu vyuZzivat’ travnaty povrch drahového systému. Pre medzinarodné
letecké spojenie je najbliz§im letisko v Bratislave.

70



http://www.statistics.sk/

Uroveii sluZieb obyvatePstvu, ob&ianska vybavenost’.

V okrese Ilava pdsobia bankové a poistovacie institicie, ktorych pocet a rozsah sluzieb je
pre potreby rozvoja okrese postacujici. V bytovej vystavbe bolo ku koncu roka 2008 dokoncenych
145 bytov, z ktorych prevazuji najma dvojizbové.

Uzemie Pocet v tom |
dokoncenych | jednoizbové . . " . . . . pit' a
bytov a garsénky dvojizbové trojizbové Stvorizbové viacizbové
Trenciansky kraj 1470 97 414 400 323 236
Okres llava 145 8 62 22 37 16

. V okrese llava je 5 zariadeni socidlnych sluZieb s celoro¢nym pobytom a l1detsky domov.

V okrese Ilava je poskytované vysokoskolské vzdelanie takmer 3000 Studentom a Vv ramci
strednych $kol priblizne 3000 Studentom.

vysoké Skoly k 30.10.2008

Fakulta Mesto Studenti Absolventi
DUBNICKY TECHNOLOGICKY INSTITUT Dubnica nad Vdhom 2783 0
Elektrotechnicka fakulta Dubnica nad Vdhom 2783 0
Zdroj:www.uips.sk
stredné Skoly a odborné udilistia k 15.09.2008
Typ Skoly Nazov $koly Adresa Mesto Pocet
Studentov/absolv
entov
Gymnazium Skolska 2 Dubnican. V.
GYM _ 973/176
Spoj. Skola sv. J.Bosca Trencianska 66/28 Novéa Dubnica
} SPS Obrancov mieru 343/1 Dubnica n. V.
SOS i 1037/220
Obchodna akadémia Hviezdoslavova 330/17 llava
Spojena skola Starova 1388/23 Dubnican. V. 783/251
VAS
ZSS polnohospodarska Pruské 294 Pruské 479/159
SSS OU internatne Hviezdoslavova 668 Ladce 186/42

Zdroj:www.uips.sk

Zdravotnu starostlivost’” obyvatel'om

okresu Ilava a okoliu poskytuje predovsSetkym NsP

llava.
Kapacity a vykony ubytovacich zariadeni cestovného ruchu za rok 2008 (pocet zariadeni,
pocet l6Zok)
Kraj, okres Pocet Pocet izieb Pocet 10Zok v tom Pocet miest
ubytovacich spolu stale 167ka | prileZitostné | Navolnej
zariadeni 167ka ploche
Trenciansky kraj 275 5438 13624 12 420 1204 1650
Okres llava 13 219 609 588 21 200

Zdroj:www.statistics.sk
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Sidelné a urbarne predpoklady a obmedzenia

Okres Ilava ma 21 obci, z toho 3 maju Statat mesta Ilava, Dubnica nad Vahom a Nova

Dubnica.
Pocet obyvatel’ov podl’a pohlavia a uzemia Trencianskeho kraji, v okrese a mestdch za rok
2007
Uzemie Stav na zaciatku obdobia Stredny (priemerny) stav Stav ku koncu obdobia
spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny spolu muZzi Zeny
Trenciansky | 599847 | 293177 | 306670 | 600048 | 293504 | 306544 | 599831 | 293555 | 306276
kraj
okres llava 61 188 30011 31177 61173 29 996 31177 61 048 29 921 31127
llava 5443 2 644 2799 5498 2 680 2818 5503 2 688 2815
Dubnica | o5 457 | 12502 | 12925 | 25353 | 12454 | 12899 | 25263 | 12396 | 12867
nad Vahom
Nova
. 11 958 5862 6 096 11 944 5 854 6 090 11 932 5 846 6 086
Dubnica
Zdroj: www.statistics.sk k 30.12.07
Ostatné obce
Obec Stav obyvatelov Obec Stav obyvatelov
Bohunice 745 Krivoklat 289
Bolesov 1471 Ladce 2605
Borcice 379 Mikusovce 1011
Cerveny Kamen 750 Pruské 2083
Dulov 916 Sedmerovec 416
Horna Poruba 1097 Slavnica 814
Kamenicany 469 Tuchyna 805
Koseca 2475 Vrsatské Podhradie 254
Kosecké Podhradie 1064 Zliechov 607

Zdroj: www.obce.sk

Z uvedenej tabulky je zrejmé, Ze okres Ilava je o sa tyka poctu obyvatel'ov patri k mensim

okresom a najvacsie mesto je Dubnica nad Vahom (25 263obyvatelov) .

Rozdelenie obci podl’a poctu obyvatel’ov

Pocet Pocet
Obce podPla po¢tu obyvatelov obyvatelov Pocet obci muzov Pocet Zien
0-199 0 0 0 0

200 - 499 1814 5 903 911

500 - 999 4663 6 2216 2447

1000 - 1999 4637 4 2320 2317

2000 - 4999 7236 3 3552 3684
5000-9999 5503 1 2688 2815

10 000 - 19 999 11932 1 5846 6086
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20 000 - 49 999 25263 1 12396 12867
50 000 - 99 999 0 0 0 0
100 000+ 0 0 0 0

Zdroj: www.statistics.sk

Socialne predpoklady a obmedzenia

Zamestnanci a priemerné mesacné mzdy v okresoch Trencianskeho kraja za rok 2008

kraj, okres Zamestnanci a priemerné mzdy (prepocitané pocty) Odpracované hodiny
zamestnancov
priemerny eviden¢ny priemerna nominilna mesacna
pocet zamestnancov mzda [Sk]
5 © 5 2 =)
c o < = S]
S = g < = =
3 < S = X S «
3z g 2z °2 £ 2
> 2 z < > 2 £8S % <
> 2 P > 2 S v =
o 2 S o 2 s > 17
S Zs g s 2 - E £
5 £8 5 - E 8 S
S k= S ) » —
£ S E E @
2 ° . = =
Trenciansky kraj 138 606 102,3 21104 108,7 237 656 1715
llava 13 668 106,1 21 663 111,8 23937 1751
Zdroj:www.statistics.sk
Priemerné mesacné mzdy u fyzickych oséb za rok 2008
kraj, okres priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov priemerna Odpracované
nominalna hodiny
mesaéna mzda [Sk] zamestnancov
g | = E £ |= i .
s s |z £ |E |: S 8
: <3 | % S |5 | g 8 | = >
g =< 9D = s s = g = -g ©
S =3 g - = = E S | < 3]
= 2 g . 2 = R E SIR=] 25 g ” c
2o = = & o 2 o 2 s o s = = S
= —_ <9 = » = »n = =) B =
. 2 IS S = - = e o 2 e > 173}
30 5o z § S% | B | %8 $ o = £
2 = s> S8 |52 | g S5 S £
5 £9 g s& | 22 |5 £ 0 o g
] 3 g 2 2 = 3 @ —
= o] = 3 ] = )
= e N = = = © z
[} « « [7}
N N
TrenCiansky kraj 141394 | 102,2 1260 3075 |496 | 20687 | 10838 237656 | 1681
llava 13988 105,9 191 216 47 21167 112,0 23937 1711

Zdroj: www.statistics.sk

V podnikoch okresu llava s 20 a viac zamestnancami predstavoval v roku 2008 priemerny
evidenény pocet zamestnancov 13 668 0sob. Priemernd nomindlna mesacnd mzda zamestnanca
v okrese Ilava za sledované obdobie ¢inila 21 663 Sk, u fyzickych 0sob je nizsia o 496 Sk.

V bytovej vystavbe bolo ku koncu

roka 2008 dokoncenych o058 bytov viac ako

vV predchadzajucom roku. Zaujem je hlavne o dvojizbové byty, ¢o odzrkadl'uje ekonomickt
situdciu obyvatelov.
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Uzemie Pocet v tom
dokon¢enych « o R

] Qo el

bytov z %‘ 2 z E = z

=3 = = N = 8

2 £ s = 5 28

g o 2 & z =
Trenciansky kraj 1470 97 414 400 323 236
llava 145 8 62 22 37 16

Zdroj: www.statistics.sk

Ekologické predpoklady a obmedzenia

Hodnotenie percentualneho poc¢tu obyvatel'ov napojenych na verejnt kanalizéciu a Cistiarenl
odpadovych vod predstavuje posun do oblasti 70 az 90%, Co prevySuje krajsky a tiez
celoslovensky priemer. Na tizemi okresu Ilava vyrobu elektrickej energie zabezpecuju vodné
atepelné elektrdrne. Na vyrobu elektrickej energie vo vodnych elektrarnach sa vyuziva
hydroenergeticky potencial rieky Vah, ktory je trvalo obnovujicim, a preto nevyCerpatelnym
primdrnym energetickym zdrojom. Zarovein si vodné elektrarne schopné pokryvat’ prudko
meniace sa poziadavky na vykon v §pickovej ¢asti denného diagramu zat'azenia. Podnebie llavskej
kotliny vo velkej miere urcuje od zapadu vplyv Atlantického oceanu, od juhu vplyv Jadranského
mora, od vychodu vplyv obrovskej rozsiahlej vychodnej pevniny - najma koncom leta a zaciatkom
jesene. Silny vietor mava v povodi Vahu na jar niekedy priam erozivny ucinok, zvlast ak sa
vyskytuje po suchej zime. Inac¢ Ilavska kotlina patri klimaticky k typu teplej, mierne vlhkej oblasti
s priemernou ro¢nou teplotou 8 °C.

Znecistenie ovzduSia sa meria na zaklade vyskytu neziaducich zloziek v ovzdus$i. Ide
0 vyskyt Tuhych znecistujacich latok (TZL), oxidu siri¢itého (SO2), oxidov dusika (NOx) a oxidu
uhol'natého (CO). Ilavsky okres patri medzi tie okresy Trencianskeho kraja, ktoré nie su na
poprednych miestach v zneistovani ovzduSia. Naj vaznej$im problémom v poslednej dobe
v okrese je stupajuci vyskyt oxidov dusika a oxidu uholnatého v ovzdus$i. Na druhej strane
pozitivom pre Zivotné ovzduSie je klesajici trend oxidu siri¢ittho Medzi najvacsich
zneCistovatel'ov patria firmy Povazska cementaren, a.s., Ladce a Metalurg, a.s., Dubnica nad
Véhom.

Produkcia v t na km? podla iizemia /iidaje sii len za staciondrne zdroje znedist'ovania
prostredia/

) Oxid Oxid
Uzemie Tuhé emisie siriity Oxid dusika | uhoDPnaty
Slovenska republika 0,88 1,78 1,06 3,94
Zapadné Slovensko 0,64 2,87 0,87 1,39
Trenciansky kraj 1,04 8,8 1,74 2,41
Okres llava 1,14 0,15 3,48 6,72

Zdroj: www.statistics.sk k 31.12.2006
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SWOT - analyza rozvoja regionu

Silné stranky

Slabé stranky

vybavenie infrastruktiry v regione (dialnica, zeleznice,
moznost’ vyuzitia pripadne letiska, rozvody: vody,
elektriny, plynu, kanalizécie)

uzko $pecializovany priemysel , predovsetkym
orientovany na strojarske a elektrotechnické odvetvie,
a taktiez aj automobilovy priemysel

dostatok kvalifikovanej pracovnej sily

vysoky podiel Zien v evidencii

priazniva vekova a vzdelanostna §truktara obyvatel'stva

nedostatocné vyuzitie existujucich vyrobnych kapacit,
vratane vyskumu a vyvoja

rozvinuta siet’ a dostupnost’ regionalnych strednych $kol
svysokou  kvalitou vSeobecného a  odborného
vzdelavania

nizka mobilita pracovnej sily

(UoZ v strednom veku )

vhodné podnikatel'ské prostredie pre rozvoj sluzieb

niz§ia vzdelanostna $truktura UoZ v strednom veku,
UOZ neovladaji ziadany cudzi jazyk (ANJ, NEJ)

geograficka poloha

nedostatocné prepojenie vzdelavacieho systému s
podnikatelkou sférou

moznosti cezhrani¢nej spoluprace s CR

Ohrozenia

Prilezitosti

neocakavané hromadné preptistania

rozvoj malého a stredného podnikania za podpory
nastrojov aktivnej politiky trhu prace

odchod existujucich zahrani¢nych investorov

vhodné ucelové vzdelavanie UoZ na zéklade potrieb trhu
prace

nedostatoné vizby medzi vzdelavacou sustavou a
potrebami hospodarstva regionu

priazniva vekova a vzdelanostna Struktura populécie je
predpoklad pre vyuzitie modernych technologii a vyrobu
sofistikovanej produkcie
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2. ANALYZA TRHU PRACE V OKRESE ILAVA

Stav a predpokladany vyvoj rozsahu Struktiry zamestnanosti a
Struktury zamestnanosti

Zamestnanost’ podl’a KZAM

Okres llava
rok 2005 rok 2006 rok 2007
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci 561 599 605
zamestnanci
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 1 046 1224 1144
Technicki, zdravotnicki a pedagogicki 1521 1542 1709
zamestnanci a zamestnanci v pribuznych
odboroch
Nizs$i administrativni zamestnanci 1048 914 1080
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a 1152 1034 1004
obchode
Kvalifikovani zamestnanci \ 162 110 79
polnohospodarstve, lesnictve a v
pribuznych odboroch (okr. obsl. stroj. a
zariad.)
Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, 2827 2737 1942
spracovatelia, opravari (okrem obsluhy
strojov a zariadeni)
Obsluha strojov a zariadeni 3627 3020 3727
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 981 962 1364
Prislusnici armady (profesionalni vojaci) 0 0 0
Zamestnanost’ podl’a OKEC
Okres llava
rok 2005 rok 2006 2007
Pol'nohospodarstvo, polovnictvo a lesnictvo; Rybolov, chov ryb 570 485 1013
Priemyselna vyroba 7020 8 833 13568
Stavebnictvo 225 218 1113
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, 912 945 5524
motocyklov a spotrebného tovaru
Hotely a restauracie 45 43 276
Doprava, skladovanie, posty a telekomunikacie 414 354 690
Finan¢né sprostredkovanie 87 86 216
Nehnutel'nosti, prendjom a obchodné ¢innosti 629 746 1467
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 912 624 936
Skolstvo 1601 1526 1595
Zdravotnictvo a socialna pomoc 864 936 1224
Ostatné spolocenské, socialne a osobné sluzby 200 185 722
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Stav a vyvoj rozsahu a Struktiary voPnych pracovnych miest

Urad prace, socialnych veci arodiny Tren¢in v okrese llava evidoval vroku 2008 654
volnych pracovnych miest v nasledovne Strukture:

Struktiira nahldsenych vol’nych pracovnych miest v okrese llava v r. 2008

KZAM Pocet nahlasenych VPM VP;\E)[SB?\;)G(::?) \})re VPM vhodnézppre obc¢anov so
KZAM 0 0 0 0
KZAM 1 1 0 0
KZAM 2 3 1 0
KZAM 3 26 11 0
KZAM 4 34 6 6
KZAM 5 70 21 11
KZAM 6 0 0 0
KZAM 7 172 81 9
KZAM 8 300 96 0
KZAM 9 48 8 15
SPOLU 654 224 41

V evidencii VPM na UPSVaR Trenéin, detaovanom pracovisku v Dubnici nad Vdhom a
Ilave prevladali v roku 2008 VPM suvisiace s obsluhou strojov a zariadeni, ¢o predstavovalo
45,94% z celkového postu VPM. Pritom v najvacSom pocte boli pozadované zo strany
zamestnavatel'ov montaznici v elektrotechnickom a automobilovom priemysle.

Na jedno pracovné miesto nahlasené zamestnavatel'mi pripadali v roku 2008 3 UoZ.

Pre absolventov bolo z celkového po¢tu VPM vhodnych 224 miest, ¢o tvorilo viac ako
tretinu vSetkych nahlasenych VPM (34,30%).

Pocet VPM pre obcanov so zdravotnym postihnutim tvoril 6,27%, z celkového poétu VPM,
¢o bolo 41 pracovnych miest pontikanych zamestnavatel'mi.

Deficitnymi profesiami v roku 2008 boli predovSetkym montdznici, operatori vyroby,
predavaci a pracovnici SBS.

Najviac VPM nahlasil zamestnavatel’ Leoni Autokabel Slovakia, s.r.o., Tren¢in, prevadzka
Ilava, a to v pocte 145 VPM v profesii montaznik, bali¢ a strihac.

V IV. stvrtroku r. 2008 sme vSak zaznamenali vyrazny pokles nahlasenych VPM, resp.
nahldsené VPM zamestnavatelia vo velkom pocte rusili v dosledku hospodarskej krizy.
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Stav a vyvoj nezamestnanosti

Celkovy stav a vyvoj nezamestnanosti v regione

Miera nezamestnanosti v regione okresu llava dosiahla v obdobi r. 2008 historicky nizke
hodnoty dlhodobo pod celoslovenskym priemerom . K 31.12.2008 UPSVaR Vv Trenéine v okrese
llava evidoval celkom 1158 uchadzacov o zamestnanie, miera nezamestnanosti dosiahla 3,29
%.Miera nezamestnanosti v roku 2008 kulminovala v rozmedzi 2-3 % , avSak k 31.12.2008 sa na
jej zvySeni podiela celkova ekonomicka situdcia, ktora sa na Slovensku prejavila v dosledku
globalnej hospodarskej krizy.

Celkovy stav avyvoj nezamestnanosti v regiéone okresu Ilava je podrobne spracovany
Vv niz§ie uvedenych tabulkéch.

Struktiira UoZ 7 hl’adiska pohlavia

uoz Rok 2008 v ¢leneni na kalendarne mesiace
l. 1. 1. V. V. VI. VI, | VIII. IX. X. XI. XII.
Muzi 359 338 341 336 339 351 361 362 381 384 439 517
Zeny 626 591 545 518 523 524 586 551 603 589 616 641
Spolu 985 929 886 854 862 875 947 913 984 973 | 1055 | 1158

Struktiira UoZ z hl’adiska veku

Vek Rok 2008 v ¢leneni na kalendarne mesiace

uoz l. 1. 1. V. V. VI. VIL. | VI | IX. X. XI. XII.
50 r. aviac 269 262 251 263 255 243 250 263 274 266 285 316
35-49r. 326 306 287 276 266 253 298 281 274 263 305 331
25-34r. 177 177 179 171 207 239 252 231 220 232 247 271
15-24r. 213 184 169 144 134 140 147 138 216 212 218 240

Struktiira UoZ 7 hl’adiska stupiia vzdelania

Stupeii Rok 2008 v ¢leneni na kalendirne mesiace
vzdelania . . 1. V. V. VI. | VIL. [ VIII. | IX. X. XI. | XIL.
vzd.9 1 0 1 1 1 1 2 2 0 1 1 1

ved. vychova

vzd.8 86 73 65 61 99 152 | 159 | 134 | 120 | 117 | 109 | 103
vysokoskolské

vzd.7 17 15 19 17 19 31 35 29 20 19 23 19
vyssie

vzd.6 193 | 178 | 168 | 170 | 167 | 151 | 169 | 173 | 222 | 214 | 228 | 238

upl.str.odb. s mat.

vzd.5 27 26 28 27 24 21 26 27 22 31 32 33

upl.str.vSeob. s
mat.
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vzd.4 167 149 131 129 118 102 127 121 172 179 200 222
upl.str. s mat.
vzd.3 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
str.odb.bez mat.
vzd.2 334 | 322 | 315 | 293 | 284 | 275 | 292 | 298 | 291 | 286 | 332 | 400
vyucéenie
vzd.1 158 164 158 155 150 142 137 129 136 126 130 141
uplne zakladné
vzd.0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
ned. zékl. abez
vzdel.
IV. Struktiira UoZ 7 hl'adiska KZAM
KZAM Rok 2008 v ¢leneni na kalendarne mesiace

l. 1. 1. V. V. VI. VIIL. | VIII. | IX. X. XI. XII.
KZAM=1 12 14 13 12 10 9 13 9 7 11 12 14
KZAM=2 41 36 32 32 34 33 61 59 50 52 56 54
KZAM=3 77 65 65 67 63 59 65 62 68 71 80 94
KZAM=4 47 52 50 42 43 42 46 54 57 60 67 73
KZAM=5 85 93 82 83 83 81 87 88 93 87 95 105
KZAM=6 8 8 5 5 5 4 4 3 3 3 5 5
KZAM=7 146 136 126 118 113 101 125 113 98 89 112 144
KZAM=8 81 83 78 84 78 75 74 89 81 80 111 132
KZAM=9 125 126 114 106 103 93 96 93 99 109 121 136
KZAM=A 363 | 316 321 305 330 | 378 376 343 427 | 411 396 | 401

V. Struktiira UoZ podl’a doby evidencie na UPSVaR
Doba evidencie Rok 2008 v ¢leneni na kalendarne mesiace

l. 1. 1. V. V. VI. VIIL. | VIII. | IX. X. XI. XIl.
do 3 mesiacov 398 | 352 | 359 | 316 | 354 | 392 | 454 | 404 | 473 | 463 | 557 | 559
4 - 6 mesiacov 223 219 145 164 151 141 148 172 192 184 165 249
7 - 9 mesiacov 72 74 106 | 102 96 62 67 70 68 75 83 92
10 - 12 mesiacov 42 39 40 43 42 62 64 54 34 36 45 49
13 - 18 mesiacov 52 52 54 51 43 49 47 49 53 52 46 47
19 - 24 mesiacov 30 26 25 24 30 28 32 33 32 30 26 29
25 - 30 mesiacov 28 29 23 22 17 17 16 14 16 17 24 23
31 - 36 mesiacov 27 24 28 21 25 20 16 19 16 15 11 12
37 - 42 mesiacov 19 15 9 15 14 15 19 16 18 15 16 14
43 - 48 mesiacov 13 19 16 13 10 10 12 8 7 11 10 11
nad 48 mesiacov 83 80 81 82 80 79 72 74 75 75 72 73

79




7 hrladiska Struktary uchadzaov o zamestnanie, prevaznu cast’ tvorili v evidencii
uchadzacov o zamestnanie Zeny, ktorych pocet predstavoval k 31.12.2008 641 os6b , ¢o je 55,35
% z celkového poctu evidovanych uchddzacov o zamestnanie .

Z hladiska vzdelanostnej Struktury najvacsi podiel predstavovali uchadzaci o zamestnanie
so stredoSkolskym vzdelanim ( stupenn vzdelania 04-06) v celkovom poéte 493 0sob, ¢o tvorilo
42,57 % z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2008.

7 hladiska vekovej Struktary uchadzaCov o zamestnanie, v evidencii uchadzacov o
zamestnanie k 31.12.2008 prevazovali uchadzaci o zamestnanie vo veku od 35 — 49 rokov v
celkovom pocte 331 osob, Co predstavovalo podiel 28,58 % z celkového poctu evidovanych
uchadzacov o zamestnanie , podiel obéanov vo veku 50 a viac rokov na celkovom pocte
evidovanych uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2008 predstavoval 24,27 % , t.j. 281 0sob.

Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie na trhu prace
|. Struktiira UoZ 7 hladiska znevyhodnenych skupin UoZ

Znevyhodnenie Rok 2008 v ¢leneni na kalendarne mesiace

UoZ . 1. 1. V. V. VI. | VIL. [ VL. | IX. X. XI. | XIL.
UoZ celkom 985 | 929 | 886 | 854 | 862 | 875 | 947 | 913 | 984 | 973 | 1055 | 1158
UoZ — zeny 626 | 591 | 545 | 518 | 523 | 524 | 586 | 551 | 603 | 589 | 616 | 641
UoZ — muzi 359 | 338 | 341 | 336 | 339 | 351 | 361 | 362 | 381 | 384 | 439 | 517
UoZ nad 50 rokov 269 | 262 | 251 | 242 | 234 | 223 | 231 | 244 | 244 | 236 | 253 | 281
Absolventi 110 90 78 74 86 122 | 109 82 142 | 135 | 116 | 102
Dlhodobo 272 | 270 | 262 | 253 | 242 | 242 | 235 | 248 | 242 | 239 | 231 | 242
evidovani UoZ
Pocet UoZ so ZP 71 74 70 63 61 63 73 79 81 68 61 79

Pocet UoZ na 1 vol’né pracovné miesto

Vyvoj stavu vol’nych pracovnych miest a poctu evidovanych UoZ za obdobie r. 2008 je
zosumarizovany v nasledujicej tabul’ke:

Popis polozky Rok 2008 v ¢leneni na kalendarne mesiace
. 1. 1. V. V. VI. | VIL. [ VI ] IX. X. XI. XI1.
Pocet VPM 324 | 304 | 306 | 133 | 120 | 174 | 155 | 145 | 227 | 111 74 40
Pocet UoZ 985 | 929 | 886 | 854 | 862 | 875 | 947 | 913 | 984 | 973 | 1055 | 1158
Pocet UoZ na 1
VPM 3,04 | 305 |29 | 642 | 7,18 | 503 | 6,11 | 6,30 | 4,33 | 8,76 | 14,25 | 28,95
(UOZ/VPM)

Na zéklade vyvoja stavu vol'nych pracovnych miest v ¢leneni podla jednotlivych mesiacov
je zrejmé , ze stav VPM k 31.12.2008 v porovnani so stavom VPM k 31.01.2008 vyrazne
poklesol. Uvedeny fenomén mozno jednoznacne pripisat’ uz v tom Case existujicej zhorSenej
ekonomickej situacii v globalnom a aj celoslovenskom hl'adisku, uvedeny fakt potvrdzuje
I skutocnost’, ze na 1 VPM pripadlo k 31.01.2008 3,04 UoZ a31.12.2008 na 1 VPM pripadlo az
28,95 UoZ.
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Politika trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania

Sprostredkovanie zamestnania v roku 2008 prebiehalo ako ¢innost’ je ¢innost’ zamerana na
vyhl'addvanie pracovnych miest a zaroven pontkanie vhodného zamestnania uchiadzacom o
zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie. UPSVaR d’alej na zaklade dorudenych poziadaviek
zamestnavatel'ov vyhl'adaval a ponukal vhodnych zamestnancov zamestnavatel'om.

V ramci sprostredkovania zamestnania v regione okresu Ilava ( detasované pracoviska
UPSVaR Dubnica nad Vahom allava ) bolo zrealizovanych 10 vyberovych konani pre
zamestnavatel'ov, ktori ponukali spolu 117 VPM. Na tychto VK sa zucastnilo 115 uchadzacov
0 zamestnanie.

Priestory UPSVaR a spolupracu s nami vyuzili na prezentacie svojich firiem a volnych
pracovnych miest 4 zamestnéavatelia, zucastnilo sa ich 61 UoZ.

V ramci sprostredkovanie zamestnania bolo umiestnenych na trhu prace prostrednictvom
UPSVaR v roku 2008 293 UoZ , ¢o predstavuje 12,42 % z celkového poctu vyradenych UoZ za
obdobie r. 2008 .

Sprostredkovanie zamestnanie vykonavali v regione okresu Ilava 4 §tatni zamestnanci -
sprostredkovatelia . Na jedného zamestnanca pripadlo v rdmci ro¢ného priemerné¢ho stavu
evidovanych UoZ 237 evidovanych UoZ.

Prehlad vyradenych UoZ je uvedeny v nasledujucej tabul’ke:
Struktitra vyradenych UoZ zar. 2008

Dévod vyradenia Rok 2008 v ¢leneni na kalendarne mesiace
UoZ . . 1. \A V. VI. | VIL. [ VI | IX. X. XI. | XIL
Umiestneni 43 35 30 29 28 21 15 18 20 17 26 11
cez UP

Umiestneni inak | 153 | 123 | 123 | 148 | 113 | 110 | 103 | 123 | 185 | 158 | 111 | 92
(sam, SZCO)

Vyradeni pre 30 20 20 13 13 12 18 11 23 19 17 13
nespolupracu

Ostatni (poziadanie | 48 26 25 26 18 33 23 19 32 31 12 22
o vyradenie, iné)

Spolu 274 | 204 | 198 | 216 | 172 | 176 | 159 | 171 | 260 | 225 | 166 | 138

Nahrada casti cestovnych vydavkov uchddzaca o zamestnanie, ktoré suvisia
s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestndvatel’a

Kumulativ od zac¢iatku roka 2008 IL
Pocet podporenych UoZ 48
z toho zeny 25
Celkovy poskytnuty prispevok UoZ v eurach/Sk 311,62 EUR /9 388,00 Sk

Podporeni znevyhodneni UoZ

Kumulativ od zaéiatku roka 2008 IL

ABS §8 a) 17

nad 50 rokov §8 b) 2
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DNO §8 ¢)

§8d)

§8¢)

zdr. dov. §8 f)

§8 2)

OZP §8 h)

§81)

§81)

§8Kk)

§81)

§8 m)

§8 n)

oO| O O O] O O o o o o o o

§80)

N
o

SPOLU

V roku 2008 bolo vybavenych 48 ziadosti o nahradu casti cestovnych vydavkov.
Zamietnutych ziadosti o ndhradu Casti cestovnych vydavkov bolo 2.

Odborné poradenské sluzby

Podrla hlavného zdmeru § 43 v ramci nastrojov AOTP sa hl'adal stilad medzi osobnostnymi
predpokladmi klientov a poziadavkami trhu prace a zaroven poZziadavkami na vykondvanie toho -
ktorého zamestnania. Na zaklade zosuladenia dosiahnutého stupiia vzdelania, odbornych zru¢nosti,
osobnostnych predpokladov, schopnosti, praktickych sktisenosti sa hl'adali moznosti uplatnenia
UoZ na trhu prace ato formou individudlneho a skupinového poradenstva. Na zaklade
individualneho pohovoru si klienti ujasiiovali cielové zamestnanie, ur€ili spolu s poradcom mozZné
prekazky pri dosahovani ur€enych ciel'ov a vypracovaval navrh na ich prekonanie.

Odborné poradenské sluzby v roku 2008 na detaSovanom pracovisku Ilava a Dubnica nad
Véhom boli poskytnuté 761 uchddzaCom o zamestnanie, z toho 510 Zenam a 1 zaujemcovi o
zamestnanie -zene. Odborné poradenské sluzby boli realizované mimo narodnych projektov a v
rdmci Narodného projektu NP VII B. Mimo projektov odborné poradenské sluzby absolvovalo
662 UoZ len internou formou, z toho 450 Zien. V ramci NP VII B boli OPS poskytnuté externou
formou 135 UoZ, z toho 87 Zenam, jednalo sa o realizaciu bilan¢nej diagnostiky.

V ramci odborného poradenstva sa realizovalo individudlnou formou vypracovanie
individualneho akéného planu so znevyhodnenymi UoZ. Individualnych akénych planov bolo
celkovo vypracovanych s 472 uchddza¢mi o zamestnanie, z toho 319 Zenami.

Mimo IAP referdt odbornych poradenskych sluZieb realizoval individudlny poradensky
rozhovor so 122 uchadza¢mi o zamestnanie, z toho 85 Zenami.

Referat odbornych poradenskych sluzieb d’alej realizoval aj vyber na vzdelavanie a pripravu
pre trh prace individualnou formou. Individudlne sa vyberu zucastnilo 233 UoZ, z toho 172 zien.
Individualny vyber na vzdelavanie a pripravu pre trh prace sa uskuto¢nil mimo projektov interne.

MozZnost’ preplacania cestovnych vydavkov pri aktivitach do 3 dni a nad 3 dni nevyuzil ani
jeden UoZ.
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Agentury docasného zamestnavania

V regione okresu Ilava posobi celkove 31 agentir docasného zamestnavania.

Zamestnavanie cudzincov

V okrese Ilava bolo v roku 2008 podanych 23 novych ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie pre cudzinca na zaklade pracovnopravneho vztahu a 33 na vyslanie na vykon prace
na zaklade obchodnej zmluvy. Celkovo bolo udelenych 8 povoleni na zamestnanie (Korea 7,
Tunisko 1) na pracovnopravny vztah a 26 na vyslanie na vykon prace (Srbsko 12, Korea 14).
PrediZzenych bolo 13 povoleni na zamestnanie. Povolenia na zamestnanie boli vydavané a
predlzované hlavne v oblastiach priemyslu a stavebnictva. Z dévodu situacie na trhu prace nebolo
udelenych 22 povoleni na zamestnanie v profesiach operatori vyroby a maliari. Z dovodu
ukoncenia pracovnopravneho vztahu bolo odiatych 5 povoleni na zamestnanie.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie
a zaujemcu o zamestnanie

V roku 2008 UPSVaR v Trenéine realizoval vzdelavanie a pripravu pre trh prace (VzPrTP)
len pre evidovanych uchadzaCov 0 zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie nerealizoval
VzPrTP.

Realizacia VzPrTP v roku 2008

Pocet zrealizovanych Dohodnuta suma Dohodnuty pocet UoZ vo Pocet zaradenych UoZ
kurzov (kurzovné) v Sk VzPrTP
11 1765 450,00 148 148

Struktiira zaradenych UoZ do VZPrTP
Pocet zaradenych UoZ do VzPrTP 148
Zeny 115
Absolventi §8 a) 24
Nad 50 rokov §8 b) 18
DNO §8 ¢) 20
§8 d) 1
§8¢e) 5
Zdravotné dovody §8 f) 0
§8 ) 0
OZP §8 h) 4

Uspesnost’ VzPrTP k 31.12.2008

Pocet UoZ, ktori ukonéili VZPrTP Pocet umiestnenych UoZ na TP Uspesnost’ v %
140 19 13,57 %

Z hl'adiska profesijnej Struktary VzPrTP pre UoZ sme v roku 2008 realizovali nasledovné
kurzy: Praca s pocitatom, Utovnictvo, daiiova siistava a praca s osobnym poéitatom, Vodi¢ VZV,
Kozmeticka, ABC podnikatela, Manikura a nechtové dizajnérstvo, Aranzér - Interiérovy
dekoratér, Pracovnik SBS.
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Struktiira realizovanych kurzov v roku 2008

Typ kurzu Podet zrealizovanych kurzov
PC 1
Uétovnictvo 2
Technika administrativy 0
Manazment, podnikanie 2
Obchod, sluzby 4
Robotnicke povolania 0
Ostatné 2
Poradenstvo 0
SPOLU 11

Realizacia VzPrTP je spolufinancovana z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socialneho
fondu a Statneho rozpoctu.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca § 47

V roku 2008 UPSVaR realizoval Narodny projekt XI — Teoreticka a prakticka priprava
zamestnancov na ziskanie novych vedomosti a odbornych zru¢nosti v zmysle § 47 zdkona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov.

Projekt aktivnych opatreni trhu prace je urCeny pre zamestnavatel'ov a ich zamestnancov
podporujuci zabezpecenie miery vzdelania zamestnancov k potrebam vsetkych implementovanych
vyrobnych a riadiacich procesov Vv spolo¢nostiach, realizujucich vzdelavanie a pripravu pre trh
prace, ¢o zabezpeCi ich zotrvanie v si¢asnom pracovnopravnom pomere a predide pripadnému
prepusteniu z pracovného pomeru v budticnosti.

V ramci sledované¢ho obdobia bolo do projektu zaradenych 6 zamestnavatelov, pri¢om sa
vzdelavalo 183 zamestnancov. Podiel zien z celkového poctu vzdelavanych zamestnancov
predstavoval 40,98 % (75 Zien).

VSetci zamestndvatelia realizovali vSeobecné vzdelavanie, ktoré zamestnancom poskytlo
vedomosti a zru¢nosti vyuzitelné nielen u sucasného zamestnavatela, ale aj u inych
zamestnavatelov, €o vyrazne zvy$i prip. moZznost’ ich uplatnenia sa na trhu prace. V ramci
vSeobecného vzdelavania boli preferované najmi nasledovné druhy vzdelavania: obsluha
osobného pocitaca, komunikaéné a manazérske zrucnosti, komplexny rozvoj osobnosti, vyucba
cudzieho jazyka a vzdelavanie vo vyrobnej sfére.

Financovanie celého projektu bolo zabezpecené formou refundacie finanénych prostriedkov
z ESF a SR v pomere 75:25 a vlastnymi zdrojmi zamestnavatel’a.

UPSVaR Trenéin poskytol v roku 2008 pre okres Ilava prispevok na vzdelavanie vo vyske

7 227 692,60 Sk, pricom spolufinancovanie zo strany zamestnavatel’a predstavovalo 2 002 790,30
Sk.

Rok Pocet Pocet Vyplateny prispevok Spoluucast’ Pocet zaradenych
Ziadosti dohod (Sk) (SKk) zamestnancov
2008 6 6 7227 692,60 2002 790,30 183
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Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’

Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ (SZC) vyplacany formou pausalneho prispevku
podla § 49 zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsSich predpisov bol v roku 2008 spolufinancovany zo zdrojov Statneho
rozpoctu a ESF a realizovany v stlade s narodnymi projektmi NP IA a NP 1-2.

Prehlad vyvoja v realizdcii prispevku na SZC v roku 2008

Dohodnuté pracovné Dohodnuti suma v EUR Vytvorené pracovné Dohodnutd suma v EUR
miesta miesta
80 172 264,19 89 189 279,43

Struktiira umiestnenych UoZ na SZC

Absolventi §8 a)

-
(2]

Nad 50 rokov §8 b)

©

DNO §8 ¢)

[y
o

Rod. Zivot §8 d)

Zverenie sudom §8 ¢)

Zdravotné. dovody §8 f)

EU cudzinec §8 g)

OZP §8 h)

Pokles schopnosti §8 1)

Cudzinec azyl §8 j)

Nemdze vykon. zamestnanie §8 k)

Neskoc. studia §8 1)

Nezik. 1 zamest. pred VT §8 m)

Skon¢. ustav. a ochr. vychovy §8 n)

o| O] o ol o] o O] | o o &~ O

Prepustenie z VT. a viazby §8 o)

Umiestneni UoZ SPOLU

N
o

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie §
49a/

O prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v roku 2008
neprejavil zaujem ziadny zamestnavatel’ inapriek informovanosti a publicity o poskytnutej
pomoci.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ - § 50

V roku 2008 sa prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie realizoval v stulade s Narodnym projektom ¢.I-2 ,, Podpora zamestnanosti
uchadzatov o zamestnanie * a bol financovany zo zdrojov ESF a SR. Od 1.5.2008 zmenou zakona
¢. 5/2008, ktorym sa vyrazne znizila vySka poskytovaného prispevku na podporu zamestndvania
znevyhodnenych UoZ, klesol aj zaujem zamestnavatelov o dany prispevok. Celkovo boli
vytvorené 4 pracovné miesta s celkovou vyskou prispevku 140 264 Sk.
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Pocet vytvorenych Priemerny pocet Celkova vyska Priemerna vyska
PM mesiacov prispevku v Sk prispevku v Sk
llava 4 15 140 264 35 066

Struktiru pracovnych miest ukazuje nasledovna tabulka. Tri pracovné miesta boli vytvorené
v robotnickych profesiach, jedno pracovné miesto bolo vytvorené v administrative.

cukrarka | upratovacka administrativny pracovnik

llava 1 2 1

Celkom boli prijati na vytvorené pracovné miesta 4 znevyhodnenych uchéadzaci
0 zamestnanie, z ktorych vacsinu tvorili dlhodobo nezamestnani UoZ, jeden UoZ bol ob¢anom so
zdravotnym postihnutim.

§8 ¢) §8 h)
llava 3 1

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami - §50a

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami sa realizoval
tiez v sulade s Narodnym projektom ¢. I-2 ,, Podpora zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie “
a bol financovany zo zdrojov ESF a SR. Zamestnavatel'ov vo vicSej miere neoslovil. Dévodom
bola nizka maximalna hruba mzda, ktort moze dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi, aby mu vznikol
narok na prispevok. Vroku 2008 bol dohodnuty prispevok vzmysle §50a s jednym
zamestnavate'mi vo vyske 110 832 Sk.

Pocet vytvorenych | Priemerny pocet Celkova vyska Priemerna vyska
PM mesiacov prispevku v Sk prispevku v Sk
llava 1 24 110832 110 832

Na podporené pracovné miesto bol prijaty 1 znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie v
zmysle §8 ods. 1, pism.c) - dlhodobo nezamestnany obCan v profesii predavacka.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - §51

Prispevok na vykonéavanie absolventskej praxe bol vyplacany formou pausSalneho prispevku
podla § 51 zékona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti. Od 1.1.2008 bola vySka pausalneho
prispevku vo vyske 1 700,- Sk, od 1.5.2008 sa vyska pauSalneho prispevku zmenila na sumu
zivotného minima vo vyske 5 130,- Sk a od 1.7.2008 na sumu 5 390,- Sk.

Dohody uzatvorené od 1.1.2008 do 31.05.2008 boli financované z finan¢nych prostriedkov
NP IX — zo zdrojov $tatneho rozpoétu a zdrojov ESF.

Dohody uzatvorené od 1.6.2008 do 30.11. 2008 boli financované zo Statneho rozpoctu
a v mesiaci december boli preuctované na NP IX.

Pocet zaradenych absolventov §kol na absolventsku prax za rok 2008:

Okres Pocet absolventov zaradenych na absolventsku prax

IL 51
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Struktiira zaradenych znevyhodnenych absolventov na absolventskej praxi:

Zeny 50

w
(o]

Absolventi §8 a)

Nad 50 rokov §8 b)

DNO §8 ¢)

Rod. Zivot §8 d)

Zverenie sidom §8 ¢)

Zdravotné. dovody §8 f)

EU cudzinec §8 g)

OZP §8 h)

Pokles schopnosti §8 1)

Cudzinec azyl §8 j)

Nemdze vykon. zamestnanie §8 k)

Nesko¢. stadia §8 1)

Nezik. 1 zamest. pred VT §8 m)

Skon¢. ustav. a ochr. vychovy §8 n)

O] O O] O] O O] o] ol o] o o] o] N o

Prepustenie z VT. a vizby §8 o)

Znevyhodneni absolventi - UoZ SPOLU

w
©

Priemerny pocet mesiacov vykonavania absolventskej praxe jednym absolventom: 2,3

Celkova vyplatena vyska prispevku v okrese llava: 680 611,- Sk

Priemernd vySka prispevku na jedného absolventa v okrese Ilava za celé obdobie
vykonavania absolventskej praxe: 13 345,- Sk

Uspesnost vykonavania absolventskej praxe z hl'adiska umiestnenia absolventa na trhu
prace, u zamestnavatela, u ktorého vykonaval absolventski prax, alebo iiného zamestnavatela,
tj. pocet absolventov, ktori pocas absolventskej praxe prip. po jej ukonceni sa umiestnili
(zamestnali sa) na trhu prace: 29

Uspesnost” absolventskej praxe vykonavanej v roku 2008 v okrese llava bola 56,86 %, t.j. 29
absolventov naslo uplatnenie na trhu prace.

Struktiira zamestndvatel’ov, u ktorych bola vykondvand absolventskd prax v okrese llava
v roku 2008:

Struktiara zamestnavatel’ov: Pocet zamestnavatelov

verejna sprava

Statna sprava

obcéianske zdruzenie

pravne ¢innosti

2
9
samosprava (obec) 3
1
1
1

prispevkové organizacie
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obchod a sluzby

zdravotné sluzby

kadernictvo

maliarske prace

e B S

vzdelavacie ¢innosti

Zo strany zamestnavatelov bol zaujem o absolventski prax pomerne vysoky, nakolko si
danych absolventov pocas vykonu absolventskej praxe overili a v pripade zaujmu ho 1 prijali do
trvalého pracovného pomeru.

Zo stany absolventov bol zaujem o0 vykon absolventskej praxe taktiez pomerne vysoky,
nakol'ko absolventi po skonceni sustavnej pripravy na povolanie ziskaju potrebné praktické
zruénosti a skusenosti a taktiez s motivovani pomerne vysokym finanénym pausalnym
prispevkom, ktory sa odvija od vysky zivotného minima.

Prispevok na podporu zamestnavania absolventov VzPrTP - § 51 a
Pocet Ziadosti o poskytnutie prispevku: 0
Pocet dohod o poskytnutie prispevku: 0

Nakol’ko je to novy paragraf, UoZ nam v roku 2008 nepredlozili ziadne ziadosti.

Aktivaéna ¢innost’ - §52,52a
Aktivacna cinnost’ sa v r. 2008 realizovala v 2 etapach:

e od 02.01.2008 do 30.04.2008 podla § 52 =zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov v
sulade s Narodnym projektom ¢. V "Aktivacia nezamestnanych a nezamestnanych s
nizkou motivaciou odkazanych na davku v hmotnej nadzi"

e od 01.05.2008 do 31.12.2008 na zédklade novely zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
podl'a § 52 ,,Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec*
apodla § 52a ,, Prispevok na aktivacnt ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby* v stilade
s Narodnym projektom €. V-2 "Aktivacia uchadzacov o zamestnanie".

V prvej etape sa do realizacie aktivacnej ¢innosti v okrese llava, v ramci § 52 na obdobie
Styroch mesiacov od 02.01.2008 do 30.04.2008, zapojili mestd, obce, rozpoctové organizécie,
cirkevné organizacie, Skoly, Skolské zariadenia a obCianske zdruzenia poskytujuce socialne sluzby
a vykonavajlce verejnoprospesnu ¢innost’.

Dohody boli uzatvorené na obdobie od 02.01.2008 do 29.02.2008 a nasledne boli predizené
dodatkami na obdobie od 01.03.2008 do 30.04.2008.

Zaradeni UoZ vykondvali prace a ¢innosti, ktoré mali napomahat zlepSeniu a udrZaniu
pracovnych ndvykov UoZ a Vv neposlednej miere aj k zlepSeniu ekonomickych, socidlnych,
kultarnych podmienok obyvatel'ov a Zivotného prostredia miest a obci:

e uprava, udrZba verejnej, miestnej zelene, Cistenie komunikacii, chodnikov, parkov,
cintorinov, potokov, vyrub drevin

e (istenie a upratovanie budov a majetku v sprave miest a obci, kultirnych domov,
poZiarnych zbrojnic, cintorinov a pod...
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e realizacia drobnych stavebnych Uprav, maliarske a natieracské prace, oprava plotov,
drobn¢ inStalacné prace

e stahovacie a iné pomocné Cistiace a upratovacie prace, likvidacia skladok

e Upratovanie Sportovisk a Sportovych Satni, tribun, pranie a zehlenie dresov

e administrativna ¢innost’, rozndsanie miestnej a obecnej posty, pomocné prace
V miestnych knizniciach

e pomocnd pedagogicka a vychovavatel'ska ¢innost’, vychovno—vzdelavacie aktivity,
kreativne Cinnosti s det'mi, zabezpecenie zdravého telesného vyvinu mladeze

e Organizovanie prezentacnych a kulturnych podujati, vystav, koncertov, festivalov,
besied...

e starostlivost’ a oSetrovanie starSich obcanov, opatrovatel’skd ¢innost’, roznésanie
obedov imobilnym obfanom

V druhej etape, po novele zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, sa do realizacie aktivacnej ¢innosti
vramci § 52 na obdobie Siestich mesiacov od 01.05.2008 do 30.11.2008 a od 01.06.2009 do
30.11.2009 zapojili mesta a obce okresu llava.

Aktivaéna ¢innost bola zamerana na podporu udrZiavania pracovnych navykov dlhodobo
nezamestnanych UoZ, poberajucich davku v hmotnej nuadzi a prispevkov k tejto davke, na
vykondvanie prac a Cinnosti urCenych na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kulturnych
podmienok obyvatelov a zivotného prostredia miest a obci a na vykondvanie verejnoprospesnych
¢innosti:

e uprava, udrzba verejnej zelene, ¢istenie komunikacii, chodnikov, parkov, cintorinov,
potokov, vyrub drevin

e (istenie a upratovanie budov a majetku v sprave miest a obci, kultirnych domov,
cintorinov a pod.

e realizacia drobnych stavebnych Uprav, maliarske a natieracské prace, oprava plotov,
drobné inStalacné prace

e administrativna ¢innost’, rozndSanie miestnej a obecnej posty, pomocné prace v
miestnych kniZniciach, , pomocné prace v kuchyni a pod.

e organizovanie kultarnych podujati, vystav, koncertov, besied, realizacia
audiovizualnych materialov a pod.

e stahovacie a iné pomocné Cistiace a upratovacie prace, likvidacia skladok
[ ]

Dohody v ramci § 52a boli uzatvorené takisto na obdobie Siestich mesiacov od 09.06.2008
do 30.11.2008 a od 01.07.2008 do 31.12.2008 so subjektmi, ktorych prioritou je poskytovanie
verejnoprospesnych sluzieb, socialnych sluZieb, zdravotnictva, kultary, Sportu a starostlivost’
0 obcanov so zdravotnym postihnutim, nezaopatrené deti.

Dobrovolnicka sluzba bola zamerana na ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu
prace so zameranim na starostlivost’, poskytovanie verejnoprospesnych sluzieb v zdravotnictve,
vzdelavani, Sporte, pri charitativnych a humanitdrnych ¢innostiach:

e pomocné prace pri vzdelavani a s tym suvisiace pomocné prace

e opatrovatel’ka, vychovavatelka - starostlivost’ o zverené deti, i€ast’ na spolo¢nych
hrach, vychovno — vzdelavacich aktivitach, zodpovednost’ za bezpecnost’ dietat’a,
aktivity zamerané na ru¢né prace, pohybové zru¢nosti, hudobné prejavy, pomoc pri
ziskavani zakladnych hygienickych ndvykoch, rozpravani, kreativne ¢innosti s det'mi
- strihanie, lepenie, kreslenie...iné ¢innosti spojené s rozvojom jemnej motoriky deti
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e zabezpecenie zdravého telesného vyvinu deti a mladeze prostrednictvom
organizovania $portovych ¢innosti. Ochrana a udrzba Sportovisk sluziacich pre
mladez a s tym suvisiace poskytovanie verejno-prospesnych sluzieb v oblasti Sportu,
ekologie, zlepSovanie a udrziavanie zivotného prostredia

e oSetrovatel’ — prebalovanie pacientov, kimenie, polohovanie, roznasanie stravy,
osetrovanie dekubitov, meranie telesnych hodnot, roznos liekov, umyvanie riadov v
kuchyni, komunikacia s pacientom, osobna hygiena

e praca s PC, internetom, aktualizicia web - stranok, komunikacia v Aj, organizovanie
prezentacnych a kulturnych podujati, festivalov, vystav, praca s detmi a mladezou
pocas organizovania ich vol'no-Casovych aktivit, organizovanie detskych taborov,
zakladanie uctovnych dokladov, kopirovanie CD a DVD

e kultarna ¢innost’ — priprava a priebeh kultirnych a spolo¢enskych akcii, priprava
podkladov pre kronikara, pomocné prace pri vedeni obecnej kniznice, administrativne
prace spojené s tymito ¢innostami

e pomoc pri udrziavani a zlepSovani zivotného prostredia, separacia odpadu, regulacia
potokov

Pocas vykonavania dobrovol'nickej sluzby trad poskytuje UoZ pausalny prispevok vo vyske
5390 Sk t.j. vo vyske sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na
uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykondvania dobrovol'nickej sluzby.

Realizicia AC podlPa poctu subjektov

Termin realizicie AC 02.01.2008 — 30.04.2008 01.05.2008 — 30.11.2008 09.06.2008 — 31.12.2008
§§ §52 §52 § 52a
obce 13 12 2
FO, PO 1 - 1
Rozsah vykondvania aktivacnej ¢innosti
8§88 Termin realizicie AC Priemerny pocet hodin/tyZden
§52 02.01.2008 — 30.04.2008 14,23
§52 01.05.2008 — 30.11.2008 15,78
§ 52a 09.06.2008 — 31.12.2008 20,00
Struktiira umiestnenych UoZ na aktivaénii Einnost’
Termin realizicie AC 02.01.2008 — 30.04.2008 01.05.2008 — 09.06.2008 —
30.11.2008 31.12.2008
§§ §52 §52 §52a
Pocet umiestnenych UoZ 43 31 16
Zeny 0 0 2
§8a) 32 55 2
§8b) 57 25 10
§8¢) 0 0 0
(@]
S §8d) 5 4 3
N §8e) 0 0 0
§81) 0 0 0
§89 7 5 0
§8h) 0 4 0
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§81i) 0 0 0
§8)) 0 0 0
§8K) 0 0 0
§81) 0 0 0
§ 8 m) 0 0 0
§8n) 0 0 0
§80) 0 0 0

Koordinatori, ktori organizovali vykondvanie aktivacnej ¢innosti

§§ Termin realizicie AC Pocet koordinatorov Priemerny pocet hodin/tyZden
§52 02.01.2008 — 30.04.2008 13 15,81
§52 01.05.2008 —30.11.2008 10 15,60
§ 52a 09.06.2008 — 31.12.2008 1 20,00

Dohodnuté financéné prostriedky

§§ Termin realizicie AC Vyska dohodnutého prispevku
§52 02.01.2008 — 30.04.2008 448 000,-Sk
§52 01.05.2008 — 30.11.2008 1 155 084,-Sk
§ 52a 09.06.2008 — 31.12.2008 754 764,-Sk
Poskytnuté financné prostriedky
§52 02.01.2008 - 30.04.2008
Poskytnuté FP na | Poskytnuté FP na | Poskytnuté FP na | Poskytnuté FP na Poskytnuté FP
CCP 5 CCP na jedného ostatné naklady ostatné naklady na celkom
organizatorov AC organizatora AC 1 UoZ
238 138,00 Sk 18 318,31 Sk 57 037,00 Sk 740,74 Sk 295 175,00 Sk
§52 01.05.2008 - 30.11.2008
Poskytnuté FP na | Poskytnuté FP na . Poskytnuté FP na .
CCP CCP na jedného P&iﬁ{;g“;;;: dna ostatné naklady na Poslé)ez :’Iz(l)’rl;i FP
organizatorov AC organizatora AC y 1 UoZ
18 120,00 Sk 1812,00 Sk 135 351,70 Sk 2 460,94 Sk 153 471,70 Sk
§52a 09.06.2008 - 31.12.2008
Poskytnuté FP na Poskytnuté FP na Poskytnuté FP na Poskytnuté FP na Poskytnuté FP
CCP 5 CCP na jedného ostatné naklady ostatné naklady na celkom
organizatorov AC organizatora AC 1 UoZ
- - 11 151,00 Sk 619,50 Sk 11 151,00 Sk
§ 52 — pausalny prispevok 09.06.2008 - 31.12.2008
Poskytnuté FP Poskytnuté FP na 1
celkom UoZ
375 646,50 Sk 20 869,25 Sk

Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok na dochadzku za pracou bol do 30.04.2008 poskytnuty znevyhodnenym UoZ

podla §8 ods. 1 pism. a) az i) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
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a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na uhradu casti cestovnych vydavkov
na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spét’ alebo na uhradu c¢asti cestovnych vydavkov na
dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti a spat’.

Od 01.05.2008 na prispevok na dochadzku za pricou méa ob&an pravo, ak spiiia stanovené
podmienky a to: obcan, ktory bol UoZ vedenym v evidencii o zamestnanie najmenej 3 mesiace a
bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu podla § 36 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
na thradu casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedené¢ho v pracovnej zmluve a spéit” alebo
na thradu casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti a spéit’.

Schvaélené ziadosti od 1.5.2008 boli financované z finan¢nych prostriedkov NP 1-2 - zo
zdrojov Statneho rozpoctu a zdrojov ESF.

Kumulativ od zac¢iatku roka
2008 _IL

Pocet podporenych UoZ 58

z toho zeny 36
Celkovy finanény prispevok UoZ [Sk] 162 200,00

Podporeni znevyhodneni UoZ

ABS §8 a) 6

nad 50 rokov §8 b) 9
DNO §8 ¢) 20
§8d) 0

§8¢) 1

zdr. dov. §8 f) 0

§8 2) 0

OZP §8 h) 5

§81) 0
SPOLU 35

V roku 2008 boli financované aj Ziadosti prijaté v roku 2007.

Priemerny pocet mesiacov vyplacania prispevku na jedného obcCana v regione Ilava: 9
mesiacov.

Priemerna vyska prispevku na 1 ob¢ana v regione Ilava : 650,- Sk

ispev vanie z Acou
Prispevok na prest’ahovanie za praco

Zakon ¢. 5/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov v § 53a) umoziiuje UoZ poskytnut’
prispevok na prestahovanie za pracou najviac vo vySke 40 000 Sk za predpokladu splnenia
zakonom stanovenych podmienok.
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V roku 2008 nepoziadal ziaden uchadza¢ o zamestnanie o prispevok na prestahovanie za
pracou. Na zaklade uvedenej skuto¢nosti nebol vyplateny Ziaden finan¢ny prispevok v zmysle §
53a) zak.¢.5/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Prispevok na dopravu do zamestnania § 53b/

O prispevok na dopravu do zamestnania vroku 2008 neprejavil zaujem ziadny
zamestnavatel’ i napriek informovanosti a publicity o poskytnutej pomoci.

Projekty a programy - § 54

V roku 2008 boli v okrese Ilava realizované dva regionalne projekty, zamerané na
podporu rozvoja regionalnej zamestnanosti a zvySovania zamestnatelnosti.

Regionalny projekt s nazvom Zakladny kurz zvarania taviacou sa elektrodou v ochrannom
plyne Z-M1 bol zamerany na muzov. Nasledne bola vykonavand zamestnanecka prax vo
zvaracskej profesii, kde boli zaradeni Styria muzi.

Druhy regionalny projekt s ndzvom Ako sa uplatnit’ na trhu prace bol realizovany odbornymi
poradenskymi sluzbami. Do projektu boli zaradené Zeny nad 50 rokov. V ramci tohto projektu sa
realizovalo nasledné vzdeldvanie pre tieto Zeny s nazvom Praca s PC - priprava na ziskanie ECDL.

Do vzdelavania v ramci § 54 bolo zaradenych 23 UoZ z toho 17 Zien.
Uspesnost’ zamestnania sa je 34,78 %.

Projekty a programy boli financované z NP Ill.a vo vyske 312 017,- Sk.

Priprava na pracovné uplatnenie obfana so zdravotnym postihnutim -
§55a

V roku 2008 nebol poskytnuty prispevok na pracovné uplatnenie obCana so ZP. Tento
nastroj patri medzi nové nastroje aktivnej politiky trhu prace a na tento prispevok nie je pravny
narok.

Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP - §56

V roku 2008 bolo prostrednictvom §56 v chranenych dieliiach a na chranenych pracoviskach
vytvorenych 20 pracovnych miest pre obCanov so ZP. Pracovné miesta boli vytvorené
Vv nasledovnych profesiach:

Profesia KZAM Pocet prac. miest
predavacka 5211 4
pomocny prac. zberného dvora 9323 6
technicko-prevadzkovy pracovnik 4115 1
zamocCnik - hranovac 7224 1
pomocnd krajcirka 7436 8

Celkova vyska dohodnutého prispevku predstavuje 98.481,88 EUR/ 2,966.865,11 Sk.
Priemernd vyska prispevku na jedno pracovné miesto bola 6.565,45 EUR /197.790,74 Sk.

Celkova vyska dohodnutého prispevku na pracovné miesta obsadené UoZ so ZP predstavuje
73.861,41 EUR/ 2,225.148,83 Sk. Priemernd vyska prispevku na jedného UoZ so ZP 4.924,09
EUR/ 148.343,25 Sk.
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V roku 2008 nebola predCasne ukoncend Zziadna dohoda uzatvorend v zmysle §56, do
evidencie UoZ pred uplynutim troch rokov neprisiel ziadny UoZ.

V porovnani s predchadzajucim obdobim sme zaznamenali nérast poctu zriadenych
CHD/CHP, ¢o moze stvisiet’ so skratenim zavédzku na udrzanie pracovnych miest z troch rokov na
dva roky pre mal¢ a stredné podniky.

V roku 2008 predlozilo ro¢ny vykaz 0 plneni povinného podielu zamestnavania obcanov so
zdravotnym postihnutim za rok 2007 142 zamestnavatelov, ktori zamestnavali nad 20
zamestnancov. Ztohto poctu si plnilo povinnost zamestndvat' 3,2 % zamestnancov so ZP
z celkového poctu zamestnancov 82 zamestnavatel'ov, ¢o predstavuje 57,75 %.

Struktitra umiestnenych UoZ — §56 v roku 2008

[ay
(8]

Pocet umiestnenych UoZ

Zeny

Absolventi § 8 a)

Nad 50 rokov § 8 b)

DNO § 8 ¢)

§84d)

§8e)

Zdravotné dovody § 8 f)

o O O o o &~ | &

§38¢9)

OZP § 8 h)

[EY
[S)]

§81)

§81)

§8 k)

§81)

§8 m)

§8 n)

o] O] ol o o ol o

§80)

Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim Vv zamestnani -
§56a

Zakonom ¢. 139/2008 Z.z. s t€innost'ou od 1.5.2008 bol zavedeny novy prispevok v ramci
opatreni na trhu prace, ato prispevok na udrZanie obcana so zdravotnym postihnutim
v zamestnani. Jeho tucelom je podpora dlhodobého zamestnavania obcanov so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom prispevku na ¢iastocni kompenzaciu zniZenej produktivity prace
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v dosledku poklesu ich schopnosti vykonavat’ pracovné
¢innosti. Vyska prispevku je diferencovand a poskytuje sa Stvrtrocne.

e pocet vytvorenych pracovnych miest - 2

e pocet zamestnancov so ZP na ktorych bol poskytnuty prispevok - 2
e priemerny pocet mesiacov poskytovania prispevku - 12

e celkova vyska prispevkov v regione - 2.147,38 EUR/64.691,96 Sk

e priemerna vyska prispevku na 1 PM - 1.073,69 EUR/32.345,98 Sk
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Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovi
¢innost’ - §57

Prispevok ob&anovi so ZP na SZC podla § 57 zakona &. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v roku 2008 bol
spolufinancovany zo zdrojov Statneho rozpoctu a ESF arealizovany v sulade s narodnym
projektom ¢. I - 2 ,,Podpora zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim*.

V roku 2008 bola uzatvorend jedna v zmysle §57 s UoZ so ZP na celkovi sumu 7.416,88
EUR/ 223.441 Sk. Prispevok sa v roku 2008 poskytol jednému UoZ so ZP vo vyske 6.897,69
EUR/207.800 Sk.

Struktiira UoZ so ZP:

UoZ so ZP Pohlavie Dizka Znevyhodneni Vek SK Nace Rev.2
evidencie (v e
mesiacoch)

1. M 15 DNO 48 5241

Z uvedenej tabul’ky vyplyva, Ze UoZ bol znevyhodneny a z vekovej kategorie od 41 do 50
rokov .

UoZ so ZP zadal samostatne zarobkov ¢innost’ v oblasti maloobchodu.

V roku 2008 sa do evidencie UoZ nevratil ziadny obcan so ZP, ktory zacal prevadzkovat’
SZC cez §57. Pred¢asne ukoncend nebola ziadna dohoda uzatvorend v zmysle §57.

Priemerna dizka prevadzkovania SZC je 24 mesiacov.

Struktiira umiestnenych UoZ - § 57 v roku 2008

Pocet umiestnenych UoZ

Zeny

Absolventi § 8 a)

Nad 50 rokov § 8 b)

DNO § 8 ¢)

§8d)

§8¢)

Zdravotné dévody § 8 f)

§8¢)

OZP § 8 h)

§81)

§81)

§8Kk)

§81)

§8 m)

§8 n)

o] O O O O O O R O o o o k|l o o o|kr

§80)

95



Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska - §57a

Urad prace, socialnych veci a rodiny mdZe prispevok na obnovu a technické zhodnotenie
hmotného majetku chranenej dielne alebo chrdnené¢ho pracoviska poskytnut’ zamestnavatel'ovi,
ktory prevadzkuje CHD alebo CHP, i obCanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje
alebo vykondva samostatnti zarobkovu ¢innost’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.
Ucelom prispevku je podpora obnovy najmi zastaraného hmotného majetku. Prispevok nebol
poskytnuty.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta - §59

Prispevok na Cinnost’ pracovného asistenta je novy nastroj aktivnych opatreni na trhu prace,
cielom ktorého je vytvorit podmienky pre vykon zamestnania obcanov so zdravotnym
postihnutim, ktori su pri vykone zamestnania odkdzani na pomoc inych obcanov. Prispevok sa
poskytuje mesacne vo vyske najviac 90% celkovej ceny prace na Cinnost’ jedného pracovného
asistenta. Doba vykonavania pracovnej asistencie je 12 mesiacov. V sledovanom obdobi nebolo
dohodnuté Ziadne pracovné miesto.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD a CHP a na dhradu
nakladov na dopravu zamestnancov - §60

Prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov CHD a CHP a na thradu nékladov na dopravu

zamestnancov podla § 60 zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v roku 2008 bol spolufinancovany zo zdrojov
Staitneho rozpoctu a ESF arealizovany v stlade snarodnym projektom €. II - 2 ,Podpora
zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim®.

Prehl'ad vyvoja v realizacii prispevku - § 60 v roku 2008

e celkova vyska prispevkov v regione - 107.075,40 EUR/3,225.753,50 Sk

e priemerna vyska prispevku na 1 PM obcanov so ZP - 849,80 EUR/25.601,07 Sk
e pocet podporenych pracovnych miest - 126

Prispevok na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov nebol zo strany zamestnavatel'ov
Ziadany.
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SWOT — ANALYZA POLITIKY ZAMESTNANOSTI A TRHU PRACE

Silné stranky

Slabé stranky

Zaujem prispevok suvisiaci so zacatim vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti od UPSVaR zo strany
UoZ

Zamestndvatelia v regione riesia zamestnanost , ktord uz
existuje v ich firme a az po zabezpeceni dostatocného
objemu  produkcie  zvazuju  prijimanie  novych
zamestnancov , ¢o sa prejavuje v nezaujme o prispevky ,
ktoré poskytuje UPSVaR

Velky zaujem o 0 vyuzitie nastroja APTP -
absolventskej praxe - zo strany UoZ aj
zamestnavatel'ov

Nahlasené hromadné prepustania v okrese Ilava -
znizovanie zamestnanosti

Velky zaujem o vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
zo strany UoZ

Nezaujem obcanov so zdravotnym postihnutim o aktivity
uradu

ZvySseny  podiel UoZ  vyuzivajuci  agentury
sprostredkovania zamestnania

Uzko $pecializovany priemysel , predovsetkym orientovany
na strojarske a elektrotechnické odvetvie a s tym suvisiaca
ponuka volnych pracovnych miest v okrese Ilava

Ohrozenia

PrileZitosti

Pretrvavajica administrativna naro¢nost’ narodnych
projektov hlavne voci zamestnavatel'skym subjektom

Realizovat' cielené vzdelavanie pre trh prdace pre
konkrétneho zamestnavatela

Nezaujem zamestnavatel'ov prijimat do pracovného
pomeru znevyhodnenych UoZ sposobeny
hospodarskou krizou

Participovat na realizdcii projektov prijimatelov grantov

Meniaca sa legislativa, usmernenia, metodické pokyny

Vytvaranie partnerstiev SO zamestnavatelmi
a vzdelavacimi instituciami posobiacimi v regione

Nepredpokladany vyvoj hospodarskej krizy
v celosvetovom meradle a jej dopad na ekonomiku SR

Spolupodielat’ sa pri realizacii projektov prijimatelov
grantov
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3. ANALYZA SOCIALNYCH VECI V OKRESE ILAVA

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nadzi

Pomoc v hmotnej nidzi je Uradom prace, socialnych veci a rodiny Trenéin poskytovana
v okrese llava na dvoch detasovanych pracoviskach — llava a Dubnica nad Vahom. Kompetencie
v oblasti poskytovania pomoci v hmotnej ntdzi vyplyvaji zo zakona c¢islo 453/2003 Z.z.
0 organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Pdsobnost’ v oblasti pomoci
vV hmotnej nudzi je rieSend zdkonom c¢islo 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Cielom pomoci v hmotnej nudzi je zabezpecit' zakladné zivotné podmienky riesené davkou
a prispevkami s aktivnym prispenim obCana. Pomoc v hmotnej nidzi je legislativne garantovana
Statom a poskytuje sa v ramci platnych pravnych noriem. RieSi skupinu ob¢anov, ktora nema
Ziadny prijem, alebo ktorej prijem nedosahuje sumu narokov stanoventi zakonom o pomoci
vV hmotnej nudzi.

Déraz v oblasti poskytovania pomoci v hmotnej nidzi davkou a prispevkami sa kladol na
zabezpecenie prijmu u skupiny socialne slabych obcanov nielen pasivnym poskytovanim davky
a prispevkov v hmotnej nudzi, ale zaroven aj aktivnou ucastou obcana na zlepSeni vlastnej
socialnej situacie.

Obcania bez prijmu najmd po strate zamestnania si vystaveni zatazovej socidlnej,
ekonomickej situacii, c¢asto s ndsledkom zdravotnych, psychickych problémov, oslabenia
sudrznosti v rodine. Preto bolo dolezité neustdle vytvarat’ podmienky pre ich aktivnu ucast
a opiatovné zaradenie do pracovného procesu. Dolezitd bola, a do budicnosti nad’alej bude,
vzajomna spolupraca odboru socidlnych veci a odboru sluzieb zamestnanosti tradu.

Dalsi pozitivny vyvoj v oblasti pomoci v hmotnej nadzi moZe byt zabezpeteny opatreniami
zameranymi na celkovy priaznivy vyvoj v spolocnosti, ekonomiky a vytvarania pracovnych miest.
Z uvedeného vyplyva, Ze na vyvoj] pomoci v hmotnej nidzi vplyvaju vonkajSie faktory, ktoré
obcan nemdze sam v plnom rozsahu ovplyvnit. Negativnym faktorom pri snahe zlepsit’ si socidlnu
situdciu u obCanov je najméd pri dlhodobom poskytovani davky a prispevkov v hmotnej nudzi
astrate zamestnania aj obmedzenie  flexibility, pracovnych navykov, nezaujem o dianie
V spoloc¢nosti. Potrebné je preto nad’alej kladst' doraz na motivaciu a aktivnu Ucast’ obfanov pri
rieSeni si vlastnej nepriaznivej socialnej situdcie s vyuzitim vSetkych prostriedkov na dosiahnutie
maximalneho ziskania vyhod v ramci platnych pravnych predpisov.

Zabezpecenie zakladnych Zivotnych podmienok a pomoc V hmotnej nudzi
poskytovanim davky a prispevkov v hmotnej nudzi v okrese llava

Cinnost’ v oblasti pomoci v hmotnej nudzi bola zamerana predovsetkym na:

rozhodovanie o davkach a prispevkoch v hmotnej nidzi a ndhradnom vyzivnom

e poskytovanie dotacii na stravu, $kolské potreby, motivaény prispevok

e spravovanie pohl'adavok Statu v oblasti nahradného vyzivného

e vybavovanie podani ob¢anov a poskytovanie poradenstva obanom

e koordinaciu ¢innosti organov a organizacii uvedenych v zakone o pomoci v hmotnej
nudzi.

V roku 2008 bol zaznamenany pokles poctu evidovanych poberatel'ov davky a prispevkov
V hmotnej nidzi so spolocne posudzovanymi osobami v porovnani s rokom 2007. Priemerny
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pocet evidovanych ziadatelov o pomoc Vv hmotnej nuadzi spolu so spolocne posudzovanymi
osobami bol vroku 2008 v pocéte 1490, ¢o percentudlnym pomerom k celkovému poctu
obyvatel'ov okresu Ilava predstavuje 2,39 % a tento pocet bol niz§i v porovnani s rokom 2007
S poctom poberatel'ov v priemere 1906 a percentualnym pomerom 3,11% na celkovy pocet
obyvatel'ov. Vyvoj poctu poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nidzi s vyraznym zniZzenim
vV mesiaci august 2008 je uvedeny v tab. €. 1.

Znizenie poctu poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nudzi ovplyvnilo viacero
Cinitelov:

e Nariadenim vlady SR ¢islo 336/2008 Z. z. sa zvysila davka a prispevky v hmotnej nadzi
okrem prispevku na zdravotnu starostlivost’ a ochranného prispevku. Toto zvySenie davky
a prispevkov vSak nebolo vyrazné¢ a vzhl'adom na relativne nizke zvySenie tychto sum
ubudlo poberatel'ov davky a prispevky v hmotnej nidzi najmé po zmene v ich prijmovych
pomeroch.

e Pozitivnym faktorom zniZenia poctu poberatelov bolo rozSirenie pracovnych miest
vramci Slovenskej republiky aotvorenie pracovného trhu vramci Eurdpskej tUnie
S moznost’ zamestnania sa. Toto pozitivum vyuzila najmé skupina ob¢anov s pozadovanym
vzdelanim, kvalifikdciou a najmi skupina mladych obcanov, ktori pri hladani prace
Vv zahrani¢i nemali jazykovu bariéru.

e K znizeniu poétu poberatel’ov prispela zniZzena miera nezamestnanosti v okrese llava.

e Kladnym ¢initelom zniZenia poctu poberatel'ov bolo aj vyrazné skvalitnenie spoluprace a
sucinnosti Statnych organov, samospravy a d’alSich pravnickych a fyzickych osob. ISlo
najmé o spolupracu so Socialnou poistoviiou. Uvedené viedlo k skvalitneniu rozhodovacej

¢innosti v oblasti posudzovania naroku na pomoc v hmotnej nidzi. Vyraznou mierou Sa
tym zamedzilo neopravnenému poskytovaniu davky a prispevkov v hmotnej nudzi.

Tabulka ¢€.1
Vyvoj poctu poberatel’ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke

Pocet poberatelov Pocet poberatelov v Pocet Podiel vSetkych
pomoci v hmotnej naudzi Strukture Ziadosti obyvatelov poberatelov v
so spolo¢ne okresu %z poétu
posudzovanymi osobami k 31.12.2007 obyvatelov
SPOLU okresu
JANUAR 1572 1210 61048 2.58
FEBRUAR 1587 1220 61048 2.00
MAREC 1581 1214 61048 2.59
APRIL 1556 1197 61048 2.55
MAJ 1538 1188 61048 2.52
JUN 1510 1172 61048 2.47
JUL 1494 1160 61048 2.45
AUGUST 1381 1055 61048 2.26
SEPTEMBER 1434 1101 61048 2.35
OKTOBER 1403 1092 61048 2.30
NOVEMBER 1408 1097 61048 2.31
DECEMBER 1420 1111 61048 2.33
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V roku 2008 oproti roku 2007 bol zaznamenany pokles poc¢tu evidovanych poberatel'ov davky
a prispevkov v hmotnej nidzi s klesajucou tendenciou najma v . polroku 2008. V II. polroku 2008
bol pokles poberatel'ov davky a prispevkov v hmotnej nidzi ukonceny a vyrazne sa nemenil. VACSi
pokles poctu poberatel'ov bol zaznamenany v mesiaci august 2008, ato v désledku zmeny
Vv prijmovych pomeroch dochodcov poberajucich davku a prispevky v hmotnej nidzi po zvyseni
dochodkov. V roku 2008 bol zaznamenany mierny pokles poctu evidovanych poberatel'ov rodin
v hmotnej nudzi, kde sa zamestnanim asponn jedného rodia zvysSila prijmova uroven rodiny
a nasledne doslo k zaniku hmotnej ntidze.

Aktivaény a ochranny prispevok

Aktivacny prispevok bol pozitivnym motivaénym nastrojom pre ob¢anov v hmotnej nidzi,
ktorym si mohli aktivnym vlastnym pricinenim riesit’ sucasny stav hmotnej nudze.

Tabulka ¢.2
Vyvoj poctu poberatel’ov aktivacného prispevku a ochranného prispevku
Pocet poberatelov aktiva¢ného prispevku Pocet poberatel’ov ochranného
] prispevku

JANUAR 112 751
FEBRUAR 110 753
MAREC 104 774
APRIL 116 782
MAJ 46 753
JUN 48 728
JUL 45 653
AUGUST 43 677
SEPTEMBER 45 701
OKTOBER 42 732
NOVEMBER 12 702
DECEMBER 13 726

Pocet aktivaénych prispevkov bol v roku 2008 nizs$i v porovnani s rokom 2007. Pokles
bol sposobeny aplikaciu novely ¢. 139/2008 Z.z. u¢innou od 1.5.2008, kedy cast’ obcanov
poberajucich aktivaény prispevok z dovodu vykondvania menSich obecnych sluzieb podla § 12
zakona o pomoci vV hmotnej niidzi  ukonéila vykonavanie aktiva¢nych ¢innosti touto formou
azacala vykonavat aktivaéni cinnost formou dobrovolnickych sluzieb. V tomto pripade
aktivacny prispevok obcanovi nepatri. Pocet aktivaénych prispevkov bol ovplyvneny aj v dosledku
zvySenych kritérii miest a obci na vyber vhodnych adeptov pre vykon tejto Cinnosti a zniZenim
poctu pozadovanych pracovnych miest v obciach a mestach.

Za rok 2008 nebola zaznamenana vyplata aktivaéného prispevku u zamestnanych obcanov,
ktori si zvySovali kvalifikaciu, vykonavali vzdeldvanie a pripravu pre trh prace alebo ktori
vykonavali menSie obecné sluzby.

Priemerne mesacne bol uevidovanych uchddzacov o zamestnanie aktivacny prispevok
poskytovany 61 obcanom. Pri zvySovani si kvalifikacie 6 obanom, pri vzdelavani a priprave pre
trh prace 5 obfanom, pri vykonavani mensich obecnych sluzieb 50 obfanom.
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Priemerne mesacne bol poskytovany aktivaény prispevok dlhodobo nezamestnanému
obcanovi, ktory sa zamestnal a mal pred ndstupom do zamestnania zabezpecované zakladné
zivotné podmienky a poskytnutt pomoc v hmotnej nidzi po splneni podmienok zakonom
0 pomoci v hmotnej nidzi 11 obCanom, ktori sa zamestnali a 5 ob¢anom, ktori zacali vykonavat’
samostatne zarobkovu ¢innost’.

V roku 2008 nebola realizovand ziadna vyplata aktivaéného prispevku poberatelom
rodicovského prispevku, ak zaroven Studoval na strednej alebo vysokej skole.

Ochranny prispevok

Patri ob¢anovi v hmotnej nudzi, ktory si z doévodov uvedenych v zakone 0 pomoci
vV hmotnej nidzi neméze zabezpeCit' zdkladné Zivotné podmienky a pomdct v hmotnej nudzi.
Pocet poberatel'ov ochranného prispevku bol v roku 2008 oproti roku 2007 nizs$i. Dovodom bol
pretrvavajuci pokles poctu poberatel'ov davky a prispevkov v hmotnej nidzi u ob¢anov, ktori
zaroven poberali dochodok. Dlhodobo zaznamenavame zvySovanie poctu pripadov poskytovaného
ochranného prispevku z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti, ¢o zrejme spdsobené
celkovym zhorSovanim zdravotného stavu populacie prejavujucej sa aj u poberatelov davky
a prispevkov v hmotnej nudzi. Najviac ohrozenou skupinou je vekova kategoéria starSich ako 45
rokov, u ktorych ¢asto ide aj 0 niekol’komesa¢nti pracovni neschopnost’.

Pocet poberatelov ochranného prispevku v roku 2008 po rozcleneni podla dovodu jeho
poskytovania bol v priemere mesa¢ne 728 obcanov a priemerné rozdelenie je nasledovné:

e dosiahol vek potrebny na narok na starobny dochodok — 429
e pre nepriaznivy zdravotny stav — 267

e osamely rodi¢, ktory sa osobne, riadne a celodenne stard o dieta do 31 tyzdnov veku
dietata — 1

e 0sobne, celodenne a riadne stara o stara ob&ana s TZP — 2

e 0sobne, celodenne a riadne sa stara o dietas TZP — 1

e je invalidny z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70% -
27

e zucastiluje sa na resocializacnych programoch - 1

Poskytovanie dotacii pre deti v hmotnej nudzi

Poskytovanie dotacii mé znizujucu sa tendenciu. Napriek tomu, Ze bol zaznamenany pokles
poctu deti poberajucich dotdciu na stravu, nad’alej je pozitivom, ze rodiCia poberajuci davku
a prispevky v hmotnej niadzi vyuZivaji moZnost zabezpeCit stravovanie deti za minimalny
finan¢ny vydavok, a tym zabezpeCit' dodrziavanie zdkladnych stravovacich navykov a pestrost
stravy u deti.

V roku 2008 bolo evidovanych 13 Ziadatelov o doticiu na stravu poskytovanych v 23
Skolach. Tabulka €. 3

Pocet deti v hmotnej nudzi, ktorym bola poskytnuta dotdcia na stravu v roku 2008

Pocet deti Pocet deti poberajucich Pocet deti poberajucich
poberajtcich dotaciu na stravu z rodin dotaciu na stravu z rodin
dotaciu na stravu poberatelPov pomoci v hmotnej | majuacich prijem do Zivotného
spolu nudzi minima
JANUAR 265 231 34
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FEBRUAR 123 107 16
MAREC 126 110 16
APRIL 128 112 16
MAJ 127 110 17
JUN 24 22 2
JUL 14 13 1
AUGUST 79 70 9
SEPTEMBER 99 83 16
OKTOBER 100 84 16
NOVEMBER 107 88 19
DECEMBER 0 0 0

V roku 2008 oproti roku 2007 bol zaznamenany mierny pokles poctu deti poberajucich
dotaciu na stravu v kategoérii deti v hmotnej nadzi ako aj deti, kde prijem rodin nedosahuje prijem
urCeny zivotnym minimom. Vyraznej$i pokles bol v I. polroku 2008 v porovnani s Il. polrokom
2008, kde sa pocet deti relativne stabilizoval.

Poskytovanie dotacii na motivaény prispevok v roku 2008

Nastrojom na zvysenie finanénych prostriedkov rodin bol aj motivacny prispevok pre deti
zrodin poberatelov davky aprispevkov v hmotnej nidzi, ako aj rodin, ktorych prijem
nedosahoval Zivotné minimum. Narok na motivacny prispevok ako aj jeho vyska bola ovplyvnena
subjektivnym faktorom — prospechom dietata. Je len pochopitelné, ze dany prospech dietata
moze rodi¢ ovplyvnit’ len do urcitej miery. Svoju rolu zohravaji zrejme aj rozdielne poziadavky
a naroky $kol na uroven vedomosti deti.

Celkovo o0 motivacny prispevok poziadalo 10 zriad’'ovatel'ov $kol pre Ziakov 14 Skol.

Tabul’ka ¢.4

Pocet deti v hmotnej nudzi, ktorym bola poskytnuta dotdicia na motivaény prispevok v roku
2008

Pocet deti Pocet deti poberajucich dotaciu na Pocet deti poberajucich
poberajtcich doticiu motivaény prispevok z rodin dotaciu na motivacény
na motivaény poberatelov pomoci v hmotnej prispevok z rodin
prispevok spolu nudzi majucich prijem do

Zivotného minima
JANUAR 64 54 10
FEBRUAR 56 45 11
MAREC 55 45 10
APRIL 55 45 10
MAJ 55 45 10
JUN 55 45 10
JUL 0 0 0
AUGUST 0 0 0
SEPTEMBER 45 37 8
OKTOBER 49 38 11
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NOVEMBER 49 38 11

DECEMBER 51 40 11

Oproti roku 2007 sme v roku 2008 zaznamenali zniZenie pocCtu poberatelov dotacie na
motivacny prispevok v dosledku poklesu deti z rodin v hmotnej ntidzi, resp. deti ob&anov, ktorych
prijem nedosahuje hranicu Zivotného minima s prihliadnutim na vysledky ich polro¢ného
Skolského prospechu. Podl'a klesajuceho poctu poberatel'ov dotacie moézeme vyslovit’ predpoklad,
ze vyska dotacie na motivacny prispevok nebola zaujimava do takej miery, aby sa stala
motivaénym faktorom na zlepSenie prospechu dietata a tym aj zlepSenie finan¢nej situdcie rodin.

Poskytovanie dotacie na Skolské potreby
Celkovo bolo evidovanych 12 zriad'ovatelov dotacie na skolské potreby realizovanych v 18

Skolach.

Tabul’ka ¢.5

Pocet deti v hmotnej nudzi, ktorym bola poskytnutd doticia na Skolské potreby
v roku 2008.

Pocet deti Pocet deti poberajucich dotaciu Pocet deti poberajicich
poberajtcich dotaciu na $kolské potreby z rodin dotaciu na Skolské potreby
na Skolské potreby poberatelov pomoci v hmotnej | z rodin majuicich prijem do
spolu nudzi Zivotného minima
l. polrok 121 105 16
I1. polrok 77 61 16

V roku 2008 v porovnani s rokom 2007 bol zaznamenany znizeny pocet poberatel'ov dotacii
na Skolské potreby najmd v dosledku celkového zniZenia poctu poberatel'ov davky a prispevkov
V hmotnej nudzi. V IL. polroku 2008 aj napriek zvySovaniu prijmov v rodinach a naslednému
zaniku hmotnej nudze bol zaznamenany vyrovnany pocet tychto poberatelov v skupine deti
Z rodin majucich prijem do sumy Zivotného minima.

Poskytovanie nahradného vyzivného

Zakon c¢islo 452/2004 Z.z. o ndhradnom vyzivnom v zneni neskorSich predpisov vstapil do
platnosti od 1.1.2005 a upravoval pravne vztahy pri poskytovani nahradného vyzivného, konanie
0 ndhradnom vyzivnom a konanie o uplatneni ndhrady za poskytnuté nahradné vyzivné do
30.6.2008. S uc¢innostou od 1.7.2008 vsthpil do platnosti zakon ¢islo 201/2008 Z.z. o ndhradnom
vyzivnom a0 zmene adoplneni zékona ¢islo 36/2005 Z.z. orodine aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni nalezu Ustavného stiidu SR &. 615/2006 Z.z.

Hlavnym cielom poskytovania ndhradného vyZivného podla tohto zakona je pomoc detom,
voci ktorym si povinna osoba neplni vyZivovaciu povinnost’, a tak predist’ ohrozeniu ich d’alSieho
zdravého vyvoja.  Vyraznou zmenou v platnom zidkone o ndhradnom vyZzivnom bolo najma
vyla€enie povinnej osoby ako ucastnika konania v danom konani, ¢im sa konanie zjednodusilo.
Novou ¢innost'ou sa stalo prehodnocovanie trvania naroku na ndhradné vyzivné kazdych Sest
mesiacov a moznost’ vyplacat’ nahradné vyzivné u deti, ktorym nevznikol narok na sirotsky
dochodok alebo sirotsky vysluhovy dochodok, alebo suma sirotského ddchodku alebo suma
sirotského vysluhového doéchodku je niz§ia ako suma minimélneho dochodku. Informacia
0 vyvoji poberatel'ov ndhradného vyzivného je uvedena v tab.c. 6.
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Tabul’ka ¢.6
Vyvoj poétu poberatel’ov nahradného vyZivného.

Pocet poberatelov nahradného Pocet deti, na ktoré bolo nahradné
] vyZivného vyZivné priznané a vyplicané
JANUAR 38 54
FEBRUAR 36 52
MAREC 35 55
APRIL 35 55
MAJ 35 51
JUN 36 53
JUL 41 60
AUGUST 45 66
SEPTEMBER 51 73
OKTOBER 45 67
NOVEMBER 44 66
DECEMBER 44 66

V roku 2008 v porovnani srokom 2007 bol zaznamenany mierny pokles poberatel'ov
nahradného vyzivného a analogicky aj pocet deti, na ktoré bolo ndhradné vyzivné poskytované.
Uvedeny fakt mozeme pripisat’ zlepSeniu ekonomickej situdcie obéanov v roku 2008, kedy néarok
na ndhradné vyzivné nevznikol Ziadatelovi, ak priemerny mesacny prijem ziadatela a S nim
spolo¢ne posudzovanych oséb za sledované obdobie presiahol 2,2 ndsobok sumy zivotného
minima uréené zdkonom o zivotnom minime. Pokles poc¢tu ndhradné vyzivného bol ovplyvneny aj
lepSou vymoziteInostou sumy uréeného vyzivného exekutorskymi tradmi od povinnych osob,
¢im zanikli podmienky d’alSieho naroku na nahradné vyZzivné.

Informacia o Cerpani finanénych prostriedkov za okres Ilava v roku 2008 uradom PSVaR
Tren¢in, detaSovanymi pracoviskami v llave a Dubnici nad Véhom Vrozdeleni na davku
a prispevky v hmotnej nudzi a ndhradnom vyZzivnom je uvedena v tabul’ke cislo 7.

Tabul’ka ¢. 7
Prehlad vyplatenych financnych prostriedkov.

Vyplatena suma Vyplatena suma na dotacie pre deti v HN [tis. Sk] Vyplatena
na davku suma na
v hmotnej nidzi na stravu na motivaény na skolské nahradnom
a prispevky prispevok potreby vyZivnom
k davke [tis. Sk] [tis. SK]
JANUAR 2541 96 20 0 88
FEBRUAR 2536 43 17 52 67
MAREC 2505 48 16 0 55
APRIL 2479 52 16 0 72
MAJ 2455 52 17 0 90
JUN 2413 4 17 0 116
JUL 2330 2 0 0 140
AUGUST 2157 29 0 0 107
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SEPTEMBER 2217 38 14 39 110
OKTOBER 2367 39 14 0 82
NOVEMBER 2379 26 14 0 93
DECEMBER 2395 0 15 0 101
SPOLU 28 774 434 165 91 1126

V porovnani s rokom 2007 bol v roku 2008 zaznamenany pokles vyplatenych finan¢nych
prostriedkov. Tato skutocnost’ bola ovplyvnend legislativnymi zmenami , znizenim poctu
evidovanych poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nudzi v dosledku zvySenia poctu
pracovnych prilezitosti na trhu prace. Vyraznej$i pokles poberatelov a nésledne aj objemu
finanénych prostriedkov bol zaznamenany v I. polroku 2008 v porovnani s Il. polrokom 2008,
kedy pokles poc¢tu poberatel’'ov ako aj objemu financii nebol taky vyrazny.

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja Statnych socialnych davok

Do posobnosti tradu prace, socialnych veci a rodiny Trencin patri okres Ilava, kde sa agenda
Statnych socialnych davok (d’alej SSD) zabezpeduje na detaSovanom pracovisku v llave ana
detaSovanom pracovisku v Dubnici nad Vahom. Na detaSovanom pracovisku v Dubnici nad
Vahom vybavia svoje zalezitosti obCania z Dubnice nad Vahom, z Novej Dubnice, z Boréic
a z Bolesova. Obcania z ostatnych obci a miest okresu Ilava vybavia svoje zalezitosti na
detasovanom pracovisku v llave. V priebehu roku 2008 sa zmenilo zaclenenie obci Boréice
a Bolesov a to tak, ze agenda Statnych socialnych davok z tychto obci sa vybavuje na detaSovanom
pracovisku v Dubnici nad Vahom. Pévodne boli tieto obce zaclenené do posobnosti detasovaného
pracoviska Vv Ilave. Na oboch detaSovanych pracoviskich zabezpetuje agendu SSD 6
zamestnancov.

Statne socialne davky st prispevky $tatu poskytované na vychovu a vyZivu nezaopatrenych
deti, prispevky na zabezpecenie riadnej starostlivosti o mal. deti, prispevky na pokrytie vydavkov
spojenych so zabezpeCenim nevyhnutnych potrieb novorodencov, prispevkov na materidlne
zabezpecenie deti zverenych do nahradnej rodinnej starostlivosti a prispevok Statu na thradu
vydavkov spojenych so zabezpecenim pohrebu zomretého.

Oddelenie SSD rozhoduje o naroku na:
e pridavok na diet’a,

e priplatok k pridavku na diet’a,

e rodicovsky prispevok,

e prispevky v ndhradnej starostlivosti (jednorazovy prispevok pri zvereni do ndhradnej
starostlivosti, jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti, opakovany
prispevok dietatu, opakovany prispevok nahradnému rodicovi, osobitny opakovany
prispevok ndhradnému rodic¢ovi),

e prispevok rodicom, ktorym sa sti¢asne narodili tri alebo viac deti ...,
e prispevok pri narodeni dietat’a,
e priplatok k prispevku pri narodeni diet’at’a,

e prispevok na pohreb.
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Pri rozhodovani o naroku na $tatne socialne davky sa postupuje podl'a zakona ¢. 600/2003
Z.z. opridavku na dieta a 0 zmene adoplneni zdkona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni
Vv zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 280/2002 Z.z. o rodiCovskom prispevku v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 235/1998 Z.z. o prispevku pri narodeni dietata,
0 prispevku rodi¢om, ktorym sa sucasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu
dvoch rokov opakovane narodili dvojcata a ktorym sa menia d’alSie zakony v zneni neskorSich

predpisov, zakon ¢. 238/1998 Z.z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov.

Okrem pravnych predpisov z narodnej legislativy sa pri rozhodovani o naroku na Statne
socialne davky postupuje aj podla pravnych predpisov platnych v krajinach EHS, najmé podla
Nariadenia rady (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiovani systémov socidlneho zabezpeCenia na
zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusnikov pohybujucich sa
v ramci spoloCenstva, Nariadenia rady (EHS) ¢. 574/72, ktoré ustanovuje postup vykonavania
Nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 a Nariadenia rady (EHS) ¢. 1612/68 z 15. oktobra 1968 o slobode
pohybu pracovnikov v rdmci spoloCenstva.

Rok 2007 Rok 2008
5 Priemerny
Statna socidlna davka pocet Priemerny pocet
poberatel’ov Vyplatena suma poberatelov Vyplatena
mesacne [tis. SK] mesacne suma [tis. Sk]
Pridavok na diet’a 8401 88 627 8 091 86 079
Rodicovsky prispevok 1309 70 442 1273 71219
Prispevok pri narodeni diet’at’a 41 2 268 45 2508
Prispevky nahradnej starostlivosti 61 2618 68 2962
Prispevok na pohreb 44 1246 46 1349
SSD spolu: 9 856 165 201 9523 164 117

V roku 2008 oddelenie SSD, detagované pracovisko Dubnica nad Vahom a Ilava vyplacalo v
priemere 9523 davok mesacne, ¢o je v porovnani s rokom 2007 tbytok o 3,38 %. V roku 2007
spracovavalo agendu SSD 7 zamestnancov, atak na jedného zamestnanca oddelenia mesa¢ne
pripadalo v priemere 1408 poberatelov. V roku 2008 agendu SSD uZ zabezpetovalo len 6
zamestnancov a na jedného zamestnanca priemerne mesacne pripadalo 1587 spisov. Situaciu na
useku Statnych socidlnych davok ohladne spravneho prerozdelenia agendy ciastone vyriesil
presun obci Borcice a BoleSov do spravy detaSovaného pracoviska Dubnica nad Vahom.

V rozhodovacej &innosti pri posudzovani naroku na §titne socialne davky oddelenie SSD,
detaSované pracovisko Dubnica nad Vahom a Ilava, v roku 2008 vydalo 1753 rozhodnuti, ¢o je
oproti roku 2007 narast o 85,89 %, kedy bolo oddelenim vydanych 943 rozhodnuti. ZvySeny pocet
vydanych rozhodnuti stvisi so zmenou vykladu prisluSnych pravnych predpisov. Zo strany
zamestnancov oddelenia SSD sa pri rozhodovani o naroku na §tatne socialne davky vyzaduje
ovladdanie mnohych pravnych predpisov z narodnej legislativy a sti¢asne ovladanie a orientacia v
pravnych predpisoch suvisiacich s koordinaciou rodinnych davok.

V priebehu roku 2008 doslo k legislativnym zmenam a upravam takmer vSetkych zdkonov
tykajucich sa Statnych socidlnych davok. K septembru 2008 sa okrem pridavku na diet’a, prispevku
rodicom a prispevku na pohreb zvysili sumy vSetkych ostatnych Statnych socidlnych déavok. Od
1.1.2008 je poskytovand nova S$tatna socidlna davka — priplatok k pridavku na diet’a, ktory je
uréeny pre poberatelov dochodkov (starobného, invalidného z ddvodu poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovl Cinnost’ o viac ako 70 %, predcasného, vysluhového) zabezpecujucich
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starostlivost’ o nezaopatrené dieta, ktori si nemo6zu uplatnit’ dafiovy bonus ani nevykonavaju
zarobkovu ¢innost’.

Vzhl'adom na klientelu a rozsah vyplacanych prispevkov agendy Statnych socidlnych davok
doslo k pozitivnemu zhodnoteniu vzdjomnej zastupitelnosti zamestnancov nakolko kazdy
zamestnanec oddelenia vybavuje vSetky druhy Statnych socialnych davok. Obcan teda vsetky svoje
podania tykajuce sa Statnych socialnych davok vybavi u jedného pracovnika.

Nakol'ko sa systém prerozdelenej agendy osvedCil v praxi, je potrebné vtomto trende
pokradovat’ nad’alej. Zaroven doslo k zniZeniu preplatkov na oddeleni SSD, nakolko ob&an
vSetky zmeny skuto¢nosti, ktoré maju za nasledok prehodnotenie naroku na prispevok realizuje
U jedného zamestnanca.

Taktiez lepSou koordinaciou spoluprace medzi Skolami, obcami, Socidlnou poist'oviiou
dochadza k efektivnejSiemu a adresnejSiemu vyplacaniu Statnych socidlnych davok.

Analyza a oCakavané tendencie vyvoja prispevkov na podporu
nahradnej starostlivosti o diet’a

Zakon ¢. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta
Vv zneni neskorsich predpisov upravuje poskytovanie prispevkov, ktorymi §tat podporuje ndhradnu
starostlivost’ o diet’a, ak nahradnu starostlivost’ o dieta vykonava osobne na zaklade rozhodnutia
sudu alebo na zaklade rozhodnutia prisluSného organu ina fyzicka osoba ako rodic.

Rok 2007 Rok 2008
Prispevky v nahradnej Vyplatena Vyplatena
starostlivosti suma suma
pocet prispevkov [tis. SK] pocet prispevkov [tis. SK]

Opakovany prispevok diet'at'u 446 1631 508 1736
Jednorazové prispevky v NS 9 141 9 106
Opakovany prispevok
nahradnému rodicovi 138 617 174 836
Odmena pestina § 19 ods. 3 133 207 124 194
Osobitny opak. prispevok NR 12 22 27 79
Prispevky v NS spolu: 738 2618 842 2951
Oddelenie Statnych socidlnych davok rozhoduje v zmysle zdkona o ndhradnej starostlivosti

0 tychto prispevkoch:

e Jednorazovy prispevok pri zvereni diet'at’a do nahradnej starostlivosti,

e Jednorazovy prispevok pri zaniku nédhradnej starostlivosti,

e Opakovany prispevok dietat’u,

e Opakovany prispevok nahradnému rodicovi,

e Zvyseny opakovany prispevok ndhradnému rodicovi,

e (Odmena pestina podla § 19 ods. 3
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V roku 2008 oddelenim SSD bolo vyplatenych 842 prispevkov v nahradnej starostlivosti
v celkovej sume 2951 tis. Sk. V porovnani s rokom 2007 stipol pocet vyplatenych davok o 15,03
%, kedy urad vyplatil 738 prispevkov v ndhradnej starostlivosti a ob¢anom poukdzal 2618 tis. Sk.
Prispevky v nahradnej starostlivosti ako také podliehaju koordinaénym predpisom. V okrese llava
sa doteraz nezrealizovala ani jedna vyplata davok v nahradnej starostlivosti v zmysle
koordina¢nych predpisov.

V rozhodovacej ¢innosti pri posudzovani naroku na prispevky v nahradnej starostlivosti,
oddelenie SSD, detasované pracovisko Dubnica nad Vahom a Ilava v roku 2008 vydalo 128
rozhodnuti, ¢o oproti roku 2007 predstavuje narast o 34,74 %, kedy bolo vydanych 95 rozhodnuti.

Pocet vyplatenych prispevkov v nahradnej starostlivosti zaznamenal v roku 2008 mierny
narast v porovnani s po¢tom prispevkov vyplatenych v roku 2007. Dévod takéhoto smerovania
nahradnej starostlivosti je tazké urcit. Zrejme to suvisi s ekonomickou situaciou v regione ako aj
s demografickym zlozenim obyvatel'stva. Ide oto, Ze sa zvysil pocet pripadov nariadenej
nahradnej starostlivosti; pricom iSlo spravidla o viac strodencov z jednej rodiny. Ak rozoberieme
Struktiru podl'a jednotlivych foriem ndhradnej starostlivosti je potrebné konstatovat’, ze prevazuje
forma pestunskej starostlivosti. Casto krat ide o ina fyzicka osobu ako o pribuzného v priamom
rade. To znamen4 aj d’alSie priznané naroky na opakovany prispevok nahradnému rodicovi.

Buduci vyvoj v oblasti ndhradnej rodinnej starostlivosti v okrese Ilava taktiez ovplyviuju
viaceré faktory. S to predovSetkym zhorSena ekonomicka situacia obyvatel'stva, ktord mozZe
spdsobovat’ problémy v rodinach. Dalsim délezitym faktorom je vyvoj porodnosti a demografické
zloZenie obyvatel'stva. Pri poskytovani jednotlivych druhov prispevkov nadvizuje oddelenie SSD
na ¢innost’ a vysledky oddelenia socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately. To znamena,
ze rozhodujuci je pocet a formy nariadenej ndhradne;j starostlivosti.

Analyza a o¢akavané tendencie v oblasti posudkovych ¢innosti

Struktiira poétu vydanych posudkov podla okresov a krajov:

Posudky vydané na ucely periainych prispevkov na kompenzdciu socidlnych dosledkov

Vydané posudky podl’a MFP

s mierou funk¢nej poruchy do 50% 28
miera funkénej poruchy 50% a viac 358
Spolu 386

Posudky vydané na ucely Statnych socidalnych davok

Posudky vydané na ucely Statnych socialnych davok 52

Posudky vydané na zékona ¢. 5/2004 Z.z. 7

Posudky vydané na ucely peiaZnych prispevkov na kompenzdaciu socidalnych dosledkov

Vydané posudky podl’a navrhovanych prispevkov

Petiazny prispevok na osobnu asistenciu 8
Penazny prispevok na zaobstaranie pomocky 43
Penazny prispevok na opravu pomocky 54
Penazny prispevok na kiapu osobného motorového vozidla 13
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Penazny prispevok na prepravu 0

Penazny prispevok na ipravu bytu, rodinného domu alebo garaze 12

Penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov:

- na diétne stravovanie 113

- suvisiace s hygienou alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi a bytového

zariadenia 157
- sivisiace so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla 59
- sivisiace so starostlivost'ou o psa so §pecidlnym vycvikom 1

Penazny prispevok na opatrovanie 80

Pocty vydanych rozhodnuti

Poéty vydanych rozhodnuti
o preukaze TZP a TZP/S 343
0 parkovacom preukaze 0
Spolu 343

Rozhodnutia o parkovacom preukaze vroku 2008 urady prace, socialnych veci arodiny
nevydéavali. Rozhodovanie o parkovacom preukaze preslo do nasej kompetencie zdkonom ¢.
447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, ktory nadobudol G¢innost’ 1. januara 2009.

Pocet vydanych preukazov obcana (s taZkym zdravotnym postihnutim, s taZkym
zdravotnym postihnutim so sprievodcom, s CaZkym zdravotnym postihnutim, ktoré boli vydané
cudzincom, osobam bez Statnej prislusnosti, azylantom, odidencom, zahranicnym Sloviakom),
Vv ¢leneni podl’a veku

Pocet vydanych preukazov ob¢ana s TZp s TZP/S Spolu
do 6 rokov veku 3 4 7
od 6 do 18 rokov 10 14 24
nad 18 rokov 214 138 352

Cudzincom, osobam bez Statnej prisluSnosti, azylantom, odidencom ani zahrani¢nym
Slovdkom preukaz ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim nebol vydany.

Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom

Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
do 6 rokov veku diet'at’a 47
6 — 15 rokov veku dietata 0
15 — 18 rokov veku dietat’a 9
Spolu 56

V roku 2008 nebolo posudené ziadne dieta z vekovej kategérie 6 — 15 rokov, pretoze
prispevok k pridavku na diet’a, na G€ely ktorého sa posudzovanie vykonavalo, bol zruSeny.
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Struktira poétu prejednavanych pripadov posudzovania zdravotnej sposobilosti
UoZ (moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhPadom na zdravotny stav,
moZnosti ucasti na programe aktivnych opatreni na trhu priace a na aktivacnej
¢innosti vzhP’adom na zdravotny stav, opodstatnenosti zdravotnych dévodov na
skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti zo
zdravotnych dovodov, na ktora bol poskytnuty prispevok,

Pocet pripadov posudzovania zdravotnej sposobilosti UoZ v roku 2008

na Ucely moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhl'adom na zdravotny stav 4

na ucely moznosti ucasti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej 3

¢innosti vzhl'adom na zdravotny stav

na ucely opodstatnenosti zdravotnych dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo

vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dovodov, na ktoru bol 0

poskytnuti prispevok

Spolu 7
Pocet posudkov vydanych odbornym konziliom posudkovych lekdrov

Posudky vydané odbornym konziliom posudkovych lekarov 2

Analyza a oCakdvané tendencie poskytovania penainych prispevkov na
kompenzdciu a pernazného prispevku za opatrovanie

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trenéin vykonava svoju pdsobnost’ aj v regione okresu
Ilava. Su zriadené dve detasované pracoviskd v mestach Ilava a Dubnica nad Vdhom s cielom, ¢o
najviac priblizit' vykon S$tatnej spravy v oblasti kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia
k obCanovi. Na uvedenych pracoviskach st vytvorené referaty penaznych prispevkov na
kompenzacie TZP s piatimi zamestnancami, ktori vykonavaju socialne poradenstvo, rozhodovaciu
¢innost’ a terénnu socidlnu pracu.

Vyvoj poétu poberatelov peiiainych prispevkov na kompenzicie TZP za rok 2008

obdobie pocet poberatel’ov ¢erpanie finanénych prostriedkov v tis. Sk
Januar 1669 3294
Februar 1683 3116
Marec 1672 2816
April 1666 3090
Mij 1655 3140
Jun 1650 2902
Jul 1633 2885
August 1621 3172
September | 1555 2670
Oktober 1538 3248
November | 1542 2406
December | 1552 2527
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Peniazny prispevok na osobnu asistenciu - zaznamenali sme nérast po¢tu poberatel'ov oproti
roku 2007 o0 3, ¢o sa prejavilo aj na vyssich finanénych vydavkoch.

Penazny prispevok na zaobstaranie pomdcky bol poskytnuty 40 Ziadate'om, ¢o predstavuje
uroven roku 2007.

Penazny prispevok na opravu pomocok bol poskytnuty v 7 pripadoch a oproti roku 2007
zaznamenavame pokles o 3 pripady.

Peniazny prispevok na kapu osobného motorového vozidla bol poskytnuty 13 ziadatelom
a zaznamendvame narast ol oproti roku 2007. Ziadosti boli odovodinované nepriaznivym
technickym stavom OMYV, nedostatocnym priestorom a 0dkazanost'ou na individualnu prepravu.

Penazny prispevok na upravu bytu, rodinného domu alebo garaze bol poskytnuty 14
ziadatelom. Pri uvedenom penaznom prispevku sme zaznamenali pokles o 9 pripadov, ¢o sa
prejavilo aj na zniZeni finanénych vydavkov. Upravy bytu, rodinného domu alebo garaze boli
zamerané odstranenie bariér prevazne v kupel'ni, pri vstupe do domu.

Penazny prispevok za opatrovanie sa poskytoval v priemere 306 ziadatelom, ¢o znamena
pokles oproti roku 2007 o032 pripadov. Uvedené malo za nasledok aj znizenie finan¢nych
vydavkov na uvedent formu kompenzacie.

Mechanizmus vypoctu peniazného prispevku za opatrovanie a jeho vyska nepokryje potreby
fyzickych osob, ktoré boli donutené zanechat' zamestnanie a zabezpecovat’ starostlivost’ o obfana
s TZP.

Analyza a ocfakavané tendencie vyvoja v oblasti socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately ILAVA

a) analyza vyvoja v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
Cinnost’ v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately bola zamerana na:

e zabezpeCenie ochrany dietata, ktord je nevyhnutna pre jeho blaho a ktora
reSpektuje jeho najlepsi zaujem podla medzindrodného dohovoru

e zabezpelenie vychovy a vSestranného vyvinu diet'at’a

zabezpecenie nahradného prostredia diet’at'u, ktoré nemdze byt vychovavané vo

vlastnej rodine

socialnu kuratelu deti

socidlnu kuratelu plnoletych fyzickych osob

terénnu socialnu pracu

sucinnost’ a spolupracu Statnych orgdnov na medzirezortnej Urovni, obci a d’alSich

fyzickych a pravnickych osdb

Oblast’ socialnopravnej ochrany deti asocialnej kurately je rieSena zakladnym
zékonom cislo 305/2005 Z .z. o socidlnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov ( zakon €. 305 bol
novelizovany zdkonom ¢&. 466/2008 , Uplné znenie zakona pod ¢&. 27/2009), zdkonom
€.36/2005 Z. z orodine aozmene adoplneni niektorych zakonov. Pri rieSeni danej
problematiky v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately sa vychadza aj zo
suvisiacich pravnych noriem , ktorymi st zék. ¢. 452/2005 Z z. o ndhradnom vyzivnom v Z. n.
p., zék. €.627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu néhradnej starostlivosti o dieta v z. n. p. ,
zék. 601/2003 Z z. o zivotnom minime v z. n. p., Trestného zakona, Trestného poriadku
a Obciansko- sudneho poriadku.
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Rozsah posobnosti v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately:
a) rozhoduje o

e vychovnych opatreniach

e docasnom zvereni dietata do starostlivosti fyzickej osobe, ktora ma zaujem stat’ sa
pestinom
e resocializaCnom prispevku

b) vykonava

e pre diet’a opatrenia socialnej kurately

e funkciu kolizneho opatrovnika

e funkciu opatrovnika

e pripravu fyzickej osoby, ktord ma zaujem stat’ sa pestinom alebo osvojitelom, na
nahradntl rodinnu starostlivost’ a pripravu na profesiondlne vykonévanie ndhradnej
starostlivosti

e opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

e poradensko-psychologické sluzby pre diet’a, plnolet fyzicka osobu a rodinu

c) zabezpecuje

e sUstavnl ochranu Zivota, zdravia a priaznivého fyzického, psychického a socialneho
vyvinu dietata
e psychologicku pomoc
d) podava navrhy na sud

vo veciach vychovy a vyzivy dietat’a

na vydanie predbezného opatrenia

na urcenie otcovstva

na zapretie otcovstva

na zacatie konania o splneni podmienok osvojitel'nosti

na nariadenie Ustavnej starostlivosti alebo zrusSenie ustavnej starostlivosti

na ulozenie vychovného opatrenia alebo zruSenie vychovného opatrenia ulozené¢ho
sudom

e na vykonanie zdsahu do rodi¢ovskych prav a povinnosti

Vykon ¢innosti

V roku 2008 bolo zaevidovanych na detaSovanom pracovisku Ilava 87 novych pripadov.
V priebehu sledovaného roka 2008 pracovali zamestnanci celkovo so 411 rodinami v Ilave. Na
konci roka 2008 bolo celkovo 628 pripadov.

UPSVR Trenéin, deta§ované pracovisko Ilava bolo v roku 2008 ustanovené za kolizneho
opatrovnika v 265 pripadoch. Stipa pocet sudnych pojednavani vzhl'adom na sticasni ekonomicku
a socialnu situdciu v nasej krajine. Pocet sudnych pojednavani bolo 297.

Podavanie navrhov vo veciach vychovy a vyzivy

V roku 2008 bolo vo veci vychovy a vyzivy spisanych 105 pripadoch za Ilavu, ¢o je oproti
minulému roku mierny narast. Zaroven bolo na side vedenych 297 konani vo veciach tykajacich
sa maloletych deti.

V roku 2008 boli na sud podané 4 podnety na vydanie predbezného opatrenia za Ilavu.
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Vysoky pocet sudnych pojednévani je spdsobeny nestabilnou socidlnou situdciou rodin
s det'mi a s aktudlnou finan¢nou krizou, ktora prehlbuje a zvySuje nezamestnanost’, pokles Zivotne;j
urovne rodin, odchod za pracou do zahraniCia, zadlZzovanim rodin, hroziacou alebo realnym
deloZzovanim rodin s detmi, taktiez z dovodu zvySenia zivotnych nakladov a potrieb na
zabezpecCenie starostlivosti o deti. V naSom regione nezamestnanost’ vzhl'adom na prebichajicu
finanénu krizu za posledny rok stipla, priemernd mzda nedosahuje vysku celoslovenského
priemeru. Podstatny podiel rodi¢ov v klientele SPOD a SK ma priemerné vzdelanie, ¢o ma za
nasledok prijatie prace s nizSou mzdou, pripadne odchod rodi¢ov za pracou mimo miesto bydliska.
Z dovodu nedostatku financnych prostriedkov dochddza k rozvratu v rodinach sdetmi |,
k zvy$senému poctu podanych navrhov vo veciach tpravy rodi¢ovskych prav a povinnosti, ako aj
neustdlemu prehlbovaniu problémov v rodindch, pre ktoré musia byt vykondvané opatrenia
socialnopravnej ochrany.

Zverenie deti do starostlivosti budicich osvojitePov a osvojené deti

V sledovanom roku 2008 boli do starostlivosti buducich osvojitelov zverené rozhodnutim
sudu 1 dieta.

Socialna kuratela pre deti

Socialna kuratela bola vykonavana pracovnikmi pre 65 deti.

O trestni Cinnost iSlo v 8 pripadoch a 0 pomoc V priestupkovom konani v dalSich 8
pripadoch. Co sa tyka dovodov — najvacsi pocet deti je zaskolakov — 150 pripadov, z toho za llavu
to je 17 pripadov, potom narusenie vztahov v rodine — 53 pripadov, z toho za llavu 10 pripadov,
iné¢ dovody, napr. Sikana 11 pripadov.

Drogova zavislost’, sexudlne zneuZivanie

Pocet mladistvych | chlapci | dievéata | Z toho llava
spolu
Pocet pripadov drogovo zavislych 2 1 1 2
Pocet pripadov sexudlne zneuzivanie 9 7 2 3
Podozrenie z tyrania 22 17 5 2
Pocet

pripadov drogovo zavislych osob alebo o0sdb, ktoré experimentovali s drogami do 18 rokov,
ktorym bola poskytnutd forma socidlnej pomoci zo strany socidlneho kuratora pred nastupom na
liecbu 2 deti, z toho: 1 chlapec a 1 diev¢a. Pocet pripadov podozrenia z tyrania ( fyzického alebo
psychického) je 22 pripadov , z toho v 17 pripadoch i$lo o chlapcov a v 5 o diev¢ata. Sexualne
zneuzivanie sme riesili v 9 pripadoch a to u 7 chlapcov a 2 dievcat.

Umiestniovanie deti do zariadeni na vykonavanie rozhodnuti sidu — pohyb deti

K 31.12.2008 bolo umiestnenych spolu 16 deti na zaklade rozhodnutia sudu do zariadenia na
vykon rozhodnutia sudu, z toho na zaklade predbezného opatrenia 2 deti, na zdklade vychovného
opatrenia ziadne dieta, v ustavnej starostlivosti 14 deti a Vv ochrannej vychove ziadne diet’a.
V aktualnom roku 2008 boli do zariadeni na vykon rozhodnuti sidu umiestnené 3 deti na zaklade
predbezného opatrenia, na vychovné opatrenie ziadne dieta a 1 dieta do ustavnej starostlivosti
detskych domovov alebo reedukacnych centier.

V sledovanom roku ukoncili ustavnu starostlivost’ 2 deti z dévodu : 1 plnoletostou a 1
Z inych dovodov.
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b) ocakavané tendencie vyvoja v poskytovani socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately

Sucasny stav v oblasti SPOD aSK je zna¢ne ovplyvneny finanénou krizou, a s fiou
suvisiacim zvySovanim nezamestnanosti, zmenami v legislative, pomerne nestabilnou socialnou
situdciou v rodinach, ktord sanepriaznivo vyvija nasledkom nizkych mzdovych moznosti
v rodinach, vysokou rozvodovostou, nasledkom ¢oho sa rodiny ocitaju vo vel'mi nepriaznivej
ekonomicko-socialne;j situacii.

Naklady na zabezpecenie zékladnych Zivotnych potrieb neustale stupaji, ¢o mnohé rodiny
privadza do stavu ohrozenia. Zvysuje sa pocet obCanov a rodin, ktoré prichadzaju o vlastné
byvanie, zvySuje sa pocet bezdomovcov. Vzhl'adom na krizu , ktord zasahuje do Sirokych oblasti
spoloc¢enského ako aj rodinného Zzivota, predpokladame zvySovanie tlaku na rodiny s detmi a
S tym suvisi narast poctu pripadov Vv kazdej z ¢innosti SPOD a SK. Euro ako novd mena zasiahla
najzranitelnejSie skupiny obyvatel'stva zvySovanim cien, najmu, energif atd’.

Spisovanie navrhov a podnetov na nariadenia predbezného opatrenia nie je mozné relevantne
predikovat’, pretoze tento inStitit je aj v stcasnosti vyuzivany len v pripade, ked je dieta
Vv ohrozeni zivota alebo zostane bez akejkol'vek starostlivosti. V pripade konani na sude
predpokladame jednozna¢ny narast vo vietkych druhoch konani. Cinnosti v oblasti SPOD a SK
maju dlhodobo stipajucu tendenciu, ¢o suvisi snarastom poctu pripadov avymedzenia
kompetencii v zmysle zdkona 305/2005 Z. z.
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SWOT analyza socialnopravnej ochrany a socialnej kurately

Silné stranky

Slabé stranky

kvalifikovani pracovnici, ktori si prehlbuji vedomosti
d’al§im vzdelavanim

nedostato¢na flexibilita sidov

odborna spolupraca s organmi cinnymi v trestnom
konani

vysoky pocet administrativnych tkonov pri vykone
¢innosti

spolupraca s detskymi domovmi na vysokej odbornej
urovni

nelegalna migracia maloletych a plnoletych osob

Ohrozenia

PrilezZitosti

legislativne medzery v zdkonoch

neustale zvySovanie kvalifikacie pracovnikov tradov
a zamestnancov detskych domovov

nizky az ziadny zdujem obci o rieSenie problémov
svojich obcanov

zapajanie neStatnych subjektov a obci do problematiky
socialnopravnej ochrany

narastajuci pocet rozvodov a nestabilita rodin

dopad ekonomickej krizy na rodinu

115




