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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY TRENCIN.

Do posobnosti Uradu prace socialnych veci arodiny v Trenéine
patria, v zmysle zdkona ¢. 453/2003 Z.z. Narodnej rady Slovenskej
republiky o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti, izemné obvody okresov Trencin a llava.



OKRES TRENCIN

1. ANALYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI ROZVOJA
REGIONU

Geografické charakteristika:
Rozloha: 674,82 km 2

Pocet obci a miest: 37, z toho 3 mesta /Trencin, Tren¢ianske Teplice, NemSova/

Okres TrenCin lezi na rozhrani Trencianskej a Ilavskej kotliny. Zo severozdpadu ho
obklopuje pohorie Biele Karpaty, z vychodu Strazovské vrchy, z juhu Inovecké pohorie. Povrch
uzemia je znacne Clenity. Pohoria maju prevazne charakter hornatin, z ktorych vystupuju chrbty,
hrebene a tvrdoSe z odolnejsich hornin. Na mieste menej odolnych hornin vznikli er6zne doliny a
kotliny. Rie¢ne toky sprevadzaju pasy rovinatych niv. Uzemie prechadza s narastajiicou
nadmorskou vyskou do mierne teplej a chladnej klimatickej oblasti. Najvyssiu nadmorska vysku
dosahuje Inovec (1042,2 m). Cast’ regiénu odvodiuje Vah, do ktorého sa z pravej strany vlieva
Biela Voda, Vlara a Drietomica. Uzemie okresu sa nachadza v miernom klimatickom pasme.

Trencin sa nachadza 120 km severne od hlavného mesta Bratislavy. Susedné okresy: Ilava,
Prievidza, Banovce n/B, Nové Mesto n/Vahom, dlha severozapadna hranica je sti¢asne hranicou s
Ceskou republikou. Vyznamnym faktorom Trendianskeho regionu je vyhodné geografické
umiestnenie v ramci Slovenska, uprostred hospodarsky silne rozvinutého tuzemia Bratislava —
Trnava — Trendin — Zilina, ako aj strategicka poloha v dopravnom prepojeni vychod — zapad a
sever — juh. Okresom prechadza aj vyznamny cestny koridor tvoreny z vac¢Sej Casti dial'nicou
medzi Bratislavou a Tren¢inom.

Plni ulohu kultirneho, spravneho a hospodarskeho centra stredného Povazia. Mesto Trencin
je krajskym mestom, nachadzaju sa tu krajské institucie, je sidlom Trencianskeho samospravneho
kraja. Vel’ky potencial ma okres aj v odvetvi pol'nohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva,
dopravy, stavebnictva a cestovného ruchu. Pol'nohospodarska poda zabera dve patiny uzemia.
Lesné spolocenstva v meste mozeme zaradit' do dvoch vegetacnych stupnov. Listnaté dreviny
vyrazne prevladaju nad zastipenim drevin ihlicnatych, dominujiicou drevinou je buk. Prirodné
zdroje Trenc¢ianskeho regionu su bohaté a roznorodé¢. Nachadzaju sa tu loziska r6znych stavebnych
materidlov - pieskovec, vapenec, Strk a tehliarsky il. Velky vyznam maji aj zdroje minerdlnych
vod, pri ktorych sa rozvinuli prosperujuce lieCebné kupele. Vydatné termélne vody v kupel'och
Trenc¢ianske Teplice maju blahodarny G¢inok predovSetkym na ochorenia pohybového aparatu
aliecbu nervovych chordb. Sirnaté teplé pramene sa pouZivaju priamo bez Upravy na



balneoterapiu. Region ma dobré podmienky pre rozvoj Slovensko-Ceskej cezhrani¢nej spoluprace.
Jedna sa o izemie spojujiice vyznamné europske aglomeracie, poloha vo vyznamnom eur6pskom
dopravnom koridore sever-juh. Uzemim prechadzaji vyznamné rozvojové osi socialne a kulturne.

Demografické predpoklady a obmedzenia:

Pocet obyvatelov: 113 741

Hustota osidlenia: 169 obyvatel'ov na 1km?

Struktura podla pohlavia: 51,2 % Zien

Pocet obyvatel’ov podl’a hlavnych vekovych skupin:

z toho z toho
Vek. sk. Pocet obyvatel’ov muzi Zeny
0 1056 521 535
1-4 4 046 2075 1971
5-9 4782 2412 2370
10-14 5510 2926 2584
15-19 7 641 3913 3728
20-24 8632 4 454 4178
25-29 9715 4921 4794
30-34 9837 5027 4810
35-39 8 087 4141 3946
40-44 7 658 3891 3767
45-49 7 802 3957 3845
50-54 8755 4 340 4 415
55-59 8270 4025 4 245
60-64 6130 2833 3297
65-69 4891 2125 2766
70-74 3942 1578 2 364
75-79 3350 1263 2 087
80-84 2222 740 1482
85-89 1118 312 806
90-94 204 54 150
95-99 75 13 62
100+ 18 3 15
Celkom 113741 55524 58217

Zdroj:www.statics.sk k 31.12.2008

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo okresu Trencin

Muzi 31049
Zeny 26 286
SPOLU 57 335




Zdroj: UPSVaR

Demografické ukazovatele v rokoch 2000 - 2008

Stav k 31.12. | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

MuZzi 55345 54841 54739 54651 54642 54770 55024 55219 55524
Zeny 58456 57944 57853 57854 57873 57991 58027 58122 58217
Spolu 113801 | 112785 | 112592 | 112505 | 112515 | 112761 | 113051 | 113341 | 113741

Zdroj:www.statics.sk k 31.12.2008

Po vyraznom poklese poctu obyvatel'ov v r.2001 je demograficky vyvoj Vv nasledujuicom obdobi
charakterizovany postupnym narastom poctu obyvatelov (najmid z dovodu pristahovania od
r.2005) a nadpriemernym podielom obyvatel'stva v predproduktivnom a produktivnom veku s
pomerne priaznivou vekovou §truktirou na vicsine tizemia, s rastom priemernej strednej dizky
Zivota.

Je ovplyvilovany zmenami ekonomickych a socidlnych podmienok v spolo¢nosti a
spomal’ovanim procesu reprodukcie obyvatel'stva prebieha proces starnutia obyvatel'stva. Podl'a
poslednej Statistiky okres Tren¢in pribudlo 1000 Zivonarodenych deti, zomrelo 1114 osob a
pristahovalo sa 404 osdb. Za posledny rok narastol pocet obyvatelov okresu o 290 0sob.
Priemerny vek v trenc¢ianskom okrese 39,86 rokov je vyssi o 4, 29 % ako celoslovenskym
priemer. lindex starnutia, ktorym sa vyjadruje pocet 0sdb v poproduktivnom veku pripadajuci na
100 osdb v predproduktivnom veku za rok 2008 je 170,16 , ¢o znamena, ze klesa podiel detskej
(predproduktivnej) zlozky obyvatel'stva a zvysSuje sa podiel poproduktivnej zlozky. (Poznamka —
podl'a metodiky SU SR sa do poproduktivneho veku zaratavaju muzi vo veku 60 a viac a zeny 55
a viac, podla metodiky EU st to vietky osoby vo veku 65 a viac.)

Obyvatel’stvo podl’a ndrodnostnej Struktiry v okrese:

Narodnost’ Pocet obyvatel’ov
slovenska 108 896
mad’arska 182
réomska 68
Ceska, moravska, sliezska 2 149
rusinska 30
ukrajinska 42
nemecka 682
pol'ska 55
ruska 29
ind a neudana 1608

Zdroj:www.statics.sk k 31.12.2008

MenSiny tvoria 4,3 % obyvatel'stva okresu, z ktorej najpocetnejSiu tvori Ceska, moravska

a sliezska.

Ekonomicky potencial regionu a jeho absorpéna schopnost’

Region je charakterizovany vysokym stupfiom diverzifikacie priemyselnej vyroby, silnou
tradiciou priemyselnej vyroby, remesiel a podnikania. S tym tzko stvisi existencia profesijnych



organizacii /komory/, existencia prirodzenych ekonomickych a obchodnych centier a centier
sluzieb v regione. Okres Tren¢in so svojimi detaSovanymi pracoviskami je regionom, kde sa
zvySila miera nezamestnanosti. Region vzhl'adom na jeho ekonomicku $trukturu patri medzi
regiony s priemyselno-pol'nohospodarskym charakterom, s dominantnym postavenim priemyslu.
Je tiez mimoriadne aktivny v oblasti podnikania malych a strednych firiem.

Rozdelenie podl’a ekonomickych cinnosti v okrese Trencin k 31.12.2008

OKEC podniky Zivnostnici
Spolu 3047 8703
Pol'nohospodarstvo, rybolov 103 258
Priemysel spolu 384 1644
z toho priemyselna vyroba 374 1643
stavebnictvo 213 1779
Obchod, hotely a restauracie 1269 2683
Hotely a restauracie 113 370
Doprava, skladovanie, posty a 110 294
telekomunikacie
Finan¢né sprostredkovanie 9 48
Nehnutel'nosti, prendjom a obchodné 704 1157
¢innosti
Skolstvo 27 80
Zdravotnictvo, socialna pomoc 67 12
ostatné 48 378

Zdroj: www.statistics.sk

Evidencny pocet zamestnancov podl’a klasifikdcie a pohlavia k 31.12.2008

Klasifikicia zamestnania celkom muZzi Zeny
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 1621 1072 549
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 3778 1602 2176
Technicki, zdravotnicki a pedagogicki zamestnanci a
zamestnanci v pribuznych odboroch 5554 1773 3781
Niz§i administrativni zamestnanci 1749 551 1198
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 6131 2298 3833

Kvalifikovani zamestnanci v pol'nohospodarstve, lesnictve
b

a v pribuznych odboroch (okr. obsl. stroj. a zariad.) 266 139 127
Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia,

opravari (okrem obsluhy strojov a zariadeni) 4041 2760 1281
Obsluha strojov a zariadeni 6305 3693 2612
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 2678 1342 1336
Prislu$nici armady (profesionalni vojaci) 0 0 0
Spolu 32123 15230 16893

Zdroj: www.statistics.sk


http://www.statistics.sk/
http://www.statistics.sk/

Podniky podl’a poctu zamestnancov k 31.12.2008

Pocet Pocet podnikov
zamestnancov
0-19 2728
20 - 49 87
50 - 249 78
250 a viac 20
nezistené 134

Zdroj: www.statistics.sk

Prevladaju podniky s poétom do 19 zamestnancov. Podl'a vybranych druhov vlastnictva

Z celkového poctu 3047 je v sukromnom vlastnictve 3036 podnikov a Z toho 392 zahrani¢nych.

Pocet pravnickych 0séb podl’a vybranych pravnych foriem k 31.12.2008

Pravnické osoby spolu 4245
Obchodné spolo¢nosti 2848
Druzstva 35
Statne podniky 0
Rozpoctové organizacie 123
Prispevkové organizacie 16
Ostatné organizdcie 1223

Zdroj: www.statistics.sk

Pocet pravnickych a fyzickych oséb k 31.12.2009 podl’a ¢innosti (SK NACE)

SK NACE Pravnické osoby Fyzické osoby

TN kraj TN okres TN Kkraj TN okres
Spolu 15796 4331 45942 9109
priemysel 1849 374 8 753 1378
z toho: priemyselna vyroba 1735 350 8 655 1362
pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 532 107 1594 291
stavebnictvo 912 234 10 392 1918
ubytovacie a stravovacie sluzby 360 112 1644 372
¢innosti v oblasti nehnutel'nosti 1640 533 166 47
doprava a skladovanie 374 94 1357 298
informacie a komunikacia 333 110 854 211
Vel’koob(fhod a _maloobchod; oprava 4128 1226 12 364 2481
motorovych vozidiel a motocyklov
odborné, vedecké a technické ¢innosti 1028 347 3613 1001
administrativne a podporné ¢innosti 488 145 880 198
umenie, zabava a rekreacia 785 193 290 80
ostatné 3367 856 4035 834

Zdroj: www.statistics.sk
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Priemyselna vyroba

Je zastlipena najmaé:

e strojarskym priemyslom

e clektrotechnickym priemyslom

e sklarskym priemyslom

e odevnym a textilnym priemyslom

e kozu$nickym priemyslom

e potravinarskym priemyslom

e drevospracujucim priemyslom

e vyrobou stavebnych hmot

Najvicsi zamestnavatelia:

Zoznam najvicsich zamestnavatel’ov nad 200 zamestnancov

Nizov sidlo SK NACE Poet
zamestn.
Leoni Autokabel Slowakia, s.r.o. Trenéin Vyroba elektrickych a elel,(tronwk,y ch pristrojov pre 3000-3999
motorové vozidla

Fakultna nemocnica Tren¢in Trencin Cinnosti nemocnic 1000-1999

Lidl Slovenska republika, v.o.s. Nemsova Malogb(ihod v ne;pemghzf)vap ygh predajniach 1000-1999
najmé s potravinami, napojmi a tabakom

Johnson Controls Trencin, s.r.0. Trencin Ostatny Vyskum a experlmel}tah’ly VYVOy v oblasti 500-999

prirodnych a technickych vied

TRENS, a.s. Trencin Vyroba strojov na obrabanie kovov 500-999

Marius Pedersen, a.s. Trenéin Zber iného ako nebezpeéného odpadu 500-999

OZETA NEO, a.s. Trenéin Vyroba ostatného vrchného osatenia 500-999

COOP Jednota Trenéin, s.d. Trencin Malogb(ihod v negpec@hzg)V@ y'ch predajniach 500-999
najmé s potravinami, napojmi a tabakom

ZDROJ - VOPO, s.r.0. Trendin Maloobchod v neSpecializovanych predajniach 250-499
najmé s potravinami, napojmi a tabakom

KONSTRUKTA - Industry, a.s. Trencin Vyroba ostatnych strojov na $pecialne tcely i. n. 250-499

CEMMAC a.s. Horné Srnie Vyroba cementu 250-499

B}_/t(_)va agentulra rezortu Trendin Prengjom a pre.va'dzkovame v}astnych alebo 250-499

ministerstva obrany prenajatych nehnutel'nosti

VETROPACK NEMSOVA, s.r.0. NemsSova Vyroba dutého skla 250-499

Kiupele Trencianske Teplice, a.s. Tri_ré;lﬁgzke Ostatna zdravotna starostlivost’ i. n. 250-499

Letecké opravovne Trenéin , a.s. Trencin Oprava a udrzba lietadiel a kozmickych lodi 250-499

ACCORD, a. s. Trencin Vyroba ostatného vrchného osatenia 250-499

B.T. Transport s.r.o. Trencin Nakladna cestna doprava 250-499




}/OJ ensky opravarensky podnik Trenin Vyroba vojenskych bojovych vozidiel 250-499
renéin, a.s.

NAZA, spol.sr.o. Trenéin Vyroba ostatného nabytku 200-249
PolI'nohospodarske druzstvo Vlara | NemSova Chov dojnic 200-249
Trencv1ansk’a vodohospodirska Trenéin Zber, uprava a dodavka pitnej a uzitkovej vody 200-249
spolo¢nost’, a.s.

VOD - EKO a.s.Tren¢in Trenéin Vystavba neobytnych budov 200-249
ZEOTOP sr.o. Trensin | Maloobchod v neSpecializovanych predajniach | 5, 54

najmd s potravinami, ndpojmi a tabakom

STAVOKOV, spol. sr.o. Trenc¢in Vyroba kovovych konstrukcii a ich ¢asti 200-249
GEMEX Trade, s.r.o. Svinna Nakladna cestna doprava 200-249

Zdroj: www.statistics.sk

Aj z prehl'adu mensich zamestnavatel'skych subjektov je zrejmé, Zze v regione ma prevahu
elektrotechnicky a strojarsky priemysel.

Pol’'nohospodarstvo

Z hladiska poI'nohospodarskej vyroby ma kraj rozne pestovatel'ské podmienky. Rastlinna
vyroba v teplejsich, nizsie polozenych Castiach kraja produkuje najmé zrniny, obilniny, cukrovu
repu a viacro¢né krmoviny. Vyznamné je ovocinarstvo a pestovanie chmel'u. Vo vyssich polohach
sa pestuju prevazne zemiaky. So stupajucou nadmorskou vyskou pribudaju luky a pasienky na
ktoré nadvézuje chov hovidzieho dobytka a taktiez chov oSipanych.

(z toho) Nepol'nohosp.
Rozlohav ha| PoPnohosp. pdda | orna pdda pdoda (ha) (z toho) lesna poda
67482 28971 15869 38511 30478

Zdroj: www.statistics.sk

Produkcia vybranych pol’nohospodarskych plodin (t) podl’a druhu plodiny a rok 2008

Kukurica a jej mieSanky na zeleno a silaz 56 387,57
Psenica médkka ozimna (vratane osiva) 20 017,35
Cukrova repa technicka 16 112,65
Trvalé travne porasty 10 315,92
Lucerna 9 498,85

Zdroj: www.statistics.sk

Predpoklady a obmedzenia technickej infrastruktuary.

Z dopravného hladiska st doleZité cestné a Zelezni&né trasy, ktoré veda Povazim. Uzemim
ide hlavny Zelezni¢ny tah Bratislava - Zilina - Kogice. Okolo Trenéina je vybudovany dialni¢ny
obchvat. Bude sucastou dialnice DI, ktord pdjde celym Povazim. Vyznamné su aj cestné a
zelezniéné spojenia, ktoré vedu do Ceskej republiky. Poloha okresu je vyznamna aj pre Zelezni¢nu
dopravu. Je tu priame spojenie na Ceska Zeleznicu cez Vlarsky prismyk - Bylnice na Brno.
Trendin ma priame spojenie na Bratislavu, Zilinu a Kosice. Nachddza sa tu regionalna
uzkorozchodna trat’ medzi Zeleznicnym uzlom Trencianska Tepld azndmymi kupelmi
Trencianske Teplice.


http://www.statistics.sk/
http://www.statistics.sk/
http://www.statistics.sk/

Na pravidelnej verejnej preprave osOb na uzemi kraja sa podielaji verejna autobusova
doprava a zelezni¢na osobnd doprava. Ked'ze vSak nema ziadne medzinarodné letisko, jeho

vzdusné spojenie so svetom sa zabezpecuje z letisk susednych regionov.

Uroven sluZieb obyvatel’stvu, ob&ianska vybavenost’.

Silnou strankou regionu je dobra obcianska vybavenost’ — voda, odkanalizovanie, zdravotné
zariadenia, vybavenost’ bytového fondu a obecnych bytov. V bytovej vystavbe bolo ku koncu

roka 2009 dokonéenych 831 bytov, z ktorych prevazuju najméa dvojizbové a trojizbové.

Dokoncené byty za rok 2009

Uzemie Pocet v tom
dokoncenych | jednoizbové . . " . . . . pit’ a
bytov a garsénky dvojizbové trojizbové Stvorizbové viacizbové
Trenciansky kraj 2065 199 633 516 450 267
Okres Trencin 831 65 216 260 183 107

Zdroj: www.statistics.sk

V ramci zdravotnej starostlivosti k dispozicii nemocnica s poliklinikou, ktord ma 20

oddeleni. Zamestnava priblizne 200 lekarov a 800 zastupcov zdravotnickeho personalu.

Skolstvo.

Na uGzemi

okresu je dobre rozvinutd siet predskolskych a Skolskych zariadeni.

V tren¢ianskom regione Studuje v ramci systému strednych §kol do 8 000 Studentov
a vysokoskolské vzdelanie je poskytované viac ako 8 500 Studentom. V krajskom meste sidli
Trencianska univerzita a prva nestatna vysoka Skola na Slovensku - Vysokéa skola manazmentu.
Vzdelévanie pre seniorov realizuje Akadémia tretiecho veku

Vysoké Skoly /idaje k 30.10.2009/

Fakulta VS Miesto Stidia Pocet Studentov Pocet
absolventov

Trencianska univerzita Alexandra 7726 2586
Dubceka
Fakulta socialno - ekonomickych vztahov Trencin 3738 1428
TnUAD
Fakulta priemyselnych technologii Puchov 582 247
TnUAD
Fakulta $pecialnej techniky TnUAD Trenc¢in 677 125
Fakulta mechatroniky TnUAD Trencin 1146 297
Fakulta zdravotnictva TnUAD Trencin 747 327
TnUAD - rektorat Trencin 836 162
Vysoké Skola manazmentu 1463 223
Fakulta manazmentu VSM (programy: Trencin 1463 223

jazykovy, bakalarsky, MBA)

Zdroj: www.statistics.sk
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Stredné Skoly a odborné udilistia (idaje k 15.09.2009)

Typ Skoly Nazov $koly Adresa Mesto Pocet Studentov/
absolventov
Gymndazium L. Stara 1. méja 2 Trenc¢in
Stkromné gymnazium Na dolinach 27 Trenc¢in
GYM Osemroc¢.$port.gymnazium Kozu$nicka 2 Trencin 1844/358
Piarist.gymn. J.B. Palackého 4 Trenéin
Stkr.§portové gymnazium Sidlisko SNP 6 Trenc.Teplice
Pedagog.a soc. akadémia 1. maja 7 Trenc¢in
Strednd zdravotn.§kola J. Braneckého 4 Trenc¢in
Obchodna akadémia Martina Razusa 1 Trenc¢in
Stredna odborna umelecka Stani¢na 8 Trenc¢in
Skola
SOS sv.Rafaela Skolska 9 NemsSova
S08 Stukromna SOS M.R.Stefanika 379 Trenéin 5919/1489
SOS letecko-technicka Legionarska 160 Trencin
SOS Pod Sokolice 14 Trenéin
Dopravna akadémia Skolska 66 Trencin
SOS obch. Jilemnického 24 Trencin
SOS stavebna Stani¢na 4 Trencin
SOS Podnik. Velkomoravska 14 Trencin
. Prakticka $kola internatna M.R.Stefanika 1 Trenc. Tepla
SSS . 30/15
Prakticka Skola SZSI L. Starka 12 Trenéin

Zdroj:www.uips.sk

Sidelné a urbarne predpoklady a obmedzenia.

Okres Tren¢in ma 37 obci, ztoho 3 maju Statt mesta (Trencin, Trenéianske Teplice

a NemsSova)
Uzemie Stav na zadiatku obdobia Stredny (priemerny) stav Stav ku koncu obdobia

spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny

Tren¢iansky | 599831 | 293555 | 306276 | 599836 | 293837 | 305999 | 599859 | 293902 | 305957

kraj

okres 113051 55024 58027 113323 55219 58104 113341 55219 58122

Trencin

Trencin 56759 27281 29478 56900 27463 29437 56826 27412 29414

Nemsova 6276 3118 3158 6301 3130 3171 6316 3135 3181

Trencianske 4256 1982 2274 4264 1987 2245 4212 1977 2235

Teplice

Zdroj: www.statistics.sk k 30.12.2008

Najviac obyvatelov zije v krajskom meste Trencin, je fungujuce a dynamicky sa rozvijajice
mesto, V sucasnosti jedno z najbonitnejSich miest na Slovensku. Patri navySe medzi jedno
z najmenej zadlzenych miest, ¢o mu umoznuje v tomto obdobi ¢erpat’ prostriedky pre jeho rozvoj.
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Ostatné obce

Niazov obce Stav obyv. Nizov obce Stav obyv.
Adamovské Kochanovce 817 Neporadza 777
Bobot 756 Omsenie 1959
Dolna Poruba 838 Opatovce 404
Dolna Suca 2936 Petrova Lehota 173
Drietoma 2146 Selec 1005
Dubodiel 929 Skalka nad Vahom 1127
Horna Stca 3435 Soblahov 2048
Hornany 412 Svinna 1535
Horné Srnie 2881 Stvrtok 373
Hrabovka 440 Trenc¢ianska Tepla 3995
Chocholna - VelCice 1705 Trencianska Turna 3043
Ivanovce 905 Trencianske Jastrabie 1229
Kostolna - Zariecie 657 Trencianske Mitice 766
Krivosud - Bodovka 312 Trencianske Stankovce 3149
Melcice - Lieskové 1538 Velka Hradna 666
Mnichova Lehota 1163 Velké Bierovce 634
Motesice 800 Zamarovce 834

Zdroj: www.statistics.sk k 31.12..2008

V obciach zije 45987 obyvatel'ov ¢o je takmer 41 % z celkového poctu obyvatel'ov v okrese.
Z udajov nasledujucej tabulky vyplyva, ze najviac osidlené su obce s poctom 500 - 4999
obyvatel'ov.

Obce podla poctu obyvatel’ov

Pocet obyvatelov Pocet obci Pocet muzov Pocet Zien
0-199 173 1 93 80
200 - 499 1941 5 950 991
500 - 999 9379 12 4618 4761
1000 - 1999 11261 8 5597 5 664
2000 - 4999 27 845 9 13719 14 126
5000 -9 999 6 316 1 3135 3181
10 000 - 19 999 0 0 0 0
20 000 - 49 999 0 0 0 0
50 000 - 99 999 56 826 1 27 412 29 414
100 000+ 0 0 0 0

Zdroj: www.statistics.sk k 31.12..2008
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Socialne predpoklady a obmedzenia.

Zamestnanci a priemerné mesacné mzdy v okresoch Trencianskeho regionu za rok 2008

kraj, okres Zamestnanci a priemerné mzdy Odpracované hodiny
zamestnancov
priemerny eviden¢ny pocet priemerna nominalna
zamestnancov mesacna mzda [SK]
N QL o
% E ‘— E ) § 2 E — 'CE ) g Ty §
S g2 589 S =2 = >3 - &=
o > 2 & o g > 2 0o S < =3
25T =5 o3 =gl o g3 2
g% ;3. |£83 58 - &g 2<
=~ 5 % © = = % % ez = ©
“ > g E “ > £ E N
Trenéiansky kraj 138 606 102,3 21104 108,7 237 656 1715
Okres Trencin 31503 98,7 21589 111,0 54 491 1730

Zdroj: www.statistics.sk

V podnikoch okresu Trenéin s 20 a viac zamestnancami predstavoval v roku 2008 priemerny
evidenény pocet zamestnancov 31503 osob. Priemernd nomindlna mesacnd mzda zamestnanca
v okrese Trencin za sledované obdobie Cinila 21 589 Sk, u fyzickych osob je nizsia o 506 Sk pri
priemernom pocte 32258 zamestnancov.

Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca (EUR)
2006 2007 2008
Slovenska republika 642,89 685,68 732
Zapadné Slovensko 600,27 636,15 691,66
Trenciansky kraj 588,07 629,38 675,42

Zdroj: www.statistics.sk

Podl'a Statistického tradu SR priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca velkého
podniku v Trencianskom kraji dosiahla v roku 2009 hodnotu 688,08 EUR a bola 0 120,01 EUR
SR. Na jedného zamestnanca v kraji pripadlo 1 616 odpracovanych hodin. V ¢leneni podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 bola najvyssia priemerna
nominalna mesa¢na mzda v sekcii odborné, vedecké a technické Cinnosti, ktora zahfiia napr.
pravne a Uctovnicke ¢innosti, vedenie firiem, poradenstvo v oblasti riadenia, architektonické a
inZinierske ¢innosti, reklamu a prieskum trhu, veterinarne Cinnosti a iné. Mzda v tejto sekcii
dosiahla hodnotu 987,76 EUR a bola 0 299,68 EUR vyssia ako priemer v kraji.

V regione su dostatocne zavedené sluzby: bankové, poistovacie, leasingové, pravne,
projekéné inZinierske, vystavy a vel'trhy, reklamné, auditorské, podnikatel'ské sluzby obchodnej
komory. Trencianska regionalna komora SOPK sa zameriava na podporu prieniku slovenskych
podnikov na zahrani¢né trhy, nadvédzovanie kooperacnych vztahov aprilev priamych
zahrani¢nych investicii do trenCianskeho regionu. Na uzemi kraja je dobre rozvinutd siet
predskolskych a Skolskych zariadeni.

Ekologické predpoklady a obmedzenia

Do separovaného zberu st zapojené vSetky mestd a obce okresu. Na verejnt kanalizaciu je
napojeny vysoky pocet obyvatelov. Kvalita ovzduSia je v sucasnosti ovplyvilovana najméi
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priemyslom a dopravou. Rovnako aj na celkovom znecistovani ovzdusia sa vyznamne podiel’aju
priemyselné odvetvia ako vyroba stavebnych materidlov, sklarsky priemysel a d’alSie.(napr.
Cemmac, a.s Horné Srnie, Vetropack, a.s. Nemsova, Povazsky cukrovar a.s. Tren¢ianska Tepla,
Letecké opravovne,a.s Trencin).

Produkcia vt na km2

Uzemie Tuhé emisie Oxid siricity Oxid dusika Oxid uhol’naty

2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008

Slovenska republika 0,71 0,7 1,43 1,41 0,96 0,94 3,74 3,64
Trenéiansky kraj 0,99 0,96 7,43 8,02 1,6 1,69 2,09 2,23
Okres Trencin 0,61 0,61 0,31 0,31 1,57 1,52 3,7 3,91

Zdroj: www.statistics.sk
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SWOT ANALYZA ROZVOJA REGIONU

Silné stranky okresu Trenc¢in

Slabé stranky okresu Trencin

dostatok kvalifikovanej pracovnej sily

hromadné prepustania V textilnom, odevnom, strojarskom
odvetvi a v rezorte obrany

rozvinuta siet’ a dostupnost’ regionalnych strednych $kol s
vysokou kvalitou v§eobecného a odborného vzdelavania

nedostatocné prepojenie  vzdelavacieho

podnikate/skou sférou

systému s

vel’ky potencial vysokoSkolského vzdelavania v regione
zastipeny univerzitow/TnUAD/ a dal§imi vysokymi
Skolami prostrednictvom detaSovanych a konzultaénych
stredisk

nedostatocné vyuzitie existujucich vyrobnych kapacit,
vrdtane vyskumu a vyvoja

diverzifikovana odvetvova infrastruktiira s vybudovanou
energetickou sietou

Ndvrat a evidencia uchddzacov predtym pracujucich v
cudzine

nizSia miera nezamestnanosti v porovnani s inymi
regionmi SR

nizsia vzdelanostna Struktura UoZ v strednom veku

moznosti cezhrani¢nej spoluprace s CR

prevaha strojarskych a textilnych odbornikov v evidencii
prevazne so ucnovskym vzdelanim

dostatoéne zavedené sluzby: bankové, poistovacie,
leasingové, pravne, projekéné inzinierske, vystavy a

vysoky podiel znevyhodnenych UoZ v evidencii — nad 50
rokov veku, zdravotne postihnutych, prepustenych

veltrhy, reklamné, auditorské, podnikatel'ské sluzby | z organizacnych dévodov, dlhodobo nezamestnanych a
obchodnej komory absolventov

- y ] ) pokles a nedostatok VPM hlavne pre odbornikov
velky potencial pre rozvoj cestovného ruchu a | strojarskom, elektrotechnickom a textilnom priemysle

kapel'nictva

rozvinuta vyroba stavebnych materidlov vratane surovin a
Siroky rozsah ¢innosti stavebnych spolo¢nosti

utlm textilného, odevného a strojarskeho priemyslu

nadpriemerny vyvoz priemyselnych odvetvi a to najmé to
¢lenskych krajin EU

nepriaznivy populacny vyvoj

vybudovana siet’ dial'nic smer Bratislava a Zilina

pritok uchddzacov, ktori ukondili zamestnanie na dobu
urcitu resp. v skusobnej dobe

Ohrozenia okresu Trencin

PrileZitosti okresu Trencin

neocakavané  hromadné  prepustania  a neziaujem
zamestnavatelov prijimat novych zamestnancov -
prijimanie zamestnancom na dohodu

Vytvarat regionalne projekty v zaujme rieSenia situdcie
na trhu prdce v regione

odchod existujucich zahrani¢nych investorov

wuzitie zdrojov EU na budovanie lokdlnej obcianskej a
dopravnej infrastruktury a infrastruktury
Zivotného prostredia

nepredpokladany vyvoj hospodarskej krizy a jej dopad na
ekonomiku SR

posilnenie systému celoZivotného vzdeldvania a cielenej
rekvalifikdcie

nedostatok investicného kapitalu na rozvoj
konkurencieschopnosti podnikov, vratane vyskumu a
vyvoja

vyuZitie vyznamnej geografickej polohy uzemia a
vyznamnych dopravnych koridorov pre rozvoj cestovného
ruchu a kupelnictva
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2. ANALYZA TRHU PRACE

Stav a predpokladany vyvoj rozsahu a Struktiry zamestnanosti

Okres TrenCin patri vramci Slovenska dlhodobo k  okresom s najnizSou mierou
nezamestnanosti, z ¢oho jednoznacne vyplyva, Ze v regione je vysoka zamestnanost. Celosvetova
hospodarska kriza sa vSak prejavila i v okrese Tren¢in a nezamestnanost’ oproti predchadzajucemu
roku znacne stipla. V porovnani s ostatnymi okresmi Slovenska, okres Trencin stale patri
Kk regionom s nizSou mierou nezamestnanosti. Region ma pomerne vyhodnt geograficki polohu,
kde vzniklo v poslednom obdobi mnozstvo novych spolo¢nosti, participujicich na vyrobe
automobilov. Rovnako je blizko do Ceskej republiky a Rakuska, ¢o mnohi obyvatelia vyuZivaji na
dochédzanie za pracou do tychto krajin.

V stcasnosti zamestnavatelia pri zamestnavani UoZ vyuzivaju najma moznosti privyrobenia
si v ramci evidencie napr. na dohody o vykonani prace, pracovné zmluvy na kratsi pracovny cCas
atd. Zamestnavatelom je velmi vyhodné zamestnavat UoZ inak ako na pracovnu zmluvu,
nakol’ko nemaju na daného zamestnanca vysoké naklady na odvody a praca ktoru potrebuju
vykonat’ je danym "dohod4drom" vykonana.

Obdobna situdcia je i1 pri podnikani. V sucasnosti zaznamendvame vel'ky narast ziadatel'ov o
prispevok pri zacati podnikania, nakol'’ko mnoho zamestnavatel'ov ma pracu iba sezénne, a nechct
mat’ so zamestnancom uzatvoreni riadnu pracovni zmluvu. Uvedenym sposobom su
zabezpecCované najmé stavebné prace, kde zamestnavatel’ zamestna viacerych zivnostnikov.

Ocakavame, Ze zamestnanost’ v okrese Tren¢in pozitivnym smerom ovplyvni realizicia
priemyselného parku Zablatie (¢ast’ Trencina), kde by mohli byt zamestnani i UoZ evidovani na
UPSVaR Trencin. Niektori UoZ sa priebeZne dopytuju na zamestnavatel'ov v tomto priemyselnom
parku.

Zamestnanost’ podl'a KZAM

Okres Trenéin
rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok 2008

Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 1610 1802 1484 1621
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 3079 2876 3024 3788
Technicki, . zdravotnicl.ﬂ a pedagogicki 5935 6132 5693 3554
zamestnanci a zamestnanci v pribuznych odboroch

Niz$i administrativni zamestnanci 2047 2144 2145 1749
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 4502 5019 5495 6131
Kvalifikovani zamestnanci v pol'nohospodarstve,

lesnictve a v pribuznych odboroch (okr. obsl. stroj. 467 369 382 266
a zariad.)

Remeselnici a  kvalifikovani  vyrobcovia,

spracovatelia, opravari (okrem obsluhy strojov a 6 229 5712 4044 4041
zariadeni)

Obsluha strojov a zariadeni 7090 6 511 6678 6305
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 2184 2381 2250 2678
Prislusnici armady (profesionalni vojaci) 46 15 0 0
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Zamestnanost’ podl’a SK NACE

Okres Tren¢in

2005 2006 2007 2008
Pol’nohospodérstrvo, polovnictvo a lesnictvo; 1455 1301 1697 1784
Rybolov, chov ryb
Priemyselna vyroba 12 671 9958 11297 11 830
Stavebnictvo 893 845 2907 3977
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych
vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru 2 358 2479 9870 9 306
Hotely a restauracie 347 293 850 2091
Doprava, skladovanie, posty a telekomunikacie 2014 1695 3126 3147
Finan¢né sprostredkovanie 693 637 882 892
Nehnutel'nosti, prendjom a obchodné ¢innosti 1628 1630 3262 5118
;;f:igiéeiiéva a obrana; povinné socialne 2827 5095 4991 5 610
Skolstvo 3140 3140 3209 3287
Zdravotnictvo a socialna pomoc 3062 3069 3586 3572
Ostatné spolocenské, socialne a osobné sluzby 749 676 1802 1933

Pravna forma vlastnictva v okrese Trencin
Okres Trencin

rok 2006 rok 2007 rok 2008
Pravnické osoby spolu 3639 3810 4 245
Obchodné spolo¢nosti 2 336 2 458 2848
Druzstva 36 36 35
Statne podniky 0 0 0
Rozpoctové organizacie 124 123 123
Prispevkové organizacie 16 17 16
Ostatné organizacie 1127 1176 1223
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Bilancia ekonomicke] aktivity obyvatelstva
podla pohlavie a rok.
Trenc¢iansky kraj, Ekonomicky aktivhe obyvatelstvo - pracujuci (VZPS). {{v tis.}) / {in tl

2005

2007

2006

i 200 400 600 &00 1,000 1,200 1,400 1,00
B Uz D feny
& Statisticky drad Sfovenskel Repubiiiy
Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo podl’a vzdelania v tis.
. . Okres Trenéin

Trenfiansky kraj rok 2006 rok 2007 rok 2008
Zékladné a bez vzdelania 13,6 13,2 12,9

Ucnovské 1227 123,5 122,9

Uplné stredné 121,9 116,3 120,8
Vysokoskolské 43,0 41,7 42,7

Stav a vyvoj rozsahu a Struktiry vol’nych pracovnych miest

Struktiru volnych pracovnych miest nahlasovanych na tirad prace podl'a KZAM za posledné

Styri roky zobrazuje nasledovna tabulka:

KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
r.2006 20 18 196 128 202 2 471 183 116 0
r.2007 15 8 90 71 204 0 178 103 106 0
r.2008 5 26 40 91 159 1 123 110 60 20
r.2009 16 15 61 10 131 0 68 45 54 0
Prehlad nahlasovania VPM v roku 2009 za jednotlivé mesiace
Pocet VPM l. 1. 1. V. V. VI. VIIL. | VIII IX. X. XI. XIL.
Ku koncu mesiaca 86 82 172 176 128 138 147 143 162 114 123 125
Obsadenych/zrusenych 65 45 49 27 55 16 13 8 21 61 17 6
Novovzniknutych 43 41 139 31 7 26 22 4 40 13 26 8

UPSVaR v Trenéine v roku 2009 evidoval v priemere 133 VPM za mesiac. Z celkového
poctu 400 novovzniknutych VPM za rok 2009 bolo 9 VPM vhodnych pre obanov so zdravotnym

postihnutim a 86 VPM vhodnych pre absolventov §kol.
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V roku 2009 sme zaznamenali vyrazny pokles VPM ato hlavne z dovodu celosvetovej
hospodarskej krizy. Zo strany zamestndvatelov bol najvacsi dopyt po prevadzkovych
pracovnikoch v sluzbach a obchode a po remeselnych a kvalifikovanych pracovnikoch.

Z hladiska kratkodobej perspektivy vyvoja poétu VPM ocakédvame ndarast a to z dovodu
prichodu nového investora AU Optronics do nasho regionu, ktory planuje vytvorit’ 1300 priamych
a 2000 agentarnych pracovnych miest.

K 31.12.2009 pripadalo na 1 VPM 35,8 uchadzac¢ov o zamestnanie.

Pri terénnej praci so zamestnavatelmi sa vel'mi Casto stretivame s poziadavkou od
zamestnavatel'a, aby sme poskytli zoznam UoZ aj s ich ¢islami telefonov, aby si zamestnavatel
telefonicky "zohnal" prislusného zamestnanca. Takymto sposobom vSak zamestnavatelom
nemdézme vyhoviet’, nakol’ko v ramci zabezpecenia ochrany osobnych udajov nie je mozné dané
udaje o naSich UoZ poskytnit’ zamestndvatelom. Mnoho zamestnavatelov nasledne odmieta
spolupracovat’ s UPSVaR a radsej si uverejni inzerat v regionalnych novinach na dané pracovné
miesto.

Stav a vyvoj nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti v regione Tren¢in dosahuje hodnoty dlhodobo pod celoslovenskym
priemerom. K 31.12.2009 UPSVaR v Trencine evidoval celkom 4 477 uchadzacov o zamestnanie,
miera nezamestnanosti dosiahla 7,12 %, ¢o je narast oproti predchadzajucemu obdobiu o 4,24%.

Nérast nezamestnanosti v roku 2009 bol sposobeny nahlasenymi hromadnymi
prepustaniami, navratom Slovakov pracujucich v EU a zahrani¢i, ukonéovanim pracovnych
pomerov na dobu urcitu. PredovSetkym ide o odvetvia strojarenského priemyslu a odvetvia
naviazané na automobilovy priemysel

Z hladiska struktiry uchéddzacov o zamestnanie, prevahu v evidencii maji muzi, ktorych
sme evidovali 0 2248 viac ako Zien.

Struktiiru UoZ podla z réznych hl'adisk zachytavaji nasledovné tabul’ky:

Struktitra UoZ 7 hPadiska pohlavia

uoz Rok 2009 v ¢leneni na kalendarne mesiace
l. 1. 11. V. V. VI. VIIL. | VIIL IX. X. XI. XII.
Muzi 777 | 1221 | 1437 | 1663 | 1850 | 2033 | 2124 | 2153 | 2293 | 2302 | 2323 | 2401
Zeny 1286 | 1151 | 1232 | 1381 | 1549 | 1747 | 1862 | 1892 | 1992 | 2059 | 2102 | 2076
UoZ z hl’adiska veku

Vek Rok 2009 v ¢leneni na kalendarne mesiace
uoz l. 1. 1. V. V. VI. VIIL. | VI | IX. X. XI. XII.
50 r. aviac 585 592 648 785 887 956 | 1044 | 1080 | 1085 | 1108 | 1231 | 1171
35-49r. 631 731 853 | 1006 | 1082 | 1125 | 1221 | 1219 | 1209 | 1265 | 1316 | 1350
25-34r. 509 585 644 694 833 | 1011 | 1078 | 1064 | 1002 | 1021 | 1031 | 1012
15-24r. 383 401 458 478 507 587 547 585 891 869 847 841

Z hladiska veku k najohrozenejSim skupinam jednoznacne patri skupina obcanov nad 50
rokov veku. Na zna¢nom ndraste tejto skupiny UoZ sa vo velkej miere podielaji hromadné
prepustania, ktoré sa dotkli najmé tejto vekovej kategorie. Najmenej evidovanych UoZ z hl'adiska
veku je v skupine 15 - 24 ro¢nych, nakol’ko su to vo vacsine UoZ dobre jazykovo a pocitacovymi
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zruénostami vybaveni, nemaji zédbrany cestovat’ za pracou ani odstahovat’ sa za pracou do in¢ho
regionu. Je to kategoria UoZ, ktori st pruzni a flexibilni, mézu pracovat’ v ramci nad¢asov aj za
niz§ie mzdy, nakol’ko v mnohych pripadoch Zziju eSte v spolo¢nej domacnosti s rodi¢mi, ¢o
dnesnému zamestnavatel'ovi vyhovuje.

Struktiira UoZ 7 hladiska videlania

Stupeii Rok 2009 v ¢leneni na kalendarne mesiace
vzdelania . . 1. V. V. VI. | VIL. [ VL. | IX. X. XI. | XIL.
vzd.9 6 9 7 8 5 4 5 5 5 3 4 4

ved. vychova

vzd.8 205 | 227 | 227 | 262 | 415 | 547 | 561 | 554 | 485 | 483 | 486 | 483
vysokoskolské

vzd.7 48 52 48 54 70 121 | 131 | 123 | 112 | 114 | 107 | 104
vysSie

vzd.6 415 | 450 | 496 | 535 | 571 | 605 | 642 | 672 | 751 | 754 | 742 | 743

upl.str.odb. s mat.

vzd.5 72 81 95 108 | 114 | 122 | 125 | 128 | 139 | 145 | 145 | 145
upl.str.vSeob. s

mat.

vzd.4 345 | 422 | 476 | 532 | 566 | 572 | 589 | 607 | 756 | 759 | 778 | 777
upl.str. s mat.

vzd.3 2 1 1 1 1 2 3 3 2 3 2 2
str.odb.bez mat.

vzd.2 732 | 870 | 1015 | 1212 | 1315 | 1438 | 1539 | 1557 | 1316 | 1672 | 1725 | 1781
vyucenie

vzd.1l 238 | 263 | 304 | 332 | 342 | 369 | 391 | 396 | 422 | 428 | 436 | 438

uplne zakladné

vzd.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ned. zakl. abez
vzdel.

Ako wukazuje predchadzajuca tabulka, nezamestnanost sa nevyhyba ani UoZ s
vysokoSkolskym vzdelanim, ¢i vedeckym vzdelanim. Najviac UoZ je vSak evidovanych so
stupiom vzdelania 02-vyuceni. Na tejto situdcii sa v znacnej miere podielali hromadné
prepustania, ktoré sa dotkli najmi tejto skupiny UoZ. Tuto skutocnost’ potvrdzuje i nasledujuca
tabulka, ktora zachytdva Struktiru UoZ podla naposledy vykondvaného zamesnania, kde
najvyraznejiie zastipenie maju remeselnicke profesic (KZAM 7). Dalej nasleduje KZAM 3 -
technicki zamestnanci, nakol’ko okres Tren¢in ma nad’alej technické zameranie zamestnavatel'ov.
K najvacsim zamestnavatelom s technickym zameranim patri LEONI Slovakia, a.s. Trencin,
pripadne TRENS, a.s. Trencin, Konstrukta defence, a.s. Trenfin a iné. ZvySeny pocet
evidovanych UoZ zaznamenavame 1 v KZAM 9 - pomocni a nekvalifikovani zamestnanci - tu
spadaji najmé pomocni stavebni robotnici a pomocni pol'nohospodarski robotnici.

V roku 2009 a nasledne zaznameniavame vysoky narast UoZ, ktori pred vstupom do
evidencie nikde nepracovali. Zamestnanci UPSVaR Trenc¢in predpokladali, Ze sa jedna o ob¢anov,
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ktori si dané obdobie nechceli z réznych dovodov vydokladovat. V stcasnosti méame
sprevadzkované prepojenie na databazu socialnej poistovne, kde sa da overit, ¢i skuto¢ne dany
klient nebol nikde zamestnany takt dobu, ako on sam uvadza. Velké percento takychto klientov
pred vstupom do evidencie skutocne nikde nepracovali aj niekol'’ko rokov.

Struktira UoZ 7 hl'adiska KZAM

KZAM Rok 2009 v ¢leneni na kalendarne mesiace

. . 1. V. V. VI. | VIL. [ VL. | IX. X. XI. | XII.
KZAM=1 53 63 76 83 89 95 104 | 104 97 102 | 106 | 111
KZAM=2 77 84 87 101 | 115 | 116 | 138 | 135 | 125 | 120 | 124 | 121
KZAM=3 150 | 173 | 193 | 228 | 267 | 272 | 307 | 304 | 303 | 320 | 317 | 329
KZAM=4 117 | 145 | 165 | 192 | 208 | 223 | 255 | 274 | 266 | 274 | 287 | 285
KZAM=5 154 | 161 | 172 | 206 | 211 | 224 | 247 | 249 | 253 | 270 | 286 | 276
KZAM=6 18 17 19 15 16 16 14 13 13 17 18 18
KZAM=7 168 | 217 | 265 | 389 | 456 | 520 | 556 | 548 | 548 | 552 | 525 | 549
KZAM=8 115 | 157 | 210 | 276 | 299 | 304 | 311 | 300 | 263 | 269 | 272 | 273
KZAM=9 169 | 197 | 214 | 235 | 244 | 265 | 275 | 284 | 279 | 293 | 321 | 324
KZAM=A 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2

Z hladiska dizky evidencie, zaznamenavame najvicsie zastipenie v katogorii od 0 do 6
mesiacov. Co su tzv. rychloobratkovi klienti, ktori disponuju dostatoénym mnoZstvom zruénosti a
vzdelanostnou uroviiou, ktora zamestnavatelom vyhovuje, preto st i l'ahko umiestnitelni. S
narastom dizky evidencie klesa po¢et UoZ a pri dizke nad 48 mesiacov znova stipa podet

evidovanych UoZ. Pocet dlhodobo nezamestnanych UoZ z celkového poctu je vSak neustale
vysoky.

Struktitra UoZ 7 hPadiska di¥ky evidencie

Doba evidencie Rok 2009 v ¢leneni na kalendarne mesiace
l. 1. 1. V. V. VI. VIL. | VI | IX. X. XI. XII.
do 3 mesiacov 1024 | 1247 | 1456 | 1615 | 1705 | 1821 | 1721 | 1530 | 1650 | 1609 | 1612 | 1056
4 - 6 mesiacov 464 518 513 657 847 | 1034 | 1175 | 1265 | 1232 | 1145 | 1025 | 1224
7 - 9 mesiacov 157 374 246 300 342 338 439 562 673 780 831 900

10 - 12 mesiacov 74 79 90 105 | 114 | 182 | 230 | 252 | 241 | 292 | 380 | 478

13 - 18 mesiacov 106 119 | 112 117 | 126 | 135 129 | 141 188 | 226 | 250 | 304

19 - 24 mesiacov 53 57 64 58 72 67 83 88 86 95 97 102

25 - 30 mesiacov 37 39 36 36 37 46 47 47 51 47 58 51

31 - 36 mesiacov 22 21 24 28 27 26 29 29 28 30 31 40

37 - 42 mesiacov 14 14 15 13 16 17 18 18 21 23 23 23

43 - 48 mesiacov 9 11 10 13 11 9 11 12 12 12 103 15

nad 48 mesiacov 103 103 103 102 102 104 104 104 102 102 103 104
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Dovod ukoncenia zamestnania

Doba evidencie Rok 2009 v ¢leneni na kalend4rne mesiace
l. 1. 1. V. V. VI. | VIL. | VIII. | IX X. XI. | XII.

Dohodou 94 116 185 180 86 78 115 75 70 93 94 96
Organizacné 55 66 47 171 145 115 134 64 40 76 58 31
zmeny

Ukoncenie zo 7 8 3 9 4 5 5 7 10 5 3 3
strany organizacie

Skusobna doba 30 37 36 41 38 24 22 22 32 53 30 19
Doba uréita 54 25 24 41 34 43 46 14 24 19 16 37

V ramci dovodov, podla ktorych zamestnavatelia ukoncovali pracovné pomery so svojimi
zamestnancami, prevazuju dohody a organizaéné dovody, na ¢om mé znova velky podiel
celosvetova hospodarska kriza.

Struktitra UoZ 7 hPadiska znevyhodnenych skupin UoZ

Znevyhodnenie Rok 2009 v ¢leneni na kalendarne mesiace

UoZ . 1. 1. V. V. VI. | VIL. [ VL] IX. X. XI. | XIL.
UoZ celkom 89 144 | 241 | 402 | 522 | 594 | 684 | 694 | 665 | 681 | 685 | 694
UoZ — zeny 533 | 592 | 648 | 785 | 887 | 956 | 1046 | 1080 | 1085 | 1108 | 1126 | 1171
UoZ — muzi 219 | 241 | 234 | 232 | 338 | 446 | 404 | 412 | 669 | 629 | 600 | 584
UoZ nad 50 rokov 376 | 392 | 398 | 407 | 430 | 450 | 470 | 486 | 546 | 590 | 640 | 713
Absolventi 55 62 66 73 81 90 96 108 | 113 | 113 | 116 | 110
Dlhodobo 89 144 | 241 | 402 | 522 | 594 | 684 | 694 | 665 | 681 | 685 | 694
evidovani UoZ
Pocet UoZ so ZP 533 | 592 | 648 | 785 | 887 | 956 | 1046 | 1080 | 1085 | 1108 | 1126 | 1171

V ramci znevyhodnenych UoZ, najvicsiu skupinu UoZ tvoria obcania nad 50 rokov veku.
Tato skupina je vicSia ako pocet obcCanov, ktori skoncili svoj posledny prac. pomer z
organiza¢nych dévodov, ¢i skupina absolventov §kol.

K hlavnym pri¢inam poklesu zamestnanosti patri predovSetkym celosvetova hospodarska
kriza, ktord sa odrdaZa na vysokej miere nezamestnanosti i v okrese TrenCin. Nosny
zamestnavatelia regiéonu v roku 2009 nahlasovali hromadné prepustania, ktoré sa dotkli najma
UoZ nad 50 rokov. Ako vidno v predchadzajicej tabul’ke, v januari bolo z organiza¢nych dovodov
prepustenych 89 zamestnancov, postupne sa pocet takychto UoZ zvySoval az na Groven 694 UoZ v
decembri 2009, ¢o je takmer 8-ndsobne viac. Obdobny ndrast nastaval aj v ostatnych skupinach
znevyhodnenych UoZ.

Politika trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania

Ponukanie vhodného zamestnania UoZ zabezpetuje na UPSVaR Trenéin, najmi osobny
kontakt sprostredkovatel’ky zamestnania a klienta, pripadne formu vyberovych konani, ktorych
bolo v roku 2009 organizovanych 21. V roku 2009 UPSVaR Trenéin zaradil do evidencie UoZ
cca 500 UoZ mesacne, ktorym boli ponukané rézne moznosti sprostredkovania zamestnania.
Jednou z moznosti bola i t¢ast UPSVaR Tren¢in na JOB FORMUM v diioch 12. — 13. novembra
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2009 v areali vystaviska EXPO CENTER, a.s. Tren¢in. Bol to prvy ro¢nik Medzinarodného
veltrhu pracovnych prilezitosti a vzdelavania. Jednym z vystavovatelov bol i Urad prace,
socidlnych veci a rodiny Trencin, ktory vo svojom stanku poskytol najma informacno-poradenské
a sprostredkovatel’'ské sluzby.

Urad prace sa prezentoval workshopom s nazvom ,,Uplatnenie sa na trhu prace v spolupraci
s uradom prace®, ktorého sa zucastnili predovsetkym pozvani uchadzaci o zamestnanie, ktori si
tym zaroven splnili svoju povinnost’ mesacného kontaktu. Cielom prezenticie bolo pomdct
zorientovat’ sa v sluzbach poskytovanych tradom prace v oblasti zamestnanosti. Postupne boli
poskytnuté informéacie o :

sluzbéch pri vol'be povolania, vybere zamestnania

moznostiach zamestnania sa na uzemi SR a v zahrani¢i

predpokladoch na vykon povolania

moznosti & podmienkach Gcasti na programoch aktivnych opatreni trhu prace

S dorazom na prispevky na vzdeldvanie, zaCatie podnikania, na dochadzku alebo
prestahovanie sa za pracou.

e podmienke naroku na davku v nezamestnanosti.

Velky zaujem pri nasSom stdnku bol aj o tlacené materidly, tykajice sa ¢i uz vSeobecnych
informaécii o trhu prace alebo informacii o konkrétnych prispevkoch.

Celkove bolo uradom préace pozvanych takmer 600 UoZ.

V roku 2009 evidoval UPSVaR Trenéin aj zaujemcov 0 zamestnanie, ktorym boli
poskytnuté sluzby oddelenim IPSS formou individualneho poradenstva.

Obsah informécii bol zamerany na :

e vol'né pracovné miesta v regione

e podmienky ucasti na jednotlivych aktivnych opatreniach na trhu prace, projektoch
a programoch realizovanych tradom

e moznosti d’alSieho vzdelavania

e vyberoveé konania pre zamestnavatel'ov realizované iradom

o sluzby, ktoré poskytuji Agentiry do¢asného zamestnavania a Agentary
sprostredkovania zamestnania za thradu

e moznost’ vyuzitia bezplatného pristupu na internet a samoobsluzného vyhladdvania
informacii v Informac¢no-poradenskych strediskach a IP- zonach v sidle uradu a na
pracoviskéach zriadenych tiradom a iné.

Zaujemcovia 0 zamestnanie maju najviac zaujem o informacie o volnych pracovnych
miestach  najmd v oblasti administrativy, manazérske aodborné profesie, o moznostiach
a podmienkach ucasti na programoch APTP avo velkej miere maji zaujem o zaradenie do
vzdeldvania a pripravy pre trh prace a 0 prispevok na zacatie samostatne zarobkovej ¢innosti.
Zaujemcom, ktori vyuzivaju internet, boli aktualne ponuky volnych pracovnych miest pravidelne
posielané elektronickou postou. Klientom su distribuované letdky, informacné brozury, vzory
zivotopisov, motivacného listu. Vzhl'adom k Struktiire nahldsenych vol'nych pracovnych miest nie
je mozné dostatocne uspokojit’ poZziadavky ZoZ.

K 31.12.2009 na oddeleni informaéno-poradenskych a sprostredkovatel'skych sluzieb
pracovalo 6 sprostredkovateliek zamestnania, priCom na jednu sprostredkovatel’ku pripada cca 800
UoZ. Z uvedenej informécie jednoznacne vyplyva, Zze aj uroven sprostredkovania zamestnania
klesla, nakol’ko priemerne jedna sprostredkovatel’ka sa moze danému UoZ venovat’ cca 6 minut,
¢o je skutocne velmi malo. Takymto sposobom sprostredkovanie a priamy kontakt s klientom
skiza na iroven administrativnych ikonov, ktoré je potrebné vybavit.
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UPSVaR Trendin v roku 2009 sprostredkoval zamestnanie 17 klientom, 11 UoZ sa
zamestnalo prostrednictvom vyberového konania,131 UoZ zacalo podnikat’ na zéklade poskytnutia
prispevku na zacatie podnikania, 30 UoZ sa zamestnalo na zdklade poskytnutia prispevku
zamestnavatelovi. Je nutné poznamenat’, e pocet klientov, ktorych UPSVaR Trenéin zamestnal
prostrednictvom rdéznych prispevkov je ovela viac. Vela zamestnavatelov vSak nenosi vcas
pracovné zmluvy uzatvorené s UoZ. Ked' zamestnavatel’, pripadne zamestnanec prinesie pracovnu
zmluvu po termine Statistického vykazovania, tak sa v danom mesiaci v Statistikach vykaze iba ako
zamestnany, ale nie zamestnany prostrednictvom UPSVaR.

Agentiry docasného zamestnavania - § 29

Cinnost ADZ sa poskytuju nestatnymi poskytovatel'mi, pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou, ktoré maju na svoju &innost povolenie vydané Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.
Ustredie vydava povolenie na zéklade pisomnej Ziadosti, po splneni podmienok, stanovenych
zékonom ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov.

V roku 2009 boli vydané tieto povolenia :
Agentiry docasného zamestnania:
EUROTIM GmbH, s.r.0., Bavinarska 316/14, 911 05 Trenc¢in
Stav Mont SLOVAKIA, s.r.0. Hanzlikovska 720/18, 911 05 Trenéin
V okrese Trenc¢in bolo ku dnu 31.12.2009 25 agentir docasného zamestnania.

Zamestnavanie cudzincov

V roku 2009 bolo v okrese Trencin podanych 29 novych ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie pre cudzinca. Z tohto po¢tu bolo udelenych 20 povoleni v nasledovnej $truktire —
USA 7, Kanada 2, Ukrajinal, Vietnam 3, Ruska Federéacia 2, Alzirsko 1, Sudén 1, Nigéria 1,
Korejska republika 1, Argentina 1 . PrediZené boli 2 povolenia na zamestnanie. Povolenia na
zamestnanie boli vydavané a predlzované hlavne v oblastiach Skolstva, priemyslu a sluzieb,
Vv doprave, v zdravotnictve a vo vyskume a vyvoji. Z ddovodu situdcie na trhu prace nebolo
udelenych 9 povoleni na zamestnanie v profesii kuchar. 18 povoleni na zamestnanie bolo odiiatych
z dévodu ukoncenia pracovnopravneho vzt'ahu.

V roku 2009 zacalo pracovat na pracovnopravny vztah v okresoch Trencin a Ilava 36
ob&anov EU, pracovnopravny vztah ukonéilo v tomto obdobi 73 obéanov EU. 2 ob&ania EU boli
vyslani na vykon prace, 4 ukoncili v sledovanom roku vyslanie na vykon prace. Hlavnou
oblastou zamestnania bola priemyselna vyroba. Traja cudzinci, na zamestnanie ktorych sa na
uzemi SR nevyZaduje povolenie na zamestnanie, zaali pracovnopravny vztah, 4 cudzinci
ukon¢ili pracovnopravny vzt'ah.

Urovei informaénych a poradenskych sluZieb za rok 2009

Informacné a poradenské sluzby predstavuju podporu a pomoc uc€astnikom trhu prace pri
hl'adani zamestnania, jeho zmene, pri obsadzovani volnych pracovnych miest a uplatiovani
aktivnych opatreni na trhu préce.

Sluzby poskytované pri volbe povolania si zamerané na informdacie a odborné rady
0 druhoch povolani, predpokladoch a poziadavkach na vykon ako i informacie o aktudlnej situacii
na trhu prace a predpoklady vyvoja. V roku 2009 bolo UPSVaR Trenéin poskytnutych 2411
sluZieb tykajucich sa vol'by povolania.

24



Informac¢né a poradenské sluzby pri vybere zamestnania, vratane zmeny zamestnania
predstavuju posudenie osobnych predpokladov, schopnosti a odbornych zrucnosti a poskytnutie
informacii o zdravotnych a kvalifikacnych poziadavkach na pracovné miesto, informacie
0 vol'nych pracovnych miestach v regione s ponukou zucastnit’ sa na vyberovom konani a burze
prace ako i informacie o mozZnostiach a podmienkach ucasti na programoch APTP a iné. Za rok
2009 bolo poskytnutych spolu 9922 informacno poradenskych sluzieb pri vybere zamestnania.

Informacie su klientom poskytované v ramci individudlneho poradenstva alebo formou
skupinovych aktivit, ktoré si zamerané na jednotlivé kategorie znevyhodnenych UoZ.

Najvicsi zaujem klientov zaznamenavame o informacie k vol'nym pracovnym miestam v
okrese, regione a u strategickych investorov a zamestnavatelov, ktori ponukaji mozZnost
ubytovania, resp. zabezpetuji dopravu zamestnancov a informacie o SZC a prispevok v zmysle §
49. Informuju sa tieZ o nastrojoch aktivnej politiky trhu prace, najmé vzdelavanie a priprava pre
trh. Casté st otazky tykajuce sa naroku na davku v nezamestnanosti a moZnosti vykonavania
zédrobkovej Ginnosti pocas evidencie na UPSVaR. Absolventi sa informuju i 0 podmienkach
absolventskej praxe a moznosti prace v EU a v cudzine. Ob¢ania so ZP maju zaujem o zoznamy
chranenych dielni, VPM pre ob&anov so ZP. Dlhodobo evidovani UoZ sa zaujimajii 0 moznosti
aktiva¢nej ¢innosi a dobrovolnickych prac.

Informécie UoZ s poskytované aj formou informacénych letdkov vydanych ustredim resp.
uradom, udaje o volnych pracovnych miestach su k dispozicii na informaénych tabuliach
V priestoroch uradu, tieto st pravidelne aktualizované. VyuZivany je aj pristup na internet
v informac¢no-poradenskom stredisku.

Informacno - poradenské sluzby st isluzby zamestndvatelom pri vybere zamestnanca
formou spoluprace pri realizacii vyberovych konani na obsadenie vol'nych pracovnych pozicii ako
i aktivity preventivneho poradenstva pre zamestnavatel'ov zamerané na informacie o moznostiach
a podmienkach ucasti na programoch APTP, AC a vzdelavani a informécie o podmienkach uéasti
Vv partnerstvach. Do posobnosti oddelenia informaéno-poradenskych sluzieb patri 1 zabezpecenie
odborného poradenstva spojeného s hromadnym preptstanim. V roku 2009 bolo poskytnutych 41
sluzieb pri vybere zamestnanca a37 Vramci aktivit preventivneho poradenstva pre
zamestnavatel'ov.

Zaujem zo strany zamestnavatel'ov je prevazne o informacie tykajiace sa § 50 Prispevok na
podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie, § 50a Prispevok na podporu
udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami a § 50d Prispevok na podporu udrzania
zamestnanosti.

V rdmci poskytovania sluzieb pri adaptacii zamestnanca v novom zamestnani poskytujeme
klientom vSeobecné informdcie tykajuce sa pracovnopravnych vztahov a moZnosti uplatnenia
nastrojov aktivnych opatreni trhu prace v zmysle § 53 Prispevok na dochadzku za pracou a § 53a
Prispevok na prestahovanie za pracou, pri osobnom kontakte

§ 43 Odborné poradenské sluzby

V roku 2009 UPSVaR Trenéin poskytol 7 171 UoZ odborné poradenské sluzby, z toho bolo
3 315 zien.

V ramci odborného poradenstva sa realizovalo individudlnou formou vypracovanie
individualneho akéného planu so znevyhodnenymi UoZ v zmysle §8 pism. a), b), c), d)
zak.¢.5/2004 o sluzbach zamestnanosti, a to:

e absolventi sko6l
e obcania star$i ako 50 rokov veku
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http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50-prispevok-na-podporu-zamestnavania-znevyhodneneho-uchadzaca-o-zamestnanie.html?page_id=12993
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50-prispevok-na-podporu-zamestnavania-znevyhodneneho-uchadzaca-o-zamestnanie.html?page_id=12993
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50a-prispevok-na-podporu-udrzania-v-zamestnani-zamestnancov-s-nizkymi-mzdami.html?page_id=13092
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50a-prispevok-na-podporu-udrzania-v-zamestnani-zamestnancov-s-nizkymi-mzdami.html?page_id=13092
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50d-prispevok-na-podporu-udrzania-zamestnanosti.html?page_id=13094
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50d-prispevok-na-podporu-udrzania-zamestnanosti.html?page_id=13094
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/53-prispevok-na-dochadzku-za-pracou.html?page_id=12942
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/53a-prispevok-na-prestahovanie-za-pracou.html?page_id=12943
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/53a-prispevok-na-prestahovanie-za-pracou.html?page_id=12943

e dlhodobo evidovani UoZ
e osameli rodid¢ia s det'mi

Najvécsou skupinou, ktorej bol vypracovany akény plan zo znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie, boli ob¢ania nad 50 rokov veku. Prave tato skupina sa ndm javi ako najrizikovejsia.
Ako sami klienti uvadzaja, pri uplatiiovani na trhu prace pocituji velku diskriminaciu zo strany
zamestnavatelov. Znasho pohladu mnohi ztychto klientov nedisponuju potrebnymi
kvalifikacnymi predpokladmi a flexibilitou prisposobit’ sa su¢asnému trhu prace. Absentuje u nich
jazykova vybavenost,, pocitacova gramotnost’, ale zial’ aj komunika¢né zrucnosti a priebojnost’.

Individudlnych ak¢énych planov bolo celkovo vypracovanych s 2 013 uchddzacmi
0 zamestnanie, z toho s 909 zenami.

U uchadzacov o zamestnanie, ktorym boli vypracované IAP, prevladalo hlavne ucnovské
vzdelanie, najmensou skupinou boli UoZ s vysokoskolskym vzdelanim.

Mimo IAP odborni poradcovia realizovali individudlny poradensky rozhovor so 657
uchadza¢mi o zamestnanie, ztoho s 338 zenami. V ramci individudlnych poradenskych
rozhovorov boli klienti pouceni o moznosti uplatiiovania nastrojov aktivnej politiky trhu préce.
Najvacsi zaujem prejavili o néstroje aktivnej politiky ako vzdelavacie kurzy a prispevok na zacatie
samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktori mnohi vnimaju ako jediné vychodisko uplatnenia sa na trhu
prace. Zo strany absolventov $kol sme zaznamenali obrovsky zaujem o absolventsku prax .
Mnohym absolventom neprekdza dochédzat’ na absolventskl prax aj mimo trvalého bydliska.

Odborni poradcovia d’alej realizovali aj vyber na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
individualnou formou. Individudlne sa vyberu zucastnilo 1 097 UoZ, z toho 559 Zien. Najvacsi
zaujem prejavili klienti o vzdelavacie kurzy ako: praca s PC, opatrovatelka, uctovnictvo,
pracovnik SBS, vodi¢ VZV a intenzivne jazykové kurzy.

V roku 2009 odborni poradcovia zrealizovali 2 skupinové poradenské aktivity, na ktorych sa
zhcastnilo 26 UoZ, z toho 8 zien. Skupinové poradenské aktivity boli realizované v priestoroch
klubov prace. Skupinové poradenské aktivity boli zamerané na prezentaciu jednotlivych
paragrafov aktivnej politiky trhu prace, na administrativny servis v ramci ktorého sa ucilo pisat’
zivotopis, motivacny list a Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru.

Na zéklade skusenosti pri praci s klientmi moéZeme aj skonStatovat, Ze z hl'adiska slabSej
finanénej platovej schopnosti a ekonomickej nestability firiem maji problém uplatnit’ sa na trhu
préce aj kvalifikovani klienti.

V rdmci inovativnych pristupov by bolo vhodné odbtirat’ zna¢nti administrativnu zatazenost’
poradcov (zminimalizovanie tlaciv pri realizacii IAP), ¢o by viedlo k zintenzivneniu atym aj
skvalitneniu prace poradcov s Klientom.

Sprostredkovanie zamestnania za uhradu - § 25

SZU, cCinnost ADZ sa poskytuji neStaitnymi poskytovatel'mi, pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou, ktoré maju na svoju ¢innost povolenie vydané Ustredim prace, socialnych veci
arodiny. Ustredie vydava povolenie na zaklade pisomnej Ziadosti, po splneni podmienok,
stanovenych zakonom ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

V roku 2009 boli vydané tieto povolenia :
Sprostredkovanie zamestnania za thradu:

e § SKPROFESSIONAL, s.r.o., K Vystavisku 9, 911 01 Trencin
B.S.B.A., Bc. Adriana Cervetianska, Revolu¢na 874/66, 914 01 Trenéianska Tepla
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e Stav Mont SLOVAKIA, s.r.o. Hanzlikovska 720/18, 911 05 Trencin
e EUROPERSONNEL, s.r.0., Soblahovska 2020/18, 911 01 Trencin

Zrusené povolenia (SZU)::

e EXTRA RECRUITMENT, s.r.0., Mierové namestie 42/40, 911 01 Trenc¢in

Pozastavené povolenia:

e Anna Slovakova, E. F. Scherera 4799/36, 921 01 Piestany — doba neurcita

V okrese Trenc¢in bolo ku diu 31.12.2009 30 sprostredkovatel'ov zamestnania za thradu.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadza¢a o zamestnanie

a zaujemcu o zamestnanie

V roku 2009 UPSVaR v Trenéine realizoval vzdelavanie a pripravu pre trh prace (VzPrTP)
len pre evidovanych uchadzaCov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie nerealizoval

VzPrTP.

Realizacia VzPrTP v roku 2009

Pocet zrealizovanych Dohodnuta suma Dohodnuty pocet UoZ vo Pocet zaradenych UoZ
kurzov (kurzovné) v € VzPrTP
14 128 427,44 € 326 326

Struktiira zaradenych UoZ do VzPrT

Pocet zaradenych UoZ do VzPrTP 326
Zeny 154
Absolventi §8 a) 30
Nad 50 rokov §8 b) 80
DNO §8 ¢) 33
§8 d) 1
§8¢e) 0
Zdravotné dovody §8 f) 0
§8g) 0
OZP §8 h) 4

Uspesnost’ VzPrTP k 31.12.2009

Pocet UoZ, ktori ukon¢ili VzPrTP Pocet umiestnenych UoZ na TP

Uspesnost’ v %

326 117

35,9 %

Z hladiska profesijnej Struktiry VzPrTP pre UoZ sme v roku 2009 realizovali nasledovné
kurzy: Praca s poc¢itacom, Uctovnictvo, dafiova sustava a praca s osobnym pocitacom, Vodi¢ VZV,
Kozmeticka, ABC podnikatela, Manikura a nechtové dizajnérstvo, Aranzér - Interiérovy

dekoratér, Opatrovatel’ka, Pracovnik SBS.

Struktitra realizovanych kurzov v roku 2009

Typ kurzu Pocet zrealizovanych kurzov

Zalozenie sikromnej firmy 1
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Opatrovatel'stvo pre krajiny EU

Praca na PC (ECDL)

Skladnik- logistik

Zalozenie vlastnej firmy

Vedenie uctovnictva a dane

Kurz odbornej spdsobilosti SBS typu S

| R R R Rk RN

Vyuzite IKT technolégii v  praxi -
AutoCAD

Aranzér — Interiérovy dekoratér 1

Konverzacia v anglickom jazyku 1

Vodi¢ motorovych vozikov a vysokozdviznych 2
vozikov

Vstup do podnikania 1

SPOLU 14

Realiz4cia VzPrTP je spolufinancovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu a statneho rozpoctu.

Vzdelavanie a priprava pre trh zamestnanca - § 47

O prispevok na vzdelavanie zamestnancov /teoreticka a prakticka priprava zamestnancov
na ziskanie novych vedomosti a odbornych zrucnosti/ je zo strany zamestnavatel'ov v nasom
regione velky zaujem. Do projektu NP XI v Trenéine bolo zapojenych 9 zamestnavatelov.
Vzdelavalo sa 474 zamestnancov, z toho 167 Zien.

Zamestnanci zapojeni do vzdeldvania boli vyberani z dovodu skusenosti a kvalitnej prace,
ktor odviedli spolo¢nosti. Realizaciou projektov im bola poskytnuta moznost’ osobného rozvoja
a zvySovania kvalifikécie, pricom znalosti nadobudnuté absolvovanim vzdelavacieho kurzu budu
uspeSne vyuZzivat' u doterajSicho zamestnavatela. Typy vzdeldvani boli vyberané tak, aby
poskytovali vedomosti a zruénosti vyuziteI'né nielen u si¢asného zamestnavatel’a ale aj u inych
zamestnavatel'ov, ¢o vyrazne podpori pripadni moznost’ uplatnenia na trhu prace.

Druhy vzdelavania:

e pracas PC—-WORD, EXCEL

e podvojné uctovnictvo

e kurzy obchodnych a manaZérskych zrucnosti a psychologie, kde zamestnanci ziskali
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti predovsetkym v oblasti komunikacie, aby sa
spolo¢nost’ stala dynamickou, pruznou, efektivnou i do budicnosti vo vyraznej miere
bolo vyuzivané jazykové vzdelavanie zabezpecujuce primerani mieru schopnosti
komunikacie so zahraniénymi partnermi a zékaznikmi medzi vyuzivané druhy patrili
aj vzdelavania ponukajuce rozsirenie manualnych zru¢nosti zamestnancov, ¢o
zabezpeci ich vysSiu mieru adaptability vzhl'adom na poziadavky kladené
zamestnavatel'om, a pod.

Skusenosti s aplikaciou projektu:

e vSetci zaradeni zamestnanci privitali moZnost’ rozsirenia svojich vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti aj za podmienky zotrvania u si¢asného zamestnavatel'a 12
mesiacov po ukonéeni vzdeldvania zamestnavatelia vo vysokej miere vyuzivali
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uvedeny projekt, pretoze dnes, viac ako kedykol'vek predtym sa 'udské zdroje kazde;j

organizacie stavaju kI'icom k jej rozvoju.
e zamestnavanie kvalitnych zamestnancov je zarukou konkurencieschopnosti

a dlhodobého pdsobenia na trhu ako negativum bola uvadzana vysoka

administrativna naro¢nost’ pri spracovani projektov a aj kone¢nych ziadosti k

uhradam

Financovanie celého projektu bolo zabezpe¢ene formou refundacie financnych prostriedkov
z ESF a SR v pomere 75:25 a vlastnymi zdrojmi zamestnavatel'a. Celkovy poskytnuty prispevok —
378 259,09 EUR.

Prehl’ad poctu zaradenych zamestnancov do videlavania a poskytnuty prispevok za

Trencin financovaného z NP.

Pocet vzdelavanych zamestnancoy i Dohodnuty Poskytnuty
Okres Celkom Zen Znevyhodneni rispevok rispevok
y zamestnanci prisp prisp
TRENCIN 474 167 147 387004,22 378 259,09
V mesiaci oktober — november 2009 bolo realizované vzdelavanie, ktoré bolo

financované zo S§tatneho rozpoctu. Do tohto vzdeldvania boli zapojeni 3 zamestnavatelia.
Vzdelavalo sa 69 zamestnancov, ztoho 49 zien. VSetci zamestnavatelia realizovali takisto
vSeobecné vzdelavanie, ktoré zamestnancom poskytlo vedomosti a zruénosti vyuziteI'né nielen
u sucasn¢ho zamestnavatel’a, ale aj u inych zamestnavatel'ov, ¢o vyrazne zvysi prip. moznost’ ich
uplatnenia sa na trhu prace.

Celkovy poskytnuty prispevok na vzdelavanie, ktoré bolo financované zo SR — 101 660,84
EUR.

Prehlad poctu zaradenych zamestnancov do vzdeldavania a poskytnuty prispevok za
Trencin financovaného zo SR.

Pocet vzdelavanych zamestnancoy i Dohodnuty Poskytnuty

Okres Celkom Zen Znevyhodneni rispevok rispevok
y zamestnanci prisp prisp

TRENCIN 69 49 18 101660,84 101 660,84

Zamestnavatel' sa poskytnutim prispevku zavizuje zamestnavat’ zamestnancov, ktori boli
ucastnikmi vzdelavania po dobu najmenej 12 mesiacov od ukoncenia vzdelavania a pripravy pre
trh prace zamestnancov. DodrZanie tohto zavédzku je povinni ozndmit’ Gradu najneskor do 10
kalendarnych dni po uplynuti dohodnute; doby zamestnavania zamestnancov. Tato skuto¢nost’
urad kontroluje po 6. a 12. mesiacoch ukoncenia vzdeldvania. ViacSinou vSak zamestnavatelia
priebezne oznamuji predcasné skoncenie pracovného pomeru zamestnancov, ktori sa zacastnili
vzdelavania.

Silné stranky:

e ZlepSenie schopnosti a zru¢nosti zamestnancov spoloc¢nosti v stvislosti so vstupom na
trh prace nielen v ramci SR ale aj v ramci eurdpskej unie

e poskytnutie odbornej pripravy vzdeldvania zamestnancov pre posilnenie riadiacich
a manazérskych schopnosti, komunikacie, asertivity a time-manazmentu, podpore
tvorivosti a kreativneho myslenia zamestnancov, ¢im chce spolo¢nost’ zvysit’
konkurencieschopnosti na trhu

29



e zvysenie pocitatovej a jazykovej gramotnosti a manualnych zru¢nosti ¢o vedie
k lepSej uplatnitel'nosti zamestnancov nielen u si¢asného zamestnavatel’a ale aj na
trhu prace

Slabé stranky:
e vysokd administrativna naro¢nost’ pri spracovavani projektu ako aj kone¢nych
ziadosti k thradam.
Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ - § 49

Prispevok na samostatna zarobkovu ¢innost’ (SZC) vyplacany formou pausalneho prispevku
podla § 49 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov bol v roku 2009 spolufinancovany zo zdrojov Statneho
rozpoctu a ESF a realizovany v sulade s narodnym projektom NP [-2.

PrehPad vyvoja v realizdcii prispevku na SZC v roku 2009

Dohodnuté pracovné miesta Vytvorené pracovné miesta Pocet umiestnenych UoZ

155 136 136

Struktiira umiestnenych UoZ na SZC

v Okres Trencin Pocet
Zeny 52
absolventi § 8 a) 11
nad 50 rokov § 8 b) 17
DNO § 8 ¢) 9
§8d) 0
§8e) 1
§819) 0
§8¢) 0
OZP § 8 h) 3
§ 81) 0
§8J) 0
§8k) 10
§81) 0
§ 8 m) 0
§ 8n) 0
§ 80) 0
umiestneni UoZ 103

e Celkova vyska prispevku na 1 UoZ:2.416,15 EUR

e Dodrzanie podmienok: 4 SZCO nedodrzali podmienky dohody, z &oho vyplynuli
pohladavky

e Vyska vratenych prispevkov (pohl'adavky): 3.843,70 EUR
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V roku 2009 sa prispevok na SZC realizoval v stlade s Narodnym projektom ¢.1-2, Podpora
zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie “ a bol financovany zo zdrojov ESF a SR.

§49 Pocet vytvorenych PM Dohodnuta vyska Cerpanie v roku 2009
prispevku v EUR v EUR
Trencin 155 374 503,25 299 602,60

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie —
§49a

V roku 2009 nebolo vytvorené v Trencine ani jedno pracovné miesto.

UPSVaR zaevidoval v Trenéine jednu Ziadost na zapracovanie znevyhodneného UoZ.
Jednalo sa o dve pracovné miesta na poziciu predava¢. V tomto roku urad zabezpeéil jednu
pracovni¢ku. Po dohode so zamestnavatelom bude uzatvorend dohoda so znevyhodnenym
uchadzaCom o zamestnanie ako aj so zamestnavatel'om V mesiaci januar 2010.

Vroku 2010 navrhujeme zvysit informovanost, napriklad zverejnenim informacii
v miestnych aregionalnych médiach, pisomnym alebo osobnym oslovovanim zamestnavatel'ov
aby bol zo strany zamestnavatel'ov vacsi zaujem o zamestnavanie znevyhodnenych uchadzacov.

Silna  stranku vidime vtom, Ze po zapracovani je zamestnavatel povinny prijat
znevyhodneného uchadzaca do zamestnania avSak na strane druhej, ked’ zamestnavatel' tohto
uchadzaca o zamestnanie do pracovného pomeru neprijme, neplynie mu ziadna sankcia.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ - § 50

V roku 2009 sa prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie realizoval v stlade s Narodnym projektom ¢.1-2 ,, Podpora zamestnanosti
uchadzatov o zamestnanie “ a bol financovany zo zdrojov ESF a SR. V okrese Tren¢in tirad
neuzatvoril ziadnu dohodu na dany prispevok.

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami -
§50a

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami sa realizoval
tiezZ v stlade s Narodnym projektom ¢. I-2 ,, Podpora zamestnanosti uchadza¢ov o zamestnanie “
a bol financovany zo zdrojov ESF a SR. Zamestnavatel'ov vo vicSej miere neoslovil. Dévodom
bola nizka maximalna hruba mzda, ktord moze dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi, aby mu vznikol
narok na prispevok. V roku 2009 urad uzatvoril 11 dohdd v zmysle §50a a podporil 17 pracovnych
miest v celkovej dohodnutej vyske 68 862,24 EUR.

Pocet Priemerny pocet Celkova vyska Priemerna vyska
podporenych PM mesiacov prispevku v EUR | prispevku v EUR
Trencin 17 24 68 862,24 4 050,72

Celkom bolo prijatych na podporené pracovné miesta 6 znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie.

Struktiira znevyhodnenych v zmysle §8

§8 a) §8 b) §8h) §8 k)

Trencin 2 1 1 2
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Struktiira pracovnych miest

KZAM 1

KZAM 2

KZAM 3

KZAM 4

KZAM 5

KZAM 6

KZAM 7

KZAM 8

KZAM 9

Trencin

Najviac podporenych pracovnych miest bolo v sluzbach a obchode a v profesii pomocni
zamestnanci.

Prispevok na podporu vytvarania
V socialnom podniku - § 50¢

a udrZania pracovnych miest

Ide 0 nevyhnutny nastroj AOTP pre dlhodobo nezamestnanych UoZ a socialny podnik bude
podporovat’ zacleniovanie znevyhodnenych UoZ.

Cielovymi skupinami tohto prispevku su znevyhodneni UoZ. Ide tu o udrZanie pracovnych
miest pre tieto skupiny UoZ a o0 to, aby tito UoZ nasli zamestnanie na otvorenom trhu prace.

Prispevok podl'a § 50 ¢ na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socidlnom
podniku je zacleneny do NP I.- 2 a je financovany zo SR a ESF.

V roku 2009 bola uzatvorena 1 dohoda o poskytnuti prispevku na podporu vytvarania
a udrzania pracovnych miest v socidlnom podniku refundéaciou finanénych prostriedkov na 28
pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ z evidencie tradu v dohodnutej sume 158 561,76
EUR.

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti - § 50d

Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory zachova
pracovné miesta aj v pripade vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré nemoze zamestnancom
pridel'ovat’ pracu a ktory v zaujme predist’ alebo obmedzit’ prepustanie zamestnancov po dohode
suradom obmedzi na prechodné obdobie svoju prevadzkovi cCinnost’ tak, Ze nebude
zamestnancom pridel'ovat’ pracu v rozsahu najmenej 4% ustanoveného tyzdenného pracovného
casu.

O tento prispevok je v nasom okrese velky zaujem. V roku 2009 bolo podpisanych 11 dohod
so zamestnavatel'mi. Pocet podporenych pracovnych miest na ktoré bol vyplateny prispevok — 642.
Celkovy poskytnuty prispevok — 48 386,30 EUR

Strucny prehlad za jednotlivé okresy

Pocet uzatvorenych Pocet podporenych Celkovy poskytnuty
dohod pracovnych miest prispevok
Trenéin 11 642 48 386,30 EUR

Prispevok sa zamestnavatelovi poskytuje na thradu preddavku na zdravotné poistenie
I socialne poistenie, platenych zamestnavatelom z nahrady mzdy ana thradu preddavku na
zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie plateného zamestnancom z ndhrady mzdy.
Zamestnavatel’ poskytnutim prispevku by mal zachovat pracovné miesta v pripade vaznych
prevadzkovych dovodov, pre ktoré nemodZze zamestnancom pridelovat pracu. Preto
predpokladame, Ze aj v roku 2010 o0 tento prispevok bude zo strany zamestnavatel'ov zaujem.

Silnd stranka: Zamestnavatel poskytnutim prispevku by mal zachovat’ pracovné miesta
Vv pripade vdznych prevadzkovych dévodov.
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Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta - § 50e

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta sa realizoval v stlade s
Néarodnym projektom ¢. 1-2/A " Podpora zamestnanosti v obdobi globalnej finan¢nej a
hospodarskej krizy " a bol financovany zo zdrojov ESF a SR. Dany prispevok je najvyhodnejsi pre
zamestnavatel'ov aj z dovodu, ze povinnost’ zachovat’ vytvorené pracovné miesta je stanovena na
12 mesiacov, o je v sucasnej ekonomickej situacie prijatel'nejSie ako pri ostatnych prispevkoch,
kde tato povinnost’ je stanovena na 24 mesiacov. Zanedbatel'na nie je ani vySka prispevku, ktora je
vtomto pripade 30 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za 1. az III. Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac 50% z celkovej ceny prace
zamestnanca, prijatétho na vytvorené pracovné miesto. Maximalna vySka mesacného prispevku
bola stanovena pre rok 2009 na sumu 283,14 € na ktorti mala narok vicSina zamestnavatel'ov.
V roku 2009 sme uzatvorili 64 dohdod na 88 pracovnych miest v celkovej dohodnutej vyske 298
712,70 EUR a bolo vytvorenych 75 pracovnych miest s vySkou prispevku 254 826,- EUR.

Pocet vytvorenych Priemerny pocet Celkova vyska Priemerna vyska
PM mesiacov prispevku v EUR prispevku v EUR
Trenéin 75 12 254 826 3397,68

Celkom bolo prijatych na vytvorené pracovné miesta 18 znevyhodnenych uchadzacov

0 zamestnanie.

Struktiira znevyhodnenych v zmysle §8 :

§8 a) §8b) §8¢) §8 d) §8 k)
Trenéin 5 6 6 1 3
Struktitra pracovnych miest:
KZAM1 | KZAM2 | KZAM 3 | KZAM 4 | KZAMS5 | KZAM6 | KZAM7 | KZAM 8 | KZAM 9
Trencin 2 8 18 9 22 0 10 2 4

Najviac vytvorenych pracovnych miest bolo v sluzbach a obchode, v profesiach technicki
zamestnanci a v remeslach.

Prispevok ku mzde zamestnanca - § 50f

Prispevok ku mzde zamestnanca je vyplacany formou refundacie opravnenych vydavkov
podla § 50f zakona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov a v roku 2009 bol spolufinancovany zo zdrojov $tatneho rozpoctu
a ESF arealizovany v stlade s narodnym projektom ¢. 1-2/A ,,Podpora zamestnanosti v obdobi
globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy.*

e V roku 2009 o tento prispevok poziadal 1 UoZ.
e Mesacna vyska prispevku bola 153,67 Eur.
e Spolu sa mu vyplatilo — 614,68 Eur

Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti - § 50 g

O uvedeny prispevok sme nezaznamenali zdujem zo strany klientov.
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Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ v oblasti spracovania
pol’'nohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi - §50h

O uvedeny prispevok sme nezaznamenali zaujem zo strany klientov.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - § 51

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe bol vyplacany formou pausalneho prispevku
podla § 51 zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti. Od 1.1.2009 do 30.06.2009 bola vyska
pausalneho prispevku v sume 178,92 EUR, od 1.7.2009 sa zvysila sumu zivotného minima a vyska
pausalneho prispevku sa zmenila na sumu 185,19 EUR.

Dohody uzatvorené v roku 2009 boli financované zo zdrojov Statneho rozpoctu.

Pocet zaradenych absolventov §kol na absolventsku prax za rok 2009:

Okres Pocet absolventov zaradenych na absolventsku prax

Trenéin 191

Struktitra zaradenych znevyhodnenych absolventov na absolventskej praxi:

Zeny 121

Absolventi §8 a) 135

Nad 50 rokov §8 b)

DNO §8 ¢)

Rod. Zivot §8 d)

Zverenie sudom §8 ¢)

Zdravotné. dovody §8 f)

EU cudzinec §8 g)

OZP §8 h)

Pokles schopnosti §8 1)

Cudzinec azyl §8 j)

Nemdze vykon. zamestnanie §8 k)

Nesko¢. stadia §8 1)

Nezik. 1 zamest. pred VT §8 m)

Skon¢. ustav. a ochr. vychovy §8 n)

O O] O O N O] O] O] Oof O N o] N o

Prepustenie z VT. a viazby §8 o)

Znevyhodneni absolventi - UoZ SPOLU 141
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Priemerna doba vykonavania absolventskej praxe jednym absolventom v okrese
Trencin — 5,45 mesiacov.

Celkova vyplatena vyska prispevku v okrese Trencin: 80 184,88 EUR

Priemerna vyska prispevku na jedného absolventa v okrese Trencin za celé obdobie
vykonévania absolventskej praxe: 419,82 EUR

Uspesnost’ vykonavania absolventskej praxe z hladiska umiestnenia absolventa na trhu
prace, u zamestnavatel’a, u ktorého vykonaval absolventsku prax, alebo i iného
zamestnavatel’a, t.j. poCet absolventov, ktori pocas absolventskej praxe prip. po jej
ukonceni sa umiestnili (zamestnali sa) na trhu prace: 28

Uspesnost’ absolventskej praxe vykonavanej v roku 2009 v okrese Trenéin bola 14,66
%, t.j. 28 absolventov naslo uplatnenie na trhu prace

Struktiira zamestndvatel’ov, u ktorych bola vykondvand absolventskd prax v okrese
Trencin v roku 2009:

Struktiara zamestnavatel’ov: Pocet zamestnavatelov

verejna sprava 4

Statna sprava

12

samosprava (obec) 10

pravne ¢innosti 4

obchod a sluzby

w
(3]

cestovné kancelarie

sprostredkovanie

zdravotné sluzby

software

reklamné ¢innosti

ostatné ¢lenské organizacie

stavebnictvo

pohostinské ¢innosti

Skolstvo + vzdelavacie institacie

prispevkové,

rozpoCtove organizacie

neziskové organizacie

R W O B B N NN WDN

Zo strany zamestnavatelov bol zaujem o absolventski prax pomerne vysoky, nakolko si
danych absolventov pocas vykonu absolventskej praxe overili a v pripade zaujmu ho i prijali do
trvalého pracovného pomeru.

Zo strany absolventov bol zaujem o vykon absolventskej praxe taktiez pomerne vysoky,
nakol'ko absolventi po skonceni sustavnej pripravy na povolanie ziskaju potrebné praktické

zrucnosti

a skiisenosti a taktiez st motivovani pomerne vysokym finanénym pausalnym

prispevkom, ktory sa odvija od vysky Zivotného minima.

Prispevok na podporu zamestnavania absolventov VzPrTP - § S1a

pocet ziadosti o poskytnutie prispevku: 0
pocet dohod o poskytnutie prispevku: 0

Nakolko je to novy paragraf, UoZ ndm v roku 2009 nepredloZili Ziadne Ziadosti.
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Prispevok na aktiva¢ni cCinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre
obec - § 52

V 1. 2009 sa zapojilo vyuzilo prispevok na aktivacnu ¢innost’” formou mensich obecnych
sluzieb 5 obci. Aktivacna Cinnost’ bola zamerand na podporu udrziavania pracovnych navykov
dlhodobo nezamestnanych UoZ, poberajucich davku v hmotnej nadzi a prispevkov k tejto davke,
na vykonavanie prac a ¢innosti urcenych na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kulturnych
podmienok obyvatel'ov a Zivotného prostredia miest a obci a na vykonavanie verejnoprospesnych
¢innosti:

e Uprava, udrzba verejnej zelene, Cistenie komunikécii, chodnikov, parkov, cintorinov,
potokov, vyrub drevin

e (istenie a upratovanie budov a majetku v sprave miest a obci, kultirnych domov,
poziarnych zbrojnic a pod.

e realizacia drobnych stavebnych tprav, maliarske a natieracské prace, oprava plotov,
drobné instala¢né prace,

e administrativna ¢innost’,

e stahovacie a iné pomocné Cistiace a upratovacie prace, likvidacia skladok.

Prispevok na aktivacni ¢innost’ je vypldcany formou refundacie opravnenych vydavkov
podla § 52 zékona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov a v roku 2009 bol spolufinancovany zo zdrojov Stdtneho rozpoctu
a ESF arealizovany v sulade snarodnym projektom ¢ V-2 | Aktivacia uchadzacov
0 zamestnanie*

Prehl’ad vyvoja v realizdcii prispevku na aktivaénu ¢innost’ v roku 2009

Dohodnuté Dohodnuta Vytvorené Potet organizatorov AC
pracovné miesta suma pracovné miesta
49 10 567,85 EUR 25 4

Financovanie AC

subjekt trvanie AC dohodnuté FP vyplatené FP
Horné Srnie 17.08.2009 — 31.01.2010 1 636,25 EUR 37,80 EUR
NemsSova 13.07.2009 - 31.12.2009 1275,00 EUR 239,80 EUR
Trenc¢in 01.04.2009 — 30.09.2009 3519,00 EUR 3126,44 EUR
Trencianske Teplice 10.08.2009 — 31.01.2010 390,00 EUR 66,42 EUR
Zamarovce 15.10.2009 — 31.03.2010 75,60 EUR 12,60 EUR
Trenc¢in 01.01.2010 — 30.06.2010 3672,00 EUR 0,00 EUR
SPOLU 10 567,85 EUR 3483,06 EUR

Struktura umiestnenych UoZ na aktivacnu ¢innost’

Pocet umiestnenych UoZ § 52 § 52a
25 10
Zeny 11 10
% §8a) - -
~ §8b) 15 4
§8¢) 25 4
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§84d) - -
§8¢) - -
§89 - -
§8¢g - -
§8h) - -
§81) - -
§8J)) - -
§8K) 3 4
§81) - -
§8m) - -
§8n) - -
§80) - -

Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby - § 52a

Podla §52a sa vr. 2009 zapojil do aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickych prac jeden
subjekt. Priemerna doba realizacie aktivacnej ¢innosti je 6 mesiacov s po¢tom hodin 20/tyzden.
Dobrovol'nicka sluzba bola zamerané na ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby trhu prace so
zameranim na starostlivost’, poskytovanie verejnoprospesnych sluzieb a d’al$ich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, Sportu, pri charitativnych a humanitarnych
¢innostiach. Vykonévali sa tieto ¢innosti:

- poskytnutie pomoci pri starostlivosti 0 ob¢anov so zdravotnym postihnutim a ostatné osoby
odkazané na starostlivost’ inych 0s6b — drobné nakupy, doprovod na odborné vySetrenia,
zabezpecenie donasky liekov.

- pomocné prace — prebalovanie, kimenie, oblickanie, meranie tlaku a teploty, doprovod pri
prechadzkach, pomoc pri stolovani, ustielani, pomoc pri ozna¢ovani bielizne aj jej triedenie

- prace spojené s jemnou motorikou (kreslenie), komunikacia s obyvatel'mi

- praca s PC, internetom, aktualizacia nastenky, fotografovanie, umiestnenie aktualnych fotografii
na nastenku a webovu stranku

- rehabilitacie a masaze

Prehlad vyvoja v realizdcii prispevku na aktivacénii ¢innost’ v roku 2009

Dohodnuté PP Vytvorené PP Dohodnuta suma - Dohodnuta suma — | Pocet organizatorov
subjekt pausal UoZ
10 10 2 550,00 EUR 11 111,40 EUR 1

Pocas vykonavania dobrovol'nickej sluzby urad poskytuje UoZ pauSalny prispevok vo vyske
sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na uhradu nevyhnutnych
vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu do miesta vykonavania dobrovolnickej sluzby. Do 01.07.2009 to bolo
178,92 Eur.
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NP V-2 cerpanie v roku 2009

§ 52a - subjekt ¢erpanie 2009
dohody z r.2008 340,91 EUR
dohody z r.2009 0,00 EUR
Spolu 340,91 EUR

§ 52a - pausal UoZ Cerpanie 2009

dohody z r.2008 2 862,72 EUR
dohody z r.2009 0,00 EUR
Spolu 2 862,72 EUR

Prispevok na dochadzku za pracou - § 53

Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje urad mesacne na uhradu cestovnych vydavkov
na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta
vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve alebo na tihradu casti cestovnych vydavkov
na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu obcana do miesta
prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Na prispevok na dochadzku za pracou ma ob&an pravo, ak spliia stanovené podmienky a to:
obcan, ktory bol UoZ vedenym v evidencii o zamestnanie najmenej 3 mesiace a bol vyradeny z
evidencie UoZ z dovodu podl'a § 36 ods. 1 pism. a) alebo b) zédkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov na uhradu
Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného
pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spat’ alebo na tihradu ¢asti
cestovnych vydavkov na dochddzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu
do miesta prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti a spét’.

Schvalené ziadosti boli financované z financnych prostriedkov NP 1-2 - zo zdrojov Statneho
rozpoctu (15 %) a zdrojov ESF (85 %).

Kumulativ od zaliatku roka 2009

Pocet podporenych UoZ 79
z toho zeny 44
Celkovy finan¢ny prispevok UoZ [EUR] 17 695,91

Struktira : od 1. maja 2008 sa nesleduje u Ziadatel'ov na tento prispevok $truktira Ziadatela,
pretoze prispevok dostane kazdy obcan bez ohl'adu na Struktiru, ak splna zdkonom stanovené
podmienky.

V roku 2009 boli dofinancované aj ziadosti prijaté v roku 2008.

Priemerny pocet mesiacov vyplacania prispevku na jedného obfana v regiéne Trencin: 8
mesiacov.

Priemernd vyska prispevku na 1 obcana v regione Trencin : 30,- EUR
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Prispevok na prest’ahovanie za pracou - § 53a

V roku 2009 poziadal o prispevok na prest'ahovanie sa za pracou 1 uchadza¢ o zamestnanie,
ale ked’ze nesplnil zdkonom stanovené podmienky poskytnutia tohto prispevku, jeho ziadost’ bola
zamietnuta.

Jednou z najcastejsich dovodov, ktoré brania UoZ uplatnit’ si uvedeny prispevok je ziskanie
trvalého pobytu v mieste prestahovania sa.

Pre UoZ, ktori chct a spiiaji podmienky pre uplatnenie uvedeného prispevku, by bolo
stimulujucejsSie vyplatit’ pausalny prispevok v plnej vyske 1327,76 € a nie iba preukézané vydavky
spojené s prestahovanim sa.

Prispevok na dopravu do zamestnania - § 53b

O tento prispevok zatial nepoZziadal ani jeden zamestnavatel’ i napriek informovanosti
a publicity o poskytnutej pomaoci.

Preto v roku 2010 je potrebné zvysit' informovanost’ a publicitu o poskytnutej pomoci napr.
zverejnenim informacii v miestnych aregiondlnych médiach, osobnym pripadne pisomnym
oslovovanim potencionalnych zamestnavatel'ov o moznosti poskytnutia prispevku.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta - § 53d

Nebola podana ziadna ziadost'.

Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP - § 55

V roku 2009 bolo zriadenych pravnickou osobou, alebo fyzickou osobou 14 chranenych
dielni alebo chrédnenych pracovisk, kde bolo vytvorenych alebo pracovalo 27 obcanov so
zdravotnym postihnutim. Zriadenych chranenych dielni a chranenych pracovisk v nadvéznosti len
na §55 zékona boli dve, kde pracuje 10 obCanov so zdravotnym postihnutim. Chranenych
pracovisk alebo chranenych dielni zriadenych v nadvéznosti na §56 a 57 zdkona bolo sedem a
vytvorenych pracovnych miest bolo sedemnast. Pocet vytvorenych pracovnych miest a ich
profesijna Struktara, pocet a Struktura zdravotne postihnutych UoZ, podla §9 zakona, ktori boli
umiestneni a vyradeni z evidencie UoZ, na zaklade poskytnutia prispevku na zamestnanie
znevyhodneného UoZ, celkova vyska prispevkov v regione, priemerna vyska prispevku na jedného
UoZ je uvadzana a rozpracovand pri jednotlivych prispevkov a to podla §56 a §57 zakona.
Uspesnost’ a dodrziavanie podmienok pri jednotlivych prispevkoch bola vysoka a nezaznamenali
sme vratenia spit’ do evidencie UoZ pred uplynutim dvoch rokov. Zaznamenali sme zruSenie
dvoch chranenych pracovisk a vratenie prispevkov vo vyske 7.232,98 EUR

Priprava na  pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym
postihnutim - §55a

Priprava na pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim sa vykondva najmé so
zretel'om na jeho zdravotnu sposobilost’ na pracu, pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’
ana narocnost pracovnej ¢innosti, ktort bude po skonceni pripravy na pracovné uplatnenie
vykonavat. Priprava na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim zahfna zaSkolenie
a pripravu na pracu, ktoré trvaju najviac 6 mesiacov. ZaSkolenim sa umoziuje ob¢anovi so ZP,
ktory nie je schopny podrobit’ sa sistavnej priprave na povolanie, ktoré sa zavere¢nou skuskou.
Priprava na pracu obcana so ZP je priprava umoznujlica postupné prispdsobovanie sa na vykon
prace.
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Na zaSkolenie alebo pripravu na pracu obcana so zdravotnym postihnutim moze trad
poskytnut’ prispevok na uhradu opravnenych nakladov na zaskolenie alebo pripravu na pracu a
uhradu opréavnenych nakladov suvisiacich so zaskolenim alebo pripravou na pracu obcana so
zdravotnym postihnutim podla § 55b a 55¢ na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody.

Pocas zaSkolenia alebo pripravy na pracu, ktoré trvaji najviac jeden mesiac, ma ob¢an SO
zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie alebo zdujemcom o zamestnanie,
narok na nahradu vydavkov v rozsahu podla § 46 ods. 4 az 7 a 9. Obcanovi so zdravotnym
postihnutim, ktory je zamestnancom, pocas zaskolenia alebo pocas pripravy na pracu, ktoré trvaju
najviac jeden mesiac, patri mzda, plat, ndhrada mzdy alebo nahrada platu.

Ak zaskolenie alebo priprava na priacu obfana so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadzaCom o zamestnanie, trva dlhSie ako jeden kalendarny mesiac, ma narok na davku pocas
pripravy na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim podl'a § 48b.

V roku 2009 nebol poskytnuty prispevok na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym
postihnutim.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska - §56

V roku 2009 bolo prostrednictvom §56 v chranenych dieliiach a na chranenych pracoviskach
vytvorenych 12 pracovnych miest pre obcanov so ZP.

Pracovné miesta boli vytvorené v nasledovnych profesidach:

Profesia KZAM Pocet pracovnych miest
predavacka 5211 4
pomocny pracovnik 9339 1
uctovnicka 3433 2
administrativna pracovnicka 4115 4
krajcirka 7433 1

Celkova vyska dohodnutého prispevku predstavuje 87.774,32 EUR. Priemerna vyska
prispevku na jedno pracovné miesto bola 7.314,52 EUR.

Celkova vyska dohodnutého prispevku na pracovné miesta obsadené¢ UoZ so ZP predstavuje
7.550,48 EUR. Priemerna vyska prispevku na jedného UoZ so ZP 7.550,48 EUR.

V roku 2009 boli predCasne ukoncené dve dohody uzatvorena v zmysle §56, do evidencie
UoZ pred uplynutim dvoch rokov neprisiel ziadny UoZ.

Struktitra umiestnenych UoZ — §56 v roku 2009

Pocet umiestnenych UoZ 1

Zeny

Absolventi § 8 a)

Nad 50 rokov § 8 b)

§8d)

§8e)

1
0
0
DNO § 8 ¢) 1
0
0
0

Zdravotné dovody § 8 f)
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§8¢)

OZP § 8 h)

§81)

§8))

§8Kk)

§81)

§8m)

§8n)

o| O O o ol o o | o

§80)

Prispevok na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani - § 56a

V roku 2009 neboli prostrednictvom §56a podporené ziadne pracovné miesta pre obéanov
S0ZP.

Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu
¢innost’ - § 57

Prispevok ob¢anovi so ZP na SZC podla § 57 zakona &. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v roku 2009 bol
spolufinancovany zo zdrojov S$tatneho rozpoctu a ESF arealizovany v stlade s narodnym
projektom ¢. II - 2 ,,Podpora zamestnanosti obéanov so zdravotnym postihnutim*.

V roku 2009 bolo uzatvorenych 5 dohdd v zmysle §57 s UoZ so ZP na celkovii sumu
37.752,40 EUR. Dohodnuty prispevok na jedného UoZ so ZP v priemere predstavuje 7.550,48
EUR.

Prispevok sa v roku 2009 poskytol piatim UoZ so ZP vo vyske 37.752,40 EUR. V priemere
na jedného UoZ so ZP bol poskytnuty prispevok vo vyske 7.550,48 EUR.

Struktiira UoZ so ZP

UoZ so ZP Pohlavie Dika evidencie (v | Znevyhodnenie Vek SK Nace Rev.2
mesiacoch)

1 7 7 h 47 9609

2 M 14 h,dno 37 8299

3 M 14 h,dno 43 4312

4 M 12 h,dno 32 2369

5 M 17 h,f,dno 43 5320

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze z piatich UoZ bola jedna Zena a Styria muZi, z ktorych dvaja
su nad 40 rokov veku a st znevyhodneny. Dvaja UoZ so ZP st z vekovej kategorie od 41 do 50
rokov, dvaja od 30 do 40 rokov a jedna UoZ so ZP spadé do vekovej kategérii od 41 do 50 rokov.

UoZ so ZP zacali prevadzkovat samostatne zarobkovl ¢innost’ v oblasti osobnych sluZieb,
sluzbe kurierov, stavebnictve, sprostredkovanie v oblasti obchodu

_ Vroku 2009 sa do evidencie UoZ nevratil Ziadny obcan so ZP, ktory zacal prevadzkovat’
SZC cez §57. Priemernd dlzka prevadzkovania SZC je 24 mesiacov.
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Struktiira umiestnenych UoZ - § 57 v roku 2009

Pocet umiestnenych UoZ

Zeny

Absolventi § 8 a)

Nad 50 rokov § 8 b)

DNO § 8 ¢)

§8d)

§8¢)

Zdravotné dovody § 8 f)

§8¢)

OZP § 8 h)

§81)

§81)

§8Kk)

§81)

§ 8 m)

§8n)

o O O O O o o O O k|l o O &~ O O k|l o,

§80)

Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku
CHD alebo CHP - § 57a

O prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku CHD alebo CHP
podla §57 a zékona €. 5/2004 o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov v roku 2009 by bol zaujem, ale nakol’ko je pozastaveny nebola na
tento nastroj v roku 2009 uzatvorend Ziadna dohoda.

Agentury podporovaného zamestnavania - § 58

Cinnost APZ sa poskytuju nestatnymi poskytovatelmi, pravnickou osobou alebo fyzickou
0sobou, ktoré maju na svoju ¢innost’ povolenie vydané Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

Ustredie vydava povolenie na zaklade pisomnej Ziadosti, po splneni podmienok,
stanovenych zakonom ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Agentury podporovaného zamestnania:

V roku 2009 neboli vydané, zrusené, pozastavené ziadne povolenia
Zrusené povolenia:

EXTRA RECRUITMENT, s.r.0., Mierové namestie 42/40, 911 01 Trencin
Pozastavené povolenia:

Anna Slovéakova, E. F. Scherera 4799/36, 921 01 PieStany — doba neurcita
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Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta - § 59

V 1.2009 poziadal o tento prispevok jeden zamestnavatel’.

Pocet zamestnavatelov Pocet asistentov

Pocet OZP Celkova dohodnuta vyska prispevku

1 2

7 14 723,40 Eur

UPSVaR bude posudzovat druh arozsah c¢innosti pracovného asistenta vo védzbe na
poskytovanie pomoci obcanovi so zdravotnym postihnutim, pri vykondvani zamestnania
a osobnych potrieb pocas pracovného Casu atiez v nadvédznosti na potreby vyplyvajice zo

zdravotného postihnutia.

Prijemca pomoci moze prispevok pouzit

len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Pri

neplneni podmienok dohody o poskytnuti prispevku urad na zadklade kontrolnych zisteni
zamestnancami vecne prislusného utvaru sluzieb zamestnanosti uradu alebo prislusného
kontrolného tradu pozastavi, pripadne zrusi prijemcovi pomoci poskytnutie tohto prispevku.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD a CHP a na tdhradu
nakladov na dopravu zamestnancov - § 60

Prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov CHD a CHP a na thradu nékladov na dopravu

W

zamestnancov podla § 60 zdkona ¢. 5/2004

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v roku 2009 bol spolufinancovany zo zdrojov

Statneho rozpoctu a ESF arealizovany v sulade snarodnym projektom

%

¢. I - 2 ,,Podpora

zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim®.

Prehl’ad vyvoja v realizécii prispevku - § 6

0 v roku 2009

celkova vyska prispevkov v regione — 152.318,08 EUR
priemerna vyska prispevku na 1 PM obc¢ana so ZP - 746,66 EUR
pocet podporenych pracovnych miest - 204

Prispevok na thradu nékladov na dopravu zamestnancov nebol zo strany zamestnavatel'ov

Ziadany.

SWOT — ANALYZA POLITIKY ZAMESTNANOSTI A TRHU PRACE

Silné stranky Slabé stranky
) ) » ) o ) Vysoké poziadavky na odbornost zo strany
Vyhodna V}’Ska ' prispevku ,vytvaranie  novych | zamestngvatelov na prijimanych zamestnancov,
pracovnych miest aj v obdobi pocas krizy
Nezaujem o prispevky poskytované zo strany UPSVaR
z dovodu ich vysky a privelkej byrokracie ,
Ohrozenia PrileZitosti
Pretrvavajuca administrativna néaroc¢nost’ ndrodnych [ Odblrat néaro¢ni administrativu — vyuZzit moZnosti
projektov elektronického podavania ziadosti
Meniaca sa legislativa, usmernenia, metodické pokyny Prve poJ enorst J ednotlivych  inStiticii- P, ZP, DU,
InSpektorat prace
Nezaujem zamestnavatelov prijimat do pracovného | Spolupodielat’ sa  pri realizacii  projektov  so
pomeru znevyhodnenych UoZ zamestnavatel'mi

Dizka vedenia UoZ v evidencii ucely

poskytovania prispevkov je pridlha

UoZ pre

Vytvarat regionalne projekty v zaujme rieSenia situacie
na trhu prace v regione
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3. ANALYZA SOCIALNYCH VECI V OKRESE TRENCIN

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nudzi.

Chudoba je vo vSeobecnosti povazovana za socialno-patologicky jav vyrazne ovplyviujici
postoje a konanie ¢loveka. Je to stav, pre ktory je typicky nedostatok prostriedkov potrebnych na
zabezpecenie zakladnych zivotnych podmienok, kedy si jednotlivei a rodiny nemozu riesit’ svoju
hmotnt nudzu vlastnymi zdrojmi (usporenymi financiami alebo predajom, ¢i spravou vlastného
majetku). Pomoc v hmotnej nudzi preto predstavuje vyznamny nastroj poskytujiuci obéanovi
a jeho rodine isté, aj ked’ vyrazne obmedzené, zdroje na zabezpecenie jeho zékladnych Zivotnych
podmienok, ktorymi podl'a zakona ¢. 599/2003 Z.z. o pomoci V hmotnej nidzi v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zakon o pomoci Vv hmotnej nadzi) jedno teplé jedlo denne, nevyhnutné
oSatenie a pristresie. Tato pomoc zo strany Stidtu sa odvija od ustavnej garancie zabezpecCenia
zakladnych zivotnych podmienok a jej poskytovanie nie je v zasade zavislé od nahodnych
a jednorazovych prijmov.

V roku 2009 doslo v oblasti pomoci v hmotnej nadzi k zaujimavej situacii spocivajicej
V tom, Ze Statisticky sa pocet poberatel'ov oproti roku 2008 vd’aka zvySeniu dochodkov v januari
2009 znizil za rok 2009 v priemere 0 15 percent, ale naroky na pracovny ¢as tykajuci sa jedného
pripadu (rozhodovania) sa zvysili, nakol’ko doSlo k narastu poberatelov, ktori v ddosledku
prepustania prisli o zamestnanie, preto bolo rozhodovanie v tychto pripadoch ¢asovo naro¢nejsie
(bolo potrebné viac ¢asu venovat’ preSetreniu a posudeniu ich hmotnej nidze). Za zmienku stoji aj
informécia, Ze rok 2008 bol z pohladu vyvoja poctu poberatel'ov pomoci v hmotnej niudzi
charakteristicky postupnym kazdomesaénym znizovanim poctu poberatelov (znizenie z 2030
poberatel’'ov v 1/2008 na 1700 v 12/2008) a rok 2009 bol naopak kazdy mesiac viditeIny prirastok
poberatel’'ov (narast z 1708 poberatel'ov v 1/2009 na 2002 poberatel'ov v 12/2009). V roku 2009
urad PSVR Trencin prostrednictvom oddelenia pomoci v hmotnej nidzi na pracovisku v Trencine
podl'a vyssie uvedené¢ho zakona o pomoci vV hmotnej nudzi rozhodol celkovo v 6383 pripadoch

(spolu pocet rozhodnuti vydanych v konani o pomoci v hmotnej nudzi), ¢o je porovnatelné
s rokom 2008.

Ako bolo uz naznacené, o sa tyka hodnotenia vSeobecnych tendencii roka 2009, z niZsie
uvedenych tdajov je mozné od druhej polovice roka vidiet' narast po¢tu poberatelov davky
vV hmotnej niidzi a prispevkov k davke, o mdze byt’ sposobené najma dosledkami svetovej krizy.
Nad’alej je preto potrebna aktivna spolupraca medzi odborom socialnych veci a rodiny a odborom
sluzieb zamestnanosti uradu, aby sa existen¢né podmienky jednotlivcov a rodin zlepSovali a nie
zhorSovali. Tento ciel si ako prioritu najmd obdobi krizy kladie cely rezort ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny.

V roku 2009 bol zdkon o pomoci Vv hmotnej nidzi novelizovany iba jeden krat (ak
nepocitame kazdoro¢né zvySovanie sum davok v sepembri). Novelou ¢. 562/2008 Z.z. té¢innou od
1.1.2009 bola zavedend nova davka, konkrétne davka pre deti, ktoré plnia povinnu Skolsku
dochadzku. Predmetna davka nahradza tzv. motivacny prispevok, ktory bol poskytovany v zmysle
Vynosu MPSVR ¢. 29775/2007-11/1 z 5.decembra 2007 o poskytovani dotacii v posobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Dévodom prijatia tejto novely
zakona bola najmé snaha prispdsobit’ nastroje socialnej politiky tak, aby pomoc pre rodiny
obsahovala d’al$i motivacny prvok, t.j. plnenie Skolskej dochadzky Skolopovinnymi det'mi. Aj tym
st napliané ciele vlady zamerané na redukciu chudoby a pomoc v hmotnej nidzi ob&anom
prostrednictvom zavedenia a uplatiiovania schém zabezpecenia minimalneho prijmu ob¢anov bez
prijmu. Pocet osobitnych prijemcov davky v hmotnej nudzi sa oproti roku 2008 nezvysil a aj
nad’alej je vyuzivany zo strany starostov obci minimalne. Prinosom pre obcanov v hmotnej ntiidzi
aj nad’alej zostava moznost’ zvySenia vysky davky v hmotnej nudzi o aktivaény prispevok. Dopyt
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po aktivacnych pracach sa zo strany poberatelov pomoci v hmotnej nudzi v ostatnom obdobi
zvysuje.

Za zaujimavy povazujeme narast poctu poberatelov davky v hmotnej nidzi dobrovolne
nezamestnanych ob¢anov aj napriek skutocnosti, ze tito obcania stracaji moznost’ vyuzit' néstroje
sluzieb zamestnanosti zamerané na lepSie uplatnenie sa na trhu prace, napr. vyuzitim moznosti
vzdeldvania a pripravy pre trh prace, resp. moznosti zaradenia do projektov udrziavania
pracovnych navykov a zru¢nosti formou aktivacnej Cinnosti v prospech obce alebo charitativnej
organizacie. V buducnosti o¢akavame vyraznejsi pokles poctu poberatel'ov davky v hmotnej ntidzi
a prispevkov k davke, nakol'ko vSeobecné ekonomické tendencie publikované v tla¢i naznacuju
skonCenie krizy. VySka vyplatenych davok bola vroku 2009 aj nadalej zavisla iba od
systémovych opatreni vlady a od meniacej sa vysky davky a prispevkov, ktorych sumy mozu byt
upravované vzdy k 1.septembru kalenddrneho roka vladou Slovenskej republiky.

Komplexna informacia o vyvoji poctu poberatel'ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov
k davke v roku 2009 v okrese Tren¢in v §truktire: pocet poberatelov davky v hmotnej nidzi
a prispevkov k davke spolu (a vyplatené fin. prostriedky v €), pocet poberatel'ov davky v hmotnej

nudzi a prispevkov k davke — uchadzacov o zamestnanie (a vyplatené fin. prostriedky v €) a pocet
poberatel'ov davky v hmotnej ntidzi bez prispevkov je prehl'adne zobrazena v tabulke €. 1.

Tabul’ka ¢€.1:

Vyvoj poétu poberatel’ov ddavky v hmotnej nudzi a prispevkov k ddavke:

Poberatelia davky Poberatelia davky
a prispevkov v hmotnej nudzi a prispevkov v hmotnej
nudzi - uchadzadio Pocet poberatel’ov davky
zamestnanie v hmotnej nidzi (bez
Vyplatené Vyplatené prispevkov)
Pocet finanéné Pocet finanéné
SPOLU prostriedky SPOLU prostriedky
JANUAR 1708 83645,91 472 43771,46 36
FEBRUAR 1352 74512,65 479 45021,19 36
MAREC 1493 82004,22 520 50113,70 37
APRIL 1586 88338,83 558 54057,04 32
MAJ 1624 91626,49 581 56921,50 34
JUN 1675 95259,69 604 59459,19 35
JUL 1754 99462,46 653 63227,79 33
AUGUST 1785 101606,83 687 66031,25 27
SEPTEMBER 1816 104547,50 711 68409,60 25
OKTOBER 1865 115285,04 747 74350,29 28
NOVEMBER 1927 120241,80 791 79023,20 39
DECEMBER 2002 125821,72 845 84583,64 39
PRIEMER 1715,58 98529,41 637,33 62080,82 33,41
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Prispevok na byvanie

Prispevok na byvanie predstavuje vyznamny nastroj Statu sliziaci na thradu poplatkov
spojenych s byvanim pre ob¢ana v hmotnej nudzi a S nim spolo¢ne posudzovanych obcanov, ak
splnili podmienky naroku na davku. Tabulka ¢. 2 uvadza pocet poberatel'ov prispevku na byvanie
v nasledovnom ¢leneni:

1. Najomca bytu, rod. domu, miestnosti urcenej na trvalé byvanie
2. Vlastnik bytu alebo rodinného domu

3. Poberatel’ starobného dochodku a ob¢an nad 62 rokov veku, ktory je poberatelom
inej dochodkovej davky alebo socidlneho déchodku

4. Poberatel, ktorému je poskytovand starostlivost v zariadeni socidlnych sluzieb
celorocne

5. Poberatel’ s pravom dozivotného uzivania bytu, rodinného domu.
Tabul’ka ¢€.2:

Vyvoj poctu poberatel’ov prispevku na byvanie

1. 2. 3. 4. 5.
JANUAR 1669 251 831 6 4
FEBRUAR 1312 250 470 7 2
MAREC 1669 251 831 6 4
APRIL 1548 287 542 9 3
MAJ 1586 287 538 8 4
JUN 1638 304 541 6 5
JUL 1717 319 541 7 7
AUGUST 1755 331 533 10 6
SEPTEMBER 1789 347 531 8 5
OKTOBER 1837 359 537 11 5
NOVEMBER 1888 376 538 11 8
DECEMBER 1963 398 534 10 10
PRIEMER 1697,58 313,33 580,58 8,25 5,25

Aktivaény prispevok
Vyvoj poctu poberatelov aktivaéného bol aj v roku 2009 vhodnym nastrojom motivacie ob¢ana

v hmotnej nadzi, aby si aktivne rieSil svoju socialnu situaciu, hl'adal uplatnenie na trhu prace, zvySoval
kvalifikaciu a zrucnosti. V tabulke €. 3 st prehl'adne uvedené porovnanie poctu poberatelov aktivacného
prispevku z aspektu zamestnanych obCanov v porovnani s obanmi vedenymi v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie aV tabul’ka ¢. 4 uvadza vyvoj poctu poberatel’'ov aktiva¢ného prispevku z dévodu:

e zvySovania kvalifik4cie poberatel'a rodi¢ovského prispevku

e zamestnania sa dlhodobo nezamestnaného uchadzaca o zamestnanie

e zacCatia vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti dlhodobo nezamestnanym

uchadza¢om o zamestnanie
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Tabul’ka €. 3

Vyvoj poétu poberatel’ ov aktivacného prispevku v éleneni
yvoj p Y4 Drisp

ZAMESTNANI OBCANIA EVIDOVANi UCHADZACI O ZAMESTNANIE
Ala Alb Alc A2a A2b A2c

Zvysovanie Vzdelavanie Mensie ZvySovanie Vzdelavanie Mensie

kvalifikacie a priprava obecné kvalifikacie a priprava pre obecné

pre trh prace sluzby trh prace sluzby
JANUAR 0 0 0 6 0 2
FEBRUAR 0 0 0 7 0 10
MAREC 0 0 2 7 0 24
APRIL 0 1 1 7 1 28
MAJ 0 1 2 8 1 46
JUN 0 1 2 10 3 46
JUL 0 0 2 10 0 45
AUGUST 0 0 2 8 0 50
SEPTEMBER 0 0 2 0 0 53
OKTOBER 0 0 2 16 2 51
NOVEMBER 0 0 2 14 2 56
DECEMBER 1 0 2 15 0 56

Tabul’ka ¢. 4

Pocet poberatel ov aktivacného prispevku v ¢leneni

A4 A3a A3b
Poberatelia rodi¢ovského Aktivaény prispevok pre Aktivacny prispevok pre
prispevku zvySujici si dlhodobo dlhodobo nezamestnaného, ktory
kvalifikaciu nezamestnaného, ktory sa zacal vykonavat’ samostatnu
zamestnal zarobkoviu ¢innost’
JANUAR 0 9 0
FEBRUAR 0 4 0
MAREC 0 3 0
APRIL 0 3 0
MAJ 0 2 0
JUN 0 3 0
JUL 0 4 0
AUGUST 0 3 0
SEPTEMBER 0 2 0
OKTOBER 0 2 0
NOVEMBER 0 3 0
DECEMBER 0 4 0
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Ochranny prispevok

Ochranny prispevok patri ob¢anovi, ktory:

1.
2.

§ 7 pism. a) dosiahol vek potrebny na narok na starobny dochodok,

§ 7 pism. b) je invalidny z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
o viac ako 70 %,

§ 7 pism. c) je osamely rodi¢, ktory sa osobne, celodenne a riadne stard o dieta do 31
tyzdinov veku dietat’a,

§ 7 pism. d) sa osobne, celodenne a riadne stard o diet’a, ktoré je podl'a posudku
prislusného organu diet’a s tazkym zdravotnym postihnutim, 14)

§ 7 pism. e) sa osobne, celodenne a riadne stard o obcana, ktory je podla posudku
prislusného organu obcan s tazkym zdravotnym postihnutim, 14)

§ 7 pism. f) ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa na ucely tohto zdkona
povazuje choroba, porucha zdravia uznana prislusnym oSetrujicim lekdrom trvajiica
nepretrzite viac ako 30 dni, alebo

§ 7 pism. g) sa zucastiluje na resocializaénych programoch, v ramci ktorych si
nemoze zabezpecCit' prijem vlastnou pracou.

Jeho poberanie vo vys$$ie uvedenom ¢leneni nazorne ukazuje tabul’ka €. 5.

Tabul’ka €. 5:

Vyvoj poctu poberatel’ov ochranného prispevku v ¢leneni

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
§7 §7 §7 §7 §7 §7 §7
] pism. a) pism. b) pism. ¢) pism. d) pism. e) pism. f) pism. g)
JANUAR 845 23 0 0 1 122 0
FEBRUAR 479 20 0 0 2 116 0
MAREC 550 22 0 1 3 124 0
APRIL 551 23 1 1 3 146 0
MAJ 545 24 1 1 3 142 0
JUN 546 23 1 1 4 133 0
JUL 546 23 1 1 4 127 1
AUGUST 538 22 1 2 4 130 1
SEPTEMBER 535 23 1 2 4 122 0
OKTOBER 543 25 1 2 4 126 2
NOVEMBER 546 27 1 2 5 144 2
DECEMBER 542 26 0 2 5 146 2

Poskytovanie dotacii pre deti v hmotnej niadzi.

Poskytovanie dotécii pre deti v hmotnej nudzi bolo v roku 2009 realizované na zéiklade
Vynosu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR z 5. decembra 2007 ¢. 29775/2007-11/1

0 poskytovani dotacii v pdsobnosti

¢. 3749/2005-11/1 o poskytovani dotacii v poOsobnosti
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Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR. Tento bol zmeneny a doplneny Vynosom
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR z 26. novembra 2008 ¢. 23609/2008-11/1.

Podl'a predmetného vynosu sa v roku 2009 poskytovali dotacie na stravu a Skolské potreby
det'om, ktoré navstevuju predskolské zariadenia alebo Skolu a Ziji v rodinach, ktorym sa poskytuju
davka v hmotnej ntidzi a prispevky alebo ktorych prijem je najviac vo vyske zivotného minima.

Pre deti z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi a pre deti z rodin, ktorych
prijem nedosahuje vysSku zivotného minima, ktoré navstevuju predskolské zariadenie je mozné
poskytnut’:

e dotaciu na stravu
e dotéciu na skolské potreby (ked’ diet’a navstevuje posledny rocnik predskolského
zariadenia, resp. nulty ro¢nik)

Pre deti z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi a pre deti z rodin, ktorych
prijem nedosahuje vysku zivotného minima, ktoré navstevuji zakladnt $kolu alebo Specialnu
zakladnu Skolu je mozné poskytnut’:

e dotaciu na stravu
e dotéciu na Skolské potreby

Tabul’ka €. 6

Vyvoj pocétu poberatel’ov dotdcii na stravu v roku 2009

Pocet Skol Poskytnuta suma finanénych prostriedkov
z toho
Poskytovanie | Poskyto- Poberajtcich S prijmom Ostatné
Pocet dotacie vanie davku do (poskytovanie
zriad’o- | individualne dotacie a prispevky Zivotného doticie na
vatel’ov na v§etky v HN minima vietky deti
deti $koly)
JANUAR 21 47 0 1450,16 1825,38 0
FEBRUAR 21 47 0 1268,28 1429,32 0
MAREC 21 47 0 840,62 997,08 0
APRIL 20 46 0 1013,69 1723,33 0
MAJ 21 47 0 810,51 1108,59 0
JUN 21 47 0 567,83 1728,93 0
JUL 9 18 0 67,62 241,96 0
AUGUST 3 12 0 17,20 42,83 0
SEPTEMBER 20 46 0 1176,81 703,78 0
OKTOBER 20 46 0 1676,05 1557,76 0
NOVEMBER 20 46 0 1518,93 1481,93 0
DECEMBER 20 46 0 1534,58 1534,74 0

Dotacie na Skolské potreby sa poskytuju iba dva krat do roka a to tak, ako ukazuje tab. ¢.7:
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Tabul’ka €. 7

Vyvoj poctu poberatel’ov dotdcii na Skolské potreby v roku 2009

Pocet Skol Poskytnuta suma finanénych prostriedkov
z toho
Poskytovanie | Poskyto- Poberajicich S prijmom Ostatné
Pocet dotacie vanie davku do (poskytovanie
zriad’o- | individualne dotacie a prispevky Zivotného dotacie na
vatelov na vSetky v HN minima vSetky deti
deti $koly)
FEBRUAR 18 44 0 1112,20 1245,00 0
SEPTEMBER 19 45 0 1625,82 1327,20 0

Poskytovanie dotacii pre deti v hmotnej nidzi povazujeme za doblezity nastroj socialnej
politiky Statu na podporu rodin so skolopovinnymi det'mi a det'mi navstevujiicimi materské Skoly.

Oblast’ poskytovania nahradného vyzivného.

Néhradné vyzivné sa poskytuje v zmysle zakona ¢islo 201/2008 Z.z. o ndhradnom vyzivnom
a 0 zmene a doplneni zakona ¢islo 36/2005 Z.z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni nalezu Ustavného stidu SR &. 615/2006 Z.z. Hlavnym cielom poskytovania ndhradného
vyzivného je pomoc detom, ked v doésledku neplnenia vyZzivovacej povinnosti zo strany
povinného rodi¢a (rodi¢ov) je ohrozeny ich zdravy vyvin.

Z uvedeného vyplyva, ze tento zakon upravuje pravne vztahy pri poskytovani ndhradného
vyzivného pre diet’a, priCom ndhradné vyzivné je suma poskytnuta Stitom na zabezpecenie vyzivy
nezaopatren¢ho dietat’a (opravnenej osoby) v pripade, ak si vyzivovaciu povinnost’ neplni povinna
osoba, ktorou sa rozumie rodi¢ dietata alebo ind fyzickd osoba, ktorej bola pravoplatnym
rozhodnutim sudu alebo sidom schvélenou dohodou ulozena povinnost’ platit’ vyzivné diet’at'u.

Zaroven sa poskytuje aj jednostrannym sirotdm, ktorych vyska sirotskych dochodkov
nedosahuje vySku minimalneho vyzivného ustanoveného zakonom ¢&. 36/2005 Z. z. orodine
ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov alebo o siroty, ktorym nevznikol narok na sirotsky
dochodok za tcelom riesenia situacie aj tych deti, ktoré Zija v riziku vzniku chudoby z dévodu, ze
im po zomretom rodicovi nevznikol narok na sirotsky dochodok alebo vznikol prili§ nizky.
Nahradné vyzivné teda vzhl'adom na svoju povahu umoziuje riesit aj tato situaciu deti, ku ktorym
si uz rodi¢ nemoéze plnit’ vyzivovaciu povinnost’, ale nemozu byt’ rieSené ani systémom socialneho
poistenia.

Poskytovanie ndhradného vyzivného je mozné povazovat’ za vyznamny preventivny prvok
zamerany na predchddzanie stavu hmotnej niadze deti. Informacia o vyvoji poberatelov
nahradného vyZzivného v ¢leneni na deti, vo¢i ktorym si povinny rodi¢ neplni svoju vyZivovaciu
povinnost’ a osirelé deti s uvedenym vyplatenych finanénych prostriedkov je obsiahnuta v tabul'ke
¢.8.

Tabul’ka €. 8

Vyvoj poctu poberatel’ov nahradného vyZivného v roku 2009

Deti, ktorym povinna osoba neplati Osirelé dieta
vyZivné
Pocet deti Vyplatené Pocet deti Vyplatené
fin. prostriedky fin. prostriedky
JANUAR 61 3870,26 5 294,00
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FEBRUAR 63 3983,76 5 269,50
MAREC 63 3923,87 5 294,00
APRIL 64 4080,02 5 318,50
MAJ 64 4127,68 4 294,00
JUN 65 4196,95 5 318,50
JUL 63 4192,79 7 441,00
AUGUST 66 4534,88 7 456,48
SEPTEMBER 69 4746,71 7 456,48
OKTOBER 71 4934,11 6 405,76
NOVEMBER 81 5686,07 7 431,12
DECEMBER 86 5997,86 8 456,48

V roku 2009 urad PSVR Trencin prostrednictvom oddelenia pomoci v hmotnej nudzi na
pracovisku v Tren¢ine podl'a zdkona o nadhradnom vyzivnom rozhodol celkovo v 309 pripadoch ¢o

predstavuje narast v porovnani s rokom 2008 0 32,05 percenta vydanych rozhodnuti.

SWOT analyza socialnej oblasti pomoci v hmotnej nudzi.

Silné stranky

Slabé stranky

vysokd odbornost socidlnych pracovnikov dalSie
zvySovanie ich kvalifikacie

moznost’ vyuzivat' Cerpanie dotacii na stravu a Skolské
potreby nielen pre deti z rodin poberatelov pomoci
Vv hmotnej nidzi, ale zo vsetkych rodin, ktorych prijem
je pod hranicou zivotného minima

mnohé deti v HN, ktoré navstevujt ZS v obci, resp.
meste mimo svojho trvalého bydliska, nevyuzivaju
moznost’ dotacie na stravu z dovodu nevyhovujucich
autobusovych spojeni

optimalna urovenn lokalizacie socidlnych cinnosti
vykonavanych v pésobnosti UPSVaR Trenc¢in

stale nedostato¢né vyuzivanie moznosti poukazovat’
davku a prispevky vhmotnej nidzi osobitnému
prijemcovi — je viazané na sthlas osobitného
prijemcu

rozvinuta siet’ socialnych zariadeni a sluzieb

aj napriek krize dlhodobo nizka miera nezamestnanosti
V porovnani s priemerom v SR

rozvijajice sa partnerstva v socialnej oblasti (Statna
sprava, samosprava, mimovladne organizacie) -—
v praktickom meradle sa prejavili najmi pri rieSeni
nepriaznivej situdcie bezdomovcov a rieSeni socialnej
situacie dochodcov s nizkym prijmom

Ohrozenia

Prilezitosti

Pretrvavanie krizy by mohlo spdsobovat’ d’alsi narast
poctu obcéanov v hmotnej nadzi aich prepad do
chudoby

rozvoj sluzieb v oblasti socialneho poradenstva

moznost vitsej spoluprace UPSVaR, samospravy
a mimovladnych organizacii pri zabezpecovani
pomoci v hmotnej nudzi najmd vyuZitim inStitatu
osobitného prijemcu davky v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke
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Zaverom mozno konstatovat, ze pomoc V hmotnej nidzi bola napriek nérastu uloh Statu
v oblasti zabezpecovania zakladnych zivotnych podmienok poskytovana tak, aby boli splnené
vSetky kritérid, ktorych splnenie bolo pre kvalitny vykon Statnej spravy v tejto oblasti nevyhnutné.

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja Statnych socialnych davok.

Oddelenie $tatnych socialnych davok (d’alej SSD) rozhoduje o:

naroku na opakované Statne socidlne davky:

e pridavok na dieta - od 1.1.2009 vo vyske 21,25 Eur,

e priplatok k pridavku na dieta — od 1.1.2009 vo vyske 9,96 Eur,

e rodi¢ovsky prispevok - do 31.8.2009 vo vyske 158,67 Eur a od 1.9.2009 vo vyske
164,22 Eur,

e opakovany prispevok dietatu zverenému do nahradnej rodinnej starostlivosti — do
31.8.2009 vo vyske 124,81 Eur a od 1.9.2009 vo vyske 129,17 Eur,

e opakovany prispevok ndhradnému rodicovi — do 31.8.2009 vo vyske 158,67 Eur a od
1.9.2009 vo vyske 164,22 Eur,

e zvyseny prispevok nahradnému rodi¢ovi — do 31.8.2009 vo vyske 112,86 Eur a od
1.9.2009 vo vyske 116,81 Eur,

e osobitny opakovany prispevok ndhradnému rodic¢ovi - do 31.8.2009 vo vyske 65,40
Eur a od 1.9.2009 vo vyske 67,68 Eur,

e prispevok rodi¢om, ktorym sa stiCasne narodili tri alebo viac deti, alebo ktorym sa
Vv priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcata - do 6 r. veku deti vo vyske
81,99 Eur, vo veku od 6-15 r. — 101,25 Eur, vo veku 15 r. — 107,55 Eur,

e prispevok na starostlivost’ o dieta — vo vyske preukdzanych nakladov na
starostlivost’, max. do vysky sumy rodi¢ovského prispevku (do 31.8.2009 vo vyske
158,67 Eur a od 1.9.2009 vo vyske 164,22 Eur),

naroku na jednorazové Statne socidlne davky:

e prispevok pri narodeni dietata — vo vyske 151,37 Eur,

e priplatok k prispevku pri narodeni dietat’a — vo vyske 678,49 Eur,

e prispevok na pohreb — vo vyske 79,67 Eur,

e jednorazovy prispevok dietat'u pri zvereni do nahradne;j starostlivosti — do 31.8.2009
vo vyske 332,61 Eur a od 1.9.2009 vo vyske 344,25 Eur,

e jednorazovy prispevok dietat'u pri zaniku nahradne;j starostlivosti — do 31.8.2009 vo
vySke 833,17 Eur a od 1.9.2009 vo vyske 862,33 Eur.

Statne socialne davky st prispevky $tatu poskytované na vychovu a vyzivu nezaopatrenych
deti, na zabezpecenie riadnej starostlivosti o mal. deti, na pokrytie vydavkov spojenych so
zabezpecenim nevyhnutnych potrieb novorodencov, na materidlne zabezpecenie deti zverenych do
nahradnej rodinnej starostlivosti, na thradu vydavkov vynaloZenych na starostlivost o dieta
a prispevok statu na thradu vydavkov spojenych so zabezpecenim pohrebu zomretého.

O naroku na Statne socidlne davky sa rozhoduje podl'a zdkona ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na
dieta a 0 zmene a doplneni zdkona €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov, zdkona ¢. 280/2002 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov,
zakona ¢. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o0 dieta v zneni
neskorSich predpisov, zakona ¢. 235/1998 Z.z. o prispevku pri narodeni dietat’a, o prispevku
rodicom, ktorym sa sucasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch

rokov opakovane narodili dvojcatd a ktorym sa menia d’alSie zdkony v zneni neskor§ich predpisov,
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zakona ¢. 238/1998 Z.z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov a podla zakona
¢.561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost’ o diet'a a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Okrem pravnych predpisov z narodnej legislativy sa pri rozhodovani o naroku na Statne
socialne davky postupuje aj podla pravnych predpisov platnych v krajinach EHS, najmé podla
Nariadenia rady (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiovani systémov socidlneho zabezpeCenia na
zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusnikov pohybujucich sa
v ramci spoloCenstva, Nariadenia rady (EHS) ¢. 574/72, ktoré ustanovuje postup vykonavania
Nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 a Nariadenia rady (EHS) ¢. 1612/68 z 15. oktobra 1968 o slobode
pohybu pracovnikov v rdmci spoloCenstva.

Spravna a efektivna implementacia uvedenych zakonov v praxi si vyzaduje ovladanie
d’alsich suvisiacich zakonov, napr. zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 245/2008 Z.z. o0 vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 36/2005 Z.z. o rodine a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 305/2005 Z.z. 0 socialnopravnej
ochrane deti a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, a inych zakonov.

%

Od 1. januara 2009 je U¢inny novy zékon ¢. 561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost’
0 dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory upravuje poskytovanie prispevku na
starostlivost’ o diet'a do troch rokov veku diet'at’a alebo do Siestich rokov veku diet'ata s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom. Poskytovanim prispevku §tat prispieva rodicovi alebo fyzickej
osobe, ktorej je dieta zverené do starostlivosti nahrddzajicej starostlivost’ rodicov na thradu
vydavkov vynalozenych na starostlivost’ o dieta v Case, ked’ rodi¢ vykonava zarobkovu ¢innost’
alebo Studuje na strednej alebo vysokej Skole. Ak poskytovatelom sluzby je zariadenie, ina
pravnicka osoba, alebo fyzicka osoba, ktora poskytuje sluzbu na zivnost, prispevok je financovany
z prostriedkov ESF v ramci projektu NP XXV-2 | Prispevok na sluzbu starostlivosti o dieta®. Je
poskytovany v sume preukazanych vydavkov, najviac v sume rodicovského prispevku, ¢o v roku
2009 bola do 31.8.2009 suma 158,67 Eura a od 1.9.2009 je to suma 164,22 Eura.

V pripade, ze rodi¢ v ¢ase ked’ vykonava zarobkovu ¢innost’, alebo Studuje na strednej alebo
vysokej Skole zabezpeci starostlivost’ o dieta inou fyzickou osobou alebo druhym rodi€om, mé
narok na prispevok na starostlivost’ vo vyske 25 % sumy rodi¢ovského prispevku. Tento prispevok
je financovany z prostriedkov Statneho rozpoctu.

Vyplatenie prispevku na starostlivost’ (okres Trencin) v roku 2009.

Trendin Pocet prispevkov Vyplatena suma v €
r. 2009 priemerny r. 2009 priemerna

pocet suma
Prispevok na starostlivost — 421 35,08 34 646,12 2 887,17
Statny rozpocet
Prispevok na starostlivost’ - 79 6,58 8 194,44 682,87
ESF
Spolu za rok 2009 500 41,66 42 840,56 3 570,04

Prispevky su roz€lenené na prispevky financované zo Statneho rozpoctu a prispevky
financované v ramci projektu NP XXV-2 z prostriedkov ESF

Na Urade prace, socialnych veci a rodiny Trenéin zabezpeluje agendu $tatnych socialnych
davok 13 pracovnikov. Do posobnosti Gradu v okrese Ilava patri detasované pracovisko Dubnica
nad Vahom a Ilava, kde agendu Statnych socidlnych davok zabezpecuje 6 zamestnancov.
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Priemerny mesacny pocet poberatel’ov niektorych Statnych socidalnych davok za rok 2008

a 2009 a celkova vyplatend suma za jednotlivé roky v EUR

Statna socidlna davka Rok 2008 Rok 2009
Priemerny pocet Vyplatena Priemerny pocet Vyplatena
poberatel’ov suma [v tis. poberatelov suma [v tis.
mesacne €] mesacéne €]
Pridavok na dieta 14 737 5302 14 752 6 202
Rodi¢ovsky prispevok 2 446 4 562 2 489 4 880
Prispevok pri narodeni diet’at’a 82 151 89 163
Prispevky nahradnej starostlivosti 77 130 89 139
Prispevok na pohreb 85 81 87 83
SSD spolu: 17 427 10 226 17 506 11467

V roku 2009 oddelenie Statnych socialnych davok, pracovisko Tren¢in vyplacalo v priemere
17506 davok mesacne, ¢o je v porovnani s rokom 2008 len zanedbatel'ny narast (o 0,45 %). Na
jedného zamestnanca oddelenia pripadalo v roku 2009 priemerne 1450 spisov.

V rozhodovacej &innosti pri posudzovani naroku na §tatne socialne davky oddelenie SSD,
pracovisko v Trencine, v roku 2009 vydalo 4587 rozhodnuti, ¢o je oproti roku 2008 narast o 8,33
%, kedy bolo oddelenim SSD vydanych 4234 rozhodnuti. Zamestnanci oddelenia SSD sa pri
rozhodovani o naroku na S§tatne socidlne davky riadia nielen pravnymi predpismi z narodnej
legislativy ale rozhodovaci proces vyzaduje aj orientidciu a ovladanie pravnych predpisov
stivisiacich s koordinaciou rodinnych davok. Jedné sa najmi o koordina¢né Nariadenia rady EHS.
Od vstupu Slovenska do EU (od 1.5.2004) je oddelenim SSD rozhodované o naroku na rodinné
davky v zmysle koordina¢nych predpisov (najméd podla Nariadenia 1408/71 ES, Nariadenia
574/72 ES). Pri vyplate sa teda postupuje podla pravidiel medzinarodného prava socidlneho
zabezpecenia, ktorych cielom je zosuladit' a ochrafiovat’ pozicie socidlneho zabezpecenia
migrujucich pracovnikov a ¢lenov ich rodin. Medzi rodinné davky, ktoré spadaju pod koordinacné
predpisy patria: pridavok na dieta, rodiCovsky prispevok, prispevok na pohreb, prispevky
v néhradnej starostlivosti a prispevok pri narodeni dietata. Urad prace, socialnych veci a rodiny
V Tren¢ine je Gradom urenym na vyplatu Statnych davok pre obfanov z pohrani¢nych oblasti
Ceskej republiky, ktori denne dochadzajii za pracou na Slovensko (tzv. pohraniéni pracovnici) a na
uzemi Slovenskej republiky nemaju povoleny prechodny pobyt.

V oblasti rodinnych davok vyplacanych v rdmci Eurdpskej tnie prebieha komunikécia medzi
prislusnymi institdciami v ramci krajin EU prostrednictvom E-formulédrov. Pomocou vymeny E-
formularov medzi prislusnymi institiiciami sa zabezpecuje spravne posudenie naroku na prislusnu
davku v Slovenskej republike s ohadom na vykonavanie povolania v prislusnej krajine Europske;
unie. Vzijomna komunikdcia medzi krajinami Unie prebieha prostrednictvom E-formularov
Vv niektorom zo svetovych jazykov, najméa v anglickom, nemeckom, pripadne francizskom jazyku.

Pocet poberatelov Statnych socidlnych davok v roku 2009 zaznamenal len vel'mi mierny
narast oproti poctu poberatel'ov Statnych socidlnych davok v roku 2008. Tento mierny narast je
sposobeny demografickym vyvojom okresov Trencin a Ilava. Vo vSeobecnosti sa rodi menej deti
I ked’ v roku 2009 sa pocet narodenych deti mierne zvysil, navySe v ramci Eurdpskej tnie sa
zvysila migrécia za pracou a tak vyplatu rodinnych davok realizuja krajiny vykonu zamestnania.

Agenda Statnych socialnych davok je rozdelena tak, ze kazdy zamestnanec oddelenia
vybavuje vSetky druhy Statnych socidlnych davok. Obcan teda vSetky svoje podania tykajice sa
Statnych socidlnych déavok vybavi u jedného pracovnika. Zabezpecila sa vzajomna zastupite'nost’
pracovnikov oddelenia a predchadza sa vzniku preplatkov na Statnych davkach. Zamestnanci
oddelenia §tatnych socidlnych davok (d’alej len SSD) poskytujii poradenstvo ob&anom osobne
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i telefonicky, ktoré vzh’adom na priemerny pocet poberatelov Statnych davok, je poskytované
¢asto a mnohym obcanom. LepSou koordinaciou a spolupracou medzi Skolami, obcami, socidlnou
poistoviiou ainymi inStiticiami dochadza k efektivnejSiemu a adresnejSiemu poskytovaniu
Statnych socialnych davok.

V priebehu roku 2009 doslo k legislativnym zmenadm a Gpravam takmer vsetkych zdkonov
tykajucich sa Statnych socidlnych davok. Od 1.1.2009 sa upravovala vyska pridavku na dieta.
K septembru 2009 sa okrem pridavku na dieta, prispevku rodi¢om a prispevku na pohreb zvysili
sumy vsetkych ostatnych Statnych socidlnych davok. Od 1.1.2009 sa zmenil zakon ¢. 235/1998 Z.z
0 prispevku pri narodeni dietat’a, ktory podstatne rozsiril okruh poberatel'ov priplatku k prispevku
pri narodeni dietata. Priplatok k prispevku je od januara 2009 poskytovany aj na druhonarodené
a tretonarodené diet’a.

Od januara 2009 su sprisnené podmienky naroku na rodiCovsky prispevok. Zakladnou
podmienkou naroku je nevykonavanie zarobkovej cinnosti rodicom. Podmienka riadnej
starostlivosti o0 dieta rodi¢om sa v zmysle zakona povazovala za splnenu aj vtedy ak rodi¢ pocas
Studia na strednej alebo vysokej Skole alebo pocas vzdeldvania a pripravy na vstup na trh prace
zabezpeci riadnu starostlivost’ o dieta druhym rodiCom alebo inou plnoletou fyzickou osobou;
alebo ak rodi¢ pocas prace vykondvanej na ziklade dohdd o pracach vykonidvanych mimo
pracovného pomeru zabezpecil riadnu starostlivost’ o dieta druhym rodicom alebo inou plnoletou
fyzickou osobou.

Analyza a ocakavané tendencie vyvoja prispevkov na podporu
nahradnej starostlivosti o diet’a

Zakon ¢. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni
neskorSich predpisov upravuje poskytovanie prispevkov, ktorymi S§tat podporuje ndhradnu
starostlivost’ o diet’a, ak nahradnu starostlivost’ o dieta vykonava osobne na zaklade rozhodnutia
stidu alebo na zéklade rozhodnutia prisluSného organu ina fyzicka osoba ako rodic.

Prispevky v nahradnej Rok 2008 Rok 2009
starostlivosti pocet prispevkov | Vyplatena | pocet prispevkov | Vyplatena
suma [tis. €] suma [v tis.
€]
Opakovany prispevok dietatu 561 73 741 78
Jednorazové prispevky v NS 23 14 25 18
Opakovany prispevok nahradnému 220 36 225 26
rodi¢ovi
Odmena pestina § 19 ods. 3 91 5 54 3
Osobitny opak. prispevok NR 23 2 12 1
Prispevky v NS spolu: 918 130 1057 126

Oddelenie Statnych socialnych davok rozhoduje v zmysle zdkona o ndhradnej
starostlivosti o tychto prispevkoch:

Jednorazovy prispevok pri zvereni diet'ata do ndhradnej starostlivosti,
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti,
Opakovany prispevok dietatu,

Opakovany prispevok nahradnému rodicovi,

Zvyseny opakovany prispevok ndhradnému rodicovi,

Odmena pestuna podla § 19 ods. 3
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V roku 2009 bolo oddelenim SSD vyplatenych 1057 prispevkov v nahradnej starostlivosti
v celkovej sume 126 tis. Eur. V porovnani s rokom 2008 sa mierne zvysil pocet vyplatenych
prispevkov o 15,14 %, ked’ urad vyplatil 918 prispevkov v ndhradnej starostlivosti a obanom tak
poukazal prispevky v sume 126 tis. Eur. Prispevky ako také podliehaji koordina¢nym predpisom,
avsak odd. SSD doteraz nezrealizovalo ani jednu vyplatu davky v nahradne;j starostlivosti, ktoré by
boli vyplatené v zmysle koordinaénych predpisov.

V rozhodovacej ¢innosti pri posudzovani naroku na prispevky v nahradnej starostlivosti,
oddelenie SSD, pracovisko v Tren¢ine v roku 2009 vydalo 228 rozhodnuti, ¢o oproti roku 2008
predstavuje narast 0 25,96 %, kedy bolo vydanych 181 rozhodnuti.

Pocet vyplatenych prispevkov v nahradnej starostlivosti zaznamenal v roku 2009 mierny
narast v porovnani s po¢tom prispevkov vyplatenych v roku 2008. | napriek narastu vyplatenych
prispevkov v roku 2009 bol zaznamenany pokles vyplatenej sumy prispevkov oproti roku 2009.
Klesajtci trend vyplatenych prispevkov V ndhradnej starostlivosti aj napriek zvySeniu poctu
vyplatenych prispevkov je sposobeny predovsetkym legislativnymi zmenami. Podla zikona
0 rodine €. 36/2005 Z.z. v zneni neskorsich predpisov sa urCuje vyzivné v kazdom pripade, t.j. aj
u nesolventnych rodi¢ov anavySe zdkon stanovuje minimalnu vysku vyzivného. Prispevky
v nahradnej starostlivosti vyplacané prostrednictvom oddelenia SSD sa vyplacaja podla
jednotlivych foriem néhradnej starostlivosti. Je potrebné konstatovat, ze poklesol pocet pripadov
zverenych deti do pestunskej starostlivosti oproti predchddzajicemu obdobiu. Naopak sa zvysil
pocet deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti. V praxi to znamend, ze pri rozhodovani
0 naroku napr. na opakovany prispevok dietatu sa uréené vyzivné zohl'adniuje ako prijem, tym sa
znizuje vyska poskytovanych prispevkov a Casto krat aj ich pocet. V mnohych pripadoch je urcené
vyzivné vyssie ako zdkonom stanovend suma prispevku.

S ohladom na platnu legislativu v oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti sa oproti
predchddzajicemu obdobiu zmenili podmienky naroku aj v pripade opakovaného prispevku
nahradnému rodicovi. Vyltcilo sa napr. priznanie tohto prispevku u pribuzného v priamom rade.
TaktieZ s oh'adom na formu nahradnej starostlivosti je potrebné konStatovat’, ze ndhradny rodic¢
dietata zvereného do osobnej starostlivosti nema narok na opakovany prispevok rodicovi.

Buduci vyvoj v oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti v okrese Trencin zavisi od viacerych
faktorov. Na jednej strane zhorSena ekonomicka situdcia obyvatel'stva sposobuje problémy
v rodinach a tym je mozné predpokladat’ aj uréity narast v oblasti ndhradnej starostlivosti. Dal§im
dolezitym faktorom je vyvoj porodnosti a demografické zlozenie obyvatel'stva. Pri poskytovani
jednotlivych druhov prispevkov nadvizuje oddelenie SSD na ¢innost a vysledky oddelenia
socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately. To znamend, Ze rozhodujtci je pocet a formy
nariadenej nahradnej starostlivosti.

Analyza a o¢akavané tendencie v oblasti posudkovych ¢innosti

Struktira poétu vydanych posudkov podla okresov a krajov

Komplexné posudky na ucely pefiaznych prispevkov na kompenzdaciu socialnych dosledkov

Vydané komplexné posudky (MFP nad 50%) 741

Oproti predchadzajucemu roku sme zaznamenali narast v pocte vydanych posudkov s
mierou funkénej poruchy nad 50% o 6%. V stvislosti s nepriaznivou sociilnou situaciou
oc¢akavame aj v buducnosti stiipajiicu tendenciu.
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Lekarske posudky s MFP pod 50% na ucely penainych prispevkov na kompenzdciu
socidlnych dosledkov

Vydané lekarske posudky s MFP pod 50% 6

Posudky vydané na ucely Statnych socidalnych davok

Posudky vydané na ucely statnych socialnych davok 54

Posudky vydané na ucely zdkona ¢ 5/2004 Z.z. o sluibdach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov

Posudky vydané na zakona ¢. 5/2004 Z.z. 9

V tejto kategorii posudkov sme zaznamenali vyrazny pokles zo 64 posudkov vydanych v
roku 2008 na 9 v roku 2009, ktory stvisi s nedostatkom vol'nych pracovnych miest.

Posudky vydané na ucely parkovacich preukazov

Posudky vydané na ucely parkovacich preukazov 165

Tato Cinnost v roku 2009 pribudla do pdsobnosti uradov prace bez zvysSenia poctu
pracovnikov.

Komplexné posudky podla druhu zdravotného postihnutia, u ktorého bola MFP 50%
aviac

Vydané komplexné posudky podl’a druhu zdravotného postihnutia

L. Infek¢éné a parazitarne choroby 0

II. Choroby krvi, krvotvornych organov a poruchy imunitnych mechanizmov 11
III. Endokrinné poruchy, poruchy vyzivy a premeny latok 128
IV. Dusevné poruchy a poruchy spravania 91
V. Nervovy systém (poskodenie mozgu, miechy a periférnych nervov) 121
VI. Zrak 23
VII. Poskodenie ORL organov (sluchovy, rovnovazny organ, dychacie a 28

hltacie organy) a d’alsie ORL postihnutia

VIII. Srdce a obehové tstrojenstvo 55
IX. Dychacia ststava 11
X. Traviace ustrojenstvo 98
XI. Ochorenie koze 7
XII. Pohybovy a podporny aparat 100
XIII. Mocové ustrojenstvo 31
XIV. Pohlavné organy 33
XV. Hlava a tvar 4
XVI. Kombinované postihnutie zraku a sluchu 0
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Komplexné posudky vydané na ucely penainych prispevkov na kompenzdaciu socidalnych
dosledkov podla navrhovanych prispevkov

Komplexné posudky podl’a navrhovanych prispevkov

Penazny prispevok na osobnu asistenciu 29

Penazny prispevok na kiipu pomdcky, na vycvik pouzivania pomocky a na 54
upravu pomocky

Penazny prispevok na opravu pomdcky 90
Penazny prispevok na kapu osobného motorového vozidla 22
Penazny prispevok na prepravu 0
Penazny prispevok na tipravu bytu, rodinného domu alebo garaze 17

Penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov:

- na diétne stravovanie 202
- suvisiace s hygienou alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi a bytového 273
zariadenia

- stvisiace so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla 101
- suvisiace so starostlivost'ou o psa so $pecialnym vycvikom 1
Penazny prispevok na opatrovanie 200

Napriek tomu, ze sa novou pravnou upravou - zakon ¢. 447/2008 Z.z. sprisnili kritéria na
priznavanie petiazného prispevku na opatrovanie, stipol oproti predchadzajicemu roku pocet
ziadatelov o penazny prispevok na opatrovanie a zarovenl aj pocet navrhnutych prispevkov.
Priciny vidime v rieSeni nepriaznivej socidlnej situacie rodin, ktoré v predchadzajucich rokoch
zabezpecovali starostlivost’ o zdravotne postihnutého ¢lena rodiny popri zamestnani, ale aj v
demografickom vyvoji obyvatel'stva.

Pocty vydanych rozhodnuti

Poéty vydanych rozhodnuti
o preukaze TZP a TZP/S 658
0 parkovacom preukaze 298
Spolu 956

Rozhodovanie o parkovacom preukaze v roku 2009 pribudlo do pdsobnosti tradov prace,
socialnych veci arodiny prijatim zakona ¢. 447/2008 Z.z. o pehaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory
nadobudol G¢innost’ 1. janudra 2009. Tato ¢innost’ museli zabezpecit' pracovnici oddelenia bez
zvysenia poctu pracovnikov.

Pocet vydanych preukazov ob¢ana

Pocet vydanych preukazov fyzickej osoby s taikym zdravotnym postihnutim
(bez sprievodcu, so sprievodcom) za rok 2009 v éleneni podl’a veku

Pocet vydanych preukazov ob¢ana s TZP s TZP/S Spolu
do 6 rokov veku 9 16 25
od 6 do 18 rokov 32 50 82
nad 18 rokov 440 444 884
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Okrem preukazov vydavanych v novom konani na zaklade rozhodnutia sme v suvislosti s
novou pravnou upravou zacali vymienat’ preukazy obcana s tazkym zdravotnym postihnutim za
preukazy fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, ktoré uz obsahuju aj ochranné prvky
(vodotla¢, hologram, zaliatie preukazu do folie). Vydavanie novych preukazov je vSak ¢asovo
naro¢nejsie. Vymena preukazov bude prebiehat’ do 31. decembra 2013. V suvislosti s fiou sme
zaznamenali zvySeny pocet vydanych preukazov a v budlcnosti o¢akdvame d’al$i narast, ako aj
hromadné vymeny preukazov pre obyvatel'ov zariadeni socidlnych sluzieb.

Pocet driitelov preukazu obcana s faZkym zdravotnym postihnutim a preukazov fyzickej
osoby s razkym zdravotnym postihnutim CELKOVO

Pocet drzitePov preukazov ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim a

fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim

bez sprievodcu 3720
S0 sprievodcom 3288
do 18 rokov 307
nad 18 rokov 6701
Spolu 7008

Pocet vydanych parkovacich preukazov za rok 2009

Pocet vydanych parkovacich preukazov

na zaklade odkazanosti na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom 125
na zaklade zrakového postihnutia (prakticka alebo tplna slepota oboch o¢i) 7
na zaklade vymeny za osobitné oznacenie 143
Spolu 275

V roku 2009 uvedena Cinnost’ pribudla do pésobnosti tiradov prace socidlnych veci a rodiny.
Okrem novych parkovacich preukazov vydavanych na zaklade rozhodovania v spravnom konani,
prebieha aj vymena osobitnych oznaceni motorovych vozidiel za parkovacie preukazy taktiezZ do
31. decembra 2013. V roku 2009 sme vymenili 143 oznaceni, v nasledujucom roku o¢akévame
zvyseny zaujem zo strany drzitelov osobitnych oznaceni o ich vymenu (z migracie evidujeme este
546 oznaceni, ktoré si obania mo6Zu vymenit’ za parkovacie preukazy).

Pocet driitel’ov parkovacich preukazov CELKOVO

Pocet drzitel'ov parkovacich preukazov celkovo (+ na zéklade migracie) 821

Uvedeny tdaj obsahuje drzitelov parkovacich preukazov vyhotovenych tunaj$Sim uradom,
spolu drziteI'mi osobitnych oznafeni motorovych vozidiel vyhotovenymi obvodnym a krajskym
uradom - udaj z migrécie.

Pocet evidovanych fyzickych osob s *azkym zdravotnym postihnutim v ¢leneni podla veku

Pocet evidovanych fyzickych oséb s tazkym zdravotnym postihnutim

do 3 rokov veku 16
do 6 rokov veku 47
do 15 rokov veku 205
do 18 rokov veku 141
do 60 rokov veku 2890
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do 65 rokov veku 775

nad 65 rokov veku 3926

Pocet evidovanych fyzickych osob s taZkym zdravotnym postihnutim, ktori maju mieru
funkénej poruchy urcenu zvySenim o 10%

Pocet evidovanych fyzickych osob s TZP s MFP uréenou zvysenim o 10% 13

Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom

Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
do 6 rokov veku dietata 92
6 — 15 rokov veku dietata 0
15 — 18 rokov veku dietata 10
Spolu 102

V roku 2009 nebolo posudené ziadne dieta z vekovej kategorie 6 — 15 rokov, pretoze
prispevok k pridavku na diet’a, na Gcely ktorého sa posudzovanie vykonavalo, bol zruSeny. Narast
v pocte deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom v kategérii do 6 rokov veku o 33%
suvisi so stazenym ndavratom mamiciek po rodi¢ovskej dovolenke do pracovného procesu
(niektoré firmy zanikli). Pokial’ ma diet'a zdravotné problémy, riesia situdciu tak, ze zostavaju na
rodicovskom prispevku do 6 rokov veku diet’at’a.

Struktira poétu prejednavanych pripadov posudzovania zdravotnej sposobilosti
Uo0Z (mozZnosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhl'adom na zdravotny stav, moznosti u¢asti
na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej Cinnosti vzhl'adom na zdravotny
stav, opodstatnenosti zdravotnych dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dovodov, na ktort bol poskytnuty prispevok)

Pocet pripadov posudzovania zdravotnej sposobilosti UoZ v roku 2009

na ucely moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzh'adom na zdravotny stav 8

na ucely moznosti u€asti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej

” : ) , 0
¢innosti vzhl'adom na zdravotny stav

na ucely opodstatnenosti zdravotnych dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktorti bol 1
poskytnuti prispevok

Spolu 9

Pocet posudkov vydanych odbornym konziliom posudkovych lekdrov

Posudky vydané odbornym konziliom posudkovych lekarov 1

Analyza a ofakavané tendencie poskytovania penaznych prispevkov
na kompenzaiciu a peiiaZzného prispevku za opatrovanie

Dna 01. 01. 2009 nadobudla u¢innost nova legislativa, ktord upravuje pravne vztahy pri
poskytovani peniaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia, pri vyhotoveni preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,
vyhotoveni preukazu fyzicke] osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom
a parkovacieho preukazu pre fyzicka osobu so zdravotnym postihnutim.
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Urad prace, socialnych veci a rodiny - odbor socialnych veci a rodiny, oddelenie pefiaznych
prispevkov na kompenzacie tazkého zdravotného postihnutia rozhoduje o poskytovani penaznych
prispevkov na kompenzacie tazkého zdravotného postihnutia na zaklade § 52 pismeno a) bod 3)
zdkona ¢. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v nadvdznosti s Opatrenim MPSVR SR ¢.
6/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam stavebnych prac, stavebnych materidlov a zariadeni
a maximalne zohl'adiiované sumy z ich ceny a s Opatrenim MPSVR SR ¢. 7/2009 Z. z. , ktorym sa
ustanovuje zoznam pomdcok a maximdlne zohladiiované sumy z ceny pomodcok a zdkona C¢.
71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorSich predpisov. Cielom upravy pravnych vzt'ahov
je podpora socialneho zaclenenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti
za jej aktivnej tucasti pri zachovani jej Tl'udskej dostojnosti za podmienok a v oblastiach
ustanovenych zakonom. Petiazné prispevky na kompenzaciu su rozdelené do 2 kategorii:

e opakované — (- na osobnu asistenciu,- ha prepravu, - na kompenzaciu zvySenych
vydavkov, - na opatrovanie)

e jednorazové — (- na kiipu pomocky, - na vycvik pouzivania pomdcky, - na Gpravu
pomdcky, - na opravu pomocky, - na kipu zdvihacieho zariadenia, - na kupu
osobného motorového vozidla, - na Gpravu bytu, - na tpravu rodinného domu, - na
upravu garaze)

Okrem uvedeného zakona si vykon agendy v oblasti pefiaznych prispevkov na kompenzacie
vyzaduje aj znalosti z inych pravnych predpisov, napr. zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a 0zmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR €. 315/1996 Z. z. o premévke na
pozemnych komunikaciach v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
Vv zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskor$ich

predpisov, obciansky zékonnik, zakon ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov, zdkon €. 599/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, exekucny zakon a d’alSie.

Nadobudnutim u¢innosti zdkona o petilaznych prispevkoch na kompenzaciu doslo k zmene
vyplaty opakovanych peniaznych prispevkov na kompenzaciu na vyplatu pozadu. Na zaklade toho
v mesiaci janudr 2009 bol vyplateny iba penazny prispevok na osobnu asistenciu, pefiazny
prispevok na prepravu, jednorazové penazné prispevky a 50 % penazného prispevku na
opatrovanie poberatel'om, u ktorych bol tento prispevok jedinym zdrojom prijmu.

Zmena legislativy iprechod na menu euro mali za nasledok zvySenie vytazenosti
zamestnancov oddelenia PPK.

Aj vroku 2009 pokradoval trend zvySovania urovne poskytovanych sluzieb. Cinnost
oddelenia peniaznych prispevkov na kompenzacie tazkého zdravotného postihnutia zabezpecuje
celkom 14 zamestnancov, vratane veduceho zamestnanca. V sidle uradu — v Trencine vykon
agendy realizuje 8 zamestnancov a na Gizemi okresu Ilava su zriadené pracoviska v Dubnici nad
Viahom, kde pracuji 3 zamestnanci a Vv Ilave, kde pracuju 2 zamestnanci. Do riadiacej posobnosti
vedticeho zamestnanca patria i 2 pracoviska.

V ramci kompetencii stanovenych zakonom ¢. 447/2008 Z. z. zamestnanci okrem
rozhodovacej Cinnosti uzatvarali zmluvy o poskytnuti pomdcok, poskytovali fyzickej osobe
zakladné socialne poradenstvo a poradenstvo vo veciach kompenzacie, preukazu a parkovacieho
preukazu, vykonavali kontrolu kvality a rozsahu pomoci, na ktorej zabezpeCenie sa poskytuje
peilazny prispevok na osobnu asistenciu alebo penazny prispevok na opatrovanie, spractvali
informacie o Statistickych vykazoch o pocte poberatelov peniaznych prispevkov na kompenzaciu,
0 vydavkoch na penazné prispevky, viedli evidenciu zmliv uzatvorenych vo veciach kompenzicie,
oznamovali uradu, v ktorého izemnom obvode ma osobny asistent trvaly pobyt, nim vykondvanu
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osobnu asistenciu, spolupracuje s agentirou osobnej asistencie, vykonavali sme koordinaciu
¢innosti d’alSich osob, ktoré pdsobia vo veciach kompenzéicie vo svojom tzemnom obvode,
vykonavali sme kontrolu ucelnosti kompenzacie, viedli sme evidenciu vratenych pomocok
a oznamovali ustrediu informécie o vratenych pomockach, ktoré sa neposkytli inej fyzickej osobe
stazkym zdravotnym postihnutim alebo zariadeniu socidlnych sluzieb, vykonavali sme
overovanie podpisu fyzickej osoby na ucely penaznych prispevkov na kompenzaciu, vykonavala
sa terénna socidlna praca, vydavali sa potvrdenia o poskytovani alebo odnati pefiazného prispevku
na osobnu asistenciu, penazného prispevku na opatrovanie, uzatvarali sa dohody o splatkach
a podavali navrhy na zaradenie pomocky do zoznamu pomdcok, navrhy na vyradenie pomocok
a maximalne zohl'adfiovanu sumu z ceny pomdcky.

Okrem rozhodovania o podanych Ziadostiach v roku 2008 a 2009 o poskytnutie penazného
prispevku na kompenzaciu a peilazného prispevku za opatrovanie, spravny organ rozhodoval aj o:

e urceni vysky peniaznych prispevkov na kompenzacie v eurach od 01. 01. 2009

e prehodnoteni poskytovanych petiaznych prispevkoch na kompenzaciu a petiazného
prispevku na opatrovanie, z dovodu upravy siim Zivotného minima a zistovania
prijmov od 01. 07. 2009

V ramci rozhodovacej ¢innosti zaznamenavame zvySenie kvality rozhodovania, ked” sme
dosiahli nizsi podiel podanych odvolani vzh'adom k poétu vydanych rozhodnuti.

V roku 2009 bolo podanych 985 ziadosti o poskytnutie petiaznych prispevkov na
kompenzacie, o predstavuje narast oproti roku 2008 o 76 podani.

Vyvoj poctu poberatel’ov penainych prispevkov na kompenzdcie a periainého prispevku na
opatrovanie a vyplatend suma:

Rok 2008 Rok 2009
obdobie pocet ¢erpanie finanénych pocet ¢erpanie finan¢énych
poberatel’ov prostriedkov v Eurach poberatel’ov prostriedkov v Eurach
Januar 2716 176 956,78 764 131 102,70
Februar 2725 196 906,33 2675 167 327,98
Marec 2731 182 168,23 2694 173 567,23
April 2726 68 611,83 2682 186 913,51
Maj 2729 97 922,06 2694 194 697,93
Jin 2720 160 359,82 2718 213 238,88
Jil 2711 186 848,57 2714 176 166,67
August 2698 196 010,09 2708 218 756,44
September 2606 174 533,63 2726 197 493,22
Oktober 2602 189 006,17 2736 197 512,56
November 2627 178 450,51 2742 210 863,30
December 2650 157 737,50 2752 199 878,26

Z uvedené¢ho prehl'adu vyplyva, ze v roku 2009 bol zaznamenany narast po¢tu poberatel'ov
penaznych prispevkov na kompenzacie socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia
a penazného prispevku za opatrovanie oproti roku 2008. Pocet poberatel'ov penazného prispevku
za opatrovanie mierne poklesol najmid vplyvom prirodzeného ubytku obcanov s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktori boli na uvedenti formu kompenzacie odkdzani. V regiéne nad’alej
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pretrvava problém so zabezpecCenim opatrovatel'skej sluzby, preto vo zvySenej miere ziadali

0 poskytnutie peniazného prispevku na opatrovanie.

Vyvoj poctu poberatel’ ov peitaZnych prispevkov na zvySené vydavky a Cerpanie finanénych

prostriedkov v roku 2009

Rok 2008 rok 2009
Pocet poberatePov | Cerpanie finanénych Pocet Cerpanie
Obdobie prostriedkov v eurach poberatelov finan¢nych
prostriedkov v
eurach

Januar 2070 41 757,95 123 54456,74
Februar 2073 42 720,57 2045 82 062,70
Marec 2072 42 222,66 2061 89 155,39
April 2067 42 156,28 2049 102 337,77
Maj 2069 42 587,80 2054 108 793,45
Jun 2067 41 857,53 2079 126 911,13
Jul 2056 41 558,79 2071 89 678,96
August 2057 41 724,76 2056 131208,30
September 1966 39 301,60 2073 109 385,77
Oktober 1975 38 836,89 2074 108 440,91
November 1988 38 803,69 2082 121 774,52
December 2010 38 538,14 2089 110 955,28

Penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov

Pocet poberatel'ov sa pohyboval na tirovni roku 2008. NajcastejSie sa ziadalo o poskytnutie
penazného prispevku na zvySené vydavky suvisiace s hygienou, alebo s opotrebovanim Satstva,
bielizne, obuvi a bytového zariadenia a 0 penazny prispevok na zvySené vydavky suvisiace
s diétnym stravovanim. Odkazanost’ na kompenzaciu zvySenych vydavkov ma stipajicu tendenciu
vzhl'adom na rast poctu novozistenych ochoreni, ktoré vyzaduji dodrziavat’ Specificky diétny
rezim.

Vyvoj poctu poberatel’ov penainého prispevku na opatrovanie a Cerpanie financnych

prostriedkov v roku 2009

Rok 2008 Rok 2009
Pocet poberatelov Cerpanie Pocet poberatelov Cerpanie
Obdobie finanénych finanénych
prostriedkov v prostriedkov v
eurach eurach
Januar 641 83 084,38 641 76 645,96
Februar 645 82 520,08 630 85 265,28
Marec 651 82 354,11 633 84 411,84
April 650 81 325,10 633 84 575,74
Maj 652 81 623,85 640 85 904,48
Jun 645 80 528,45 639 86 327,75
Jul 650 83 217,15 643 86 487,71
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August 637 81 823,01 652 87 548,14
September 630 79 930,96 653 88 107,45
Oktober 618 76 080,46 662 89 071,65
November 628 76 346,01 660 89 088,78
December 634 76 976,70 663 88 922,98

PefiaZny prispevok na opatrovanie

Mesacne poskytovany v priemere 646 ziadatelom. V porovnani srokom 2008 sme
zaznamenali narast o 6 poberatel'ov. Zvysil sa i poet opatrovanych , ktory v priemere predstavuje
672 0sdb mesacne, Co znamena, ze jedna fyzicka osoba opatruje 2 a viac fyzickych osob s tazkym
zdravotnym postihnutim. V regione nad’alej pretrvava nedostato¢na kapacita miest v zariadeniach
socialnych sluzieb, kde by bola obcanovi poskytovand potrebnd starostlivost’. Pri analyzovani
penazného prispevku na opatrovanie zaznamendvame narast poberatelov tohto prispevku, ktori
sucasne ipracuji aza splnenia zdkonom stanovenych podmienok sa o zlepSenie svojej
ekonomickej situdcie . Nie vzdy vSak tito skutocnost’ ozndmia spradvnemu organu.

Vyvoj poctu poberatel’ ov periainého prispevku na osobnu asistenciu v roku 2009

Rok 2008 Rok 2009
Januar 76 87
Februar 87 99
Marec 90 98
April 91 97
Mij 92 96
Jun 90 102
Jal 90 97
August 90 99
September 92 98
Oktéber 90 99
November 91 99
December 87 99

Peniazny prispevok na osobnu asistenciu

V roku 2009 bol zaznamenany nérast poctu Ziadatelov o pefiazny prispevok na osobnu
asistenciu . V porovnani s rokom 2008 zaznamenavame narast po¢tu poberatel'ov 0 9 . Dovodom
narastu bolo ukoncenie poskytovania peniazného prispevku na opatrovanie, najmi pri doviSeni
pInoletosti fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim a opodstatnenost’ potrieb pri podpore
socialneho zaclenenia a nezavislosti pri pracovnych, vzdeldvacich a vol'nocasovych aktivitach.
Umerne k rastu poétu poberatelov ik zvySeniu rozsahu hodin osobnej asistencie a vplyvom
zvySenia hodinovej sadzby za osobnu asistenciu nastal aj narast vydavkov na peniazny prispevok
na osobnu asistenciu.

64



PenaZny prispevok na kiipu pomécky

| ked” sme zaznamenali v roku 2009 pokles poskytnutych penaznych prispevkov na kipu
pomdcky o 25 V porovnani s rokom 2008, nova legislativa priniesla novy penazny prispevok — na
ktpu zdvihacieho zariadenia. Penazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia bol poskytnuty 8
ziadatel'om.

V regione evidujeme znacny pocet obCanov s poruchami sluchu, ktori Ziadaji o penazné
prispevky na kapu pomoécok pre nepocujucich, za ucelom odstranenia bariér pri komunikacii,
ob¢anov s TZP s poruchami jemnej motoriky. Ob&anom s tazkym zdravotnym postihnutim bolo
poskytnutych na opravu pomécok 11 penaznych prispevkov, ¢o predstavuje pokles o 17 pripadov.

Vyvoj poctu poberatel’ov penaziného prispevku na kupu pomaocky v roku 2009

obdobie Pocet poberatel’ov Pocet poberatel’ov
za rok 2008 za rok 2009
Januar 6 0
Februar 13 1
Marec 10 8
April 2 2
Maj 9 4
Jun 5 4
Jul 6 6
August 7 5
September 8 4
Oktdber 3 5
November 5 7
December 3 6

Peniazny prispevok na kiipu osobného motorového vozidla

Bol poskytnuty 16 ziadatelom, ¢o predstavovalo pokles o9 Vv porovnani s rokom 2008.
Medzi ziadatel'mi boli aj ti, ktori poZzadovali poskytnutie d’alSieho penazného prispevku na kupu
OMV, po uplynuti 7- rocnej lehoty od skdr poskytnutého penazného prispevku. Ziadosti
odovodnovali nevyhovujucim technickym stavom, nedostatoénym priestorom pri manipulacii
S invalidnymi vozikmi.

Penazny prispevok na prepravu

Pocet poberatelov sa v porovnani srokom 2008 nezmenil. V regione okresu Trencin
poskytujeme peniazny prispevok 12 obanom s tazkym zdravotnym postihnutim.

Peniazny prispevok na upravu bytu

V roku 2009 bol poskytnuty 5 Ziadatel'om, penazny prispevok na upravu rodinného domu
bol poskytnuty 8 Zziadate'om a penazny prispevok na upravu garaze bol poskytnuty 1 ziadatel'ovi.
V porovnani s rokom 2008 sme zaznamenali pokles 0 1, i ked’ podanych ziadosti bolo viac.

Cinnost na oddeleni pefiaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného

postihnutia moZzno hodnotit’ ako vel'mi naro¢ntl, vyzadujicu zodpovednost a vzhl'adom k tomu
i zvySenu pozornost. Na zaklade analyzy Ccinnosti a dosiahnutych vysledkov oddelenia
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penaznych prispevkov na kompenzacie mozno konstatovat’, ze rok 2009 bol z dovodu aplikacie
zakona o penaznych prispevkoch do praxe ndrocny.

Rok 2009 bol velmi naro¢ny z dévodu aplikacie novej legislativy do praxe. Cinnost’ na
oddeleni penaznych prispevkov na kompenzaciu TZP je velmi ndro¢na , vyzadujica zvysenu
pozornost’ a zodpovednost’.

Ocakavané tendencie vyvoja

Vychadzajic zo vzostupnej tendencie poctu poberatelom penaznych prispevkov na
kompenzécie, najméd penazného prispevku na opatrovanie a peilazného prispevku na osobnu
asistenciu, ale aj pocCtu poberatelov penaznych prispevkov na zvySené vydavky suvisiace
s diétnym stravovanim a S hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia, ale iz nepriaznivej ekonomickej situacie vzhladom na hospodarsku krizu, mozno
predpokladat’ d’alSi narast poctu poberatel'ov penaznych prispevkov. Po strate zamestnania a tym
aj pravidelnych prijmov, fyzické osoby hl'adaju iné alternativy financovania svojich vydavkov.

SWOT analyza v oblasti poskytovania penaznych prispevkov na kompenzacie

Silné stranky Slabé stranky

vysoka odbornost’ socialnych pracovnikov

a profesionalny pristup ku klientovi Nedostatocna kapacita zariadent socialnych sluzieb

V' ére rozmachu informacnych technologii chyba
prepojenie  informacnych sieti medzi  Statnymi
averejnymi  inStituciami, najmd so  socidalnou
Ppoistoviiou

Dostupnost’ potrebnych informacii prostrednictvom
webovych stranok, napr.. www.upsvar.sk alebo
www.employment.gov.sk, pripadne www.upsvartn.sk ,

stale nedostatocné vyuzivanie moznosti poukazovat

L, L. davku a prispevky v hmotnej nudzi osobitnému
Systematické vzdelavanie zamestnancov prispevky J

prijemcovi — je viazané na suhlas osobitného
prijemcu

Dostupnost’ uradu — bezbariérovy pristup a lepSie

moznosti parkovania oséb s TZP

Moznost’ vyuZitia cezhrani¢nej spoluprace

Ohrozenia PrileZitosti
Praxou overené medzery v legislative, jej zloZitost | Moznost  sustavného  prehlbovania  vzdelavania
a opatrenia MPSVR SR si vyzaduji doplnenie a tréningov potrebnych zrucnosti zamestnancov

moznost stretavat sa so zvidzmi tazko zdravotne
postihnutych a vzajomne si vymienat informdcie
a spolupracovat pri tvorbe legislativy

Analyza a ocfakavané tendencie vyvoja v oblasti socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately Trencin

Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela ako sti¢ast’ odborov socialnych veci a rodiny
Uradov prace, socialnych veci a rodiny je velmi délezitym &lankom &innosti odborov socialnych
veci arodiny. Zékladnym zdkonom je zdkon ¢. 305/2005 o socidlnopravnej ochrane deti
a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (
uplné znenie zédkona aj v zneni novely pod ¢. 27/2009), d’alsSim zédkonom je zdkon o rodine ¢.

36/2005 Z. z. Dal§imi savisiacimi zdkonmi st Ob&iansky sudny poriadok - zakon &. 99/1963 Z. z.
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Vv zneni neskorsich predpisov, Trestny zakon z. ¢. 300/2005, Trestny poriadok z. ¢. 301/2005 Z. z.,
zakon 0 prispevkoch v ndhradnej starostlivosti ¢. 627/2005, zakon ¢. 71/1967 Z. z. o spravnom
konani, d’al$ie suvisiace predpisy z oblasti pomoci v hmotnej ntdzi ako aj $tatnych socialnych
davok.

Rozsah posobnosti v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately:

a) rozhoduje o

e vychovnych opatreniach

e docasnom zvereni dietat’a do starostlivosti fyzickej osobe, ktord ma zaujem stat’ sa
pestinom

e resocializaCnom prispevku
b) vykonava

pre dieta opatrenia socialnej kurately

funkciu kolizneho opatrovnika

funkciu opatrovnika

pripravu fyzickej osoby, ktord ma zaujem stat’ sa pestinom alebo osvojitel'om, na
nahradni rodinnu starostlivost’ a pripravu na profesiondlne vykondvanie nahradne;j
starostlivosti

e opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

e poradensko-psychologické sluzby pre diet’a, plnolett fyzicku osobu a rodinu

¢) zabezpecuje

e sUstavnu ochranu Zivota, zdravia a priaznivého fyzického, psychického a socidlneho
vyvinu dietat’a
e psychologicku pomoc
d) podava navrhy na sud

vo veciach vychovy a vyzZivy dietat’a

na vydanie predbezného opatrenia

na urcenie otcovstva

na zapretie otcovstva

na zacatie konania o splneni podmienok osvojitel'nosti

na nariadenie Ustavnej starostlivosti alebo zrusenie ustavnej starostlivosti

na uloZenie vychovného opatrenia alebo zrusenie vychovného opatrenia ulozeného
stdom

e na vykonanie zdsahu do rodi¢ovskych prav a povinnosti

Socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela vel'mi zavazne zasahuje do rodinnych
vztahov a Zivotov l'udi v tej najintimnejSej sfére, ktorou je rodina. Zarovenn zavisi od mnohych
faktorov spolocenského Zivota ako sl najmi socidlno-ekonomické podmienky. Pocet spisov. SDD
zroka na rok stupa, ¢o bolo vroku 2009 spdsobené najmid financnou krizou, narastom
nezamestnanosti, nedostupnostou bytov, ekonomickou nezavislost'ou zien a pod. Finan¢na kriza
sposobuje stratu zamestnania mnohych Zivitelov rodiny, ¢im sa vyrazne zhorSuji financné
podmienky pre fungovanie rodiny. So stratou zamestnania a nedostatkom financii suvisi bytova
otazka — Vv pripade potreby uveru, resp. hypotéky alebo vysokych cien podnajmov, ktoré vzhl'adom
na nedostato¢ny prijem financii do rodiny nie je mozné pokryt, sa rodiny dostdvaji do dlhov,
ktoré nie st schopné splacat’. Zaroven sa zhorSuju vztahy medzi manzelmi, resp. partnermi, ¢o sa
nepriaznivo podpisuje aj vo vztahu k detom. Pocet spisov SDD za rok 2009 bolo 4700 rodin
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s poctom deti 6067, z toho novych pripadov v priebehu sledovaného roka pribudlo 1504 rodin
52015 detmi.

Co sa tyka rozhodovacej ¢innosti pracoviska Trenéin v roku 2009 rozhodol UPSVR Trenéin
0 ulozeni 2 upozorneni, ktoré sa tykali 3 rodicov alebo 0sdb, ktoré sa osobne staraju o diet’a, nad 8
det'mi bol nariadeny dohl’ad 5-timi rozhodnutiami o ulozeni vychovného opatrenia.

Ostatné vychovné opatrenia neboli vyuzivané aj kvoli administrativnej naro¢nosti, ktoré
kladie na rozhodovaciu Cinnost’ zdkon o spravnom konani ¢. 71/1967 Z. z. ako aj skuto¢nost’, ze
vychovné opatrenia ulozené orgdnom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately nemajt pre
obcCanov takl pravnu silu a vdhu ako vychovné opatrenia ulozené sidom.

Pocet rozhodnuti o resocializacnom prispevku bol v roku 2009 42.

Pocet rozhodnuti o zapisani do zoznamu ziadatel'ov o ndhradnt rodinnu starostlivost’ bolo
v roku 2009 43, z toho v 12 pripadoch i$lo o ziadatel'ov o pestunsku starostlivost’ a v 31 pripadoch
0 ziadatel'ov o osvojenie. Pocet Ziadatelov o osvojenie je uz tradi¢ne vAacsi, pricom sa udrzuje
priblizne rovnakd tendencia nérastu ziadatelov o ndhradnu rodinnu starostlivost. O pestunsku
starostlivost’ nie je zo strany ziadatel'ov vel'ky zdujem vzhl'adom na to, Ze biologicki rodi¢ia maji
vedomost’, komu su deti zverené, maju presné udaje o bydlisku pestinov a maji pravo sa s det'mi
stretavat’. Na druhej strane pri osvojeni nemaju biologicki rodi¢ia pravo vediet, ktorym obCanom
bolo ich dieta zverené v ramci osvojenia, ¢im je zachovana anonymita ziadatel'ov o 0svojenie. Je
vSak vel'ka skupina deti, ktoré nie st vhodné na osvojenie ale iba do pestinskej starostlivosti, kym
ziadatel'ov o pestunsku starostlivost’ je malo.

Navrhy apodnety na vydanie predbezného opatrenia st velmi zavaznym zasahom do
rodinnopravnych vztahov. Dovody musia byt velmi véazne, aby splnili podmienky podla
obcianskeho stidneho poriadku, teda ¢i si situdcia vyzaduje doCasnil Upravu pomerov, neznenie
odklad a musi byt’ rozhodnuté o predbeznom opatreni. V roku 2009 bolo podanych 9 podnetov na
vydanie predbezného opatrenia vo veci umiestnenia deti do Ustavnej starostlivosti.

Ustavna starostlivost’ je najzavaznej§im opatrenim podla zékona o rodine, ktorym sud
vstupuje do vztahov rodiCov adeti. Pri jej nariadeni sa rodi¢om dieta odnima z 0sobnej
starostlivosti a prichadzaju o pravo osobne sa starat’ o dieta. Dovodmi st zanedbavanie
starostlivosti, alkoholizmus rodicov, to, Ze rodifia prisli o byt, deti zanedbavaju Skolsku
dochadzku, pachaju trestnu €innost, maju poruchy spravania alebo problémové spravanie atd’.
Vseobecne ide o situacie, kedy sa rodi¢ia nemdzu, nevedia alebo nechct postarat’ o svoje deti
postarat’. Pocet podanych podnetov na nariadenie tstavnej starostlivosti bolo v roku 2009 5, na
zruSenie Ustavnej starostlivosti 1.

Vo veciach vychovy a vyzivy bolo podanych navrhov a podnetov v roku 2009 434, ¢o je
dost’ vysoké ¢islo vzhladom na jednu z kompetencii oddelenia SPODaSK - spisovanie podnetov
a navrhov vo veciach vychovy a vyzivy.

S podanymi navrhmi a podnetmi vo veciach vychovy a vyzivy slvisia sudne pojednavania
vo veciach maloletych deti a to v ramci rozvodu manzelstva a Upravy prav a povinnosti k mal.
detom, vo veciach vyzivného, tUpravy styku, zapretia alebo urCenia otcovstva, zmeny zverenia,
schvalenie pravneho tkonu, nariadenia stavnej starostlivosti, prip. vychovnych opatreni. Pocet
pojednavani za rok 2009 bol 1569, ¢o znamena vysoké naroky na dostatocny pocet erudovanych
pracovnikov oddelenia SPODaSK, ktori zastupuju prava a pravom chranené zaujmy deti pred
sudom ako kolizny opatrovnik. Pocet deti, ktoré zastupoval trad v rdmci vykon funkcie kolizneho
opatrovnika bolo za rok 2009 1146.

Socialna kuratela pre deti je Specificka oblast’ z okruhu socialnopravnej ochrany. Venuje sa
detom s poruchami spravania, detom, ktoré zanedbavaji Skolsku dochadzku, pachaju trestnu
¢innost, alebo st obet'ou trestného ¢inu, problémovym spravanim, detom so zavislostami. Pocet

68



pripadov v roku 2009 bol celkovo 295, z toho 69 deti do 14 rokov a 226 deti od 15 do 18 rokov.
Najvacsiu skupinu v ramei dovodov vykonavania socidlnej kurately pre deti tvori zanedbavanie
Skolskej dochadzky, potom trestna ¢innost’, pomoc a ochrana v priestupkovom konani a narusené
vzt'ahy. Experimentovanie a zavislosti na drogach sa vyskytlo v 12 pripadoch deti. Svedkom
trestného ¢inu bolo 22 deti. Deti, ktoré nedosiahli vek 14 rokov nie su trestne zodpovedné a pocet
pripadov, v ktorych bolo trestné konanie zastavené bolo 69.

Socialna kuratela zahfna aj pomoc detom tyranym, sexudlne zneuzivanym a Sikanovanym
detom. Je to obzvlast' tazkd oblast’ prace, ktord si vyzaduje odborni pripravenost’, prehl'ad
Vv legislative, ako aj vysoko l'udsky pristup. V roku 2009 sme zaevidovali ako nové pripady 2
pripady fyzického tyrania, 6 pripadov psychického tyrania a 5 pripadov sexudlneho zneuZzivania.
Vyuzivanie na komerc¢né ucely ( pornografia, prostitucia ) sa vyskytlo v jednom pripade,
Sikanovanie ako novy pripad v roku 2009 sme nezaznamenali. V' 1 pripade trad podal navrh na
zacatie trestného stihania.

Socialna kuratela sa nevykonava iba pre deti ale aj pre plnoleté fyzické osoby. Kuratela pre
plnoletych sa vykonéva iba na pracovisku Trenéin, priCom zahfna plnoletych aj z Dubnice a Ilavy
a prilahlych obci. Ide vo vidcsine pripadov o plnoletych prepustenych z vykonu trestu odiatia
slobody alebo po vykone vézby. Socialna kuratorka pomaha plnoletému s hladanim préce,
zaevidovat sa do evidencie nezamestnanych v pripade nezamestnanosti po vykone trestu,
s vybavovanim davky v hmotnej nidzi, pomoc pri hl'adani ubytovania, ak sa prepusteny nemd kam
vratit. Samozrejme pomoc sa poskytuje v pripade, ak 0 fiu plnolety prejavi zaujem. Prebicha
spolupraca so socialnymi pracovnikmi Ustavov na vykon trestu alebo vykon vizby, ktori dopredu
avizuju prepustenie plnoletého obcana a Specifikuju druh pomoci, ktory budi pozadovat od
socialneho kuratora. Najvacsi zdujem zo strany prepustenych je o poskytnutie resocializaéného
prispevku, ktory sa poskytuje na ul'ahCenie resocializacie 0sob po prepusteni z vykonu trestu alebo
vézby ato najmi na vybavenie osobnych dokladov a zabezpecCenie nevyhnutnych veci osobnej
potreby. Mo6ze sa poskytnit’ najviac vo vyske 40% zivotného minima pre plnoleta fyzicku osobu.
Resocializaény prispevok poskytujeme v pefiaznej forme ato najcastejSie na vybavenie
obcianskeho preukazu, na stravu, cestovné, ubytovanie, lieky atd’. Za rok 2009 bola poskytnuta
sociadlna kuratela 76 prepustenym z vykonu trestu, 4 z vykonu vizby, 17.ti boli prepusteni
podmienecne, 1 osoba podmienecne odsudena.

V ramci vykondvania opatreni na zabezpecenie sustavnej ochrany Zivota, zdravia
a priaznivého psychického, fyzického a socidlneho vyvinu st pracovnici V tzv dosazitel'nosti.
Kazdy pracovny denn od 15, 00 hod. do rana druhého dia do 7.00 hod. vratane vikendov sa
striedaji pracovnici oddelenia v pohotovosti v mieste bydliska s pridelenim sluzobného telefonu
pre pripad, Ze by boli volani k vysluchu dietata ako obete trestného ¢inu alebo z dovodu, ze diet’a
pachalo trestnu Cinnost’ alebo Ze sa diet’a ocitlo bez akejkol'vek starostlivosti a je potrebné vykonat’
opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia, fyzického, psychického a socidlneho vyvinu dietat’a —
podanie podnetu na vydanie predbezného opatrenia na umiestnenie diet’at’a, ktoré je ohrozené na
Zivote do starostlivosti tstavného zariadenia alebo inej osoby.

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately sa vykonavaju okrem inych
prostredi aj v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktorymi st krizové
strediska, detsk¢ domovy, resocializacné strediska a Vv zariadeniach na vykondvanie rozhodnuti
stidu a to s diagnostické centra, reedukacné centrd a domovy socialnych sluzieb.

Krizové strediskd vykonavaji predovSetkym opatrenia v rdmci nariaden¢ho predbezného
opatrenia alebo vychovného opatrenia — plnia ulohy odbornej diagnostiky. Deti sa maju
prednostne na predbezné alebo vychovné opatrenie umiestiiovat’ do krizového strediska. Po
uplynuti doby, na ktoré bolo vydané predbezné opatrenie a dovody jeho nariadenia pominuli, sa
dieta moze opitovne vratit’ k svojim rodi¢om, alebo je nad nim nariadena ustavna starostlivost’,
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pricom je premiestneny do detského domova alebo reedukacného centra alebo je nad nim
nariadené vychovné opatrenie na 6 mesiacov v zariadeni, ktoré plni tlohy odbornej diagnostiky.
Na tento tdel si uréeny trad , ktorym je aj UPSVR Trenéin v ramci priorit v oblasti vykonavania
rozhodnuti sudu predpldca miesta v krizovych strediskdch na vykon predbezného alebo
vychovného opatrenia. UPSVR Trenéin uzatvoril v roku 2009 zmluvu o poskytnuti finanéného
prispevku na miesta v krizovom stredisku, ktoré zriad’uje nestatny subjekt neziskova organizacia
Orchidea, so sidlom v Prievidzi na 5 miest.

Do resocializa¢ného strediska sme v roku 2009 neumiestnili ziadne dieta na zaklade
rozhodnutia sudu na podklade posudku od odborného lekara — adiktologa.

V detskych domovoch bolo k 1.1.2009 umiestnenych 65 deti, 21 deti bolo
novoumiestnenych, 2 deti boli presunuté z iného zariadenia alebo okresu a u 23 deti bola ukoncena
ustavna starostlivost’. Pocet deti k 31.12 2009 bol rovnaky ako na zaciatku roka a to 65.

V reedukaénych zariadeniach bolo umiestnenych na zaciatku roka 15 deti, ztoho 6
novoumiestnenych, v 1 pripade bola ukoncena starostlivost’ z dovodu presunu dietata do iného
zariadenia alebo okresu av 11 pripadoch bola ukoncena starostlivost. Stav deti na konci
sledovaného roka bol 9.

Ustavna starostlivost, umiestiiovanie deti do zariadeni na vykon rozhodnuti sadu ma
stupajucu tendenciu v roku 2009 a pokracuje aj v roku 2010. Dovodmi bolo najmé zanedbavanie
deti rodi€émi, potom trestnd cCinnost dietata, zaskolactvo, zanechanie dietata. V pripade
zanedbavania ide o dlhodobejsi jav, kedy rodinu sledujeme. Ide najma o osamelé matky s detmi
ale aj pripady rodicov , ktori sa s det'mi ocitnu bez strechy nad hlavou, prip. sa stahuji z jedného
podnagjmu do druhého, pridruzi sa alkoholizmus rodica, dieta zacne zanedbavat Skolska
dochadzku. Pre takéto deti vykondvame opatrenia v spoluprici so Skolou, detskym lekarom,
obcou, navstevujeme dieta v domacnosti, vykondvame pohovor s rodi¢mi, odporucame
psychologicku pomoc, poskytujeme socidlne poradenstvo, snazime sa rodine vS§emozne pomahat’,
aby tazku situiciu zvladla. Nad rodinou nariad’ujeme v pripade trvania problémov dohlad, ktory
vykondvame v sucinnosti so Skolou, lekdrom, obcou, psychiatrom, prip. inym odbornikom.
Krajnym rieSenim je nariadenie ustavnej starostlivosti.

Ukoncenie poskytovania starostlivosti v zariadeniach na vykonavanie rozhodnuti sidu bolo
v roku 2009 hlavne z dovodov plnoletosti, zrusenia rozhodnuti stidu z dévodu sanacie rodiny
celkovo ukoncilo k 31.12.2009 ustavnu starostlivost’ ,vychovné opatrenie, predbeZné opatrenie 36
deti.

UPSVR Trenéin je uréeny tirad pre organizovanie néhradnej rodinnej starostlivosti a zarovei
je zriadovatelom detskych domovov v TrenCianskom kraji. Kapacity detskych domovov
Trencianskeho kraja si neustdle prehodnocované a prisposobované vzhladom k potrebam
umiestiiovania deti z terénu. Kazdy mesiac pravidelne do 15. dila v nasledujicom mesiaci
posielame na Ustredie PSVR "obloznost" detskych domovov Trenéianskeho kraja, ktorého
sucastou su hldsenia o pocte deti a mladych dospelych, hlasenie o zamestnancoch a hlasenie o
organiza¢nej §trukture detského domova. Priemerna dizka pobytu dietat’a v detskych domovoch sa
sleduje v pravidelnych Stvrtroénych intervaloch. Sledovanie aplikacie § 53 ods. 2 zakona ¢.
305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele v zneni neskorSich predpisov
sa vypracovava kazdomesaéne k 15. ditu v mesiaci pre Ustredie, priom prioritou su deti do 3
rokov. K 31.12.2009 bolo 36 deti do 3 rokov v detskych domovoch Trenc¢ianskeho kraja, ktoré
boli umiestnené profesiondlnych rodinach pocas diagnostiky a po diagnostike, v samostatnych
diagnostickych skupindch alebo v samostatnych skupindch pocas alebo po diagnostike
( v samostatnych skupinach boli umiestnené deti do 3 rokov vzhl'adom na strodenecké vizby).
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Urad préce, socialnych veci a rodiny Trenéin zriad'uje okrem inych 11 detskych domovov aj
Detsky domov pre maloletych bez sprievodu Horné Orechové, ktory svojim zameranim je jediny
svojho druhu na Slovenku, sucasne Urad prace, socialnych veci a rodiny Trenéin vykonava
funkciu opatrovnika pre maloletych bez sprievodu, ktori st umiestneni do uvedeného detského
domova. Za kalendarny rok 2009 bol Urad prace, socialnych veci a rodiny Trenéin ustanoveny za
opatrovnika v 105 pripadoch maloletych bez sprievodu. Najvacsimi skupinami maloletych, s
ktorymi sa v praxi stretavame su prislusnikmi krajin ako Moldavsko, Afganistan, Somalsko,
Pakistan, Bangladés, India, Gruzinsko, Ce&ensko.

Osvojenie ako samostatne upravena Cast v Zakone o rodine je inStitutom, pri ktorom
vznikd medzi osvojitelmi a osvojencami vztah ako je medzi biologickymi rodi¢mi a detmi. O
osvojeni rozhoduje na navrh osvojitelov sud. Osvojitelia si zapisani v rodnom liste osvojenca
namiesto biologickych rodicov, ¢im zanikaju prava a povinnosti biologickych rodicov. Do
starostlivosti buducich bolo v roku 2009 zverenych 9 deti za pracovisko Trencin, pricom jedno
dieta z uvedené¢ho poctu bolo osvojené do zahranifia, konkrétne Talianska. Pravoplatne
osvojenych bolo 5 deti a to 5-timi rozhodnutiami sudu.

Pestinska starostlivost’ je takisto samostatne upravend v zdkone o rodine, je nahradnou
starostlivostou spolu s ndhradnou osobnou starostlivostou a tustavnou starostlivostou. V
pripadoch, kedy rodi¢ia nezabezpecujui alebo nemdzu zabezpecit' osobnu starostlivost’ o diet’a a ak
je to v jeho zaujme potrebné, sud modze rozhodnit o jeho zvereni do pestunskej starostlivosti
fyzickej osoby, ktord ma zaujem stat’ sa pestinom a splnila zdkonom stanovené podmienky. Pocet
deti zverenych do pestunskej starostlivosti boli 3 v rdmci roka 2009, celkovo evidujeme k
31.12.2009 57 deti v pestinskej starostlivosti 40 pestunskych rodin a 5 deti v 4 rodinach
porucnikov.

Nahradna osobna starostlivost’ je zverenie maloletého diet'ata do osobnej starostlivosti inej
fyzickej osoby nez rodica. Je v nasej praxi dost’ vyuzivanym instititom. V pripade, Ze biologicka
rodina nemdze alebo nie je schopna zabezpeclit' starostlivost’ o diet’a, je tu SirSia rodina, ktora v
potrebnych pripadoch supluje rodica v rdmci osobnej starostlivosti o dieta. Sud pri rozhodovani o
nahradnej osobnej starostlivosti uprednostni predovsetkym pribuzného maloletého dietat’a. V roku
2009 stipal pocet deti zverenych do ndhradnej osobne;j starostlivosti, konkrétne bolo zverenych 17
deti do starostlivosti 15 rodin, kde nadpoloviéna vacsinu tvorili stari rodi¢ia ako osoby, ktoré boli
detom zverované. Doévodmi bolo zanedbavanie starostlivosti, vychovné problémy, neschopnost’
zabezpecit’ starostlivost’ a pod.
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OKRES ILAVA

1. ANALYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI ROZVOJA
REGIONU

Geograficka charakteristika:
¢ Rozloha: 358,5 km2

e Pocet obci a miest:18 obcei a 3 mesta Ilava, Dubnica nad Vahom, Nova Dubnica

Uzemie okresu Ilava lezi uprostred Ilavskej kotliny, patri do Karpatskej sustavy —
k Zapadnym Karpatom. Hrebene Bielych Karpat tvoria hranicu s Ceskou republikou. Susediace
okresy — Pichov, Povazska Bystrica, Prievidza, Trenéin, Zilina. Hydrografickou osou je rieka Vah
a jeho pritoky. Klimaticky patri k typu teplej, mierne vihkej oblasti, prevladaju hnedé lesné pody.

Ilavsky okres je v podstate chudobny na prirodné zdroje. Suroviny a materidly pre
spracovatel'sky priemysel sa dovazaji. Za zmienku stoji tazba kamenia v Kolacine a TuneZziciach a
tazba Strkopiesku vo Vazskej nive pre potreby cestného hospodarstva (v sicasnosti na dostavbu
jednotlivych dial'ni¢nych usekov). Narodohospodarsky vyznam ma loZisko vapenca v obci Ladce,
vyuzivané na vyrobu cementu a vapna. Suroviny vhodné na tehliarsku vyrobu su v loziskach Ilava
a Tuchyna. Vyskyt nerastov: sialiticka surovina -Ladce, Butkov, stavebny kamen Dubnica nad
Véahom, Tunezice, Strkopiesky - Véazska niva, vapenec - Krivoklat, Ladce, Butkov.

Demografické predpoklady a obmedzenia:

Pocet obyvatel'ov: 61 048
Hustota osidlenia: 170 osdb/km?2
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Pocet obyvatel’ov podl’a hlavnych vekovych skupin:

Vek | Podet obyvatelov | z toho muZi | z toho Zeny
0 555 276 279
1-4 2036 1012 1024
5-9 2436 1264 1172
10-14 3084 1568 1516
15-19 4381 2295 2086
20-24 5248 2680 2568
25-29 5415 2878 2537
30-34 4944 2 587 2 357
35-39 4248 2139 2109
40-44 4 301 2073 2228
45-49 4798 2401 2 397
50-54 4922 2 462 2 460
55-59 4193 2025 2168
60-64 3008 1 366 1642
65-69 2396 998 1398
70-74 1929 751 1178
75-79 1649 628 1021
80-84 874 306 568
85-89 366 109 257
90-94 73 24 49
95-99 25 6 19
100+ 10 4 6
Celkom 60 891 29 852 31039

Zdroj:www statistics.sk k 31.12.2008

Vekova Struktara obyvatel'stva: najpocetnejSia je vekova skupina v produktivnom veku od
15-59 rokov. Geograficky vyvoj je charakterizovany nadpriemernym podielom obyvatel'stva
Vv predproduktivnom a produktivnom veku s pomerne priaznivou vekovou Struktirou na vacsine
izemia, srastom priemernej strednej dizky Zivota 38,89 rokov. Zdroj:www.statistics.sk
k 31.12.2008

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo:

Spolu Zeny Muzi

EAO - okres llava 31500 13984 17516

zdroj: UPSVaR

Demograficky vyvoj je spomal’ovanim procesu reprodukcie obyvatel'stva a prebieha proces
starnutia obyvatel'stva. Podl'a poslednej Statistiky okres Ilava pribudlo 564 Zivonarodenych deti,
zomrelo 596 osob, tibytok stahovanim 125 0sdb. Za posledny rok ubudlo 157 0séb v okrese. Od
roku 1997 mierne klesa podiel detskej (predproduktivnej) zlozky obyvatel'stva a zvySuje sa podiel
poproduktivnej zloZky.
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Demografické ukazovatele o okrese Ilava v rokoch 1997 - 2008

Ukazovatel’ | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Zivonarodeni 625 526 532 570 496 460 449 498 480 555 542 564
Zomreli 524 544 497 501 526 539 586 538 592 546 560 596
Prirodzeny 101 -18 35 69 -30 -79 -137 | -40 | -112 9 -18 -32
prirastok
(-abytok)
Pristahovali 421 381 344 362 352 424 430 450 430 449 446 438
Vystahovali | 500 474 440 405 511 550 489 456 489 521 568 563
Prirastok -79 -93 -96 -43 -159 | -126 -59 -6 -59 =12 -122 | -125
(-ubytok)
stahovanim
Celkovy 22 -111 -61 26 -189 | -205 | -196 | -46 | -171 -63 | -140 | -157
prirastok
(-abytok)
Stav k 31.12. | 62406 | 62295 | 62234 | 62260 | 61869 | 61 664 | 61468 | 61422 | 61251 | 61188 | 61 048 | 60891
spolu

Zdroj:www.statistics.sk

Obyvatel’stvo podl’a ndarodnostnej Struktury v okrese:

Narodnost’ Pocet obyvatelov

slovenska 58 828
mad’arska 84
rémska 109
Ceska, moravska, sliezska 838
rusinska 9
ukrajinska 27
nemecka 57
pol'ska 29
ruska 13
ind a neudana 897

Zdroj:www.statistics.sk

Ekonomicky potencial regionu a jeho absorb¢na schopnost’.

V okrese Ilava doslo v poslednych mesiacoch roku 2009 Kk zvySeniu nezamestnanosti.
Z dovodu ekonomickej krizy sa aj velké podniky so zahrani¢nou majetkovou ucast'ou nevyhli
hromadnému prepustaniu. Z dévodu slabého dopytu je postihnuty najmé strojarensky priemysel
a firmy zko spojené a zavislé od neho, museli i takymto spdsobom vyriesit' zlu ekonomicku
situdciu. Vyhodou pre tohto regiéonu pre investorov je to,
dostupny na trase Zilina - Trnava. Taktiez od &eskych hranic si vzdialené len niekolko
kilometrov. Takisto mé silnu tradiciu strojarskej a elektrotechnickej vyroby.
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Rozdelenie podl’a ekonomickych éinnosti v okrese llava k 31.12.2008

OKEC podniky Zivnostnici
Spolu 1174 4688
Pol'nohospodarstvo, rybolov 33 171
Priemysel spolu 264 1497
z toho priemyselna vyroba 260 1497
stavebnictvo 92 727
Obchod, hotely a restauracie 426 1361
Hotely a reStauracie 32 134
Doprava, skladovanie, posty a 33 116
telekomunikécie
Finan¢né sprostredkovanie 3 25
Nehnutelnosti, prendjom a obchodné 244 442
¢innosti
Skolstvo 15 44
Zdravotnictvo, socialna pomoc 16 7
ostatné 16 164

Zdroj:www.statistics.sk

Evidencény pocet zamestnancov podl’a klasifikacie a pohlavia

Klasifikicia zamestnania celkom muzi Zeny
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 614 446 168
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 1278 664 614
Technicki, zdravotnicki a pedagogicki zamestnanci a
zamestnanci v pribuznych odboroch 1835 720 1115
Niz8i administrativni zamestnanci 1084 401 683
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 931 451 480

Kvalifikovani zamestnanci v po¥4nohospodarstve, lesnictve

a v pribuznych odboroch (okr. obsl. stroj. a zariad.) 69 47 22
Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia,

opravari (okrem obsluhy strojov a zariadeni) 2693 1836 857
Obsluha strojov a zariadeni 3885 2194 1691
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 1009 451 558
Prislu$nici armady (profesionalni vojaci) 0 0 0
Spolu 13398 7210 6188

Zdroj:www.statistics.sk

V okrese Ilava prevladaju podniky s poctom do 19 zamestnancov. Podla Statistického
zistenia z celkového poctu 1174 podnikov je 1170 v sikromnom vlastnictve a 76 zahrani¢nych
podnikov.
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Pravnické osoby podl’a vybranych pravnych foriem

X .
il e | e
Pravnické osoby spolu 1615
Obchodné spolo¢nosti 1124
Druzstva 9
Statne podniky 0
Rozpoctové organizacie 56
Prispevkové organizacie 6
Ostatné organizdcie 420

Zdroj: www.statistics.sk k 31.12.2008

Pocet pravnickych a fyzickych osob k 31.12.2009 podla ¢innosti (SK NACE)

SK NACE Pravnické osoby Fyzické osoby

TN Kkraj Okres llava TN Kkraj Okres llava
Spolu 15796 1632 45942 4651
priemysel 1849 257 8 753 1258
z toho: priemyselna vyroba 1735 244 8 655 1249
pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 532 34 1594 170
stavebnictvo 912 96 10 392 785
ubytovacie a stravovacie sluzby 360 35 1644 151
¢innosti v oblasti nehnutel'nosti 1640 178 166 28
doprava a skladovanie 374 29 1357 112
informacie a komunikacia 333 33 854 101
Vel’koobc’hod a .maloobchod; oprava 4128 416 12 364 1233
motorovych vozidiel a motocyklov
odborné, vedecké a technické Cinnosti 1028 113 3613 304
administrativne a podporné ¢innosti 488 51 880 85
umenie, zabava a rekreacia 785 47 290 31
ostatné 3367 343 4035 393

Zdroj: www.statistics.sk

Priemyselna vyroba

Je zastlipend najmaé:
e strojarskym priemyslom
e elektrotechnickym priemyslom
e automobilovym priemyslom
e drevospracujicim priemyslom
e vyrobou stavebnych hmot

e potravinarskym priemyslom
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Najviacsi zamestnavatelia:

Zoznam najvicSich zamestndavatel’ ov nad 100 zamestnancov

Nazov spolo¢nosti Sidlo Zamg;ﬁ(:ncov Drubh vlastnictva

Delta Electronics (Slovakia), s.r.0, Nové Dubnica 500-999 Med:&‘ﬁj;ﬁ;;; S;ggf;rjr‘l“"m
gf(;\l\l/;‘zﬁ\sl\i% AUTOMOTIVE Dubnica nad Vahom 500-999 Zahrani¢né

Leoni Slowakia spol. s r.0. Nova Dubnica 500-999 Zahrani¢né

TEMP O,spol. sr.o. Dubnica nad Vahom 500-999 Stukromné tuzemské
Power - One s. r. 0. Dubnica nad Vahom 500-999 Zahranicné
Povazska cementaren, a.s. Ladce 250-499 Medz’i nérodnf’: s prevazujicim

sukromnym sektorom

DUBQOS, s.r.0. Dubnica nad Vahom 250-499 Sukromné tuzemské
EVPU as. Nova Dubnica 250-499 Stkromné tuzemské
KOAM s.r.0. Dubnica nad Vahom 250-499 Zahrani¢né

Matador Automotive, a.s. Dubnica nad Vdhom 250-499 Sukromné tuzemské
METALURG_STEEL, spol. s r.o. Dubnica nad Vahom 250-499 Stkromné tuzemské
NEWAYS SLOVAKIA, a.s. Novéa Dubnica 250-499 Zahrani¢né

ZVS holding, a. s. Dubnica nad Vahom 250-499 Stkromné tuzemské
ZTS-LR NaJus, a.s. Dubnica nad Vahom 250-499 Sukromné tuzemské
SESTAV, spol s r.o. llava 200-249 Stkromné tuzemské
;(LrJOKA ENCO WERKZEUGBAU, Dubnica nad Vahom 150-199 Medszlirliicr)(l);i;; rIsl Ig);\ggfglljl;icim
ZVS IMPEX, a.s. Dubnica nad Vahom 150-199 Sukromné tuzemské
BRESMAN, s.r.0. Dubnica nad Vahom 150-199 Sukromné tuzemské
ZVS - ENCO, a.s. Dubnica nad Vahom 150-199 Sukromné tuzemské
ZTS - SPECIAL,a. s. Dubnica nad Vahom 150-199 Sukromné tuzemské
ZTS-KABEL, s.r.0. Dubnica nad Vahom 100-149 Zahrani¢né
PolI'nohospodarske druzstvo Bolesov 100-149 Druzstevné

ZTS Elektronika ES, a.s. Nové Dubnica 100-149 Sukromné tuzemské
RIBE Metalurgia, k. s. Dubnica nad Vahom 100-149 Meiﬁ‘;j‘;‘;ﬂ?}iﬁ prevazujicim
The Works, spol. s r.o. Dubnica nad Vahom 100-149 Zahrani¢né
SlovZink, a.s. KoSeca 100-149 Sukromné tuzemské
QSE;FARMA’ sro. Cerveny Cerveny Kameti 100-149 Stkromné tuzemské
JAMP SVORADA s.1.0. Dubnica nad Vahom 100-149 Stkromné tuzemské

Zdroj: www.statistics.sk
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Vyznamni investori :

Nazov spolo¢nosti Krajina pévodu Sektor Mesto/Obec
Leoni Slowakia spol s r.o. Nemecko kéble Nova Dubnica
Power One, s.r.0. Svajéiarsko elektronika Dubnica nad Vahom
Delta Electronics Taiwan elektrotechnika | Nova Dubnica
(Slovakia), s.r.o.

Zdroj:www.sario.sk

Priemyselny park v okrese Illava

rozloha 200 m2 — greenfield Dubnica Industrial Area GF

e Delta Electronics Slovakia s.r.0. Dubnica nad Vahom (Taiwan)

e Visteon Slovakia, s.r.o. (Taiwan)

Z uveden¢ho je zrejmé, Ze v regione prevazuje strojarsky a elektrotechnicky priemysel.

Pol’'nohospodarstvo

Z hladiska poI'nohospodarskej vyroby ma kraj rozne pestovatel'ské podmienky. Rastlinna
vyroba v teplejSich, niz$ie poloZenych Castiach kraja produkuje najmé kukuricu, cukrova repu,
pSenicu a olejniny. Vo vyssich polohach sa pestuju prevazne zemiaky. So stupajucou nadmorskou
vyskou pribadaju luky a pasienky na ktoré nadvéizuje chov hovédzieho dobytka a oviec.

(z toho) NepoP’nohosp.
Rozlohav ha| PoPnohosp. pdda | orna pdda pdoda (ha) (z toho) lesna péda
35850 12954 5484 22896 18699

Zdroj: www.statistics.sk

Produkcia vybranych pol’nohosp. plodin (t) podl’a druhu plodiny a rok 2008

Kukurica a jej mieSanky na zeleno a silaz 17 623,08
Cukrova repa technicka 11 459,36
PSenica mikka ozimna (vratane osiva) 6 955,16
Trvalé travne porasty 5781,86
Lucerna 2 678,06
Kukurica na zrno (vratane osiva) 2 377,90
Ja¢men jarny (vratane osiva) 217511

Zdroj: www.statistics.sk

Predpoklady a obmedzenia technickej infrastruktiry

Z dopravného hladiska

v regione Ilava sa nachddzaji dve medzinarodné cesty a to :
pokracuje na juhu na Bratislavu, na severe na Zilinu a hranice s Pol'skom a E50 (zapad — vychod),
ktora smeruje na jednej strane cez Trenéin do Ceskej republiky a na druhej cez Zilinu do Kogic a
na hranice s Ukrajinou. V blizkosti mesta prechadza trasa cestnej dial'ni¢nej dopravy D1 Bratislava
— Zilina — Kosice, s ktorou ho spaja dialni¢ny privadzag. Okrem nadradenej cestnej infrastruktary
uzemim okresu Ilava prechadza cesta [I/507 nachadzajtice sa na pravom brehu Véhu .
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V suvislosti so zelezni¢nou dopravou mesto Ilava lezi v blizkosti hlavného Zeleznicného
tahu Bratislava — Zilina — Kosice. Z hl'adiska regionalnych tras prechadza cez okresy Ilava,
Povazska Bystrica a Pachov Zelezni¢nd tratt NemsSova — Lednické Rovne, ktory ma vyslovene
regionalny vyznam. V okrese Ilava sa nachadza regionalne letisko Dubnica nad Vahom — Slavnica,
ktoré prevadzkuje Slovensky narodny aeroklub ako letisko Sportového charakteru. V sucasnosti
v§ak neplni regionalnu funkciu. Jeho vzletova a pristavacia draha v dizke 1180 m a $irke 150 m
ma travnaty povrch. Pre d’alSie obdobie sa nepredpokladd zmena jeho funkcie, ktora vSak nebrani
vyuzivaniu lietadiel, ktoré mozu vyuzivat’ travnaty povrch drahového systému. Pre medzindrodné
letecké spojenie je najbliz§im letisko v Bratislave.

Uroven sluZieb obyvatel’stvu, ob&ianska vybavenost’.

V okrese Ilava posobia bankové a poistovacie institucie, ktorych pocet a rozsah sluzieb je
pre potreby rozvoja okrese postacujuci. Socialne sluzby zabezpeCuje 5 zariadeni socialnych
sluzieb s celoroénym pobytom a ldetsky domov. Vysokoskolské vzdelanie je poskytované viac
ako 4000 studentom a v ramci strednych $kol priblizne 3000 Studentom.

Vysoké Skoly k 30.10.2009

Fakulta Mesto Studenti Absolventi
DUBNICKY TECHNOLOGICKY INSTITUT Dubnica nad Vahom 4325 845
Elektrotechnick4 fakulta Dubnica nad Vdhom 4325 845

Zdroj:www.uips.sk

Stredné Skoly a odborné udilistia k 15.09.2009

Typ Skoly Nazov $koly Adresa Mesto Pocet
Studentov/absolv
entov
Gymnazium Skolska 2 Dubnican. V.
GYM _ 876/184
Spoj. Skola sv. J.Bosca Trencianska 66/28 Novéa Dubnica
SPS Obrancov mieru 343/1 Dubnica n. V.
Obchodna akadémia Hviezdoslavova 330/17 llava
SOS Stredn4 odborna Skola Starova 1388/23 Dubnica n. V. 2271/634
Stredna odborna $kola Pruské 294 Pruské
SsS OU internatne Hviezdoslavova 668 Ladce 175/45

Zdroj:www.uips.sk

Zdravotnu starostlivost’ obyvatelom okresu Ilava a okoliu poskytuje predovsetkym NsP
Ilava.

Kapacity a vykony ubytovacich zariadeni cestovného ruchu za rok 2009 (pocet zariadeni,
pocet l6Zok)

Kraj, okres Pocet Pocet izieb Pocet 10Zok v tom Pocet miest
ubytovacich spolu stile 16ka | prileZitostné | Na volnej
zariadeni 167ka ploche
Trenciansky kraj 271 5429 13 283 12 148 1135 1650
Okres llava 14 245 710 690 20 200

Zdroj:www.statistics.sk
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V roku 2009 vyuzilo ubytovacie zariadenia 9037 navstevnikov z toho 2857 zahrani¢nych. Je
to pokles 0 20% oproti predchadzajicemu roku.

Sidelné a urbarne predpoklady a obmedzenia

Okres Ilava ma 21 obci, z toho 3 maju Statat mesta Ilava, Dubnica nad Vahom a Nova

Dubnica.

Pocet obyvatelov podla pohlavia na uizemi Trencianskeho kraja, v okrese a mestich za

rok 2008
Uzemie Stav na zac¢iatku obdobia Stredny (priemerny) stav Stav ku koncu obdobia
spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny spolu muZzi Zeny
Trenciansky | 599831 293555 306276 599836 293837 305999 599859 293902 305957
kraj
okres llava 61 048 29921 31127 60927 29885 31042 60891 29852 31039
llava 5503 2 688 2815 5488 2681 2807 5513 2691 2822
Dubnica

, 25 263 12 396 12 867 25202 12373 12829 25075 12321 12754
nad Vahom
Nova

. 11932 5 846 6 086 11878 5821 6057 11902 5818 6084
Dubnica

Ostatné obce
Obec Stav obyvatelov Obec Stav obyvatelov

Bohunice 768 Krivoklat 273
Bolesov 1511 Ladce 2655
Borcice 380 Mikusovce 1008
Cerveny Kamet 747 Pruské 2129
Dulov 923 Sedmerovec 430
Horna Poruba 1075 Slavnica 833
Kamenicany 462 Tuchyna 794
Koseca 2506 Vrsatské Podhradie 254
Kog$ecké Podhradie 1058 Zliechov 595

Zdroj: www.statistics.sk

Z uvedenej tabul’ky je zrejmé, Ze okres Ilava je o sa tyka poctu obyvatel'ov patri k menSim
okresom a najvicsie mesto je Dubnica nad Vahom (25 075 obyvatel'ov) .V celkového poctu Zije
Vv mestach takmer 70 % obyvatel'ov. Najviac osidlené st obce s po¢tom 200 — 1000 obyvatelov.
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Socialne predpoklady a obmedzenia

Zamestnanci a priemerné mesacné mzdy v okresoch Trencianskeho kraja za rok 2008

kraj, okres Zamestnanci a priemerné mzdy (prepocitané pocty) Odpracované hodiny
zamestnancov
priemerny eviden¢ny priemerna nominalna mesacna
pocet zamestnancov mzda [SK]
S S —
2 S 2 2 g
S % S g 3 5 =
(=} < [} = X <} o
2z = 2= 2 £ £
> 2 z < = 2 g3 g <
> e S = > = s ) by =
o 2 £ o 2 s > 17
2 ° 2 © z - > e
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S 3 ] = @ -
= |5 : i
Trenciansky kraj 138 606 102,3 21104 108,7 237 656 1715
llava 13 668 106,1 21663 111,8 23937 1751

Zdroj:www.statistics.sk

V podnikoch okresu llava s 20 a viac zamestnancami predstavoval v roku 2008 priemerny
evidenény pocet zamestnancov 13 668 0s6b. Priemernd nominalna mesacnd mzda zamestnanca
v okrese Ilava za sledované obdobie narastla o 2285 Sk a ¢inila 21 663 Sk, u fyzickych osob je
niz8ia 0 496 Sk pri priemernom pocte 13988 zamestnancov. V bytovej vystavbe bolo ku koncu
roka 2009 dokoncenych o 74 bytov viac ako Vv predchadzajicom roku. Zaujem je hlavne
0 dvojizbové byty, ¢o odzrkadl'uje ekonomicku situaciu obyvatel'ov.

Uzemie Pocet v tom
dokon¢enych « o R

<] b ] e

bytov z % 2 z E - z

S = < N RIS

1 3 5 i3

g o 2 & Z =
Trendiansky kraj 2065 199 633 516 450 267
llava 219 23 70 49 56 21

Zdroj: www.statistics.sk

Ekologické predpoklady a obmedzenia

Hodnotenie percentualneho poctu obyvatel'ov napojenych na verejnt kanalizaciu a Cistiaren
odpadovych vdd predstavuje posun do oblasti 70 az 90%, co prevySuje krajsky a tiez
celoslovensky priemer. Na uzemi okresu Ilava vyrobu elektrickej energie zabezpeCuju vodné
atepelné elektrarne. Na vyrobu elektrickej energie vo vodnych elektrariach sa vyuziva
hydroenergeticky potencial rieky Vah, ktory je trvalo obnovujicim, a preto nevycerpatelnym
primarnym energetickym zdrojom. Zaroven su vodné elektrarne schopné pokryvat prudko
meniace sa poziadavky na vykon v §pi¢kovej Casti denného diagramu zatazenia. Podnebie Ilavskej
kotliny vo velkej miere urcuje od zapadu vplyv Atlantického oceanu, od juhu vplyv Jadranského
mora, od vychodu vplyv obrovskej rozsiahlej vychodnej pevniny - najmé koncom leta a zaciatkom
jesene. Silny vietor mava v povodi Vahu na jar niekedy priam erozivny ucinok, zvlast ak sa
vyskytuje po suchej zime. Ina¢ Ilavska kotlina patri klimaticky k typu teplej, mierne vlhkej oblasti
s priemernou ro¢nou teplotou 8 °C.
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Znecistenie ovzduSia sa meria na zaklade vyskytu neziaducich zloziek v ovzdusi. Ide
0 vyskyt Tuhych znecistujucich latok (TZL), oxidu siri¢itého (SO2), oxidov dusika (NOx) a oxidu
uhol'naté¢ho (CO). Ilavsky okres patri medzi tie okresy TrencCianskeho kraja, ktoré nie su na
poprednych miestach v zneCistovani ovzdu$ia. NajvaznejSim problémom v poslednej dobe
v okrese je stupajuci vyskyt oxidov dusika a oxidu uholmatého v ovzdusi. Medzi najvacsich
zneCistovatel'ov patria firmy Povazska cementaren, a.s., Ladce a Metalurg, a.s., Dubnica nad
Véahom.

Produkcia v t na km? podla uzemia /udaje su len za staciondrne zdroje znecist’ovania
prostredia/

Uzemie Tuhé emisie Oxid siricity Oxid dusika Oxid uhol’naty

2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008

Slovenska republika 0,71 0,7 1,43 1,41 0,96 0,94 3,74 3,64
Trenc¢iansky kraj 0,99 0,96 7,43 8,02 1,6 1,69 2,09 2,23
Okres Ilava 1,12 1,12 0,11 0,12 2,82 3,35 5,32 6,49

Zdroj: www.statistics.sk k 31.12.2008

SWOT - analyza rozvoja regionu

Silné stranky Slabé stranky

vybavenie infrastruktiry v regione (dialnica, Zeleznice, | izko Specializovany priemysel , predovsetkym
moznost vyuzitia pripadne letiska, rozvody: vody, | orientovany na strojarske a elektrotechnické odvetvie,
elektriny, plynu, kanalizacie) a taktiez aj automobilovy priemysel

dostatok kvalifikovanej pracovnej sily hromadné prepustania v strojdarskom odvetvi

priazniva vekova a vzdelanostna $truktara obyvatel'stva pokles a nedostatok VPM hlavne pre odbornikov
V Strojarskom priemysle

rozvinuta siet’ a dostupnost’ regionalnych strednych $kol | vysoky podiel znevyhodnenych UoZ v evidencii — nad 50
svysokou  kvalitou vSeobecného a  odborného | rokov veku, prepustenych z organizacnych dévodov,
vzdelavania dlhodobo nezamestnanych a absolventov

vhodné podnikatel'ské prostredie pre rozvoj sluzieb prevaha strojarskych odbornikov v evidencii prevazne so
ucnovskym vzdelanim

geograficka poloha utlm strojarskeho a elektrotechnického priemyslu
moznosti cezhraniénej spoluprace s CR vysoky podiel muzov v evidencii

Ohrozenia PrileZitosti
neoc¢akavané hromadné prepustania rozvoj malého a stredného podnikania za podpory

nastrojov aktivnej politiky trhu prace

odchod existujucich zahrani¢nych investorov Vytvarat regiondlne projekty v zaujme rieSenia situdcie
na trhu prace v regione

nedostatocné vizby medzi vzdelavacou slstavou a | posilnenie systému celoZivotného vzdelavania a cielenej
potrebami hospodarstva regionu rekvalifikacie
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1. ANALYZA TRHU PRACE

Stav a predpokladany vyvoj rozsahu Struktiry zamestnanosti a

Struktiry zamestnanosti

Zamestnanost’ podl'a KZAM v okrese llava r.2005-2008

> , Okres llava

Zamestnanost’ podra KZAM rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok 2008
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 561 599 605 614
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 1046 1224 1144 1144
Technicki, zdravotnicki a  pedagogicki 1521 1542 1709 1709
zamestnanci a zamestnanci v pribuznych
odboroch
Niz8i administrativni zamestnanci 1048 914 1080 1084
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 1152 1034 1004 931
Kvalifikovani zamestnanci v 162 110 79 69
pol'nohospodarstve, lesnictve a v pribuznych
odboroch (okr. obsl. stroj. a zariad.)
Remeselnici a  kvalifikovani  vyrobcovia, 2 827 2737 1942 2693
spracovatelia, opravari (okrem obsluhy strojov
a zariadeni)
Obsluha strojov a zariadeni 3627 3020 3727 3885
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 981 962 1364 1009
Prislu$nici armady (profesionalni vojaci) 0 0 0 0

Zdroj: www.statistics.sk

Najvacsi narast zamestnanosti v roku 2008 bol v porovnani s rokom 2007 Vv profesiach
stvisiacich s obsluhou strojov a zariadeni , naopak najvacsi ibytok bol zaznamenany v kategoérii

pomocni a nekvalifikovani zamestnanci.

Zamestnanost’ podl'a OKEC v okrese llava r.2005-2008

Zamestnanost’ podla OKEC Okres llava
rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok 2008

Polnohospodarstrvo, polovnictvo a  lesnictvo; 570 485 1013 882
Rybolov, chov ryb
Priemyselna vyroba 7020 8833 13568 14002
Stavebnictvo 225 218 1113 1245
Velkgobchod a maloobchod;' oprava motorovych 912 945 5504 4166
vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru
Hotely a restauracie 45 43 276 318
Doprava, skladovanie, posty a telekomunikacie 414 354 690 779
Finan¢né sprostredkovanie 87 86 216 217
Nehnutel'nosti, prendjom a obchodné ¢innosti 629 746 1467 1304
Verejna ) s.prz'wa a obrana; povinné socialne 912 624 936 940
zabezpecenie
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Skolstvo 1601 1526 1595 1554

Zdravotnictvo a socialna pomoc 864 936 1224 1118

Ostatné spoloc¢enské, socialne a osobné sluzby 200 185 722 685

Zdroj: www.statistics.sk

Najvacsi narast zamestnanosti bol v roku 2008 v porovnani s rokom 2007 v priemyselnej
vyrobe aV stavebnictve, pokles zamestnanosti bol vroku 2008 Vv porovnani srokom 2007
v 0 vel'’koobchode a maloobchode, oprave motorovych vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru
a zaroven aj v zdravotnictve a socialnej pomoci.

Stav a vyvoj rozsahu a Struktury vol’nych pracovnych miest

Urad préce, socialnych veci a rodiny Trenéin v okrese llava evidoval v roku 2009 volnych
pracovnych miest v nasledovne Strukttre:

Struktitra nahldsenych vol’nych pracovnych miest v okrese llava v r. 2009

KZAM Pocet nahlasenych VPM vhodné pre VPM vhodné pre
VPM absolventov ob¢anov so ZP
KZAM 0 0 0 0
KZAM 1 0 0 0
KZAM 2 0 0 0
KZAM 3 15 3 0
KZAM 4 0 0 0
KZAM 5 20 6 1
KZAM 6 0 0 0
KZAM 7 21 0 0
KZAM 8 11 1 1
KZAM 9 13 0 11
SPOLU 80 10 12

V evidencii VPM na UPSVaR Trenéin, detasovanom pracovisku v Dubnici nad Vahom a
[lave prevladali vroku 2009 VPM KZAM 7 Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia,
spracovatelia a vyrobcovia , Co predstavovalo 26,25% z celkového postu VPM. Pritom
V najvacSom pocte boli pozadované zo strany zamestnavatelov montaznici v elektrotechnickom
a automobilovom priemysle.

Pre obcanov so zdravotnym postihnutim predstavoval pocet miest 12 VPM, ¢oje 15 %
z celkového poctu nahlasenych vol'nych pracovnych miest.

Pre absolventov bolo z celkového poc¢tu VPM vhodnych iba 10 miest, ¢o tvorilo 1,25 %
vSetkych nahlasenych VPM .

Deficitnou profesiou v roku 2009 boli predovsetkym zvaraci.
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Pocet vol'nych pracovnych miest 80 , predstavoval v r. 2009 iba 12,23 % VPM z poctu
VPM v roku 2008 . Na pocte miest sa predovSetkym odzrkadlila hospodarska kriza, a zaroven
| fakt , Ze zamestnavatelia si vytvarali vlastné evidencie uchadza¢ov o zamestnanie z radov osob,
ktoré sa u nich uchadzali o zamestnanie a nevyzivali moznost’ nahlasovat’ vol'né pracovné miesta
na UPSVaR, pretoze mali dostatok vlastnych zdrojov.

Stav a vyvej nezamestnanosti

Celkovy stav a vyvoj nezamestnanosti v regione

Miera nezamestnanosti v regione okresu llava v r. 2009 prudko narastla z pdvodnej miery
nezamestnanosti 4,01 % evidovanej k 31.01.2009 az na 8,89 % evidovanej k 31.12.2009. Pocet
evidovanych uchadzacov o zamestnanie v okrese llava k 31.12.2009 predstavoval 3067
uchadzaCov o zamestnanie. Na celkovom vyvoji poétu uchadzatov o zamestnanie
nezamestnanosti evidovanych v okrese llava v r. 2009 sa podiel'a ekonomicka situacia, ktora sa
na Slovensku prejavila v dosledku globalnej hospodarskej krizy a zaroven aj skutoCnost’, Ze
V regione posobia firmy, ktoré s subdodéavatel'ské firmy pre vyrobcov v oblasti automobilového
priemyslu , ¢o malo vuvedenom obdobi za nésledok fakt, Ze stagnicia automobilového
priemyslu sposobil stagnaciui subdodéavatel'skych firiem.

Celkovy stav avyvoj nezamestnanosti v regione okresu Ilava je podrobne spracovany
Vv niz8ie uvedenych tabulkéch.

Struktitra UoZ 7 hPadiska pohlavia

uoz Rok 2009 v ¢leneni na kalendarne mesiace
l. 1. 1. V. V. VI. VIIL. | VIII. IX. X. XI. XII.
Muzi 659 915 | 1160 | 1387 | 1539 | 1620 | 1691 | 1705 | 1755 | 1708 | 1707 | 1770
Zeny 748 818 935 | 1083 | 1222 | 1303 | 1328 | 1269 | 1287 | 1262 | 1286 | 1297
Spolu 1407 | 1733 | 2095 | 2470 | 2761 | 2923 | 3019 | 2974 | 3042 | 2970 | 2993 | 3067

Struktiira UoZ z hladiska veku

Vek Rok 2009 v ¢leneni na kalendarne mesiace

uoz l. 1. 1. V. V. VI. VIIL. | VI | IX. X. XI. XII.
50 r. aviac 377 430 568 705 815 852 907 917 912 899 893 905
35-49r. 436 552 663 804 887 910 954 924 861 | 1296 | 858 885
25-34r. 317 396 494 565 637 713 725 722 689 671 678 697
15-24 . 277 328 370 396 422 448 433 411 580 554 564 580

Struktiira UoZ 7 hl’adiska stupiia vzdelania

Stupeii Rok 2009 v ¢leneni na kalendarne mesiace
vzdelania l. 1. 1. V. V. VI. | VIL. [ VIII. | IX. X. XI. | XIL
vzd.9 2 2 3 3 4 3 4 2 2 2 1 1

ved. vychova

vzd.8 113 | 123 | 128 | 146 | 247 | 325 | 342 | 318 | 276 | 259 | 252 | 240
vysokoskolské

vzd.7 22 23 29 32 46 80 74 61 54 46 37 38
vyssie
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vzd.6 268 | 314 | 370 | 426 | 468 | 473 | 421 | 511 | 578 | 566 | 554 | 556
upl.str.odb. s mat.
vzd.5 33 39 48 48 53 50 66 75 7 78 78 80
upl.str.vSeob. S
mat.
vzd.4 265 | 338 | 404 | 460 | 488 | 497 | 494 | 499 | 561 | 537 | 537 | 550
upl.str. s mat.
vzd.3 1 2 3 3 6 12 10 10 8 9 9 10
str.odb.bez mat.
vzd.2 541 | 696 | 880 | 1076 | 1149 | 1183 | 1200 | 1183 | 1178 | 1170 | 1201 | 1272
vyucéenie
vzd.1 162 | 196 | 230 | 276 | 298 | 297 | 305 | 312 | 305 | 300 | 322 | 319
uplne zakladné
vzd.0 0 0 0 0 2 3 3 3 3 3 2 1
ned. zékl. abez
vzdel.
Struktiira UoZ 7 hl’adiska KZAM
KZAM Rok 2009 v ¢leneni na kalendarne mesiace

l. . . V. V. VI. | VIL. | VI | IX X. XI. | XIL
KZAM=1 20 23 24 28 27 35 41 37 41 37 35 36
KZAM=2 60 61 76 87 107 | 109 | 139 | 132 | 112 | 109 | 104 97
KZAM=3 118 | 145 | 173 | 223 | 264 | 268 | 285 | 286 | 272 | 267 | 251 | 245
KZAM=4 89 104 | 115 | 131 | 149 | 162 | 170 | 169 | 169 | 170 | 155 | 155
KZAM=5 118 | 137 | 130 | 141 | 141 | 158 | 168 | 173 | 179 | 208 | 211 | 216
KZAM=6 7 8 10 12 13 15 15 14 14 17 19 20
KZAM=7 204 | 295 | 440 | 587 | 650 | 664 | 687 | 660 | 609 | 554 | 537 | 563
KZAM=8 184 | 258 | 304 | 368 | 384 | 378 | 358 | 316 | 280 | 272 | 279 | 305
KZAM=9 158 | 178 | 190 | 216 | 226 | 218 | 224 | 240 | 243 | 261 | 278 | 289
KZAM=A 449 | 524 | 632 | 676 | 799 | 915 | 930 | 945 | 1121 | 1073 | 1123 | 1139

Struktiira UoZ podl’a doby evidencie na UPSVaR
Doba evidencie Rok 2009 v ¢leneni na kalendarne mesiace

l. . 1. V. V. VI. | VIL. | VI | IX X. X1 | XIL
do 3 mesiacov 766 | 1030 | 1309 | 1427 | 1429 | 1322 | 1190 | 978 | 1085 | 987 | 999 | 832
4 - 6 mesiacov 272 | 341 | 365 | 560 | 777 | 980 | 1054 | 1036 | 878 | 754 | 648 | 799
7 - 9 mesiacov 109 | 101 | 150 | 185 | 248 | 263 | 387 | 523 | 625 | 665 | 662 | 1405
10 - 12 mesiacov 55 54 55 68 68 114 | 126 | 170 | 162 | 249 | 335 | 445
13 - 18 mesiacov 47 49 55 63 72 78 94 95 112 | 125 | 153 | 185
19 - 24 mesiacov 37 27 30 34 34 35 36 42 44 49 53 55
25 - 30 mesiacov 24 25 23 22 20 23 19 19 23 28 28 29
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31 - 36 mesiacov 14 10 12 12 17 15 19 17 17 17 15 17

37 - 42 mesiacov 12 14 11 13 10 12 12 10 12 09 13 11

43 - 48 mesiacov 12 11 14 13 15 10 8 10 9 12 10 12

nad 48 mesiacov 71 71 71 73 71 71 74 74 75 75 77 76

Z hrladiska Struktary uchadzacov o zamestnanie, prevazni cast’ k 31.1.2009 tvorili v
evidencii uchadzacov o zamestnanie Zeny, ktorych pocet predstavoval 748 osob , ¢o je 53,16 %
z celkového poctu evidovanych uchadzacov o zamestnanie avsSak v priebehu roka 2009 sa stav
zmenil a k 31.12.2009 tvorili v evidencii uchadzacov o zamestnanie prevaznu ¢ast muzi,
ktorych pocet predstavoval 1770 oséb , ¢o je 57,71 % z celkového poctu evidovanych
uchadzacov o zamestnanie k 31.12.20009.

Z hladiska vzdelanostnej Struktiry najvacsi podiel predstavovali uchddzaci o zamestnanie
Vyuceni ( stupen vzdelania 02) v celkovom pocte 1272 o0sdb, ¢o tvorilo 41,47 % z celkového
poctu uchadzacov o zamestnanie k 31.12.20009.

Z hladiska vekovej Struktiry uchadzaCov o zamestnanie, v evidencii uchadzacov o
zamestnanie k 31.12.2009 prevazovali uchadzaci o zamestnanie vo veku 50 rokov a viac rokov
v celkovom pocte 905 osdb, Co predstavovalo podiel az 29,51 % z celkového poctu evidovanych
uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2009 .

Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie na trhu prace

Struktiira UoZ 7 hl’adiska znevyhodnenych skupin UoZ

Znevyhodnenie Rok 2009 v €leneni na kalendarne mesiace

UoZ . 1. 1. V. V. VI. | VIL. [ VIIL. | IX. X. XI. | XIL.
UoZ celkom 1407 | 1733 | 2095 | 2470 | 2761 | 2923 | 3019 | 2974 | 3042 | 2970 | 2993 | 3067
UoZ — zeny 748 | 818 | 935 | 1083 | 1222 | 1303 | 1328 | 1269 | 1287 | 1262 | 1286 | 1297
UoZ — muzi 659 | 915 | 1160 | 1387 | 1539 | 1620 | 1691 | 1705 | 1755 | 1708 | 1707 | 1770
UoZ nad 50 rokov | 338 | 406 | 503 | 615 | 726 | 761 | 815 | 824 | 825 | 817 | 815 | 828
Absolventi 127 | 128 | 137 | 132 | 209 | 266 | 233 | 205 | 350 | 326 | 308 | 309
Dlhodobo 240 | 234 | 238 | 264 | 273 | 276 | 290 | 303 | 325 | 353 | 395 | 434
evidovani UoZ
Pocet UoZ so ZP 75 77 81 87 88 94 106 | 105 | 109 | 110 | 117 | 117

Pocet UoZ na 1 vol’né pracovné miesto

Vyvoj stavu vol’nych pracovnych miest a poctu evidovanych UoZ za obdobie r. 2008 je
zosumarizovany v nasledujicej tabul’ke:

Popis polozky Rok 2009 v ¢leneni na kalenddrne mesiace
l. 1. 1. V. V. VI. | VIL. [ VIII. | IX. X. XI. XII.
Pocet VPM 14 6 6 5 1 14 16 19 17 7 9 17
Pocet UoZ 1407 | 1733 | 2095 | 2470 | 2761 | 2923 | 3019 | 2974 | 3042 | 2970 | 2993 | 3067
Pocet UoZ na 1
VPM 101 | 289 | 349 | 494 | 2761 | 209 189 | 156 179 | 424 333 180
(UOZ/VPM)
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Na zéklade vyvoja stavu vol'nych pracovnych miest v ¢leneni podl'a jednotlivych mesiacov
je zrejmé , ze stav VPM k 31.12.2009 v porovnani so stavom VPM k 31.01.2009 sa vyrazne
nezmenil abol v porovnani s poétom evidovanych uchadzacov o zamestnanie vel'mi nizky .
Uvedeny fenomén mozno jednoznacne pripisat’ uz v tom case existujucej zhorSenej ekonomickej
situécii v globalnom a aj celoslovenskom hladisku.

Politika trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania

Sprostredkovanie zamestnania v roku 2009 prebiehalo ako ¢innost’ je ¢innost’ zamerana na
vyhladdvanie pracovnych miest a zaroven ponukanie vhodného zamestnania uchddzacom o
zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie. UPSVaR d’alej na zaklade dorugenych poziadaviek
zamestnavatel'ov vyhl'adaval a ponukal vhodnych zamestnancov zamestnavatel'om.

V ramci sprostredkovania zamestnania v regione okresu Ilava ( detasované pracoviska
UPSVaR Dubnica nad Vahom allava ) bolo zrealizovanych 9 vyberovych konani pre
zamestnavatel'ov, ktori ponukali spolu 34 VPM. Na tychto VK sa zucastnilo 107 uchadzacov
0 zamestnanie.

) V ramci sprostredkovanie zamestnania bolo umiestnenych na trhu prace prostrednictvom
UPSVaR vroku 2009 169 UoZ , ¢o predstavuje 5,10 % z celkového poctu vyradenych UoZ za
obdobie r. 2009 .

Sprostredkovanie zamestnanie vykonavali v regione okresu Ilava 5 §tatni zamestnanci -
sprostredkovatelia . Na jedného zamestnanca pripadlo v rdmci ro¢ného priemerného stavu
evidovanych UoZ 512 evidovanych UoZ.

Prehl'ad vyradenych UoZ je uvedeny v nasledujucej tabul’ke:

Struktiira vyradenych UoZ za r. 2009

Dovod vyradenia Rok 2009 v ¢leneni na kalendirne mesiace

UoZ . . 1. V. V. VI. | VIL. [ VL. | IX. X. XI. | XIL.
Umiestneni 11 14 13 3 8 17 11 17 25 20 10
cez UP 20

Umiestneni  inak | 137 | 122 | 106 | 116 | 161 | 180 | 232 | 281 | 370 | 318 | 211 | 157
(sam, SZCO)

Vyradeni pre 9 15 21 16 25 38 33 13 32 30 20 19
nespolupracu

Ostatni (poziadanie | 25 21 29 34 38 60 42 36 78 35 43 40
o vyradenie, in¢)

Spolu 191 | 169 | 170 | 179 | 227 | 286 | 324 | 341 | 497 | 408 | 294 | 226

Odborné poradenské sluzby - § 43

V roku 2009 UPSVaR Trenéin poskytol 4 629 UoZ odborné poradenské sluzby, z toho bolo
1920 zien.

V ramci odborného poradenstva sa realizovalo individudlnou formou vypracovanie
individualneho akéného planu so znevyhodnenymi UoZ v zmysle §8 pism. a), b), c), d)
zak.¢.5/2004 o sluzbach zamestnanosti, a to:

e absolventi skol
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e obcania star$i ako 50 rokov veku
e dlhodobo evidovani UoZ
e osameli rodi¢ia s det'mi

Najvicsou skupinou, ktorej bol vypracovany akény plan zo znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie, boli ob¢ania nad 50 rokov veku. Prave tato skupina sa ndm javi ako najrizikovejsia.
Ako sami klienti uvadzaju, pri uplatiovani na trhu prace pocituju velku diskriminéciu zo strany
zamestnavatel'ov. Znasho pohladu mnohi ztychto klientov nedisponuju potrebnymi
kvalifikaénymi predpokladmi a flexibilitou prispdsobit’ sa si¢asnému trhu prace. Absentuje u nich
jazykova vybavenost’, pocitacova gramotnost’, ale zial’ aj komunikacné zrucnosti a priebojnost’.

Individualnych akénych planov bolo celkovo vypracovanych s 1 278 uchadzacmi
0 zamestnanie, z toho s 522 zenami.

U uchédzacov o zamestnanie, ktorym boli vypracované¢ IAP, prevladalo hlavne ucnovské
vzdelanie, najmensou skupinou boli UoZ s vysokoskolskym vzdelanim.

Mimo [AP odborni poradcovia realizovali individudlny poradensky rozhovor so 535
uchadza¢mi o zamestnanie, ztoho s 210 zenami. V ramci individudlnych poradenskych
rozhovorov boli klienti pouc¢eni o moznosti uplatiiovania nastrojov aktivnej politiky trhu préce.
Najvacsi zaujem prejavili o néstroje aktivnej politiky ako vzdelavacie kurzy a prispevok na zacatie
samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktori mnohi vnimaju ako jediné vychodisko uplatnenia sa na trhu
prace. Zo strany absolventov $kél sme zaznamenali obrovsky zdujem o absolventsku prax .
Mnohym absolventom neprekéza dochadzat’ na absolventskl prax aj mimo trvalého bydliska.

Odborni poradcovia d’alej realizovali aj vyber na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
individualnou formou. Individudlne sa vyberu zacastnilo 862 UoZ, z toho 361 zien. Najvacsi
zaujem prejavili klienti o vzdelavacie kurzy ako: praca s PC, opatrovatelka, wctovnictvo,
pracovnik SBS, vodi¢ VZV a intenzivne jazykové kurzy.

V roku 2009 odborni poradcovia zrealizovali 14 skupinovych poradenskych aktivit, na
ktorych sa zacastnilo 406 UoZ, z toho 177 zien. Skupinové poradenské aktivity boli realizované
Vv priestoroch klubov prace. Skupinové poradenské aktivity boli zamerané na prezentaciu
jednotlivych paragrafov aktivnej politiky trhu prace, na administrativny servis v ramci ktorého sa
ucilo pisat’ Zivotopis, motivacny list a Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru.

Na zéklade skusenosti pri praci s klientmi moéZeme aj skonStatovat, Ze z hl'adiska slabSej
finan¢nej platovej schopnosti a ekonomickej nestability firiem maju problém uplatnit’ sa na trhu
préce aj kvalifikovani klienti.

V rdmci inovativnych pristupov by bolo vhodné odbtirat’ zna¢nti administrativnu zatazenost’
poradcov (zminimalizovanie tlac¢iv pri realizacii IAP), ¢o by viedlo k zintenzivneniu atym aj
skvalitneniu prace poradcov s Klientom.

Vzdelavanie apriprava pre trh prace uchadzaéa o zamestnanie
a zaujemcu o zamestnanie -§ 46

V roku 2009 UPSVaR v Trenéine realizoval vzdelavanie a pripravu pre trh prace (VzPrTP)
len pre evidovanych uchddzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie nerealizoval
VzPrTP.

Realizacia VzPrTP v roku 2009

Pocet zrealizovanych Dohodnuta suma Dohodnuty pocet UoZ vo | Pocet zaradenych UoZ
kurzov (kurzovné) v Sk VzPrTP
14 98 022,00 € 253 253
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Struktiira zaradenych UoZ do VzPrTP

Pocet zaradenych UoZ do VzPrTP 252
Zeny 107
Absolventi §8 a) 30
Nad 50 rokov §8 b) 64
DNO §8¢) 7
§8d) 4
§8¢) 5
Zdravotné dovody §8 f) 0
§8 2 0
OZP §8 h) 2

Uspesnost’ VzPrTP k 31.12.2009

Pocet UoZ, ktori ukonéili VzPrTP Pocet umiestnenych UoZ na TP Uspesnost' v %

253 116 45,85

Z hladiska profesijnej Struktiry VzPrTP pre UoZ sme v roku 2009 realizovali nasledovné
kurzy:

e Praca s pocitacom

e Uttovnictvo

e Danova ststava a praca S osobnym pocitatom,
e Vodic VZV

e Kozmeticka,

e ABC podnikatela,

e Manikura a nechtové dizajnérstvo,

e AranZér - Interiérovy dekoratér

e Pracovnik SBS

Struktiira realizovanych kurzov v roku 2009

Pocet zrealizovanych

Typ kurzu KUrzov

Zalozenie sikromnej firmy

Opatrovatel'stvo pre krajiny EU

Praca na PC (ECDL)

Skladnik- logistik

Zalozenie vlastnej firmy

Vedenie uctovnictva a dane

Kurz odbornej spdsobilosti SBS typu S

Vyuzite IKT technologii v praxi - AutoCAD

Aranzér — Interiérovy dekoratér

Rl R R R R R R R N e

Konverzacia v anglickom jazyku
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Vodi¢ motorovych vozikov a vysokozdviznych 2

vozikov
Vstup do podnikania 1
SPOLU 14

Realizacia VzPrTP je spolufinancovand z finan¢nych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu a statneho rozpoctu.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca - § 47
Druhy vzdelavania:

e pracas PC—-WORD, EXCEL

e podvojné uctovnictvo

e kurzy obchodnych a manazérskych zru¢nosti a psycholdgie, kde zamestnanci ziskali
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti predovsetkym v oblasti komunikacie, aby sa
spolo¢nost’ stala dynamickou, pruznou, efektivnou i do budiicnosti vo vyraznej miere
bolo vyuzivané jazykové vzdelavanie zabezpecujuce primeranit mieru schopnosti
komunikacie so zahrani¢nymi partnermi a zékaznikmi medzi vyuzivané druhy patrili
aj vzdelavania ponukajuce rozsirenie manualnych zruénosti zamestnancov, ¢o
zabezpeci ich vyss$iu mieru adaptability vzh'adom na poziadavky kladené
zamestnavatel'om, a pod.

Skusenosti s aplikaciou projektu: vsetci zaradeni zamestnanci privitali moznost’ rozsirenia
svojich vedomosti, schopnosti a zrucnosti aj za podmienky zotrvania u si¢asného zamestnavatela
12 mesiacov po ukonceni vzdelavania zamestnavatelia vo vysokej miere vyuzivali uvedeny
projekt, pretoze dnes, viac ako kedykol'vek predtym sa I'udské zdroje kazdej organizacie stavaju
kl'ai¢om k jej rozvoju. Zamestnavanie kvalitnych zamestnancov je zarukou konkurencieschopnosti
a dlhodobého pdsobenia na trhu ako negativum bola uvadzana vysoka administrativna naro¢nost’
pri spracovani projektov a aj kone¢nych Ziadosti k thradam .

Financovanie celého projektu bolo zabezpecené formou refundacie finanénych prostriedkov
z ESF a SR v pomere 75:25 avlastnymi zdrojmi zamestnavatel'a. Do tohto vzdelavania bolo
zapojenych 8 zamestnavatelov. Vzdeldavalo sa 911 zamestnancov, z toho 584 Zzien. Celkovy
poskytnuty prispevok — 328 630,24 EUR.

Prehl’ad pocétu zaradenych zamestnancov do vzdeldvania a poskytnuty prispevok za llavu
financovaného 7 NP.

Pocet vzdelavanych zamestnancoy i Dohodnuty Poskytnuty

Okres Celkom Zen Znevyhodneni rispevok rispevok
y zamestnanci prisp prisp

ILAVA 911 584 242 359116,74 328 630,24

V mesiaci oktober — november 2009 bolo realizované vzdelavanie, ktoré bolo financované
zo Statneho rozpoctu. Do tohto vzdelavania boli zapojeni 4 zamestndvatelia. Vzdelavalo sa 201
zamestnancov, z toho 98 Zien.

Vsetci zamestnavatelia realizovali takisto vSeobecné vzdelavanie, ktoré zamestnancom
poskytlo vedomosti a zru¢nosti vyuzitelné nielen u sucasného zamestnavatela, ale aj u inych
zamestnavatel'ov, o vyrazne zvysi prip. moznost’ ich uplatnenia sa na trhu prace.

Celkovy poskytnuty prispevok na vzdelavanie, ktoré bolo financované zo SR — 174 276,33
EUR.
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Prehlad poctu zaradenych zamestnancov do vzdeldvania a poskytnuty prispevok za llavu
financovaného zo SR

Pocet vzdelavanych zamestnancoy i Dohodnuty Poskytnuty

Okres Celkom Zen Znevyhodneni rispevok rispevok
y zamestnanci prisp prisp

ILAVA 201 98 76 183631,25 174 276,33

Zamestnavatel’ sa poskytnutim prispevku zavizuje zamestnavat’ zamestnancov, ktori boli
ucastnikmi vzdelavania po dobu najmenej 12 mesiacov od ukoncenia vzdelavania a pripravy pre
trh prace zamestnancov. Dodrzanie tohto zavédzku je povinni ozndmit” uradu najneskér do 10
kalenddrnych dni po uplynuti dohodnutej doby zamestndvania zamestnancov. Tuto skuto¢nost
urad kontroluje po 6. a 12. mesiacoch ukoncenia vzdeldvania. Vac¢Sinou vSak zamestnavatelia
priebezne oznamujui predCasné skoncenie pracovného pomeru zamestnancov, ktori sa zacastnili
vzdelavania.

Silné stranky:

e Zlepsenie schopnosti a zru¢nosti zamestnancov spolo¢nosti v suvislosti so vstupom na
trh prace nielen v ramci SR ale aj v ramci eurdpskej unie

e poskytnutie odbornej pripravy vzdelavania zamestnancov pre posilnenie riadiacich
a manazérskych schopnosti, komunikacie, asertivity a time-manazmentu, podpore
tvorivosti a kreativneho myslenia zamestnancov, ¢im chce spolo¢nost’ zvysit’
konkurencieschopnosti na trhu

e zvySenie pocitacovej a jazykovej gramotnosti a manualnych zruénosti ¢o vedie
k lepsej uplatnitel'nosti zamestnancov nielen u st¢asného zamestnavatela ale aj na
trhu prace

Slabé stranky:
e vysoka administrativna narocnost’ pri spracovavani projektu ako aj kone¢nych
ziadosti k thraddm
Prispevok na samostatnu zarobkovi ¢innost’ - § 49

Prispevok na samostatnii zarobkovu ¢innost’ (SZC) vyplacany formou pausalneho prispevku
podla § 49 zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov bol v roku 2009 spolufinancovany zo zdrojov Statneho
rozpoctu a ESF a realizovany v stlade s narodnym projektom NP 1-2.

Prehlad vyvoja v realizdcii prispevku na SZC v roku 2009

Dohodnuté pracovné miesta Vytvorené pracovné miesta Pocet umiestnenych UoZ

97 85 85

Struktitra umiestnenych UoZ na SZC v okrese Ilava:

Zeny 34
absolventi § 8 a) 9
nad 50 rokov § 8 b) 11
DNO § 8¢) 7
§ 8d) 1
§8e) 4
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§89

§38¢9)

OZP § 8 h)

§81)

§81))

§8Kk)

§81)

§ 8 m)

§8n)

o] Ol o] o] o o o] ol o]l o

§80)

~
N

umiestneni UoZ

Celkova vyska prispevku na 1 UoZ: 2.416,15 EUR

V roku 2009 sa prispevok na SZC realizoval v stilade s Narodnym projektom ¢&.1-2 ,, Podpora
zamestnanosti uchddzacov o zamestnanie “ a bol financovany zo zdrojov ESF a SR.

§49 Pocet vytvorenych PM | Dohodnuta vyska Cerpanie v roku 2009
prispevku v EUR v EUR
llava 97 234 366,55 174 618,03

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie -
§49a

V roku 2009 nebolo vytvorené v Ilave ani jedno pracovné miesto.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ - § 50

Vroku 2009 sa prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie realizoval v sulade s Narodnym projektom ¢.I-2 ,, Podpora zamestnanosti
uchadzatov o zamestnanie “ a bol financovany zo zdrojov ESF a SR. Zamestnavatelia neprejavili
vacsi zdujem o dany prispevok z dovodu, Ze v marci daného roku bol schvaleny prispevok na
novovytvorené pracovné miesto, ktory bol pre zamestnavatel'ov ovela vyhodnejsi. Bolo vytvorené
len 1 pracovné miesto s celkovou vyskou prispevku 1 274,10 EUR.

Pocet vytvorenych Priemerny pocet Celkova vyska Priemerna vyska
PM mesiacov prispevku v EUR prispevku v EUR
llava 1 12 1274,10 1274,10

Pracovné miesto bolo vytvorené v profesii administrativny pracovnik. Uchadzac
0 zamestnanie, ktory bol prijaty na vytvorené pracovné miesto bol znevyhodneny v zmysle
§8, ods.1 pism. a).

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami - § 50a

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami sa realizoval
tiez v sulade s Narodnym projektom ¢. I-2 ,, Podpora zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie “

a bol financovany zo zdrojov ESF a SR. Zamestnavatel'ov vo vicsej miere neoslovil. Dovodom
bola nizka maximalna hruba mzda, ktort mo6ze dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi, aby mu vznikol
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narok na tento prispevok ( 349,23 €). V roku 2009 trad neuzatvoril ani jednu dohodu v zmysle
tohto paragrafu.

Prispevok na podporu vytvarania audrZania pracovnych miest
Vv socialnom podniku - §50c

Pocet ziadosti o poskytnutie prispevku: 0

Pocet dohdd o poskytnutie prispevku: 0

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti - § 50d

Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory zachova
pracovné miesta aj v pripade vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré nemdze zamestnancom
pridel'ovat’ pracu a ktory v zaujme predist’ alebo obmedzit’ prepustanie zamestnancov po dohode
suradom obmedzi na prechodné obdobie svoju prevadzkovi ¢Cinnost tak, ze nebude
zamestnancom pridelovat’ pracu v rozsahu najmenej 4% ustanoveného tyzdenného pracovného
casu.

O tento prispevok je v naSom okrese velky zaujem. V roku 2009 boli podpisané 4 dohody
so zamestnavatel'mi. Pocet podporenych pracovnych miest na ktoré bol vyplateny prispevok — 25.
Celkovy poskytnuty prispevok — 2 712,33 EUR

Strucny prehlad za jednotlivé okresy

Pocdet uzatvorenych Pocet podporenych Celkovy poskytnuty
dohod pracovnych miest prispevok
llava 4 25 2 712,33 EUR

Prispevok sa zamestnavatelovi poskytuje na uhradu preddavku na zdravotné poistenie
I socialne poistenie, platenych zamestnavatelom z ndhrady mzdy ana thradu preddavku na
zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie plateného zamestnancom z ndhrady mzdy.
Zamestnavatel' poskytnutim prispevku by mal zachovat' pracovné miesta v pripade vaznych
prevadzkovych dovodov, pre ktoré nemdze zamestnancom pridelovat pracu. Preto
predpokladame, ze aj v roku 2010 o tento prispevok bude zo strany zamestnavatel'ov zaujem.

Silna stranka:

e zamestnavatel’ poskytnutim prispevku by mal zachovat’ pracovné miesta v pripade
vaznych prevadzkovych dévodov

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta - § 50e

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta sa realizoval v stlade s
Nérodnym projektom ¢. 1-2/A " Podpora zamestnanosti v obdobi globélnej financnej a
hospodarskej krizy " a bol financovany zo zdrojov ESF a SR. Dany prispevok je najvyhodnejsi pre
zamestnavatel'ov aj z dovodu, ze povinnost’ zachovat’ vytvorené pracovné miesta je stanovena na
12 mesiacov, o je v sucasnej ekonomickej situacie prijatel’nejSie ako pri ostatnych prispevkoch,
kde tato povinnost’ je stanovena na 24 mesiacov. Zanedbatel'na nie je ani vyska prispevku, ktora je
vtomto pripade 30 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za 1. az III. Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac 50% z celkovej ceny prace
zamestnanca, prijattho na vytvorené pracovné miesto. Maximalna vyska mesacného prispevku
bola stanovend pre rok 2009 na sumu 283,14 € na ktori mala narok vicSina zamestndvatel'ov.
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V roku 2009 sme uzatvorili 36 dohéd na 68 pracovnych miest v celkovej dohodnutej vyske 229
300,70EUR a bolo vytvorenych 60 pracovnych miest s vyskou prispevku 203 860,80 EUR.

Vytvorené pracovné miesta:

Pocet vytvorenych Priemerny pocet Celkova vyska Priemerna vyska
PM mesiacov prispevku v EUR prispevku v EUR
llava 60 12 203 860,80 3 397,68

Celkom bolo prijatych na vytvorené¢ pracovné miesta 18 znevyhodnenych uchadzacov

0 zamestnanie.

Struktiira znevyhodnenych v zmysle §8 :

§8 a) §8 b) §8 ¢) §8 d) §8 k)
llava 5 6 6 1 3
Struktitra pracovnych miest:
KZAM1 | KZAM 2 | KZAM 3 | KZAM 4 | KZAMS5 | KZAM6 | KZAM7 | KZAM 8 | KZAM 9
Ilava 3 2 13 5 6 0 11 5 15

Najviac vytvorenych pracovnych miest bolo v profesiach pomocni zamestnanci a technicki
zamestnanci.
Prispevok ku mzde zamestnanca - §50f

Prispevok ku mzde zamestnanca je vyplacany formou refundacie opravnenych vydavkov
podla § 50f zdkona €. 5/2004 o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov a v roku 2009 bol spolufinancovany zo zdrojov $tatneho rozpoctu
a ESF arealizovany v stlade s narodnym projektom ¢. 1-2/A ,,Podpora zamestnanosti v obdobi
globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy.*

V roku 2009 o tento prispevok poziadal 1 UoZ.
Mesacna vyska prispevku bola 153,67 Eur.
Spolu sa mu vyplatilo — 768,35 Eur

Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti - §50g

O uvedeny prispevok sme nezaznamenali zaujem zo strany klientov.

Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ v oblasti
pol’'nohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi - §50h

spracovania

O uvedeny prispevok sme nezaznamenali zaujem zo strany klientov.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - § 51

Bol vyplacany formou pausalneho prispevku podla § 51 zdkona ¢. 5/2004 o sluzbéch
zamestnanosti. Od 1.1.2009 do 30.06.2009 bola vyska pausalneho prispevku v sume 178,92 €, od

1.7.2009 sa zvysila sumu zivotného minima a vySka pausalneho prispevku sa zmenila na sumu
185,19 €.
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Dohody uzatvorené v roku 2009 boli financované zo zdrojov Statneho rozpoctu.

Pocet zaradenych absolventov §koél na absolventsku prax za rok 2009:

Okres Pocet absolventov zaradenych na absolventsku prax

llava

67

Struktiira zaradenych znevyhodnenych absolventov na absolventskej praxi:

Zeny

54

Absolventi §8 a)

w
[{e]

Nad 50 rokov §8 b)

DNO §8 ¢)

Rod. Zivot §8 d)

Zverenie sidom §8 ¢)

Zdravotné. dovody §8 f)

EU cudzinec §8 g)

OZP §8 h)

Pokles schopnosti §8 1)

Cudzinec azyl §8 j)

Nemdze vykon. zamestnanie §8 k)

Neskoc¢. studia §8 1)

Nezik. 1 zamest. pred VT §8 m)

Skon¢. ustav. a ochr. vychovy §8 n)

Prepustenie z VT. a viazby §8 o)

O] O ol o] o o o] | o] ol o] o N o

Znevyhodneni absolventi - UoZ SPOLU

SN
N

Priemerny pocet mesiacov vykonéavania absolventskej praxe jednym absolventom : 5,67

e Celkova vyplatena vyska prispevku v okrese llava: 31 732,94 EUR

e Priemerna vySka prispevku na jedného absolventa v okrese Ilava za celé obdobie
vykonavania absolventskej praxe: 473,63 EUR

o Uspesnost vykonavania absolventskej praxe z hl'adiska umiestnenia absolventa na
trhu prace, u zamestnavatel’a, u ktorého vykonaval absolventsku prax, alebo 1 in¢ho
zamestnavatel’a, t.j. poCet absolventov, ktori pocas absolventskej praxe prip. po jej
ukonceni sa umiestnili (zamestnali sa) na trhu prace -11

o Uspesnost absolventskej praxe vykonavanej v roku 2009 v okrese Ilava bola 16,42
%, t.j. 11 absolventov naslo uplatnenie na trhu prace

Struktiira zamestndvatel’ov, u ktorych bola vykondvand absolventskd prax v okrese llava

v roku 20009:

Pocet zamestnavatelov
verejna sprava 2
Statna sprava 5
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samosprava (obec) 2
pravne ¢innosti 4
obchod a sluzby 11
uctovnictvo 1
zdravotné sluzby 2
stavebnictvo 5
prispevkové organizacie 1
vzdelavacie ¢innosti 1

Zo strany zamestnavatelov bol zaujem o absolventski prax pomerne vysoky, nakolko si
danych absolventov pocas vykonu absolventskej praxe overili a v pripade zaujmu ho 1 prijali do
trvalého pracovného pomeru.

Zo stany absolventov bol zaujem o vykon absolventskej praxe taktiez pomerne vysoky,
nakol’ko absolventi po skonceni ststavnej pripravy na povolanie ziskaji potrebné praktické
zrucnosti a skusenosti a taktiez s motivovani pomerne vysokym finanénym pausalnym
prispevkom, ktory sa odvija od vysky zivotného minima.

Prispevok na podporu zamestnavania absolventov VzPrTP - § S1a
Pocet Ziadosti o poskytnutie prispevku: 0
Pocet dohod o poskytnutie prispevku: 0

Nakol’ko je to novy paragraf, UoZ nam v roku 2009 nepredlozili ziadne ziadosti.

Prispevok na aktiva¢ni cCinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre
obec - § 52

V 1. 2009 sa zapojilo vyuzili prispevok na aktivacnll ¢innost' formou mensich obecnych
sluzieb 2 obce. Aktivana Cinnost’ bola zameran4 na podporu udrZiavania pracovnych navykov
dlhodobo nezamestnanych UoZ, poberajicich davku v hmotnej nidzi a prispevkov k tejto davke,
na vykonavanie prac a ¢innosti urenych na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych
podmienok obyvatel'ov a zivotného prostredia miest a obci a na vykonavanie verejnoprospesnych
¢innosti:
uprava, udrZba verejnej zelene, Cistenie komunikacii, chodnikov, parkov,
cintorinov, potokov, vyrub drevin
Cistenie a upratovanie budov a majetku v sprave miest a obci, kultirnych domov,
poziarnych zbrojnic a pod.
realizécia drobnych stavebnych uprav, maliarske a natiera¢ské prace, oprava plotov,
drobné
inStalacné prace,

e administrativna ¢innost’,
e stahovacie a iné¢ pomocné Cistiace a upratovacie prace, likvidacia skladok.

Prispevok na aktivaénu ¢innost’ je vyplacany formou refundécie opravnenych vydavkov
podla § 52 zdkona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov a v roku 2009 bol spolufinancovany zo zdrojov Statneho rozpoctu
a ESF arealizovany v stlade snarodnym projektom ¢ V-2 [ Aktivacia uchadzacov
0 zamestnanie*
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Prehlad vyvoja v realizdcii prispevku na aktivacéniui ¢innost’ v roku 2009

Dohodnuté Dohodnuta Vytvorené Pocet organizatorov AC
pracovné miesta suma pracovné miesta
9 1611,00 EUR 6 1
Financovanie AC
subjekt trvanie AC dohodnuté FP vyplatené FP
Dubnica nad Vahom 01.10.2009 — 31.03.2010 1 035,00 EUR 128,51 EUR
Nova Dubnica 01.06.2009 — 30.11.2009 283,20 EUR 75,76 EUR
Nova Dubnica 01.01.2010 — 30.06.2010 292,80 EUR 0,00 EUR
SPOLU 1611,00 EUR 204,27 EUR

Struktura umiestnenych UoZ na aktivacnu ¢innost’

Pocet umiestnenych UoZ

§52

§ 52a

6

Zeny

3

§82)

§8b)

§8¢)

§8d)

§8¢)

§81)

§8¢)

Z toho

§8h)

§81)

§8))

§8Kk)

§81)

§8m)

§8n)

§80)

Prispevok na
obec - § 52

V 1. 2009 sa zapojilo vyuzili prispevok na aktivaénll ¢innost' formou mensich obecnych
sluzieb 2 obce. Aktivatna ¢innost” bola zamerana na podporu udrziavania pracovnych navykov
dlhodobo nezamestnanych UoZ, poberajicich ddvku v hmotnej nidzi a prispevkov k tejto davke,
na vykonavanie prac a Cinnosti urenych na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych
podmienok obyvatel'ov a zivotného prostredia miest a obci a na vykonavanie verejnoprospesnych

¢innosti:

aktivaénu

¢innost’” formou menSich obecnych sluzieb pre

e uprava, udrzba verejnej zelene, ¢istenie komunikacii, chodnikov, parkov,

e cintorinov, potokov, vyrub drevin
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e (istenie a upratovanie budov a majetku v sprave miest a obci, kultirnych domov,

e poziarnych zbrojnic a pod.

e realizacia drobnych stavebnych tiprav, maliarske a natieracské prace, oprava plotov,
drobné

e inStalacné prace,

e administrativna ¢innost’,

e stahovacie a iné pomocné Cistiace a upratovacie prace, likvidacia skladok.

Prispevok na aktivaénu Cinnost’ je vyplacany formou refundacie opravnenych vydavkov
podla § 52 zdkona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a v roku 2009 bol spolufinancovany zo zdrojov Statneho rozpoctu
a ESF arealizovany v sulade snarodnym projektom ¢ V -2 | Aktivacia uchadzacov
0 zamestnanie*

Prehl’ad vyvoja v realizdcii prispevku na aktivaénu ¢innost’ v roku 2009

Dohodnuté Dohodnuta Vytvorené Pocet organizitorov AC
pracovné miesta suma v Eur pracovné miesta
9 1611,00 6 1
Financovanie AC
subjekt trvanie AC dohodnuté FP vyplatené FP
Dubnica nad Vahom 01.10.2009 — 31.03.2010 1 035,00 128,51
Nova Dubnica 01.06.2009 — 30.11.2009 283,20 75,76

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby - § 52a

Nebola podana ziadna ziadost'.

§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje trad mesac¢ne na uhradu cestovnych vydavkov
na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta
vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve alebo na thradu Casti cestovnych vydavkov
na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu obCana do miesta
prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Na prispevok na dochadzku za pracou ma ob&an pravo, ak spiiia stanovené podmienky a to:
obcan, ktory bol UoZ vedenym v evidencii o zamestnanie najmenej 3 mesiace a bol vyradeny z
evidencie UoZ z dovodu podla § 36 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na uhradu
Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného
pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spiat’ alebo na uhradu Casti
cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu
do miesta prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti a spét’.

Schvalené ziadosti boli financované z financnych prostriedkov NP 1-2 - zo zdrojov Statneho
rozpoctu (15 %) a zdrojov ESF (85 %).

Kumulativ od zaciatku roka 2009

Pocet podporenych UoZ 165
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z toho zeny 109

Celkovy finan¢ny prispevok UoZ [EUR] 28 233,73

e Struktura : od 1. méaja 2008 sa nesleduje u Ziadatel'ov na tento prispevok $truktira
iadatel'a, pretoze prispevok dostane kazdy ob&an bez ohl'adu na $truktaru, ak spina
zédkonom stanovené podmienky.

e V roku 2009 boli dofinancované aj ziadosti prijaté v roku 2008.

e Priemerny pocet mesiacov vyplacania prispevku na jedného obc¢ana v regione Ilava: 8
mesiacov.

e Priemerna vyska prispevku na 1 ob¢ana v regione llava : 30,- EUR

Prispevok na prest’ahovanie za pracou - § 53a

Uchadzaci o zamestnanie sa priebezne informuji o moznosti uplatnenia prispevku na
prestahovanie za pracou, ale nakol’ko nespliaju zikonom stanovené podmienky poskytnutia tohto
prispevku 0 prispevok neziadaji. Jednou z najcastejSich dovodov, ktoré im brania ziskat uvedeny
prispevok, je ziskanie trvalého pobytu v mieste prestahovania sa.

V roku 2009 nepoziadal o prispevok na prestahovanie za pracou ani jeden UoZ.

Pre UoZ, ktori chct a spiiaji podmienky pre uplatnenie uvedeného prispevku, by bolo
stimulujucejsie vyplatit’ pausalny prispevok v plnej vyske 1327,76 € a nie iba preukézané vydavky
spojené s prestahovanim sa.

Prispevok na dopravu do zamestnania - § 53b

O tento prispevok zatial nepoziadal ani jeden zamestnavatel’ i napriek informovanosti
a publicity o poskytnutej pomaoci.

Preto v roku 2010 je potrebné zvysit informovanost’ a publicitu o poskytnutej pomoci napr.
zverejnenim informacii v miestnych aregiondlnych médiach, osobnym pripadne pisomnym
oslovovanim potencionalnych zamestnavatel'ov 0 moZnosti poskytnutia prispevku.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta - § 53d

Nebola podana Ziadna Ziadost'.

Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP - § 55

V roku 2009 bolo zriadenych pravnickou osobou, alebo fyzickou osobou 15 chranenych
dielni, alebo chranenych pracovisk, kde bolo vytvorenych 24 pracovnych miest pre obanov so
zdravotnym postihnutim. Zriadenych chranenych dielni a chranenych pracovisk v nadvéznosti len
na §55 boli 3. Chranené pracoviské alebo chranené dielne boli zriadené v nadvidznosti na §56 a 57.
Pocet vytvorenych pracovnych miest a ich profesijnd Struktira, poCet a Struktira zdravotne
postihnutych UoZ, podl'a §9 zdkona, ktori boli umiestneni a vyradeni z evidencie UoZ, na zaklade
poskytnutia prispevku na zamestnanie znevyhodneného UoZ, celkova vyska prispevkov v regione,
priemernd vySka prispevku na jedného UoZ je uvddzand a rozpracovana pri jednotlivych
prispevkov a to podla §56 a §57. Uspesnost a dodrziavanie podmienok pri jednotlivych
prispevkoch bola vysoka a nezaznamenali sme vratenia spat’ do evidencie UoZ pred uplynutim
troch rokov.

Priprava na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim -
§55a

V roku 2009 nebol poskytnuty prispevok na pracovné uplatnenie obcana so ZP.
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Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska -
§56

V roku 2009 bolo prostrednictvom §56 v chranenych dieliiach a na chranenych pracoviskach
vytvorenych 16 pracovnych miest pre obcanov so ZP.

Pracovné miesta boli vytvorené v nasledovnych profesidach:

Profesia KZAM Pocet prac. miest
predavacka 5220 2
pomocny prac. zberného dvora 9323 6
recepcna 4222 3
upratovacka 9132 1
pomocna krajcirka 7436 2
masérka 5144 1
vratnik 9152 1

Celkova vyska dohodnutého prispevku predstavuje 115.182,84 EUR. Priemerna vyska
prispevku na jedno pracovné miesto bola 7.198,91 EUR.

Celkova vyska dohodnutého prispevku na pracovné miesta obsadené¢ UoZ so ZP predstavuje
47.719,00 EUR. Priemerna vyska prispevku na jedného UoZ so ZP 7.953,16 EUR.

V roku 2009 nebola predcasne ukoncena ziadna dohoda uzatvorend v zmysle §56, do
evidencie UoZ pred uplynutim troch rokov neprisiel Ziadny UoZ.

V porovnani s predchadzajucim obdobim sme zaznamenali mierny pokles poctu
vytvorenych pracovnych miest.

Struktitra umiestnenych UoZ — §56 v roku 2009

Pocet umiestnenych UoZ

Zeny

Absolventi § 8 a)

Nad 50 rokov § 8 b)

DNO § 8 ¢)

§8d)

§8e)

Zdravotné dovody § 8 f)

§8¢9)

OZP § 8 h)

§81)

§81))

§8Kk)

§81)

§ 8 m)

§8n)

O O O O O] O o o O O o o o o o w o

§80)
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Prispevok na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani - §56a

V roku 2009 boli prostrednictvom §56a podporené 2 pracovné miesta pre obanov so ZP.
Pracovné miesta boli vytvorené v nasledovnych profesidch:

Profesia KZAM Pocet prac.miest

predavacka 5211 2

Celkova vyska dohodnutého prispevku predstavuje 2 327,91 EUR. Priemerna vyska
prispevku na jedno pracovné miesto bola 1 163,955 EUR.

V roku 2009 nebola pred¢asne ukoncena ziadna dohoda uzatvorena v zmysle §56a.

Struktitra PM — §56a v roku 2009

Pocet spolu 2
Zeny 2
ZP do 70% 2

Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu
¢innost’ - § 57

Prispevok ob¢anovi so ZP na SZC podla § 57 zakona &. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vroku 2009 bol
spolufinancovany zo zdrojov Statneho rozpoctu a ESF arealizovany v sulade s narodnym
projektom ¢. II - 2 ,,Podpora zamestnanosti obéanov so zdravotnym postihnutim*.

V roku 2009 bolo uzatvorenych pat” dohdd v zmysle §57 s UoZ so ZP na celkova sumu
37.752,40 EUR. Prispevok bol v roku 2009 poskytnuty piatim UoZ so ZP vo vySke 37.752,40
EUR.

Struktira UoZ so ZP:

UoZ so ZP Pohlavie Dizka Znevyhodneni | Vek SK Nace Rev.2

evidencie (v e
mesiacoch)

1. M 15 h, dno 51 16.29

1. Z 7 h 36 69.20

1. 7 9 h, 32 74.10

1. M 14 h, dno 59 47.81

1. M 4 h 29 47.62

Z uvedenej tabul’ky vyplyva, Ze z piatich UoZ boli dve Zeny a traja muZi, z ktorych dvaja st
nad 50 rokov veku a su znevyhodneny. Jeden UoZ so ZP je z vekovej kategorie od 20 do 30
rokov, dve UoZ su vo vekovej kategorii od 30 do 40 rokov.

UoZ so ZP zacali prevadzkovat samostatne zarobkovi ¢innost’ v oblasti maloobchodu,
aranzérstva, Uctovnickych ¢innosti a stoldrstva.

V roku 2009 sa do evidencie UoZ nevratil ziadny ob¢an so ZP, ktory zacal prevadzkovat’
SZC cez §57. Pred¢asne ukoncena nebola ziadna dohoda uzatvorena v zmysle §57.

Priemerna diZka prevadzkovania SZC je 24 mesiacov.
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Struktiira umiestnenych UoZ - § 57 v roku 2009

Pocet umiestnenych UoZ 5

Zeny

Absolventi § 8 a)
Nad 50 rokov § 8 b)
DNO § 8¢)

§8d)

§8¢)

Zdravotné dovody § 8 f)
§8¢9)

OZP § 8 h)

§81)

§8))

§8 k)

§81)

§8 m)

§8 n)

§80)

O O O O O] O] O U O] O O O N N o N

Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku
CHD alebo CHP - § 57a

O prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku CHD alebo CHP
podla §57 a zékona €. 5/2004 o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov v roku 2009 by bol zaujem, ale nakolko je pozastaveny nebola na
tento nastroj v roku 2009 uzatvorend Ziadna dohoda

Agentury podporovaného zamestnavania - § 58

Cinnost APZ sa poskytuju nestatnymi poskytovatelmi, pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou, ktoré maju na svoju ¢innost’ povolenie vydané Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

Ustredie vydava povolenie na zaklade pisomnej Ziadosti, po splneni podmienok,
stanovenych zakonom ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta - § 59

V 1.2009 nepoziadal o tento prispevok ani jeden zamestnavatel’ v okrese Ilava.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD a CHP a na tdhradu
nakladov na dopravu zamestnancov - § 60

Prispevok na thradu prevadzkovych ndkladov CHD a CHP a na thradu nékladov na dopravu

zamestnancov podla § 60 zdkona ¢. 5/2004 o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v roku 2009 bol spolufinancovany zo zdrojov
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Statneho rozpoctu a ESF arealizovany v stlade snarodnym projektom ¢. II - 2 ,,Podpora
zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim®.

Prehl'ad vyvoja v realizacii prispevku - § 60 v roku 2009

e celkova vyska prispevkov v regione - 141.385,76 EUR
e priemernd vyska prispevku na 1 PM obc¢ana so ZP - 679,74 EUR
e pocet podporenych pracovnych miest - 208

Prispevok na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov nebol zo strany zamestnavatel'ov
ziadany.

3. ANALYZA SOCIALNYCH VECI V OKRESE ILAVA

Analyza a ofakavané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej niadzi

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Trendin poskytuje v okrese llava pomoc v hmotnej
nidzi na dvoch detasovanych pracoviskdch Ilava a Dubnica nad Vdhom. Zakon c¢islo 453/2003
Z.z. oorganoch S§tatnej spravy v oblasti socidlnych veci arodiny asluzieb zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov uréuje kompetencie v tejto
oblasti. Posobnost’ v oblasti pomoci v hmotnej nidzi je rieSena zakonom c¢islo 599/2003 Z.z.
0 pomoci v hmotnej ntidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cielom pomoci v hmotnej nudzi je zabezpecit’ zakladné Zzivotné podmienky riesené davkou
a prispevkami s aktivnym prispenim obfana. Pomoc v hmotnej nudzi je legislativne garantovana
Statom a poskytuje sa v ramci platnych pravnych noriem. RieSi skupinu ob¢anov, ktora nema
Ziadny prijem, alebo ktorej prijem nedosahuje sumu narokov stanoveni zdkonom o pomoci
V hmotnej nudzi.

V oblasti poskytovania pomoci v hmotnej ntidzi davkou a prispevkami sa doraz kladol na
zabezpecenie prijmu U socidlne slabsich obcanov s nizkymi prijmami alebo bez prijmov pasivnym
poskytovanim davky a prispevkov v hmotnej ntdzi, ale zaroven aj aktivnou uc€astou obCana na
zlepSeni si vlastnej socialnej situécie.

Obcania bez prijmu, najmi po strate zamestnania, pripadne aj obCania s trvalo nizkymi
prijmami su vystaveni zataZovej socidlnej, ekonomickej situdcii, Casto krat s naslednymi
zdravotnymi, psychickymi problémami, oslabenim sudrznosti v rodine. Doraz sa preto kladol na
vytvaranie takych podmienok, aby sa v rdmci pontiknutych moZnosti ob¢ania aktivne ztcasthovali
vytvorenych aktivit a nasledne boli opdtovne zaradeni do spolo¢nosti.

Pozitivny vyvoj v oblasti pomoci v hmotnej niidzi moze byt zabezpeleny opatreniami
zameranymi na celkovy priaznivy vyvoj v spolo¢nosti, ekonomiky, vytvarania pracovnych miest,
mobility ob¢anov za pracou.

V roku 2009 negativhym faktorom vyvoja spolo¢nosti bola celkovéa svetovd ekonomicka a
hospodarska kriza, ktoru pocitili vSetci a najmé ti v spolo¢nosti najslabsi. Nadvdzne na tieto
skutocnosti sa spoloCnost’ ocitla v hrozbe socialnej krizy, ktorej nasledky budu pretrvavat aj
V budiicom obdobi. Tento stav v ekonomike a hospodarstve spolo¢nosti skomplikoval snahu
zlepsit’ socialnu situaciu ob¢anov, nepriaznivo ovplyvnil moznost’ zamestnat’ sa a ndsledne riesit
socialnu a ekonomicku situdciu. Z uveden¢ho vyplyva, Ze na vyvoj pomoci v hmotnej nitdzi
vplyvaju vonkajSie faktory, ktoré ob¢an nemoéze sam ovplyvnit.

Nasledkom negativnych faktorov v spolo¢nosti, pri dlhodobom poskytovani davky
a prispevkov v hmotnej nidzi a strate zamestnania sa zniZzuje flexibilita obCanov, pracovné
navyky, zvysuje sa nezaujem o dianie v spolo¢nosti. Nasledne moze dojst’ k apatii a Strane snahy
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0 d’alsiu sebarealizaciu, pripadne zaujmu o rodinu. Potrebné je preto nadalej klast' doraz na
motivaciu a aktivnu ucast’ obCanov pri rieSeni vlastnej nepriaznivej socidlnej situdcie s vyuzitim
vSetkych pontkanych prostriedkov na dosiahnutie maximalneho ziskania vyhod v rdmci platnych
pravnych predpisov.

Préaca v oblasti poskytovania davky a prispevkov v hmotnej nidzi je narocna a vyzaduje si
kvalitni a v€asni pomoc, ktori mézu poskytovat’ iba vzdelani a odborne zdatni socidlni
pracovnici. Tak ako v roku 2009 aj v nasledujicom obdobi by sa mal klast’ doraz na dalSie
skvalithovanie prace zamestnancov a to aktivnym zapojenim sa do cieleného odborného
vzdelavania v ramci narodnych projektov.

Cinnost’ v oblasti pomoci v hmotnej nidzi bola zameran4 na:

rozhodovanie o davkach a prispevkoch v hmotnej nidzi a nahradnom vyzivnom
poskytovanie dotacii na stravu, $kolské potreby

e vybavovanie podani obCanov a poskytovanie poradenstva obanom

koordinaciu ¢innosti organov a organizacii uvedenych v zakone o pomoci v hmotnej
nadzi

V roku 2009 bol zaznamenany narast poétu evidovanych poberatelov davky a prispevkov
V hmotnej ntdzi so spolo¢ne posudzovanymi osobami v porovnani s rokom 2008. Priemerny
pocet evidovanych ziadatel'ov o pomoc VvV hmotnej nidzi spolu so spolo¢ne posudzovanymi
osobami bol v roku 2009 v pocte 1 731,66.

cv w7

Pocet poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nudzi bol ako najniz$i zaznamenany
Vv mesiaci februar 2009 a je uvedeny v tabulke o vyvoji poctu poberatelov. Dévodom bolo
prehodnotenie hmotnej niidze doéchodcov zvySenim davky déchodkového poistenia a naslednym
odnatim a zastavenim vyplaty davky a prispevkov v hmotnej nudzi. Vyznamny narast poctu
poberatelov davky v hmotnej ntidzi bol zaznamenany v mesiacoch september az december 2009,
ktory bol sposobeny ndrastom poctu evidovanych uchadzacov o zamestnanie po uplynuti doby
poskytovania davky v nezamestnanosti.

Zvysenie poctu poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nudzi ovplyvnilo viacero
Cinitel'ov:

Nariadenim vlady SR ¢islo 324/2009 Z. z., ktorym sa upravili sumy davky v hmotnej ntdzi
a sumy prispevku na byvanie okrem prispevku na zdravotnu starostlivost,, ochranného prispevku a
aktivacného prispevku. Taktiez sa zvysila vyska davky, pre tehotnu Zenu, ako aj suma rodi¢ovi
dietata do jedného roku veku. ZvySila sa aj davka pre dieta na ucely zabezpecenia jeho
zakladnych Zivotnych podmienok a pomoci v hmotnej nuadzi, ak toto dieta plni povinnu Skolsku
dochadzku Zvysenie davky a prispevkov vSak nebolo tak finan¢ne vyrazné, aby vyznamne
ovplyvnilo celkovy narast poctu poberatel'ov davky a prispevkov i ked’ sa Ciastocne podiel’alo na
jeho miernom zvySeni. Od ucinnosti uvedeného nariadenia sa do evidencie poberatelov davky a
prispevkov v hmotnej niidzi opdtovne dostali najméd obcania s nizkou davkou doéchodkového
poistenia.

Negativnym faktorom zvySenia poctu poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nidzi bolo
zniZzenie poctu pracovnych miest v ramci Slovenskej republiky ako aj znizenia poc¢tu pracovnych
miest v rdmci pracovného trhu Eurdpskej tnie a to v dosledku ekonomickej a hospodarskej
nestability, o sposobilo stratu pracovnych miest ako aj zniZenie pracovnej mobility obCanov .
Tento negativny faktor zasiahol najmid vekovo mlad$iu skupinu obcanov, ktorym skoncil
pracovny vztah v zahranici a nésledne sa ocitli v evidencii uchadzaCov o zamestnanie a socidlnej
sieti.
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K zvySeniu poctu poberatel'ov prispela zvySena miera nezamestnanosti v okrese llava v
dosledku ukoncenia ¢innosti firiem, ktoré pracu na trhu prace v okrese poskytovali.

Dal§im negativnym faktorom zvy$enia poétu poberatelov davky a prispevkov v hmotnej
nudzi bolo ukonéenie pracovnych vzt'ahov obéanov pracujlicich na dohodu o vykonani prace a na
dohodu o pracovnej Cinnosti, ktori stratili moznost’ riesit’ si socidlnu a prijmovu situaciu aj ked’
iba minimalnym prijmom.

Vyvoj poétu poberatel’ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke

Pocet Suma Pocet poberatelov Suma Pocet
poberatel’ov vyplatenych | davky a prispevkov vyplatenych poberatel’ov
davky finanénych v hmotnej nudzi - finanénych davky
a prispevkov | prostriedkov uchadzacdov o prostriedkov v hmotnej
v hmotnej zamestnanie nudzi (bez
nudzi SPOLU prispevkov)
JANUAR 1458 81661,56 183 19089,16 21
FEBRUAR 1290 81889,63 189 20281,77 29
MAREC 1426 87394,69 225 23507,74 29
APRIL 1528 93694,86 251 26141,76 26
MAJ 1593 97075,94 274 28060,30 26
JUN 1681 103016,67 326 32646,97 31
JUL 1790 110138,38 378 36664,35 34
AUGUST 1878 115953,06 421 41089,17 25
SEPTEMBER 1939 120059,46 458 45224,52 24
OKTOBER 2025 133724,80 490 51978,04 29
NOVEMBER 2054 137776,85 509 55138,44 47
DECEMBER 2118 143595,93 554 60557,88 55
PRIEMER 1731,66 108831,81 354,83 36698,34 31,33

V roku 2009 v porovnani s rokom 2008 bol zaznamenany celkovy nérast poctu evidovanych
poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nidzi s narastajucou tendenciou najmid v druhom
polroku 2009 vplyvom negativnych faktorov ktorymi boli: zvySend nezamestnanost’ nasledkom
straty zamestnania, ukonc¢enie pracovnych vztahov na dobu urcitu, dohodu o vykonani prace a
pracovnych ¢innosti, zvySenia sumy davky a prispevku na byvanie v zmysle nariadenia vlady
324/2009 Z.z.

V druhom polroku 2009 bol zaznamenany narast poberatelov nasledkom ukoncenia doby
poskytovania davky v nezamestnanosti.

Vplyvom nérastu celkovej miery nezamestnanosti v okrese Ilava sa vyrazne zvysil podiel
poctu poberatel'ov davky a prispevkov z radu evidovanych uchddzacov o zamestnanie.

Od 1.1.2009 sa zacala poskytovat’" davka pre dieta na icely zabezpecCenia jeho zékladnych
zivotnych podmienok a pomoci v hmotnej nudzi, ak toto dieta plni povinnu Skolsktt dochadzku, ¢o
bolo z casti ovplyviiujicim faktorom zvySenia vyplatenych finanénych prostriedkov na davke a
prispevkoch v hmotnej nudzi.

Nasledkom celkového zvySenia poctu poberatelov bola umerne zvySena aj celkova suma
vyplatenych finan¢nych prostriedkov.
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Vyvoj poctu poberatel’ ov prispevku na byvanie v ¢leneni
yvoj p 4 Dprisp y

1. 2. 3. 4. 5.

JANUAR 1432 309 411 5 6 0
FEBRUAR 1256 309 216 3 6 105
MAREC 1432 309 411 5 6 0
APRIL 1496 344 277 4 11 130
MAJ 1562 356 276 2 11 144
JUN 1648 382 273 8 11 150
JUL 1758 419 267 10 15 160
AUGUST 1852 449 268 12 19 166
SEPTEMBER 1915 470 265 17 21 169
OKTOBER 1996 498 264 17 19 191
NOVEMBER 2007 510 266 20 23 193
DECEMBER 2063 537 264 23 20 190
PRIEMER 1701,42 407,66 288,17 10,50 14,00

Vysvetlivky:

1. N§jomca bytu, rod. domu, miestnosti uréenej na trvalé byvanie

2. Vlastnik bytu alebo rodinného domu

3. Poberatel’ starobného dochodku a ob¢an nad 62 rokov veku, ktory je poberatelom
inej dochodkovej davky alebo socidlneho dochodku

4. Poberatel, ktorému je poskytovana starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb
celoroCne

5. Poberatel’ s pravom doZivotného uZivania bytu, rodinného domu.

Vzhl'adom na platobnu neschopnost’ ob¢anov zabezpecit’ si byvanie kipou vlastného bytu,
bol vyuzity poberateI'mi davky a prispevkov v hmotnej niidzi najom nehnutelnosti a nasledné
priznanie prispevku na byvanie pri splneni vSetkych podmienok ustanovenych zdkonom o pomoci
v hmotnej nudzi. V roku 2009 preto postupne vyrazne mesacne stupal pocet poberatel'ov prispevku
na byvanie u ob¢anov, ktori sa stali najomcovia bytu alebo rodinného domu.

V druhom polroku 2009 taktiez vzrastol pocet poberatelov prispevku na byvanie o
vlastnikov bytu alebo rodinného domu a to nasledkom ukoncenia vyplacania davky v
nezamestnanosti u vlastnikov bytov a rodinnych domov nadobudnutych v ¢ase pred rieSenim
socialnej situacie formou pomoci v hmotnej niidzi, ¢im sa rozs$iril pocet poberatel'ov prispevku na
byvanie.

Zvysenim davky dochodkového poistenia u obcanov poberajucich davku a prispevky v
hmotnej nidzi nad sumu narokov stanoveni zdkonom o pomoci v hmotnej niidzi sa nasledne
odnala a zastavila vyplata davky a prispevkov v hmotnej nudzi, ¢o sposobilo pokles poctu
prispevku na byvanie v tejto kategorii obcanov.

Od 1.1.2009 sa zacal poskytovat prispevok na byvanie aj ob¢anom, ktori splnili podmienku
naroku na prispevok na byvanie s prdvom dozivotného uZzivania bytu alebo rodinného domu.

107



Vyvoj poétu poberatel’ov aktivacného prispevku v ¢éleneni

ZAMESTNANI OBCANIA EVIDOVANI UCHADZACI O ZAMESTNANIE
Ala Alb Alc A2a A2b A2c

ZvySovanie Vzdelavanie Mensie ZvySovanie Vzdeldvanie Mensie

kvalifikacie a priprava obecné kvalifikacie a priprava pre obecné

pre trh prace sluzby trh prace sluzby
JANUAR 0 0 1 5 0 1
FEBRUAR 0 0 0 7 0 1
MAREC 0 0 0 7 0 1
APRIL 0 0 0 8 2 1
MAJ 0 0 0 7 3 4
JUN 0 0 0 9 0 5
JUL 0 0 0 8 0 6
AUGUST 0 0 0 5 0 6
SEPTEMBER 0 0 0 4 0 11
OKTOBER 0 0 0 4 0 13
NOVEMBER 0 0 1 7 0 18
DECEMBER 0 0 1 7 1 18

Pocet poberatel’ov aktivacného prispevku v ¢leneni

A4

Poberatelia rodic¢ovského

A3a

Aktivaény prispevok pre

A3b

Aktivacny prispevok pre

prispevku zvySujici si dlhodobo dlhodobo nezamestnaného, ktory
kvalifikaciu nezamestnaného, ktory sa zacal vykonavat’ samostatnu
_ zamestnal zarobkovu ¢innost’
JANUAR 0 4 0
FEBRUAR 0 3 0
MAREC 0 3 0
APRIL 0 5 0
MAJ 0 6 0
JUN 0 3 0
JUL 1 3 0
AUGUST 1 3 0
SEPTEMBER 1 4 0
OKTOBER 1 3 0
NOVEMBER 1 2 0
DECEMBER 1 2 0

Pocet vyplatenych aktivaénych prispevkov v roku 2009 v porovnani s rokom 2008 bol vyssi
a to nasledkom zaujmu obci o tieto Cinnosti. Zvysil sa preto pocet uzatvorenych dohod medzi
uradom a evidovanymi uchadzami o zamestnanie pri vykondvani mensich obecnych sluzieb pre

obec.
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V roku 2009 bol u uchadzaCov o zamestnanie

kvalifikacie

zaznamenan¢ vyrazné vykyvy v porovnani s rokom 2008.

aktivaény prispevok na zvySovanie
poskytnuty u 78 poberatelov davky s prispevkov v hmotnej nidzi a neboli

Aktivacny prispevok pri vzdeldvani a priprave pre trh prace v roku 2009 poberalo
6 obcanov, ¢o je porovnatelny pocet s rokom 2008.

Vyvoj poctu poberatel’ov ochranného prispevku

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
§7 §7 §7 §7 §7 §7 §7
i pism. a) pism. b) pism. ¢) pism. d) pism. e) pism. f) pism. g)
JANUAR 429 40 1 0 4 167 1
FEBRUAR 227 28 0 0 4 177 2
MAREC 289 29 0 0 4 180 2
APRIL 289 32 0 0 4 194 2
MAJ 287 32 0 0 4 206 2
JUN 285 31 0 0 4 211 2
JUL 282 30 0 0 5 217 2
AUGUST 283 32 0 0 6 217 1
SEPTEMBER 282 32 1 0 6 218 1
OKTOBER 280 32 1 0 6 239 1
NOVEMBER 280 31 1 0 5 262 1
DECEMBER 279 32 1 0 5 273 1
Vysvetlivky:
1. § 7 pism. a) dosiahol vek potrebny na narok na starobny déchodok,

2. § 7 pism. b) je invalidny z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovt ¢innost’ o viac
ako70%,

3. § 7 pism. ¢) je osamely rodi¢, ktory sa osobne, celodenne a riadne stara o diet’a do 31 tyzdnov
veku diet’at’a,

4. § 7 pism. d) sa osobne, celodenne a riadne stara o dieta, ktoré je podl'a posudku prislusného
organu dieta s tazkym zdravotnym postihnutim,

5. § 7 pism. e) sa osobne, celodenne a riadne stard o obCana, ktory je podl'a posudku prislusného
organu obc¢an s tazkym zdravotnym postihnutim,

6. § 7 pism. f) ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa na ucely tohto zdkona povazuje
choroba, porucha zdravia uznana prislusnym osetrujicim lekdrom trvajtca nepretrzite viac ako
30 dni,

7. § 7 pism. g) sa ztcastnuje na resocializa¢nych programoch, v ramci ktorych si nemdze
zabezpecCit’ prijem vlastnou pracou.

Priemerny pocet poberatelov ochranného prispevku poskytovaného poberatelom déavky
a prispevkov v hmotnej nadzi bol v roku 2009 v pocte 542,8 nizs§i v porovnani s rokom 2008
V pocte 728 (zniZenie o 25,43 percent). Pokles tohto prispevku sa prejavil u poberatelov davky
a prispevkov v hmotnej nadzi, ktorych prijmom bola davka dochodkového poistenia a to
v dosledku zvysSenia sumy poskytovanej déchodkovej davky a nadsledného odiatia a zastavenia
vyplaty davky a prispevkov v hmotnej nudzi.
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Priemerny pocet ochranného prispevku poskytovaného podl'a § 7 pism. a) - obcCan, ktory
dosiahol vek potrebny na narok na starobny déchodok bol v roku 2009 v pocte 291 a v roku 2008
v pocte 429, Co je vyraznejsi pokles.

Priemerny pocet ochranného prispevku poskytovaného podl'a § 7 pism. b) - ob¢an, ktory je
invalidny z dovodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70% bol v roku
2009 v pocte 31,5 vyssi ako v roku 2008 v pocte 27. Toto zvySenie bolo sposobené prehodnotenim
invalidity obcanov v ich prospech. Taktiez tento fakt ovplyvnila skuto¢nost’, ze bol zvySeny pocet
poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nidzi, ktori poberali ochranny prispevok z dovodu
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a nasledne boli uznani za invalidnych.

Priemerny pocet ochranného prispevku poskytovaného podl'a § 7 pism. f) - obcan, ktory ma
nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa na ucely tohto zakona povazuje choroba, porucha zdravia
uznana prislusnym oSetrujicim lekdrom trvajica nepretrzite viac ako 30 dni bol v roku 2009 v
pocte 213,42 nizS§i v porovnanim s rokom 2008, kedy bol pocet poskytnutého ochranného
prispevku v poéte 267 (znizenie o 20,06 percent). Za dévodom znizenia mozu byt cCastejSie
vykonavané kontroly oddelenia posudkovych ¢innosti ako aj prisluSnou socialnou poistoviiou.

Priemerny pocet ochranného prispevku poskytovaného u ob¢ana, ktory sa osobne, celodenne
a riadne stard o dieta, ktoré je podla posudku prislusného orgénu dieta s tazkym zdravotnym
postihnutim, ktory sa osobne, celodenne a riadne stard o obcana, ktory je podla posudku
prislusného organu obCan s tazkym zdravotnym postihnutim a ktory sa zlcastiiuje na
resocializacnych programoch, v ramci ktorych si nemoéze zabezpecit' prijem vlastnou pracou bol
v roku 2009 s rokom 2008 porovnatel'ny, bez vyznamnejSich zmien.

Vyvoj pocétu poberatel’ov nahradného vyZivného v roku 2009

Pocet Suma Pocet Suma

poberatel’ov NV vyplatenych poberatelov — vyplatenych

z dovodu, Ze finan¢nych osirela opravnena finan¢nych
povinna osoba prostriedkov osoba prostriedkov
neplati vyZivné

JANUAR 43 2762,52 1 24,50
FEBRUAR 45 297274 2 49,00
MAREC 49 3189,56 2 49,00
APRIL 46 3218,16 2 49,00
MAJ 47 3205,65 2 49,00
JUN 44 3123,39 2 49,00
JUL 48 3324,57 4 122,50
AUGUST 49 3395,64 4 126,80
SEPTEMBER 50 3474,58 5 177,52
OKTOBER 51 3734,27 5 177,52
NOVEMBER 54 3914,52 5 177,52
DECEMBER 57 4146,86 5 177,52

Pocet poberatel'ov ndhradného vyzivného v roku 2009 mierne stupol oproti roku 2008. V
roku 2009 bol priemerny pocet poberatel'ov nahradného vyzivného v pocte 51,83 v porovnani
s rokom 2008 v pocte 40,42 poberatelov. V roku 2009 pribudol pocet poberatel'ov nahradného
vyzivného u osob, ktorym nevznikol narok na sirotsky dochodok. Narast poctu poberatel'ov bol
vysledkom viacerych ¢initel'ov a to:
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e zvySenym pravnym vedomim ziadatel'ov o ndhradné vyzivné,

e skvalitnenim informovanosti ob¢anov

e stratou zamestnania povinnych osdb, ktori mali obmedzenu schopnost’ plnit’
vyZivovaciu povinnost’

Vyvoj poctu poberatel’ov dotdcii na stravu v roku 2009

Pocet Skol Poskytnuta suma finanénych prostriedkov
z toho
Poskytovanie | Poskyto- Poberajtcich S prijmom Ostatné
Pocet dotacie vanie davku do (poskytovanie
zriad’o- | individualne dotacie a prispevky Zivotného dotacie na
vatelov na vSetky v HN minima vSetky deti
deti $koly)
JANUAR 10 17 0 1190,01 238,35 0
FEBRUAR 11 18 0 1177,78 167,20 0
MAREC 11 18 0 860,30 190,88 0
APRIL 11 19 0 877,01 307,65 0
MAJ 11 20 0 1299,26 244,37 0
JUN 11 20 0 1683,00 273,90 0
JUL 2 4 0 58,14 0 0
AUGUST 2 4 0 61,32 0 0
SEPTEMBER 10 20 0 1582,36 124,16 0
OKTOBER 13 23 0 2163,64 159,76 0
NOVEMBER 14 25 0 2284,62 136,66 0
DECEMBER 15 26 0 1912,57 102,34 0

V roku 2009 v porovnani s rokom 2008 bol zaznamenany pokles poc¢tu deti poberajucich
dotaciu na stravu v kategorii deti v hmotnej nudzi ako aj deti , kde prijem do rodiny nedosahuje
Zivotné minimum. Vyrazny pokles bol hlavne v 1. polroku 2009. V II. polroku 2009 bol pocet deti
vys$8i od mesiaca septembra. Pokles v 1. polroku mozno pripisat’ skutoCnosti, ze aj pocet
poberatel'ov davky a prispevkov v hmotnej nidzi bol niz8i. V II. polroku stipajuca tendencia poctu
deti poberajucich dotaciu na stravu bola odrazom zvyseného poctu ob¢anov v hmotnej nudzi.

Pocet deti poberajucich dotaciu na stravu z rodin, ktoré maju prijem do zivotného minima mal v 1.
polroku 2009 porovnateI'nii hodnotu s rokom 2008. Paradoxne v II. polroku 2009 bol pocet tychto
deti vyssi ako v II. polroku 2008. Ide o kategoériu rodin, ktoré neboli odkdzané na pomoc v
hmotnej nudzi, ale ich prijem bol nizsi alebo na urovni Zivotného minima.

Vyvoj poctu poberatel’ ov dotdcii na Skolské potreby v roku 2009

Pocet §kol Poskytnuta suma finan¢nych prostriedkov
z toho
Poskytovanie | Poskyto- Poberajtcich S prijmom Ostatné
Pocet dotacie vanie davku do (poskytovanie
zriad’o- | individuilne dotacie a prispevky Zivotného dotacie na
vatel’ov na vSetky v HN minima vietky deti
deti §koly)
FEBRUAR 11 17 0 1162,0 249,0 0
SEPTEMBER 12 17 0 1826,00 149,40 0
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V L polroku 2009 bolo evidovanych 11 zriadovatelov a v II. polroku 2009 bolo
evidovanych 12 zriad’'ovatel'ov, ktori poziadali o dotaciu na $kolské potreby. V roku 2009 bol
zaznamenany znizeny pocet poberatel'ov na Skolské potreby najmé v dosledku celkového znizenia
poctu poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nudzi. Dévody poklesu su totozné s dovodmi
uvedenymi pri poskytovani dotécii na stravu.

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja Statnych socialnych davok -
detaSované pracovisko Ilava a Dubnica nad Vahom

Do posobnosti tradu prace, socialnych veci a rodiny Trencin patri okres Ilava, kde sa agenda
Statnych socialnych davok (d’alej SSD) zabezpetuje na detaSovanom pracovisku v llave ana
detasovanom pracovisku v Dubnici nad Vahom. Na detaSovanom pracovisku v Dubnici nad
Vahom vybavia svoje zalezitosti obCania z Dubnice nad Vahom, z Novej Dubnice, z Boréic
az BoleSova. Obcania z ostatnych obci a miest okresu llava vybavia svoje zalezitosti na
detaSovanom pracovisku v Ilave. Este v priebehu roku 2008 sa zmenilo zaclenenie obci Borcice
a Bolesov do posobnosti detaSovaného pracoviska v Dubnici nad Vahom. Povodne boli tieto obce
zaClenené do posobnosti detaSovaného pracoviska v llave. Na oboch detasovanych pracoviskach
zabezpeduje agendu SSD 6 zamestnancov.

Statne socidlne davky st prispevky §tatu poskytované na vychovu a vyzivu nezaopatrenych
deti, prispevky na zabezpecenie riadnej starostlivosti o mal. deti, prispevky na pokrytie vydavkov
spojenych so zabezpeCenim nevyhnutnych potrieb novorodencov, prispevkov na materidlne
zabezpecenie deti zverenych do nahradnej rodinnej starostlivosti, prispevok na uhradu vydavkov
vynaloZzenych na starostlivost o dieta a prispevok S§tatu na uhradu vydavkov spojenych so
zabezpecenim pohrebu zomretého.

Oddelenie SSD rozhoduje o naroku na:

pridavok na diet’a,

priplatok k pridavku na diet’a,

rodi¢ovsky prispevok,

prispevky v ndhradne;j starostlivosti (jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej
starostlivosti, jednorazovy prispevok pri zaniku nahradne;j starostlivosti, opakovany

prispevok diet’at'u, opakovany prispevok ndhradnému rodicovi, osobitny opakovany
prispevok ndhradnému rodicovi),

prispevok rodi¢om, ktorym sa sti¢asne narodili tri alebo viac deti ...,

prispevok pri narodeni dietat’a,

priplatok k prispevku pri narodeni diet’at’a,

prispevok na starostlivost’ o diet’a,

prispevok na pohreb.

Pri rozhodovani o naroku na Statne socialne davky sa postupuje podl'a zakona ¢. 600/2003
Z.z. opridavku na dieta a ozmene adoplneni zdkona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni
Vv zneni neskorsich predpisov, zadkon €. 280/2002 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta
Vv zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 235/1998 Z.z. o prispevku pri narodeni dietata,
0 prispevku rodi¢om, ktorym sa sucasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu
dvoch rokov opakovane narodili dvojcata a ktorym sa menia d’alSie zakony v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 238/1998 Z.z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov a podla

zdkona €. 561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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Okrem pravnych predpisov z narodnej legislativy sa pri rozhodovani o naroku na Statne
socialne davky postupuje aj podla pravnych predpisov platnych v krajinach EHS, najmé podla
Nariadenia rady (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiovani systémov socidlneho zabezpeCenia na
zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusnikov pohybujucich sa
v ramci spoloCenstva, Nariadenia rady (EHS) ¢. 574/72, ktoré ustanovuje postup vykonavania
Nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 a Nariadenia rady (EHS) ¢. 1612/68 z 15. oktobra 1968 o slobode

pohybu pracovnikov v rdmci spoloCenstva.

Pocet poberatelov Statnych socialnych davok a vyplatenda suma v EUR

Statna socidlna davka Rok 2008 Rok 2009
Priemerny pocet | Vyplatena suma | Priemerny pocet Vyplatena
poberatelov [tis. €] poberatel’ov suma [tis. €]
mesacne mesacne
Pridavok na diet’a 8091 2 857 8 057 3278
Rodi¢ovsky prispevok 1273 2 364 1350 2618
Prispevok pri narodeni diet'at’a 45 83 48 89
Prispevky nahradnej starostlivosti 68 98 68 98
Prispevok na pohreb 46 44 49 47
SSD spolu: 9523 5 446 9572 6 130

V roku 2009 oddelenie SSD, detagované pracovisko Dubnica nad Vahom a Ilava vyplacalo v
priemere 9572 davok mesacne, ¢o je v porovnani s rokom 2008 prirastok o 0,51 %. V roku 2008
spracovavalo agendu SSD 6 zamestnancov, a tak na jedného zamestnanca oddelenia mesa¢ne
pripadalo v priemere 1587 poberatelov. V roku 2009 agendu SSD zabezpelovalo tieZ len 6
zamestnancov a na jedného zamestnanca priemerne mesacne pripadalo 1595 spisov. Situaciu na
useku Statnych socidlnych davok ohladne spravneho prerozdelenia agendy ciastone vyriesil
presun obci Borc¢ice a BoleSov do spravy detaSovaného pracoviska Dubnica nad Véhom.

V rozhodovacej ¢innosti pri posudzovani naroku na $tatne socialne davky oddelenie SSD,
detaSované pracovisko Dubnica nad Vahom a Ilava, v roku 2009 vydalo 1285 rozhodnuti. Zo
strany zamestnancov oddelenia SSD sa pri rozhodovani o niroku na §tatne socialne davky
vyZaduje ovladanie mnohych pravnych predpisov z narodnej legislativy a sticasne ovladanie
a orientacia v pravnych predpisoch suvisiacich s koordinaciou rodinnych davok.

V priebehu roku 2009 doslo k legislativnym zmenam a Gpravam takmer vSetkych zakonov
tykajacich sa S§tatnych socidlnych déavok. Od 1.1.2009 sa upravovala vySka pridavku na dieta.
K septembru 2009 sa okrem pridavku na diet’a, prispevku rodi¢om a prispevku na pohreb zvysili
sumy vSetkych ostatnych Statnych socidlnych davok. Od 1.1.2009 sa zmenil zakon ¢. 235/1998
Z.z. oprispevku pri narodeni dietata, ktory podstatne roz$iril okruh poberatelov priplatku
Kk prispevku pri narodeni dietata. Priplatok K prispevku je od januara 2009 poskytovany aj na
druhonarodené a tretonarodené dieta.

%

Od 1. januara 2009 je ucinny novy zakon €. 561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost’
0 dieta a0zmene adoplneni niektorych zakonov, ktory upravuje poskytovanie prispevku na
starostlivost’ o dieta do troch rokov veku diet'ata alebo do Siestich rokov veku diet'ata s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom. Poskytovanim prispevku §tat prispieva rodi¢ovi alebo fyzickej
osobe, ktorej je dieta zverené do starostlivosti nahrddzajicej starostlivost’ rodiCov na thradu
vydavkov vynalozenych na starostlivost’ o dieta v Case, ked” rodi¢ vykonéva zarobkovu ¢innost’
alebo Studuje na strednej alebo vysokej Skole. Ak poskytovatelom sluzby je zariadenie, ina
pravnicka osoba, alebo fyzicka osoba, ktora poskytuje sluzbu na zivnost’, prispevok je financovany
z prostriedkov ESF v ramci projektu NP XXV-2 | Prispevok na sluzbu starostlivosti o dieta“. Je
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poskytovany v sume preukazanych vydavkov, najviac v sume rodi¢ovského prispevku, ¢o v roku
2009 bola do 31.8.2009 suma 158,67 Eura a od 1.9.2009 je to suma 164,22 Eura.

V pripade, ze rodi¢ v ¢ase ked’ vykonava zarobkovu ¢innost’, alebo Studuje na strednej alebo
vysokej Skole zabezpeci starostlivost’ o dieta inou fyzickou osobou alebo druhym rodicom, ma
narok na prispevok na starostlivost’ vo vyske 25 % sumy rodi¢ovského prispevku. Tento prispevok
je financovany z prostriedkov Statneho rozpoctu.

Vyplateny prispevok na starostlivost’ (okres Ilava) v roku 2009.

Pocet prispevkov Vyplatena suma v €
llava, Dubnica n/Vihom r. 2009 priemerny r. 2009 priemerna

pocet suma
Prispevok na starostlivost — 160 13,33 13 146,23 1 095,52
Statny rozpocet
Prispevok na starostlivost’ - 50 4,17 3 157,34 263,11
ESF
Spolu za rok 2009 210 17,50 16303,57 1 358,63

Prispevky st roz¢lenené na prispevky financované zo Statneho rozpoctu a prispevky financované
v ramci projektu NP XXV-2 z prostriedkov ESF:

Vzhl'adom na klientelu a rozsah vyplacanych prispevkov agendy Statnych socialnych davok
doslo k pozitivnemu zhodnoteniu vzajomnej zastupitelnosti zamestnancov nakolko kazdy
zamestnanec oddelenia vybavuje vSetky druhy Statnych socidlnych davok. Obc¢an teda vietky svoje
podania tykajice sa Statnych socidlnych davok vybavi u jedného pracovnika. Zaroven doslo
k znizeniu preplatkov na oddeleni SSD, nakol’ko ob&an vsetky zmeny skuto¢nosti, ktoré maju za
nasledok prehodnotenie naroku na prispevok realizuje u jedného zamestnanca. TaktieZ lepSou
koordindciou spoluprdce medzi Skolami, obcami, Socidlnou poistovilou dochadza
k efektivnej$iemu a adresnejSiemu vyplacaniu $tatnych socialnych davok.

Analyza a oCakavané tendencie vyvoja prispevkov na podporu
nahradnej starostlivosti o diet’a

Zakon €. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu ndhradnej starostlivosti o diet'a v zneni
neskorSich predpisov upravuje poskytovanie prispevkov, ktorymi S§tit podporuje nahradnu
starostlivost’ o diet’a, ak ndhradn starostlivost’ o diet’a vykondva osobne na zéklade rozhodnutia
sudu alebo na zaklade rozhodnutia prislusného organu iné fyzicka osoba ako rodic.

Prispevky v nahradnej < - Rok 2008 - - - Rok 2009 .
starostlivosti pocet prispevkov Vyplat.ena pocet prispevkov Vyplat_ena
suma [tis. €] suma [tis. €]

Opakovany prispevok dietatu 508 57 509 57
Jednorazové prispevky v NS 9 5 13 8
Opakovany prispevok nahradnému 174 27 162 26
rodicovi

Odmena pestina § 19 ods. 3 124 6 115 5
Osobitny opak. prispevok NR 27 2 25 2
Prispevky v NS spolu: 842 97 824 98
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Oddelenie Statnych socialnych davok rozhoduje v zmysle zdkona o nahradnej starostlivosti
0 tychto prispevkoch:

e Jednorazovy prispevok pri zvereni diet'at’a do nahradnej starostlivosti,
e Jednorazovy prispevok pri zaniku nédhradnej starostlivosti,

e Opakovany prispevok dietatu,

Opakovany prispevok nahradnému rodicovi,

ZvySeny opakovany prispevok nahradnému rodicovi,

Osobitny opakovany prispevok ndhradnému rodi¢ovi,

Odmena pesttina podl'a § 19 ods. 3

V roku 2009 bolo oddelenim SSD vyplatenych 824 prispevkov v nahradnej starostlivosti
v celkovej sume 98 tis. Eur. V porovnani s rokom 2008 klesol pocet vyplatenych davok o 2,13 %,
kedy urad vyplatil 842 prispevkov v ndhradnej starostlivosti a obanom poukézal prispevky
v celkovej sume 97 tis. Eur. Prispevky v nahradnej starostlivosti podliehaji koordina¢nym
predpisom, avSak v okrese Ilava sa doteraz nezrealizovala ani jedna vyplata davok v néhradnej
starostlivosti v zmysle koordinaénych predpisov.

V rozhodovacej Cinnosti pri posudzovani naroku na prispevky v nahradnej starostlivosti,
oddelenie SSD, detasované pracovisko Dubnica nad Vahom a Ilava v roku 2009 vydalo 113
rozhodnuti, ¢o oproti roku 2008 predstavuje mierny pokles o 11,71 %, kedy bolo vydanych 128
rozhodnuti.

Pocet vyplatenych prispevkov v nahradnej starostlivosti zaznamenal v roku 2009 mierny
pokles v porovnani s po¢tom prispevkov vyplatenych v roku 2008. Dovod takéhoto smerovania
nahradnej starostlivosti je tazké urcit. Zrejme to suvisi s ekonomickou situaciou v regione ako aj
s demografickym zloZenim obyvatel'stva. Z hl'adiska Struktary jednotlivych foriem néhradne;j
starostlivosti prevazuje forma pestunskej starostlivosti. Casto krat ide o inGi fyzicku osobu ako
0 pribuzného v priamom rade. To znamena aj d’alSie priznané naroky na opakovany prispevok
nahradnému rodicovi.

Buduci vyvoj v oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti v okrese Ilava taktieZ ovplyviiuju
viacer¢ faktory. S to predovSetkym zhorSena ekonomicka situdcia obyvatel'stva, ktord mdze
spdsobovat’ problémy v rodinach. Dalsim délezitym faktorom je vyvoj porodnosti a demografické
zlozenie obyvatel'stva. Pri poskytovani jednotlivych druhov prispevkov nadvizuje oddelenie SSD
na ¢innost’ a vysledky oddelenia socidlno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately. To znamena,
ze rozhodujuci je pocet a formy nariadenej nahradnej starostlivosti.

Analyza a o¢akavané tendencie v oblasti posudkovych ¢innosti
Struktira poétu vydanych posudkov podl’a okresov a krajov:

Komplexné posudky na ucely periaznych prispevkov na kompenzdaciu socidalnych dosledkov

Vydané komplexné posudky (MFP nad 50%) 421

Oproti predchaddzajicemu roku sme zaznamenali narast v pocte vydanych posudkov s
mierou funkénej poruchy nad 50% o 17%. V suvislosti s nepriaznivou socidlnou situdciou
oc¢akavame aj v buducnosti stipajiicu tendenciu.

Lekarske posudky s MFP pod 50% na ucely penainych prispevkov na kompenzdciu
socidlnych dosledkov

Vydané lekarske posudky s MFP pod 50% 19
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Posudky vydané na uiéely Statnych socidlnych davok

Posudky vydané na tcely Statnych socidlnych davok 30

v

Posudky vydané na ucely zdkona C.
neskorsich predpisov

52004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti v zneni

Posudky vydané na zakona ¢. 5/2004 Z.z. 2

Posudky vydané na ucely parkovacich preukazov

Posudky vydané na ucely parkovacich preukazov 36

Tato Cinnost v roku 2009 pribudla do pdsobnosti uradov prace bez zvySenia poctu
pracovnikov.

Komplexné posudky podla druhu zdravotného postihnutia, u ktorého bola MFP 50% a
viac

Vydané komplexné posudky podl’a druhu zdravotného postihnutia

L. Infek¢éné a parazitarne choroby 0

II. Choroby krvi, krvotvornych organov a poruchy imunitnych mechanizmov 2

1. Endokrinné poruchy, poruchy vyzivy a premeny latok 116
IV. Dusevné poruchy a poruchy spravania 24
V. Nervovy systém (poskodenie mozgu, miechy a periférnych nervov) 53
VI. Zrak 19
VII. Poskodenie ORL organov (sluchovy, rovnovazny organ, dychacie a 24

hltacie organy) a d’alsie ORL postihnutia

VIII. Srdce a obehové tstrojenstvo 57
IX. Dychacia ststava 3
X. Traviace ustrojenstvo 40
XI. Ochorenie koze 16
XII. Pohybovy a podporny aparat 41
XIII. Mocové uistrojenstvo 13
XIV. Pohlavné organy 12
XV. Hlava a tvar 1
XVI. Kombinované postihnutie zraku a sluchu 0

Komplexné posudky vydané na ucely penainych prispevkov na kompenzdaciu socidalnych
dosledkov podla navrhovanych prispevkov

Komplexné posudky podPa navrhovanych prispevkov

Penazny prispevok na osobnu asistenciu 10

Penazny prispevok na kupu pomdcky, na vycvik pouzivania pomocky a na 33
upravu pomocky

Penazny prispevok na opravu pomocky 49

Penazny prispevok na kiapu osobného motorového vozidla 5
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Penazny prispevok na prepravu 0

Penazny prispevok na ipravu bytu, rodinného domu alebo garaze 7

Penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov:

- na diétne stravovanie 125
- suvisiace s hygienou alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi a bytového 162
zariadenia

- stvisiace so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla 44
- sivisiace so starostlivost'ou o psa so §pecidlnym vycvikom 0
Penazny prispevok na opatrovanie 96

Napriek tomu, ze sa novou pravnou upravou - zakon ¢. 447/2008 Z.z. sprisnili kritérid na
priznavanie penazného prispevku na opatrovanie, stiipol oproti predchddzajucemu roku pocet
ziadatelov o penazny prispevok na opatrovanie a zaroven aj pocet navrhnutych prispevkov.
Priciny vidime v rieSeni nepriaznivej socidlnej situacie rodin, ktoré v predchadzajucich rokoch
zabezpecovali starostlivost’ o zdravotne postihnutého ¢lena rodiny popri zamestnani, ale aj v
demografickom vyvoji obyvatel'stva. Poéty vydanych rozhodnuti

Pocty vydanych rozhodnuti v ¢leneni

o preukaze TZP a TZP/S 329
0 parkovacom preukaze 75
Spolu 404

Rozhodovanie o parkovacom preukaze v roku 2009 pribudlo do pdsobnosti tradov prace,
socialnych veci arodiny prijatim zdkona ¢&. 447/2008 Z.z. o petlaznych prispevkoch na
kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory
nadobudol G¢innost’ 1. janudra 2009. Tato ¢innost’ museli zabezpecit pracovnici oddelenia bez

zvysenia poctu pracovnikov.
Pocet vydanych preukazov ob¢ana

Pocet vydanych preukazov fyzickej osoby s taZkym zdravotnym postihnutim (bez
sprievodcu, so sprievodcom) za rok 2009 v ¢leneni podl’a veku

s TZP s TZP/S Spolu
do 6 rokov veku 6 4 10
od 6 do 18 rokov 3 12 15
nad 18 rokov 162 125 287

Okrem preukazov vyddvanych v novom konani na zéklade rozhodnutia sme v stvislosti s
novou pravnou Upravou zacali vymienat’ preukazy obc¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim za
preukazy fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, ktoré uz obsahuji aj ochranné prvky
(vodotla¢, hologram, zaliatie preukazu do folie). Vydavanie novych preukazov je vSak Casovo
narocnejsie. Vymena preukazov bude prebiehat’ do 31. decembra 2013. V stvislosti s iou sme
zaznamenali zvySeny pocet vydanych preukazov a v budicnosti o¢akavame d’al$i narast, ako aj
hromadné vymeny preukazov pre obyvatel'ov zariadeni socidlnych sluzieb.
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Pocet driitel’ov preukazu obcéana s taZkym zdravotnym postihnutim a preukazov fyzickej
osoby s raZkym zdravotnym postihnutim CELKOVO

Pocet drzitelov preukazov ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim a

fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim

bez sprievodcu 1908
S0 sprievodcom 1696
do 18 rokov 163
nad 18 rokov 3441
Spolu 3604

Pocet vydanych parkovacich preukazov za rok 2009

Pocet vydanych parkovacich preukazov
na zaklade odkazanosti na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom 25
na zaklade zrakového postihnutia (prakticka alebo tplna slepota oboch o¢i) 5
na zaklade vymeny za osobitné oznacenie 21
Spolu 51

V roku 2009 uvedena Cinnost’ pribudla do pdsobnosti iradov prace socidlnych veci a rodiny.
Okrem novych parkovacich preukazov vydavanych na zaklade rozhodovania v spravnom konani,
prebieha aj vymena osobitnych oznaceni motorovych vozidiel za parkovacie preukazy taktiez do
31. decembra 2013. V roku 2009 sme vymenili 21 oznaceni, v nasledujucom roku ocakavame
zvySeny zaujem zo strany drzitel'ov osobitnych oznaceni o ich vymenu (z migracie evidujeme eSte
222 oznaceni, ktoré si ob¢ania mo6zu vymenit’ za parkovacie preukazy).

Pocet driitel’ov parkovacich preukazov CELKOVO

Pocet drzitel'ov parkovacich preukazov celkovo (+ na zaklade migracie) 273

Uvedeny tdaj obsahuje drzitelov parkovacich preukazov vyhotovenych tunajSim tradom,
spolu drZiteI'mi osobitnych oznaceni motorovych vozidiel vyhotovenymi obvodnym a krajskym
uradom - udaj z migracie.

Pocet evidovanych fyzickych osob s azkym zdravotnym postihnutim

Pocet evidovanych fyzickych osob s t'azkym zdravotnym postihnutim v Cleneni podla veku

do 3 rokov veku 6
do 6 rokov veku 28
do 15 rokov veku 116
do 18 rokov veku 49
do 60 rokov veku 1650
do 65 rokov veku 408
nad 65 rokov veku 1736

Pocet evidovanych fyzickych osob s taZkym zdravotnym postihnutim, ktori maju mieru
Junkcnej poruchy urcéenu zvySenim o 10%

Pocet evidovanych fyzickych oséb s TZP s MFP uréenou zvysenim o 10% 5
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Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom

do 6 rokov veku dietata 63
6 — 15 rokov veku dietat’a 0
15 — 18 rokov veku dietata 5
Spolu 68

V roku 2009 nebolo posudené ziadne dieta z vekovej kategoérie 6 — 15 rokov, pretoze
prispevok k pridavku na dieta, na tcely ktorého sa posudzovanie vykonavalo, bol zruseny. Narast
v pocte deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom v kategorii do 6 rokov veku o 34%
suvisi so stazenym navratom mamiciek po rodicovskej dovolenke do pracovného procesu
(niektoré¢ firmy zanikli). Pokial’ ma dieta zdravotné problémy, rieSia situdciu tak, zZe zostavaji na
rodicovskom prispevku do 6 rokov veku diet’at’a.

Struktira poétu prejednavanych pripadov posudzovania zdravotnej sposobilosti
U0Z (moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhladom na zdravotny stav, moZnosti ucasti na
programe aktivnych opatreni na trhu prace ana aktivacnej cCinnosti vzhladom na zdravotny stav,
opodstatnenosti zdravotnych ddvodov na skonéenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktoru bol poskytnuty prispevok)

Pocet pripadov posudzovania zdravotnej sposobilosti UoZ v roku 2009

na Gcely moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhl'adom na zdravotny stav 0

na Ucely mozZnosti ¢asti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivaénej 2

¢innosti vzhl'adom na zdravotny stav

na ucely opodstatnenosti zdravotnych dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo

vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktori bol 0

poskytnuti prispevok

Spolu 2
Pocet posudkov vydanych odbornym konziliom posudkovych lekarov

Posudky vydané odbornym konziliom posudkovych lekarov 1

Analyza a ofakavané tendencie poskytovania penaznych prispevkov
na kompenzaciu a pennazného prispevku za opatrovanie

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trenéin vykonava svoju pdsobnost’ aj v regione okresu
Ilava, kde su zriadené dve detaSované pracoviskd v mestach Ilava a Dubnica nad Vahom s ciel'om,
¢o najviac priblizit’ vykon S$tatnej spravy v oblasti kompenzacii t'azkého zdravotného postihnutia
k obCanovi. Na uvedenych pracoviskach su vytvorené referaty penaznych prispevkov na
kompenzacie TZP s piatimi zamestnancami, ktori vykonavaju vietky ikony stanovené zakonom &.
447/2008 Z. z. . Stav zamestnancov na referatoch penaznych prispevkov na kompenzacie je
stabilizovany, i ked’ v priebehu roku 2009 doslo k odchodu zamestnancov z dévodu skoncenia
sluzobného pomeru dohodnutého na dobu urcitu.
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Vyvoj poltu poberatel’ov periainych prispevkov na kompenzdcie TZP za rok 2009

Rok 2008 Rok 2009

Pocet poberatel’ov Cerpanie Pocet poberatelov cerpanie

obdobie finanénych finanénych
prostriedkov prostriedkov v

v eurach euriach
Januar 1669 109 340,77 346 56 280,60
Februar 1683 103 432,25 1541 99 060,06
Marec 1672 93 474,08 1560 93 669,46
April 1666 102 569,21 1578 96 675,52

Mij 1655 104 228,91 1590 86 056
Jun 1650 96 328,75 1609 116 647,57
Jul 1633 95 764,46 1614 93 139,85

August 1621 105 291,11 1617 121731
September 1555 88 627,76 1629 90 954,76
Oktober 1538 107 813,84 1634 96 092,14
November 1542 79 864,57 1642 95 621,70
December 1552 83 881,03 1638 109 216,55

Z uvedeného prehladu vyplyva narast priemerného mesaéného poctu poberatel'ov peiiaznych
prispevkov na kompenzacie o 16 a vzhladom na zmenu legislativy, ked’ sa pefiazné prispevky na
kompenzécie valorizuju v nadvdznosti na Upravu sum zivotného minima indrast poctu
poberatelov, zaznamendvame aj vysSie Cerpanie finanénych prostriedkov.

PenaZny prispevok na osobnu asistenciu - vV porovnani s rokom 2008 sa pocet poberatel'ov
sa V priemere nezmenil, vysSia vyplatend suma bola ovplyvnena zmenou legislativy, ked’ sa zacal
uplatiiovat’ valorizatny mechanizmus vzhl'adom na upravu sim Zivotného minima. Zo strany
ziadatel'ov je o uvedeny peniazny prispevok niZsi zdujem v porovnani s okresom Trencin.

PenaZny prispevok na kupu pomodcky - bol poskytnuty 30 ziadatelom, ¢o predstavuje
medzirocny pokles o 10.

PenaZny prispevok na opravu pomdcky bol poskytnuty v 5 pripadoch a oproti roku 2008
zaznamenavame pokles o 2 pripady.

Peiazny prispevok na kipu zdvihacieho zariadenia - ide 0 novy penazny prispevok,
ktory bol poskytnuty 3 Ziadatel'om.

Penazny prispevok na kipu osobného motorového vozidla bol poskytnuty 9 Ziadatel'om
azaznamenavame pokles o4 oproti roku 2008. Ziadatelia odovodiiovali svoje Ziadosti
nepriaznivym technickym stavom OMYV, nedostatonym priestorom a odkazanostou na
individualnu prepravu.

Pentazny prispevok na upravu osobného motorového vozidla - bol poskytnuty 1
ziadatel'ovi a iSlo o upravu osobného motorového vozidla na ru¢né ovladanie.

PenaZny prispevok na upravu bytu - bol poskytnuty 3 Ziadatel'om.
Penazny prispevok na upravu rodinného domu — bol poskytnuty 4 Ziadatel'om.

Cielom poskytnutia uvedenych penaznych prispevkov bolo odstranit’ bariéry prevazne
v ktipel'ni a pri vstupe do domu.
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Pred ucinnostou novej legislativy v oblasti penaznych prispevkov na kompenzicie sa
poskytol penazny prispevok na Upravu bytu, rodinného domu a gardze 4 ziadatelom, z ¢oho
vyplyva, ze v roku 2009 doslo k nérastu o 3 pripady.

PenazZny prispevok na opatrovanie sa poskytoval v priemere 296 ziadatel'om, ¢o znamena
pokles oproti roku 2008 o 10 pripadov.

Na pracoviskach v Dubnici nad Védhom a Vv Ilave eSte pretrvava nizSie pravne povedomie
ziadatel'ov o penazné prispevky, iked sa zvySila dostupnost’ ziskania potrebnych informacii
a uvedené ma dopad aj na vyvoj poctu poberatel'ov peniaznych prispevkov.

Analyza a ofakiavané tendencie vyvoja v oblasti socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately ILAVA

Socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela vel'mi zdvazne zasahuje do rodinnych
vzt'ahov a zivotov l'udi v tej najintimnejSej sfére, ktorou je rodina. Zaroven zavisi od mnohych
faktorov spolocenského Zivota ako su najma socialno-ekonomické podmienky. Pocet spisov SDD
zroka na rok stipa, o bolo vroku 2009 spdsobené najmid financnou krizou, narastom
nezamestnanosti, nedostupnostou bytov, ekonomickou nezavislostou zien a pod. Finan¢né kriza
spOsobuje stratu zamestnania mnohych zivitelov rodiny, ¢im sa vyrazne zhorSuju finan¢né
podmienky pre fungovanie rodiny. So stratou zamestnania a nedostatkom financii suvisi bytova
otazka — Vv pripade potreby uveru, resp. hypotéky alebo vysokych cien podnajmov, ktoré vzhl'adom
na nedostato¢ny prijem financii do rodiny nie je mozné pokryt, sa rodiny dostdvaju do dlhov,
ktoré nie su schopné splacat’. Zaroven sa zhorSuju vzt'ahy medzi manzelmi, resp. partnermi, ¢o sa
nepriaznivo podpisuje aj vo vzt'ahu k detom. Pracovisko Ilava pracuje s detmi z Ilavy a pril'ahlych
obci.

Pocet spisov SDD za rok 2009 na pracovisku Ilava bol celkovo k 31.12.2009 640 - rodin
s 883 detmi, v priebehu roka ako nové pripady pribudlo 397 rodin s 521 detmi. Co sa tyka
rozhodovacej ¢&innosti pracoviska Ilava vroku 2009 rozhodol UPSVR Trenéin o uloZeni 1
upozornenia 1 dietatu, nad 1 dietatom bol nariadeny dohl’ad.

Ostatné vychovné opatrenia neboli vyuzivané aj kvoli administrativnej narocnosti, ktoré
kladie na rozhodovaciu ¢innost’ zakon o spravnom konani ¢. 71/1967 Z. z. ako aj skuto¢nost’, ze
vychovné opatrenia ulozené organom socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately nemaju pre
obcanov takl pravnu silu a vahu ako vychovné opatrenia uloZené stidom.

Navrhy a podnety na vydanie predbezného opatrenia si velmi zavaznym zasahom do
rodinnopravnych vztahov. Dovody musia byt velmi véazne, aby splnili podmienky podla
obcianskeho sudneho poriadku, teda i si situdcia vyZaduje doCasnli ipravu pomerov, neznenie
odklad a musi byt rozhodnuté o predbeznom opatreni. V roku 2009 bolo podanych pracoviskom
Ilava 6 podnetov na vydanie predbezného opatrenia vo veci umiestnenia deti do ustavnej
starostlivosti.

Ustavna starostlivost’ je najzavaznej$im opatrenim podla zékona o rodine, ktorym sud
vstupuje do vztahov rodiCov adeti. Pri jej nariadeni sa rodi¢om dieta odnima z 0sobnej
starostlivosti a prichadzaju o pravo osobne sa starat’ o dieta. Dovodmi st zanedbavanie
starostlivosti, alkoholizmus rodiov, to, Ze rodifia prisli o byt, deti zanedbavaju Skolsku
dochadzku, pachaju trestnu ¢innost, maju poruchy spravania alebo problémové spravanie atd’.
Vseobecne ide o situacie, kedy sa rodi¢ia nemodzu, nevedia alebo nechcu postarat o svoje deti
Podané podnety na nariadenie Ustavnej starostlivosti boli v roku 2009 2, na zruSenie ustavnej
starostlivosti ani jeden podnet.

Vo veciach vychovy a vyzivy bolo podanych navrhov a podnetov na pracovisku llava v roku
2009 108, vzhladom na jednu z kompetencii oddelenia SPODaSK - spisovanie podnetov
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anavrhov vo veciach vychovy a vyzivy. S podanymi navrhmi a podnetmi vo veciach vychovy
a vyzivy suvisia sudne pojednavania vo veciach maloletych deti a to v rdmci rozvodu manzelstva
aupravy prav a povinnosti k mal. detom, vo veciach vyzivného, tpravy styku, zapretia alebo
uréenia otcovstva, zmeny zverenia, schvalenie pravneho ukonu, nariadenia tstavnej starostlivosti,
prip. vychovnych opatreni. PoCet pojednavani za rok 2009 bol 256, ¢o znamena vysoké naroky na
dostato¢ny pocet erudovanych pracovnikov oddelenia SPODaSK, ktori zastupuju prava a pravom
chranené zaujmy deti pred sidom ako kolizny opatrovnik. Pocet deti, ktoré zastupoval urad
vramci vykon funkcie kolizneho opatrovnika bolo za rok 2009 216. Na pracovisko llava ,
oddeleni SPODaSK pracuji dvaja zamestnanci.

Sociélna kuratela pre deti je Specifickd oblast’ z okruhu socidlnopravnej ochrany. Venuje sa
detom s poruchami spravania, detom, ktoré zanedbavaju Skolsku dochadzku, pachaju trestnu
¢innost’, alebo su obet'ou trestného ¢inu, problémovym spravanim, detom so zavislostami. Pocet
pripadov v roku 2009 bol celkovo 67, z toho 19 deti do 14 rokov a 48 deti od 15 do 18 rokov.
Najvicsiu skupinu v ramci dovodov vykonavania socialnej kurately pre deti tvoria na pracovisku
Ilava narusené vztahy, potom zanedbavanie skolskej dochadzky, trestna ¢innost’ dietat’a, pomoc
aochrana v priestupkovom konani ainé. Experimentovanie a zavislosti na drogach sa na
pracovisku llava nevyskytlo. Svedkom trestného ¢inu nebolo v roku 2009 ziadne diet’a. Deti, ktoré
nedosiahli vek 14 rokov nie st trestne zodpovedné, pocet pripadov , v ktorych bolo trestné konanie
zastavené bolo 19.

Socialna kuratela zahffia aj pomoc detom tyranym, sexudlne zneuzivanym a Sikanovanym
detom. Je to obzvlast’ tazkd oblast’ prace, ktord si vyzaduje odborni pripravenost, prehl’ad
Vv legislative, ako aj vysoko l'udsky pristup. V roku 2009 sme zaevidovali ako nové pripady 1
pripad psychického tyrania, v 1 pripade iSlo o sexudlne zneuzivanie a az u 5 deti bolo zistené
Sikanovanie. Vyuzivanie na komeréné ucely ( pornografia, prostitiicia ) sa vyskytlo v jednom
pripade.

Socialna kuratela pre plnoletych sa na pracovisku Ilava nevykonava, vsetko zabezpecuje
pracovisko Tren¢in.

V ramci vykondvania opatreni na zabezpecenie sustavnej ochrany zivota, zdravia
a priaznivého psychického, fyzického a socidlneho vyvinu s pracovnici Vv tzv. dosazitelnosti.
Kazdy pracovny deni od 15, 00 hod. do rana druhého dia do 7:00 hod. vratane vikendov sa
striedaji pracovnici oddelenia v pohotovosti v mieste bydliska s pridelenim sluzobného telefonu
pre pripad, Ze by boli volani k vysluchu dietat’a ako obete trestného ¢inu alebo z dovodu, Ze dieta
pachalo trestnll ¢innost’ alebo Ze sa dieta ocitlo bez akejkol'vek starostlivosti a je potrebné vykonat’
opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia, fyzického, psychického a socialneho vyvinu dietata —
podanie podnetu na vydanie predbezného opatrenia na umiestnenie dietat’a, ktoré je ohrozené na
zivote do starostlivosti istavného zariadenia alebo inej osoby. Pracovisko Ilava vykonévalo v roku
2009 opatrenia pre 3 deti, ktoré sa ocitli bez akejkol'vek starostlivosti - bol podany podnet na
vydanie predbezného opatrenia podl'a §75 a) Ob¢ianskeho stidneho poriadku, o ktorom sud musel
rozhodnut’ do 24 hod.

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately sa vykonavaju okrem inych
prostredi aj v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktorymi st krizové
strediska, detsk¢ domovy, resocializacné strediska a Vv zariadeniach na vykondvanie rozhodnuti
stidu a to st diagnostické centra, reedukacné centrd a domovy socialnych sluzieb.

Krizové strediskd vykonavaji predovSetkym opatrenia v rdmci nariaden¢ho predbezného
opatrenia alebo vychovného opatrenia — plnia ulohy odbornej diagnostiky. Deti sa maju
prednostne na predbezné alebo vychovné opatrenie umiestiovat do krizového strediska. Po
uplynuti doby, na ktoré bol vydané predbezné opatrenie a dévody jeho nariadenia pominuli sa
dieta mdze opitovne vratit’ k svojim rodi¢om, alebo je nad nim nariadend ustavna starostlivost’,
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pricom je premiestneny do detského domova alebo reedukacného centra alebo je nad nim
nariadené vychovné opatrenie na 6 mesiacov v zariadeni, ktoré plni tlohy odbornej diagnostiky.
Za pracovisko Ilava nebolo Ziadne dieta v roku 2009 umiestnené do krizového strediska.

Do resocializa¢ného strediska v roku 2009 nebolo za pracovisko Ilava umiestnené Ziadne
diet’a na zdklade rozhodnutia stidu na podklade posudku od odborného lekara — adiktoldga.

V detskych domovoch bolo k 1.1.2009 umiestnenych za pracovisko Ilava 16 deti, 8 novo
umiestnenych, U 6 deti bola ukoncena tstavna starostlivost’. Pocet deti k 31.12 2009 bol 18.

V reedukacnych zariadeniach boli umiestnené na zaciatku roka 2 deti, 3 novo umiestnen¢,
Vv 1 pripade bola ukoncena starostlivost’. Stav deti na konci sledovaného roka bol 4.

Dovodmi na nariad’ovanie ustavnej starostlivosti, na umiestiiovanie deti do zariadeni na
vykon rozhodnuti suidu bolo najmi zanedbavanie deti rodicmi, potom trestnd Cinnost’ diet’at’a,
alebo Cinnost inak trestna. V pripade zanedbavania ide o dlhodobe;jsi jav, kedy rodinu sledujeme.
Ide najmé o osamelé matky s det'mi ale aj pripady rodic¢ov , ktori sa s det'mi ocitnl1 bez strechy nad
hlavou, prip. sa stahuji z jedného podnajmu do druhého, prip. ide o matky, ktoré sami vyrastali v
detskom domove alebo reedukacnom centre, maju uz vlastné deti, a aj ked’ je im poskytnuta
pomoc pri rieSeni krizového ubytovania v zariadeniach nudzového byvania, po uplynuti doby, po
ktoru sa tu mézu zdrZiavat, nemaji sa kam s detmi uchylit' a sami ziadaji umiestnenie deti do
ustavnej starostlivosti.

Ukongenie poskytovania starostlivosti v zariadeniach na vykonavanie rozhodnuti sidu bolo
v roku 2009 hlavne z dovodov plnoletosti, zrusenia rozhodnuti sudu z dévodu sanécie rodiny alebo
z dovodu zverenia do nahradnej rodinnej starostlivosti. Celkovo ukoncilo k 31.12.2009 Ustavna
starostlivost’, vychovné opatrenie, predbezné opatrenie 6 deti.

Osvojenie ako samostatne upravena Cast’ v Zakone o rodine je inStititom, pri ktorom vznika
medzi osvojitelmi a osvojencami vzt'ah ako je medzi biologickymi rodi¢mi a detmi. O osvojeni
rozhoduje na navrh osvojitelov sud. Osvojitelia st zapisani v rodnom liste osvojenca namiesto
biologickych rodicov, ¢im zanikaji prava a povinnosti biologickych rodicov. Do starostlivosti
budicich bolo v roku 2009 zverenych 1 dieta za pracovisko llava. Pravoplatne osvojené nebolo
v roku 2009 za pracovisko Ilava Ziadne dieta.

Pestiinska starostlivost’ je takisto samostatne upravend v zdkone o rodine, je ndhradnou
starostlivostou spolu s ndhradnou osobnou starostlivostou a ustavnou starostlivostou.
V pripadoch, kedy rodic¢ia nezabezpecuju alebo nemozu zabezpecit' osobnl starostlivost’ o diet’a
a ak je to v jeho zaujem potrebné, sud moéze rozhodnut’ o jeho zvereni do pestunskej starostlivosti
fyzickej osoby, ktord ma zaujem stat’ sa pestinom a splnila zdkonom stanovené podmienky.
1 dieta bolo zverené¢ do pestinskej starostlivosti, v 2 pripadoch bola pocas roka ukoncena
pestinska starostlivost’, celkovo evidujeme k 31.12.2009 6 deti v pestiinskej starostlivosti
4 pestinskych rodin.

Néhradna osobna starostlivost’ je zverenie maloletého diet'ata do osobnej starostlivosti inegj
fyzickej osoby nez rodica. Je v nasej praxi dost’ vyuzivanym instititom. V pripade, Ze biologicka
rodina nemdZze alebo nie je schopna zabezpecit' starostlivost’ o dieta, je tu SirSia rodina, ktora
Vv potrebnych pripadoch supluje rodica v rdmci osobnej starostlivosti o dieta. Sud pri rozhodovani
o nahradnej osobnej starostlivosti uprednostni predovSetkym pribuzného maloletého dietat’a.
V roku 2009 nebolo za pracovisko Ilava zverené Ziadne diet'a do nahradnej osobnej starostlivosti,
celkovo k 31.12.2009 je pocet rodin 4 s 5 detmi, kde v 4 pripadoch ide o starych rodiCov
a Vv 1 pripade o inych pribuznych.
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