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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY TRENCIN.

Do posobnosti Uradu prace socialnych veci arodiny v Trenéine
patria, v zmysle zdkona &. 453/2003 Z.z. Nérodnej rady Slovenskej
republiky o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti, izemné obvody okresov Trencin a llava.



OKRES TRENCIN

1. ANALYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI ROZVOJA
REGIONU

Geografické charakteristika:
Rozloha: 674,82 km 2

Pocet obci a miest: 37, z toho 3 mesta /Trencin, Tren¢ianske Teplice, NemSova/

Okres TrenCin lezi na rozhrani Trencianskej a Ilavskej kotliny. Zo severozdpadu ho
obklopuje pohorie Biele Karpaty, z vychodu Strazovské vrchy, z juhu Inovecké pohorie. Povrch
uzemia je znacne Clenity. Pohoria maju prevazne charakter hornatin, z ktorych vystupuju chrbty,
hrebene a tvrdoSe z odolnejsich hornin. Na mieste menej odolnych hornin vznikli er6zne doliny a
kotliny. Rie¢ne toky sprevadzaju pasy rovinatych niv. Uzemie prechadza s narastajucou
nadmorskou vyskou do mierne teplej a chladnej klimatickej oblasti. Najvyssiu nadmorska vysku
dosahuje Inovec (1042,2 m). Cast’ regiénu odvodiuje Vah, do ktorého sa z pravej strany vlieva
Biela Voda, Vlara a Drietomica. Uzemie okresu sa nachadza v miernom klimatickom pasme.

Trencin sa nachadza 120 km severne od hlavného mesta Bratislavy. Susedné okresy: Ilava,
Prievidza, Banovce n/B, Nové Mesto n/Vahom, dlha severozapadna hranica je sti¢asne hranicou s
Ceskou republikou. Vyznamnym faktorom Trenéianskeho regiénu je vyhodné geografické
umiestnenie v ramci Slovenska, uprostred hospodarsky silne rozvinutého tuzemia Bratislava —
Trnava — Trendin — Zilina, ako aj strategicka poloha v dopravnom prepojeni vychod — zapad a
sever — juh. Okresom prechadza aj vyznamny cestny koridor tvoreny z vicSej Casti dialnicou
medzi Bratislavou a Tren¢inom.

Plni ulohu kultirneho, spravneho a hospodarskeho centra stredného Povazia. Mesto Trencin
je krajskym mestom, nachadzaju sa tu krajské institacie, je sidlom Tren¢ianskeho samospravneho
kraja. Vel’ky potencial ma okres aj v odvetvi pol'nohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva,
dopravy, stavebnictva a cestovného ruchu. Pol'nohospodarska poda zabera dve patiny uzemia.
Lesné spolocenstva v meste mozeme zaradit' do dvoch vegetacnych stuptiov. Listnaté dreviny
vyrazne prevladaju nad zastipenim drevin ihlicnatych, dominujiicou drevinou je buk. Prirodné
zdroje Trenc¢ianskeho regionu su bohaté a roznorodé¢. Nachadzaju sa tu loziska r6znych stavebnych
materialov - pieskovec, vapenec, Strk a tehliarsky il. Velky vyznam maju aj zdroje mineralnych
vod, pri ktorych sa rozvinuli prosperujuce lieCebné kupele. Vydatné termélne vody v kupel'och
Trenc¢ianske Teplice maju blahodarny U¢inok predovSetkym na ochorenia pohybového aparatu
aliecbu nervovych chorob. Sirnaté teplé pramene sa pouZivaji priamo bez Upravy na



balneoterapiu. Region ma dobré podmienky pre rozvoj Slovensko-Ceskej cezhrani¢nej spoluprace.
Jedna sa o izemie spojujuce vyznamné eurdpske aglomeracie, poloha vo vyznamnom eurdpskom
dopravnom koridore sever-juh. Uzemim prechadzaju vyznamné rozvojové osi socialne a kulturne.

Demografické predpoklady a obmedzenia:

Pocet obyvatelov: 113 728
Hustota osidlenia: 169 obyvatel'ov na 1km?

Struktura podla pohlavia: 51,2 % Zien

Pocet obyvatel’ov podl’a hlavnych vekovych skupin:

z toho z toho
Vek. sk. Pocet obyvatel’ov muzi Zeny
0 1081 549 532
1-4 4092 2 097 1995
5-9 4790 2414 2376
10-14 5383 2844 2539
15-19 7 467 3843 3624
20-24 8543 4 406 4137
25-29 9 557 4 847 4710
30-34 9948 5 064 4 884
35-39 8 255 4223 4032
40-44 7541 3832 3709
45-49 7 852 3966 3886
50-54 8583 4250 4333
55-59 8 387 4 096 4291
60-64 6 276 2906 3370
65-69 4961 2173 2788
70-74 3943 1590 2353
75-79 3361 1261 2100
80-84 2225 741 1484
85-89 1155 326 829
90-94 217 58 159
95-99 86 17 69
100+ 25 4 21
Celkom 113728 55 507 58 221

Zdroj:www.statistics.sk k 31.12.2009

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo okresu Trencin

Muzi 31419
Zeny 26 500
SPOLU 57 919




Demografické ukazovatele v rokoch 2001 - 2009

Stav k 31.12. | 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Muzi 54841 | 54739 | 54651 | 54642 | 54770 | 55024 | 55219 | 55524 | 55507
Zeny 57944 | 57853 | 57854 | 57873 | 57991 | 58027 | 58122 | 58217 | 58221
Spolu 112785 | 112592 | 112505 | 112515 | 112761 | 113051 | 113341 | 113741 | 113728

Zdroj: www.statisics.sk k 31.12.2009

Po vyraznom poklese poc¢tu obyvatel'ov v r.2001 je demograficky vyvoj V nasledujuicom obdobi
charakterizovany postupnym ndrastom poc¢tu obyvatelov (najmid z dévodu pristahovania od
r.2005) a nadpriemernym podielom obyvatel'stva v predproduktivnom a produktivnom veku s
pomerne priaznivou vekovou §truktirou na vicsine tizemia, s rastom priemernej strednej dizky
zivota. V roku 2009 je v pocte muzov zaznamenany mierny pokles.

Strednd dl3ka ¥ivota pri narodeni podla tizemia a pohlavia

Uzemie Muzi Zeny
Slovenska republika 71,27 78,74
Trenciansky kraj 71,85 79,61
Okres llava 70,78 78,60
Okres Trenéin 72,99 80,33

Zdroj: www.statics.sk k 31.12.2009

Stav obyvatel'stva je ovplyvilovany zmenami ekonomickych a socialnych podmienok v
spolocnosti a spomalovanim procesu reprodukcie obyvatel'stva prebicha proces starnutia
obyvatel'stva. Podl'a poslednej Statistiky okres Trenc¢in pribudlo viac 1099 Zzivonarodenych deti
ako zomrelo 1071 os6b. Za posledny rok narastol pocet obyvatel'ov okresu o 290 osdb. Priemerny
vek v tren¢ianskom okrese 40,13 rokov je vyssi o 4, 26 % ako celoslovenskym priemer. Index
starnutia, ktorym sa vyjadruje pocet os6b v poproduktivhom veku pripadajuci na 100 osdb
v predproduktivnom veku za rok 2009 je 175,64 Co znamena, ze klesa podiel detskej
(predproduktivnej) zlozky obyvatel'stva a zvySuje sa podiel poproduktivnej zlozky.

Obyvatel’stvo podl’a ndarodnostnej Struktiiry v okrese:

Narodnost’ Pocet obyvatel’ov
slovenska 109 110
mad’arska 184
romska 68
Ceska, moravska, sliezska 2163
rusinska 30
ukrajinska 44
nemecka 470
pol'ska 60
ruska 32
ina a neudana 1592

Zdroj: www.statistics.sk k 31.12.2009


http://www.statistics.sk/

MenSiny tvoria 4,1 % obyvatel'stva okresu, z ktorej najpocetnejSiu tvori ¢eskd, moravska
a sliezska.

Ekonomicky potencial regionu a jeho absorpcna schopnost’

Region je charakterizovany vysokym stupiiom diverzifikacie priemyselnej vyroby, silnou
tradiciou priemyselnej vyroby, remesiel a podnikania. S tym tzko stvisi existencia profesijnych
organizacii /komory/, existencia prirodzenych ekonomickych a obchodnych centier a centier
sluzieb v regione. Okres Tren¢in so svojimi detaSovanymi pracoviskami je regionom, kde sa
zvysila miera nezamestnanosti.

Rozdelenie podla ekonomickych &innosti podl’a SK NACE V okrese Trencin k 31.12.2010

SK NACE podniky Zivnostnici
Spolu 3348 8 464
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 112 257
Priemysel spolu 391 1340
Tazba a dobyvanie 1 0
Priemyselna vyroba 369 1326
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného 4 0
vzduchu

Dodavka vody; cCistenie a odvod odpadovych 17 14
vod, odpady a sluzby odstrafiovania odpadov

Stavebnictvo 247 1895
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych 1310 2330
vozidiel a motocyklov

Doprava a skladovanie 96 296
Ubytovacie a stravovacie sluzby 126 355
Informacie a komunikacia 128 227
Finan¢né a poistovacie ¢innosti 18 58
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 205 46
Odborné, vedecké a technické ¢innosti 391 862
Administrativne a podporné sluzby 151 216
Verejna sprava a obrana; povinné socialne 0 0
zabezpecenie

Vzdelavanie 29 103
Zdravotnictvo a socialna pomoc 97 13
Umenie, zabava a rekreacia 26 86
Ostatné ¢innosti 21 380

Zdroj: www.statistics.sk

Region vzhladom na jeho ekonomickil Struktiru patri medzi regiony s priemyselno-
pol'nohospodarskym charakterom, s dominantnym postavenim priemyslu. Je tiez mimoriadne
aktivny v oblasti podnikania malych a strednych firiem.
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Podniky podl’a poctu zamestnancov

rok nezistené 0-19 20-49 50-249 250 a viac
2008 134 2728 87 78 20
2009 139 2777 79 75 19
2010 221 2963 86 59 19

Zdroj: www.statistics.sk

Prevladaju podniky s poctom do 19 zamestnancov. Podl'a vybranych druhov vlastnictva
narastd pocet podnikov sukromného sektora 3335 a medzirocne klesa zahrani¢nych a aj

medzinarodnych podnikov.

Podniky podl’a druhu viastnictva

podniky sukromny z toho z toho
rok spolu sektor zahrani¢né medzinarodné
2008 3047 3036 392 202
2009 3089 3077 370 183
2010 3 348 3335 378 183

Zdroj: www.statistics.sk

Najvacsimi zahraniénymi investoromi v regione su -

Leoni Autokabel Slowakia spol. s r.0.

Suez Environnement Slovenska Republika, s.r.o.

Atlific, Inc, s.r.o.

E Walters International, spol. s r.o.

Lugera & Maklér spol. s r.0.

Marius Pedersen, a.s.

Q-EX, as.

Vetropack, s.r.o.

Cemmac, a.s.

Pocet pravnickych 0s6b podla vybranych pravnych foriem
Obdobie 2008 2009 2010
Pravnické osoby spolu 4245 4 331 4 645
Obchodné spolo¢nosti 2 848 2 888 3144
Druzstva 35 34 35
Statne podniky 0 0 0
Rozpoctové organizacie 123 123 121
Prispevkové organizacie 16 14 14
Ostatné organizacie 1223 1272 1331

Zdroj: www.statistics.sk
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Pocet fyzickych osob podl’a pravnych noriem

rok FO - podnikatelia Zivnostnici Slobod. povolanie Sam. hosp. roPnici
2008 9179 8703 434 42
2009 9109 8 626 441 42
2010 8932 8 464 431 37

Zdroj: www.statistics.sk

Priemyselna vyroba

Je zastupend najma:

e strojarskym priemyslom

elektrotechnickym priemyslom

e sklarskym priemyslom

e odevnym a textilnym priemyslom

e kozu$nickym priemyslom

e potravinarskym priemyslom

e drevospracujucim priemyslom

e vyrobou stavebnych hmot

Najvicsi zamestnavatelia:

Zoznam najvicsich zamestndvatel’ov nad 200 zamestnancov

Nizov Sidlo SK NACE Pocet
zamestn.
Leoni Autokabel Slowakia, s.r.o. Tren¢in Vyroba elekrickych a elel,(tron.wk,y ch pristrojov pre 3000-3999
motorové vozidla
Fakultna nemocnica Tren¢in Trenéin Cinnosti nemocnic 1000-1999
Lidl Slovenska republika, v.o.s. NemsSova Malogb(ihod v ne§pe01gllz9vap y'ch predajniach 1000-1999
najmé s potravinami, ndpojmi a tabakom
Johnson Controls Trenéin, s.r.o. Trenéin Ostatny Vyskum a experlmegtah}y Vyvoyv oblasti 500-999
prirodnych a technickych vied
TRENS, a.s. Trenéin Vyroba strojov na obrabanie kovov 500-999
Marius Pedersen, a.s. Trenéin Zber iného ako nebezpetného odpadu 500-999
COOP Jednota Trenéin, s.d. Tren&in Maloobchod v neSpecializovanych predajniach 500-999
najmé s potravinami, napojmi a tabakom
KONSTRUKTA - Industry, a.s. Trencin Vyroba ostatnych strojov na $pecialne tcely i. n. 250-499
CEMMAC a.s. Horné Srnie Vyroba cementu 250-499
VETROPACK NEMSOVA, s.r.o. | NemSova Vyroba dutého skla 250-499
Kiupele Trencianske Teplice, a.s. Tr:crr:;ﬁgzke Ostatna zdravotna starostlivost’ i. n. 250-499
Letecké opravovne Trencin, a.s. Trenc¢in Oprava a udrzba lietadiel a kozmickych lodi 250-499
ACCORD, a. s. Trencin Vyroba ostatného vrchného osatenia 250-499
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B.T. Transport s.r.o. Trenc¢in Nakladna cestna doprava 250-499

Vojensky opravarensky podnik

Trencin, a.s, Trenéin Vyroba vojenskych bojovych vozidiel 250-499
NAZA, spol.sr.o. Trenéin Vyroba ostatného nabytku 200-249
PolI'nohospodarske druzstvo Vlara | NemSova Chov dojnic 200-249
Trengianska vodohospodarska Trendin |  Zber, Gprava a dodévka pitnej a Gritkovej vody |  200-249
spolo¢nost’, a.s.

VOD - EKO a.s.Tren¢in Trenin Vystavba neobytnych budov 200-249
STAVOKOV, spol. sr.o. Trenc¢in Vyroba kovovych konstrukcii a ich ¢asti 200-249
GEMEX Trade, s.r.o. Svinna Nakladna cestna doprava 200-249

Zdroj: www.statistics.sk

Aj z prehl'adu mensich zamestnavatel'skych subjektov je zrejmé, ze v regione ma prevahu
elektrotechnicky a strojarsky priemysel. AUO Corporation, jeden z najvicsich vyrobcov LCD
panelov na svete, investoval v tren¢ianskom regione 191,3 milionov a vytvori 1300 priamych a
okolo 2000 nepriamych pracovnych miest.

PoPnohospodarstvo

Z hladiska poI'nohospodarskej vyroby ma kraj rozne pestovatel'ské podmienky. Rastlinna
vyroba v teplejsich, nizsie polozenych Castiach kraja produkuje najmé zrniny, obilniny, cukrovu
repu a viacrocné krmoviny. Vyznamné je ovocinarstvo a pestovanie chmel'u. Vo vyssich polohach
sa pestuju prevazne zemiaky. So stupajucou nadmorskou vyskou pribudaju luky a pasienky na
ktoré nadvézuje chov hovidzieho dobytka a taktiez chov oSipanych.

(z toho) Nepol’'nohosp.
Rozlohav ha| PoPnohosp. pdda | orna poda pdda (ha) (z toho) lesna péda
67482 28885 15813 38597 30474

Zdroj: www.statistics.sk

Produkcia vybranych pol’nohospodarskych plodin (t) podl’a druhu plodiny a rok 2008

Kukurica a jej mieSanky na zeleno a silaz 6932,49
Psenica méakka ozimna (vratane osiva) 18272,95
Cukrova repa technicka 18 004,92
Trvalé travne porasty 11207,62
Lucerna 7068,76

Zdroj: www.statistics.sk

Predpoklady a obmedzenia technickej infrastruktuary.

Z dopravného hladiska st doleZité cestné a Zelezni&né trasy, ktoré veda Povazim. Uzemim
ide hlavny Zelezni¢ny tah Bratislava - Zilina - Kogice. Okolo Trenéina je vybudovany dialni¢ny
obchvat. Bude sucastou dialnice D1, ktord pdjde celym Povazim. Vyznamné su aj cestné a
zelezniéné spojenia, ktoré vedu do Ceskej republiky. Poloha okresu je vyznamna aj pre Zelezni¢nu
dopravu. Je tu priame spojenie na Ceska Zeleznicu cez Vlarsky prismyk - Bylnice na Brno.
Trendin ma priame spojenie na Bratislavu, Zilinu a Kosice. Nachddza sa tu regionalna
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uzkorozchodna tratt medzi

Trencianske Teplice.

zeleznicnym uzlom Trencianska Tepla a znamymi kapelmi
Na pravidelnej verejnej preprave osob na uzemi kraja sa podielaji verejnd autobusova

doprava a zelezni¢na osobnd doprava. Ked'ze vSak nema Zziadne medzinarodné letisko, jeho
vzdusné spojenie so svetom sa zabezpecuje z letisk susednych regionov.

Uroven sluZieb obyvatel’stvu, ob&ianska vybavenost’.

Silnou strankou regionu je dobra obcianska vybavenost’ — voda, odkanalizovanie, zdravotné
zariadenia, vybavenost’ bytového fondu a obecnych bytov. V bytovej vystavbe bolo ku koncu
roka 2010 dokoncéenych 360 bytov, z ktorych prevazujii najma trojizbové a pat’ a viac izbové. Je
to 0 469 bytov menej ako v predchadzajici rok.

Dokoncené byty za rok 2010

Uzemie Pocet vV tom
dokoncenych | jednoizbové " . . . v . . pat’ a
bytov a parsonky dvojizbové trojizbové Stvorizbové viacizbové
Trenciansky kraj 1687 127 429 426 410 295
Okres Trenéin 360 4 70 97 95 94

Zdroj: www.statistics.sk

V ramci zdravotnej starostlivosti k dispozicii nemocnica s poliklinikou, ktord ma 20
oddeleni. Zamestnava priblizne 200 lekarov a 800 zastupcov zdravotnickeho personalu.

Skolstvo.

Na uzemi okresu je dobre rozvinuta siet predSkolskych a Skolskych zariadeni. Vychovni
¢innost’ zabezpec€uje 14 Skolskych klubov a 3 centra voI'ného Casu.

Skoly materské zakladné Specil. zikladné Zakladné umelecké
Pocet tried 145 425 24 -
Pocet deti 3051 8367 152 3389

Zdroj: www.uips.sk

V trenCianskom regione Studuje v rdmci systému strednych $kol do 8 000 Studentov
a vysokoskolské vzdelanie je poskytované takmer 7000 Studentom. V krajskom meste sidli
Trencianska univerzita a prva nestatna vysoka Skola na Slovensku - Vysokéa skola manazmentu.
Vzdelavanie pre seniorov realizuje Akadémia tretiecho veku.
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Vysoké Skoly /idaje k 30.10.2010/

Fakulta VS Miesto Stiadia Pocet Studentov Pocet
absolventov

Trencianska univerzita Alexandra 5515 2586
Dubceka
Fakulta socialno - ekonomickych vztahov Trenc¢in 2553 1474
TnUAD
Fakulta  priemyselnych technologii Puchov 550 104
TnUAD
Fakulta Specialnej techniky TnUAD Trencin 685 164
Fakulta mechatroniky TnUAD Trencin 443 336
Fakulta zdravotnictva TnUAD Trencin 743 312
TnUAD - rektorat Trencin 541 303
Vysoka skola manazmentu 1348 215
Fakulta manazmentu VSM (programy: Trencin 1348 215

jazykovy, bakalarsky, MBA)

Zdroj: www.uips.sk

11
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Stredné Skoly a odborné udilistia (idaje k 15.09.2010)

Typ Skoly Nazov $koly Adresa Mesto Pocet Studentov/
absolventov
Gymndazium L. Stara 1. méja 2 Trenc¢in
Stkromné gymnazium Na dolinach 27 Trenc¢in
GYM Osemroc¢.$port.gymnazium Kozu$nicka 2 Trencin 1762/394
Piarist.gymn. J.B. Palackého 4 Trenéin
Stkr.$portové gymnazium Sidlisko SNP 6 Trenc.Teplice
Pedagog.a soc. akadémia 1. maja 7 Trenc¢in
Stredna zdravotn.Skola J. Braneckého 4 Trencin
Obchodna akadémia Martina Razusa 1 Trencin
Stredna odborna umelecka Stani¢na 8 Trencin
Skola
SOS sv.Rafacla Skolska 9 NemsSova
S0S Stikromn4 SOS M.R.Stefanika 379 Trencin 5466/1467
SOS letecko-technicka Legionarska 160 Trencin
SOS Pod Sokolice 14 Trenéin
Dopravna akadémia Skolska 66 Trencin
SOS obch. Jilemnického 24 Trencin
SOS stavebna Stani¢na 4 Trencin
SOS Podnik. Velkomoravska 14 Trencin
. Prakticka $kola internatna M.R.Stefanika 1 Trenc. Tepla
SSS — 30/10
Prakticka skola SZSI L. Starka 12 Trencin

Zdroj: www.uips.sk

Sidelné a urbarne predpoklady a obmedzenia.

Okres Tren¢in ma 37 obci, ztoho 3 maju Statat mesta (Trencin, Trencianske Teplice

a NemsSova)
Uzemie Stav na zadiatku obdobia Stredny (priemerny) stav Stav ku koncu obdobia

spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny

Trenciansky

i 599 859 | 293902 | 305957 | 599443 | 293726 | 305717 | 599214 | 293559 | 305 655

okres 113741 | 55524 | 58217 | 113695 | 55493 | 58202 | 113753 | 55486 | 58267

Trencin

Trencin 56826 | 27412 | 29414 | 56675 | 27294 | 29381 | 56514 | 27159 | 29355

Nemgova 6 316 3135 3181 6 341 3146 3195 6 321 3134 3187

%;‘Ilfé:mke 4212 1977 2235 4 169 1957 2212 4 140 1947 2193

Zdroj: www.statistics.sk k 31.12..2009

Najviac obyvatel'ov Zije v krajskom meste Trencin, je fungujice a dynamicky sa rozvijajice

mesto na Slovensku.
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Ostatné obce

Niazov obce Stav obyv. Nizov obce Stav obyv.
Adamovské Kochanovce 835 Neporadza 773
Bobot 752 Omsenie 1980
Dolna Poruba 836 Opatovce 415
Dolna Suca 2928 Petrova Lehota 177
Drietoma 2216 Selec 1007
Dubodiel 926 Skalka nad Vahom 1148
Horna Suca 3412 Soblahov 2102
Hornany 417 Svinna 1580
Horné Srnie 2 866 Stvrtok 366
Hrabovka 444 Trenc¢ianska Tepla 3995
Chocholna - VelCice 1732 Trencianska Turna 3078
Ivanovce 925 Trencianske Jastrabie 1213
Kostolna - Zariecie 664 Trencianske Mitice 785
Krivosud - Bodovka 318 Trencianske Stankovce 3150
Melcice - Lieskové 1584 Velka Hradna 686
Mnichova Lehota 1200 Velké Bierovce 631
Motesice 805 Zamarovce 832

Zdroj: www.statistics.sk k 31.12..2009

V obciach Zije 46778 obyvatelov ¢o je 41 % z celkového poctu obyvatel'ov v okrese.
Z udajov nasledujucej tabulky vyplyva, ze najviac osidlené su obce s poctom 500 - 4999
obyvatel'ov.

Obce podl’a poétu obyvatel’ ov

Pocet obyvatelov Pocet obci Pocet muzov Pocet Zien
0-199 177 1 95 82
200 - 499 1960 5 968 992
500 - 999 9450 12 4 659 4791
1000 - 1999 11 444 8 5693 5751
2000 - 4999 27 887 9 13778 14 109
5000 -9 999 6321 1 3134 3187
10 000 - 19 999 0 0 0 0
20 000 - 49 999 0 0 0 0
50 000 - 99 999 56 514 1 27 159 29 355
100 000+ 0 0 0 0

Zdroj: www.statistics.sk k 31.12..2009
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Socialne predpoklady a obmedzenia.

Zamestnanci a priemerné mesacné mzdy v okresoch Trencianskeho regionu za rok 2010

kraj, okres Zamestnanci a priemerné mzdy Odpracované hodiny
zamestnancov
priemerny eviden¢ny pocet priemerna nominalna
zamestnancov mesacna mzda [EUR]
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Trenéiansky kraj 121028 94 737 105 206 385 1705
Okres Trencin 29 979 94 770 104 52 589 1754

Zdroj: www.statistics.sk

V podnikoch okresu Trenéin s 20 a viac zamestnancami predstavoval v roku 2010 priemerny
evidenény pocet zamestnancov 29979 osob. Priemernd nomindlna mesa¢nd mzda zamestnanca
v okrese Trencin za sledované obdobie vzrastla a ¢inila 770 EUR, u fyzickych osob je nizsia o 25
EUR pri priemernom pocte 30992 zamestnancov.

Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca (EUR)
2006 2007 2008 2009
Slovenska republika 642,89 685,68 732 803,33
Zapadné Slovensko 600,27 636,15 691,66 723,83
Trenciansky kraj 588,07 629,38 675,42 711,94

Zdroj: www.statistics.sk

Podl'a statistického vykaznictva sa priemerny pocet zamestnanych oséb za rok 2010 v
Trencianskom kraji medzirocne zniZil o 2,3 % na 227,3 tis. 0osob. Priemernd nomindlna mesacna
mzda sa v porovnani s rokom 2009 zvysila o 3,5 %. Podl'a vyberového zistovania pracovnych sil
dosiahol celkovy pocet pracujucich 270,5 tis. 0s6b a oproti predchadzajicemu roku sa znizil o 1,1
%. Pocet nezamestnanych osdb dosiahol 30,7 tisic, oproti roku 2009 vzréstol o 43,5 %. Miera
nezamestnanosti sa medziro¢ne zvysila o 2,9 p. b. na 10,2 %.

V regiéne su dostatocne zavedené sluzby: bankové, poistovacie, leasingové, pravne,
projekéné inZinierske, vystavy a vel'trhy, reklamné, auditorské, podnikatel'ské sluzby obchodnej
komory. Trencianska regionalna komora SOPK sa zameriava na podporu prieniku slovenskych
podnikov na zahrani¢né trhy, nadvdzovanie kooperacnych vztahov aprilev priamych
zahrani¢nych investicii do tren¢ianskeho regionu. Na uzemi kraja je dobre rozvinuta siet
predskolskych a Skolskych zariadeni.

Ekologické predpoklady a obmedzenia

Do separovaného zberu su zapojené vSetky mesta a obce okresu. Na verejnu kanalizaciu je
napojeny vysoky pocet obyvatelov. Kvalita ovzduSia je v sucasnosti ovplyviiovana najma
priemyslom a dopravou. Rovnako aj na celkovom znecist'ovani ovzdusia sa vyznamne podielaji
priemyselné odvetvia ako vyroba stavebnych materidlov, sklarsky priemysel a dalSie (napr.
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Cemmac, a.s Horné Srnie, Vetropack, a.s. NemSova, Povazsky cukrovar a.s. TrenCianska Tepla,
Letecké opravovne,a.s Trencin).

Produkcia v t na km2

Uzemie Tuhé emisie Oxid siricity Oxid dusika Oxid uhol’naty

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

Slovenska republika 0,70 0,69 1,41 1,30 0,94 0,87 3,64 3,00
Trenciansky kraj 0,96 0,92 8,02 7,39 1,69 1,63 2,23 2,33
Okres Tren¢in 0,61 0,59 0,31 0,30 1,52 1,64 3,91 4,69

Zdroj: www.statistics.sk
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SWOT ANALYZA ROZVOJA REGIONU

Silné stranky okresu Trenc¢in

Slabé stranky okresu Trencin

dostatok kvalifikovanej pracovnej sily

hromadné prepustania V textilnom, odevnom, strojarskom
odvetvi a v rezorte obrany

rozvinuta siet’ a dostupnost’ regionalnych strednych $kol s
vysokou kvalitou v§eobecného a odborného vzdelavania

nedostatocné prepojenie  vzdelavacieho

podnikatel’skou sférou

systéemu s

diverzifikovana odvetvova infrastruktiira s vybudovanou
energetickou sietou

nedostatocné vyuzitie existujucich vyrobnych kapacit,
vrdtane vyskumu a vyvoja

nizSia miera nezamestnanosti v porovnani s inymi
regionmi SR

nizsia vzdelanostna Struktura UoZ v strednom veku

moznosti cezhrani¢nej spoluprace s CR

prevaha strojarskych a textilnych odbornikov v evidencii
prevazne so ucrovskym vzdelanim

dostatoéne zavedené sluzby: bankové, poistovacie,
leasingové, pravne, projekéné inzinierske, vystavy a

vysoky podiel znevyhodnenych UoZ v evidencii — nad 50
rokov veku, zdravotne postihnutych, prepustenych

veltrhy, reklamné, auditorské, podnikatel'ské sluzby | z organizacnych dévodov, dlhodobo nezamestnanych a
obchodnej komory absolventov

- y ] ) pokles a nedostatok VPM hlavne pre odbornikov
velky potencial pre rozvoj cestovného ruchu a | strojarskom, elektrotechnickom a textilnom priemysle

kapelnictva

rozvinuta vyroba stavebnych materidlov vratane surovin a
Siroky rozsah Cinnosti stavebnych spoloc¢nosti

utlm textilného, odevného a strojarskeho priemyslu

nadpriemerny vyvoz priemyselnych odvetvi a to najma to
¢lenskych krajin EU

pritok uchddzacov, ktori ukoncili zamestnanie na dobu
urcitu resp. v skusobnej dobe

vybudovana siet’ dial'nic smer Bratislava a Zilina

Ohrozenia okresu Trencin

PrileZitosti okresu Trencin

neocakdavané  hromadné  prepustania  a neziaujem
zamestnavatelov prijimat novych zamestnancov -
prijimanie zamestnancom na dohodu

vytvarat' regiondlne projekty v zaujme riesenia situdcie
na trhu prdce v regione

odchod existujucich zahrani¢nych investorov

wuzitie zdrojov EU na budovanie lokdlnej obcianskej a
dopravnej infrastruktury a infrastruktury
Zivotného prostredia

nepredpokladany vyvoj hospodarskej krizy a jej dopad na
ekonomiku SR

posilnenie systéemu celoZivotného vzdelavania a cielenej
rekvalifikdcie

nedostatok  investi¢ného kapitalu  na  rozvoj
konkurencieschopnosti podnikov, vratane vyskumu a
vyvoja

vyuzitie vyznamnej geografickej polohy tizemia a
vyznamnych dopravnych koridorov pre rozvoj cestovného
ruchu a kupelnictva

prichod nového zahranicného investora AU Optronic
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2. ANALYZA TRHU PRACE

Stav a predpokladany vyvoj rozsahu a Struktiry zamestnanosti

Okres TrenCin patri vramci Slovenska dlhodobo k  okresom s najnizSou mierou
nezamestnanosti, z coho jednoznaéne vyplyva, ze V regione je vysoka zamestnanost. V porovnani
s ostatnymi okresmi Slovenska, okres TrenCin stale patri k regionom snizSou mierou
nezamestnanosti. Region ma pomerne vyhodni geograficki polohu, ¢o vyuzila firma AU
OPTRONICS, ktora zavadza vyrobu LDC televizorov v novovybudovanom priemyselnom parku
v Zablati. Od marca 2011 firma rozbieha vyrobu a prijima novych zamestnancov do vyroby.

Z hladiska geografickej polohy Trenéina, je blizko do Ceskej republiky a Rakuska, ¢o mnof
obyvatelia vyuzivaju na dochadzanie za pracou do tychto krajin.

V stcasnosti zamestnavatelia pri zamestnavani UoZ vyuzivaju najma moznosti privyrobenia
si v ramci evidencie napr. na dohody o vykonani prace, pracovné zmluvy na krats$i pracovny Cas
atd. Zamestnavatelom je vel'mi vyhodné zamestnadvat UoZ inak ako na pracovni zmluvu,
nakol’ko nemaju na daného zamestnanca vysoké naklady na odvody a praca ktoru potrebuju
vykonat’ je danym "dohod4drom" vykonana.

Obdobna situdcia je i1 pri podnikani. V sucasnosti zaznamendvame vel'ky narast ziadatel'ov o
prispevok pri zacati podnikania, nakol'’ko mnoho zamestnavatel'ov ma pracu iba sezénne, a nechct
mat’ so zamestnancom uzatvoreni riadnu pracovni zmluvu. Uvedenym sposobom su
zabezpecCované najmé stavebné prace, kde zamestnavatel’ zamestna viacerych zivnostnikov.

Zamestnanost’ podl’a SK NACE

Okres Trencin

2006 2007 2008 2009
Pol’nohospodérstrvo, polovnictvo a lesnictvo; 1301 1697 1784 1065
Rybolov, chov ryb
Priemyselna vyroba 9958 11297 11 830 10501
Stavebnictvo 845 2907 3977 748
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych
vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru 2479 9870 9 306 3714
Hotely a restauracie 293 850 2091 286
Doprava, skladovanie, posty a telekomunikacie 1695 3126 3147 2123
Finan¢né sprostredkovanie 637 882 892 493
Nehnutel'nosti, prendjom a obchodné ¢innosti 1630 3262 5118 438
;;e;eeir;iéeilzzéva a obrana; povinné socialne 5095 4991 5610 3798
Skolstvo 3140 3209 3287 2329
Zdravotnictvo a socialna pomoc 3069 3586 3572 2542
Ostatné spolocenské, socidlne a osobné sluzby 676 1802 1933 658
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Pravna forma vlastnictva v okrese Trendin

Okres Trencin
rok 2007 rok 2008 Rok 2009
Pravnické osoby spolu 3810 4 245 4331
Obchodné spolocnosti 2 458 2 848 2 888
Druzstva 36 35 34
Statne podniky 0 0 0
Rozpodtové organizacie 123 123 123
Prispevkové organizécie 17 16 14
Ostatné organizacie 1176 1223 1212
Stav zamestnanosti podla pohlavia

Okres Trencin 2009

spolu MuzZi Zeny
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 1839 1123 717
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 3840 1680 2160
Technicki, zdravotnicky a pedagogicki zamestnanci 5921 2016 3874
a zamestnanci v pribuznych odboroch
Niz8i administrativni zamestnanci 1997 433 1564
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 3150 1305 1845
Kvalifikovani zamestnanci v pol'nohospodarstve, lesnictve 117 403 70
a v pribuznych odboroch (okrem obsluhy strojov a zariadeni)
Remeselnici  a kvalifikovani ~ vyrobcovia,  spracovatelia, 4248 3056 1192
opravari, okrem obsluhy strojov a zriadeni)
Obsluha strojov a zariadeni 5530 3321 2209
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 1914 695 1218
Prislu$nici armady (profesionalni vojaci) 728 683 75
Neuvedené zamestnanie 2445 1351 1094
Spolu 31758 15732 16026

Mobilita zamestnancov za prdacou v ramci regionu + mimo region

Okres Tren¢in rok 2009

Saldo stahovania -16
Pristahovani z CR 33
Pristahovani zo zahranicia 119
Vystahovani do SR 670
Pristahovani zo SR 817
Vystahovani zo zahranicia 282
St'ahovanie vo vnutri Uzemia 940
Vystahovani do CR 9
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Pristahovani spolu

936

Vystahovani spolu

952

Stav a vyvej rozsahu a Struktiry vol’nych pracovnych miest

Strukturu volnych pracovnych miest nahlasovanych na trad prace podla KZAM za posledné
Styri roky zobrazuje nasledovna tabulka:

KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

r.2006 20 18 196 128 202 2 471 183 116 0

r.2007 15 8 90 71 204 0 178 103 106 0

r.2008 5 26 40 91 159 1 123 110 60 20

r.2009 16 15 61 10 131 0 68 45 54 0

r. 2010 3 35 40 11 143 0 77 25 88 0

V roku 2010 sme zaznamenali mierny narast po¢tu nahlasenych VPM oproti roku 2009,
avsak tento pocet je stale niekol’konasobne nizsi ako bol stav VPM v predchddzajicich rokoch, ¢o
vnimame ako dosledok stale trvajicej globalnej hospodarskej krizy. Zo strany zamestnavatel'ov
bol najvacsi dopyt po prevadzkovych pracovnikoch v sluzbach a obchode a po remeselnych a
kvalifikovanych pracovnikoch. Z hl'adiska profesii, najziadanejSie boli predavac, kuchar a ¢asnik.
S tym suvisi aj Struktura vol'nych miest podla stupiia vzdelania, ¢o zobrazuje nasledujica tabul’ka.
Vicsina zamestnavatelov vyzadovala 2. Stupen vzdelania — vyucenie v odbore anasledne
ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou.

Struktitra vol'nych pracovnych miest podla stupiia videlania

Stupern

vzdelania 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pocet

VPM 0 35 289 0 68 0 19 3 13 0

Aj podl'a rozdelenia zamestnavatel'ov na zaklade NACE prevazovali skupiny:

46 — vel’koobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov

47 — maloobchod okrem motorovych vodidiel a motocyklov

56 — ¢innosti restauracii a pohostinstiev.

Co sa tyka vysky pontikanej mzdy, prevaznd vic§ina zamestnavatelov tento udaj
v nahlaskach neuvadza.

Prehlad nahlasovania VPM v roku 2010 za jednotlivé mesiace

Pocet VPM l. 1. 11, V. V. VI. VIIL. | VIII IX. X. XIl. XIlI.
Ku koncu mesiaca 109 120 100 81 102 76 95 82 74 122 188 189
Obsadenych/zrusenych 36 16 35 59 12 62 15 37 21 25 35 10
Novovzniknutych 20 27 15 40 33 36 34 24 13 73 101 11
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Z hladiska kratkodobej perspektivy vyvoja poctu VPM ocakédvame v roku 2011 narast a to
zdovodu zacatia vyroby unového investora AU Optronics (Slovakia), s.r.o., ktory planuje
vytvorit’ 1300 priamych a 2000 agentirnych pracovnych miest.

UPSVaR v Trenéine v roku 2010 evidoval v priemere 111 VPM za mesiac. Z celkového
poctu 427 novovzniknutych VPM za rok 2010 bolo 7 VPM vhodnych pre obCanov so zdravotnym
postihnutim a 142 VPM vhodnych pre absolventov $kol.

V roku 2010 sme zaznamenali mierny narast poctu nahldsenych VPM oproti roku 2009,
avsak tento pocet je stale niekolkonasobne nizsi ako bol stav v predchadzajucich rokoch, ¢o
vnimame ako dosledok stale trvajucej globalnej hospodarskej krizy. Zo strany zamestnavatelov
bol najvacsi dopyt po prevadzkovych pracovnikoch v sluzbach aobchode apo remeselnych
a kvalifikovanych pracovnikoch.

K 31.12.2010 pripadalo na 1 VPM 24,2 uchadzacov o zamestnanie.

Stav a vyvoj nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti v regione Tren¢in dosahuje hodnoty dlhodobo pod celoslovenskym
priemerom. K 31.12.2009 UPSVaR v Trencine evidoval celkom 4 577 uchadzacov o zamestnanie.
Miera nezamestnanosti dosiahla 7,25 %, ¢o je narast oproti predchadzajicemu obdobiu o 0,13%.

Nérast nezamestnanosti v roku 2010 bol sposobeny nahldsenymi hromadnymi
prepustaniami, navratom Slovadkov pracujucich v EU a zahrani¢i, ukonéovanim pracovnych
pomerov na dobu urcitu. PredovSetkym ide o odvetvia strojarenského priemyslu a odvetvia
naviazané na automobilovy priemysel

Z hladiska struktiry uchéddzacov o zamestnanie, prevahu v evidencii maju muzi, ktorych
sme evidovali o 139 viac ako zien.

Struktaru UoZ podla z roznych hl'adisk zachytavaji nasledovné tabulky:

Struktiira UoZ 7 hPadiska pohlavia

uoz Rok 2010 v ¢leneni na kalendarne mesiace
l. 1. 11. V. V. VI. VIIL. | VIIL IX. X. XI. XII.
Muzi 2585 | 2624 | 2587 | 2474 | 2396 | 2434 | 2400 | 2280 | 2415 | 2349 | 2295 | 2358
Zeny 2130 | 2158 | 2151 | 2123 | 2143 | 2284 | 2246 | 2241 | 2342 | 2282 | 2219 | 2219
UoZ z hl’adiska veku

Vek Rok 2009 v ¢leneni na kalendarne mesiace
uoz l. 1. 1. V. V. VI. VIIL. | VI | IX. X. XI. XII.
50r.aviac | 1228 | 1261 | 1243 | 1189 | 1186 | 1197 | 1196 | 1182 | 1152 | 1126 | 1108 | 1135
35-49r. 1442 | 1446 | 1444 | 1412 | 1361 | 1403 | 1405 | 1384 | 1323 | 1302 | 1329 | 1353
25-34r. 1076 | 1110 | 1104 | 1084 | 1116 | 1259 | 1264 | 1218 | 1173 | 1175 | 1148 | 1164
15-24r. 869 860 840 803 776 765 689 643 | 1006 | 937 843 831

Z hladiska veku k najohrozenejSim skupinam jednoznaéne patrla skupina ob¢anov nad 50
rokov veku. V roku 2010 k najviac ohrozenym skupinam patria ob¢ania od 35 do 49 rokov, t.j.
populdcia produktivneho veku. Na znaCnom naraste tejto skupiny UoZ sa vo velkej miere
podielaji hromadné preptstania, ktoré sa dotkli najmi tejto vekovej kategérie. Najmenej
evidovanych UoZ z hladiska veku je v skupine 15 - 24 ro¢nych, nakolko su to vo vacSine UoZ
dobre jazykovo a pocitaCovymi zrucnost'ami vybaveni, nemajii zabrany cestovat’ za pracou ani
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odst’ahovat’ sa za pracou do iné¢ho regionu. Je to kategdria UoZ, ktori su pruzni a flexibilni, mozu
pracovat’ v ramci nad¢asov aj za nizsie mzdy, nakol’ko v mnohych pripadoch ziju este v spolo¢ne;j
domaécnosti s rodi¢mi, ¢o dneSnému zamestnavatel'ovi vyhovuje.

b

Struktira UoZ 7 hl’adiska vzdelania

Stupen Rok 2009 v ¢leneni na kalendarne mesiace

vzdelania l. . 1. \Y2 V. VI. | VIL | VIIL. | IX X. XI. | XIL
vzd.9 4 4 6 6 6 7 5 7 6 8 9 9
ved. vychova
vzd.8 461 | 462 | 425 | 408 | 494 | 635 | 633 | 591 | 535 | 529 | 514 | 498
vysokoskolské
vzd.7 115 | 111 | 112 | 107 | 123 | 168 | 175 | 161 | 151 | 145 | 142 | 139
vyssie
vzd.6 791 | 802 | 808 | 813 | 786 | 787 | 781 | 795 | 896 | 883 | 837 | 841
upl.str.odb. s mat.
vzd.5 152 | 159 | 156 | 153 | 141 | 141 | 135 | 135 | 166 | 162 | 153 | 162
upl.str.vSeob. S
mat.
vzd.4 817 | 833 | 834 | 822 | 764 | 781 | 763 | 727 | 892 | 849 | 807 | 790
upl.str. s mat.
vzd.3 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
str.odb.bez mat.
vzd.2 1902 | 1926 | 1901 | 1811 | 1765 | 1741 | 1709 | 1671 | 1683 | 1649 | 1640 | 1711
vyucéenie
vzd.l 472 | 484 | 495 | 476 | 463 | 458 | 445 | 433 | 428 | 406 | 412 | 427
uplne zakladné
vzd.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ned. zakl. abez
vzdel.

Ako wukazuje predchadzajuca tabulka, nezamestnanost sa nevyhyba ani UoZ s
vysokoskolskym vzdelanim, ¢i vedeckym vzdelanim. Na konci roka sme zaznamenali viac ako
100%-ny narast poctu evidovanych uchadzatov o zamestnanie s dosiahnutym vedeckym
zameranim. Najviac UoZ je vSak evidovanych so stuptiom vzdelania 02-vyuceni. Na tejto situdcii
sa v znacnej miere podielali hromadné preptsStania, ktoré sa dotkli najma tejto skupiny UoZ. Tuto
skuto¢nost’ potvrdzuje i nasledujuca tabul'ka, ktora zachytava Struktaru UoZ podl'a naposledy
vykonavaného zamestnania, kde najvyraznejSie zastupenie maju remeselnicke profesie (KZAM
7). Dalej nasleduje KZAM 9 — pomocni a nekvalifikoani pracovnici, tu spadaju najmi pomocni
stavebni robotnici a apomocni polnohospodarski robotnici, t.j. ktoré sa daji iba zaucit.
V predchadzajucom obdobi boli na druhom mieste uchddzaci o zamestnanie, ktori naposledy
pracovali v KZAM 3 — technicki zamestnanci, nakol'’ko okres Tren¢in ma technické zameranie
zamestnavatel'ov. K najvacsim zamestnavatel'om s technickym zameranim patri LEONI Slovakia,
a.s. TrenCin, pripadne TRENS, a.s. Tren¢in, Konstrukta defence, a.s. Trencin a iné.

V roku 2010 a nasledne zaznamenavame vysoky narast UoZ, ktori pred vstupom do
evidencie nikde nepracovali. Zamestnanci UPSVaR Trenc¢in predpokladali, ze sa jedna o ob¢anov,
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ktori si dané obdobie nechceli z réznych dovodov vydokladovat. V stcasnosti méame
sprevadzkované prepojenie na databazu socialnej poistovne, kde sa da overit, ¢i skuto¢ne dany
klient nebol nikde zamestnany taku dobu, ako on sam uvadza. Velké percento takychto klientov
pred vstupom do evidencie skutocne nikde nepracovali aj niekol'’ko rokov. V sti¢asnosti vstupuju
do evidencie uchadzafov o zamestnanie z dovodu, ze sa zvysil odvod povinne plateného
zdravotného poistenia, ktoré za uchadzacov o zamestnanie plati urad.

Struktira UoZ 7 hl'adiska KZAM

KZAM Rok 2010 v ¢leneni na kalendarne mesiace

. . 1. V. V. VI. | VIL. [ VI | IX. X. XI. | XII.
KZAM=1 103 | 103 99 99 98 103 | 107 | 112 | 101 | 107 | 110 | 109
KZAM=2 132 | 140 | 130 | 133 | 143 | 144 | 150 | 146 | 140 | 140 | 144 | 155
KZAM=3 354 | 352 | 350 | 334 | 330 | 340 | 345 | 330 | 320 | 310 | 303 | 317
KZAM=4 297 | 307 | 303 | 318 | 297 | 283 | 286 | 273 | 259 | 259 | 253 | 254
KZAM=5 297 | 303 | 305 | 311 | 313 | 309 | 301 | 314 | 314 | 307 | 311 | 311
KZAM=6 20 21 18 17 15 12 12 14 14 12 11 14
KZAM=7 539 | 530 | 512 | 482 | 475 | 494 | 500 | 481 | 428 | 412 | 394 | 421
KZAM=8 282 | 286 | 273 | 259 | 250 | 248 | 235 | 225 | 216 | 210 | 205 | 232
KZAM=9 358 | 357 | 357 | 346 | 331 | 344 | 340 | 342 | 332 | 328 | 328 | 329
KZAM=A 2331 | 2382 | 2390 | 2296 | 2285 | 2439 | 2368 | 2282 | 2628 | 2545 | 2455 | 2433
KZAM =0 2 1 1 2 2 2 2 2 3 1 0 2

Z hladiska dizky evidencie, zaznamendvame najvicsie zastapenie v kategorii od 0 do 6
mesiacov. Co su tzv. rychloobratkovi klienti, ktori disponuju dostatoénym mnoZstvom zruénosti a
vzdelanostnou uroviiou, ktora zamestnavatelom vyhovuje, preto st i l'ahko umiestnitelni. S
narastom dizky evidencie klesa po¢et UoZ a pri dizke nad 48 mesiacov znova stipa podet
evidovanych UoZ. Pocet dlhodobo nezamestnanych UoZ z celkového poctu je vSak neustale
vysoky.

Struktitra UoZ 7 hPadiska diky evidencie

Doba evidencie Rok 2010 v ¢leneni na kalendarne mesiace
l. 1. 1. V. V. VI. VIL. | VI | IX. X. XI. XII.
do 3 mesiacov 1375 | 1384 | 1355 | 1153 | 1170 | 1447 | 1438 | 1319 | 1555 | 1489 | 1477 | 1205
4 - 6 mesiacov 1214 | 1186 | 944 988 966 945 805 813 915 909 828 | 1058
7 - 9 mesiacov 823 743 861 837 762 536 586 590 569 481 488 589

10 - 12 mesiacov 578 633 | 641 | 559 | 496 | 581 | 556 | 505 | 339 | 362 | 374 | 392

13 - 18 mesiacov 379 472 | 528 | 634 | 701 | 741 | 739 | 704 | 735 | 676 | 593 | 530

19 - 24 mesiacov 98 103 | 140 | 157 | 173 | 194 | 237 | 299 | 328 | 378 | 411 | 439

25 - 30 mesiacov 64 72 75 80 75 79 75 78 99 113 121 137

31 - 36 mesiacov 39 43 45 40 46 41 55 53 54 61 58 61

37 - 42 mesiacov 26 24 25 27 28 33 32 36 37 34 36 32

43 - 48 mesiacov 18 18 20 21 20 20 22 21 20 23 24 29

nad 48 mesiacov 101 104 104 101 102 101 101 103 106 105 104 105
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Dovod ukoncenia zamestnania

Doba evidencie Rok 2010 v ¢leneni na kalend4rne mesiace
l. 1. 1. V. V. VI. | VIL. | VIII. | IX X. XI. | XII.

Dohodou 104 67 89 107 80 96 87 79 84 79 73 87
Organizacné 83 61 30 60 38 79 41 19 35 29 48 31
zmeny

Ukoncenie zo 7 2 2 4 6 5 2 3 5 7 3 5
strany organizacie

Skusobna doba 21 18 21 14 20 22 23 14 27 28 31 20
Doba uréita 61 24 15 28 26 33 34 18 21 9 33 14

V ramci dovodov, podla ktorych zamestnavatelia ukoncovali pracovné pomery so svojimi
zamestnancami, prevazuju dohody a organizaéné dovody, na Com maju znova velky podiel
hromadné preptstania. V suvislosti S ukon¢ovanim pracovnych pomerov zamestnancov z dovodu
organizaénych zmien vroku 2010 zaznamenidvame pokles. V januari ukoncilo uvedenym
sposobom 83 klientov pracovny pomer a V decembri to bolo uz iba 31, ¢o je pokles o 52 klientov.

Struktiira UoZ 7 hl’adiska znevyhodnenych skupin UoZ

Znevyhodnenie Rok 2010 v ¢leneni na kalendarne mesiace
UoZ . 1. 1. V. V. VI. | VIL. [ VL] IX. X. XI. | XIL.
Organizac¢né 83 61 30 60 38 79 41 19 35 29 48 31
dovody skoncenia
PP

UoZ nad 50 rokov | 1228 | 1261 | 1243 | 1189 | 1861 | 1197 | 1196 | 1182 | 1152 | 1126 | 1108 | 1135

Absolventi 564 | 552 | 527 | 474 | 500 | 583 | 528 | 455 | 778 | 706 | 627 | 593

Dlhodobo 725 836 937 | 1060 | 1145 | 1209 | 1261 | 1294 | 1379 | 1390 | 1347 | 1333
evidovani UoZ

Pocet UoZ so ZP 123 | 126 | 135 140 | 145 | 147 151 | 148 143 | 129 | 112 109

V ramci znevyhodnenych UoZ, najvacsiu skupinu UoZ tvoria obcania dlhodobo
nezamestnani, ¢o je znova zmena oproti predchadzajicemu roku, ked’ k najviac ohrozenej skupine
patrili obcania nad 50 rokov veku.

UPSVaR Trenéin v roku 2010 evidoval v priemere 111 VPM za mesiac. Z celkového poétu
427 novovzniknutych VPM za rok 2010 bolo 7 VPM vhodnych pre obcanov so zdravotnym
postihnutim a 142 VPM vhodnych pre absolventov §kol.

K 31.12.2010 pripadalo na 1 VPM 24,2 uchadzacov o zamestnanie.

K hlavnym pri¢indm poklesu zamestnanosti patri predovSetkym celosvetova hospodarska
kriza, ktord sa odrdZa na vysokej miere nezamestnanosti i v okrese Trencin. Nosny
zamestnavatelia regionu v roku 2009 nahlasovali hromadné preptstania. Ako vidno
v predchadzajucej tabulke, v januari bolo zorganizatnych dévodov prepustenych 83
zamestnancov, postupne sa pocet UoZ zniZoval aZ na Grovenl 31 UoZ v decembri. Obrovsky narast
nastal v skupine dlhodobo evidovanych uchadza¢ov o zamestnanie, ktorych bolo v januari 725
a Vv decembri az 1333, ¢o je takmer 100%-ny nérast.
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Politika trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania

Volné pracovné miesta nahlasené zamestnavatel'mi su ponukané UoZ v ramci kontaktov a to
prostrednictvom vystavenych odporuceniek, poskytnutim telefonnych ¢isiel, prip. mailovej adresy
zamestnavatel'a. Zamestnavatelia Coraz CastejSie preferuju najskor telefonicky a mailovy kontakt
pred osobnymi navstevami UoZ a potvrdzovanim vystavenych odporuceniek.

K 31.12.2010 bolo v okrese Tren¢in poskytnutych 1391 individudlnych informacno-
poradenskych sluzieb 149 zaujemcom o zamestnanie (ZoZ). 1388 individudlnych informacéno-
poradenskych sluzieb bolo 148 ZoZ poskytnutych distan¢nou formou. Z uvedeného poctu bolo
107 zien, 7 ZoZ bolo so zdravotnym posrihnutim, ztoho 5 zdravotne postihnuti boli aj
prehodnoteni sociadlnou poistoviiou.

Pocas evidencie boli ZoZ poskytnuté sluzby oddelenim informaéno-poradenskych
a sprostredkovatel'skych sluzieb formou individualneho poradenstva. Obsah informacii bol
Zamerany na :

e vol'né pracovné miesta v regione

e podmienky Ucasti na jednotlivych aktivnych opatreniach na trhu prace, projektoch
a programoch realizovanych iradom

e moznosti dalSicho vzdelavania

e vyberové konania pre zamestnavatel'ov realizované uradom

e sluzby, ktoré poskytuju agentliry docasného zamestnavania a agentury
sprostredkovania zamestnania za thradu

e moznost vyuzitia bezplatného pristupu na internet a samoobsluzného vyhl'adavania
informacii v informacno-poradenskych strediskach v sidle tradu a na pracoviskach
zriadenych tradom a iné

Z0Z maji navjac zaujem o informacie o vol'nych pracovnych miestach, najmi v oblasti
administrativy, manazérske a odborné profesie, o moznostiach vzdelavania a pripavy pre trh prace
a 0 prispevok na zacatie samostatne zarobkovej Cinnosti. ZoZ, ktori vyuzivaji internet, boli
aktualne ponuky voI'nych pracovnych miest pravidelne posielané elektronickou postou. Klientom
su distribuované letdky, informaéné brozury, vzory zivotopisov, motivacného listu. Vzhl'adom
k strukture a po¢tu nahlasenych volnych pracovnych miest nie je mozné dostatocne uspokojit’
poziadavky ZoZ.

Ponukanie vhodného zamestnania UoZ zabezpetuje na UPSVaR Trenéin, najmi osobny
kontakt sprostredkovatel’ky zamestnania a klienta, pripadne formu vyberovych konani, ktorych
bolo v roku 2010 organizovanych 33 na 144 vol'nych pracovnych miest. Jednalo sa predovsetkym
0 pracovné miesta v oblasti obchodu a sluzieb (napr. obchodny zastupca, predavac, servisny
pracovnik a iné) a v oblasti gastronomie (napr. barman, ¢asnicka, a pod.).

V roku 2010 UPSVaR Trenéin zaradil do evidencie UoZ cca 500 UoZ mesacne, ktorym boli
ponukané rézne moznosti sprostredkovania zamestnania. Jednou z moznosti bola iucast’l14
klientov UPSVaR Trenéin na JOB EXPO 29-30.04.2010 na vystavisku Agrokomplex Nitra.
Dalgou moznostou bola u¢ast UPSVaR Trenéin na JOB FORUM v ditoch 18-19.11. 2010 v areali
vystaviska EXPO CENTER, a.s. Tren¢in. Bol to druhy ro¢nik Medzindrodného vel'trhu
pracovnych prilezitosti a vzdeldvania. Jednym z vystavovatelov bol i Urad prace, socialnych veci
a rodiny Trencin, ktory vo svojom stanku poskytol najmé informacie o néstrojoch aktivnej politiky
trhu prace.
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Urad prace sa prezentoval workshopom snizvom ,Ako postupovat ked stratim
zamestnanie a ,,Podnikdm s podporou Statu“ Cielom prezentacii bolo pomdct’ klientom
zorientovat’ sa v sluzbach poskytovanych tiradom prace v oblasti zamestnanosti.

Velky zaujem pri nasom stanku bol aj o tlacené materidly, tykajice sa ¢i uz vSeobecnych
informacii o trhu prace alebo informacii o konkrétnych prispevkoch.

Celkove bolo uradom préace pozvanych takmer 900 UoZ, ktorych sa 296 zamestnalo.

V roku 2010 UPSVaR Tren¢in poskytol 146 ZoZ 1396 sluzieb individudlnou a diStanc¢nou
formou.

Obsah informacii bol zamerany na :

e vol'né pracovné miesta v regione

e podmienky ucasti na jednotlivych aktivnych opatreniach na trhu prace, projektoch
a programoch realizovanych iradom

e moznosti d’alSieho vzdeldvania

e Vvyberové konania pre zamestnavatel'ov realizované turadom

e sluzby, ktoré poskytuju Agentury docasného zamestnavania a Agentary
sprostredkovania zamestnania za thradu

e moznost vyuzitia bezplatného pristupu na internet a samoobsluzného vyhl'adavania
informdcii v Informac¢no-poradenskych strediskach v sidle radu a na pracoviskéch
zriadenych uradom a iné.

Zaujemcovia O zamestnanie maju najviac zdujem o informécie o volnych pracovnych
miestach najméd v oblasti administrativy, manazérske a odborné profesie, o moznostiach
a podmienkach wcasti na programoch APTP avo velkej miere maju zaujem o zaradenie do
vzdelavania a pripravy pre trh prace a o prispevok na zalatie samostatne zarobkovej ¢innosti.
Zaujemcom, ktori vyuzivaju internet, boli aktualne ponuky vol'nych pracovnych miest pravidelne
posielané elektronickou poStou. Klientom su distribuované letdky, informacné brozary, vzory
zivotopisov, motivacného listu. Vzhl'adom k Struktire nahldsenych vol'nych pracovnych miest nie
je mozné dostatocne uspokojit’ poziadavky ZoZ.

K 31.12.2010 na oddeleni informacno-poradenskych a sprostredkovatel'skych sluzieb
pracovalo 8 sprostredkovateliek zamestnania, pricom na jednu sprostredkovatel’ku pripada cca 572
UoZ. Z uvedenej informacie jednoznacne vyplyva, Ze aj uroveinl sprostredkovania zamestnania sa
zniZuje na uroven administrativnych tkonov, ktoré je potrebné vybavit'.

UPSVaR Trenéin v mesiaci december 2010 vyradil z evidencie UoZ 492 klientov, z toho
373 nastupilo do zamestnania, 1 klient nastipil na vysoku Skolu, 72 klientov bolo vyradenych pre
nespolupracu, 30 klientov poziadalo o vyradenie z evidencie UoZ a 16 klientov bolo vyradenych
z ostatnych ddvodov, napr. odchod do &lenského $tatu EU alebo cudziny na viac ako 15 dni,
odchod na matersku, nastup na vykon trestu a pod.

Financovanie sprostredkovania zamestnania je hradené zo Statneho rozpoctu.

Spravne konanie (zaradovanie, vyradovanie, odvolacie konania vrdtane stanovisk) si
vramci prislusnej agendy =zabezpecuji sprostredkovatel’ky, tj. 8 sprostredkovatelieck a3
pracovni¢ky informaéno-poradenskych sluzieb.

Odborné poradenské sluzby - § 43

V roku 2010 UPSVaR Trenéin poskytlo 7540 UoZ odborné poradenské sluzby, z toho bolo
3528 zien.
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V ramci odborného poradenstva sa realizovalo individualnou formou vypracovanie
individualneho ak¢ného planu so znevyhodnenymi Uoz v zmysle § 8 pism. a), b), ¢), d) zék. ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, a to :

absolventi §kol

obcania nad 50 rokov veku
dlhodobo evidovani UoZ
osameli rodi¢ia s detmi

Najvécsou skupinou, ktorej bol vypracovany akcény plan zo znevyhodnenych UoZ, rovnako
ako minuly rok boli ob¢ania nad 50 rokov veku. Prave tito skupina sa nam javi ako
najrizikovejSia. Ako sami klienti uvadzaju, pri uplatiovani na trhu prace pocituju velka
diskriminaciu zo strany zamestnavatel'ov. Z nasho pohl'adu mnohi z tychto klientov nedisponuju
potrebnymi kvalifikaénymi predpokladmi a flexibilitou prispésobit’ sa su¢asnému trhu prace.
Absentuje u nich najmé jazykova vybavenost a pocitatova gramotnost, ¢o sa aspon Ciastocne
snazime riesit’ zaradovanim do vzdelavacich kurzov, na ktoré sa vSak dostane iba malé percento
z tych Uoz, ktori by to potrebovali.

Individualnych akénych planovo bolo celkovo vypracovanych s 1735 UoZ, z toho so 779
Zenami.

UoZ, ktorym boli vypracované IAP, prevladalo hlavne ucnovské vzdelanie, najmenSou
skupinou boli UoZ so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania.

Mimo IAP odborni poradcovia realizovali individudlny poradensky rozhovor s 937 UoZ,
ztoho s510 Zenami. V ramci individudlnych poradenskych rozhovorov boli klienti pouceni
0 moznosti uplatiiovania nastrojov aktivnej politiky trhu prace. Najvacsi zaujem prejavili
0 nastroje aktivnej politiky ako vzdelavacie kurzy a prispevok na zacatie samostatnej zarobkovej
¢innosti, ktori mnohi vnimaji ako jediné vychodisko uplatnenia sa na trhu prace. Zo strany
absolventov §kol zaznamenavame velky zdujem o absolventsku prax.

Odborni poradcovia d’alej realizovali aj vyber na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
individualnou formou. Individualne sa vyberu zucastnilo 937 Uoz, z toho 510 Zien. Najvacsi
zaujem prejavili klienti o vzdeldvacie kurzy ako: praca sPC, intenzivne jazykové kurzy,
opatrovatel’ka, podvojné uctovnictvo, pracovnik SBS a vodi¢ VZV.

V roku 2010 odborni poradcovia zrealizovali 11 skupinovych poradenskych aktivit, na
ktorych sa zucastnilo 184 UoZ, z toho 93 Zien. Skupinové poradenské aktivity boli zamerané na
pripravu UoZ pred zaradenim do poradenskych projektov. Klienti boli oboznameni s obsahom
a prebehom projektu a tiez s pravami a povinnostami, ktoré im vyplyvaju z Giasti na projekte.
V suvislosti s realizaciou projektu ,,Globalna finan¢na kriza — strata zamestnania — odborna
poradenska pomoc* boli zrealizované 4 skupinové poradenské aktivity, na ktorych sa zi€astnilo 71
UoZ, z toho 32 Zien. V suvislosti s realizaciou projektu ,,Vyuzitie informacnych technologii pri
hl'adani prace® boli zrealizované 3 skupinové poradenské aktivity, na ktorych sa zcastnilo 75
Uoz, ztoho 40 Zzien. V ramci projektu ,,Hodnotiace arozvojové centrum® boli zrealizované 4
skupinové poradenské aktivity, realizované v klube prace, na ktorych sa zacastnilo 38 UoZ, z toho
21 zien.

UoZ mali v roku 2010 moznost’ zucastnit’ sa na niekol’kych burzach pracovnych prilezitosti.
V ramci odbornych poradenskych sluzieb boli na burzu prace PROFESIA DAYS Bratislava 2010
odoslani 2 UoZ (muzi) a na JOB EXPO Nitra 2010 10 UoZ z toho 2 zeny.

O finan¢né prispevky v ramci odbornych poradenskych sluzieb poziadalo 12 UoZ, z toho 2
Zeny. Boli im preplacané cestovné vydavky v suvislosti s t¢ast’ou na aktivitach v ramci odbornych
poradenskych sluzieb, ktoré trvali menej ako 3 dni. Vyplatenych bolo 3557,52,-€, z toho 568,17,-€
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zenam. Pri preplacani vznikli tiez naklady na postovné v sume 72,30,- €. Vsetky financné
prostriedky boli poskytnuté so Statneho rozpoctu.

Sprostredkovanie zamestnania za uhradu - § 25

Vzhl'adom k tomu, Ze od 01.06.2010 nadobudol u¢innost’ zakon ¢. 136/2010 o sluzbach na
vnatornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zmysle uvedeného zékona sa
sprostredkovanie zamestnania za uthradu stalo od 01.06.2010 zivnostou. Povolenia na
sprostredkovanie zamestnania za thradu pre fyzické a pravnické osoby vydané Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny do 31.05.2010 stratili platnost’ k 31.12.2010.V obdobi od 01.01.2010 do
31.05.2010 boli vydané 2 povolenia na sprostredkovanie zamestnania za thradu:

Agentira DEMIA, Mel¢ice - Lieskové 123, 913 05
Mgr. Tatiana Mastrakova TM Consulting, Opatovska 30, 911 01

Zrusilo sa 1 povolenie UNIVERSAL CONSULTING - Lucia Hencelova, Hviezdoslavova
143/19, 911 01 Trencin.

V obdobi od 01.06.2010 vzniklo v okrese Trenc¢in 10 zivnosti - sprostredkovanie
zamestnania za uhradu.

Agentiury doc¢asného zamestnavania - § 29

V roku 2010 boli vydané povolenia pre nasledujuce agentiry do¢asného zamestnavania:
K O R Ispol.sr.0. Hodzova 3,911 01 Trencin

MAINTAIN s.r.o. Jesenského 613, 911 01 Trenéin

Ziadna agentlira nemala zruSené povolenie na vykondvanie svojej ¢innosti. V okrese Trenc¢in
bolo ku diiu 31.12.2010 27 agentir docasného zamestnavania.

Agentury podporovaného zamestnavania - § 58

V roku 2010 neboli v okrese Tren¢in vydané ani zruSené Ziadne povolenia pre agentury
podporovaného zamestnavania.

Zamestnavanie cudzincov

V roku 2010 bolo v okrese Trenéin podanych 45 novych ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie pre cudzinca. Z tohto poctu bolo udelenych 40 povoleni v nasledovnej $trukture:
USA 3, Rusko 1, Cina 9, Japonsko 3, Korejska republika 1, Macedonsko 1, Taiwan 12, Vietnam
10.  Predizenych bolo 5 povoleni na zamestnanie. Povolenia na zamestnanie boli vydavané
a predlzované hlavne v oblastiach Skolstva, priemyslu a reStauracnych sluzieb. Z dévodu situdcie
na trhu prace nebolo udelenych 5 povoleni na zamestnanie. 6 povoleni na zamestnanie bolo
odnatych z dovodu ukoncenia pracovnopravneho vztahu.

V roku 2010 zacalo pracovat’ na pracovnopravny vztah v okrese Trenc¢in 32 obcanov
EU, pracovnopravny vztah ukonéilo v tomto obdobi 25 ob&anov EU. 1 ob&an EU bol vyslany na
vykon prace, 7 ukoncilo v sledovanom roku vyslanie na vykon prace. Hlavnou oblastou
zamestnania bolo Skolstvo a vzdeldvanie, reStauracné sluzby, pol'nohospodarstvo a priemyselna
vyroba. 28 cudzincov, na zamestnanie ktorych sa na uzemi SR nevyzaduje povolenie na
zamestnanie, zaCalo pracovnopravny vztah, 11 cudzincov ukon¢ilo pracovnopravny vztah.
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Urovei informaénych a poradenskych sluZieb za rok 2010

Informacné a poradenské sluzby predstavuji podporu a pomoc ucastnikom trhu prace pri
hl'adani zamestnania, jeho zmene, pri obsadzovani volnych pracovnych miest a uplatiovani
aktivnych opatreni na trhu prace.

Informécie st klientom poskytované v ramci individudlneho poradenstva alebo formou
skupinovych aktivit, ktoré si zamerané na jednotlivé kategorie znevyhodnenych UoZ.

Najvicsi zaujem klientov zaznamenavame o informacie k volnym pracovnym miestam v
okrese, regione a u strategickych investorov a zamestnavatelov, ktori pontkaji moznost
ubytovania, resp. zabezpeéujii dopravu zamestnancov a informacie o SZC a prispevok v zmysle §
49. Informuju sa tiez o nastrojoch aktivnej politiky trhu prace, najmé vzdelavanie a priprava pre
trh prace. Casté st otazky tykajlice sa naroku na davku v nezamestnanosti a moznosti vykonavania
zérobkovej Ginnosti podas evidencie na UPSVaR. Absolventi sa informuju i 0 podmienkach
absolventskej praxe a moznosti prace v EU a Vv cudzine. Ob&ania so ZP majii zaujem o zoznamy
chranenych dielni, VPM pre obcanov so ZP. Dlhodobo evidovani UoZ sa zaujimaju o moznosti
aktiva¢nej ¢innosti a dobrovolnickych prac.

V roku 2010 bolo 9745 klientom poskytnutych 8966 informacno-poradenskych sluzieb.
Z celkového poctu klientov bolo 5224 zien, 588 klientov so zdravotnym postihnutim a 865
klientov navstivilo informaéno-poradenské stredisko. Z celkového poctu 8966 sluzieb lolo 1388
poskytnutych distan¢nou formou a 80 sluzieb skupinovou formou.

V ramci vol'by povolania bolo v roku 210 zorganizovanych 21 skupinovych stretnuti pre 478
Studentov, z toho 289 bolo zien a 3 Studenti uviedli zdravotné postihnutie. Na stretnutiach boli
poskytnuté sluzby:

e informacie o trhu prace — aktualna situdcia, predpoklady vyvoja
e informacie o vol'nych pracovnych miestach

e informacie o moZnostiach a podmienkach tcasti na programoch APTP, aktivacnej
¢innosti a vzdelavani

e ponuka moznosti d’alSieho Studia a rekvalifikacie.

Za rok 2010 bolo poskytnutych spolu 11 informaéno-poradenskych sluZieb pri vybere
zamestnania 54 klientom.

Pri vybere zamestnanca bolo klientom poskytnutych 29 sluzieb individuélnou formou.

Zaujem zo strany zamestnavatel'ov je prevazne o informacie tykajiuce sa § 50 Prispevok na
podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie, § 50a Prispevok na podporu
udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami a § 50d Prispevok na podporu udrzania
zamestnanosti.

V rdmci poskytovania sluzieb pri adaptacii zamestnanca v novom zamestnani poskytujeme
klientom vSeobecné informdcie tykajuce sa pracovnopravnych vztahov a moznosti uplatnenia
nastrojov aktivnych opatreni trhu prace v zmysle § 53 Prispevok na dochadzku za pracou a § 53a
Prispevok na prestahovanie za pracou, pri osobnom kontakte.

V ramci preventivneho poradenstva pre zamestnavatelov bolo zorganizované jedno
skupinové stretnutie pre 26 klientov.
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http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50-prispevok-na-podporu-zamestnavania-znevyhodneneho-uchadzaca-o-zamestnanie.html?page_id=12993
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50-prispevok-na-podporu-zamestnavania-znevyhodneneho-uchadzaca-o-zamestnanie.html?page_id=12993
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50a-prispevok-na-podporu-udrzania-v-zamestnani-zamestnancov-s-nizkymi-mzdami.html?page_id=13092
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50a-prispevok-na-podporu-udrzania-v-zamestnani-zamestnancov-s-nizkymi-mzdami.html?page_id=13092
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50d-prispevok-na-podporu-udrzania-zamestnanosti.html?page_id=13094
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50d-prispevok-na-podporu-udrzania-zamestnanosti.html?page_id=13094
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/53-prispevok-na-dochadzku-za-pracou.html?page_id=12942
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/53a-prispevok-na-prestahovanie-za-pracou.html?page_id=12943
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/53a-prispevok-na-prestahovanie-za-pracou.html?page_id=12943

Aktivne opatrenia trhu prace

Poskytnutie nahrady dasti

cestovnych vydavkov UoZ, ktoré

absolvovanim pohovoru alebo VK u zamestnavatela - § 32

Financovanie bolo zo SR.

suvisia

Okres Trencin Z toho Zeny Z toho znevyhodneni Celkova vyska
Spolu poskytnutych prispevkov v
EUR
142 74 89 1016,51
Vzdelavanie a priprava pre trh prace - § 46
Sposob Dohodnuty poet | Dohodnuti suma | Zeny z celk. | Znevyhodne Uspesnost’

financovania Uoz (kurzovné) v poctu UoZ ni z celk. umiestnenia UoZ

EUR poctu na TP

SR 18 9527,00 9 0 55,55%

NP 111-2/A 68 14083,60 19 0 52,94%

NP 111-2/B 208 79945,00 113 208 21,15%

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca - §47

O prispevok na vzdelavanie zamestnancov (teoretickd a praktickd priprava zamestnancov
na ziskanie novych vedomosti a odbornych zruc¢nosti) je zo strany zamestnavatelov v nasom
regione velky zaujem. V okrese Trenéin poziadalo v roku 2010 o tento prispevok 25
zamestnavatel'ov. Dohoda bola spisand s 19 zamestnavateI'mi, dohodnuty pocet vzdelavanych
zamestnancov bol 589 a celkovy dohodnuty prispevok 685 252,55 EUR. Vzdeldvat’ zamestnancov
vSak nakoniec zacalo len 15 zamestnavatel'ov, nakol’ko traja zamestnavatelia od dohody odstupili
este pred zaCiatkom vzdelavania a s jednym zamestnavatelom odstupil od dohody UPSVR
Tren¢in. Po odstapeni od tychto dohdd bolo do vzdeldvania nakoniec zaradenych 430
zamestnancov. Zamestnanci zapojeni do vzdelavania boli vyberani z dovodu skusenosti a kvalitnej
prace, ktord odviedli spolo¢nosti. Realiziciou projektov im bola poskytnutd moznost
osobnostného rozvoja a zvySovania kvalifikdcie, pricom znalosti nadobudnuté absolvovanim
vzdelavacieho kurzu budi uspesne vyuzivat’ u doterajSicho zamestnavatela. Druhy vzdeldvania
boli vyberané tak, aby poskytovali vedomosti a zru€nosti vyuZiteIné nielen u sucasného
zamestnavatel’a ale aj u inych zamestnavatel'ov, Co vyrazne podpori pripadni moznost’ uplatnenia
na trhu préce.

VSsetci zaradeni zamestnanci do vzdelavania privitali moZnost’ roz§irenia svojich vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti aj za podmienky zotrvania u sic¢asného zamestnavatela 12 mesiacov po
ukonceni vzdelavania.

Druhy vzdelavania:

e praca s PC - pripravny kurz na ziskanie certifikatu ECDL, MS EXCEL, MS Windows
Server 2003

e kurzy obchodnych a manaZérskych zru¢nosti a psycholdgie, kde zamestnanci ziskali
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti predovSetkym v oblasti komunikacie, aby sa
spolo¢nost’ stala dynamickou, pruznou, efektivnou i do budicnosti
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e jazykové vzdelavanie (AJ,NJ) zabezpecujuce primeranu mieru schopnosti
komunikacie so zahrani¢nymi partnermi

e Vvzdelavanie ponukajlice rozsirenie manualnych zrucnosti zamestnancov, ¢o zabezpeci
ich vysS§iu mieru adaptability vzhl'adom na poziadavky kladené zamestnavatel'om a

pod.

Vzdelavanie bolo financované zo zdrojov Statneho rozpoctu. Celkovy poskytnuty prispevok

bol 463 793,04 EUR.

Okres Pocet vzdelavanych zamestnancov Dohodnuty Poskytnuty
Celkom Zeny Znevyhodneni prispevok prispevok

zamestnanci (v Eur) (v Eur)
Trenéin 430 174 111 685 252,55 463 793,04

Zamestnavatel’ sa poskytnutim prispevku zavidzuje zamestnavat zamestnancov, ktori boli
ucastnikmi vzdeldvania po dobu 12 mesiacov od ukoncenia vzdelavania a pripravy pre trh prace
zamestnancov. DodrZanie tohto zavézku je povinny oznamit’ uradu najneskor do 10 kalendarnych
dni po uplynuti dohodnutej doby zamestnavania zamestnancov. Tuto skuto¢nost’ urad kontroluje
po 6. a 12. mesiacoch od ukoncenia vzdeldvania. VicSinou vSak zamestnavatelia priebezne
oznamuju pred€asné skoncenie pracovného pomeru zamestnancov, ktori sa zac¢astnili vzdeldvania.

Silné stranky:

e zlepsSenie schopnosti a zru¢nosti zamestnancov spolo¢nosti v suvislosti so vstupom na
trh prace nielen v ramci SR ale aj v ramci EU

e poskytnutie odbornej pripravy vzdelavania zamestnancov pre posilnenie riadiacich a
manazérskych schopnosti, komunikdcie, asertivity a time - manazmentu, podpora
tvorivosti a kreativneho myslenia zamestnancov

e zvySenie pocitaovej a jazykovej gramotnosti a manudlnych zrucnosti ¢o vedie k
lepSej uplatnitel'nosti zamestnancov nielen u suc¢asného zamestnavatela ale aj na trhu

prace

Slabé stranky:

e vysokd administrativna naro¢nost’ pri spracovavani projektu ako aj koncenych
ziadosti k thradam

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ - § 49

Prispevok na samostatnii zarobkovu &innost’ (SZC) vyplacany formou pausalneho prispevku
podla § 49 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov bol v roku 2010 spolufinancovany zo zdrojov Statneho
rozpoCtu a ESF a realizovany v stlade s narodnym projektmi NP I-2 a NP 1-2/B.

PrehPad vyvoja v realizdcii prispevku na SZC v roku 2010

Dohodnuté pracovné Dohodnuta suma v EUR Vytvorené pracovné Pocet umiestnenych UoZ
miesta miesta

364 909046,32 378 378
Za okres Trendin :
Dohodnuté pracovné Dohodnutia suma v EUR Vytvorené pracovné Pocet umiestnenych UoZ
miesta miesta

232 579 392,16 229 229
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Struktiira umiestnenych UoZ na SZC

Spolu Trendin
Zeny 131 79
Absolventi §8 a) 33 17
Nad 50 rokov §8 b) 37 21
DNO §8 ¢) 34 19
Rod. zivot §8 d) 0 0
Zverenie sudom §8 ¢) 2 0
Zdravotné. dovody §8 f) 0 0
EU cudzinec §8 g) 0 0
OZP §8 h) 0 0
Pokles schopnosti §8 1) 0 0
Cudzinec azyl §8 j) 0 0
Nemdze vykon. zamestnanie §8 k) 36 25
Nesko¢. stadia §8 1) 0 0
Nezik. 1 zamest. pred VT §8 m) 0 0
Skon¢. ustav. a ochr. vychovy §8 n) 0 0
Prepustenie z VT. a viazby §8 0) 0 0

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie - § 49a

V roku 2010 v okrese Trencin bola uzatvorena jedna dohoda so zamestnavatelom o
zapracovani znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie pred prijatim do zamestnania. Jednalo sa o
pracovné miesto na poziciu predavac - doklada¢ tovaru. Na uvedené pracovné miesto bola prijata
znevyhodnend uchadzacka o zamestnanie v zmysle zdkona ¢.5/2004 Z.z. o zamestnanosti v zneni
neskorSich predpisov § 8 odst.1 pism. b/ - ob€an star$i ako 50 rokov veku. Téato uchadzacka o
zamestnanie bola po 3 mesiacoch zapracovania prijata do pracovného pomeru na pracovné miesto
predavacky.

Celkom dohodnuty prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
bol 908,37 EUR a celkom vyplateny prispevok bol 866,01 EUR.

Prehlad o poskytnuti prispevku na zapracovanie znevyhodneného uchddzaca
0 zamestnanie v EUR v okrese Trencin:

Celkovy Celkom vyplateny Z celkového prispevku vyplatené:

dohodnuty prispevok cestovné stravné prispevok

prispevok na zapracovanie
908,37 866,01 86,86 223,20 555,95

Silnt stranku tohto prispevku vidime v tom, Ze po zapracovani je zamestnavatel povinny
prijat’ znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie do pracovného pomeru avSak na strane druhej,
ked’ zamestnavatel’ tohto uchadzaca do zamestnania neprijal, neplynula mu Ziadna sankcia.
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Od januara 2011 je uinna Internd norma ¢. 075/2010, ktora tuto skutocnost’ meni. Ak si
poskytovatel’ zapracovania nesplni zavdzok a neprijme znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,
ktory u neho vykonaval zapracovanie dlhSie ako jeden cely kalenddrny mesiac do pracovného
pomeru najmenej na obdobie $iestich mesiacov nasledujuci den po skonéeni zapracovania, urad
uzatvori novi dohodu o zapracovani znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie najskor po
uplynuti Siestich mesiacov odo diia porusenia zavézku.

V roku 2011 navrhujeme zvysit’ informovanost’ o tomto prispevku zverejnenim informacii v
miestnych a regionalnych médiach, pisomnym alebo osobnym oslovovanim zamestnavatel'ov, aby
bol zo strany zamestnavatel'ov vicSi zdujem o zamestnavanie znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ - § 50

V roku 2010 sa prispevok na podporu zamestndvania znevyhodnené¢ho uchadzaca o
zamestnanie realizoval do 31.03.2010 v stlade s Narodnym projektom ¢. 1-2 " Podpora
zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie " a od 01.04.2010 v stlade s Narodnym projektom NP I-
2/B " Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie "
a bol financovany zo zdrojov ESF a SR. Zamestnavatel'ov neoslovil tento prispevok z dovodu, Ze
vyska prispevku a diZka jej poberania neboli pre zamestnavatelov zaujimavé. Za okres Trenéin
urad neuzatvoril v zmysle tohto § ani jednu dohodu.

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami -
§ 50a

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami sa tiez
realizoval do 31.03.2010 v sulade s Narodnym projektom ¢. I-2 " Podpora zamestnanosti
uchadzacov o zamestnanie " a od 01.04.2010 v stlade s Narodnym projektom NP I-2/B " Vybrané
aktivne opatrenia trhu prace na podporu zamestnanosti uchadzaCov o zamestnanie " a bol
financovany zo zdrojov ESF a SR. Dohody uzatvorené po 01.07.2010 boli realizované mimo
narodnych projektov. Oproti minulym rokom prejavili zamestnavatelia va¢si zédujem o tento
prispevok. Napriek tomu by zamestnavatelia prijali vys$Siu hrubt mzdu, ktora by mohli dat’ svojim
zamestnancom, aby im vznikol narok na prispevok. V roku 2010 uzatvoril Grad dohodu s 38
zamestnavatel'mi na podporu 42 pracovnych miest v celkovej dohodnutej vyske 185 363,52 EUR.
Z tohto poctu vytvorenych pracovnych miest bolo odstipené od 2 pracovnych miest.

Pocet Priemerny pocet Celkova vyska Priemerna vyska
podporenych PM mesiacov prispevku v EUR prispevku v EUR
Trenc¢in 40 24 176 963,04 4200,24

Z celkového poctu podporenych pracovnych miest bolo 17 miest obsadenych
znevyhodnenymi uchddza¢mi o zamestnanie v zmysle §8 Zakona ¢.5/2004 Z.z.

Struktiira znevyhodnenych UoZ

§8 a) §8 b) §8¢ §8 k)

Trenéin 9 5 3 2
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Struktiira pracovnych miest

KZAM 1

KZAM 2

KZAM 3

KZAM 4

KZAM 5

KZAM 6

KZAM 7

KZAM 8

KZAM 9

1

4

5

7

15

0

0

4

4

Z tejto tabulky vyplyva, ze najviac pracovnych miest bolo podporenych v sluzbach, v

obchode a v administrative.

Prispevok na podporu vytvarania a udrZania pracovnych miest v socialnom
podniku - § 50¢

Prispevok na podporu vytvdrania a udrzania pracovnych miest v socidlnom podniku bol
financovany zo Statneho rozpoctu. Za okres Trenc¢in urad neuzatvoril v zmysle tohto § ani jednu
dohodu.

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti - § 50d

Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory zachova
pracovné miesta aj v pripade vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré nemdze zamestnancom
pridelovat’ pracu, a ktory v zaujme predist’ alebo obmedzit’ preptastanie zamestnancov po dohode s
uradom obmedzi na prechodné obdobie svoju prevadzkovu Cinnost’ tak, Zze nebude zamestnancom
pridel'ovat’ pracu v rozsahu najmenej 4 % ustanoveného tyZzdenného pracovného casu.

V roku 2010 neboli podpisané dohody so zamestnavate'mi avSak zamestnavatelia s ktorymi
boli podpisané dohody v roku 2009 ziadali o vyplatenie prispevku na podporu udrzania
zamestnanosti aj v roku 2010.

Celkovy pocet podporenych pracovnych miest bol 1 319. Celkovy poskytnuty prispevok bol
42 299,71 EUR.

Strucny prehl’ad za okres Trencin

Pocet podporenych pracovnych
miest, na ktoré bol 1x vyplateny

Celkovy pocet podporenych
pracovnych miest

Celkovy poskytnuty
prispevok v EUR
prispevok

36 1319 42 299,71

Prispevok sa zamestnavatelovi poskytuje na thradu preddavku na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om z nahrady mzdy a na Uhradu preddavku na zdravotné poistenie a poistného na
socialne poistenie plateného zamestnancom z nahrady mzdy, ktora patri zamestnancovi.

Zamestnavatel’ poskytnutim prispevku by mal zachovat’ pracovné miesta v pripade vaznych
prevadzkovych dovodov, pre ktoré nemodZe zamestnancom pridelovat pracu. Preto
predpokladame, Ze aj v roku 2011 o tento prispevok bude zo strany zamestnavatel'ov zdujem.

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta - § 50e

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta sa realizoval v sulade s
Narodnym projektom ¢. 1-2/A " Podpora zamestnanosti v obdobi globalnej financnej a
hospodarskej krizy " a bol financovany zo zdrojov ESF a SR. Prispevok bol jednym z
najvyhodnejSich, ktoré sa v roku 2010 poskytovali pre zamestndvatel'ov z dévodu, Ze povinnost’
zachovat’ vytvorené pracovné miesta bola stanovend na 12 mesiacov, ¢o je v sucasnej ekonomicke;j
situécii prijatel'nejSie ako pri ostatnych prispevkoch, kde je tato povinnost’ 24 mesiacov. Rovnako
aj vySka prispevku - 50% z celkovej ceny prace zamestnanca prijattho na novovytvorené
pracovné miesto - bola pre zamestnavatelov zaujimava a pokryla im vicSiu Cast mzdovych
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nakladov. Maximalna vySka mesacného prispevku bola stanovena pre rok 2010 na sumu 292,66
EUR, na ktor mala narok vicSina zamestnavatelov. Spolupraca so zamestnavatelmi bola na
vel'mi dobrej Grovni, napriek narocnej administrative, ktord predchadzala podaniu ziadosti a tiez
predkladania mesaénych ziadosti o platbu. Na zdklade spitnej vizby od zamestndvatelov
najvacsiu casovu narocnost’ predstavovalo skompletizovanie priloh k Ziadosti. V dobe rychlo sa
rozvijajucich informaénych technolégii by malo byt samozrejmostou prepojenie jednotlivych
Statnych institucii ako je socialna poistoviia, zdravotné poistovne, daiiovy trad, inSpektorat prace,
kde by si trad sam preveril aktudlne informacie o zamestnavatel'ovi. Napriek tymto skuto¢nostiam
zamestnavatelia si podavali ziadosti eSte v mesiaci august 2010 i napriek tomu, Ze prispevok im
bol refundovany len za obdobie do konca roka 2010.

Prehl’ad zakladnych udajov o prispevku

§50e

pocet dohod 52
objem dohodnutych penaznych prostriedkov v EUR 207812,24
pocet zamestnavatel'ov 47
pocet vytvorenych pracovnych miest 91

NajcastejSie ¢innosti podl’a SK NACE Rev2

Velkoobchod a Ubytovanie, ¢innosti Cinnosti Architektonické Textilna
maloobchod reStauracii a pohostinstiev cestovnych a geodetické Cinnosti vyroba
kancelarii
14 6 3 3 3

Struktiira pracovnych miest:

KZAM1 | KZAM 2 | KZAM 3 | KZAM 4 | KZAMS5 | KZAM 6 | KZAM7 | KZAM 8 | KZAM 9

2 11 14 7 17 1 34 2 3

Predmety podnikania u zamestnavatel'ov, ktori si podali Ziadost’ o prispevok boli r6znorodé.
Najviac zamestnavatel'ov malo ako predmet podnikania vel'koobchod alebo maloobchod s r6znym
tovarom. Druhym naj€astej$im predmetom ¢innosti boli reStaura¢né a ubytovacie sluzby.

Najviac pracovnych miest bolo vytvorenych v skupine profesii:

e remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia a opravari
e prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode
e technicki, zdravotnicki a pedagogicki pracovnici

Dobrym prikladom z praxe je zamestnavatel = WOOLEMER s.r.o. Trenc¢in, ktory
prostrednictvom prispevku na podporu vytvorenia nového pracovného miesta vytvoril 26
pracovnych miest v textilnom priemysle. Na tieto miesta prijal zamestnancov z evidencie uradu
prace, ktori tuto profesiu vykondvali aj u predchadzajuceho zamestnavatela a boli prepusteni z
organiza¢nych dovodov . Podarilo sa tak asponi Ciastocne zachovat tradicni vyrobu latok v
Trencine.
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Prispevok na podporu regionidlnej a miestnej zamestnanosti - § 50i

Pocet subjektov realizujiicich AC

Pocet uzatvorenych dohod

29

42

Dohodnuté pracovné miesta

Vytvorené pracovné miesta

Pocet umiestnenych UoZ

86 83 83
Z toho Struktura umiestnenych UoZ

Okres Trencin Pocet

Zeny 34

§8a) 19

§8Db) 39

§8¢) 42

§8d) 0

§8e) 0

§81) 0

§8¢9 0

§8h) 1

§ 81) 0

§8)) 0

§ 8k) 23

§81) 0

§ 8m) 0

§ 8 n) 0

§ 80) 0

Dohodnuté a poskytnuté finanéné prostriedky
Vyska dohodnutého prispevku Poskytnuté FP na CCP

§ 50i 310 169,36 EUR 141 471,22 EUR

S tc¢innostou novely zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
vstupil do platnosti novy néstroj aktivnej politiky trhu prace § 501 — podpora regionéalnej a miestne;j

zamestnanosti.

Zatial' ¢o véacSina doterajSich prispevkov bola urcena predovSetkym pre podnikatel'ské
subjekty, tento je viac zamerany na samospravu a subjekty, ktorych je zriadovatelom. Pod Urad

prace, socialnych veci a rodiny Trencin spada 6 miest a 52 obci.

Do pracovného pomeru nastipilo 83 znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie, ktori
pracovali pre 21 obecnych uradov, dve mestd a 5 organizacii, ktoré vykonavali svoju ¢innost’ v

niektorej z oblasti podl'a § 52a ods. 1 pism. a).
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Boli prijimani na pozicie administrativneho zamestnanca, upratovacka, udrzbar, zahradnik,
vodi¢. Najviac pracovnych pomerov bolo uzatvorenych na profesiu pomocnych pracovnikov, ktori
pomahali pri separacii odpadu, Gprave verejnych priestranstiev, udrzbe zelene, likvidacii divokych
skladok odpadu, udrzbe a oprave majetku obce. Svojou pracou tak prispeli K zlepSeniu Zivotného
prostredia, skvalitneniu kultarnych, socialnych a ekonomickych podmienok Zivota mesta a obce.
Na jednej strane obce pomohli svojim obanom pri ich znovu navrateni na trh prace a pomohli im
aj ked len docasne zvysit' zivotni uroven, na strane druhej ziskali pracovnu silu, ktora by si
nemohli dovolit’ financovat’ len zo svojich vlastnych prostriedkov.

Co sa tyka moznosti udrzania zamestnaného uchddzaca o zamestnanie po skonceni
poskytovania prispevku, obce prehodnotili situaciu podla ich finanénych moznosti.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - § 51

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe bol vyplacany formou pausalneho prispevku
podla § 51 zdkona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti. Od 1.1.2010 do 30.06.2010 bola vyska
pausalneho prispevku v sume 185,19 EUR, od 1.7.2010 sa zvysila sumu Zivotného minima a vyska
pausalneho prispevku sa zmenila na sumu 185,38 EUR.

Dohody uzatvoren¢ do 30.6.2010 boli financovane zo zdrojov Statneho rozpo¢tu, dohody
uzatvorené od 1.7.2010 boli financované zo zdrojov ESF a SR v stlade s Narodnym projektom
Absolventska prax, kod NP: 27110130017.

Pocet zaradenych absolventov §koél na absolventsku prax za rok 2010

Okres Pocet absolventov zaradenych na absolventski prax

Trencin 234

Struktiira zaradenych znevyhodnenych absolventov na absolventskej praxi

Zeny 177

§8a 191

§8b

o

§8¢c

§8d

§8e

§8f

§8g

§8h

§8i

§8j

§8k

§8l1

§8m

§8n

§80

ol O O O O] k| O O ol o o o o =k

§8p
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e priemerna doba vykonéavania absolventskej praxe jednym absolventom v okrese
Trencin bola 2,75 mesiaca

e celkova vyplatena vyska prispevku v okrese Trenc¢in bola 126 525,46 EUR

e priemerna vyska prispevku na jedného absolventa v okrese Trencin za celé obdobie
vykonavania absolventskej praxe bola 540,70 EUR

e uspesnost vykonavania absolventskej praxe z hl'adiska umiestnenia absolventa na
trhu prace, u zamestnavatela, u ktorého vykonéval absolventskl prax, alebo u iného
zamestnavatel’a, t.j. poCet absolventov, ktori pocas absolventskej praxe prip. po jej
ukonceni sa umiestnili (zamestnali sa) na trhu prace bol 31

e uspesSnost’ absolventskej praxe vykonavanej v roku 2010 v okrese Trencin bola
13,24%, t.j. 31 absolventov naslo uplatnenie na trhu préce.

AKktivacia uchadzacov 0 zamestnanie - § 52, § 52a

Pocet.suP;] e!(tov Pocet , Dohodnuté | Priemerny pocet [ Vytvorené | Priemerny pocet
realizujicich | uzatvorenych PM hodin/tyzdeii PM hodin/tyzdeii
AC dohéd Y Y
§52 3 7 37 17,14 44 17,06
§ 52a 4 7 19 20 15 20

Struktura umiestnenych UoZ na aktivacnu ¢innost’

§52 §52a
Pocet umiestnenych UoZ 44 15
Zeny 20 14
§8a) 0 '
o) 7R 5
§80 44 2
§84) 2 '
§8¢) L °
§81 0 °
g §89) 0 °
N §8h) 0 '
§89) 0 °
§8) 0 °
§8K) 13 4
§81) 0 °
§8m) 0 °
§8n) 0 °
§80) 0 °
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Koordindtori AC

Dohodnuté miesta Priemerny pocet Vytvorené¢ miesta Priemerny pocet

koordinatorov hodin/tyZdeii koordinatorov hodin/tyZdeii
§52 5 21 4 22
§ S2a 3 10 3 10
Dohodnuté a poskytnuté financné prostriedky v EUR
Vyska dohodnutého | Poskytnuté FP na CCP | Poskytnuté FP na Poskytnuté FP
prispevku organizatorov AC ostatné naklady celkom
§ 52 8 398,80 3279,63 4 231,43 7 511,06
§52a 4129,20 1683,85 1264,71 2 948,56
§52a - 20 574,52 - - 18 628,41
pausal

Prispevok na aktiva¢niu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec - § 52

V roku 2010 vyuzili prispevok na aktivaénu Cinnost’ formou mensSich obecnych sluzieb
jedna obec a dve mestd. Aktivacna ¢innost’ bola zamerana na podporu udrziavania pracovnych
navykov dlhodobo nezamestnanych UoZ, poberajucich davku v hmotnej nudzi a prispevkov
K tejto davke, na vykonavanie prac a ¢innosti urenych na zlepSenie ekonomickych, socialnych,
kultirnych podmienok obyvatelov a zivotného prostredia miest a obci ana vykonéavanie
verejnoprospesnych ¢innosti:

e uprava, udrzba verejnej zelene, Cistenie komunikacii, chodnikov, parkov, cintorinov,
potokov, vyrub drevin

e (istenie a upratovanie budov a majetku v sprave miest a obci, kultarnych domov,
poziarnych zbrojnic a pod.

e realizacia drobnych stavebnych tprav, maliarske a natieracské prace, oprava plotov,
drobné instala¢né prace

e administrativna ¢innost’

e stahovacie a in€¢ pomocné Cistiace a upratovacie prace, likvidacia skladok

Ked’Ze obce maji vo vicsej miere zaujem o prispevok na podporu regionalnej a miestnej
zamestnanosti, prispevok na aktiva¢na ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec sa
znacne eliminoval.

Prispevok na aktivacnu ¢innost’ je vyplacany formou refundéacie opravnenych vydavkov
podla § 52 zakona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov a v roku 2010 bol spolufinancovany zo zdrojov Statneho rozpoctu
aESF arealizovany vsulade snarodnym projektom ¢. V-2 Aktivacia uchadzacov
0 zamestnanie*.

Prispevok na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby - § 52a

Podla § 52a sa v roku 2010 do aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby zapojili 4
subjekty. Priemernd doba realizdcie dobrovolnickej sluzby je 6 mesiacov s poctom hodin
20h/tyzden.
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Dobrovolnicka sluzba bola zamerana na ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby trhu
prace so zameranim na starostlivost’, poskytovanie verejnoprospesnych sluzieb a d’alSich sluzieb v
oblasti socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, Sportu, pri charitativnych a
humanitnych ¢innostiach.

Vykonavali sa tieto ¢innosti:

e pomocné prace pri vzdelavani a s tym suvisiace pomocné administrativne prace -
archivacia dokumentov, propagacna ¢innost’ vzdelavania, priprava a realizacia
vzdelavacieho procesu a jeho vyhodnotenie a kontrola

e poskytovanie telefonickych informécii, vykladu a o mestskej vezi, asistovanie pri
instalacii vystav, dozor pri vystavach

e vypomoc pri vyrobe putacov, starostlivost’ o ich prevadzku, rozsirovanie informacne;j
databazy, aktualizovanie web stranok, distribucia informa¢nych materialov

e poskytnutie pomoci pri starostlivosti o obanov so zdravotnym postihnutim a ostatné
osoby odkazané na starostlivost’ inych 0sob - drobné nakupy, doprovod na odborné
vySetrenia, zabezpecenie donasky liekov, pomocné prace - prebal’ovanie, kimenie,
meranie tlaku, teploty.

Dobrovolnicka sluzba méa pozitivne ohlasy a prinos ako pre subjekt, tak aj pre uchadzaca o
zamestnanie, ktorému sa v obdobi vykonédvania dobrovolnickej sluzby poskytuje pausilny
prispevok vo vyske zivotného minima. V roku 2010 to bolo 185,38 EUR. Okrem toho nadobudne
potrebnu prax i skisenosti v svojom odbore, ked’ze pri zarad'ovani uchadzacov o zamestnanie na
dobrovolnicku sluzbu sa okrem iného prihliada aj na ich vzdelanie , aby dobrovolnicku sluzbu
vykonavali kvalifikovane.

Prispevok na dochadzku za pracou - § 53

Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje urad mesacne na thradu preukazanych
cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu
zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve alebo na thradu cCasti
preukazanych cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu ob¢ana do miesta prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Na prispevok na dochadzku za pracou ma obéan pravo, ak spiita stanovené podmienky a to:
obcan, ktory bol UoZ vedenym v evidencii o zamestnanie najmenej 3 mesiace a bol vyradeny z
evidencie UoZ z dovodu podl'a § 36 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na thradu
Casti preukazanych cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedené¢ho v pracovnej zmluve a spat” alebo
na thradu Casti preukézanych cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo
Z miesta prechodného pobytu do miesta prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej
zarobkovej ¢innosti a spat’.

Schvélené ziadosti boli financované z finanénych prostriedkov NP 1-2, NP 1-2/B a $tatneho
rozpoctu.

Pri financovani z nadrodnych projektov je financovanie v pomere: Statny rozpocet (15 %) a
zdroje ESF (85 %).

Kumulativ od zaciatku roka 2010_TN

Pocet podporenych UoZ 345

z toho zeny 190
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Celkovy finan¢ny prispevok UoZ v EUR 93 959,05

Strukttra : od 1. maja 2008 sa nesleduje u Ziadatel'ov na tento prispevok $truktura Ziadatela,
pretoze prispevok dostane kazdy obcan bez ohl'adu na Struktiru, ak splia zdkonom stanovené
podmienky.

Priemerny pocet mesiacov vypldcania prispevku na jedného obcana v regione Trencin: 7
mesiacov.

Priemernd vyska prispevku na 1 ob¢ana v regione Trencin: 30,00 EUR.

Prispevok na prest’ahovanie za pracou - § 53a

Za okres Trenc¢in tradu nebola doruc¢end ziadna ziadost’ v zmysle tohto §.

Prispevok na dopravu do zamestnania - § 53b

O tento prispevok zatial nepoziadal ani jeden zamestndvatel' 1 napriek informovanosti a
publicity o poskytnutej pomaci.

Preto v roku 2011 je potrebné zvysit informovanost’ a publicitu o poskytnutej pomoci napr.
zverejnenim informdacii v miestnych a regiondlnych médiadch, osobnym pripadne pisomnym
oslovovanim potenciondlnych zamestnavatel'ov o moznosti poskytnutia prispevku.

Projekty a programy - § 54

Sposob Pocet UoZ Z toho Zeny Rozpocet projektu Uspesnost’

financovania v EUR umiestnenia UoZ
na TP

SR 94 53 28 348,00 30,85%

Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP - § 55

V roku 2010 bolo zriadenych pravnickou osobou alebo fyzickou osobou 23 chranenych
dielni alebo chranenych pracovisk, kde bolo vytvorenych alebo pracovalo 27 obcanov so
zdravotnym postihnutim. Zriadenych chranenych dielni a chranenych pracovisk v nadvéznosti len
na § 55 zakona boli dve, kde pracujii dvaja obcania so zdravotnym postihnutim. Chranenych
pracovisk alebo chranenych dielni zriadenych v nadvéznosti na § 56 a § 57 zdkona bolo 23 a
vytvorenych pracovnych miest bolo 27. Pocet vytvorenych pracovnych miest a ich profesijna
Struktara, pocet a Struktura zdravotne postihnutych UoZ podla § 9 zdkona, ktori boli umiestneni a
vyradeni z evidencie UoZ na zéklade poskytnutia prispevku na zamestnanie znevyhodneného
UoZ, celkova vyska prispevkov v regione, priemernd vyska prispevku na jedného UoZ je
uvadzana a rozpracovana pri jednotlivych prispevkoch a to podla § 56 a § 57 zdkona. Uspesnost’ a
dodrziavanie podmienok pri jednotlivych prispevkoch bola vysoka a nezaznamenali sme vratenia
spat’ do evidencie UoZ pred uplynutim dvoch rokov. Zaznamenali sme zruSenie 9 CHD/CHP
prevazne na vlastna ziadost'.

Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim - § 55a

Priprava na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim sa vykondva najmé so
zretel'om na jeho zdravotnu sposobilost’ na pracu, pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
ana narocnost pracovnej ¢innosti, ktort bude po skonceni pripravy na pracovné uplatnenie
vykonévat’. Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim zahfiia zaSkolenie
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a pripravu na pracu, ktoré trvaji najviac 6 mesiacov. Priprava na pracu ob¢ana so ZP je priprava
umoznujuca postupné prispdsobovanie sa na vykon prace.

Na zaSkolenie alebo pripravu na pracu ob¢ana so zdravotnym postihnutim moze trad
poskytnut’ prispevok na uhradu opravnenych nakladov na zaskolenie alebo pripravu na pracu a
uhradu opravnenych nakladov suvisiacich so zaskolenim alebo pripravou na pracu obcana so
zdravotnym postihnutim podla § 55b a § 55¢ na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody.

Pocas zaskolenia alebo pripravy na pracu, ktoré trvaju najviac jeden mesiac, ma obcan so
zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie alebo zdujemcom o zamestnanie,
narok na nahradu vydavkov v rozsahu podla § 46 ods. 4 az 7 a 9. Obcanovi so zdravotnym
postihnutim, ktory je zamestnancom, pocas zaskolenia alebo pocas pripravy na pracu, ktoré trvaju
najviac jeden mesiac, patri mzda, plat, ndhrada mzdy alebo nahrada platu.

Ak zaSkolenie alebo priprava na pracu ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadzaCom o zamestnanie, trva dlhSie ako jeden kalenddrny mesiac, ma narok na davku pocas
pripravy na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim podl'a § 48b.

V roku 2010 nebol poskytnuty prispevok na pracovné uplatnenie obfana so zdravotnym
postihnutim.
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska - § 56

V roku 2010 bolo prostrednictvom § 56 v chranenych dielnach ana chranenych
pracoviskach vytvorenych 13 pracovnych miest pre obanov so ZP.

Pracovné miesta boli vytvorené v nasledovnych profesidach

Profesia KZAM Pocet pracovnych miest
krajéirka 7436 1
pomocny pracovnik 9339 2
uctovnicka 3433 3
referent 3439 1
¢asnik - barman 5123 2
manipulaény zamestnanec 4112 1
technik elektr. pristrojov 3114 1
masér - recepény 5144 2

Celkova vyska dohodnutého prispevku predstavuje 99 504,76 EUR. Priemerna vyska
prispevku na jedno pracovné miesto bola 7 654,21 EUR.

Celkova vyska dohodnutého prispevku na pracovné miesta obsadené UoZ so ZP predstavuje
23 412,96 EUR. Priemerna vyska prispevku na jedného UoZ so ZP 7 804,32 EUR.

V roku 2010 neboli predCasne ukoncené dohody uzatvorené v zmysle § 56, do evidencie
UoZ pred uplynutim dvoch rokov neprisiel ziadny UoZ.

Struktiira umiestnenych UoZ — § 56 v roku 2010

Pocet umiestnenych UoZ

Zeny

Absolventi § 8 a)

N O N w

Nad 50 rokov § 8 b)
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DNO § 8 ¢)

§8d)

§8e)

Zdravotné dovody § 8 f)

§38¢9)

OZP § 8 h)

§81)

§81))

§8Kk)

§81)

§ 8 m)

§8n)

o O] O O O O O w o o o ol o

§80)

Prispevok na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani - § S6a

V roku 2010 neboli prostrednictvom § 56a podporené ziadne pracovné miesta pre obanov
so ZP.

Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovu
¢innost’ - § 57

Prispevok ob&anovi so ZP na SZC podl'a § 57 zékona &. 5/2004 0 sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vroku 2010 bol
financovany zo zdrojov Statneho rozpoctu.

V roku 2010 bolo uzatvorenych 12 dohod v zmysle § 57 s UoZ so ZP na celkovl sumu 93
393,68 EUR. Dohodnuty prispevok na jedného UoZ so ZP v priemere predstavuje 7 782,80 EUR.

Struktira UoZ so ZP

UoZ so ZP Pohlavie Dizka Znevyhodnenie Vek SK Nace Rev.2
evidencie (v
v mesiacoch)
1. z 7 b,h, 54 58.19
2. Z 7 h, 31 86.90
3. Z 7 h, 43 96.04
4. Z 5 h, 30 56.30
5. M 5 b,h, 52 85.59
6. M 11 h, 48 96.09
7. M 9 b,h, 51 43.21
8. M 11 h, 47 43.39
9. M 17 b,c,h 50 43.29
10. M 7 b,h, 54 33.19
11. M 4 b,h, 55 33.00
12, M 4 b,h, 61 71.12

42



Z uvedenej tabul’ky vyplyva, Ze z 12 UoZ so ZP boli 4 Zeny a 8 muzov. 8 UoZ so ZP je v
kategorii od 25 do 54 rokov a 4 UoZ so ZP spadaji do vekovej kategorie od 54 do 64 rokov a su
znevyhodneni.

Struktiira umiestnenych UoZ - § 57 v roku 2010

-
N

Pocet umiestnenych UoZ

Zeny

Absolventi § 8 a)

Nad 50 rokov § 8 b)

DNO § 8 ¢)

§8d)

§8e)

Zdravotné dovody § 8 f)

o O O O | N o &

§38¢9)

OZP § 8 h)

[EN
N

§81)

§81))

§8Kk)

§81)

§8m)

§8n)

o| O] o o ol ol o

§80)

UoZ so ZP zacali prevadzkovat' samostatne zarobkova ¢innost’ v oblasti administrativy,
fotografovania, oprav a inStalatérstva, osobnej starostlivosti, pedagogiky a sluzieb.

V roku 2010 sa do evidencie UoZ nevratil Ziadny obCan so ZP, ktory zacal prevadzkovat
SZC cez § 57. Priemerna dlZka prevadzkovania SZC je 24 mesiacov.

Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku CHD
alebo CHP - § 57a

O prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku CHD alebo CHP
podla § 57a zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov v roku 2010 by bol zaujem, ale nakolko je pozastaveny nebola na
tento nastroj v roku 2010 uzatvorend Ziadna dohoda.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta - § 59

O prispevok na ¢&innost pracovného asistenta poziadala jedna OSZC so zdravotnym
postihnutim, s ktorou bola podpisand aj dohoda o poskytnuti prispevku. Miesto asistenta bolo
obsadené uchadzatom o zamestnanie, ktory poskytuje pomoc OSZC so zdravotnym postihnutim
pri vyucbe anglického jazyka. Celkovy dohodnuty prispevok na 12 mesiacov bol vo vyske 5
267,88 EUR. V roku 2010 bolo vyplatené 3 072,93 EUR.
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Struény prehl’ad za okres Trencin

Okres Mesaény dohodnuty Celkovy dohodnuty Poskytnuty prispevok v
prispevok prispevok roku 2010
Trenéin 438,99 Eur 5 267,88 Eur 3072,93 Eur

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta je financovany zo Statneho rozpoctu SR.

Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov CHD a CHP ana uhradu

nakladov na dopravu zamestnancov - § 60

Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov CHD a CHP a na uhradu nakladov na dopravu

W

zamestnancov podla § 60 zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vroku 2010 bol financovany z0 zdrojov

Statneho rozpoctu SR.

Prehl'ad vyvoja v realizacii prispevku § 60 v roku 2010

e celkova vyska prispevkov v regione - 165 478,48 EUR
e priemernd vyska prispevku na 1 PM obc¢anov so ZP - 664,57 EUR
e pocet podporenych pracovnych miest - 249

Prispevok na thradu nékladov na dopravu zamestnancov nebol zo strany zamestnavatel'ov

ziadany.

SWOT — ANALYZA POLITIKY ZAMESTNANOSTI A TRHU PRACE

Silné stranky Slabé stranky
) ) » ) o ) Vysoké poziadavky na odbornost zo  strany
Vyhodna V}’Ska. prispevku ,vytvaranie  novych | zamestnavatelov na prijimanych zamestnancov,
pracovnych miest aj v obdobi pocas krizy
Nezaujem o prispevky poskytované zo strany UPSVaR
z dovodu ich vysky a privelkej byrokracie ,
Ohrozenia PrileZitosti
Pretrvavajica administrativna naro¢nost narodnych | Odburat’ naro¢nu administrativu — vyuzit moZznosti
projektov elektronického podavania ziadosti
Meniaca sa legislativa, usmernenia, metodické pokyny PrvepOJeno’st ] ednotlivych inStitheii- - SP, - ZP, DU,
Inspektorat prace
Nezaujem zamestnavatelov prijimat do pracovného | Spolupodielat’ sa  pri realizacii  projektov  so

pomeru znevyhodnenych UoZ

zamestnavatel'mi

Dizka vedenia UoZ v evidencii
poskytovania prispevkov je pridlha

UoZ pre tucely

Vytvarat’ regionalne projekty v zdujme rieSenia situdcie
na trhu prace v regiéne
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3. ANALYZA SOCIALNYCH VECI V OKRESE TRENCIN

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nudzi.

Hmotna nidza je definovana v zakone ¢. 599/2003 Z.Z. o pomoci vV hmotnej ntidzi a zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o pomoci
V hmotnej nudzi®) ako stav, ked’ prijem obcana a fyzickych osdb, ktoré sa s obanom spolocne
posudzuju nedosahuje Zzivotné minimum a obcan a fyzické osoby, ktoré sa snim spolocne
posudzuju, si prijem nemdzu zabezpecit’ alebo zvysit’ vlastnym pri¢inenim. Davkou a prispevkami
maju byt vo vSeobecnosti zabezpecené zakladné zivotné podmienky na prezitie obCana, ktorymi
su jedno teplé jedlo denne, nevyhnutné oSatenie a pristresie.

Pomoc v hmotnej niidzi je pomocou obcanovi, resp. rodine pri rieSeni situacie hmotnej
nudze formou davok a prispevkov. Pamétd na Siroké skupiny obyvatelstva, ktorym tymto
spdsobom Ciastone napomdha pri rieSeni istych zivotnych situdcii spojenych s niz§im alebo
ziadnym prijmom, ako je napriklad tehotenstvo (davka pre tehotni zenu od zaciatku 4.mesiaca
v sume 13,50 €), materstvo (davka pre rodic¢a dietat’a do jedného roku veku dietat’a, ak sa s tymto
dietatom zucastiiuje preventivnych prehliadok tiez vo vyske 13,50 € alebo o ochranny prispevok
pre osamelého rodiCa, ktory sa stara o dieta do 31 tyzdnov veku v sume 63,07 €), obdobie
poproduktivneho veku (automaticky narok na ochranny prispevok vo vyske 60,07 € pre obcana,
ktory dosiahol narok na starobny dochodok a automaticky narok na prispevok na byvanie v sume
55,80 € pre poberatela starobného dochodku, ¢o sa vzt'ahuje aj na poberatel'a inej déchodkove;j
davky alebo socidlneho dochodku, ktory dovfsil 62 rokov veku).  Pomoc zo strany S$tatu sa
odvija od ustavnej garancie zabezpecenia zakladnych zivotnych podmienok a jej poskytovanie nie
je v zasade zavislé od nahodnych a jednorazovych prijmov. Vel'mi dblezitou suc¢astou pomoci v
hmotnej nudzi ako procesu pomoci je socialna praca s klientmi.

V roku 2010 doslo zpohladu vyvoja poctu poberatelov pomoci v hmotnej nidzi so
spolo¢ne posudzovanymi osobami k nérastu ich poctu najmi od marca (2235 poberatel'ov so
spolo¢ne posudzovanymi osobami) a aprila (2324 poberatelov so spolo¢ne posudzovanymi
osobami), pricom tento pocet sa v podstate vyrazne nemenil az do decembra 2010, kedy klesol
oproti situacii v novembri 2010 iba 01,65 percenta, konkr. 038 poberatelov so spolo¢ne
posudzovanymi osobami. Blizsie informécie st uvedené v tabulke ¢. 1. Ak zohl'adnime vyvoj
poctu poberatel'ov od roku 2009, mézeme konStatovat’, Ze pocet poberatel'ov od druhej polovice
roka 2009 vyrazne stapal (z 1754 poberatel'ov v jali 2009 na 2002 poberatel'ov v decembri 2009)
ajeho narast sa v podstate ani v priebehu roka 2010 nezastavil, ak odhliadneme od v podstate
zanedbateIn¢ho zniZenia poctu evidovanych poberatelov so spolo¢ne posudzovanymi osobami
v decembri 2010.

V roku 2010 urad PSVR Trenc¢in prostrednictvom oddelenia pomoci v hmotnej nidzi na
pracovisku v Trencine podla vysSie uvedeného zakona o pomoci vV hmotnej nidzi rozhodol
celkovo v 6048 pripadoch.

Ako bolo uz naznacené, o sa tyka hodnotenia vSeobecnych tendencii roka 2010, z tabul’ky
¢.1 je mozné od jari 2010 vidiet’ narast po¢tu poberatel'ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov
k davke, ¢o moze byt tak, ako vroku 2009 sposobené najméd dosledkami svetovej krizy.
Vzhl'adom na prijaté opatrenia na jej zvladanie neboli vroku 2010 zvySené sumy déavok
a niektorych prispevkov realizované spravidla kazdoro¢ne v septembri. Porovnanim priemerne;
mesacnej vySky vynalozenych finanénych nakladov na pomoc v hmotnej v rokoch 2009 a 2010
zistujeme, ze na vyplatu davok a prispevkov bolo v roku 2010 mesacne v priemere vynalozenych
0 10,84 percent menej finan¢nych prostriedkov, nez v roku 2009.
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V roku 2009 bola do praxe zavedena iba jedna novela zakona o pomoci V hmotnej nudzi.
Novelou zdkona ¢. 572/2009 Z.z. boli z hl'adiska zapocitania prijmu zvyhodneni aj poberatelia
predc¢asnych starobnych déchodkov a to tak, ze za prijem sa na ucely pomoci v hmotnej nidzi od
1.1.2010 nepovazuje 25 % z predcasného starobného dochodku a tiez sa tato suma zvySuje o 1 %
Z predcasného starobného dochodku za kazdy d’alsi rok dochodkového poistenia ziskaného po 25.
roku déchodkového poistenia.

Komplexna informacia o vyvoji poctu poberatel'ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov
k davke v roku 2010 v okrese Trencin v §truktire: pocet poberatelov davky v hmotnej nidzi
a prispevkov k davke a pocCet poberatelov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke so

spolo¢ne posudzovanymi osobami a vyplatené fin. prostriedky v eurdch je prehl'adne zobrazena
v tabul’ke €. 1.

TabulPka ¢.1.

Vyvoj poctu poberatel’ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke

Poberatelia davky a prispevkov v hmotnej nidzi
Poberatelia Poberatelia (ziadatelia) Podiel poctu
(ziadatelia) o davku 0 davku v hmotnej nudzi poberatel'ov pomoci Suma
Vv hmotnej nudzi a prispevky k davke so vV hmotnej nudzi vyplatenych
a prispevky k davke spolo¢ne posudzovanymi k poctu obyvatelov finan¢nych
osobami okresu Trenéin prostriedkov
(113 753)
JANUAR 1657 2051 1,80 130535
FEBRUAR 1676 2093 1,84 132 816
MAREC 1780 2235 1,96 141 805
APRIL 1847 2324 2,04 148 416
MAJ 1847 2329 2,05 146 468
JUN 1837 2317 2,04 145 565
JUL 1845 2333 2,05 146 194
AUGUST 1844 2312 2,03 146 283
SEPTEMBER 1861 2327 2,04 147 855
OKTOBER 1852 2314 2,03 145 855
NOVEMBER 1832 2300 2,02 143987
DECEMBER 1812 2262 1,98 142 544
PRIEMER 1807,5 2266 1,99 143 196

Davka v hmotnej nudzi.

Déavka v hmotnej nudzi je ¢lenend do Siestich kategérii v zavislosti na zivotnej situdcii
ziadatel’a a S nim spolo¢ne posudzovanych o0sob a to od davky pre jednotlivca v sume 60,50 Eur
mesacne cez jednotlivca s jednym az 4 det'mi a jednotlivca s viac ako 4 detmi az po davku pre
dvojicu 0sob s viac ako 4 detmi v sume 212,30 Eur. Okrem tejto davky zakon o pomoci v hmotnej
nudzi v ramci starostlivosti o rodinu paméta na tehotné zeny, ktoré maji narok este okrem vyssie
popisanej davky aj na davku vo vyske 13,50 Eur od Stvrtého mesiaca tehotenstva, rodica
s dietatom do 1 roku veku dietata (davka tiez vo vySke 13,50 Eur), ak sa s tymto dietatom
zucastnuje pravidelnych prehliadok u pediatra a tiez davkou vo vyske 17,20 Eur mesa¢ne paméta
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na rodiny sdetmi plniacimi povinni $kolskti dochadzku. Tato davka predstavuje vyznamny
motivacny nastroj najméd pre rodicovsku kontrolu plnenia povinnej skolskej dochadzky. V tabulke
¢. 2 uvadzame vyvoj poctu poberatel'ov tychto druhov davok.

TabulPka ¢.2.

Vyvoj pocétu poberatel’ov niektorych druhov davok

Rok 2010 Davka pre tehotnt Zenu Davka rodicovi dietat’a Davka pre dieta plniace si
do 1 roku veku povinnt §kolska dochadzku
JANUAR 9 11 121
FEBRUAR 8 12 125
MAREC 10 12 141
APRIL 10 13 148
MAJ 9 14 154
JUN 10 15 153
JUL 10 15 150
AUGUST 9 17 142
SEPTEMBER 9 16 141
OKTOBER 11 16 143
NOVEMBER 7 17 147
DECEMBER 6 18 140

Prispevok na zdravotnu starostlivost’ a prispevok na byvanie

Prispevok na zdravotnu starostlivost’ vo vyske dvoch eur patri kazdému obcanovi po splneni
naroku na davku a prispevky k davke, pokial mu prispevky k davke neboli zastavené na Sest
mesiacov z déovodu nesplnenia povinnosti ur¢enych v zakone o pomoci v hmotnej ntidzi.

Prispevok na byvanie predstavuje vyznamny nastroj Statu sluziaci na uhradu poplatkov
spojenych s byvanim pre ob¢ana v hmotnej nudzi a S nim spolo¢ne posudzovanych obcanov, ak
splnili podmienky naroku na davku, pricom podmienky nan sa prehodnocuju kazdych 6 mesiacov.
Je ur€eny viacerym skupindm osob v zdvislosti od ich socidlneho statusu vo vztahu k bytovym
pomerom. Na to, aby obcanovi a Snim spolo¢ne posudzovanym osobam vznikol narok na
prispevok v hmotnej niidzi, musia sa tieto osoby nachadzat’ v situacii hmotnej nudze a spiiat
podmienku ndroku na pomoc v hmotnej nudzi davkou a prispevkami k davke. Zaroven musia:
vlastnit’ byt alebo rodinny dom alebo byt ndjomcami bytu alebo rodinného domu alebo byt
najomcami obytnej miestnosti v zariadeni ur€enom na trvalé byvanie alebo mat’ pravo doZivotného
uzivania bytu alebo rodinného domu.

Zaroven musia raz za pol roka preukazovat’ uhradzanie nakladov spojenych s byvanim za
predchadzajicich 6 po sebe nasledujicich mesiacov alebo preukazat’ uznanie dlhu a dohody
0 splatkach.

Ani jednu z vyssie uvedenych podmienok nemusi spiiiat’ poberatel starobného dochodku
alebo poberatel’ inej dochodkovej davky alebo socidlneho dochodku, ktory dovtsil 62 rokov veku.
Tymto obcanom patri prispevok na byvanie automaticky po vzniku naroku na pomoc v hmotnej
nadzi .
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V tabul’ke ¢. 3 je uvedeny vyvoj poctu poberatelov prispevku na zdravotnt starostlivost’
a niektorych pripadov prispevku na byvanie v nasledovnom ¢leneni:

1. Prispevok na zdravotnu starostlivost’

2. Prispevok na byvanie pre vlastnika alebo najomcu bytu, rodinného domu alebo miestnosti
urcenej na trvalé byvanie

3. Poberatel’ starobného déchodku a obcan nad 62 rokov veku, ktory je poberatelom ingj
déchodkovej davky alebo socidlneho dochodku

Tabulka ¢.3.

Vyvoj pocétu poberatel’ov prispevku na zdravotnu starostlivost’ a prispevku na byvanie

Rok 2010 1. 2. 3.
JANUAR 2012 419 530
FEBRUAR 2046 443 496
MAREC 2193 481 517
APRIL 2280 509 516
MAJ 2299 504 510
JUN 2285 498 508
JUL 2310 507 501
AUGUST 2291 504 499
SEPTEMBER 2302 512 497
OKTOBER 2287 505 495
NOVEMBER 2274 503 493
DECEMBER 2242 497 491

Po porovnani vyvoja sankcionovania poruSenia povinnosti vyplyvajucich zo zakona
0 pomoci v hmotnej nidzi Siestimi mesiacmi zastavenych prispevkov mozeme konstatovat', ze
tento vyvo] ma vroku 2010 klesajucu tendenciu. V januari 2010 neboli prispevky k davke
Vv hmotnej nidzi poskytnuté 39 poberatelom a S nimi spolocne posudzovanym osobam z 2051
osob, ale v decembri 2010 neboli z dovodu porusenia povinnosti poskytnuté iba 20 poberatel'om
a s nimi spolo¢ne posudzovanym osobam z 2262 evidovanych os6b v hmotnej niidzi.

Aktivaény prispevok

Aktivacny prispevok bol aj vroku 2010 vhodnym motivatnym ndastrojom pre obc¢ana
vV hmotnej nudzi na to, aby si aktivne riesil svoju socidlnu situaciu, hl'adal uplatnenie na trhu prace,
zvySoval kvalifikdciu a zru¢nosti. V tabulke ¢. 4 je prehladne uvedené porovnanie poctu
poberatelov aktivacného prispevku z aspektu zamestnanych ob¢anov v porovnani s obfanmi
vedenymi v evidencii uchadzacov o zamestnanie a tabulka ¢. 5 uvadza vyvoj poctu poberatel'ov
aktivacného prispevku z dévodu:

e zvySovania kvalifikdcie poberatel'a rodiCovského prispevku

e zamestnania sa dlhodobo nezamestnaného uchadzaca o zamestnanie

e zacCatia vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti dlhodobo nezamestnanym
uchadzacom o zamestnanie
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Tabul’ka ¢. 4.

Vyvoj poctu poberatel’ ov aktivacného prispevku v ¢leneni
yvoj p Y4 prisp

ZAMESTNANI OBCANIA EVIDOVANi UCHADZACI O ZAMESTNANIE
Ala Alb Alc A2a A2b A2c
Zvysovanie Vzdelavanie Mensie ZvySovanie Vzdelavanie Mensie
kvalifikacie a priprava obecné kvalifikacie a priprava pre obecné
pre trh prace sluzby trh prace sluzby
JANUAR 1 0 2 18 1 58
FEBRUAR 0 0 1 19 0 62
MAREC 0 0 0 19 0 65
APRIL 0 0 0 19 0 66
MAJ 1 0 0 20 0 66
JUN 0 0 0 22 0 69
JUL 0 0 0 20 0 68
AUGUST 0 0 0 15 10 62
SEPTEMBER 0 0 0 14 11 67
OKTOBER 0 0 0 12 6 68
NOVEMBER 0 0 0 16 4 60
DECEMBER 0 0 0 15 0 61
Tabul’ka €. 5.
Pocet poberatel ov aktivacného prispevku v ¢leneni
A3a A3b A4
Aktivaény prispevok pre Aktivaény prispevok pre dlhodobo Poberatelia rodic.
dlhodobo nezamestnaného, nezamestnaného, ktory zacal prispevku zvySujici si
ktory sa zamestnal vykonavat’ SZCO kvalifikaciu
JANUAR 3 0 0
FEBRUAR 5 0 0
MAREC 3 0 0
APRIL 5 0 0
MAJ 5 0 0
JUN 15 0 0
JUL 26 0 0
AUGUST 28 0 0
SEPTEMBER 27 0 0
OKTOBER 27 0 0
NOVEMBER 28 0 0
DECEMBER 26 0 0

Z porovnania s rokom 2009 vyplyva narast po¢tu vyplatenych aktivacnych prispevkov

pre evidovanych uchadzacov o zamestnanie z dévodu zvySovania kvalifikacie v priemere 0 56,68
percent (vroku 2009 poberalo aktivaény prispevok z vyssie uvedeného dovodu 9 obcanov
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mesacne, v roku 2010 to bolo mesa¢ne v priemere uz 18,25 obCanov). Poukazuje to na zvysujuci
zaujem obcCanov v hmotnej nudzi o zvysenie kvalifikacie a naslednej moznosti lepSieho uplatnenia
sa na trhu prace.

Taktiez v roku 2010 v porovnani s rokom 2009 zaznamenavame narast poétu vyplatenych
aktivaénych prispevkov pre ob¢anov v hmotnej nidzi — uchadzacov o zamestnanie z dévodu
vykonavania men$ich obecnych sluzieb v priemere 0 39,5 percent. Kym v roku 2009 vykonavalo
menSie obecné sluzby v priemere 38,92 tychto ob¢anov mesa¢ne, v roku 2010 to bolo uz 64,33
ob¢anov mesacne. Dovodom ndrastu bolo najmi zvysené vyuzivanie moznosti uzatvarat’ dohody
0 vykone menSich obecnych sluZzieb zo strany obci s evidovanymi uchadzaémi o zamestnanie,
ktori si zaroven poberatelia davky a prispevkov v hmotnej nidzi podla zdkona ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Narastajucu tendenciu v porovnani s rokom 2009 ma aj poskytovanie aktivacného prispevku
z doévodu prijatia zamestnania dlhodobo evidovanym uchiddzaCom o zamestnanie, ktory bol
bezprostredne pred prijatim tohto zamestnania obanom v hmotnej ntidzi a bola mu poskytovana
pomoc V hmotnej nudzi davkou a prispevkami. Kym v roku 2009 bol vyplateny aktivaény
prispevok z tohto dovodu v priemere iba pre 3,5 obfanov mesacne, v roku 2010 bol vyplateny
Vv priemere pre 16,5 obanov mesacne. Celkovy percentualny narast v roku 2010 teda predstavuje
371,42 percent v porovnani s rokom 2009. Co sa tyka poskytovania aktivaéného prispevku pre
dlhodobo evidovanych uchadzacov o zamestnanie, ktori boli bezprostredne pred zacatim
samostatnej zarobkovej cinnosti obanmi v hmotnej nudzi abola im poskytovand pomoc
vV hmotnej nudzi, z hl'adiska po¢tu vyplatenych aktivacnych prispevkov bol cely rok 2010 stav
nulovy tak, ako aj v roku 20009.

Ochranny prispevok

Ochranny prispevok je prispevok k davke v hmotnej nadzi, ktory patri obcanovi
asnim spolo¢ne posudzovanej osobe, ak si z dovodu v zakone o pomoci VvV hmotnej nudzi
urCenych Zzivotnych situacii nemézu zabezpecit' alebo zvysit' prijem vlastnou pracou a splnili
podmienky naroku na davku a prispevky v hmotnej nudzi. Zivotné situacie, ktoré majii za
nasledok vznik naroku na ochranny prispevok st vymenované nizSie. Vyvoj poctu poberatel'ov
ochrannych prispevkov je podl'a tohto ¢lenenia uvedeny v tabul’ke €. 6.

Ochranny prispevok patri obcanovi, ktory:

1.dosiahol vek potrebny na narok na starobny dochodok,

2. je invalidny z dovodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %,

3. je osamely rodi¢, ktory sa osobne, celodenne a riadne stard o dieta do 31 tyzdiov veku
dietata,

4. sa osobne, celodenne a riadne stara o diet’a, ktoré je podl'a posudku prislusného organu
dieta s tazkym zdravotnym postihnutim, 14)

5. sa osobne, celodenne a riadne stara o ob¢ana, ktory je podl'a posudku prislusného organu
obcan s tazkym zdravotnym postihnutim, 14)

6. ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa na ucely tohto zakona povazuje choroba,
porucha zdravia uznand prisluSnym oSetrujicim lekdrom trvajuca nepretrzite viac ako 30 dni,
alebo

7. sa zucastnuje na resocializaénych programoch, v rdmci ktorych si nemoze zabezpecit
prijem vlastnou pracou.
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Tabul’ka ¢. 6.

Vyvoj poétu poberatel’ ov ochranného prispevku v ¢éleneni
yvoj p Y4 prisp

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
§7 §7 §7 §7 §7 §7 §7
i pism. a) | pism. b) pism. ¢) pism. d) pism. e) pism. f) pism. g)

JANUAR 538 27 0 2 5 145 2
FEBRUAR 502 27 0 3 5 147 2
MAREC 522 29 0 2 5 159 3
APRIL 520 27 0 2 5 169 4
MAJ 515 27 1 3 4 162 5
JUN 513 25 2 3 4 165 3
JUL 507 25 2 3 4 163 5
AUGUST 505 28 2 3 3 182 5
SEPTEMBER 502 30 2 3 3 178 4
OKTOBER 501 27 3 2 3 171 5
NOVEMBER 500 26 3 2 3 181 5
DECEMBER 499 24 3 2 3 179 5

Porovnanie tudajov rokov 2009 a 2010 naznacuje, Zze poskytovanie ochranného prispevku
z dovodu dosiahnutia veku potrebného na narok na starobny dochodok ma klesajicu tendenciu.
Kym v roku 2009 bol ochranny prispevok z tohto dévodu vyplateny v priemere 563,83 ob¢anom
mesacne, v roku 2010 bol vyplateny mesacne v priemere iba 510,33 ob¢anom, ¢o predstavuje
priemerné percentudlne zniZenie o 9,48 percenta.

V celkovom rocnom vyjadreni to predstavuje pokles vyplatenych ochrannych prispevkov
pre obcanov, ktori dosiahli vek potrebny na narok na starobny dochodok v systéme pomoci
V hmotnej nidzi o 642 (rozdiel medzi celkovym poctom 6766 vyplatenych ochrannych prispevkov
podla § 7 pism. a) zdkona o pomoci v hmotnej nudzi v roku 2009 a 6124 vyplatenych ochrannych
prispevkov v roku 2010).

Poberanie ochranného prispevku z dovodu, ze ob¢an je invalidny a jeho pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je vys§i ako 70 % je porovnatel'né s rokom 2009, kedy takychto
poberatel'ov bolo v priemere 23,41 mesacne. V roku 2010 ich je mesacne 23,5. Oproti roku 2009
(0,66 poberatel’a/mesacne) v roku 2010 (1,25 poberatela mesatne) dvojnasobne narastol pocet
poberatelov ochranného prispevku, ktori su osameli rodicia starajuci sa o dieta do 37 tyzdiov
veku. Napriek Statistickému vyjadreniu nepovazujeme tento narast za podstatny vzhl'adom na
celkovy pocet obCanov v systéme pomoci v hmotnej nudze.

Vyznamnej$i nérast z hl'adiska po¢tu ob¢anov poberajucich ochranny prispevok je mozné
vidiet’ v porovnani tdajov o vyvoji poctu poberatel'ov z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu,
za ktory sa na ucely zakona o pomoci v hmotnej nidzi povazuje choroba, porucha zdravia uznana
prislusnym oSetrujucim lekdrom trvajlica viac ako 30 dni, pretoZze kym v roku 2009 bol priemerny
mesacny pocet tychto poberatelov 131,5, v roku 2010 ich bolo priemerne mesacne uz 166,75.
Z hladiska medziroéného ide o 26,81 percentny narast vyplatenia ochranného prispevku
Vv porovnani s rokom 20009.
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Poskytovanie dotacii pre deti v hmotnej nudzi.

Poskytovanie dotacii pre deti v hmotnej nidzi bolo aj v roku 2010 realizované na zaklade
Vynosu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR z 5. decembra 2007 ¢. 29775/2007-11/1
0 poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR ¢. 3749/2005-
I1/1. Tento bol zmeneny a doplneny Vynosom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
z26. novembra 2008 ¢. 23609/2008-11/1. Predmetny vynos bol v platnosti do 31.12.2010. Od
1.1.2011 bol nahradeny zakonom ¢. 544/2010 Z.z. o dotaciach v pésobnosti MPSVR SR.

Podrla predmetného vynosu sa v roku 2010 poskytovali dotacie na stravu a Skolské potreby
det'om, ktoré navstevuju predskolské zariadenia alebo Skolu a ziju v rodinéach, ktorym sa poskytuju
davka v hmotnej niidzi a prispevky alebo ktorych prijem je najviac vo vyske Zivotného minima.
Pre deti z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej ntdzi a pre deti z rodin, ktorych prijem
nedosahuje vysku zivotného minima, ktoré navstevuju predskolské zariadenie je mozné poskytnut’:

e doticiu na stravu
e dotéciu na Skolské potreby (ked diet’a navstevuje posledny ro¢nik predskolského
zariadenia, resp. nulty ro¢nik)

Pre deti z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi a pre deti z rodin, ktorych
prijem nedosahuje vysku zivotného minima, ktoré navstevuju zakladnt $kolu alebo Specialnu
zakladnu Skolu je mozné poskytnut’:

e dotaciu na stravu
e dotéciu na Skolské potreby

TabulPka ¢. 7.

Vyvoj poétu poberatel’ov dotdcii na stravu v roku 2010

Pocet Skol Poskytnuta suma finanénych prostriedkov
z toho
Poskytovanie Poskyto- Poberajtcich S prijmom Poskytnuta
Pocet dotacie vanie davku do zivotného suma
zriad’o- | individudlne | dotacie na a prispevky minima finan¢nych
vatelov vsetky v HN prostriedkov
deti spolu
JANUAR 21 47 0 1995,26 1633,93 3629,19
FEBRUAR 21 46 0 2046,75 1495,05 3541,80
MAREC 20 46 0 1863,44 1598,29 3461,73
APRIL 22 48 0 1412,09 1603,37 3015,46
MAJ 22 48 0 1942,25 2080,89 4023,14
JUN 22 48 0 2042,00 1958,49 4000,49
JUL 12 24 0 109,28 192,92 302,20
AUGUST 3 14 0 22,76 16,51 39,27
SEPTEMBER 19 45 0 1117,08 1514,73 2631,81
OKTOBER 20 46 0 2256,32 1599,46 3855,78
NOVEMBER 21 47 0 2057,58 1919,22 3976,80
DECEMBER 21 47 0 2281,22 2322,48 4603,70
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Dotacie na Skolské potreby sa poskytuju iba dva krat do roka a v roku 2010 boli poskytnuté
vo vyske uvedenej v tab. ¢.8.

Tabul’ka €. 8.

Vyvoj poctu poberatel’ ov dotdcii na Skolské potreby v roku 2010

Pocet Skol Poskytnuta suma finanénych prostriedkov
z toho
Poskytovanie | Poskyto- Poberajticich S prijmom Poskytnuta
Pocet dotacie vanie davku do suma
zriad’o- | individualne dotacie a prispevky Zivotného finan¢nych
vatelov na vSetky v HN minima prostriedkov
deti spolu
FEBRUAR 19 46 0 1859,20 1427,60 3286,80
SEPTEMBER 19 45 0 1957,62 1509,69 3467,31

Poskytovanie dotacii pre deti v hmotnej nudzi je povaZzované za ddlezity néstroj socidlnej
politiky Statu na podporu rodin so skolopovinnymi detmi a det'mi navStevujicimi materské skoly.
Od zavedenia jeho poskytovania §tat tymto spésobom pomohol mnohym detom z rodin v hmotnej
nudzi nielen finanéne, ale zaroven tento nastroj obsahuje aj psychologicky aspekt, ktorym je
pomoc tymto detom nevnimat’ prili§ tazivo fakt, Ze pochddzaju zo socialne slabsej rodiny. Aj ked’
treba zaroven dodat’, Ze vnimanie tejto skuto¢nosti je vyrazne individuélne.

Nahradné vyzivné

Zakladnym poslanim a zéroven aj hlavnym cielom poskytovania ndhradného vyzivného je
pomoc detom, ked’ je v dosledku neplnenia vyzivovacej povinnosti zo strany povinného rodica
(rodi¢ov) ohrozeny ich zdravy vyvin Poskytuje sa v zmysle zakona c¢islo 201/2008 Z.z.

0 ndhradnom vyzivnom a 0zmene adoplneni zakona ¢islo 36/2005 Z.z. o rodine a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni nalezu Ustavného sudu SR €. 615/2006 Z.z.

Predmetny zakon upravuje pravne vztahy pri poskytovani ndhradného vyzivného pre dieta,
priCom nahradné vyzivné je suma poskytnutd Stditom na zabezpeenie vyzivy nezaopatrené¢ho
dietat’a (opravnenej osoby) v pripade, ak si vyzivovaciu povinnost’ neplni povinna osoba, ktorou
sa rozumie rodi¢ dietata alebo inéd fyzicka osoba, ktorej bola pravoplatnym rozhodnutim sudu
alebo sidom schvalenou dohodou ulozena povinnost’ platit’ vyzivné dietatu.

Zaroven sa poskytuje aj jednostrannym sirotam, ktorych vyska sirotskych dochodkov
nedosahuje vySku minimalneho vyzivného ustanoveného zakonom ¢&. 36/2005 Z. z. orodine
ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov alebo o siroty, ktorym nevznikol narok na sirotsky
dochodok za tcelom riesenia situacie aj tych deti, ktoré Zija v riziku vzniku chudoby z dévodu, ze
im po zomretom rodicovi nevznikol narok na sirotsky dochodok alebo vznikol narok na prilis
nizky. Nahradné vyZzivné teda vzhl'adom na svoju povahu umoziuje riesit’ aj tato situaciu deti, ku
ktorym si uz rodi¢ nemoéze plnit’ vyZivovaciu povinnost’, ale nemdzu byt rieSené ani systémom
socialneho poistenia. Poskytovanie nahradného vyzivného je mozné povazovat za vyznamny
preventivny prvok zamerany na predchadzanie stavu hmotnej nadze deti. Informacia o vyvoji
poberatel'ov ndhradného vyzivného v Cleneni na deti, voc¢i ktorym povinny rodi¢ neplni svoju
vyzivovaciu povinnost’ a osirelé deti spolu s informaciou o vyplatenych financnych prostriedkov je
obsiahnuta v tabulke ¢.9. Modzeme konStatovat, ze pocet vydanych rozhodnuti v oblasti
nahradného vyzivného maé stupajucu tendenciu. Kym v roku 2009 (309 vydanych rozhodnuti)
predstavoval tento ndrast 32,05 percent v porovnani s rokom 2008 (234 vydanych rozhodnuti),
v roku 2010 pri 396 vydanych rozhodnutiach tento narast v porovnani s rokom 2009 predstavuje
28,16 percent a v porovnani s rokom 2008 az 69,23 percent.
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Tabul’ka €. 9.

Vyvoj poctu poberatel’ ov ndahradného vyZivného v roku 2010

Deti, ktorym povinna osoba neplati | Pocet poberatel’ov — osireld opravnena
vyZivné osoba
Pocet deti Vyplatené Pocet deti Vyplatené
fin. prostriedky fin. prostriedky
JANUAR 89 6271,33 8 481,84
FEBRUAR 92 6827,32 8 481,84
MAREC 94 6905,58 8 481,84
APRIL 92 7171,50 10 557,92
MAJ 94 7330,07 11 583,28
JUN 96 7591,11 11 583,28
JUL 95 777717 11 583,28
AUGUST 99 8125,07 11 583,28
SEPTEMBER 100 8296,44 11 583,74
OKTOBER 101 8254,96 11 507,60
NOVEMBER 101 8142,48 11 507,60
DECEMBER 105 8734,26 11 507,60

Ako uz bolo naznacené pri analyze vyvoja poc¢tu vydanych rozhodnuti, vyvoj poctu
poberatel'ov a tym aj vyplatenych finanénych prostriedkov na ndhradné vyzivné ma stipajucu
tendenciu. Pri porovnani tidajov roka 2010 s rokom 2009 mdzeme registrovat’ 41,91 percentny
narast priemerného mesa¢ného poctu poberatel'ov ndhradného vyzivného z dévodu, Ze povinna
osoba neplati vyzivné, ked’Ze v roku 2009 bol priemerny mesacny pocet poberatel'ov ndhradného
vyzivného 68 poberatelov, ale v roku 2009 ich bolo uz v priemere 96,5 mesaéne. Co sa tyka
vyplatenych finanénych prostriedkov ide v tomto pripade o celkovy medziro¢ny nérast vo vyske
68,45 percent v porovnani s rokom 2009. Vzhladom na situaciu na trhu prace a nedostato¢né
systémové spolo¢enské opatrenia majlce za ciel’ vymoZenie vyzivného pre nezaopatrené diet’a od
povinnej osoby predpokladdme d’al$i narast poctu poberatelov ndhradného vyzivného a tym aj
vicsie naroky na $tatny rozpocet.

V pripade poberatel'ov ndhradného vyzivného z radov jednostranne osirelych deti moZeme
vidiet’ tiez stipajucu tendenciu, ktord je sposobend najmé skutocnost'ou, zZe suma valorizovanych
sirotskych dochodkov nepresiahla v niektorych pripadoch sumu minimélneho vyzivného, ktora do
30.6.2010 predstavovala sumu 25,36 Eur a od 1.7.2010 do 31.12.2010 sumu 25,38 Eur. Narast
poberatel'ov je viditeI'ny najma od mesiaca april. Aj ked’ v Statistickom vyjadreni ide az o 71,62
percentny narast poctu poberatelov v porovnani srokom 2009, tento udaj nie je z hladiska
skutocného priemerného pocétu poberatelov nahradného vyzivného vyznamny, nakolko v roku
2010 bol priemerny mesacny pocet opravnenych osdb 10,16 avroku 2009 iSlo o 5,92
opravnenych osob. Z hl'adiska vyplatenych finanénych prostriedkov ide o percentualny narast
0 33,81 percent ( v roku 2009 bolo spolu vyplatenych pre osirel¢ deti 4.435,82 Eur na nahradnom
vyzivnom a Vv roku 2010 iSlo o celkovo vyplatent sumu vo vyske 5.935,50 Eur.
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SWOT analyza socialnej oblasti pomoci v hmotnej nudzi.

Silné stranky

Slabé stranky

vysoka odbornost’ socidlnych pracovnikov dalSie
zvySovanie ich kvalifikacie

Pretazenost’ pracovnikov — syndrom vyhorenia —
zvysena depersonalizacia

moznost’ vyuzivat’ ¢erpanie dotacii na stravu a Skolské
potreby nielen pre deti zrodin poberatelov pomoci
Vv hmotnej nudzi, ale zo vSetkych rodin, ktorych prijem
je pod hranicou zivotného minima

mnohé deti v HN, ktoré navitevuju ZS v obci, resp.
meste mimo svojho trvalého bydliska, nevyuzivaju
moznost’ dotacie na stravu z dovodu nevyhovujucich
autobusovych spojeni

optimalna turovenn lokalizacie socidlnych cinnosti
vykonéavanych v poésobnosti UPSVaR Trenc¢in

stale nedostato¢né vyuzivanie moznosti poukazovat
davku a prispevky vhmotnej ntdzi osobitnému
prijemcovi — je viazané na suhlas osobitného

prijemcu

rozvinuta siet’ socidlnych zariadeni a sluzieb

aj napriek krize dlhodobo nizka miera nezamestnanosti
V porovnani s priemerom v SR

rozvijajice sa partnerstva v sociadlnej oblasti (Statna
sprava, samosprava, mimovladne organizacie) -—
v praktickom meradle sa prejavili najméd pri rieSeni
socialnej situacie dochodcov s nizkym prijmom

Ohrozenia Prilezitosti

Pretrvavanie krizy by mohlo spdsobovat’ d’al$i narast
poctu obcanov v hmotnej nadzi aich prepad do
chudoby

rozvoj sluzieb v oblasti socialneho poradenstva

moznost vi¢sej spoluprace UPSVaR, samospravy
a mimovladnych organizacii pri zabezpecCovani
pomoci v hmotnej nudzi najmd vyuZzitim inStitatu
osobitného  prijemcu davky v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke

Zaverom mozno konStatovat, Ze pomoc v hmotnej nidzi bola napriek narastu uloh Statu
Vv oblasti zabezpecCovania zakladnych Zivotnych podmienok poskytovana tak, aby boli splnené
vSetky kritérid, ktorych splnenie bolo pre kvalitny vykon $tatnej spravy v tejto oblasti nevyhnutné.
Aj vd’aka pretrvavajicemu skvalitiovaniu prace s klientmi a vysoko profesionalnemu pristupu zo
strany pracovnikov pracujucich na oddeleni pomoci v hmotnej nudzi sme zaznamenali dlhodobé
vyznamné znizenie po¢tu odvolani vo¢i vydanym rozhodnutiam v oblasti pomoci v hmotnej nudzi
a ndhradného vyzivného a tiez aj skvalitnenie rozhodovacej ¢innosti, o ¢om sved¢i napriklad aj iba
jedno odvolacim organom zrusené rozhodnutie zo siedmich za cely rok 2010.

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja Statnych socialnych davok .

Statne socidlne davky st prispevky §tatu poskytované na vychovu a vyzivu nezaopatrenych
deti, na zabezpeCenie riadnej starostlivosti o mal. deti, na pokrytie vydavkov spojenych so
zabezpecenim nevyhnutnych potrieb novorodencov, na materidlne zabezpecenie deti zverenych do
nahradnej rodinnej starostlivosti, na tthradu vydavkov vynaloZenych na starostlivost’ o dieta a
prispevok Statu na thradu vydavkov spojenych so zabezpeCenim pohrebu zomretého.

Na Urade prace, socialnych veci a rodiny Trenéin zabezpeluje agendu $tatnych socialnych
davok 13 pracovnikov. Do pdsobnosti tradu v okrese Ilava patri detaSované pracovisko Dubnica
nad Vahom a Ilava, kde agendu Statnych socidlnych davok zabezpecuje 6 zamestnancov.
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O naroku na Statne socidlne davky sa rozhoduje podl'a zdkona ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na
dieta a 0 zmene a doplneni zadkona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov, zadkona ¢. 280/2002 Z.z. o rodiCovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov,
zdkona ¢. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 235/1998 Z.z. o prispevku pri narodeni dietata, o prispevku
rodi¢om, ktorym sa stuc¢asne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch
rokov opakovane narodili dvojcatéd a ktorym sa menia d’al§ie zakony v zneni neskorSich predpisov,
zakona ¢. 238/1998 Z.z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov a podl'a zdkona ¢.
561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost’ o diet'a a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov.

Od 1. maja 2010 nadobudli G¢innost’ nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia, nariadenie Europskeho parlamentu
aRady (ES) ¢.987/2009, ktorym sa stanovuje postup pre vykonavanie nariadenia (ES)
¢. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia a nariadenie Eurdpskeho parlamentu
aRady (ES) ¢&. 988/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa meni a dopiia nariadenie (ES) &.
883/2004 o koordinéacii systémov socialneho zabezpecenia a urcuje sa obsah jeho priloh.

Tieto nariadenia st zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitel'né vo vsetkych ¢lenskych
Statoch Europskeho hospodarskeho priestoru vratane SvajCiarska pri uplatneni prechodnych
ustanoveni v suvislosti s Islandom, LichtenStajnskom, Norskom a Svaj¢iarskom.

V zmysle ¢&l. 7, ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky, maju pravne zavizné akty Eurdpskych
spoloc¢enstiev a Eurodpskej tinie prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky z ¢oho vyplyva, Ze aj
zakladné nariadenie a vykonavacie nariadenie a d’alSie stvisiace predpisy su nadradené pravnym
predpisom SR.

V rédmci koordinacie rodinnych davok bolo v roku 2010 v okrese Tren¢in evidovanych 160
slovenskych Ziadatel'ov o pridavok na diet'a a 22 slovenskych Ziadatel'ov o rodicovsky prispevok v
&lenskych $tatoch EU. Zaroveii v okrese Trenéin bolo potvrdenych 123 formularov, ktoré slaZia na
vymenu informécii medzi jednotlivymi ¢lenskymi tatmi EU.

Spravna a efektivna implementacia uvedenych zakonov v praxi si vyZaduje ovladanie
dalSich suvisiacich zdkonov, napr. zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 36/2005 Z.z. orodine a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona €. 305/2005 Z.z. 0 socidlnopravnej
ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov, a inych zakonov.

W

Podl'a zékona ¢. 235/1998 Z.z. o prispevku pri narodeni dietata, o prispevku rodicom,
ktorym sa sucasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov
opakovane narodili dvoj¢ata a ktorym sa menia d’alSie zdkony v zneni neskorSich predpisov sa
posudzuje narok na prispevok pri narodeni dietat’a a priplatok k prispevku pri narodeni dietata a
prispevok rodi¢om.

Prispevok pri narodeni dietata je Statna socidlna davka, ktorou S$tat prispieva na pokrytie
vydavkov spojenych so zabezpeenim nevyhnutnych potrieb novorodenca. V roku 2010 sa tento
prispevok poskytoval vo vySke 151,37 eur na kazdé novonarodené dieta. Ak sa sucasne narodili
dve a viac deti a dve z nich sa dozili asponi 28 dni, zvySuje sa prispevok pri narodeni dietat’a o
jednu polovicu sumy 151,37 eur na kazdé diet’a, ktoré sa dozilo asponl 28 dni. V okrese Trencin sa
poskytol prispevok pri narodeni dietat’a pre 1123 novonarodenych deti v celkovej sume 172 tisic
eur. Oddelenie §tatnych socialnych davok (d’alej len "oddelenie SSD") pri rozhodovani o naroku
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na prispevok pri narodeni a priplatok k prispevku pri narodeni vydalo 7 rozhodnuti o zamietnuti
prispevku.

Pri narodeni prvého, druhého alebo treticho dietata sa poskytuje priplatok k prispevku pri
narodeni dietata. V roku 2010 vyska priplatku predstavovala sumu 678,49 eur a bol vyplateny
1070 poberatelom v celkovom objeme takmer 737 tisic eur.

Rodicom, ktorym sa sti€asne narodili tri a viac deti alebo v priebehu dvoch rokov opakovane
dvojcaté alebo viac deti sucasne sa poskytuje raz za rok Statna socidlna davka prispevok rodicom.
Tento prispevok sa vyplaca podl'a veku sti¢asne narodenych deti, t.j. do 6 rokov veku deti je
prispevok v sume 81,99 eur na kazdé sucasne narodené dieta, vo veku od 6 do 15 rokov je
prispevok v sume 101,25 eura na kazdé sucasne narodené dieta a vo veku 15 rokov sa prispevok
poskytuje v sume 107,55 eura na kazdé sucasne narodené dieta. V roku 2010 sa tento prispevok
vyplatil 5 poberatel'om v celkovej sume 1586 eur. Informacia o pocte vyplatenych davok a pocte
poberatel'ov v roku 2010 a v roku 2009 je uvedena v tabul’ke ¢. 1. Zaroven je v tabul’ke uvedené
percentualne porovnanie poctu poberatel'ov v roku 2010 s poc¢tom poberatel’'ov v roku 2009.

Tabul’ka é. 1

Porovnanie poctu poberatel’ov a vyplatenych prispevkov pri narodeni diet’at’a

Rok 2009 Rok 2010
pocet Vyplatena pocet Vyplatena Rozdiel
prispevkov suma prispevkov | suma v %
Prispevok pri narodeni 1068 163 933,89 1123 172 259,06 +5,15
Priplatok k prispevku 920 632 352,66 1070 736 840,14 + 16,30
Prispevok rodicom 6 1 890,16 5 1 586,43 -20

Pridavok na diet’a priplatok k pridavku na diet’a sa poskytuje podl'a zékona ¢. 600/2003 Z.z.
o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

Pridavok na dieta poskytuje Stat opravnenej osobe na vychovu a vyzivu nezaopatrené¢ho
dietata. V roku 2010 urad pridavok poskytoval vo vyske 21,99 eura priemerne mesacne 14499
poberatelom pre 23721 deti a v roku 2010 bol vyplateny pridavok v celkovej sume 6233 tisic eur.

Rodi¢om nezaopatrenych deti, na ktoré nemoZzno uplatnit’ dafiovy bonus bol vyplacany
priplatok k pridavku na diet'a v mesacnej vyske 10,31 eura. V roku 2010 bol vypladcany v priemere
79 poberatel'om a bol vyplateny v celkovej v sume 12 tisic eur.

Oddelenie SSD pri rozhodovani o naroku na pridavok na dieta vydalo za rok 2010 celkom
2623 rozhodnuti, ¢o predstavuje 18 vydanych rozhodnuti mesacne jednou pracovni¢kou
oddelenia.

Tabul’ka €. 2

Vyvoj poctu poberatel’ov pridavku a priplatku k pridavku v roku 2010

Pridavok na dieta Priplatok k pridavku na diet’a
Pocet Vyplatena suma pocet Vyplatena suma
Januar 2010 14 570 505 813,75 83 956,16
Februar 2010 14 621 525 726,56 81 969,14
Marec 2010 14 666 527 135,40 85 1 061,93
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April 2010 14 663 527 494,64 85 1 091,46
M4;j 2010 14 689 528 484,19 83 1 020,66
Jun 2010 14 741 530 771,15 83 989,67
Jul 2010 14 609 526 131,26 77 969,14
August 2010 14 520 522 656,84 78 1 061,93
September 2010 14 557 523 976,24 79 989,76
Oktober 2010 14 969 498 051,51 72 104131
November 2010 14 172 506 759,55 68 969,14
December 2010 14 213 510 299,94 76 1 092,86
Spolu 173 990 6 233 301,03 950 12 213,16
Mesacny priemer 14 499 519 441,75 79,16 1017,76

Narok na rodi¢ovsky prispevok (d’alej len "RP") sa posudzuje podl'a zdkona €. 280/2002
Z.z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorsich predpisov, je prispevkom S§tatu uréeny rodi¢om
na zabezpeCovanie riadnej starostlivosti o dieta. Zdkladnou podmienkou pre poberanie
rodicovského prispevku v roku 2010 bolo nevykondvanie zarobkovej cCinnosti a osobna
starostlivost’ o dieta. V roku 2010 bola vyska rodicovského prispevku 164,22 eura. Rodic,
ktorému pred narodenim diet'ata vznikol narok na materské alebo v poslednych dvoch rokoch pred
narodenim dietata bol najmenej 270 dni nemocensky poisteny vznikol ndrok na vyplatu
rodicovského prispevku vo vyske 256 eur do dvoch rokov veku dietata. V roku 2010 bolo
vyplatenych 29 982 rodi¢ovskych prispevkov v celkovom objeme 6 046 tis. eur, o je v priemere
mesacne 2498 poberatel'ov rodi¢ovského prispevku. Porovnanie poctu poberatel'ov rodi¢ovského
prispevku a vyplatenych finan¢nych prostriedkov je uvedené v tabulke:

Vyvoj poctu poberatel’ov RP a objem fin. prostriedkov v roku 2009 a 2010

Rodi¢ovsky prispevok Rok 2009 Rok 2010
Pocet vyplatenych prispevkov 29 877 29982
Priemerny mesaény pocet prispevkov 2 489 2498
Celkova vyplatena suma RP 4 880 838,26 6 046 510,31
Priemerna mesacne vyplatena suma RP 406 736,52 503 875,86

Pri rozhodovani o naroku na vyplatu rodi¢ovského prispevku oddelenie SSD v roku 2010
vydalo 3263 rozhodnuti, ¢o predstavuje takmer 23 vydanych rozhodnuti na jednu pracovnicku
mesacne.

Na uhradu vydavkov spojenych so zabezpeCenim pohrebu zomretého trad poskytuje
prispevok na pohreb vo vyske 79,67 eur. Narok na tato Statnu socidlnu davku sa posudzuje podla
zékona ¢. 238/2008 Z.z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov. V roku 2010
oddelenie SSD vyplatilo prispevok na pohreb 1062 poberatelom v celkovej sume 84 tisic eur a

vydalo 1 rozhodnutie vo veci naroku na prispevok na pohreb.

Analyza a ocakavané tendencie vyvoja prispevkov na podporu nahradnej
starostlivosti o diet’a

Zakon ¢. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o diet'a v zneni
neskorS§ich predpisov upravuje poskytovanie prispevkov, ktorymi S§tat podporuje nahradnu
starostlivost’ o diet’a, ak nahradnu starostlivost’ o diet'a vykonava osobne na zdklade rozhodnutia
stidu alebo na zéklade rozhodnutia prislu§ného organu ina fyzicka osoba ako rodic.
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Oddelenie SSD rozhoduje v zmysle zakona o nahradnej starostlivosti o tychto prispevkoch:

Jednorazovy prispevok pri zvereni diet’at’a do ndhradnej starostlivosti
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti
Opakovany prispevok dietatu

Opakovany prispevok nahradnému rodicovi

e ZvySeny opakovany prispevok ndhradnému rodi¢ovi

¢ (Odmena pestiina podl'a § 19 ods. 3

Prispevky v nahradnej Rok 2009 Rok 2010
starostlivosti pocet prispevkov | Vyplatena | pocet prispevkov | Vyplatena
suma [tis. €] suma [v tis.
€]
Opakovany prispevok dietatu 741 78 754 78
Jednorazové prispevky v NS 25 18 21 11
Opakovany prispevok nahradnému 225 26 239 38
rodi¢ovi
Odmena pestiina § 19 ods. 3 54 3 30 2
Osobitny opak. prispevok NR 12 1 9 1
Prispevky v NS spolu: 1057 126 1053 130

V roku 2010 oddelenie SSD vyplatilo 1053 prispevkov v nahradnej starostlivosti v celkovej
sume 130 tis. eur. V porovnani s rokom 2009 pocet vyplatenych prispevkov zostal takmer na
rovnakej trovni. Prispevky ako také podlichaju koordinaénym predpisom, aviak odd. SSD doteraz
nezrealizovalo ani jednu vyplatu davky v nahradnej starostlivosti, ktoré by boli vyplatené v zmysle
koordina¢nych predpisov.

V rozhodovacej ¢innosti pri posudzovani naroku na prispevky v nahradnej starostlivosti,
oddelenie SSD, pracovisko v Tren¢ine v roku 2010 vydalo 195 rozhodnuti. Poget vyplatenych
prispevkov v nahradnej starostlivosti je v roku 2010 takmer na rovnakej urovni ako v roku 20009.
Podl'a zakona o rodine €. 36/2005 Z.z. v zneni neskorSich predpisov sa urCuje vyZzivné v kazdom
pripade, t.j. aj unesolventnych rodi¢ov a zarovenl zakon stanovuje minimalnu vysku vyzivného.
Prispevky v nahradnej starostlivosti vyplacané prostrednictvom oddelenia SSD sa vyplacaju podla
jednotlivych foriem néhradnej starostlivosti. Je potrebné konStatovat’, Ze poklesol pocet pripadov
zverenych deti do pestunskej starostlivosti oproti predchaddzajicemu obdobiu. Naopak sa zvysil
pocet deti zverenych do nédhradnej osobnej starostlivosti. V praxi to znamena, Ze pri rozhodovani
0 naroku napr. na opakovany prispevok dietat'u sa urené vyzivné zohl'adnuje ako prijem, tym sa
znizuje vyska poskytovanych prispevkov a Casto krat aj ich pocet. V. mnohych pripadoch je urcené
vyzivné vyssie ako zakonom stanovend suma prispevku.

S ohl'adom na platni legislativu v oblasti ndhradnej rodinnej starostlivosti sa oproti
predchéddzajicemu obdobiu zmenili podmienky naroku aj v pripade opakovaného prispevku
nahradnému rodi¢ovi. Vylucilo sa napr. priznanie tohto prispevku u pribuzného v priamom rade.
TaktieZ s oh'adom na formu nahradnej starostlivosti je potrebné konstatovat’, Ze nadhradny rodic
dietat’a zvereného do osobnej starostlivosti nema narok na opakovany prispevok rodic¢ovi.

Budutci vyvoj v oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti v okrese Trencin zavisi od
viacerych faktorov. Na jednej strane zhorSenda ekonomickd situicia obyvatel'stva sposobuje
problémy vrodinach atym je mozné predpokladat aj urCity ndrast v oblasti nahradnej
starostlivosti. Dal$§im dolezitym faktorom je vyvoj porodnosti a demografické zlozenie
obyvatel'stva. Pri jednotlivych druhov prispevkov nadvizuje oddelenie SSD na ¢&innost' a
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vysledky oddelenia sociadlno-pravnej ochrany deti asocialnej kurately. To znamena, ze
rozhodujtci je pocet a formy nariadenej nahradnej starostlivosti.

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja prispevku na starostlivost’ o diet’a

Od 1. januara 2009 je ucinny zdkon ¢. 561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost’ o dieta
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory upravuje
poskytovanie prispevku na starostlivost’ o dieta do troch rokov veku dietata alebo do Siestich
rokov veku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. Poskytovanim prispevku Stat
prispieva rodi¢ovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieta zverené do starostlivosti nahradzajtcej
starostlivost’ rodicov na thradu vydavkov vynalozenych na starostlivost’ o dieta v Case, ked’ rodic¢
vykonava zarobkovu ¢innost’ alebo Studuje na strednej alebo vysokej Skole. Ak poskytovatelom
sluzby je zariadenie, ind pravnicka osoba, alebo fyzickéd osoba, ktora poskytuje sluzbu na Zivnost’,
prispevok je financovany z prostriedkov ESF v ramci projektu NP XXV-2 , Prispevok na sluzbu
starostlivosti o dieta“. Je poskytovany v sume preukazanych vydavkov, najviac v sume
rodicovského prispevku, ¢o v roku 2010 bola suma 164,22 eura.

V pripade, ze rodi¢ v ¢ase ked’ vykondva zarobkovu ¢innost’, alebo Studuje na strednej alebo
vysokej Skole zabezpeci starostlivost’ o dieta inou fyzickou osobou alebo druhym rodicom, ma
narok na prispevok na starostlivost’ vo vyske 25 % sumy rodi¢ovského prispevku, ¢o je 41,06 eura.
Tento prispevok je financovany z prostriedkov Statneho rozpoctu.

V tabul'ke je uvedena informacia o vyplatenom prispevku na starostlivost’ (okres Trencin)
v roku 2010. Prispevky st rozélenené na prispevky financované zo Statneho rozpoctu a prispevky
financované v ramci projektu NP XXV-2 z prostriedkov ESF.

Tren¢in Pocet prispevkov Vyplatena suma v €
2009 2010 2009 22010 r. 2009 r. 2010

Prispevok na starostlivost’ — 421 587 35,08 48,91 34646,12 30747,11

Statny rozpocet

Prispevok na starostlivost’ - 79 276 6,58 23,00 8 194,44 42396,23

ESF

Spolu za rok 500 863 41,66 71,92 42 840,56 73143,34

V roku 2010 oddelenie SSD vyplatilo 587 prispevkov na starostlivost’ o diet’a, ktoré boli
financované zo Statneho rozpoctu, ¢im stipol pocet vyplatenych prispevkov na starostlivost’ v
porovnani s rokom 2009 o 39,43%. Zaroveii v roku 2010 oddelenie SSD vyplatilo 863 prispevkov
na starostlivost o dieta financovanych z prostriedkov ESF v celkovej vySke 42396 eur. V
porovnani s rokom 2009 stipol pocet vyplatenych prispevkov na starostlivost’ financovanych z
prostriedkov ESF v ramci projektu NP XXV-2 0 249,36% . Na uhradu prispevku na starostlivost’ v
roku 2010 sa vyplatilo celkovo 73143 eura, ¢o je 0 30302 eura viac ako v roku 2009.

V rozhodovacej ¢innosti vo veci naroku na prispevok na starostlivost oddelenie SSD
vydalo 276 rozhodnuti.

Analyza vyvoja prispevku rodicovi

Od 1.1.2010 sa v sulade so zdkonom €. 561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost’ v zneni
neskorsich predpisov poskytoval prispevok rodicovi. Poskytovanim tohto prispevku Stat
jednorazovo prispieval rodicovi na ulahcenie vstupu alebo navratu na trh prace a na zacatie
vykonavania zarobkovej &innosti. Oddelenie SSD za rok 2010 poskytlo 142 prispevkov rodi¢ovi v
celkovej sume 69993 eur. Vo veci naroku na prispevok rodi¢ovi oddelenie SSD vydalo 148
rozhodnuti.
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Analyza vyvoja poctu poberatel'ov dotacii na vykon osobitného prijemcu poskytovanych
uradmi prace, socidlnych veci a rodiny na poberatela Statnej socialnej davky

Na zaklade vynosu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky z 5.
decembra 2007 ¢. 29775/2007-11/1 o poskytovani dotacii v pdsobnosti MPSVR SR v zneni vynosu
z 26. novembra 2008 ¢. 23609/2008-1I/1 mohli turady prace poskytnut dotaciu na vykon
osobitného prijemcu poberatel’a §tatnej socialnej davky. Za rok 2010 oddelenie SSD neposkytlo
ani jednu dotdciu na vykon osobitného prijemcu pre poberatela Statnej socialnej davky.

Analyza a ofakavané tendencie vyvoja v oblasti posudkovych ¢innosti

Struktira poétu vydanych posudkov podla okresov a krajov:

A. Komplexné posudky na ucely pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov

Vydané komplexné posudky (MFP nad 50%) 765

Oproti predchddzajicemu roku sme zaznamenali narast v pocte vydanych posudkov s
mierou funk¢nej poruchy nad 50% o 3%. Vo vyvoji pretrvava mierne stipajuca tendencia.

B. Lekarske posudky s MFP pod 50% na ucely penaZnych prispevkov na kompenzaciu
socialnych désledkov

Vydané lekarske posudky s MFP pod 50% 8

C. Posudky vydané na ucely Statnych socialnych davok

Posudky vydané na ucely Statnych socidlnych davok 69

D. Posudky vydané na ucely zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov

Posudky vydané na zakona ¢. 5/2004 Z.z. 5

Nizky pocet vydanych posudkov v roku 2010 savisi s nedostatkom volnych pracovnych
miest.

E. Posudky vydané na ucely parkovacich preukazov

Posudky vydané na ucely parkovacich preukazov 157

F. Komplexné posudky podPa druhu zdravotného postihnutia, u ktorého bola MFP 50% a viac

Vydané komplexné posudky podPa druhu zdravotného postihnutia

I. Infekéné a parazitarne choroby 0
II. Choroby krvi, krvotvornych organov a poruchy imunitnych mechanizmov 10
II1. Endokrinné poruchy, poruchy vyzivy a premeny latok 142
IV. Dusevné poruchy a poruchy spravania 92
V. Nervovy systém (poskodenie mozgu, miechy a periférnych nervov) 149
VI. Zrak 31
VII. Poskodenie ORL organov (sluchovy, rovnovazny organ, dychacie a 36
hltacie organy) a d’alSie ORL postihnutia

VIII. Srdce a obehové ustrojenstvo 72
IX. Dychacia sustava 5
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X. Traviace Gstrojenstvo 60
X1. Ochorenie koze 4
XII. Pohybovy a podporny aparat 112
XIII. Mocové ustrojenstvo 29
XIV. Pohlavné organy 18
XV. Hlava a tvar 5
XVI. Kombinované postihnutie zraku a sluchu 0

G. Komplexné posudky vydané na ucely peniaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov podPa navrhovanych prispevkov

Komplexné posudky podl’a navrhovanych prispevkov

Penazny prispevok na osobnu asistenciu 40
Penazny prispevok na kipu pomdcky, na vycvik pouZivania pomocky a na 80
upravu pomocky

Penazny prispevok na opravu pomocky 117
Penazny prispevok na kupu osobného motorového vozidla 27
Penazny prispevok na prepravu 4
Penazny prispevok na tipravu bytu, rodinného domu alebo garaze 15

Penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov:

- na diétne stravovanie 202
- suvisiace S hygienou alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi a bytového 330
zariadenia

- stvisiace so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla 126
- suvisiace so starostlivostou o psa so $pecialnym vycvikom 0
Penazny prispevok na opatrovanie 269

Nadalej zaznamenavame zvySeny pocet ziadatelov o penazny prispevok na opatrovanie a
zéaroven aj pocet navrhnutych prispevkov. Pri¢iny vidime v rieSeni nepriaznivej socidlnej situacie
rodin, ktoré v predchadzajticich rokoch zabezpecovali starostlivost’ o zdravotne postihnutého ¢lena
rodiny popri zamestnani, ale aj v demografickom vyvoji obyvatel'stva.

H. Podiel fyzickych oséb s tazkym zdravotnym postihnutim z po¢tu obyvatelov v SR v %

Podiel FO s TZP z po¢tu obyvatel'ov v SR v % 0,15

I. Podiel drzitePov preukazov s tazkym zdravotnym postihnutim z poctu obyvatel'ov v SR v %

Podiel drzitelov preukazov s TZP z poétu obyvatel'ov v SR v % 0,13

J. Podiel fyzickych os6b s taZkym zdravotnym postihnutim do 18 rokov (deti) z celkového
poctu tazko zdravotne postihnutych oséb v %

Podiel FO s TZP do 18 rokov z celkového poctu TZP 0sobv % 3,86

K. Pocet Zien a muzZov z celkového poctu t’azko zdravotne postihnutych osob

Celkovy pocet zdravotne postihnutych osob 8060

Pocet zien 4658
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Pocet muzov

3402

L. Pocet deti od 3-6 rokov, ktoré maju nepriaznivy zdravotny stav pre ucely vyplacania

rodic¢ovského prispevku

Pocet deti od 3-6 rokov, ktoré maju nepriaznivy zdravotny stav pre ucely vyplacania 143
rodi¢ovského prispevku
2. Pocty vydanych rozhodnuti
Poéty vydanych rozhodnuti
o preukaze TZP a TZP/S 567
0 parkovacom preukaze 287
Spolu 854

3. Pocet vydanych preukazov fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim

(bez sprievodcu, so sprievodcom) za rok 2010 v ¢leneni podl’a veku

Pocet vydanych preukazov ob¢ana s Tzp s TZP/S Spolu
do 6 rokov veku 5 11 16
od 6 do 18 rokov 21 43 64

nad 18 rokov 533 556 1089

Okrem preukazov vydavanych v novom konani na zaklade rozhodnutia, prebieha vymena
preukazov obcana s tazkym zdravotnym postihnutim za preukazy fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktoré uz obsahuju aj ochranné prvky (vodotla¢, hologram, zaliatie
preukazu do félie). Vydavanie novych preukazov je asovo narocnejsie. Vymena preukazov bude
prebiehat’ do 31. decembra 2013. Tak ako sme predpokladali pocet vydanych preukazov stipol
oproti roku 2009 o 18%.

Nad’alej ocakdvame zvySeny zaujem o vymenu preukazov, ako aj hromadné vymeny
preukazov pre obyvatel'ov zariadeni socialnych sluZieb.

4. Pocet drzitelov preukazu obcana s tazkym zdravotnym postihnutim a
preukazov fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim CELKOVO

Pocet drzitelov preukazov ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim a fyzickej
osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
bez sprievodcu 3852
so sprievodcom 3387
do 18 rokov 311
nad 18 rokov 6928
Spolu 7239

5. Poclet vydanych parkovacich preukazov za rok 2010

Pocet vydanych parkovacich preukazov
na zaklade odkézanosti na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom 120
na zaklade zrakového postihnutia (praktickd alebo tplna slepota oboch o¢i) 4
na zaklade vymeny za osobitné oznacenie 91
Spolu 215
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Vymena osobitnych oznaCeni motorovych vozidiel za parkovacie preukazy prebieha
postupne. V roku 2010 sme vymenili 91 oznaceni, stale v§ak ocakavame zvySeny zaujem zo strany
drzitel'ov osobitnych oznaceni o ich vymenu (z migracie evidujeme eSte 437 oznaceni, ktoré si
obc¢ania mézu vymenit’ za parkovacie preukazy).

6. Pocet drzitel’ov parkovacich preukazov CELKOVO

Pocet drzitel'ov parkovacich preukazov celkovo (+ na zdklade migracie) 860

Uvedeny udaj obsahuje drzitel'ov parkovacich preukazov vyhotovenych tunaj$§im uradom,
spolu drziteI'mi osobitnych oznaceni motorovych vozidiel vyhotovenymi obvodnym a krajskym
uradom - udaj z migracie.

7. Pocet evidovanych fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim v
Cleneni podla veku

Pocet evidovanych fyzickych osob s azkym zdravotnym postihnutim
do 3 rokov veku 9
do 6 rokov veku 36
do 15 rokov veku 172
do 18 rokov veku 94
do 60 rokov veku 3130
do 65 rokov veku 701
nad 65 rokov veku 3918

8. Pocet evidovanych fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim, ktori
maju mieru funkénej poruchy urcenu zvySenim o 10%

Pocet evidovanych fyzickych osob s TZP s MFP uréenou zvysenim o 10% 30

9. Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom

Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
do 6 rokov veku dietata 143
6 — 15 rokov veku dietata 0
15 — 18 rokov veku dietat’a 12
Spolu 155

V roku 2010 nebolo posudené ziadne dieta z vekovej kategoérie 6 — 15 rokov, pretoze
prispevok k pridavku na diet’a, na ucely ktorého sa posudzovanie vykonavalo, bol zruSeny. Nérast
v pocte deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom v kategérii do 6 rokov veku o 55%
suvisi so stazenym néavratom mamiciek po rodi¢ovskej dovolenke do pracovného procesu
(niektoré firmy zanikli). Pokial’ ma dieta zdravotné problémy, riesia situdciu tak, Ze zostavaji na
rodi¢ovskom prispevku do 6 rokov veku diet’at’a.
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10. Struktira poétu prejedniavanych pripadov posudzovania zdravotnej
sposobilosti UoZ (mozZnosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhPadom na
zdravotny stav, moZnosti ucasti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na
aktivacnej cinnosti vzhl’adom na zdravetny stav, opodstatnenosti zdravotnych
dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti zo zdravotnych dovodov, na ktora bol poskytnuty prispevok,

Pocet pripadov posudzovania zdravotnej spésobilosti UoZ v roku 2010

na ucely moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzh'adom na zdravotny stav 5

na ucely moznosti uc€asti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej

Iy X , , 0
¢innosti vzhl'adom na zdravotny stav

na ucely opodstatnenosti zdravotnych dévodov na skonCenie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktorti bol 0
poskytnuti prispevok

Spolu 5

11. Pocet posudkov vydanych odbornym konziliom posudkovych lekarov

Posudky vydané odbornym konziliom posudkovych lekarov 0

Analyza a ofakavané tendencie poskytovania penaznych prispevkov
na kompenzaciu a pefiazného prispevku za opatrovanie

V roku 2010 sa vykon agendy riadil zakonom ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na
kompenzacie tazkého zdravotného postihnutia (d’alej TZP), ktory bol implementovany do praxe
od 01. 01. 2009. Uvedend legislativa upravuje pravne vztahy pri poskytovani peitiaznych
prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, pri
vyhotoveni preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, vyhotoveni preukazu
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom a parkovacieho preukazu pre
fyzicka osobu so zdravotnym postihnutim.

V roku 2010 doslo iba k ¢iasto¢nej novelizacii citovaného zakona v ustanovené § 65 ods. 22,
ked” sa termin na predlozenie splnenia podmienky preukazat’ sa potvrdenim o znalosti
komunikovat’ s fyzickou osobou so sluchovym postihnutim tlmo¢nikmi posunul na 31.december
2011. Opatrenia MPSVR SR €. 6/2008 a €. 7/2008, ktorymi je ustanoveny zoznam stavebnych
prac pri vypocte vysky penazného prispevku na upravu bytu, pripadne rodinného domu a zoznam
pomodcok, su nad’alej v platnosti bez zmien. Ku diiu 1. 7. 2010 bola opatrenim MPSVR SR
zmenena vyska sumy Zivotného minima. Nakol'’ko vyska penaznych prispevkov na kompenzacie je
stanovena percentualnym podielom zo sumy Zivotného minima pre plnolett fyzicku osobu, ku ditu
1. 7. 2010 sa uskutoc¢nil prepocet penaznych prispevkov na kompenzacie na zaklade novych
prijmovych pomerov a Gprave sumy zivotného minima. Valorizacia peniaznych prispevkov na
kompenzacie sa vykonava kazdorocne.

Oddelenie penaznych prispevkov na kompenzéacie tazkého zdravotného postihnutia ako
organizacna zlozka odboru socidlnych veci a rodiny je orientované na klienta, jeho spokojnost’
apreto ivroku 2010 pokracoval trend zvySovania Urovne poskytovanych sluzieb, najma
kvalitného socidlneho poradenstva a kvalitu rozhodovacej ¢innosti.
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Ciel'om upravy pravnych vztahov je podpora socialneho zaclenenia fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti za jej aktivnej ti€asti pri zachovani jej I'udskej dostojnosti
za podmienok a vV oblastiach ustanovenych zakonom. Penazné prispevky na kompenzaciu su
rozdelené do 2 kategorii:

e opakované — (- na osobnu asistenciu,- ha prepravu, - na kompenzaciu zvySenych
vydavkov, - na opatrovanie)

e jednorazové — (- na kiipu pomocky, - na vycvik pouzivania pomdcky, - na Gpravu
pomdcky, - na opravu pomocky, - na kipu zdvihacieho zariadenia, - na kupu
osobného motorového vozidla, - na Gipravu bytu, - na upravu rodinného domu, - na
upravu garaze)

Okrem uvedeného zékona si vykon agendy v oblasti pefiaznych prispevkov na kompenzacie
vyzaduje aj znalosti z inych pravnych predpisov, napr. zdkon ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych
sluzbach a 0zmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢. 601/2003 Z. z. o zZivotnom minime a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 315/1996 Z. z. 0 premavke na
pozemnych komunikaciach v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
Vv zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskor$ich
predpisov, obciansky zakonnik, zakon ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci vV hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, exekuc¢ny zakon a d’alsie.

Opakované penazné prispevky na kompenzaciu sa vyplacaju mesiac pozadu.

Cinnost’ oddelenia pefiaznych prispevkov na kompenzacie tazkého zdravotného postihnutia
zabezpe&ovalo v sidle Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Trenéin 8 zamestnancov a V regione
okresu llava - na dvoch detasovanych pracoviskach v llave a v Dubnici nad Vahom pracovalo 5
zamestnancov. Uvedenych zamestnancov riadil 1 vedici zamestnanec. Od 01. 12. 2010 doslo
k zlu¢eniu oddelenia petiaznych prispevkov TZP s oddelenim posudkovych &innosti , ktorych
koordinuje 1 vediici zamestnanec.

Rozsah &innosti oddelenia penaznych prispevkov na kompenzacie TZP je stanoveny
zakonom ¢. 447/2008 Z. z.

V ramci rozhodovacej ¢innosti zaznamenavame zvysenie kvality rozhodovania, ked sme
splnili kritérium hodnotenia ¢innosti tradu.

V roku 2010 bolo podanych v okrese Trencin 884 ziadosti o poskytnutie penaznych
prispevkov na kompenzécie, ¢o predstavuje mierny pokles oproti roku 2009.

Penazné prispevky na kompenzaciu

Za okres Trenéin a rok 2010

Obdobie Pocet poberatel’ov | Vyplatena suma v €
Januar 2 090 105 581,81
Februar 2098 113 780,24
Marec 2110 96 165,03
April 2110 110 019,97
Maj 2129 154 967,21
Jin 2 147 129 565,67
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Jul 2139 110 853,16
August 2117 134 252,70
September 2129 118 946,43
Oktober 2127 120 278,71
November 2127 134 447,61
December 2126 103 172,33
Spolu 1432 030,87

Penazny prispevok na kiipu pomocky

Vroku 2010 sme poskytli peilazny prispevok na kupu pomodcky 72 ziadatelom, co
predstavuje narast o 38,46 % oproti roku 2009. Vo finan¢nom vyjadreni predstavuje peniazny
prispevok na kupu pomocky cCiastku 67 578,51 Eur. ISlo najmid o pomocky pre fyzické osoby
s TZP zraku a sluchu, ktorych cielom bolo podporit’ ich sebestatnost’ a nezavislost’ od rodinnych
prislusnikov. Pre fyzické osoby s postihnutim jemnej motoriky hornych koncatin sme poskytovali
penazné prispevky na kapu pocitacov, skenerov, pre fyzické osoby s poruchou mobility zase
penazné prispevky na kupu druhého mechanického i elektrického invalidného vozika, tiez boli
poskytnuté penazné prispevky na kiipu nactvacich pristrojov. V regione evidujeme znacny pocet
obcanov s poruchami sluchu, ktori ziadaju o penazné prispevky na kipu pomocok pre
nepocujiicich, za i¢elom odstranenia bariér pri komunikacii, obéanov s TZP s poruchami jemnej
motoriky. ObCanom s tazkym zdravotnym postihnutim bolo poskytnutych na opravu pomodcok 11
penaznych prispevkov, ¢o predstavuje pokles o 17 pripadov.

Vyvoj poctu poberatel’ ov penaziného prispevku na kupu pomaocky v roku 2010

obdobie Pocet poberatel’ov Pocet poberatel’ov
za rok 2009 zarok 2010
Januar 0 2
Februar 1 7
Marec 8 8
April 2 2
Maj 4 3
Jin 4 6
Jul 6 6
August 5 8
September 4 5
Oktéber 5 6
November 7 10
December 6 9
Penazny prispevok na vycvik pouzivania poméocky
obdobie Pocet poberatel’ov Pocet poberatel’ov
za rok 2009 zarok 2010
maj 0 1
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Peniazny prispevok na vycvik pouzivania pomdcky bol poskytnuté v sume 466,84 Eur za
ucelom ziskania vodi¢ského opravnenia pre fyzicku osobu, ktord je odkdzand na individualnu
prepravu. V roku 2009 nebol uvedeny prispevok poskytnuty, nakolko ide o novy penazny
prispevok.

Peiiazny prispevok na upravu pomécky

Uvedeny penazny prispevok bol poskytnuty 2 ziadatelom a vyplatend bola suma 874 Eur.
Peniaznym prispevkom boli uhradené vydavky za prisposobenie pomdcok individudlnym potrebam
ziadatel'ov.

Peiiazny prispevok na opravu pomocky

V roku 2010 bol uvedeny penazny prispevok poskytnuty 20 Zziadatel'om, Co predstavuje
narast o 81,82 %. Penlazny prispevok je uréeny na odstranenie technickej chyby, resp. nefunk¢nosti
pomocky, na ktorej kiipu bol poskytnuty Ziadatelovi penazny prispevok. Vyplatend suma na
penaznom prispevku na opravu pomocky predstavovala 3880,69 Eur.

Penazny prispevok na kipu zdvihacieho zariadenia

obdobie Pocet poberatel’ov
za rok 2010

Januar 0

Februar

Marec

April

Maj

Jun

Jul

August

September

Oktober

November

O O N | W N N k| O O]

December

PenaZzny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia bol poskytnuty 12 Ziadatelom, kym
v roku 2009 iba 8 ziadatel'om. Narast vV percentudlnom vyjadreni predstavuje o 50,0 %. ISlo o kipu
zdvihacej schodiskovej plosiny, schodolezov, stolickovytahov, zdvihacich zariadeni na ul'ah¢enie
manipulacie s TZP osobou a na prekonanie architektonickych bariér. Okrem toho sme zdvihacie
zariadenia poskytli 3 zaujemcom z vratenych zdvihacich zariadeni.

Peniazny prispevok na kupu osobného motorového vozidla

V hodnotenom roku bol uvedeny petiazny prispevok poskytnuty 22 Ziadatel'om, ktori st
podl'a komplexného posudku odkdzani na individudlnu prepravu. Vyplatena bola finan¢na ¢iastka
150 795,29 Eur. V porovnani s rokom 2009 zaznamenavame narast o 37,5 %, t.j. 0 6 poberatelov.
Vicsina ziadatel'ov ziadala o poskytnutie peniazného prispevku opakovane po uplynuti 7 rokov od
poskytnutia predchadzajtiiceho penazného prispevku a svoje podania odovodiovali poruchovostou
osobné¢ho motorového vozidla, ¢im je ohrozend bezpecnost prepravovanej osoby, malym
priestorom, najmé z dovodu manipulacie s invalidnym vozikom.
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PeinaZny prispevok na ipravu osobného motorového vozidla

V roku 2010 bol poskytnuty uvedeny penazny prispevok v 6 pripadoch s vyplatenym
objemom 16 530,69 Eur. ISlo o Gpravu osobného motorového vozidla na ruéné ovladanie,
inStaldciu automatickej prevodovky, inStaldciu oto¢ného, resp. vysuvného sedadla pre vodica,
pripadne spolujazdca, ktori su odkazani na uvedena upravu.

Penazny prispevok na upravu bytu

V sledovanom roku bol poskytnuty uvedeny penazny prispevok 5 ziadatelom, i ked
ziadatelov bolo viac, ale nesplnali podmienky stanovené zakonom. V roku 2009 bolo vyhovené
tiez 5 ziadatelom. Vyplatend Ciastka predstavuje 14 407,05 Eur.  Poskytnutim penazného
prispevku boli odstranené bariéry fyzickej osoby s TZP, najmi v kupelni, &i vstupe do bytového
domu.

Peniazny prispevok na upravu rodinného domu

Penazny prispevok bol poskytnuty 9 ziadatelom v celkovej sume 20 529,10 Eur. Oproti roku
2009 zaznamenavame medziroény néarast o 12,5 %. Upravy boli zacielené na odstranenie bariér
najméd v kapelni, ¢i na toalete, ich dostupnost’ z invalidnych vozikov, pripadne na vybudovanie
najazdovej rampy.

Penazny prispevok na upravu garaze

O uvedeny penazny prispevok je menej ziadatel'ov, v roku 2010 sa neposkytol, kym v roku
2009 bol poskytnuty v 1 pripade.

Penazny prispevok na osobnu asistenciu

Rok 2009 Rok 2010
Januar 87 96
Februar 99 95
Marec 98 92
April 97 98
Maj 96 97
Jan 102 95
Jal 97 96
August 99 99
September 98 102
Oktéber 99 99
November 99 99
December 99 97

Pocet poberatelov penazného prispevku na osobnu asistenciu je v priemere rovnaky ako
v roku 2009, objem vyplatenych finan¢nych prostriedkov je vyssi, ¢o ovplyvituje narast hodinovej
sadzby za vykon osobnej asistencie, ale i ndrast rozsahu hodin osobnej asistencie podla potrieb
uzivatelov. O uvedeny penazny prispevok je vysSi zdujem zo strany obyvatelov miest ako
v obciach. Celkom bola vyplatena ciastka 421 749,89 Eur. Penazny prispevok je zamerany na
podporu socidlneho za¢lenenia fyzickej osoby s TZP a podporu nezavislosti pri vzdelavacich
a vol'nocasovych aktivitach.
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PenaZny prispevok na prepravu
Pocet poberatel'ov penazného prispevku na prepravu je v priemere 12, ¢o je troven roku
2009. Vyplatena bola ciastka 12 795,60 eur. Penazny prispevok vyuzivaju fyzické osoby s TZP,

ktoré nevlastnia osobné motorové vozidlo, pripadne vodi¢ské opravnenie, alebo nie su schopné zo
zdravotného hl'adiska viest’ osobné motorové vozidlo, ale st odkézané na individudlnu prepravu.

Penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov na diétne stravovanie

Zaznamenavame neustdly rast ziadatelov o penazny prispevok na diétne stravovanie, ¢o
ovplyviiuje rastuci trend ochoreni na diabetes mellitus s komplikdciami na inzulinovej liecbe
I celiakiu, ktoré si vyzaduju $pecificky diétny rezim. Je Casty vyskyt ochoreni u maloletych deti.
Pocet poberatel'ov predstavuje mesacne v priemere 877. Vyplatena bola ¢iastka 213 997,23 Eur.

Penazny prispevok na Kkompenziciu zvySenych vydavkov na hygienu
a opotrebovanie

Pocet poberatel'ov je v priemere mesaéne 1190 a pribudaju novi Ziadatelia i poberatelia.
Celkom bolo vyplatené 245 574,47 Eur. Opravnenost’ narokov na uvedeny penazny prispevok je
podmienena narastom novozistenych onkologickych ochoreni a ich sprievodnymi javmi.

Peniazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov na prevadzku
osobného motorového vozidla

Pocet poberatelov predstavuje mesacne V priemere 468, ¢o je medziroény narast. V roku
2010 bola vyplatena ciastka 173 711,49 Eur. Nebolo vyhovené vSetkym ziadate'om nakolko
nesplnili vSetky zdkonom stanovené kritéria.

Peniazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov na psa so Specidlnym
vycvikom
Oproti roku 2009 sme zaznamenali ibytok 1 poberatel’a uvedeného penazného prispevku z 3

na 2 vplyvom tmrtia. Celkom bolo vyplatenych 1 237,90 Eur, ¢o je medzirocny pokles.

Peniazny prispevok na opatrovanie, poskytovany ostatnym fyzickym osobam
(produktivny vek)

Rok 2010
Pocet poberatelov Cerpanie
Obdobie finan¢nych
prostriedkov v
eurach

Januar 361 64 408,98
Februar 363 64 847,87
Marec 370 65 775,35
April 372 65 733,61
Maj 383 66 957,63
Jun 382 67 072,03
Jul 386 67 189,13
August 379 60 554,58
September 378 60 642,75
Oktober 371 59 307,45
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November 370 59 015,34

December 369 58 634,57

V kategoérii ziadatelov o penazny prispevok na opatrovanie v produktivnhom veku bol
zaznamenany narast. Uvedeny stav ovplyviluje nepriazniva situdcia na trhu prace, ked fyzické
osoby hl'adaju alternativny zdroj prijmu. V okrese Trencin evidujeme v priemere mesacne 374
poberatelov penazného prispevku na opatrovanie a vyplatena ciastka bola 760 139,29 Eur..
Penazny prispevok vSak nedosahuje ani zékladnu vysku, ktoru stanovuje zakon a fyzické osoby su
odkazané ina poberanie davok a prispevkov v hmotnej nudzi, pripadne vykonavaju i zarobkovu
¢innost’. V mnohych pripadoch i ked’ je opatrovanie vykonavané 2 a viac osobam s TZP, pefiazny
prispevok na opatrovanie je po aplikécii legislativnych kritérii niz8i ako za opatrovanie 1 osoby
a nepokryje nevyhnutné zivotné naklady.

Penazny prispevok na opatrovanie, poskytovany fyzickym osobam, ktoré si
poberatel’mi dochodkovej davky

Rok 2010
Pocet poberatel’ov Cerpanie
Obdobie finan¢nych
prostriedkov v
eurach

Januar 122 9832,73
Februar 126 10 304,37
Marec 138 11 259,47
April 143 11 815,63
Maj 152 12 471,21
Jun 154 12 759,72
Jul 157 12 780,28
August 158 12 877,93
September 159 12 936,88
Oktober 165 13 731,95
November 172 14 190,70
December 173 14 143,16

V uvedenej kategorii poberatel'ov pefiazného prispevku na opatrovanie tiezZ zaznamenavame
narast. Vyplateny penazny prispevok v uvedenej kategérii ¢inil 149 104,03 Eur. Okrem
odkézanosti opatrovanych fyzickych osob s TZP na opatrovanie Ziadatelia odovodiuju podané
ziadosti i rasticimi vydavkami stvisiacimi so starostlivostou o fyzické osoby s TZP, najmi na
lieky a hygienické potreby.
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PeniaZny prispevok na opatrovanie, ked’ FO sa poskytuje pefiazny prispevok na
zaklade prechodného ustanovenia § 66 ods. 2 zakona ¢. 447/2008 Z. z.

Rok 2010
Pocet poberatelov Cerpanie
Obdobie finanénych
prostriedkov v
eurach

Januar 184 15 068,68
Februar 182 14 878,52
Marec 179 14 829,20
April 179 14 812,37
Maj 178 14 732,13
Jin 175 14 383,45
Jul 168 13941,00
August 163 13 466,64
September 159 13 208,07
OKktéber 159 13173,84
November 154 12 816,41
December 156 12 940,49

Zaznamenavame medziro¢ny pokles poberatelov, nakolko valorizdciou doéchodkovych
davok vyska petiazného prispevku na opatrovanie postupne klesa a dosahuje troven peniazného
prispevku na opatrovanie vypocitaného podla platnej legislativy. Celkom bola vyplatend suma
168 250,80 Eur.

Cinnost na oddeleni penaznych prispevkov na kompenziciu tazkého zdravotného
postihnutia mozno hodnotit’ ako velmi naro¢nu, vyzadujicu podstatni davku trpezlivosti,
zodpovednost’ a vzhl'adom k tomu i zvySenti pozornost’.

V ramci rozhodovacej ¢innosti bolo vydanych celkom 3302 rozhodnuti v okrese Trencin.
Vsetky rozhodnutia boli vydané v zakonom stanovenej lehote.

Struktira rozhodnuti:

e osobna asistencia : 37
e kupapomodcky : 311
e oprava pomoOcky : 22
e kupa zdv. zariad. : 24
e kiipa OMV : &9
e uprava OMV 23
e preprava : 20
e Uprava bytu : 97
e diétne stravovanie: 376
e hygiena, .... o AT7
e prevadzka OMV : 212
e starostlivost’ o psa: 1
e PP naopatrovanie : 1562
e Inérozhodnutia : 51
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Zmenou legislativy, ked’ sa zvysila hranica prijmov z dvojnadsobku na trojnasobok sumy
zivotného minima pri penaznych prispevkoch na kompenzaciu zvySenych vydavkov a pri
pefiaznom prispevku na opatrovanie sa hranica prijmu fyzickej osoby s TZP zvysila z 1,2 na 1,3
nasobok sumy zivotného minima , o¢akdvame, ze trend rastu poc¢tu poberatel'ov bude vzostupny.

SWOT analyza v oblasti poskytovania periaznych prispevkov na kompenzicie

Silné stranky Slabé stranky

vysoka odbornost’ socialnych pracovnikov

a profesiondlny pristup ku klientovi Nedostatocna kapacita zariadeni socialnych sluzieb

V' ére rozmachu informacnych technologii chyba
prepojenie  informacnych sieti medzi  Statnymi
averejnymi  instituciami, najmd so  socidalnou

Dostupnost’ potrebnych informacii prostrednictvom
webovych stranok, napr.. www.upsvar.sk alebo
www.employment.gov.sk, pripadne www.upsvartn.sk ,

poistoviiou

Systematické vzdelavanie zamestnancov
Dostupnost uradu — bezbariérovy pristup a lepSie
moznosti parkovania oséb s TZP
Moznost’ vyuZitia cezhrani¢nej spoluprace

Ohrozenia PrileZitosti
Praxou overené medzery v legislative, jej zlozZitost | Moznost  sustavného  prehlbovania  vzdelavania
a opatrenia MPSVR SR si vyzaduju doplnenie a tréningov potrebnych zrucnosti zamestnancov

moznost stretavat sa so zvizmi tazko zdravotne
postihnutych a vzajomne si vymienat informdcie
a spolupracovat pri tvorbe legislativy

Analyza a ocCakavané tendencie pri vykondvani opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela vel'mi zdvazne zasahuje do rodinnych
vztahov a zivotov l'udi v tej najintimnejSej sfére, ktorou je rodina. Zavisi od mnohych faktorov
spolocenského Zivota akymi su najmé socidlno-ekonomické podmienky. Pocet spisov SDD stupa,
¢o je spodsobené najmi finanCnou krizou, narastom nezamestnanosti, nedostupnostou bytov,
ekonomickou nezévislostou Zien a pod. Finan¢na kriza spdsobuje stratu zamestnania mnohych
zivitelov rodiny, ¢im sa vyrazne zhorSuju finan¢né podmienky pre fungovanie rodiny. So stratou
zamestnania a nedostatkom financii stivisi bytova otazka — v pripade potreby uveru, resp. hypotéky
alebo vysokych cien podnajmov, ktoré vzhl'adom na nedostato¢ny prijem financii do rodiny nie je
mozné pokryt, sa rodiny dostavaju do dlhov, ktoré nie st schopné splacat’. Zaroven sa zhorSuju
vztahy medzi manZelmi, resp. partnermi, o sa nepriaznivo podpisuje aj vo vzt'ahu k detom.

Za rok 2010 odd. SPODaSK eviduje 5880 deti zo 4671 rodin, ktorym sa poskytuje
socialnopravna ochrana. Z toho pocas roka 2010 pribudlo v sledovani oddelenia 647 deti z 523
rodin.

V ramci rozhodovacej ¢innosti Vv okrese Trenéin v roku 2010 nebolo vydané Zziadne
rozhodnutie o0 ulozeni vychovného opatrenia — upozornenia, povinnosti zucastnit’ sa na liecbe
Vv Specializovane] ambulantnej starostlivosti, o povinnosti zacastnit sa na vychovnom alebo
socialnom programe a O povinnosti podrobit sa odbornej diagnostike v $pecializovanej
ambulantnej starostlivosti. Vychovné opatrenia podl'a zakona ¢. 305/2005 Z.z. neboli vyuzivané
kvoli administrativnej naro¢nosti, ktoré kladie na rozhodovaciu ¢innost’ zdkon o spravnom konani
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¢. 71/1967 Z. z. a vzhl'adom na efektivitu ulozeného vychovného opatrenia ( chyba vymozitelnost’
ulozené¢ho vychovného opatrenia) ako aj skutocnost, ze vychovné opatrenia ulozené organom
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately nemaji pre obcanov taki pravnu silu a vahu ako
vychovné opatrenia ulozené sidom.

V okrese TrenCin bolo vroku 2010 rozhodnuté o zapisani do zoznamu Zziadatel'ov
0 ndhradnl rodinnt starostlivost’ v 59 pripadoch, ztoho v 29 pripadoch iSlo o ziadatel'ov o
pestinsku starostlivost’ a v 30 pripadoch to boli Ziadatelia 0 osvojenie dietata. Pocet Ziadatel'ov
0 osvojenie a pocet ziadatel'ov o pestunsku starostlivost’ bol v roku 2010 takmer vyrovnany, oproti
tendenciam z minulych rokov, ked’ pocet ziadatelov o osvojenie prevazoval nad ziadatelmi o
pestinsku starostlivost. Tento stav je mozné odovodnit' tym, ze ZziadateI'mi o pestinsku
starostlivost’ st pribuzni, ktori maju zaujem o zverenie deti z rodiny resp. narastd pocet
samoziadateliek o pestunsku starostlivost’.

Navrhy a podnety na vydanie predbezného opatrenia si vel'mi zavaznym zasahom do
rodinnopravnych vzt'ahov. Dévody na vydanie predbezného opatrenia musia byt vel'mi vazne, aby
spInili podmienky podl'a ob¢ianskeho sudneho poriadku. V tychto pripadoch je potrebné zvazit,
¢i si situacia vyzaduje doCasnt upravu pomerov, ktora neznesie odklad a musi byt rozhodnuté
0 vydani predbezného opatrenia. V roku 2010 bolo v okrese Trencin podanych 29 podnetov na
vydanie predbezného opatrenia; 16 podnetov na nariadenie Gstavnej starostlivosti; 1 podnet na
zruSenie Ustavnej starostlivosti; 360 podnetov vo veciach vychovy a vyzivy mal. deti. Ustavna
starostlivost’ je najzavaznejSim opatrenim podl'a zdkona o rodine, ktorym std vstupuje do vzt'ahov
rodi¢ov a deti. Pri jej nariadeni sa rodicom dieta odnima z osobnej starostlivosti a prichadzaju
0 pravo osobne sa starat’ o dieta. Dovodom pre nariadenie ustavnej starostlivosti je zvicsa
zanedbavanie starostlivosti, trestnd ¢innost’ rodi¢ov, alkoholizmus rodi¢ov a iné zdvazné dovody.

S podanymi navrhmi a podnetmi vo veciach vychovy a vyzivy suvisia sudne pojednévania
VO veciach maloletych deti ato v ramci rozvodu manzelstva a Upravy prav a povinnosti k mal.
detom, vo veciach vyzivného, upravy styku, zapretia alebo urCenia otcovstva, zmeny zverenia,
schvélenie pravneho tkonu, nariadenia Ustavnej starostlivosti, prip. vychovnych opatreni. Pocet
pojednéavani za rok 2010 bol 1515, ¢o znamena vysoké naroky na dostatocny pocet erudovanych
pracovnikov oddelenia SPODaSK, ktori zastupujii prava a pradvom chrdnené zaujmy deti pred
sidom ako kolizny opatrovnik. Pocet deti, ktoré zastupoval urad vramci vykonu funkcie
kolizneho opatrovnika za rok 2010 bolo 1182.

V roku 2010 bolo v okrese Tren¢in 1 konanie vedené na sude, v ktorom bol UPSVaR
Tren¢in ustanoveny za poruc¢nika (ako urad sme boli ustanoveni za poruc¢nika maloletému bez
sprievodu). V ramci ¢innosti uradu boli podané aj d’alSie podnety, ale maloleti bud’ usli alebo do
doby stdneho konania dovfSili plnoletost’.

Na nariadenie tstavnej starostlivosti je dovodom najmé zanedbavanie deti rodi¢mi, trestna
¢innost’ rodicov a iné zavazné dovody. V pripade trvania problémov sa nad rodinou navrhuje ako
vychovné opatrenie nariad’uje dohlad, ktory je vykonavany v sucinnosti so $kolou, lekarom,
obcou, psychiatrom, prip. inym odbornikom. Krajnym rieSenim je nariadenie ustavnej
starostlivosti.

Ukoncenie poskytovania starostlivosti v zariadeniach na vykonavanie rozhodnuti sidu v
roku 2010 hlavne z dévodov plnoletosti, uplynutia obdobia ulozeného vychovného opatrenia a
zverenia do nahradnej rodinnej starostlivosti bolo u 16 deti.

Nahradné osobna starostlivost’ je zverenie malolet¢ho dietat’a do osobnej starostlivosti inej
fyzickej osoby nez rodic¢a. V nasej praxi je dost’ vyuzivanym instititom. V pripade, Ze biologicka
rodina nemdze alebo nie je schopna zabezpecit' starostlivost’ o diet’a, je tu SirSia rodina, ktora v
potrebnych pripadoch supluje rodi¢a v rdmci osobnej starostlivosti o diet’a. Sud pri rozhodovani o
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nahradnej osobnej starostlivosti uprednostni predovsetkym pribuzného maloletého dietat’a. V roku
2010 bolo 21 deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti 18 rodin, kde vacsinu tvorili stari
rodic¢ia ( 13 ) a v 8 pripadoch iné osoby. Dovodmi bolo zanedbavanie starostlivosti, vychovné
problémy, neschopnost’ zabezpecit starostlivost’ a pod.

Pestiinska starostlivost’ je takisto samostatne upravena v zdkone o rodine, je nahradnou
starostlivostou spolu s nahradnou osobnou starostlivostou a ustavnou starostlivostou. V
pripadoch, kedy rodi¢ia nezabezpecuji alebo nemdzu zabezpecit’ osobnu starostlivost’ o diet’a a ak
je to v jeho zaujme potrebné, sud médze rozhodnut o jeho zvereni do pestunskej starostlivosti
fyzickej osoby, ktora ma zaujem stat’ sa pestunom a splnila zakonom stanovené podmienky. 9 deti
bolo zverenych do pestunskej starostlivosti starym rodi¢om, 13 deti inym pribuznym. Celkovo
evidujeme k 31.12.2010 52 deti v pestunskej starostlivosti, ktoré su umiestnené v 38 pestinskych
rodinach a 8 deti je umiestnenych v 6 rodinach poruénikov.

Osvojenie ako samostatne upravend Cast’ v zakone o rodine je inStititom, pri ktorom vznika
medzi osvojitelmi a osvojencami vztah ako je medzi biologickymi rodi¢mi a detmi. O osvojeni
rozhoduje na navrh osvojitelov sud. Osvojitelia st zapisani v rodnom liste osvojenca namiesto
biologickych rodicov, ¢im zanikaju prdva a povinnosti biologickych rodi¢ov. Pravoplatne
osvojenych bolo 21 deti a to 18-timi rozhodnutiami sudu.

Socialna kuratela pre deti je Specifickd oblast’ z okruhu socidlnopravnej ochrany. Venuje sa
detom s poruchami spravania, detom, ktoré zanedbéavaji Skolski dochédzku, pachaju trestni
¢innost’, alebo st obetou trestného ¢inu, maju problémové spravanie, alebo detom so
zavislostami. Oddelenie SPODaSK evidovalo v roku 2010 celkovo 498 pripadov deti, z toho 136
deti bolo do 14 rokov a 362 deti vo veku od 15 do 18 rokov. Najvacsiu skupinu v ramci dovodov
vykonavania socialnej kurately pre deti tvori trestna ¢innost’, pomoc a ochrana v priestupkovom
konani, zanedbavanie Skolskej dochadzky a narusené vztahy. Experimentovanie a zavislosti na
drogach sa vyskytlo v 25 pripadoch deti. Svedkom trestného ¢inu bolo 15 deti.

Socialna kuratela sa nevykonava iba pre deti ale aj pre plnoleté fyzické osoby. Kuratela pre
plnoletych sa vykondava iba na pracovisku Trenc¢in, pricom zahfia plnoletych aj z Dubnice a Ilavy
a prilahlych obci. Ide vo vécSine pripadov o plnoletych prepustenych z vykonu trestu odnatia
slobody alebo po vykone vdzby. Socidlna kuritorka poméha plnoletému s hl'adanim préce,
pripadne zaevidovat’ sa do evidencie nezamestnanych po prepusteni z vykonu trestu, alebo pomaha
S vybavovanim davky v hmotnej nudzi. Zaroven poskytuje poradenstvo a pomoc pri hladani
ubytovania, ak sa plnolety po prepusteni z vykonu trestu nema kam vratit' a ak o takato pomoc
prejavi zaujem. So socialnymi pracovnikmi Ustavov na vykon trestu alebo vykon vizby prebieha
vzajomna spolupraca, ktori dopredu kuréatorke avizuju prepustenie plnoletého obcana a Specifikuji
druh pomoci, ktory bude od socidlneho kuratora poZadovany. Najvacsi zdujem zo strany
prepustenych je o poskytnutie resocializacného prispevku, ktory sa poskytuje na ulahcenie
resocializacie osOb po prepusteni z vykonu trestu alebo vdzby a to najmé na vybavenie osobnych
dokladov a zabezpecenie nevyhnutnych veci osobnej potreby. Resocializacny prispevok sa moze
poskytnat’ najviac vo vyske 40% Zivotného minima pre plnoleti fyzicki osobu. Resocializa¢ny
prispevok Ssa poskytuje Vv penaznej forme (na vybavenie ob¢ianskeho preukazu, na stravu,
cestovné, ubytovanie, lieky atd’). V roku 2010 bola poskytnuta socialna kuratela 166 prepustenym
z vykonu trestu, 3 z vykonu vézby, pre 32 plnoletych prepustenych podmieneéne, 2 podmienecne
odsudeni. Odd. SPODaSK vydalo vroku 2010 celkovo 60 rozhodnuti o resocializacnom
prispevku, €o je narast oproti roku 2009.

V ramci vykondvania opatreni na zabezpecenie sustavnej ochrany Zivota, zdravia
a priaznivého psychického, fyzického a socidlneho vyvinu su pracovnici v tzv. dosazitelnosti.
Kazdy pracovny dent od 15, 00 hod. do rana druhého dna do 7.00 hod. (vratane vikendov) sa
striedaji pracovnici oddelenia v pohotovosti v mieste bydliska s pridelenim sluzobného telefonu
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pre pripad, Ze by boli volani k vysluchu diet'at’a ako obete trestného ¢inu, alebo z d6vodu pachania
trestnej ¢innosti dietatom, pripadne z dovodu, ze sa diet’a ocitlo bez akejkol'vek starostlivosti a je
potrebné vykonat opatrenia na zabezpeCenie ochrany jeho zdravia, fyzického, psychického
a socialneho vyvinu (podanie podnetu na vydanie predbezného opatrenia na umiestnenie dietat’a,
ktoré je ohrozené na zivote do starostlivosti Gistavného zariadenia alebo inej osoby). V roku 2010
bol podany 1 navrh na vydanie predbezného opatrenia.

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately sa vykonavaju okrem inych
prostredi aj v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktorymi s krizové
strediska, detské domovy, resocializa¢né strediska a v zariadeniach na vykonavanie rozhodnuti
sudu, ktorymi su diagnostické centrd, reedukac¢né centrd a domovy socialnych sluzieb.

Krizové strediskd vykonavaju predovSetkym opatrenia v rdmci nariadeného predbezného
opatrenia alebo vychovného opatrenia — plnia ulohy odbornej diagnostiky. Deti maju byt
prednostne umiestiiované na predbezné alebo vychovné opatrenie do krizového strediska. Po
uplynuti doby, na ktoré bolo vydané predbezné opatrenie a dovody jeho nariadenia pominuli, sa
dieta moze opidtovne vratit’ k svojim rodicom, alebo je nad nim nariadena Gstavna starostlivost’.
Dieta moze byt premiestnené do detského domova alebo reedukacného centra, alebo je dietatu
nariadené vychovné opatrenie na 6 mesiacoVv V zariadeni, ktoré plni tlohy odbornej diagnostiky.
Na tento t&el si uréeny urad, ktorym je aj UPSVR Trenéin, v ramci priorit v oblasti vykonavania
rozhodnuti sudu predpldca miesta v krizovych strediskdch na vykon predbezného alebo
vychovného opatrenia. UPSVR Trenéin uzatvoril v roku 2010 zmluvu o poskytnuti finanéného
prispevku na miesta v krizovom stredisku, ktoré zriad’'uje nestatny subjekt neziskova organizicia
Orchidea, so sidlom v Prievidzi v poc¢te 10 miest a v krizovom stredisku Centrum socialnych
sluZzieb Domino, ktoré¢ho zriadovatel'om je TrenCiansky samospravny kraj v pocte 5 miest. Do
krizovych stredisk boli v roku 2010 umiestnené 3 deti, z toho 2-om bola ukoncena starostlivost’ v
priebehu roka, 1 diet’at'u na konci roka 2010.

Do resocializaéného strediska sme v roku 2010 neumiestnili Ziadne dieta na zaklade
rozhodnutia sudu na podklade posudku od odborného lekéara — adiktologa.

V detskych domovoch bolo k 1.1.2010 umiestnenych 79 deti, 25 deti bolo do detskych
domovov umiestnenych v priebehu roku 2010 a 1 dieta bolo presunuté do iného zariadenia. U 16
deti bola v priebehu roku 2010 ukonéena tstavna starostlivost’. Stav deti v detskych domovoch
k 31.12.2010 bol 87.

Na zaciatku roku 2010 bolo v reedukacnych zariadeniach umiestnenych 9 deti, z toho 2 deti
boli umiestnené pocas roku 2010, v 1 pripade bola ukoncend starostlivost’ z dovodu presunu
dietata do iného zariadenia alebo okresu a Vv 1 pripade bola ukoncend starostlivost. Stav deti
v reedukacénych zariadeniach na konci roka 2010 bol 9.

V domovoch socidlnych sluzieb bolo umiestnenych 5 deti s nariadenou ustavnou
starostlivost'ou.

UPSVR Trenéin je uréeny tirad pre organizovanie néhradnej rodinnej starostlivosti a zarovei
je zriadovatelom detskych domovov v Trencianskom kraji. Kapacity detskych domovov
Trenc¢ianskeho kraja st neustadle prehodnocované a prisposobované vzhl'adom k potrebam
umiestiiovania deti z terénu. Kazdy mesiac pravidelne do 15. dna v nasledujicom mesiaci
posieclame na Ustredie PSVR "obloznost" detskych domovov Trenéianskeho kraja, ktorého
stcastou su hlasenia o pocte deti a mladych dospelych, hlasenie o zamestnancoch a hlasenie o
organiza¢nej §trukture detského domova. Priemerna dizka pobytu diet’ata v detskych domovoch sa
sleduje v pravidelnych Stvrtro¢nych intervaloch.

Urad préace, socialnych veci a rodiny Trenéin je zriadovatefom Detského domova pre
maloletych bez sprievodu Horné¢ Orechové, ktory svojim zameranim je jediny svojho druhu na
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Slovensku. St¢asne Urad prace, socialnych veci a rodiny Trenéin vykonava funkciu opatrovnika
pre maloletych bez sprievodu, ktori sit umiestneni do uvedeného detského domova. Za kalendarny
rok 2010 bol Urad prace, socialnych veci a rodiny Trendin ustanoveny za opatrovnika v 109
pripadoch maloletych bez sprievodu. Najvaé$imi skupinami maloletych za rok 2010 boli
prislusnici krajin ako Moldavsko, Afganistan, Somalsko.
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OKRES ILAVA

l.ANA’LYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI ROZVOJA
REGIONU

Geograficka charakteristika:
e Rozloha: 358,5 km2

e Pocet obci a miest:18 obcei a 3 mesta Ilava, Dubnica nad Vahom, Nova Dubnica

Uzemie okresu Ilava lezi uprostred Ilavskej kotliny, patri do Karpatskej ststavy —
k Zapadnym Karpatom. Hrebene Bielych Karpat tvoria hranicu s Ceskou republikou. Susediace
okresy — Pichov, Povazska Bystrica, Prievidza, Trenéin, Zilina. Hydrografickou osou je rieka Vah
a jeho pritoky. Klimaticky patri k typu teplej, mierne vihkej oblasti, prevladaju hnedé lesné pody.

Ilavsky okres je v podstate chudobny na prirodné zdroje. Suroviny a materidly pre
spracovatel'sky priemysel sa dovazaji. Za zmienku stoji tazba kamena v Kola¢ine a TuneZiciach a
tazba Strkopiesku vo Vazskej nive pre potreby cestného hospodarstva (v sicasnosti na dostavbu
jednotlivych dial'ni¢nych usekov). Narodohospodarsky vyznam ma loZisko vapenca v obci Ladce,
vyuzivané na vyrobu cementu a vapna. Suroviny vhodné na tehliarsku vyrobu su v loziskach Ilava
a Tuchyna. Vyskyt nerastov: sialitickd surovina -Ladce, Butkov, stavebny kamen Dubnica nad
Véahom, Tunezice, Strkopiesky - Véazska niva, vapenec - Krivoklat, Ladce, Butkov.

Demografické predpoklady a obmedzenia:

Pocet obyvatel'ov: 60703
Hustota osidlenia: 169 osob/km?2
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Pocet obyvatel’ov podl’a hlavnych vekovych skupin:

Vek | Podet obyvatelov | z toho muZi | z toho Zeny
0 603 298 305
1-4 2076 1017 1059
5-9 2409 1245 1164
10-14 2 862 1461 1401
15-19 4141 2163 1978
20-24 5091 2603 2488
25-29 5385 2840 2545
30-34 5081 2674 2 407
35-39 4 326 2 207 2119
40-44 4154 1990 2164
45-49 4698 2337 2361
50-54 4 886 2421 2 465
55-59 4414 2177 2237
60-64 3143 1428 1715
65-69 2434 1006 1428
70-74 1942 781 1161
75-79 1655 632 1023
80-84 890 300 590
85-89 397 115 282
90-94 72 23 49
95-99 33 9 24
100+ 11 5 6
Celkom 60 703 29732 30971

Zdroj:www statistics.sk k 31.12.2009

Vekova Struktara obyvatel'stva: najpocetnejsia je vekova skupina v produktivnom veku od
15-59 rokov. Geograficky vyvoj je charakterizovany nadpriemernym podielom obyvatel'stva
Vv predproduktivnom a produktivnom veku s pomerne priaznivou vekovou Struktirou na vacSine
lizemia, s rastom priemernej strednej dizky Zivota 38,89 rokov.

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo:

Spolu Zeny MuZzi

EAO - okres llava 31327 13930 17397

Zdroj: UPSVaR

Demograficky vyvoj je spomalovanim procesu reprodukcie obyvatel'stva a prebieha proces
starnutia obyvatel'stva. Podl'a posledne;j Statistiky okres Ilava pribudlo 611 Zivonarodenych deti,
zomrelo 603 0s0b, ubytok stahovanim 125 osdb. Za posledny rok ubudlo 188 0sdb v okrese. Od
roku 1997 mierne klesa podiel detskej (predproduktivnej) zloZky obyvatel'stva a zvySuje sa podiel
poproduktivnej zlozky.
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Demografické ukazovatele o okrese Ilava v rokoch 1998 - 2009

Ukazovatel’ | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Zivonarodeni 526 532 570 496 460 449 498 480 555 542 564 611
Zomreli 544 497 501 526 539 586 538 592 546 560 596 603
Prirodzeny -18 35 69 -30 -719 | -137 -40 | -112 9 -18 -32 8
prirastok
(-abytok)
Pristahovali 381 344 362 352 424 430 450 430 449 446 438 347
Vystahovali | 474 440 405 511 550 489 456 489 521 568 563 543
Prirastok -93 -96 -43 -159 | -126 -59 -6 -59 =12 -122 | -125 | -196
(-ubytok)
stahovanim
Celkovy -111 | -61 26 -189 | -205 | -196 -46 -171 -63 | -140 | -157 | -188
prirastok
(-abytok)
Stav k31.12. | 62295 | 62234 | 62260 | 61869 | 61664 | 61468 | 61422 | 61251 | 61188 | 61048 | 60891 | 60703
spolu

Zdroj:www.statistics.sk

Obyvatel’stvo podl’a ndarodnostnej Struktury v okrese:

Narodnost’ Pocet obyvatelov

slovenska 58 618
mad’arska 84
rémska 108
Ceska, moravska, sliezska 846
rusinska 9
ukrajinska 28
nemecka 57
pol'ska 30
ruska 15
ind a neudana 908

Zdroj:www.statistics.sk

Ekonomicky potencial regionu a jeho absorb¢na schopnost’.

Okres llava ma silna tradiciu strojarskej a elektrotechnickej vyroby, aj ked’ doslo
Vv poslednych mesiacoch roku 2010 k zvySeniu nezamestnanosti. Z dévodu slabého dopytu je
postihnuty najma strojarensky priemysel a firmy uzko spojené a zavislé od neho, museli i takymto
sposobom vyriesit’ zIi ekonomickl situdciu. Vyhodou pre tohto regiéonu pre investorov je to, ze
po dialnici je Pahko dopravne dostupny na trase Zilina - Trnava. TaktieZ od &eskych hranic st
vzdialené len niekol’ko kilometrov.
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Rozdelenie podl’a ekonomickych ¢innosti podl’a SK NACE v okrese llava k 31.12.2010

SK NACE podniky Zivnostnici
Spolu 1237 4 438
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 37 168
Priemysel spolu 264 1243
Tazba a dobyvanie 1 1
Priemyselna vyroba 251 1233
Dodavka elektriny, plynu, pary a studené¢ho 5 0
vzduchu
Dodavka vody; cistenie a odvod odpadovych 7 9
vod, odpady a sluzby odstrafiovania odpadov
Stavebnictvo 101 787
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych 438 1147
vozidiel a motocyklov
Doprava a skladovanie 36 114
Ubytovacie a stravovacie sluzby 37 149
Informéacie a komunikécia 37 101
Finan¢né a poistovacie ¢innosti 3 31
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 55 24
Odborné, vedecké a technické ¢innosti 108 303
Administrativne a podporné sluzby 54 96
Verejnd sprava a obrana; povinné socialne 0 0
zabezpecenie
Vzdelavanie 21 50
Zdravotnictvo a socialna pomoc 35 7
Umenie, zabava a rekreacia 2 33
Ostatné ¢innosti 9 185

Zdroj: www.statistics.sk
Podniky podl’a poctu zamestnancov
rok nezistené 0-19 20-49 50-249 250 a viac
2008 58 1016 47 38 15
2009 63 1015 38 38 13
2010 89 1 066 34 40 8
Podniky podl’a druhu viastnictva

podniky sukromny z toho z toho

rok spolu sektor zahranicné medzindrodné
2008 1174 1170 76 63
2009 1167 1163 84 49
2010 1237 1232 97 42

Zdroj: www.statistics.sk
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V okrese Ilava prevladaju podniky poctom do 19 zamestnancov. Podl'a vybranych druhov
vlastnictva narasta pocet podnikov sikromného sektora 1232 a medziro¢ne klesa zahrani¢nych

podnikov.

Pravnické osoby podl’a vybranych pravnych foriem

Obdobie 2008 2009 2010
Pravnické osoby spolu 1615 1632 1715
Obchodné spolo¢nosti 1124 1118 1185
Druzstva 9 9 9
Statne podniky 0 0 0
Rozpoctové organizacie 56 57 57
Prispevkové organizacie 6 8 8
Ostatné organizacie 420 440 456
Zdroj: www.statistics.sk k 31.12.2010

Pravnické a fyzické osoby za obce k 31.12.2010
Obec Pravnické osoby Fyzické osoby - Z toho

spolu podnikatelia (osoby) Zivnostnici

Bohunice 8 43 41
Bolesov 18 117 115
Bor¢ice 3 28 28
Cerveny Kamen 16 61 60
Dubnica nad Vahom 838 2001 1929
Dulov 16 73 73
Horna Poruba 9 76 76
llava 198 483 453
Kamenicany 6 29 29
Koseca 62 176 173
Kosecké Podhradie 12 88 87
Krivoklat 2 13 13
Ladce 53 159 155
Mikusovce 7 61 61
Nova Dubnica 360 864 831
Pruské 59 174 163
Sedmerovec 2 13 13
Slavnica 18 46 44
Tuchyna 14 50 47
Vrsatské Podhradie 4 13 13
Zliechov 10 36 34

Zdroj: www.statistics.sk
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Priemyselna vyroba
Je zastlipena najmaé:
e strojarskym priemyslom
e clektrotechnickym priemyslom
e automobilovym priemyslom
e drevospracujucim priemyslom

e vyrobou stavebnych hmét

e potravinarskym priemyslom

Najviacsi zamestnavatelia:

Zoznam najvicSich zamestnavatel’ov nad 100 zamestnancov

Nazov spolo¢nosti Sidlo Zam:s(;flzltncov Druh vlastnictva

Delta Electronics (Slovakia), s.r.0, Nové Dubnica 500-999 Med:i’:‘;i‘f;‘;; g;zgfg‘lﬁ‘c‘m

gl'_A(_l)\l\I/I,_AKEIX“SAi% AUTOMOTIVE Dubnica nad Vahom 500-999 Zahrani¢né

Leoni Slowakia spol. s r.o. Nova Dubnica 500-999 Zahrani¢né

TEMP O,spol. sr.o. Dubnica nad Vahom 500-999 Stkromné tuzemské

Power - Ones. r. 0. Dubnica nad Vahom 500-999 Zahrani¢né

Povazska cementaren, a.s. Ladce 250-499 Medz’i nérodnf’: s prevazujicim
sukromnym sektorom

EVPU as. Nova Dubnica 250-499 Sukromné tuzemské

KOAM s.r.0. Dubnica nad Vahom 250-499 Zahrani¢né

Matador Automotive, a.s. Dubnica nad Vdhom 250-499 Sukromné tuzemské

METALURG_STEEL, spol. s r.o. Dubnica nad Vahom 250-499 Stkromné tuzemské

NEWAYS SLOVAKIA, a.s. Nova Dubnica 250-499 Zahrani¢né

ZVS holding, a. s. Dubnica nad Vahom 250-499 Stkromné tuzemské

ZTS-LR NaJus, a.s. Dubnica nad Vahom 250-499 Sukromné tuzemské

SESTAV, spol s r.o. llava 200-249 Stkromné tuzemské

L(LrJOKA ENCO WERKZEUGBAU, Dubnica nad Véhom 150-199 Medszélr:;i(r)(r)r(lir?;nsl E;irgriglrj;icim

BRESMAN, s.r.0. Dubnica nad Vahom 150-199 Sukromné tuzemské

ZVS - ENCO, a.s. Dubnica nad Vahom 150-199 Sukromné tuzemské

ZTS - SPECIAL,a. s. Dubnica nad Véhom 150-199 Sukromné tuzemské

ZTS-KABEL, s.r.0. Dubnica nad Vahom 100-149 ZahraniCné

Pol'nohospodarske druzstvo Bolesov 100-149 Druzstevné

ZTS Elektronika ES, a.s. Novéa Dubnica 100-149 Sukromné tuzemské
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RIBE Metalurgia, k. s. Dubnica nad Vahom 100-149 Medzindrodné s prevazujucim
sukromnym sektorom

The Works, spol. sr.o. Dubnica nad Vahom 100-149 Zahrani¢né

SlovZink, a.s. Koseca 100-149 Stkromné tuzemské

AGRQFARMA, s.1.0. Cerveny Cerveny Kamen 100-149 Stkromné tuzemské

Kamen

JAMP SVORADA s.1.0. Dubnica nad Vahom 100-149 Stukromné tuzemské

Zdroj: www.statistics.sk

Vyznamni investori :

Nazov spolo¢nosti Krajina pévodu Sektor Mesto/Obec
Leoni Slowakia spol s r.o. Nemecko kéble Nova Dubnica
Power One, s.r.0. Svajéiarsko elektronika Dubnica nad Vahom
Delta Electronics Taiwan elektrotechnika | Nova Dubnica
(Slovakia), s.r.o.

Zdroj:www.sario.sk

Priemyselny park v okrese Ilava

rozloha 200 m2 — greenfield Dubnica Industrial Area GF
e Delta Electronics Slovakia s.r.0. Dubnica nad Vahom (Taiwan)
¢ Visteon Slovakia, s.r.o. (Taiwan)

Z uveden¢ho je zrejmé, Ze v regione prevazuje strojarsky a elektrotechnicky priemysel.

Pol’'nohospodarstvo

Z hladiska pol'nohospodarskej vyroby ma kraj rézne pestovatel'ské podmienky. Rastlinna
vyroba v teplejSich, nizSie polozenych castiach kraja produkuje najmé kukuricu, cukrova repu,
pSenicu a olejniny. Vo vysSich polohach sa pestuju prevazne zemiaky. So stiipajucou nadmorskou
vyskou pribadaju luky a pasienky na ktoré nadvéizuje chov hovéadzieho dobytka a oviec.

(z toho) Nepol’'nohosp.
Rozlohav ha| PoPnohosp. pdda | orna pdda pdda (ha) (z toho) lesna péda
35850 12929 5462 22921 18699

Zdroj: www.statistics.sk

Produkcia vybranych pol’nohosp. plodin (t) podl’a druhu plodiny a rok 2009

Kukurica a jej mieSanky na zeleno a silaz 11 257,330
Cukrova repa technicka 13 059,800
Psenica mikka ozimna (vratane osiva) 5961,821
Trvalé travne porasty 7 456,926
Lucerna 2211,070
Kukurica na zrno (vratane osiva) 2 367,786
Repka olejka ozimna (vratane osiva) 1270,923

Zdroj: www.statistics.sk
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Predpoklady a obmedzenia technickej infrastruktury

Z. dopravného hladiska

v regione Ilava sa nachadzaju dve medzinarodné cesty a to : E75 (sever — juh), ktora
pokraduje na juhu na Bratislavu, na severe na Zilinu a hranice s Pol'skom a E50 (zapad — vychod),
ktora smeruje na jednej strane cez Trenéin do Ceskej republiky a na druhej cez Zilinu do Kosic a
na hranice s Ukrajinou. V blizkosti mesta prechadza trasa cestnej dial'ni¢nej dopravy D1 Bratislava
— Zilina — Kogice, s ktorou ho spaja dialni¢ny privadzag. Okrem nadradenej cestnej infrastruktiry
uzemim okresu Ilava prechadza cesta I1/507 nachadzajuce sa na pravom brehu Véhu .

V suvislosti so zelezni¢nou dopravou mesto Ilava lezi v blizkosti hlavného Zelezni¢ného
tahu Bratislava — Zilina — Kogice. Z hl'adiska regionalnych tras prechadza cez okresy Ilava,
Povazska Bystrica a Pachov zelezni¢na tratt NemsSova — Lednické Rovne, ktory ma vyslovene
regionalny vyznam. V okrese Ilava sa nachddza regionalne letisko Dubnica nad Vahom — Slavnica,
ktoré prevadzkuje Slovensky narodny aeroklub ako letisko Sportového charakteru. V sucasnosti
v§ak neplni regionalnu funkciu. Jeho vzletova a pristavacia draha v dizke 1180 m a $irke 150 m
ma trdvnaty povrch. Pre d’alSie obdobie sa nepredpokladd zmena jeho funkcie, ktord vSak nebrani
vyuzivaniu lietadiel, ktoré mézu vyuzivat’ travnaty povrch drahového systému. Pre medzinarodné
letecké spojenie je najbliz§im letisko v Bratislave.

Uroven sluZieb obyvatel’stvu, ob&ianska vybavenost’.

V okrese Ilava posobia bankové a poistovacie institucie, ktorych pocet a rozsah sluzieb je
pre potreby rozvoja okrese postacujliici. Socialne sluzby zabezpecuje 5 zariadeni socidlnych
sluzieb s celoroénym pobytom a ldetsky domov. Vysokoskolské vzdelanie je poskytované viac
ako 3500 studentom a v ramci strednych $kol priblizne 3000 Studentom.

Vysoké Skoly k 30.10.2010

Fakulta Mesto Studenti Absolventi
DUBNICKY TECHNOLOGICKY INSTITUT Dubnica nad Vahom 3589 1067
Elektrotechnicka fakulta Dubnica nad Vahom 3589 1067

Zdroj:www.uips.sk

Stredné Skoly a odborné udilistia k 15.09.2010

Typ Skoly Nazov $koly Adresa Mesto Pocet
Studentov/absolv
entov
Gymnazium Skolska 2 Dubnica n. V.
GYM ] 841/181
Spoj. Skola sv. J.Bosca Trencianska 66/28 Novéa Dubnica
SPS Obrancov mieru 343/1 Dubnica n. V.
Obchodna akadémia Hviezdoslavova 330/17 llava
SOS Stredné odborna skola Stirova 1388/23 Dubnica n. V. 2130/646
Stredna odborna skola Pruskeé 294 Pruské
SSS OU internatne Hviezdoslavova 668 Ladce 164/53

Zdroj:www.uips.sk
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Zdravotnu starostlivost’” obyvatelom okresu Ilava a okoliu poskytuje predovSetkym NsP

Ilava.
Kapacity a vykony ubytovacich zariadeni cestovného ruchu za rok 2010 (pocet zariadeni,
pocet loZok)
Kraj, okres Pocet Pocet izieb Pocet 16zok v tom Pocet miest
ubytovacich spolu stale 1o7ka | prilezitostné | Na vol'nej
zariadeni 167ka ploche
Trenciansky kraj 253 5115 12 398 11 424 974 2270
llava 12 174 457 437 20 200

Zdroj:www.statistics.sk

V roku 2009 vyuzilo ubytovacie zariadenia 6135 navstevnikov z toho 1983 zahrani¢nych. Je
to pokles 0 22% oproti predchadzajiicemu roku.

Sidelné a urbarne predpoklady a obmedzenia

Okres Ilava ma 21 obci, z toho 3 maju Statat mesta Ilava, Dubnica nad Vahom a Nova

Dubnica.

Pocet obyvatel’ov podla pohlavia na uzemi Trencianskeho kraja, v okrese a mestich za

rok 2009
Uzemie Stav na zacliatku obdobia Stredny (priemerny) stav Stav ku koncu obdobia
spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny

Trenciansky
kraj 599 859 | 293902 | 305957 | 599443 | 293726 | 305717 | 599214 | 293559 | 305 655
okres llava 60 891 29 852 31039 60 819 29 809 31010 60 703 29 732 30971
llava 5513 2 691 2822 5544 2700 2844 5539 2700 2839
Dubnica nad | o5 075 | 12321 | 12754 | 25084 | 12317 | 12737 | 25003 | 12277 | 12726
Vahom
Nova

. 11 902 5818 6 084 11 835 5778 6 057 11781 5 755 6 026
Dubnica

Zdroj:www.statistics.sk
Ostatné obce
Obec Stav obyvatelov Obec Stav obyvatelov

Bohunice 766 Krivoklat 266
Bolesov 1529 Ladce 2 641
Borcice 383 MikusSovce 1015
Cerveny Kameti 733 Pruské 2153
Dulov 916 Sedmerovec 431
Horna Poruba 1077 Slavnica 824
Kamenicany 470 Tuchyna 782
Koseca 2522 Vrsatské Podhradie 243
Kosecké Podhradie 1047 Zliechov 582

Zdroj: www.statistics.sk
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Z uvedenej tabulky je zrejmé, ze okres Ilava je o sa tyka poctu obyvatel'ov patri k mensim
okresom a najviacsie mesto je Dubnica nad Vahom (25 003 obyvatel'ov) .V celkového poctu zije
v mestach takmer 70 % obyvatel'ov. Najviac osidlené st obce s poctom 200 — 1000 obyvatel'ov.

Socialne predpoklady a obmedzenia

Zamestnanci a priemerné mesacné mzdy v okresoch Trencianskeho kraja za rok 2010

kraj, okres Zamestnanci a priemerné mzdy (prepocitané pocty) Odpracované hodiny
zamestnancov
priemerny eviden¢ny priemerna nominilna mesacna
pocet zamestnancov mzda [Sk]
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Trenciansky kraj 121 028 94 737 105 206 385 1705
llava 12 249 95 747 106 21 375 1745

Zdroj:www.statistics.sk

V podnikoch okresu llava s 20 a viac zamestnancami predstavoval v roku 2010 priemerny
evidenény pocet zamestnancov 12249 osob. Priemernd nomindlna mesacnd mzda zamestnanca
Vv okrese Ilava za sledované obdobie narastla o 3,74% a Cinila 747 EUR, u fyzickych oso6b je nizsia
020 EUR pri priemernom pocte 12578 zamestnancov. V bytovej vystavbe bolo ku koncu
roka 2010 dokonéenych o029 bytov menej ako v predchadzajicom roku. Zaujem je hlavne
0 dvojizbové a trojizbové byty, ¢o odzrkadl'uje ekonomickt situaciu obyvatelov.

Uzemie Pocet v tom
dokonéenych « ©

o -5} ) N5

Pytov 2 |2 2 £ « %

S & = > s a2

g5 = £ Z £
Trenciansky kraj 1687 127 429 426 410 295
llava 190 16 56 50 36 32

Zdroj: www.statistics.sk

Ekologické predpoklady a obmedzenia

Hodnotenie percentudlneho poctu obyvatel'ov napojenych na verejna kanalizéciu a Cistiaren
odpadovych vod predstavuje posun do oblasti 70 az 90%, Co prevySuje krajsky a tiez
celoslovensky priemer. Na tizemi okresu Ilava vyrobu elektrickej energie zabezpecuju vodné
atepelné elektrarne. Na vyrobu elektrickej energie vo vodnych elektrarnach sa vyuziva
hydroenergeticky potencidl rieky Vah, ktory je trvalo obnovujlicim, a preto nevycerpatelnym
primdrnym energetickym zdrojom. Zarovei su vodné elektrarne schopné pokryvat prudko
meniace sa poziadavky na vykon v §pickovej Casti denného diagramu zataZenia. Podnebie Ilavskej
kotliny vo vel'kej miere uruje od zapadu vplyv Atlantického oceanu, od juhu vplyv Jadranského
mora, od vychodu vplyv obrovskej rozsiahlej vychodnej pevniny - najmé koncom leta a zaciatkom
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jesene. Silny vietor mava v povodi Véhu na jar niekedy priam erozivny ucinok, zvlast ak sa
vyskytuje po suchej zime. In&¢ Ilavska kotlina patri klimaticky k typu teplej, mierne vlhkej oblasti
s priemernou ro¢nou teplotou 8 °C.

Znecistenie ovzduSia sa meria na zdklade vyskytu neziaducich zloziek v ovzdus$i. Ide
0 vyskyt Tuhych zneéist'ujucich latok (TZL), oxidu siri¢itého (SO2), oxidov dusika (NOx) a oxidu
uhol'natého (CO). Ilavsky okres patri medzi tie okresy TrenCianskeho kraja, ktoré nie st na
poprednych miestach v zneCistovani ovzdu$ia. Najvaznej$im problémom v poslednej dobe
Vv okrese je stipajici vyskyt oxidu uhol'natého v ovzdusi, ktory bol v roku 2009 najvyssi v Kraji.
Medzi najvacsich znecist'ovatel'ov patria firmy Povazska cementaren, a.s., Ladce a Metalurg, a.s.,
Dubnica nad Vahom.

Produkcia v t na km? podla tizemia /iidaje sii len za staciondrne zdroje znedistovania
prostredia/

Uzemie Tuhé emisie Oxid siricity Oxid dusika Oxid uhoPnaty

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

Slovenska republika 0,70 0,69 1,41 1,30 0,94 0,87 3,64 3,00
Trenciansky kraj 0,96 0,92 8,02 7,39 1,69 1,63 2,23 2,33
Okres Ilava 1,12 0,94 0,12 0,09 3,35 2,48 6,49 6,67

Zdroj: www.statistics.sk k 31.12.2009

SWOT - analyza rozvoja regionu

Silné stranky Slabé stranky

vybavenie infrastruktiry v regione (dialnica, Zeleznice, | iizko Specializovany priemysel , predovsetkym
moznost vyuzitia pripadne letiska, rozvody: vody, | orientovany na strojarske a elektrotechnické odvetvie,
elektriny, plynu, kanalizacie) a taktiez aj automobilovy priemysel

dostatok kvalifikovanej pracovnej sily hromadné prepustania v strojarskom odvetvi

priazniva vekova a vzdelanostna §truktara obyvatel'stva pokles a nedostatok VPM hlavne pre odbornikov
V strojdrskom priemysle

rozvinuta siet’ a dostupnost’ regionalnych strednych $kol | vysoky podiel znevyhodnenych UoZ v evidencii — nad 50
svysokou kvalitou vSeobecného a  odborného | rokov veku, prepustenych z organizacnych dovodov,
vzdelavania dlhodobo nezamestnanych a absolventov

vhodné podnikatel'ské prostredie pre rozvoj sluzieb prevaha strojarskych odbornikov v evidencii prevazne so
ucnovskym vzdelanim

geograficka poloha utlm strojarskeho a elektrotechnického priemyslu
moznosti cezhraniénej spoluprace s CR vysoky podiel muzov v evidencii

Ohrozenia PrileZitosti
neocakavané hromadné preptstania rozvoj malého a stredného podnikania za podpory

ndastrojov aktivnej politiky trhu prace

odchod existujucich zahraniénych investorov Vytvarat' regiondlne projekty v zaujme rieSenia situdcie
na trhu prace v regione

nedostatocné vdzby medzi vzdeldvacou sustavou a | posilnenie systému celoZivotného vzdeldvania a cielenej
potrebami hospodarstva regiénu rekvalifikdcie
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2. ANALYZA TRHU PRACE

Stav a predpokladany vyvoj rozsahu Struktiry zamestnanosti a
Struktiry zamestnanosti

Okres Ilava podobne ako okres Trencin patri k regionom v rdmci Slovenskej republiky
S nizkou mierou nezamestnanosti a pomerne vysokym podiclom zamestnanosti na celkovom
objeme ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Hospodarska kriza vyraznym spdsobom ovplyvnila
vyvoj zamestnanosti v regione a nasledne aj vyvoj nezamestnanosti ako dosledku nerovnovahy
medzi ponukou a dopytom na trhu prace v okrese Ilava. Primarne sa hospodarska kriza dotkla
vyrobnych firiem ( elektrotechnicky , strojarsky priemysel) , sekundarne zasiahla prevazne firmy
Z oblasti stavebného priemyslu.

Zamestnavatelia , predovsetkym z oblasti elektrotechnického priemyslu , ktori vytvarali
v roku 2010 nové pracovné miesta v regione v suvislosti s tym, ze mali zabezpecen zakazku
v konkrétnom casovom useku, vyuZzivali v roku 2010 cinnosti agentir doasného zamestnania,
za ucelom obsadenia takto vzniknutych miest.

Stale vSak pretrvaval v roku 2010 trend uzatvérania dohod o pracovnej Cinnosti , resp.
dohdd o vykovani prac, ktoré st pri splneni podmienok uréenych v zak. NR SR €. 5/2004  Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov tolerované pocas evidencie obcanov ako
uchadzacCov o zamestnanie na trade prace, socialnych veci a rodiny.

V oblasti vykondvania samostatnej zarobkovej cCinnosti pretrvava zaujem uchadzacov
0 zamestnanie 0 prispevok v stvislosti s vytvorenim novych pracovnych miest formou zivnosti ,
na zéklade zakona o zivnostenskom podnikani. Vyvoj na trhu prace pri vykone povolania , resp.
zamestnania v urcitych profesiach ako je kadernik, kozmeti¢ka, murar a ostatnych remeselnych
zivnostiach vyZaduje od obCanov zaloZenie Zivnosti . Zaroven na trhu prace prevazne prace
sezonneho charakteru si podmienené vznikom Zivnosti resp. vznikom dohdd o pracovnej ¢innosti,
resp. dohod o vykonani préce.

Zamestnanost' v nasledujicim obdobi je vregione okresu Ilava podmienena stavovom
a vyvojom automobilového priemyslu , nakol'’ko za Gzemi okresu sa nachadzaju subdodavatel'ské
firmy predovSetkym automobiliek produkujucich automobily KIA , BMV, PORSCHE, nakolko
V stc¢asnom obdobi sa vyraba syst¢émom JUST IN TIME , t.j. nevyraba sa na sklad, zamestnanost’
v regione takmer okamzZite pocituje vyvoj produkcie v oblasti automobilového priemyslu.

Zamestnanost’ podl'a KZAM v okrese llava r.2005-2009

R " Okres llava

Zamestnanost’ podra KZAM rok 2005 | rok 2006 | rok 2007 | rok 2008 | rok 2009
Zakonodarcovia, vedaci a riadiaci 561 599 605 614 497
zamestnanci
Vedecki a odborni duSevni zamestnanci 1 046 1224 1144 1144 1308
Technicki, zdravotnicki a pedagogicki 1521 1542 1709 1709 2204
zamestnanci a zamestnanci v pribuznych
odboroch
Niz$i administrativni zamestnanci 1048 914 1080 1084 778
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a 1152 1034 1004 931 835
obchode
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Kvalifikovani zamestnanci v 162 110 79 69 5
polnohospodarstve, lesnictve a v
pribuznych odboroch (okr. obsl. stroj. a
zariad.)

Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, 2827 2737 1942 2693 2234
spracovatelia, opravari (okrem obsluhy
strojov a zariadeni)

Obsluha strojov a zariadeni 3627 3020 3727 3885 2190
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 981 962 1364 1009 726
Prislu$nici armady (profesionalni vojaci) 0 0 0 0 0

Neuvedené zamestnanie X X X X 1775

(r.2005-2008 sa idaj nezverejiuje)

Zdroj: www.statistics.sk

V roku 2009 bol zaznamenany ploSny pokles zamestnanosti v kazdej vysSie uvedenej
kategorie, okrem kategorie Neuvedené zamestnanie, ktora sa vykazuje od r. 2009.

Zamestnanost’  podl'a SK NACE REV.2 v okrese llava r.2005-20092009
(obdobie r. 2005-2008 OKEC)

Zamestnanost’ podla OKEC Okres llava
rok rok rok rok rok
2005 2006 2007 2008 2009
Polnohospodarst’vo, polovnictvo a  lesnictvo; 570 485 1013 882 778
Rybolov, chov ryb
Priemyselna vyroba 7020 8 833 13568 14002 9269
Stavebnictvo 225 218 1113 1245 1339
Vel}(Qobchod a maloobchod; oprava motorovych 912 945 5524 4166 3045
vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru
Hotely a restauracie, ubytovacie a stravovacie sluzby 45 43 276 318 532
Doprava, skladovanie, posty a telekomunikacie 414 354 690 779 787
Finan¢né sprostredkovanie 87 86 216 217 166
Ijehnutfelnostl, .prenéjon,l a obchodné cCinnosti, 629 746 1467 1304 139
¢innosti v oblasti nehnutel'nosti
Verejnév spréva a obrana; povinné socialne 912 624 936 940 984
zabezpecenie
Skolstvo, vzdelavanie 1601 1526 1595 1554 1316
Zdravotnictvo a socialna pomoc 864 936 1224 1118 1776
Informacie a komunikacia X X X X 327
Odborné vedecké technické Cinnosti X X X X 255
Administrativne a podporné ¢innosti X X X X 901
Ostatné spolocenské , soc. a osob. sluzby, umenie 200 185 722 685 1145

Zdroj: www.statistics.sk

Najvicsi narast zamestnanosti bol v roku 2009 v porovnani s rokom 2008 bol v oblasti
zdravotnictva a socialnej pomoci, naopak najvacsi pokles v priemyselnej vyrobe , Vv Skolstve
a vzdelavani.
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Stav a vyvoj rozsahu a Struktury vol’'nych pracovnych miest

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trenéin v okrese llava evidoval v roku 2010 volné

pracovné miesta v nasledovnej Struktire:

Struktiira nahlasenych vol’nych pracovnych miest podla
v okrese llava v r. 2010
KZAM Pocet nahlasenych VPM vhodné pre VPM vhodné pre
VPM absolventov obcanov so ZP
KZAM 0 0 0 0
KZAM 1 4 0
KZAM 2 9 0 2
KZAM 3 34 3 0
KZAM 4 5 0 0
KZAM 5 22 0 1
KZAM 6 0 0 0
KZAM 7 80 11 1
KZAM 8 40 5 0
KZAM 9 11 0 0
SPOLU 205 19 4

KZAM

V evidencii VPM na UPSVaR Trenéin, detaSovanom pracovisku v Dubnici nad Vahom a
a kvalifikovani vyrobcovia,
spracovatelia a vyrobcovia , ¢o predstavovalo 39,02 % z celkového postu VPM. V najvicsom

Ilave prevladali vroku 2010 VPM KZAM 7 Remeselnici

pocte  boli

pozadované zo

a automobilovom priemysle.

strany

zamestnavatel'ov
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Struktiira nahlasenych vol’nych pracovnych miest podla vzdelania
v okrese llava v r. 2010
Stupen Pocet nahlasenych VPM vhodné pre VPM vhodné pre
vzdelania VPM absolventov obcanov so ZP
ZAKL. 17 0 1
VYUC. 102 10 1
SO 27 1 0
us 16 6 0
uso 24 1 0
usv 8 0 2
VYSSIE 8 1 0
VS 3 0 0
SPOLU 205 19 4

V roku 2010 bol najvdcsi podiel volnych miest nahlaseny pre UOZ vyulenych , ¢o
predstavovalo 49,76 % z celkového poctu VPM zaevidovanych vr. 2010. Najvacsi podiel
absolventov bol zo strany zamestnavatel'ov poZadovany taktiez so vzdelanim — vyuceni, ¢o
predstavovalo z celkového poctu volnych pracovnych miest evidovanych UPSVaR v r. 2010
vhodnych pre absolventom nahlasenych v r. 2010 52,63 %.

Pre obcanov so zdravotnym postihnutim predstavoval pocet miest 4 VPM, co
predstavovalo iba 1,95 % z celkového poctu nahlasenych volnych pracovnych miest. Pocet
vol'nych pracovnych miest pre absolventov bol 9,26 % z celkového poctu nahlasenych VPM
v roku 2010.

Deficitnou profesiou Vv roku 2010 boli zvaraci a odbornici obsluhujiici CNC stroje (frézy,
sustruhy).

V medziro¢nom porovnani poc¢tu vol'nych pracovnych miest evidovanych UPSVaR v okrese
[lava mozno konStatovat, ze nastal narast poftu volnych miest v porovnani srokom 2009
0 256,25 % (pocet VPM r. 2009 bol : 80 VPM ).

Stav a vyvoj nezamestnanosti

Celkovy stav a vyvoj nezamestnanosti v regione

Miera nezamestnanosti v regione okresu Ilava v r. 2010 mala prevazne klesajuci charakter.
V Januari 2010 dosiahla miera nezamestnanosti v okrese 8,84 % , v Juni 2010 7,53%, v Decembri
2010 6,72 %. Pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie v okrese llava k 31.1.2010 bol 3109
UOZ, k31.12.2010 2432. Zuvedenych udajov je jednoznacné , ze nastal pokles jednak
evidovanej miery nezamestnanosti a taktiez aj poctu evidovanych uchadzacov o zamestnanie
v priebehu roka 2010.

Na znizeni poctu evidovanych uchadzacov o zamestnanie sa podiel’al predovsetkym vyvoj
ekonomickej situdcie Slovenska , ale aj vyvoj v celosvetovom vyzname, nakol'’ko podnikatel'ské
prostredie , ktoré predstavuje zamestnanost’ v regidne je v prevaznej miere orientované na
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automobilovy priemysel, prosperita vtomto odvetvi priemyslu mala za nésledok zvySenie
zamestnanosti v regione.

Celkovy stav avyvoj nezamestnanosti v regiéone okresu Ilava je podrobne spracovany
Vv niz§ie uvedenych tabulkéch.

Struktiira UoZ 7 hl’adiska pohlavia

uoz Rok 2010 v ¢leneni na kalendarne mesiace
l. 1. 11. V. V. VI. VII. | VIIL IX. X. XI. XII.
Muzi 1799 | 1729 | 1705 | 1564 | 1475 | 1386 | 1329 | 1281 | 1330 | 1264 | 1231 | 1225

Zeny 1310 | 1327 | 1310 | 1288 | 1254 | 1272 | 1258 | 1231 | 1294 | 1227 | 1215 | 1207

Spolu 3109 | 3055 | 3015 | 2852 | 2729 | 2658 | 2587 | 2512 | 2624 | 2491 | 2446 | 2432

Podiel muzov z celkového poctu evidovanych UOZ v Januari 2010  predstavoval 57,86 %,
zeny tvorili 42,14 %. V Decembri 2010 bolo evidovanych 50,38 % muzov a 49,62 % zien
z celkového poctu evidovanych UOZ. V Decembri 2010 bolo takmer rovnorodé zastupenie
muzov a zien v evidencii UOZ v porovnani s Januarom 2010.

Struktiira UoZ z hladiska veku

Vek Rok 2010 v ¢leneni na kalendarne mesiace

uoz l. 1. 1. V. V. VI. VIIL. | VI | IX. X. XI. XII.
50 r. aviac 936 933 950 920 875 839 815 782 736 688 658 674
35-49r. 912 899 870 857 816 780 771 758 736 715 716 719
25-34r. 702 689 668 616 614 642 629 618 607 583 581 573
15-24 . 559 534 527 459 924 397 372 354 545 505 491 466

Zo Struktary evidovanych UOZ na zéklade veku UOZ vyplyva pozitivny fakt, Ze v januari
2010 tvorili obcania 50 a viac ro¢ni, ktori sit znevyhodneni na trhu prace v zmysle § 8 zak. NR SR
¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, 30, 11 % podiel na
celkovom pocte UOZ , no v mesiaci December 2010 tvorili podiel 27,71 % , ¢o predstavuje
pokles 02,4 % .

Negativom vyvoja poctu UOZ na zéklade veku UOZ je skutocnost, Ze v Januari 2010 15-
24 ro¢ni UOZ tvorili 17,98 % , ale v Decembri 2010 bol ich podiel na celkovom pocte
evidovanych UOZ az 19,16 %, ¢o predstavuje narast o 1,18 %.

Struktiira UoZ 7 hladiska stupiia vzdelania

Stuperii Rok 2010 v ¢leneni na kalenddrne mesiace

vzdelania l. 1. 1. V. V. VI. | VI [ VIIL. | IX X. XI. | XIL
vzd.9 0 0 1 1 2 2 2 1 3 4 4 4
ved. vychova
vzd.8 236 | 217 | 202 | 197 | 221 | 288 | 302 | 279 | 246 | 229 | 213 | 206
vysokoskolské
vzd.7 41 37 41 49 44 47 56 50 54 52 47 46
vysSie
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vzd.6 560 | 551 | 544 | 527 | 506 | 492 | 476 | 467 | 517 | 481 | 486 | 474

upl.str.odb. s mat.

vzd.5 85 86 92 84 81 75 62 62 80 7 73 70
upl.str.vSeob. S

mat.

vzd.4 540 | 521 | 498 | 447 | 411 | 379 | 370 | 376 | 470 | 445 | 436 | 433
upl.str. s mat.

vzd.3 8 6 6 6 5 4 4 3 3 3 2 0
str.odb.bez mat.

vzd.2 1310 | 1304 | 1299 | 1212 | 1155 | 1083 | 1027 | 989 | 962 | 927 | 918 | 917
vyucéenie

vzd.1 328 | 331 | 330 | 327 | 302 | 287 | 286 | 284 | 288 | 273 | 267 | 281

uplne zakladné

vzd.0 1 2 2 2 2 1 2 1 1 0 0 0

ned. zakl. abez
vzdel.

Na zéaklade Struktiry UOZ podl'a vzdelania v roku 2010 sa zaznamenal sice pokles UOZ so
zdkladnym vzdelanim v obdobi December 2010 v porovnani s obdobim Janudr 2010 o 8,57 %,
avsak ich podiel na celkovom pocte UOZ v obdobi December 2010 bol 11,55 % , ¢o je Vv
porovnani s Januarom 2010 narast o 1 %.

Podobny vyvoj nastal aj uob¢anov s VS vzdelanim, v Januari 2010 tvorili 7,59 % -tny
podiel na celkovom poéte UOZ , v Decembri 2010 tvorili 8,47% -tny podiel na celkovom pocte
UOZ, co predstavuje narast o0 0,88 %, i napriek tomu , Ze ich pocet v obdobi December 2010,
klesol v porovnani s Januarom 2010 o 8,73 %.

Struktira UoZ 7 hl’adiska KZAM

KZAM Rok 2010 v ¢leneni na kalendarne mesiace

. . 1. V. V. VI. | VI [ VIIL. | IX. X. XI. | XIL.
KZAM=1 36 35 34 35 38 38 37 35 36 35 35 40
KZAM=2 104 96 90 80 76 77 91 92 74 71 71 73
KZAM=3 245 | 246 | 240 | 223 | 216 | 224 | 222 | 206 | 205 | 198 | 192 | 186
KZAM=4 152 | 152 | 162 | 149 | 149 | 139 | 131 | 134 | 133 | 130 | 121 | 117
KZAM=5 222 | 221 | 225 | 232 | 220 | 212 | 222 | 226 | 217 | 204 | 214 | 208
KZAM=6 20 16 14 12 9 10 10 10 12 13 13 14
KZAM=7 563 | 555 | 537 | 494 | 453 | 420 | 376 | 339 | 312 | 289 | 283 | 297
KZAM=8 302 | 302 | 295 | 288 | 247 | 225 | 223 | 208 | 202 | 197 | 191 | 207
KZAM=9 288 | 278 | 273 | 253 | 257 | 246 | 244 | 237 | 221 | 217 | 221 | 204
KZAM=A 1175 | 1152 | 1144 | 1084 | 1062 | 1064 | 1028 | 1023 | 1210 | 1136 | 1104 | 1085
KZAM=0 2 2 1 2 2 3 3 2 2 1 1 1
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Na zaklade Struktary UOZ podla KZAM, je zrejmé , Ze o 55,41 % klesol pocet UOZ
v KZAM 7 Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia v obdobi December 2010
V porovnani s Januarom 2010 . KZAM 7 Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia
tvorili v Januari 2010 18,18 %-tny podiel UOZ na celkovom pocte UOZ, v Decembri 2010 bol ich
podiel 12,21 %, €o predstavuje celkovy pokles 0 5,97 % na celkovom pocte evidovanych UOZ.

Struktira UoZ podla doby evidencie na UPSVaR

Doba evidencie Rok 2010 v ¢leneni na kalendarne mesiace
l. 1. 1. V. V. VI, | VI | VI | IX. X. XI. | XILI.
do 3 mesiacov 896 | 865 | 839 700 | 675 | 659 671 | 630 | 831 | 746 | 810 | 632
4 - 6 mesiacov 720 | 680 | 547 | 575 | 539 | 558 | 457 | 453 | 423 | 392 | 382 539
7 - 9 mesiacov 519 | 454 | 531 | 474 | 420 | 309 | 340 | 327 338 | 284 | 261 247

10 - 12 mesiacov 500 | 479 | 410 | 356 | 303 | 337 | 305 | 267 | 194 | 200 | 194 | 227
13 - 18 mesiacov 259 | 358 | 450 | 502 | 528 | 518 | 491 | 451 | 410 | 366 | 325 | 294
19 - 24 mesiacov 64 63 78 82 102 | 111 | 150 | 208 | 239 | 265 | 274 | 283
25 - 30 mesiacov 30 33 35 37 39 43 45 47 56 54 65 75

31 - 36 mesiacov 18 19 20 23 25 25 27 26 27 29 29 29

37 - 42 mesiacov 13 15 15 15 12 12 13 15 17 20 21 20

43 - 48 mesiacov 12 10 12 8 10 7 10 11 10 12 9 10

nad 48 mesiacov 79 79 78 80 78 79 78 77 79 73 76 76

Z hradiska dizky vedenia uchadzatov o zamestnanie v evidencii UOZ je mozné konstatovat’
je alarmujtca je kategoria UOZ, ktorej doba vedenia na UPSVaR je nad 48 mesiacov. Vyvoj tejto
kategorie nema klesajuci charakter , ale naopak i v obdobi r. 2010 , kedy po¢et UOZ postupne od
zaciatku roka klesal sa tento stav UOZ takmer nezmenil, ich podiel v Decembri 2010 v porovnani
s Januarom 2010 stapol o 0,59 %.

Zaroven vyrazne stupol poc¢et UOZ, ktori su vedeni na UPSVaR 19-24 mesiacov, ich podiel
na celkovom pocte UOZ v Januari 2010 bol 2,06 % , no v Decembri 2010 11,64 % , ¢o prestavuje
narast 0 9,58 %.

Znevyhodneni uchadzacdi o zamestnanie na trhu prace

Struktiira UoZ 7 hl’adiska znevyhodnenych skupin UoZ

Znevyhodnenie Rok 2010 v ¢leneni na kalendarne mesiace

UoZ l. 1. 11. V. V. VI. VIIL. | VI | IX. X. XI. XIlI.
UoZ celkom 3109 | 3055 | 3015 | 2852 | 2729 | 2658 | 2587 | 2512 | 2624 | 2491 | 2446 | 2432
UoZ — zeny 1310 | 1327 | 1310 | 1288 | 1254 | 1272 | 1258 | 1231 | 1294 | 1227 | 1215 | 1207
UoZ — muzi 1799 | 1729 | 1705 | 1564 | 1475 | 1386 | 1329 | 1281 | 1330 | 1264 | 1231 | 1225
UoZ nad 50 rokov | 860 851 868 831 791 755 736 708 667 621 599 610
Absolventi 285 253 253 219 199 207 202 186 336 310 288 262
Dlhodobo 525 630 752 826 870 876 905 932 926 909 889 884
evidovani UoZ
Pocet UoZ so ZP 117 111 122 122 121 126 129 120 124 115 120 118
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Tak ako je uvedené vysSie v priebehu roku 2010 pocet UOZ a miera nezamestnanosti
Vv okrese Ilava mala od zaciatku roka klesajuci charakter, no podiel UOZ znevyhodnenych na trhu
prace mal stipajuci charakter.

Na zaklade udajov uvedenych vyssie mozno konstatovat, ze podiel znevyhodnenych UOZ
Vv kategoérii Absolventi v Decembri 2010 v porovnani s Januarom 2010 vzrastol o 1,6 %. Podiel
Dlhodobo evidovanych UOZ v Decembri 2010 v porovnani s Januarom 2010 stapol o 19,48 %.
Podobne podiel obéanov so ZP v Decembri 2010 v porovnani s Januarom 2010 stapol o 1,09 %.

Pocet UoZ na 1 vol’né pracovné miesto

Vyvoj stavu vol’nych pracovnych miest a poctu evidovanych UoZ za obdobie r. 2010 je
zosumarizovany v nasledujucej tabul’ke:

Popis polozky Rok 2010 v ¢leneni na kalendarne mesiace
. 1. 1. V. V. VI. | VIL. [ VIIL. | IX. X. XI. XII.
Pocet VPM 20 12 19 28 26 27 21 67 28 35 26 21
Pocet UoZ 3109 | 3055 | 3015 | 2852 | 2729 | 2658 | 2587 | 2512 | 2624 | 2491 | 2446 | 2432
Pocet UoZ na 1
VPM 155 | 254 | 159 | 102 | 105 98 123 37 98 71 94 116
(UOZ/VPM)

Na zdklade vyvoja stavu vol'nych pracovnych miest v ¢leneni podl'a jednotlivych mesiacov
je zrejmé , ze stav VPM sa v roku 2010 nerovnovazne menil, podobne sa menil aj pocet UOZ
pripadajucich na 1 VPM, najvyssi podiel bol vo Februari 2010 254 UOZ na 1 VPM, naopak
v Auguste 2010 na 1 VPM pripadalo 37 UOZ.

Politika trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania

Sprostredkovanie zamestnania v roku 2010 prebichalo ako ¢innost’ je ¢innost’ zamerana na
vyhl'adavanie pracovnych miest a zarovenl ponikanie vhodného zamestnania uchadzaom o
zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie. UPSVaR d’alej na zaklade doruéenych poziadaviek
zamestnavatel'ov vyhl'addval a ponukal vhodnych zamestnancov zamestnavatel'om.

V ramci sprostredkovania zamestnania v regione okresu Ilava ( detaSované pracoviska
UPSVaR Dubnica nad Véahom a llava ) bolo zrealizovanych 18 vyberovych konani pre
zamestnavatel'ov. Na tychto VK sa z{i€astnilo 355 uchadzacov o zamestnanie.

) V ramci sprostredkovania zamestnania bolo umiestnenych na trhu prace prostrednictvom
UPSVaR v okrese llava vroku 2010 350 UoZ , ¢o predstavuje 8,62 % z celkového poctu
vyradenych UoZ za obdobie r. 2010 .

Sprostredkovanie zamestnanie vykonavalo vregiéne okresu Ilava Sest’ Statnych
zamestnancov - sprostredkovatelov . Na jedného zamestnanca pripadlo v rdmci ro¢ného
priemerného stavu  evidovanych UoZ 452 evidovanych UoZ.

Prehl'ad vyradenych UoZ je uvedeny v nasledujucej tabul’ke:

Struktitra vyradenych UoZ za r. 2010

Dovod vyradenia Rok 2010 v ¢leneni na kalendarne mesiace
UoZz l. 1. 1. V. \ VI. | VIL. [ VIII. | IX. X. XI. | XIL

Umiestneni cez | 35 24 14 63 50 37 17 17 20 28 30 15
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UP

Umiestneni inak | 270 | 236 | 243 | 272 | 266 | 229 | 207 | 211 | 306 | 286 | 208 | 157
(sam, SZCO)

Vyradeni pre | 28 9 18 29 15 23 19 14 14 24 30 27
nespolupracu

Ostatni (poziadanie | 41 50 56 49 43 50 44 36 53 52 45 50
o vyradenie, iné)

Spolu 374 | 319 | 331 | 413 | 374 | 339 | 287 | 278 | 393 | 390 | 313 | 249

Odborné poradenské sluzby § 43

V roku 2010 UPSVaR Trenéin v okrese llava poskytol 4703 UoZ odborné poradenské
sluzby, z toho bolo 2150 Zien.

V ramci odborného poradenstva sa realizovalo individudlnou formou vypracovanie
individudlneho akéného planu so znevyhodnenymi UoZ v zmysle §8 pism. a)b),c),d)
zak.¢.5/2004 Zakona o sluzbach zamestnanosti, a to:

- absolventi $kol

- obcania star$i ako 50 rokov veku
- dlhodobo evidovani UoZ

- osameli rodi¢ia s detmi

NajvacSou skupinou, ktorej bol vypracovany akény plan zo znevyhodnenych uchidzacov
0 zamestnanie, rovnako ako minuly rok, boli obCania nad 50 rokov veku. Prave tato skupina sa
nam javi ako najrizikovejsia. Ako sami klienti uvadzaju, pri uplatiiovani na trhu prace pocituju
velku diskriminaciu zo strany zamestnavatelov. Z ndSho pohladu mnohi z tychto klientov
nedisponujl potrebnymi kvalifikacnymi predpokladmi a flexibilitou prisposobit’ sa si¢asnému trhu
prace. Absentuje unich najmi jazykova vybavenost' a pocitaCovd gramotnost, o sa aspon
¢iastocne snazime rieSit’ zaradovanim do vzdelavacich kurzov, na ktoré sa vSak dostane iba malé
percento z tych UoZ, ktori by to potrebovali.

Individualnych akénych planov bolo celkovo vypracovanych s 1014 wuchadzac¢mi
0 zamestnanie, z toho s 459 Zenami.

U uchadzacov o zamestnanie, ktorym boli vypracované IAP, prevladalo hlavne uc¢novské
vzdelanie, najmensou skupinou boli UoZ so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania.

Mimo IAP odborni poradcovia realizovali individualny poradensky rozhovor so 602
uchadza¢mi o zamestnanie, ztoho s 303 Zenami. V ramci individualnych poradenskych
rozhovorov boli klienti pouc¢eni o moznosti uplatiiovania nastrojov aktivnej politiky trhu préce.
Najvicsi zaujem prejavili o nastroje aktivnej politiky ako vzdelavacie kurzy a prispevok na zacatie
samostatnej zadrobkovej ¢innosti, ktori mnohi vnimaji ako jediné vychodisko uplatnenia sa na trhu
prace. Zo strany absolventov §kol zaznamendvame vel’ky zdujem o absolventsku prax.

Odborni poradcovia d’alej realizovali aj vyber na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
individualnou formou. Individudlne sa vyberu zucastnilo 690 UoZ, z toho 338 Zien. Najvacsi
zaujem prejavili klienti o vzdelavacie kurzy ako: praca sPC, intenzivne jazykové kurzy,
opatrovatel’ka, podvojné uctovnictvo, pracovnik SBS a vodi¢ VZV.
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V roku 2010 odborni poradcovia zrealizovali 11 skupinovych poradenskych aktivit, na
ktorych sa zicastnilo 201 UoZ, z toho 88 zien. Skupinové poradenské aktivity boli zamerané na
pripravu UoZ pred zaradenim do poradenskych projektov. Klienti boli oboznameni s obsahom
a priebehom projektu a tiez s pravami a povinnostami, ktoré im vyplyvaju z ucasti na projekte.
V suvislosti s realizaciou projektu ,, Globalna finan¢nad kriza — strata zamestnania — odborna
poradenska pomoc* boli zrealizované 4 skupinové poradenské aktivity, na ktorych sa zac¢astnilo 68
UoZ, z toho 16 zien. V stvislosti s realizaciou projektu ,,Vyuzitie informacnych technolégii pri
hladani prace® boli zrealizované 3 skupinové poradenské aktivity, na ktorych sa zucastnilo 75
UoZ, z toho 43 zien. A v ramci projektu ,, Hodnotiace a rozvojové centrum® boli zrealizované 4
skupinové poradenské aktivity, realizované v klube prace, na ktorych sa zacastnilo 58 UoZ, z toho
29 zien.

UoZ mali v roku 2010 moznost’ zi¢astnit’ sa na nickol’kych burzach pracovnych prilezitosti.
V ramci odbornych poradenskych sluzieb boli na burzu prace PROFESIA DAY Bratislava 2010
odoslani 2 UoZ (muzi) a na JOB EXPO Nitra 2010 11 UoZ z toho 3 Zeny.

O finan¢né prispevky v ramci odbornych poradenskych sluzieb poziadalo 10 UoZ, z toho 3
zeny. Boli im preplacané cestovné vydavky v suvislosti s Gi¢ast'ou na aktivitaich v ramci odbornych
poradenskych sluzieb, ktoré trvali menej ako 3 dni. Vyplatenych bolo 3539,45€, z toho 842,61€
zenam. Pri preplacani vznikli tiez naklady na postovné v sume 48,20€. Vsetky financéné
prostriedky boli poskytnuté zo Statneho rozpoctu.

Poskytovanie informaé¢nych a poradenskych sluzieb

Vroku 2010 UPSVaR vV pdsobnosti okresu Ilava poskytol celkovo 6020 informac¢nych
a poradenskych sluzieb 2438 individudlnou formou, 1092 skupinovou formou.

Najvacsi  podiel poskytnutych informacnych a poradenskych sluzieb spocival v
informéacidch o VPM - 2362 IPS sluzieb, ¢o predstavuje 39,23 %  z celkového poctu
poskytnutych IPS sluzieb v roku 2010.

Z celkového poctu ztcastnenych klientov UPSVaR tvorili ob¢ania so ZP 2,74 %, Zeny boli
zastipené v 41,80% -tnom podiele.

V ramci IPS sluzieb boli poskytnuté IPS sluzby ziakom SS , ktorych sa zagastnilo 569
ziakov SS. IPS sluzby boli poskytnuté skupinovou formou, bolo zrealizovanych 12 skupinovych
IPS stretnuti. Uvedenych IPS stretnuti sa zGc¢astnili 3 Ziaci SS so ZP.

IPS sluzby v roku 2010 boli v okrese Ilava poskytnuté 5 obanom, ktori boli ohrozeni
stratou zamestnania.

IPS sluzby v roku 2010 boli v okrese Ilava poskytnuté 539 zamestnavatel'om.

Sprostredkovanie zamestnania za ihradu - § 25

V obdobi od 01.01.2010 do 31.05.2010 neboli vydané ani zruSené ziadne povolenia na
sprostredkovanie zamestnania za thradu.

V obdobi od 01.06.2010 vzniklo v okrese Ilava 5 Zivnosti - sprostredkovanie zamestnania za
uhradu.
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Agentiry docasného zamestnavania - § 29

V roku 2010 nebolo v okrese Ilava vydané Ziadne povolenie pre agentiru docasného
zamestnavania, pozastavilo sa jedno povolenie - Agentira STOZA so sidlom v Novej Dubnici. V
okrese Ilava bolo ku dnu 31.12.2010 31 agentur docasného zamestnavania ( z toho jedna je
pozastavena).

Agentury podporovaného zamestnavania - § 58

V roku 2010 neboli v okrese Ilava vydané ani zrusené ziadne povolenia pre agentiry
podporovaného zamestnavania.

Zamestnavanie cudzincov

V okrese Ilava bolo v roku 2010 podanych 13 novych ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie pre cudzinca na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu a 2 na vyslanie na vykon prace na
zdklade obchodnej zmluvy, na ktoré aj boli udelené povolenia na zamestnanie (Filipiny 1,
Korejska republika 11, Libya 1, Malajzia 1, Namibia 1 ). Predizenych bolo 10 povoleni na
zamestnanie. Povolenia na zamestnanie  boli vydavané a predlzované hlavne v oblasti
automobilového priemyslu. Z dovodu ukoncéenia pracovnopravneho vztahu bolo odnatych 8
povoleni na zamestnanie.

V okrese Ilava v roku 2010 zadalo pracovat’ na pracovnopravny vztah 18 obdanov EU,
pracovnopravny vzt'ah ukonéilo v tomto obdobi 20 obéanov EU. Hlavnou oblastou zamestnania
bola automobilova priemyselna vyroba. 6 cudzincov, na zamestnanie ktorych sa na izemi SR
nevyzaduje povolenie na zamestnanie, zacalo pracovnopravny vztah, 7 cudzincov ukoncilo
pracovnopravny vztah.

Poskytnutie nahrady d¢asti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s
absolvovanim pohovoru alebo VK u zamestnavatel’a - § 32
Financovanie bolo zo SR.
Okres llava spolu Z toho Zeny Z. toho znevyhodneni Celkova vyska
poskytnutych
prispevkov v EUR
57 27 29 434,09
Vzdelavanie a priprava pre trh prace - § 46
Spdsob Dohodnuty Dohodnuta suma Zeny z celk. | Znevyhodneni Uspesnost’
financovania pocet UoZ (kurzovné) v EUR poctu UoZ z celk. po¢tu | umiestnenia UoZ na
TP
SR 12 5613,00 6 0 25%
NP 111-2/A 45 9127,40 18 0 53,33%
NP 111-2/B 113 43438,00 58 113 18,58%

Vzdelavanie a priprava pre trh price zamestnanca - § 47

O prispevok na vzdeldvanie zamestnancov v okrese Ilava poziadalo 14 zamestnavatel'ov.

Dohoda bola spisana s 10 zamestnavatel'mi, dohodnuty pocet vzdelavanych zamestnancov bol 248
a celkovy dohodnuty prispevok 223 329,68 EUR.

Zamestnanci zapojeni do vzdelavania boli vyberani z dévodu sktisenosti a kvalitnej prace,
ktorti odviedli spolo¢nosti. Realizdciou projektov im bola poskytnutd mozZnost' osobnostného
rozvoja a zvySovania kvalifikacie, priom znalosti nadobudnuté absolvovanim vzdelavacieho
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kurzu budu uspesne vyuzivat’ u doterajSicho zamestnavatel'a. Druhy vzdelavania boli vyberané tak,
aby poskytovali vedomosti a zru¢nosti vyuziteI'né nielen u sti¢asného zamestnavatel'a, ale aj u
inych zamestnavatel'ov, ¢o vyrazne podpori pripadni moznost’ uplatnenia na trhu prace.

VSetci zaradeni zamestnanci do vzdelavania privitali moznost’ rozsirenia svojich vedomosti,
schopnosti a zrucnosti aj za podmienky zotrvania u sucasného zamestnavatel'a 12 mesiacov po
ukonceni vzdelavania.

Druhy vzdelavania:

e kurzy obchodnych a manazérskych zrucnosti a psychologie, kde zamestnanci ziskali
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti predovsetkym v oblasti komunikécie, aby sa
spoloc¢nost’ stala dynamickou, pruznou, efektivnou i do budticnosti

e opatrovatel'stvo

e vzdelavanie ponukajuce rozsirenie manualnych zru¢nosti zamestnancov, ¢o

zabezpeci ich vysSiu mieru adaptability vzhl'adom na poziadavky kladené
zamestnavatel'om, a pod.

Vzdelévanie bolo financované zo zdrojov Statneho rozpoctu. Celkovy poskytnuty prispevok
bol 215 013,03 EUR.

Okres Pocet vzdelavanych zamestnancov Dohodnuty Poskytnuty
Celkom Zeny Znevyhodneni prispevok(v Eur) prispevok

zamestnanci (v Eur)
llava 248 71 72 223 329,68 215 013,03

Zamestnavatel’ sa poskytnutim prispevku zavizuje zamestnavat’ zamestnancov, ktori boli
ucastnikmi vzdelavania po dobu 12 mesiacov od ukoncenia vzdelavania a pripravy pre trh prace
zamestnancov. DodrZanie tohto zavézku je povinny oznamit’ uradu najneskor do 10 kalendarnych
dni po uplynuti dohodnutej doby zamestnavania zamestnancov. Tuto skuto€nost’ urad kontroluje
po 6. a 12. mesiacoch od ukoncenia vzdelavania. ViacSinou vSak zamestnavatelia priebezne
oznamuju pred€asné skoncenie pracovného pomeru zamestnancov, ktori sa zac¢astnili vzdeldvania.

Silné stranky:

e zlepSenie schopnosti a zruénosti zamestnancov spoloc¢nosti v stivislosti so vstupom
na trh prace nielen v ramci SR ale aj v ramci eurdpskej unie

e poskytnutie odbornej pripravy vzdelavania zamestnancov pre posilnenie riadiacich a
manazérskych schopnosti, komunikécie, asertivity a time - manazmentu, podpora
tvorivosti a kreativneho myslenia zamestnancov

e zvySenie pocitaovej a jazykovej gramotnosti a manualnych zru¢nosti ¢o vedie k

lepSej uplatnitel'nosti zamestnancov nielen u suc¢asného zamestnavatel’a ale aj na

trhu prace.

Slabé stranky:
e vysoka administrativna narocnost’ pri spracovavani projektu ako aj konc¢enych

ziadosti k thradam.

Davka pocas VZPrTP a pocas pripravy na pracovné uplatnenie OZP - § 48b

Sposob financovania Pocet UoZ Z toho Zeny Z toho Celkova
znevyhodneni UoZ | poskytnuta suma v
EUR
SR 3 0 3 609,49
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Prispevok na samostatnu zarobkovi ¢innost’ - § 49

Prispevok na samostatna zarobkovu ¢innost’ (SZC) vyplacany formou pausalneho prispevku
podla § 49 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov bol v roku 2010 spolufinancovany zo zdrojov Statneho
rozpo¢tu a ESF a realizovany v stlade s narodnym projektmi NP I-2 a NP 1-2/B.

Prehlad vyvoja v realizdcii prispevku na SZC v roku 2010

Dohodnuté pracovné Dohodnuta suma v EUR Vytvorené pracovné Pocet umiestnenych UoZ
miesta miesta
364 909046,32 378 378

Za okres llava :

Dohodnuté pracovné Dohodnuta suma v EUR Vytvorené pracovné Pocet umiestnenych UoZ
miesta miesta
132 329 654,16 149 149

Struktiira umiestnenych UoZ na SZC

] Struktira SPOLU ILAVA
Zeny 131 52
Absolventi §8 a) 33 16
Nad 50 rokov §8 b) 37 16
DNO §8 ¢) 34 15
Rod. Zivot §8 d) 0 0
Zverenie sidom §8 ¢) 2 2
Zdravotné. dovody §8 f) 0 0
EU cudzinec §8 g) 0 0
OZP §8 h) 0 0
Pokles schopnosti §8 1) 0 0
Cudzinec azyl §8 j) 0 0
Nemdze vykon. zamestnanie §8 k) 36 11
Nesko¢. stadia §8 1) 0 0
Nezik. 1 zamest. pred VT §8 m) 0 0
Skon¢. ustav. a ochr. vychovy §8 n) 0 0
Prepustenie z VT. a vizby §8 o) 0 0

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie - § 49a

V okrese Ilava v roku 2010 nebola uzatvorena ani jedna dohoda so zamestnavatelom o
zapracovani znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie pred prijatim do zamestnania.

Preto v roku 2011 navrhujeme zvys$it' informovanost' napr. zverejnenim informacii v
miestnych a regionalnych médiach, osobnym pripadne pisomnym oslovovanim potencionalnych
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zamestnavatelov aby bol zo strany zamestnavatelov VAcCsi
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie.

zdujem o zamestnavanie

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ - § 50

V roku 2010 sa prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzaca o
zamestnanie realizoval do 31.03.2010 v sulade s Narodnym projektom ¢. I-2 " Podpora
zamestnanosti uchddzacov o zamestnanie " a od 01.04.2010 v stulade s Narodnym projektom NP I-
2/B " Vybran¢ aktivne opatrenia trhu prace na podporu zamestnanosti uchddzacov o zamestnanie "
a bol financovany zo zdrojov ESF a SR. Zamestnavatel'ov neoslovil tento prispevok z dovodu, Ze
vyska prispevku a diZka jej poberania neboli pre zamestnavatel'ov zaujimavé. Za okres Ilava urad
neuzatvoril v zmysle tohto § ani jednu dohodu.

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami -
§ 50a

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami sa tiez
realizoval do 31.03.2010 v sulade s Narodnym projektom ¢. I-2 " Podpora zamestnanosti
uchadzacov o zamestnanie " a od 01.04.2010 v stlade s Narodnym projektom NP I-2/B " Vybrané
aktivne opatrenia trhu prace na podporu zamestnanosti uchddzaCov o zamestnanie " a bol
financovany zo zdrojov ESF a SR. Dohody uzatvorené po 01.07.2010 boli realizované mimo
narodnych projektov. Zamestndvatelia neprejavili vel'ky zaujem o tento prispevok. Dovodom bola
nizka hruba mzda, ktort by mohli dat’ svojim zamestnancom, aby im vznikol narok na prispevok.
V roku 2010 uzatvoril Grad dohodu so 7 zamestndvateI'mi na podporu 9 pracovnych miest v
celkovej dohodnutej vyske 38 078,64 EUR.

Pocet Priemerny pocet Celkova vyska Priemerna vyska
podporenych PM mesiacov prispevku v EUR prispevku v EUR
llava 9 24 38 078,64 4 338,48

Celkovo bolo podporenych 9 uchadzacov o zamestnanie z toho 5 UoZ bolo znevyhodnenych
v zmysle § 8 zdkona ¢.5/2004 Z.z.

Struktiira znevyhodnenych

§8b) §80) §8h) $8 1K)

llava 1 2 1 1

Struktiru pracovnych miest ukazuje nasledovna tabulka. Z nej vyplyva, Ze najviac
pracovnych miest bolo podporenych v administrative, v sluzbach, v obchode a v remeselnickych
profesiach.

KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0 0 2 5 6 0 4 0 0

Prispevok na podporu vytvarania a udrZania pracovnych miest v socialnom
podniku - § 50¢

V roku 2010 bola uzatvorend 1 dohoda o poskytnuti prispevku na podporu vytvérania a
udrzania pracovnych miest v socidlnom podniku refundaciou finanénych prostriedkov na 4
pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ z evidencie Gradu v dohodnutej sume 23 412,96 EUR.
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Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socidlnom podniku bol
financovany zo Statneho rozpoctu.

Struktiira znevyhodnenych UoZ:

spolu

Zeny

§8a

§8b

§8c

§8d

§8e

§8f

§8g

§8h

§8i

§8j

§8k

§8l

§8m

§8n

O O] O O O O O O o O o O k| & o o

§80

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti - § 50d

Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory zachova
pracovné miesta aj v pripade vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré nemodze zamestnancom
pridel'ovat’ pracu, a ktory v zaujme predist’ alebo obmedzit’ prepustanie zamestnancov po dohode s
uradom obmedzi na prechodné obdobie svoju prevadzkovu ¢innost tak, Ze nebude zamestnancom
pridelovat’ pracu v rozsahu najmenej 4 % ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

V roku 2010 neboli podpisané dohody so zamestnavateI'mi avSak zamestnavatelia s ktorymi
boli podpisané dohody v roku 2009 ziadali o vyplatenie prispevku na podporu udrzania
zamestnanosti aj v roku 2010.

Celkovy pocet podporenych pracovnych miest bolo 240. Celkovy poskytnuty prispevok bol
10 444,39 EUR.

Strucny prehl’ad za okres llava

Okres Pocet podporenych pracovnych Celkovy pocet Celkovy poskytnuty
miest na ktoré bol 1x vyplateny podporenych prispevok
prispevok pracovnych
miest
llava 83 240 10 444,39 Eur

Prispevok sa zamestndvatel'ovi poskytuje na thradu preddavku na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych
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zamestnavatelom z nahrady mzdy a na uhradu preddavku na zdravotné poistenie a poistného na
socialne poistenie plateného zamestnancom z nahrady mzdy, ktora patri zamestnancovi.

Zamestnavatel’ poskytnutim prispevku by mal zachovat’ pracovné miesta v pripade vaznych
prevadzkovych dovodov, pre ktoré nemodze zamestnancom pridelovat pracu. Preto
predpokladame, Ze aj v roku 2011 o tento prispevok bude zo strany zamestnavatel'ov zdujem.

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta - § 50e

Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta sa realizoval v sulade s
Narodnym projektom ¢. 1-2/A " Podpora zamestnanosti v obdobi globalnej financnej a
hospodarskej krizy " a bol financovany zo zdrojov ESF a SR. Prispevok bol jednym z
najvyhodnejsich, ktoré sa v roku 2010 poskytovali pre zamestnavatel'ov z dévodu, Ze povinnost’
zachovat’ vytvorené pracovné miesta bola stanovena na 12 mesiacov, ¢o je v sucasnej ekonomicke;j
situdcie prijatelnejSie ako pri ostatnych prispevkoch, kde je tato povinnost’ 24 mesiacov. Rovnako
aj vyska prispevku - 50% 2z celkovej ceny prace zamestnanca prijattho na novovytvorené
pracovné¢ miesto - bola pre zamestnavatelov zaujimava a pokryla im vécSiu Cast mzdovych
nakladov. Maximalna vyska mesacného prispevku bola stanovena pre rok 2010 na sumu 292,66
EUR, na ktorti mala narok vicSina zamestnavatel'ov. Spoluprdca so zamestndvateI'mi bola na
vel'mi dobrej urovni, napriek naro¢nej administrative, ktord predchadzala podaniu Ziadosti a tiez
predkladania mesa¢nych Zziadosti o platbu. Na zadklade spitnej vdzby od zamestnavatelov
najvacsiu casovu narocnost’ predstavovalo skompletizovanie priloh k Ziadosti. V dobe rychlo sa
rozvijajucich informacnych technolégii by malo byt samozrejmost'ou prepojenie jednotlivych
Statnych institicii ako je socidlna poistovina, zdravotné poistovne, dailovy trad, inSpektorat prace,
kde by si trad sam preveril aktudlne informacie o zamestnavatel'ovi. Napriek tymto skuto¢nostiam
zamestnavatelia si podavali Ziadosti eSte v mesiaci august 2010 i napriek tomu, Ze prispevok im
bol refundovany len za obdobie do konca roka 2010.

Prehlad zdkladnych vdajov o prispevku

pocet dohod 23
objem dohodnutych penaznych prostriedkov 135 137,36
pocet zamestnavatel'ov 21
pocet vytvorenych pracovnych miest 51

NajcastejsSie cinnosti podl'a SK NACE Rev2

Velkoobchod a Ubytovanie, ¢innosti reStauracii a Stavebné Cinnosti v oblasti
maloobchod pohostinstiev prace strojarstva
9 3 3 3

Struktitra pracovnych miest

KZAM1 | KZAM 2 | KZAM 3 | KZAM 4 | KZAMS5 | KZAM 6 | KZAM7 | KZAM 8 | KZAM 9

2 4 6 9 10 0 14 6 0
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Predmety podnikania u zamestnavatel'ov, ktori si podali ziadost’ o prispevok boli r6znorodé.
Najviac zamestnavatel'ov malo ako predmet podnikania vel'koobchod alebo maloobchod s réznym
tovarom. Druhym najcastejSim predmetom ¢innosti boli reStauracné a ubytovacie sluzby.

Najviac pracovnych miest bolo vytvorenych v skupine profesii:

e remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia a opravari
e prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode
e niz8i administrativni zamestnanci.

Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti - § 50i

Pocet SUbjektX‘é realizujucich Pocet udz(?ltlgt()lrenych Dohodnuté PM Vytvorené PM
12 12 43 40
Struktitra umiestnenych UoZ
Spolu umiestnenych UoZ 40
Zeny 4
§ 8a) 4
§8b) 21
§8¢) 21
§8d) 0
§8¢) 0
§81% 0
§8¢g 0
§ 8 h) 3
§80) 0
§87) 0
§8K) 14
§81) 0
§ 8 m) 0
§ 8n) 0
§80) 0
Dohodnuté a poskytnuté financné prostriedky
Vyska dohodnutého prispevku Poskytnuté FP na CCP
§ 50i 155 067,82 EUR 91 572,89 EUR

V okrese Ilava nastupilo do pracovného pomeru 40 znevyhodnenych uchddzacov o
zamestnanie, ktori pracovali pre 8 obci, 2 mesta a 2 organizacie, ktoré vykonavali svoju ¢innost’ v
niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 pism. a).

Boli prijimani na pozicie administrativneho zamestnanca, upratovacka, udrzbar, zdhradnik,
vodi¢. Najviac pracovnych pomerov bolo uzatvorenych na profesiu pomocnych pracovnikov, ktori
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pomahali pri separdcii odpadu, Gprave verejnych priestranstiev, udrzbe zelene, likvidacii divokych
skladok odpadu, tdrzbe a oprave majetku obce.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - § 51

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe bol vyplacany formou pausalneho prispevku
podla § 51 zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti. Od 1.1.2010 do 30.06.2010 bola vyska
pausalneho prispevku v sume 185,19 EUR, od 1.7.2010 sa zvysila sumu zivotného minima a vyska
pausalneho prispevku sa zmenila na sumu 185,38 EUR.

Dohody uzatvorené do 30.6. 2010 boli financované zo zdrojov Statneho rozpoctu, dohody
uzatvorené od 1.7.2010 boli financované zo zdrojov ESF a SR, v stlade s Narodnym projektom
Absolventska prax, kod NP: 27110130017.

Pocet zaradenych absolventov §koél na absolventsku prax za rok 2010

Okres Pocet absolventov zaradenych na
absolventsku prax

llava 89

Struktiira zaradenych znevyhodnenych absolventov na absolventskej praxi

Zeny 60

()]
(e}

§8a

§8b

§8c

§8d

§8e

§8f

§8g

§8h

§8i

§8j

§8k

§8l

§8m

§8n

§80

o O Ol O] O] O ©Oof o ol ol ol o ol ~| o

§8p

e priemerna doba vykonéavania absolventskej praxe jednym absolventom v okrese

Ilava bola 2,50 mesiaca

celkova vyplatend vyska prispevku v okrese Ilava bola 53 750,16 EUR

priemernd vyska prispevku na jedného absolventa v okrese Ilava za celé obdobie

vykonavania absolventskej praxe bola 603,93 EUR

e uspesSnost vykonavania absolventskej praxe z hl'adiska umiestnenia absolventa na
trhu prace, u zamestnavatel’a, u ktorého vykonaval absolventsku prax, alebo u iného
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zamestnavatel’a, t.j. pocet absolventov, ktori poCas absolventskej praxe prip. po jej
ukonceni sa umiestnili (zamestnali sa) na trhu prace bol 13

e UspeSnost’ absolventskej praxe vykondvanej v roku 2010 v okrese Ilava bola 14,60%,
t.j. 13 absolventov naslo uplatnenie na trhu prace

AKktivacia uchadzacov o zamestnanie - § 52, § 52a

Poéet subjektov realizujiicich AC Pocet uzatvorenych dohod

§ 52 1 1

§52a 0 0

Dohodnuté PM Pﬁgg}iﬂ:‘%gz’get Vytvorené PM Pfﬁg‘iﬁr/i‘y,y'ig;’;et
§ 52 1 20 5 20
§ 52a 0 0 2 20
Struktitra umiestnenych UoZ na aktivaénii Einnost’
Pocet umiestnenych UoZ §§2 3 5223
Zeny 3
§8a) 0 0
§8b) 2 1
§80) 5 0
§84d) 0 0
§8e) 0 0
§8 1) 0 0
% §8¢g) 0 0
N § 8 h) 0 0
§81) 0 0
§8J)) 0 0
§ 8k) 0 0
§81) 0 0
§ 8 m) 0 0
§ 8 1) 0 0
§ 8 0) 0 0
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Koordindtori AC

Dohodnuté miesta Priemerny pocet Vytvorené miesta Priemerny pocet
koordinatorov hodin/tyzden koordinatorov hodin/tyZden
§52 0 0 0 0
§ 52a 0 0 0 0
Dohodnuté a poskytnuté financné prostriedky v EUR
Vyska dohodnutého | Poskytnuté FP na CCP| Poskytnuté FP na Poskytnuté FP

prispevku organizatorov AC ostatné naklady celkom
§ 52 292,80 300,66 553,26 853,92
§52a 0,00 0,00 0,00 0,00
§52a - pausal 0,00 - - 1137,37

Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb - § 52

V roku 2010 vyuzila prispevok na aktiva¢nu ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb
jedna obec a jedno mesto, zamerané na verejno-prospesné prace.

Vykonavali sa tieto ¢innosti:

e zlepsenie celkového vzhl'adu mesta/obce, Cistenie a zametanie chodnikov, zber
odpadkov z verejnych priestranstiev, udrzba parkov, strihanie krov

e (istenie a budovanie odtokov, kosenie verejnoprospesnych priestranstiev, zvoz
separovan¢ho odpadu, nétery laviciek a detskych priestranstiev.

Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby - § 52a

Do aktivaénej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby sa v roku 2010 v okrese Ilava
nezapojil Ziadny subjekt.

Prispevok na dochadzku za pracou - § 53

Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje irad mesacne na thradu preukazanych
cestovnych vydavkov na dochddzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu
zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve alebo na thradu Casti
preukazanych cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu ob¢ana do miesta prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Na prispevok na dochadzku za pracou ma ob&an pravo, ak splia stanovené podmienky a to:
obcan, ktory bol UoZ vedenym v evidencii o zamestnanie najmenej 3 mesiace a bol vyradeny z
evidencie UoZ z dovodu podla § 36 ods. 1 pism. a) alebo b) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov na uhradu
Casti preukazanych cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spit’ alebo
na uhradu Casti preukdzanych cestovnych vydavkov na dochddzku z miesta trvalého pobytu alebo
z miesta prechodného pobytu do miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej ¢innosti a spat’.

Schvalené ziadosti boli financované z finanénych prostriedkov NP 1-2, NP 1-2/B a statneho
rozpoctu.
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Pri financovani z ndrodnych projektov je financovanie v pomere: Statny rozpocet (15 %) a
zdroje ESF (85 %).

Okres llava Kumulativ od zaciatku roka 2010
Pocet podporenych UoZ 401

z toho Zeny 210

Celkovy finan¢ny prispevok UoZ [EUR] 93 133,01

e od 1. maja 2008 sa nesleduje u ziadatel'ov na tento prispevok Struktira ziadatel’a,
pretoze prispevok dostane kazdy ob&an bez ohl'adu na $truktiru, ak spiiia zakonom
stanovené podmienky.

e Priemerny pocet mesiacov vyplacania prispevku na jedného ob¢ana v regione Ilava: 7
mesiacov.

e Priemernd vyska prispevku na 1 ob¢ana v regiéne Ilava : 30,00 EUR.

Prispevok na prestahovanie za pracou - § 53a

Za okres Ilava uradu nebola dorucena Ziadna ziadost’ v zmysle tohto §.

Prispevok na dopravu do zamestnania - § 53b

O tento prispevok zatial nepoziadal ani jeden zamestndvatel' 1 napriek informovanosti a
publicity o poskytnutej pomaci.

Preto v roku 2011 je potrebné zvysit informovanost’ a publicitu o poskytnutej pomoci napr.
zverejnenim informdacii v miestnych a regiondlnych médiach, osobnym pripadne pisomnym
oslovovanim potencidlnych zamestnavatel'ov o0 moznosti poskytnutia prispevku.

Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP - § 55

V roku 2010 bolo zriadenych pravnickou osobou alebo fyzickou osobou 13 chranenych
dielni alebo chranenych pracovisk, kde bolo vytvorenych 13 pracovnych miest pre obanov so
zdravotnym postihnutim. Zriadenych chranenych dielni a chranenych pracovisk v nadviznosti len
na § 55 zékona bola jedna. Chranené pracoviska alebo chranené dielne boli zriadené v nadvéznosti
na § 56 a § 57 zakona. Pocet vytvorenych pracovnych miest a ich profesijna Struktira, pocet a
Struktira zdravotne postihnutych UoZ podla § 9 zakona, ktori boli umiestneni a vyradeni z
evidencie UoZ, na zaklade poskytnutia prispevku na zamestnanie znevyhodnené¢ho UoZ, celkova
vySka prispevkov v regione, priemernd vyska prispevku na jedného UoZ je uvadzand a
rozpracovana pri jednotlivych prispevkov a to podla § 56 a § 57 zakona. Uspesnost a dodrziavanie
podmienok pri jednotlivych prispevkoch bola vysokd a nezaznamenali sme vratenia ob¢anov so
zdravotnym postihnutim spdt’ do evidencie UoZ pred uplynutim dvoch rokov. Zaznamenali sme
zruSenie 5 CHD/CHP prevazne na vlastnu Ziadost'.

Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim - § 55a

V roku 2010 nebol poskytnuty prispevok na pracovné uplatnenie ob¢ana so ZP.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska - § 56

Vroku 2010 bolo prostrednictvom § 56 v chranenych diellach ana chranenych
pracoviskach vytvorenych 5 pracovnych miest pre obcanov so ZP.
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Pracovné miesta boli vytvorené v nasledovnych profesidach:

Profesia KZAM Pocet pracovnych miest
predavacka 5211 2
cukrovinkar 7412 1
administrativny pracovnik 4115 2

Celkova vyska dohodnutého prispevku predstavuje 39 021,60 EUR. Priemerna vyska

prispevku na jedno pracovné miesto bola 7 804,32 EUR.

Celkova vyska dohodnutého prispevku na pracovné miesta obsadené UoZ so ZP predstavuje

16 608,64 EUR. Priemerna vyska prispevku na jedného UoZ so ZP 7 804,32 EUR.

V roku 2010 nebola predcasne ukonCend Ziadna dohoda uzatvorend v zmysle § 56, do

evidencie UoZ pred uplynutim dvoch rokov neprisiel ziadny UoZ.

V porovnani s predchadzajucim obdobim sme zaznamenali pokles poctu vytvorenych

pracovnych miest.

Struktiira umiestnenych UoZ — §56 v roku 2010

Pocet umiestnenych UoZ

Zeny

Absolventi § 8 a)

Nad 50 rokov § 8 b)

DNO § 8 ¢)

§8d)

§8e)

Zdravotné dovody § 8 f)

§8¢)

OZP § 8 h)

§81)

§81)

§8 k)

§81)

§8 m)

§8 n)

§80)

O O O O O O O] N O O O O O | O [ N

Prispevok na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani - § 56a

V roku 2010 boli prostrednictvom § 56a podporené 2 pracovné miesta pre obCanov so ZP.

Pracovné miesta boli vytvorené v nasledovnych profesidch:

Profesia

KZAM

Pocet prac.miest

Predavacka

5211

2
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Celkova vyska dohodnutého prispevku predstavuje 2 452,24 EUR. Priemerna vyska
prispevku na jedno pracovné miesto bola 1 226,12 EUR.

V roku 2010 nebola pred¢asne ukoncena ziadna dohoda uzatvorena v zmysle § 56a.

Struktitra PM — § 56a v roku 2010

Pocet spolu 2
Zeny 2
ZP do 70% 2

Prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovi
¢innost’ - § 57

Prispevok ob&anovi so ZP na SZC podla § 57 zakona ¢&. 5/2004 o sluZbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v roku 2010 bol
financovany zo zdrojov Statneho rozpoctu.

V roku 2010 bolo uzatvorenych 7 dohdd v zmysle § 57 s UoZ so ZP na celkovi sumu 54
625,92 EUR. Prispevok bol v roku 2010 poskytnuty 7 UoZ so ZP vo vyske 54 625,92 EUR.

Struktira UoZ so ZP:

UoZ so ZP Pohlavie Dizka Znevyhodneni Vek SK Nace Rev.2

evidencie (v e
mesiacoch)

1. 7 17 h, dno 44 69.20

1. M 4 h 39 25.62

1. M 19 c,h 45 71.12

1. M 7 b,h 51 46.15

1. M 6 h 49 68.31

1. M 4 h 49 47.19

1. M 19 c,h,k 49 71.12

Z uvedenej tabul’ky vyplyva, Ze zo siedmich UoZ boli Siesti muZzi a jedna Zena, z ktorych
jeden je nad 50 rokov veku a je znevyhodneny. VSetci UoZ so ZP su z vekovej kategorie od 25 do
54 rokov a su znevyhodneni.

UoZ so ZP zacali prevadzkovat samostatne zarobkovi ¢innost' v oblasti maloobchodu,
uctovnickych €innosti, zdmocnictva, poradenstva, maklérstva a strojarenstva.

V roku 2010 sa do evidencie UoZ nevratil ziadny obCan so ZP, ktory zacal prevadzkovat’
SZC cez § 57. Pred¢asne ukoncena nebola Ziadna dohoda uzatvorena v zmysle § 57.

Priemerna diZka prevadzkovania SZC je 24 mesiacov.
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Struktiira umiestnenych UoZ - § 57 v roku 2010

Pocet umiestnenych UoZ

Zeny

Absolventi § 8 a)

Nad 50 rokov § 8 b)

DNO § 8 ¢)

§8d)

§8e)

Zdravotné dovody § 8 f)

§38¢9)

OZP § 8 h)

§81)

§81)

§8 k)

§81)

§8 m)

§8 n)

O O O O] k| O O N| O O o o N k| o k|l N

§80)

Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku CHD
alebo CHP - § 57a

Na uvedeny prispevok nebola v roku 2010 uzatvorena Ziadna dohoda.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta - § 59

O prispevok na ¢&innost pracovného asistenta poziadala jedna OSZC so zdravotnym
postihnutim, s ktorou bola podpisana aj dohoda o poskytnuti prispevku. Miesto asistenta bolo
obsadené uchadzaéom mimo evidencie. Pracovny asistent poskytuje pomoc OSZC so zdravotnym
postihnutim pri vykondvani zamestnania v maloobchode s novinami. Celkovy dohodnuty
prispevok na 12 mesiacov bol vo vyske 4 858,08 EUR. V roku 2010 prispevok na cinnost
pracovného asistenta nebol zatial' vyplateny nakol’ko dohoda bola uzatvorena od 01.10.2010 a
osoba so SZCO predklada tradu ziadost o platbu najneskér do posledného kalendarneho dia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola odmena splatna.

Strucny prehl’ad za okres Ilava:

Okres Mesaény dohodnuty Celkovy dohodnuty Poskytnuty prispevok v
prispevok prispevok roku 2010
llava 404,84 Eur 4 858,08 Eur 0,00 Eur

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta bude financovany zo Statneho rozpoctu SR.
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Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD a CHP ana uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov - § 60

Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov CHD a CHP a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov podla § 60 zikona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vroku 2010 bol financovany zo zdrojov

Statneho rozpoctu.
Prehl'ad vyvoja v realizacii prispevku - § 60 v roku 2010

e celkova vyska prispevkov v regione - 150 068,76 EUR
e priemerna vyska prispevku na 1 PM obcana so ZP - 551,72 EUR
e pocet podporenych pracovnych miest - 272

Prispevok na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov nebol.

ANALYZA SOCIALNYCH VECI V OKRESE ILAVA

Analyza a ofakavané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nudzi

Urad prace, socidlnych veci arodiny Trenéin v zmysle zdkona NR SR &. 453/2003 Z.z.
0 organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zakona NR SR ¢. 599/2003 Z.z.
0 pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
poskytuje v okrese Ilava pomoc v hmotnej nidzi na dvoch detaSovanych pracoviskach: v Ilave
a Dubnici nad Vahom.

V oblasti poskytovania pomoci v hmotnej niidzi davkou a prispevkami sa aj v roku 2010
kladol doraz na aktivizaciu obCana vyuzitim vSetkych dostupnych nastrojov pomoci, ako je
napriklad moZnost’ vykonavat’ menSie obecné sluzby, ¢i vzdeldvat' sa v ramci pripravy pre trh
prace. Rovnako dolezitym cielom bolo aj zabezpefenie zakladnych zivotnych podmienok
socialne slabsich ob&anov s nizkymi prijmami alebo bez prijmov rychlym rozhodnutim o pomoci
V hmotnej nidzi a naslednym poskytovanim davky a prispevkov v hmotnej nidzi, priCom doraz
na aktivnu ucast’ obcana na zlepSeni si vlastnej socialnej situdcie zostal zachovany.

Aj vroku 2010 sme pocitovali negativne dosledky svetovej krizy, ktorti najhorsie znasali
najmd obcania, ktori ndhle stratili zamestnanie a ocitli sa v systéme pomoci v hmotnej nudzi.
Nasledkom negativnych vplyvov na hospodérstvo a zarovenn dlhodobym poskytovanim davky
a prispevkov v hmotnej nudzi po strate zamestnania sa znizuje pracovna flexibilita obcanov,
zhorSuju sa najmd ich pracovné navyky, zvySuje sa apatia avznikd nezaujem o dianie
Vv spolo¢nosti. Dochadza k absencii snahy o d’alSiu sebarealizaciu, pripadne zaujmu o rodinu.
Potrebné je preto aj nad’alej klast’ doraz na motivaciu a aktivnu ucast’ obanov pri rieSeni vlastnej
nepriaznivej socidlnej situdcie s vyuzitim vSetkych ponukanych prostriedkov na dosiahnutie
maximalneho ziskania vyhod v ramci platnych pravnych predpisov.

Praca v oblasti poskytovania davky a prispevkov v hmotnej nudzi je naro¢na a vyzaduje si
kvalitni a v€asni pomoc, ktori mozu poskytovat iba vzdelani a odborne zdatni socidlni
pracovnici. Tak ako v roku 2010 aj v nasledujuicom obdobi by sa mal klast’ doraz na dalSie
skvalitiovanie prace zamestnancov a to aktivnym zapojenim sa do cieleného odborného
vzdeldvania v ramci narodnych projektov.

Cinnost’ v oblasti pomoci v hmotnej nudzi bola v roku 2010 zameran4 na:
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rozhodovanie o davkach a prispevkoch v hmotnej niidzi a nahradnom vyzivnom
poskytovanie dotacii na stravu, Skolské potreby

e vybavovanie podani ob¢anov a poskytovanie poradenstva obanom

koordinaciu ¢innosti organov a organizacii uvedenych v zakone o pomoci v hmotnej
nadzi

V roku 2010 trad PSVR Trencin prostrednictvom svojich detaSovanych pracovisk v ramci
konania o pomoci v hmotnej nidzi a ndhradnom vyzivnom rozhodol celkovo v 5161 pripadoch
Z ¢oho bolo 4921 rozhodnuti vydanych v konani o pomoc v hmotnej nudzi a zvysok, t.j. 240
rozhodnuti bolo vydanych v konani o ndhradnom vyzivnom. Na detasovanom pracovisku tradu
V Dubnici nad Vahom bolo vydanych v roku 2010 na referate pomoci v hmotnej nudzi celkovo
3514 rozhodnuti, ¢o z vysSie uvedeného celkového poctu vydanych rozhodnuti predstavuje 68
percent a na detaSovanom pracovisku v Ilave 1667 rozhodnuti, comu v percentudlnom vyjadreni
z celkového poctu vydanych rozhodnuti zodpoveda hodnota 32 percent.

V roku 2010 nad’alej pretrvavalo zvySovanie poctu poberatelov davky a prispevkov k davke
spolu s nimi spolo¢ne posudzovanymi osobami az do aprila 2010, ale narast nebol taky vyrazny,
ako tomu bolo v roku 2009, kedy pocet poberatel'ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
so spolo¢ne posudzovanymi osobami bol v decembri 2009 0 45,26 percent vyss§i v porovnani so
stavom V januari 2009. Najvyssi pocet poberatelov pomoci v hmotnej nidzi so spolocne
posudzovanymi osobami bol za rok 2010 v mesiaci april. Od maja 2010 zacal tento pocet mierne
klesat. Porovnanim tych istych obdobi roku 2010 sa dostavame k miernemu poklesu o 1,86
percenta, ¢o moze byt dosledkom realizacie Casovo obmedzenych programov zameranych na
zniZzenie miery nezamestnanosti v regione, avSak kompardciou priemernych poctov obcanov
V systéme pomoci v hmotnej nudzi za roky 2009 a 2010 ziskavame informéciu o miernom zvyseni
mesacného priemerného poctu tychto obcanov v roku 2010, konkrétne o 8,36 percent, kedze
v roku 2009 sme evidovali priemerne mesacne 2117 tychto obcanov avroku 2010 bol ich
priemerny pocet 2294.

Priemerny mesacny objem financnych prostriedkov vynaloZenych na zabezpeCovanie
zékladnych Zivotnych podmienok a pomoc v hmotnej ntidzi davkou a prispevkami k davke v roku
2010 (154 933 Eur) poukazuje na stipajicu tendenciu (zvySenie o 6,46 percent) v porovnani
s priemerom roka 2009 (145 529 Eur).

Vysledky, na ktoré poukazujeme vyssie, su prehl'adne spracované v tabulke 1.
Tabulka ¢.1.

Vyvoj poctu poberatel’ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke

Poberatelia davky a prispevkov v hmotnej nudzi Suma
Poberatelia Poberatelia (ziadatelia) Podiel poctu vyplatenych
(Ziadatelia) o davku 0 davku v hmotnej nudzi poberatel’'ov pomoci finan¢nych
v hmotnej ntdzi a prispevky k davke so vV hmotnej ntidzi prostriedkov
a prispevky k davke spolo¢ne posudzovanymi Kk po¢tu obyvatel'ov
osobami okresu llava (60703)
JANUAR 1594 2205 3,63 148408
FEBRUAR 1693 2296 3,78 151640
MAREC 1725 2388 3,93 161022
APRIL 1747 2407 3,97 163145
MAJ 1732 2373 3,91 159963
JUN 1730 2382 3,92 160126
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JUL 1700 2321 3,82 157932
AUGUST 1676 2287 3,77 155207
SEPTEMBER 1680 2262 3,73 154416
OKTOBER 1663 2228 3,67 152580
NOVEMBER 1638 2210 3,64 148862
DECEMBER 1604 2164 3,56 145900
PRIEMER 1682 2294 3,78 154933

Davka v hmotnej nudzi.
Davka v hmotnej nudzi zakon o pomoci v hmotnej nidzi rozdel'uje do 6 kategorii:
- pre jednotlivca
- pre jednotlivca s jednym az Styrmi det'mi
- pre jednotlivca s viac ako Styrmi detmi
- pre dvojicu bez deti
- pre dvojicu s jednym az $tyrmi detmi
- pre dvojicu s viac ako Styrmi det'mi

Okrem tejto davky sa za davku povazuje aj davka pre tehotné Zeny od Stvrtého mesaica
tehotenstva vo vyske 13,50 Eur, davka pre rodica s dietatom do 1 roku veku dietata (davka tiez
vo vyske 13,50 Eur), ak sa stymto dietatom zucastiiuje pravidelnych prehliadok u pediatra
adavka vo vyske 17,20 Eur pre dieta, ktoré plni povinnu Skolski dochadzku. Vyvoj poctu
poberatelov tychto druhov ddvok uvadzame v tabul’ke 2

Tabul’ka ¢€.2.

Vyvoj poctu poberatel’ov niektorych druhov davok

Rok 2010 Davka pre tehotnt1 zenu Davka rodicovi dietat’a Davka pre dieta plniace si
do 1 roku veku povinnt §kolskti dochadzku

JANUAR 16 27 203

FEBRUAR 15 31 221

MAREC 14 31 229

APRIL 9 35 226

MAJ 10 34 220

JUN 8 35 226

JUL 6 32 224

AUGUST 5 35 219

SEPTEMBER 7 33 211

OKTOBER 7 28 197

NOVEMBER 9 28 202

DECEMBER 10 28 193

115



Prispevok na zdravotnu starostlivost’ a prispevok na byvanie

Prispevok na zdravotnu starostlivost’ vo vyske dvoch eur patri kazdému ob¢anovi po splneni
naroku na davku a prispevky k davke, pokial mu prispevky k davke neboli zastavené na Sest
mesiacov z dovodu nesplnenia povinnosti ur¢enych v zakone o pomoci v hmotnej nudzi.

Prispevok na byvanie je dolezitym nastrojom $tatu sluziacim na zabezpecenie nevyhnutného
byvania. Narok nan vznika viacerym skupindm oséb v zavislosti od ich socialneho statusu vo
vztahu k bytovym pomerom. Zékladnou podmienkou naroku naf je stav hmotnej nudze obcana
splnenie naroku na davku a prispevky k davke v hmotnej nadzi. Zaroven musia ziadatelia splnit’ aj
d’al$ie podmienky, ako je napriklad:

preukazat’ vlastnictvo bytu alebo rodinného domu alebo

byt ndjomcami bytu alebo rodinného domu alebo

byt ndjomcami obytnej miestnosti v zariadeni ur¢enom na trvalé byvanie alebo
preukdzat’, Ze maju pravo dozivotného uzivania bytu alebo rodinného domu.

Zaroven je potrebné, aby raz za pol roka preukazovali uhradzanie nakladov spojenych s byvanim
za predchadzajucich 6 po sebe nasledujicich mesiacov alebo preukazali uznanie dlhu a dohody
0 splatkach.

Ani jednu z vyssie uvedenych podmienok nemusi spiiiat’ poberatel’ starobného dochodku alebo
poberatel’ inej dochodkovej davky alebo socidlneho déchodku, ktory dovisil 62 rokov veku.
Tymto ob¢anom patri prispevok na byvanie automaticky po vzniku naroku na pomoc v hmotnej
nudzi. V tabulke ¢. 3 uvadzame vyvoj poctu poberatel'ov prispevku na zdravotnu starostlivost
a niektorych pripadov prispevku na byvanie v nasledovnom ¢leneni:

1. Prispevok na zdravotnu starostlivost’

2. Prispevok na byvanie pre vlastnika alebo ndjomcu bytu, rodinného domu alebo miestnosti
ur¢enej na trvalé byvanie

3. Poberatel’ starobného dochodku a obcan nad 62 rokov veku, ktory je poberatel'om inej
déchodkovej davky alebo socidlneho dochodku

Tabulka ¢.3.
Vyvoj poctu poberatel’ov prispevku na zdravotnu starostlivost’a prispevku na byvanie
Rok 2010 1. 2. 3.
JANUAR 2140 559 266
FEBRUAR 2218 589 241
MAREC 2304 605 263
APRIL 2320 619 264
MAJ 2306 616 264
JUN 2318 625 264
JUL 2268 623 263
AUGUST 2232 605 263
SEPTEMBER 2213 614 261
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OKTOBER 2187 606 263
NOVEMBER 2173 599 267
DECEMBER 2116 581 266

Vyvoj poctu zastavenych prispevkov ma v roku 2010 mierne klesajiicu tendenciu. V januari
2010 neboli prispevky k davke v hmotnej niidzi poskytnuté 65 poberatelom a S nimi spolocne
posudzovanym osobam z 2205 evidovanych 0s6b v systéme pomoci v hmotnej nudze a v decembri
2010 neboli z dovodu porusenia povinnosti poskytnuté 48 poberatelom a Snimi spolo¢ne
posudzovanym osobam z 2164 evidovanych os6b v hmotnej nidzi. V porovnani s januarom tento
pokles predstavuje 26,15 percent.

Pri analyze vyvoja poctu poberatel'ov prispevku na byvanie vidime vyraznej$i narast
poberatelov od mesiaca marec. Napriek postupnému miernemu znizovaniu poctu poberatel'ov
prispevku na byvanie, mozeme z hl'adiska celkovych vysledkov roku 2010 sledovat’ ich néarast,
ktory pri porovnani stavu na zaciatku ana konci roka 2010 predstavuje mierny narast o 3,94
percenta.

Aktivacny prispevok

Aktivaény prispevok bol aj vroku 2010 vhodnym motivacnym ndstrojom pre obcana
v hmotnej nudzi na to, aby si aktivne riesil svoju socialnu situaciu, hl'adal uplatnenie na trhu prace,
zvySoval kvalifikaciu a zruénosti. Vysledky uvadzame v tabul'kach ¢. 4 a 5.

Tabul’ka ¢. 4.

Vyvoj poctu poberatel’ov aktivacného prispevku v ¢leneni

ZAMESTNANI OBCANIA EVIDOVANI UCHADZACI O ZAMESTNANIE
Ala Alb Alc A2a A2b A2c

ZvySovanie Vzdelavanie Mensie ZvySovanie Vzdeldvanie Mensie

kvalifikacie a priprava obecné kvalifikacie a priprava pre obecné

] pre trh prace sluzby trh prace sluzby
JANUAR 0 0 1 6 1 17
FEBRUAR 0 0 2 5 1 17
MAREC 0 0 2 8 1 17
APRIL 0 0 2 9 1 20
MAJ 0 0 3 10 1 19
JUN 0 0 3 8 1 20
JUL 0 0 1 10 0 21
AUGUST 0 0 1 14 6 21
SEPTEMBER 0 1 1 13 9 20
OKTOBER 0 1 1 11 4 21
NOVEMBER 1 0 1 13 1 21
DECEMBER 1 0 0 14 0 17
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Tabul’ka €. 5.

Pocet poberatel’ov aktivacného prispevku v ¢leneni

A3a A3b A4
Aktivaény prispevok pre Aktivaény prispevok pre dlhodobo Poberatelia rodic.
dlhodobo nezamestnaného, nezamestnaného, ktory zacal prispevku zvysujuci si
ktory sa zamestnal vykonavat’ SZCO kvalifikaciu
JANUAR 2 1 1
FEBRUAR 1 1 1
MAREC 1 1 1
APRIL 4 1 1
MAJ 4 1 1
JUN 5 1 1
JUL 8 2 1
AUGUST 14 2 1
SEPTEMBER 17 3 0
OKTOBER 18 3 0
NOVEMBER 32 3 0
DECEMBER 35 3 0

Z porovnania s rokom 2009 vyplyva narast priemerného mesa¢ného poctu vyplatenych
aktivacnych prispevkov pre evidovanych uchadzacov 0 zamestnanie z dovodu zvySovania
kvalifikacie v priemere 055,07 percent (vroku 2009 poberalo aktivaény prispevok z vyssie
uvedeného dévodu v priemere 6,5 obCanov mesacne, v roku 2010 to bolo mesacne v priemere uz
10,08 obcanov). Poukazuje to na zvySujuci trend snahy obfanov v hmotnej niidzi o zvySenie
kvalifikacie a naslednej moznosti lepSieho uplatnenia sa na trhu prace.

V roku 2010 v porovnani s rokom 2009 je viditeI'ny aj narast po¢tu vyplatenych aktivaénych
prispevkov pre ob¢anov v hmotnej nudzi, ktori si zaroven uchadza¢mi o zamestnanie z dévodu
vykonavania mensich obecnych sluzieb v priemere az o0 171,89 percent. Kym v roku 2009
vykonavalo mensie obecné sluzby v priemere 7,08 obCanov mesacne, v roku 2010 to bolo mesacne
uz 19,25 obcanov ilavského okresu. Dovodom nérastu bolo najmé zvySené vyuZivanie moznosti
uzatvarat’ dohody o vykone menSich obecnych sluzieb zo strany obci s evidovanymi o uchadzacmi
0 zamestnanie, ktori st zaroven poberatelia davky a prispevkov v hmotnej nudzi podl'a zakona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o obecnom
zriadeni®). SUcasne moZeme pozorovat aj mierne zvysSeny zdujem o vykondvanie menSich
obecnych sluzieb podla zakona o obecnom zriadeni aj v skupine zamestnanych obc¢anov
poberajucich davku a prispevky. Kym v roku 2009 prejavil o vykonavanie tychto sluzieb zaujem
iba jeden zamestnany obc¢an, v roku 2010 mali zaujem traja a tymto bol aktivaény prispevok aj
vyplacany.

Narastajicu tendenciu v porovnani s rokom 2009 ma aj poskytovanie aktiva¢ného prispevku
z dovodu prijatia zamestnania dlhodobo evidovanym uchddzatom o zamestnanie, ktory bol
bezprostredne pred prijatim tohto zamestnania obanom v hmotnej nudzi a bola mu poskytovana
pomoc Vv hmotnej nudzi davkou a prispevkami. Kym v roku 2009 bol vyplateny aktivacny
prispevok ztohto dovodu v priemere iba 3,42 obanom mesacne, v roku 2010 bol vyplateny
Vv priemere 11,75 obéanom mesacne. Celkovy percentudlny narast v roku 2010 teda predstavuje
243,57 percent v porovnani s rokom 2009. Potesitel'né je, ze v roku 2010 v mesa¢nom priemere
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1,83 obcanov zacalo bezprostredne po ukonceni poberania davky a prispevkov vykonavat
samostatnu zarobkovu cCinnost' a vyuzilo tak moznost’ ziskania aktivacného prispevku pre
dlhodobo evidovanych uchddzacov o zamestnanie, ktori boli bezprostredne pred zacatim
samostatnej zarobkovej cinnosti obfanmi v hmotnej nidzi abola im poskytovana pomoc
V hmotnej nadzi. V roku 2009 nebol aktivacny prispevok z dovodu zacatia samostatnej zarobkove;j
¢innosti priznany ziadnemu obcanovi, ked’Ze nikto z poberatelov alebo snimi spolocne
posudzovanych os6b samostatnll zarobkovu ¢innost’ nezacal vykonavat.

Ochranny prispevok

Ochranny prispevok patri obCanovi, ak si tento obcan alebo s nim spolo¢ne posudzované
0soby z dovodu v  zakone 0 pomoci Vv hmotnej ntdzi uréenych zivotnych situacii nemoze/u
zabezpecit’ alebo zvysit’ prijem vlastnou pracou a splnil/i podmienky naroku na davku v hmotnej
nudzi. Zivotné situacie, ktoré majii za nasledok vznik niroku na ochranny prispevok si
vymenované niz§ie, pricom vyvoj poctu poberatelov ochrannych prispevkov je podla tohto
¢lenenia uvedeny v tabul’ke €. 6.

Ochranny prispevok patri ob¢anovi, ktory:

dosiahol vek potrebny na narok na starobny dochodok,

e je invalidny z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako
70 %,

e je osamely rodic, ktory sa osobne, celodenne a riadne stard o dieta do 31 tyzdnov
veku diet’at’a,

e saosobne, celodenne a riadne staré o diet’a, ktoré je podl'a posudku prislusného
organu dieta s tazkym zdravotnym postihnutim, 14)

e sa osobne, celodenne a riadne stard o ob¢ana, ktory je podl'a posudku prislusného
organu obc¢an s tazkym zdravotnym postihnutim, 14)

e ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa na tcely tohto zdkona povazuje choroba,
porucha zdravia uznana prisluSnym oSetrujacim lekarom trvajica nepretrzite viac ako
30 dni, alebo

e sa zlcCastiiuje na resocializaénych programoch, v rdmci ktorych si nemoze zabezpecit’

prijem vlastnou pracou.

Tabul’ka ¢. 6.

Vyvoj poctu poberatel’ov ochranného prispevku v ¢éleneni

1 2 3 4. 5 6 7
JANUAR 279 32 2 0 7 288 1
FEBRUAR 254 28 2 0 10 297 1
MAREC 278 30 2 0 10 312 0
APRIL 279 31 2 0 9 309 0
MAJ 278 31 3 1 9 289 1
JON 227 31 2 1 9 288 1
JUL 275 32 2 1 10 288 1
AUGUST 277 33 2 1 10 285 1
SEPTEMBER 276 31 1 1 10 283 0
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OKTOBER 278 29 0 0 9 276 0
NOVEMBER 280 27 0 0 11 267 0
DECEMBER 278 34 0 0 10 275 0

Komparacia poctu poberatel'ov ochranného prispevku z dovodu dosiahnutia veku potrebného na
narok na starobny dochodok z tidajov rokov 2009 a 2010 naznacuje, ze poskytovanie tohto typu
ochranného prispevku ma — aj ked’ miernu, ale predsa len klesajiicu tendenciu. Kym v roku 2009
bol ochranny prispevok z tohto dovodu vyplateny v priemere 291 ob¢anom mesacne, v roku 2010
bol vyplateny mesacne v priemere iba 271,58 obCanom, ¢o predstavuje priemerné percentualne
zniZenie o 6,67 percenta.

V celkovom rocnom vyjadreni to predstavuje pokles vyplatenych ochrannych prispevkov
pre obcanov, ktori dosiahli vek potrebny na narok na starobny dochodok v systéme pomoci
V hmotnej nidzi o 233 (rozdiel medzi celkovym poctom 3492 vyplatenych ochrannych prispevkov
podl'a § 7 pism. a) zdkona o pomoci v hmotnej nidzi v roku 2009 a 3259 vyplatenych ochrannych
prispevkov v roku 2010).

Poberanie ochranného prispevku z dévodu, Ze obc¢an je invalidny a jeho pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je vy$s§i ako 70 % je porovnatelné s rokom 2009, kedy takychto
poberatel’'ov bolo v priemere 31,75 mesa¢ne. V roku 2010 ich bolo mesa¢ne 30,75.

Priemerny mesacny pocet vyplatenych ochrannych prispevkov z ddévodu z dovodu
nepriaznivého zdravotného stavu, za ktory sa na Gc¢ely zdkona o pomoci v hmotnej ntidzi povazuje
choroba, porucha zdravia uznand prisluSnym oSetrujicim lekdrom trvajuca viac ako 30 dni
V porovnani s rokom 2009 vzréstol o 34,98 percent, pretoze kym v roku 2009 bol priemerny
mesacny pocet tychto poberatelov 213,42, v roku 2010 ich bolo priemerne mesacne uz 288,08.
Z hladiska celkového ro¢ného poctu vyplatenia ide o pocet 896 zrealizovanych platieb
ochranného prispevku z dovodu praceneschopnosti viac ako v roku 20009.

Poskytovanie dotacii pre deti v hmotnej nudzi.

Podla uz zruseného Vynosu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR z 5. decembra
2007 €. 29775/2007-11/1 o poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny SR ¢. 3749/2005-11/1, ktory bol zmeneny a doplneny Vynosom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR z 26. novembra 2008 ¢. 23609/2008-11/1 sa v roku 2010 poskytovali
dotacie na stravu a Skolské potreby det'om, ktoré navstevuji predSkolské zariadenia alebo Skolu a
ziju v rodindch, ktorym sa poskytuji davka v hmotnej nidzi a prispevky alebo ktorych prijem je
najviac vo vyske zivotného minima.

Pre deti z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi a pre deti z rodin, ktorych
prijem nedosahuje vy$ku Zzivotného minima, ktoré navstevuji predSkolské zariadenie bola
zriad’'ovatel'om zakladnych §kol a predskolskych zariadeni poskytovana dotacia na stravu a dotaciu
na Skolské potreby (ked” dieta navstevuje posledny ro¢nik predSkolského zariadenia, resp. nulty
ro¢nik). Tie isté druhy dotacii boli poskytované aj pre deti z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v
hmotnej nudzi apre deti z rodin, ktorych prijem nedosahuje vySku zivotného minima, ktoré
navstevuju zakladnu skolu alebo specialnu zakladnt skolu.

Vyvoj poctu poberatel'ov a vynaloZenych finan¢nych prostriedkov ukazuje tabul’ka ¢. 7.
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Tabulka ¢. 7.

Vyvoj poctu poberatelov dotdcii na stravu v roku 2010

Pocet Pocet Skol Poskytnuta suma finanénych prostriedkov
zriad’o- z toho
vatelPov | Poskytovanie | Poskyto- Poberajtcich S prijmom Poskytnuta
dotacie vanie davku do zivotného suma
individualne | dotacie na a prispevky minima finan¢nych
vsetky v HN prostriedkov
deti spolu
JANUAR 15 23 0 2069,91 63,55 2133,36
FEBRUAR 15 22 0 2025,96 71,64 2097,6
MAREC 16 25 0 3040,61 132,31 3172,92
APRIL 15 25 0 2525,39 108,15 2633,54
MAJ 15 25 0 2986,58 283,84 3270,42
JUN 15 26 0 3284,49 258,31 3542,8
JUL 8 11 0 109,4 20,36 129,76
AUGUST 2 5 0 138,55 14,23 152,78
SEPTEMBER 11 21 0 2185,37 230,82 2416,19
OKTOBER 12 21 0 2407,51 288,41 2695,92
NOVEMBER 14 22 0 1910,59 309,51 2220,1
DECEMBER 13 23 0 1821,33 248,8 2070,13

V porovnani s rokom 2009 doslo v oblasti poskytovania doticie na stravu pre deti z rodin
poberajicich davku a prispevky v hmotnej nudzi v roku 2010 K vyplateniu mesa¢ne priemerne
061,75 percent vicsieho objemu finanénych prostriedkov na tieto dotacie ako v roku 2009.
Priemerny mesacny objem vyplatenych finan¢nych prostriedkov v roku 2009 predstavoval sumu
1262,50 Eur, v roku 2010 to bolo uz 2042,14 Eur. V oblasti poskytovania dotacie na Stravu pre
deti srodin, ktoré nie si poberatelmi davky a prispevkov Vv hmotnej nudzi, ale ich prijem
nedosahuje sumu zivotného minima, je situacia v roku 2010 porovnatel'na s rokom 2009, kedy
priemerne mesacne vyplatena suma predstavovala ¢iastku 162,10 Eur. V roku 2010 bolo na stravu
pre tieto deti vynalozenych v priemere 169,15 Eur mesacne.

Dotécie na Skolské potreby sa poskytuji iba dva krat do roka a v roku 2010 boli poskytnuté
vo vySke uvedenej v tab. ¢.8:

Tabul’ka €. 8.

Vyvoj poctu poberatel’ ov dotdcii na Skolské potreby v roku 2010

Pocet Pocet §kol Poskytnuta suma finan¢nych prostriedkov
zriad’o- z toho
vatePov | Poskytovanie | Poskyto- Poberajtcich S prijmom Poskytnuta
dotacie vanie davku do suma
individualne dotacie a prispevky Zivotného finan¢nych
na vSetky v HN minima prostriedkov
deti spolu
FEBRUAR 16 21 0 2440,20 99,60 2539,80
SEPTEMBER 11 17 0 1964,65 232,40 2197,05
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Zvyseny objem finan¢nych prostriedkov vyplatenych na dotacie na Skolské potreby je
umerny narastu finanénych prostriedkov vynaloZzenych na dotacie na stravu, ked’ze podmienky
naroku na tento typ dotacie si rovnaké ako podmienky vzniku naroku na dotaciu na stravu. V
okrese Ilava v buducnosti predpokladame mierny rast zaujmu obcanov o poskytovanie dotécii pre
deti v hmotnej nudzi najmé z rodin, ktorych prijem je pod hranicou Zivotného minima.

Nahradné vyzivné

Poskytuje sa v zmysle zakona cislo 201/2008 Z.z. o ndhradnom vyZivnom a0 zmene
a doplneni zakona cislo 36/2005 Z.z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
nalezu Ustavného sidu SR & 615/2006 Z.z. opravnenej osobe, teda dietatu, ak si vyZivovaciu
povinnost’ neplni povinna osoba, ktorou sa rozumie rodi¢ dietat’a alebo ina fyzicka osoba, ktorej
bola pravoplatnym rozhodnutim sidu alebo sidom schvalenou dohodou ulozend povinnost’ platit’
vyzivné dietat'u

Predmetny zakon zaroven pamétd aj na jednostranné siroty, ktorych vyska sirotskych
dochodkov nedosahuje vySku minimalneho vyzivného ustanoveného zdkonom ¢. 36/2005 Z. z.
o rodine aozmene adoplneni niektorych zakonov alebo ktorym nevznikol narok na sirotsky
dochodok. Poskytovanie nahradného vyzivného je mozné povazovat za vyznamny preventivny
prvok zamerany na predchadzanie stavu hmotnej nidze deti. Informacia o vyvoji poberatel'ov
nahradného vyzivného v Cleneni na deti, voci ktorym si povinny rodi¢ neplni svoju vyZivovaciu
povinnost’ a osirelé deti s uvedenym vyplatenych finanénych prostriedkov je obsiahnuta v tabul'ke
¢.9. Mozeme konStatovat’, ze pocet vydanych rozhodnuti v oblasti ndhradného vyzivného mal
v roku 2010 stapajiacu tendenciu. Kym v roku 2009 (120 vydanych rozhodnuti) doslo k poklesu
vydanych rozhodnuti v oblasti nahradného vyzivného o 21,05 percent v porovnani s rokom 2008

(152 vydanych rozhodnuti), v roku 2010 sa kvoli 240 vydanym rozhodnutiam prejavil narast
poctu vydanych rozhodnuti az o 100 percent v porovnani s rokom 20009.

Ako uz bolo naznacené pri analyze vyvoja poc¢tu vydanych rozhodnuti, vyvoj poctu
poberatelov a tym aj vyplatenych finan¢nych prostriedkov na ndhradné vyzivné ma stupajucu
tendenciu. Narast poctu poberatelov bol vysledkom viacerych Cinitel'ov, medzi ktoré mdzeme
zaradit’:

e zvySené pravne povedomie obanov

e neustale skvalitiovanie poskytovaného poradenstva a informovanosti ob¢anov

e strata zamestnania povinnych osob, ktori mali obmedzent schopnost’ plnit’
vyzivovaciu povinnost’

Vyvoj poctu poberatel'ov ndhradného vyzivného v roku 2010 uvéddzame v tabulke €. 9.
Tabul’ka €. 9.

Vyvoj poctu poberatel’ov nahradného vyZivného v roku 2010

Deti, ktorym povinna osoba neplati | Pocet poberatel’ov — osirela opravnena
vyZivné 0soba
Pocet deti Vyplatené Pocet deti Vyplatené
fin. prostriedky fin. prostriedky
JANUAR 58 4107,50 6 228,24
FEBRUAR 64 4680,82 6 278,96
MAREC 73 5462,81 9 304,32
APRIL 79 6045,68 9 304,32
MAJ 78 6063,52 9 304,32
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JUN 76 5919,36 9 304,32
JUL 78 5994,55 10 355,04
AUGUST 79 6365,23 11 380,66
SEPTEMBER 79 6309,64 10 329,94
OKTOBER 84 6618,16 10 329,94
NOVEMBER 87 6860,20 10 329,94
DECEMBER 92 7232,48 11 335,32

Pri porovnani udajov roka 2010 s rokom 2009 mdzeme registrovat’ 59,02 percentny narast
priemerné¢ho mesa¢ného poctu poberatelov ndhradného vyzivného z ddvodu, Zze povinnd osoba
neplati vyzivné, ked'ze v roku 2009 bol priemerny mesaény pocet poberatel'ov ndhradného
vyzivného 48,58 poberatel'ov, ale v roku 2009 ich bolo mesa¢ne v priemere uz 77,25. Co sa tyka
vyplatenych finan¢nych prostriedkov ide v tomto pripade o priemerny mesaény narast vo vyske
77,10 percent v porovnani s rokom 2009. Vzhladom na situiciu na trhu prace a nedostatocné
systémové spolocenské opatrenia majlce za ciel’ vymoZenie vyzivného pre nezaopatrené dieta od
povinnej osoby v budicom obdobi predpokladame d’alsi narast po¢tu poberatelov nahradného
vyzivného a tym aj vacSie naroky na Statny rozpocet.

V pripade poberatelov nadhradného vyzivného z radov jednostranne osirelych deti mézeme
vidiet’ vyrazne stipajiicu tendenciu, ktoré ale nie je z hl'adiska objemu finanénych prostriedkov az
tak podstatnd, pretoze ide iba o priemerny mesaény pocet 5,92 opravnenych osob zo skupiny
osirelych deti.

SWOT analyza socialnej oblasti pomoci v hmotnej nudzi.

Silné stranky Slabé stranky

Vysoko odborne pripraveni a kvalifikovani pracovnici | Velky pocet klientov na jednu pracovnicku

odbornd  spolupraca sinymi inStiticiami pri | vysoky pocet administrativnych ukonov pri vykone
zabezpeCovani zdkladnych Zivotnych podmienok | ¢innosti
apomoci Vhmotnej nadzi atiez aj nahradného

vyzivného
Ohrozenia Prilezitosti
Nejednoznaéna interpretacia legislativnych noriem neustale zvySovanie kvalifikacie pracovnikov tiradu

nizky az ziadny zaujem obci o rieSenie problémov | zapajanie neStatnych subjektov a obci do problematiky
svojich ob¢anov pomoci v hmotnej nudzi

dopad ekonomickej krizy na rodinu

Analyza a ocakavané tendencie vyvoja Statnych socialnych davok - okres
Ilava

Do pdsobnosti uradu prace, socidlnych veci a rodiny Trencin patri okres Ilava, kde sa agenda
Statnych socialnych davok (d’alej SSD) zabezpetuje na detaSovanom pracovisku v llave ana
detaSovanom pracovisku Vv Dubnici nad Vahom. Na detaSovanom pracovisku v Dubnici nad
Vahom vybavia svoje zalezitosti obCania z Dubnice nad Vahom, z Novej Dubnice, z Bor¢ic
az BoleSova. Obcania z ostatnych obci amiest okresu Ilava vybavia svoje zélezitosti na
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deta$ovanom pracovisku v llave. Na oboch detaovanych pracoviskach zabezpecuje agendu SSD 6
zamestnancov.

Od 1. maja 2010 nadobudli G¢innost’ nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia, nariadenie Europskeho parlamentu
aRady (ES) ¢.987/2009, ktorym sa stanovuje postup pre vykonavanie nariadenia (ES)
¢. 883/2004 o0 koordinacii systémov socialneho zabezpecenia a nariadenie Eurdpskeho parlamentu
aRady (ES) ¢&. 988/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa meni a doplia nariadenie (ES) ¢.
883/2004 o koordinécii systémov socidlneho zabezpecenia a urcuje sa obsah jeho priloh.

Tieto nariadenia su zavidzné v celom rozsahu a priamo uplatnitel'né vo vSetkych ¢lenskych
Statoch Europskeho hospodérskeho priestoru vratane SvajCiarska pri uplatneni prechodnych
ustanoveni v suvislosti s Islandom, Lichtenstajnskom, Nérskom a Svaj¢iarskom.

V zmysle ¢&l. 7, ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky, maju pravne zavizné akty Eurdpskych
spoloc¢enstiev a Eurdpskej unie prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky z ¢oho vyplyva, Ze aj
zakladné nariadenie a vykonavacie nariadenie a d’alSie stvisiace predpisy su nadradené pravnym
predpisom SR.

V ramci koordinacie rodinnych dévok bolo v roku 2010 v okrese Ilava evidovanych 90
slovenskych Ziadatel'ov o pridavok na dieta a 6 slovenskych Ziadatel'ov o rodicovsky prispevok v
&lenskych $tatoch EU. Zaroven v okrese Ilava bolo potvrdenych 244 formularov, ktoré slaZia na
vymenu informécii medzi jednotlivymi ¢lenskymi tatmi EU.

W

Podl'a zékona ¢. 235/1998 Z.z. o prispevku pri narodeni dietata, o prispevku rodicom,
ktorym sa su€asne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov
opakovane narodili dvojcata a ktorym sa menia d’alSie zdkony v zneni neskorSich predpisov sa v
roku 2010 vyplécal prispevok pri narodeni dietat’a vo vyske 151,37 eur na kazdé novonarodené
dieta. Ak sa sucasne narodili dve a viac deti a dve z nich sa dozili aspont 28 dni, zvysil sa
prispevok pri narodeni dietata o jednu polovicu sumy 151,37 eur na kazdé¢ dieta, ktoré sa dozilo
aspon 28 dni. V okrese Ilava sa poskytol prispevok pri narodeni dietat’a pre 561 novonarodenych
deti v celkovej sume 86 tisic eur.

Pri narodeni prvého, druhého alebo treticho dietat’a sa poskytuje priplatok k prispevku pri
narodeni dietat’a. V roku 2010 vyska priplatku predstavovala sumu 678,49 eur a v okrese Ilava bol
vyplateny 540 poberatelom v celkovom objeme takmer 374 tisic eur.

Rodi¢om, ktorym sa sti¢asne narodili tri a viac deti alebo v priebehu dvoch rokov opakovane
dvojcaté alebo viac deti sucasne sa poskytuje raz za rok Statna socidlna davka prispevok rodicom.
Tento prispevok sa vyplaca podl'a veku sucasne narodenych deti, t.j. do 6 rokov veku deti je
prispevok v sume 81,99 eur na kazdé sucasne narodené dieta, vo veku od 6 do 15 rokov je
prispevok v sume 101,25 eura na kazdé sucasne narodené dieta a vo veku 15 rokov sa prispevok
poskytuje v sume 107,55 eura na kazdé sucasne narodené dieta. V roku 2010 sa v okrese Ilava
tento prispevok vyplatil 2 poberatel'om v celkovej sume 607 eur. Informécia o pocte vyplatenych
davok a pocte poberatel'ov v roku 2010 a v roku 2009 je uvedena v tabul'ke. Zaroven je v tabul'ke
uvedené percentudlne porovnanie poctu poberatelov jednorazovych prispevkov pri narodeni
dietat’a v okrese Ilava v roku 2010 s poctom poberatel'ov v roku 2009.
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Porovnanie poctu poberatel’ov a vyplatenych prispevkov pri narodeni diet’at’a v okrese
llava

Rok 2009 Rok 2010
pocet Vyplatena pocet Vyplatena Rozdiel
prispevkov suma prispevkov suma v %
Prispevok pri narodeni 586 89611 561 86735 - 4,45
Priplatok k prispevku 509 349422 540 373848 +6,09
Prispevok rodi¢om 2 607 2 607 0

Podl'a zakona ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov sa opravnenej osobe poskytuje
pridavok na diet’a, ktory je urCeny najmé na vychovu a vyzivu nezaopatrené¢ho dietata. V roku
2010 v okrese Ilava sa pridavok poskytoval vo vyske 21,99 eura priemerne mesacne 7826
poberatelom pre 12584 deti. Urad v roku 2010 vyplatil pridavok v celkovej sume 3308 tisic eur.

Rodi¢om nezaopatrenych deti, na ktoré nemozno uplatnit’ danovy bonus bol vyplacany
priplatok k pridavku na dieta v mesacnej vyske 10,31 eura. V roku 2010 bol v okrese Ilava
vyplacany v priemere 43 poberatelom a bol vyplateny v celkovej v sume 6 tisic eur.

Oddelenie SSD, detasované pracovisko Ilava a Dubnica nad Vahom pri rozhodovani o
naroku na pridavok na dieta vydalo za rok 2010 celkom 1242 rozhodnuti, ¢o predstavuje 17
vydanych rozhodnuti vo veci naroku na pridavok na jednu pracovnicku mesacne.

Podl'a zékona ¢. 280/2002 Z.z. o rodicovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov sa
posudzuje narok na rodiovsky prispevok. Rodi¢ovsky prispevok je prispevok Statu uréeny
rodi¢om na zabezpecCovanie riadnej starostlivosti o dieta. Zakladnou podmienkou pre poberanie
rodi¢ovského prispevku v roku 2010 bolo nevykondvanie zarobkovej cinnosti a osobna
starostlivost’ o dieta. V roku 2010 bola vySka rodicovského prispevku 164,22 eura. Rodic,
ktorému pred narodenim diet’at’a vznikol narok na materské alebo v poslednych dvoch rokoch pred
narodenim dietata bol najmenej 270 dni nemocensky poisteny vznikol ndrok na vyplatu
rodi¢ovského prispevku vo vyske 256 eur do dvoch rokov veku dietata. V roku 2010 v okrese
llava bolo vyplatenych 16140 rodicovskych prispevkov v celkovom objeme 3204 tis. eur, ¢o
predstavuje v priemere mesacne 1345 poberatel’'ov rodi¢ovského prispevku. V porovnani s rokom
2009 klesol pocet poberatelov rodicovského prispevku, avSak o 22,38% vzrastla suma
vyplatenych finanénych prostriedkov. To znamend o 585986 eur viac finan¢nych prostriedkov
vynaloZenych na uhradu rodi¢ovského prispevku v roku 2010 v okrese Ilava. Porovnanie poctu
poberatel'ov rodi¢ovského prispevku a vyplatenych finanénych prostriedkov je uvedené v tabulke:

Vyvoj pocétu poberatel’ov RP a objem fin. prostriedkov v roku 2009 a 2010 - okres llava

Rodi¢ovsky prispevok Rok 2009 Rok 2010
Pocet vyplatenych prispevkov 16205 16140
Pr}emerny mesacny pocet 1350 1345
prispevkov

Celkova vyplatena suma RP 2618205 3204191
l;rFl)emerna mesaéne vyplatend suma 218183 267015

Pri rozhodovani o naroku na vyplatu rodi¢ovského prispevku oddelenie SSD v okrese Ilava
v roku 2010 vydalo 1343 rozhodnuti, ¢o predstavuje takmer 18 vydanych rozhodnuti na jednu

pracovni¢ku mesacne.
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Na thradu vydavkov spojenych so zabezpeCenim pohrebu zomretého turad poskytuje
prispevok na pohreb vo vyske 79,67 eur. Narok na tato Statnu socidlnu davku sa posudzuje podla
zékona ¢. 238/2008 Z.z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov. V roku 2010
oddelenie SSD v okrese llava vyplatilo prispevok na pohreb 546 poberatel'om v celkovej sume 43
tisic eur.

Analyza a ocakavané tendencie vyvoja prispevkov na podporu nahradnej
starostlivosti o diet’a

Zakon €. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu ndhradnej starostlivosti o diet'a v zneni
neskorSich predpisov upravuje poskytovanie prispevkov, ktorymi S§tat podporuje ndhradnu
starostlivost’ o diet’a, ak ndhradnu starostlivost’ o dieta vykonava osobne na zaklade rozhodnutia
stdu alebo na zaklade rozhodnutia prislusného organu ina fyzicka osoba ako rodi¢. Oddelenie SSD
rozhoduje v zmysle zakona o nahradnej starostlivosti o tychto prispevkoch:

Jednorazovy prispevok pri zvereni diet'ata do ndhradnej starostlivosti,
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti,
Opakovany prispevok dietat’u,

Opakovany prispevok ndhradnému rodicovi,

ZvySeny opakovany prispevok ndhradnému rodicovi,

Odmena pestuna podla § 19 ods. 3

Prispevky v nahradnej Rok 2009 Rok 2010
starostlivosti pocet prispevkov | Vyplatena | pocet prispevkov | Vyplatena
okres llava suma [tis. €] suma [v tis.
€]
Opakovany prispevok dietatu 509 57 575 64
Jednorazové prispevky v NS 13 7 7 3
Opakovany prispevok nahradnému 162 26 164 27
rodi¢ovi
Odmena pestina § 19 ods. 3 115 5 107 5
Osobitny opak. prispevok NR 25 2 24 2
Prispevky v NS spolu: 824 97 877 101

V roku 2010 oddelenie SSD vyplatilo 877 prispevkov v nahradnej starostlivosti v celkovej
sume 101 tis. eur. V porovnani srokom 2009 pocet vyplatenych prispevkov stipol o 53
vyplatenych prispevkov. Prispevky ako také podliehaji koordinaénym predpisom, avsak odd. SSD
doteraz nezrealizovalo ani jednu vyplatu davky v ndhradnej starostlivosti, ktoré by boli vyplatené
v zmysle koordinac¢nych predpisov.

V rozhodovacej ¢innosti pri posudzovani naroku na prispevky v nahradnej starostlivosti,
oddelenie SSD, v roku 2010 v okrese llava vydalo 125 rozhodnuti. Podla zédkona o rodine &.
36/2005 Z.z. v zneni neskorSich predpisov sa uruje vyzivné v kazdom pripade, t.j. aj
U nesolventnych rodiCov a zaroven zékon stanovuje minimdlnu vysku vyzivného. Prispevky
v nahradnej starostlivosti vyplacané prostrednictvom oddelenia SSD sa vyplacaju podla
jednotlivych foriem néhradnej starostlivosti. Je potrebné konStatovat’, Ze poklesol pocet pripadov
zverenych deti do pestunskej starostlivosti oproti predchadzajucemu obdobiu. Naopak sa zvysil
pocet deti zverenych do ndhradnej osobnej starostlivosti. V praxi to znamena, Ze pri rozhodovani
0 naroku napr. na opakovany prispevok dietat'u sa urené vyzivné zohl'adnuje ako prijem, tym sa
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znizuje vyska poskytovanych prispevkov a ¢asto krat aj ich pocet. V mnohych pripadoch je uréené
vyzivné vyssie ako zakonom stanovend suma prispevku.

S ohladom na platni legislativu v oblasti ndhradnej rodinnej starostlivosti sa oproti
predchadzajicemu obdobiu zmenili podmienky naroku aj v pripade opakovaného prispevku
nahradnému rodi¢ovi. Vylucilo sa napr. priznanie tohto prispevku u pribuzného v priamom rade.
Taktiez s ohl'adom na formu néhradnej starostlivosti je potrebné konstatovat’, ze nadhradny rodic¢
dietat’a zvereného do osobnej starostlivosti nema narok na opakovany prispevok rodic¢ovi.

Buduci vyvoj v oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti v okrese Trencin zavisi od
viacerych faktorov. Na jednej strane zhorSena ekonomicka situdcia obyvatelstva sposobuje
problémy vrodinach atym je mozné predpokladat aj urCity ndrast v oblasti nahradnej
starostlivosti. Dal§im doleZitym faktorom je vyvoj porodnosti a demografické zloZenie
obyvatel'stva. Pri jednotlivych druhov prispevkov nadvizuje oddelenie SSD na &nnost a
vysledky oddelenia sociadlno-pravnej ochrany deti asocialnej kurately. To znamena, ze
rozhodujtci je pocet a formy nariadenej ndhradnej starostlivosti.

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja prispevku na starostlivost’ o diet’a

Od 1. januara 2009 je ucinny zékon ¢. 561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost’ o diet’a
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory upravuje
poskytovanie prispevku na starostlivost’ o dieta do troch rokov veku dietata alebo do Siestich
rokov veku dietat’a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. Poskytovanim prispevku $tat
prispieva rodicovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieta zverené¢ do starostlivosti nahradzajuce;j
starostlivost’ rodi¢ov na thradu vydavkov vynaloZenych na starostlivost’ o dieta v Case, ked’ rodi¢
vykonava zarobkovu €innost’ alebo Studuje na strednej alebo vysokej Skole. Ak poskytovatelom
sluzby je zariadenie, ind pravnicka osoba, alebo fyzicka osoba, ktora poskytuje sluzbu na zivnost’,
prispevok je financovany z prostriedkov ESF v ramci projektu NP XXV-2 , Prispevok na sluzbu
starostlivosti o dieta“. Je poskytovany vsume preukazanych vydavkov, najviac v sume
rodicovského prispevku, ¢o v roku 2010 bola suma 164,22 eura.

V pripade, ze rodi¢ v ¢ase ked” vykonava zarobkovu ¢innost’, alebo Studuje na strednej alebo
vysokej Skole zabezpeci starostlivost’ o dieta inou fyzickou osobou alebo druhym rodicom, ma
narok na prispevok na starostlivost’ vo vyske 25 % sumy rodi¢ovského prispevku, ¢o je 41,06 eura.
Tento prispevok je financovany z prostriedkov Statneho rozpoctu.

V tabul’ke je uvedend informacia o vyplatenom prispevku na starostlivost’ (okres Trenc¢in)
v roku 2010. Prispevky st roz¢lenené na prispevky financované zo $tatneho rozpoctu a prispevky
financované v ramci projektu NP XXV-2 z prostriedkov ESF:

okres llava Pocet prispevkov Vyplatena suma v €
2009 2010 92009 22010 r. 2009 r. 2010

Prisp. na starostlivost’ — §tatny | 160 307 13 25 13146 14249

rozpocet

Prisp. na starostlivost’ - ESF 50 145 4 12 3157 11017

Spolu za rok 210 452 17 37 16303 25266

V roku 2010 oddelenie SSD v okrese llava vyplatilo 307 prispevkov na starostlivost’ o
diet’a, ktoré¢ boli financované zo Statneho rozpoctu, ¢im stupol pocet vyplatenych prispevkov na
starostlivost’ v porovnani s rokom 2009 o 91,87%. Zaroven v roku 2010 oddelenie SSD vyplatilo
145 prispevkov na starostlivost’ o dieta financovanych z prostriedkov ESF v celkovej vyske 11017
eur. V porovnani s rokom 2009 stipol pocet vyplatenych prispevkov na starostlivost
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financovanych z prostriedkov ESF v ramci projektu NP XXV-2 0 190% . Na uhradu prispevku na
starostlivost’ v roku 2010 sa vyplatilo celkovo 25266 eura, ¢o je o 8963 eura viac ako v roku 2009.

V rozhodovacej &innosti vo veci naroku na prispevok na starostlivost oddelenie SSD
vydalo 114 rozhodnuti.

Analyza vyvoja prispevku rodicovi

Od 1.1.2010 sa v sulade so zakonom €. 561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost’ v zneni
neskorSich predpisov poskytoval prispevok rodiCovi. Poskytovanim tohto prispevku S§tat
jednorazovo prispieval rodi¢ovi na ulahcenie vstupu alebo navratu na trh prace a na zacatie
vykonavania zarobkovej &innosti. Oddelenie SSD v okrese llava za rok 2010 poskytlo 77
prispevkov rodicovi v celkovej sume 43073 eur. Vo veci naroku na prispevok rodi¢ovi oddelenie
SSD vydalo 73 rozhodnuti.

Analyza vyvoja poétu poberatelov dotacii na vykon osobitného prijemcu poskytovanych
uradmi prace, socidlnych veci a rodiny na poberatel'a Statnej socialnej davky

Na zéklade vynosu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky z 5.
decembra 2007 €. 29775/2007-1I/1 o poskytovani dotacii v posobnosti MPSVR SR v zneni vynosu
z 26. novembra 2008 ¢. 23609/2008-1I/1 mohli urady prace poskytnit' dotidciu na vykon
osobitného prijemcu poberatela Statnej socidlnej davky. Zo strany mestskych a obecnych uradov v
okrese Ilava nebol zaujem o dotéciu, ktoru bolo mozné poskytnut’ na vykon osobitného prijemcu
pre poberatel'ov Statnej socialnej davky.

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja v oblasti posudkovych ¢innosti

1. Struktira poétu vydanych posudkov podl’a okresov a krajov:

A. Komplexné posudky na tcely peiiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov

Vydané komplexné posudky (MFP nad 50%) 443

Oproti predchadzajucemu roku sme zaznamenali ndrast v pocte vydanych posudkov s
mierou funk¢nej poruchy nad 50% o 5%. Vo vyvoji pretrvdva mierne stupajlica tendencia.

B. Lekidrske posudky s MFP pod 50% na tcely penaZnych prispevkov na kompenziciu
socidlnych désledkov

Vydané lekarske posudky s MFP pod 50% 5

C. Posudky vydané na ticely Statnych socidlnych davok

Posudky vydané na acely Statnych socialnych davok 62

D. Posudky vydané na ucely zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov

Posudky vydané na zdkona ¢. 5/2004 Z.z. 3

E. Posudky vydané na ucely parkovacich preukazov

Posudky vydané na ucely parkovacich preukazov 46
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F. Komplexné posudky podl’a druhu zdravotného postihnutia, u ktorého bola MFP 50% a viac

Vydané komplexné posudky podPa druhu zdravotného postihnutia

L. Infek¢éné a parazitarne choroby 0
II. Choroby krvi, krvotvornych organov a poruchy imunitnych mechanizmov 3
III. Endokrinné poruchy, poruchy vyzivy a premeny latok 113
IV. Dusevné poruchy a poruchy sprévania 55
V. Nervovy systém (posSkodenie mozgu, miechy a periférnych nervov) 65
V1. Zrak 17
VII. Poskodenie ORL organov (sluchovy, rovnovazny organ, dychacie a 25
hltacie organy) a d’alsie ORL postihnutia

VIII. Srdce a obehové tstrojenstvo 44
IX. Dychacia sustava 2
X. Traviace ustrojenstvo 36
XI. Ochorenie koze 11
XII. Pohybovy a podporny aparat 30
XIII. Mogové Gistrojenstvo 20
XIV. Pohlavné organy 21
XV. Hlava a tvar 1
XVI. Kombinované postihnutie zraku a sluchu 0

G. Komplexné posudky vydané na tucely peiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov podPa navrhovanych prispevkov

Komplexné posudky podla navrhovanych prispevkov

Penazny prispevok na osobnt1 asistenciu 15
Penazny prispevok na kiapu pomdcky, na vycvik pouZivania pomocky a na 51
upravu pomocky

Penazny prispevok na opravu pomocky 70
Penazny prispevok na kupu osobného motorového vozidla 16
Penazny prispevok na prepravu 0
Penazny prispevok na tipravu bytu, rodinného domu alebo garaze 14

Penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov:

- na diétne stravovanie 140
- suvisiace S hygienou alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi a bytového 181
zariadenia

- stivisiace so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla 64
- stvisiace so starostlivostou o psa so Specialnym vycvikom 1
Penazny prispevok na opatrovanie 116

Nad’alej zaznamenavame zvySeny pocet ziadatelov o penazny prispevok na opatrovanie a
zaroven aj pocet navrhnutych prispevkov. Pri¢iny vidime v rieSeni nepriaznivej socidlnej situacie
rodin, ktoré v predchadzajticich rokoch zabezpecovali starostlivost’ o zdravotne postihnutého ¢lena
rodiny popri zamestnani, ale aj v demografickom vyvoji obyvatel'stva.
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H. Podiel fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim z po¢tu obyvatel’ov v SR v %

Podiel FO s TZP z poétu obyvatelov v SR v % 0,07

I. Podiel drZitel'ov preukazov s tazkym zdravotnym postihnutim z poc¢tu obyvatelov v SR v %

Podiel drzitelov preukazov s TZP z poétu obyvatelov v SR v % 0,07

J. Podiel fyzickych os6b s taZkym zdravotnym postihnutim do 18 rokov (deti) z celkového
poctu t’azko zdravotne postihnutych osob v %

Podiel FO s TZP do 18 rokov z celkového poctu TZP 0s6b v % 3,72

K. Pocet Zien a muZov z celkového poctu tazko zdravotne postihnutych osob

Celkovy pocet zdravotne postihnutych oséb 3844
Pocet zien 2250
Pocet muzov 1594

L. Pocet deti od 3-6 rokov, ktoré maju nepriaznivy zdravotny stav pre ucely vyplacania
rodicovského prispevku

Pocet deti od 3-6 rokov, ktoré maju nepriaznivy zdravotny stav pre ucely vyplacania

rodi¢ovského prispevku 105

2. Pocty vydanych rozhodnuti

Pocty vydanych rozhodnuti
o preukaze TZP a TZP/S 308
0 parkovacom preukaze 102
Spolu 410

3. Pocet vydanych preukazov fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
(bez sprievodcu, so sprievodcom) za rok 2010 v ¢leneni podl’a veku

Pocet vydanych preukazov ob¢ana s TZP s TZP/S Spolu
do 6 rokov veku 1 4 5
od 6 do 18 rokov 6 20 26
nad 18 rokov 248 207 455

Okrem preukazov vydavanych v novom konani na zdklade rozhodnutia, prebiehoa vymena
preukazov obcana s tazkym zdravotnym postihnutim za preukazy fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktoré uz obsahuju aj ochranné prvky (vodotla¢, hologram, zaliatie
preukazu do folie). Vydavanie novych preukazov je ¢asovo narocnejSie. Vymena preukazov bude
prebiehat’ do 31. decembra 2013. Tak ako sme predpokladali pocet vydanych preukazov stupol
oproti roku 2009 o0 56%.

Nad’alej ocakdvame zvySeny zaujem o vymenu preukazov, ako aj hromadné vymeny
preukazov pre obyvatel'ov zariadeni socialnych sluzieb.
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4. Pocet drzitePov preukazu obCana s tazkym zdravotnym postihnutim a
preukazov fyzickej osoby s azkym zdravotnym postihnutim CELKOVO

Pocet drzitelov preukazov ob¢ana s taZkym zdravotnym postihnutim a fyzickej
osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
bez sprievodcu 1997
so sprievodcom 1711
do 18 rokov 143
nad 18 rokov 3565
Spolu 3708

5. Poclet vydanych parkovacich preukazov za rok 2010

Pocet vydanych parkovacich preukazov
na zaklade odkazanosti na individudlnu prepravu osobnym motorovym vozidlom 54
na zaklade zrakového postihnutia (prakticka alebo tplna slepota oboch o¢i) 6
na zaklade vymeny za osobitné oznacenie 14
Spolu 74

Vymena osobitnych oznaceni motorovych vozidiel za parkovacie preukazy prebicha
postupne. V roku 2010 sme vymenili 14 oznaceni, stale v§ak o¢akavame zvySeny zaujem zo strany
drzitelov osobitnych oznaceni o ich vymenu (z migracie evidujeme eSte 200 oznaceni, ktoré si
obc¢ania m6zu vymenit za parkovacie preukazy).

6. Pocet drzitel’ov parkovacich preukazov CELKOVO

Pocet drzitel'ov parkovacich preukazov celkovo (+ na zéklade migracie) 319

Uvedeny tdaj obsahuje drzitelov parkovacich preukazov vyhotovenych tunaj$im uradom,
spolu drziteI'mi osobitnych oznafeni motorovych vozidiel vyhotovenymi obvodnym a krajskym
uradom - udaj z migrécie.

7. Pocet evidovanych fyzickych os6b s tazkym zdravotnym postihnutim v
¢leneni podla veku

Pocet evidovanych fyzickych osob s £azkym zdravotnym postihnutim
do 3 rokov veku 6
do 6 rokov veku 23
do 15 rokov veku 85
do 18 rokov veku 29
do 60 rokov veku 1603
do 65 rokov veku 404
nad 65 rokov veku 1694

8. Pocet evidovanych fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim, ktori
maju mieru funkénej poruchy uréenu zvySenim o 10%

Pocet evidovanych fyzickych oséb s TZP s MEP uréenou zvy$enim o 10% 7
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9. Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom

Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
do 6 rokov veku dietata 105
6 — 15 rokov veku dietata 0
15 — 18 rokov veku dietata 5
Spolu 110

V roku 2010 nebolo posudené ziadne dieta z vekovej kategoérie 6 — 15 rokov, pretoze
prispevok k pridavku na dieta, na tcely ktorého sa posudzovanie vykonavalo, bol zruseny. Narast
v pocte deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom v kategérii do 6 rokov veku o 66%
suvisi so stazenym navratom mamiciek po rodicovskej dovolenke do pracovného procesu
(niektoré¢ firmy zanikli). Pokial’ ma dieta zdravotné problémy, rieSia situdciu tak, zZe zostavaji na
rodicovskom prispevku do 6 rokov veku diet’ata.

10. Struktira poftu prejedniavanych pripadov posudzovania zdravotnej
sposobilosti UoZ (moZnosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhl’adom na
zdravotny stav, mozZnosti ucasti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na
aktivacnej cCinnosti vzhPadom na zdravotny stav, opodstatnenosti zdravotnych
dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej
¢innosti zo zdravotnych dovodov, na ktoru bol poskytnuty prispevok,

Pocet pripadov posudzovania zdravotnej sposobilosti UoZ v roku 2010

na ucely moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzh'adom na zdravotny stav 2
na ucely moznosti u€asti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej 0
¢innosti vzhl'adom na zdravotny stav

na ucely opodstatnenosti zdravotnych dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktorti bol 1
poskytnuti prispevok

Spolu 3

11. Pocet posudkov vydanych odbornym konziliom posudkovych lekarov

Posudky vydané odbornym konziliom posudkovych lekarov 1

Analyza a ofakavané tendencie poskytovania penazZnych prispevkov na
kompenzaciu a penazného prispevku za opatrovanie

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trenéin vykonava svoju pdsobnost’ aj V regione okresu
Ilava, kde su zriadené dve detaSované pracoviskad v mestach Ilava a Dubnica nad Vahom s ciel'om,
¢o najviac priblizit’ vykon S$tatnej spravy v oblasti kompenzacii t'azkého zdravotného postihnutia
k obCanovi. Na uvedenych pracoviskach su vytvorené referaty penaznych prispevkov na
kompenzacie TZP s piatimi zamestnancami, ktori vykonavaju vietky tikony stanovené zakonom ¢.
447/2008 Z. z. . Stav zamestnancov na referatoch penaznych prispevkov na kompenzacie je
stabilizovany.

Penazné prispevky na kompenzacie

Celkom bola vyplatena suma 2 163 824,39 Eur a priemerny mesacny pocet poberatel'ov
predstavuje v okrese Ilava 1 352 os6b.
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Rok 2010
Pocet poberatel’ov Cerpanie
Obdobie finanénych
prostriedkov v
eurach

Januar 1328 147 276,12
Februar 1329 162 887,99
Marec 1326 159 856,26
April 1350 170 285,05
Maj 1 366 205 318,13
Jun 1374 207 623,91
Jul 1370 166 181,92
August 1347 179 904,76
September 1358 198 225,58
Oktober 1353 183 226,86
November 1356 196 688,13
December 1362 186 349,68

Penazny prispevok na kipu pomocky

V roku 2010 bol poskytnuty uvedeny prispevok 33 Zziadatelom s vyplatenou sumou
25 453,53 Eur. V porovnani s rokom 2009 zaznamenavame narast o 3 ziadatel'ov, ¢o je o 10,0 %.
Okrem pomdcok, o ktoré sa Ziada pomerne Casto (pocitace, skenery, tlaciarne) bol poskytnuty aj
penazny prispevok na kipu psa so Specidlnym vycvikom pre maloleté dieta.

Penazny prispevok na vycvik pouzivania pomocky

V okrese Ilava bol poskytnuty penazny prispevok 4 ziadatelom v celkom vyplatenej sume
1 968,30 Eur. V troch pripadoch iSlo o ziskanie opravnenia na vedenie osobného motorového
vozidla a v 1 pripade na pouZzivanie psa so $pecialnym vycvikom.

Peniazny prispevok na upravu pomocky

Penazny prispevok bol poskytnuty na instalaciu oto¢ného sedadla do osobného motorového
vozidla 1 ziadatel'ovi v celkovej sume 1 399,44 Eur.

Peniazny prispevok na opravu pomocky

Penazny prispevok bol poskytnuty 3 ziadatelom s vyplatenou sumou 325,57 Eur.
V porovnani s rokom 2009 zaznamenavame pokles o 2 poberatel'ov.

PenazZny prispevok na kipu zdvihacieho zariadenia

V okrese Ilava bol poskytnuty penazny prispevok 4 ziadatel'om, ¢o je medziro¢ny narast o .
Vyplatend bola ciastka 33 265,86 Eur. Potreby Zziadatelov boli uspokojené aj poskytnutim
vrateného funkéného zdvihacieho zariadenia.
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PenaZny prispevok na kiipu osobného motorového vozidla

V roku 2010 sme poskytli peniazny prispevok 14 ziadatelom, ¢o je medziroény nérast
055,56 %. Vyplatena bola ¢iastka 92 023,34 Eur. Ziadosti boli oddévodnované nevyhovujicim
technickym stavom osobného motorového vozidla a ohrozenim bezpecnosti prepravovanych osob.

Peiiazny prispevok na tipravu osobného motorového vozidla

V porovnani s rokom 2009 zaznamenavame narast z 1 na 4 poberatel’'ov s celkom vyplatenou
sumou 11 326,25 Eur. ISlo o upravu motorového vozidla na ru¢né ovladanie, alebo instalaciu
automatickej prevodovku, pripadne vysuvného, alebo oto¢ného sedadla.

Penazny prispevok na upravu bytu

V roku 2010 bol prispevok poskytnuty 2 ziadatelom s vyplatenou sumou 2 155,23 Eur.
Medziro¢ny vyvoj predstavuje pokles o 1 ziadatela.

Peniazny prispevok na upravu rodinného domu

Penazny prispevok bol poskytnuty 8 ziadatel'om a vyplatena bola ¢iastka 17 332,11 Eur.
Medziro¢ne zaznamenavame narast o 100 %.

Peniazny prispevok na osobnu asistenciu

V priemere sa poskytuje penazny prispevok 40 ziadatelom mesacne. Celkova suma
vyplatend na peniazny prispevok na osobnu asistenciu je 160 146,07 Eur. Poberatelia penazného
prispevku ziadali zvySenie rozsahu hodin osobnej asistencie s cielom podporit’ vlastni integraciu
do spolocnosti.

Penazny prispevok na prepravu

Penazny prispevok sa poskytuje 4 poberatel'om, celkom sa vyplatila ¢iastka 3 313,62 Eur.

Penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov na diétne stravovanie

Zaznamenavame medziro¢ny ndarast Ziadatel'ov o pefiazny prispevok vzhladom k rastu
novozistenych ochoreni na cukrovku, ¢i celiakiu. Uvedeny opakovany penazny prispevok sa
mesacne poskytuje v priemere 630 poberatelom. Vyplatena suma ¢ini 138 388,49 Eur.

Penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov na hygienu
a opotrebovanie

Priemerny pocet poberatel'ov predstavuje mesacne 709 osob a celkova vyplatend suma bola
146 374,79 Eur. S rastucim poctom onkologickych ochoreni rastie aj pocet novych poberatel'ov
penazného prispevku, i ked’ nahradza prirodzeny ubytok a dosahuje sa porovnatel'na uroven roku
2009.

Peniazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov na prevadzku
osobného motorového vozidla

Penazny prispevok sa mesacne poskytuje v priemere 261 poberatel'om. Celkova vyplatena
suma bola 96 911,82 Eur.
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Pefiazny prispevok na kompenziciu zvySenych vydavkov na psa so Specialnym
vycvikom

Prispevok sa poskytuje mesacne 3 poberatel'om. Celkom bolo vyplatené 1 403,10 Eur.

PeiniaZny prispevok na opatrovanie

V priemere poskytujeme peniazny prispevok na opatrovanie 313 poberatelom mesacne, o je
mierny ndrast oproti roku 2009. Prirodzeny ubytok v dosledku umrtia, alebo skoncenim
opatrovania z inych dévodov nahradili novi poberatelia. Celkova vyplatena suma bola 530 745,16
Eur.

Analyza a ofakavané tendencie pri vykonavani opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately

Socidlnopravna ochrana deti asocidlna kuratela velmi zdvazne zasahuje do rodinnych
vzt'ahov a zivotov l'udi v tej najintimnejSej sfére, ktorou je rodina. Zaroven zavisi od mnohych
faktorov spolo¢enského Zivota ako st najmé socialno-ekonomické podmienky. Pocet spisov SDD
stupa, Co je spdsobené najméd financnou krizou, ndrastom nezamestnanosti, nedostupnost’ou
bytov, ekonomickou nezavislostou zien a pod. Finan¢na kriza spdsobuje stratu zamestnania
mnohych zivitelov rodiny, ¢im sa vyrazne zhorSuju finanéné podmienky pre fungovanie rodiny.
So stratou zamestnania a nedostatkom financii stuvisi bytova otazka — v pripade potreby tveru,
resp. hypotéky alebo vysokych cien podnajmov, ktoré vzhl'adom na nedostatocny prijem financii
do rodiny nie je mozné pokryt, sa rodiny dostavaji do dlhov, ktoré nie st schopné splacat.
Zaroven sa zhorSuju vzt'ahy medzi manzelmi, resp. partnermi, ¢o sa nepriaznivo podpisuje aj vo
vzt'ahu k detom.

Za rok 2010 oddelenie SPODaSK eviduje 901 spisov deti zo 658 rodin. V priebehu roka
pribudlo do evidencie 122 deti z 84 rodin.

V ramci rozhodovacej ¢innosti detaSované pracovisko v Ilave v roku 2010 nevydalo Ziadne
rozhodnutie 0 ulozeni vychovného opatrenia (Upozornenia, povinnosti zucastnit’ sa na liecbe
Vv Specializovane] ambulantnej starostlivosti, o povinnosti zacastnit’ sa na vychovnom alebo
socialnom programe a 0 povinnosti podrobit sa odbornej diagnostike v Specializovanej
ambulantnej starostlivosti). Vychovné opatrenia podl'a zakona ¢. 305/2005 Z.z. neboli vyuzivané
kvoli administrativnej naro¢nosti, ktoré kladie na rozhodovaciu ¢innost’ zdkon o spravnom konani
¢. 71/1967 Z. z. a vzhl'adom na efektivitu uloZeného vychovného opatrenia ( chyba vymoZiteI'nost’
ulozeného vychovného opatrenia) ako aj skutocnost, Ze vychovné opatrenia ulozené organom
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately nemaji pre obcanov takll pravnu silu a vahu ako
vychovné opatrenia uloZzené sidom.

Navrhy a podnety na vydanie predbezného opatrenia si velmi zavaznym zasahom do
rodinnopravnych vztahov. Dévody musia byt velmi véazne, aby splnili podmienky podla
obcianskeho sudneho poriadku, teda ¢i si situdcia vyzaduje doCasnti Gipravu pomerov, neznesie
odklad a musi byt’ rozhodnuté o predbeznom opatreni. V roku 2010 bolo podanych 6 podnetov na
vydanie predbezného opatrenia, 1 na nariadenie umiestnenia deti do ustavnej starostlivosti, 0 na
zruSenie Ustavnej starostlivosti a 98 podnetov vo veciach vychovy a vyzivy mal. deti. Ustavna
starostlivost’ je najzavaznej$Sim opatrenim podl'a zdkona o rodine, ktorym sud vstupuje do vztahov
rodicov a deti. Pri jej nariadeni sa rodi¢om dieta odnima z osobnej starostlivosti a prichadzaja
0 pravo osobne sa starat’ o dieta. Dovodom je spravidla zanedbavanie starostlivosti rodicov o
dieta. V jednom pripade v roku 2010 sa ukoncilo poskytovanie starostlivosti v zariadeniach na
vykonavanie rozhodnuti stidu z dévodu plnoletosti.
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S podanymi navrhmi a podnetmi vo veciach vychovy a vyzivy stvisia sudne pojednavania
vo veciach maloletych deti ato v ramci rozvodu manzelstva a Upravy prav a povinnosti k mal.
detom, vo veciach vyzivného, Upravy styku, zapretia alebo urCenia otcovstva, zmeny zverenia,
schvalenie pravneho tkonu, nariadenia Gstavnej starostlivosti, prip. vychovnych opatreni. V okrese
Ilava evidujeme 230 sudnych pojednavani v roku 2010, ¢o znamena vysoké naroky na dostatocny
pocet erudovanych pracovnikov oddelenia SPODaSK, ktori zastupuji prava a prdvom chranené
zaujmy deti pred sadom ako kolizny opatrovnik. Urad vramci vykonu funkcie kolizneho
opatrovnika v roku 2010 zastupoval 245 deti.

Nahradné osobna starostlivost’ je zverenie maloletého dietata do osobnej starostlivosti inej
fyzickej osoby nez rodi¢a. V pripade, ze biologickd rodina nemdze alebo nie je schopna
zabezpecCit’ starostlivost’ o diet’a, je tu SirSia rodina, ktora v potrebnych pripadoch supluje rodica v
ramci osobnej starostlivosti o dieta. Sud pri rozhodovani o ndhradnej osobnej starostlivosti
uprednostni predovSetkym pribuzného maloletého dietata. V roku 2010 do nahradnej osobnej
starostlivosti bolo zverené 1 dieta do starostlivosti starych rodi¢ov. K 31.12.2010 arad eviduje 7
deti umiestnenych do nahradnej osobnej starostlivosti 6 rodin, kde véac¢sinu tvorili stari rodicia.
Do6vodmi tohto umiestnenia bolo najmd zanedbavanie starostlivosti o deti zo strany rodicov,
pripadne vychovné problémy, a iné.

Pestunska starostlivost’ je samostatne upravena v zakone o rodine. Je to jedna z foriem
nahradnej starostlivosti spolu s ndhradnou osobnou starostlivostou a ustavnou starostlivostou. V
pripadoch, ked’ rodic¢ia nezabezpecuji alebo nemoézu zabezpecit' osobnu starostlivost’ o dieta a ak
je to zdujme diet'ata, sid moze rozhodnut’ o zvereni dietat’a do pestlinskej starostlivosti fyzickej
osoby, ktora ma zaujem stat’ sa pestinom a splnila zakonom stanovené podmienky. V roku 2010
Vv okrese Ilava bolo 6 deti zverenych do pestinskej starostlivosti.

Osvojenie ako samostatne upravena cast’ v Zakone o rodine je instititom, pri ktorom vznika
medzi osvojitelmi a osvojencami vzt'ah ako je medzi biologickymi rodi¢mi a detmi. O osvojeni
rozhoduje na navrh osvojitel'ov sud. Osvojitelia st zapisani v rodnom liste osvojenca namiesto
biologickych rodicov, ¢im zanikaju prava a povinnosti biologickych rodicov. V roku 2010 boli
pravoplatne osvojené boli 2 deti a to 2-ma rozhodnutiami sudu.

Socialna kuratela pre deti je Specificka oblast’ z okruhu socidlnopravnej ochrany. Venuje sa
detom s poruchami spravania, detom, ktoré zanedbdvaju Skolsku dochadzku, péachaji trestnu
¢innost, alebo st obetou trestného ¢inu. Taktiez sa venuje detom s problémovym spravanim, a
detom so zavislostami. V roku 2010 urad v okrese Ilava eviduje 60 takychto pripadov, z toho 17
deti je vo veku do 14 rokov a 43 deti vo veku od 15 do 18 rokov. Najvacsiu skupinu v ramci
dovodov vykonavania socialnej kurately pre deti tvori pachanie trestnej ¢innosti maloletych,
pomoc a ochrana V priestupkovom konani, zanedbavanie $kolskej dochadzky, narusené vztahy a
poruchy spravania sa deti.

Vramci vykondvania opatreni na zabezpecenie sustavnej ochrany zivota, zdravia
a priaznivého psychického, fyzického a socidlneho vyvinu su pracovnici v tzv. dosazitelnosti.
Kazdy pracovny deni od 15, 00 hod. do rana druhého dna do 7.00 hod. (vratane vikendov) sa
striedaju pracovnici oddelenia SPODaSK v pohotovosti v mieste bydliska s pridelenim sluzobného
telefonu pre pripad, Ze by boli volani k vysluchu dietat’a ako obete trestného ¢inu alebo z dovodu,
ze diet’a pachalo trestnt ¢innost’; pre pripad, Ze sa diet’a ocitlo bez akejkol'vek starostlivosti a je
potrebné vykonat' opatrenia na zabezpeCenie ochrany jeho zdravia, fyzického, psychického
a socidlneho vyvinu; podanie podnetu na vydanie predbezného opatrenia na umiestnenie diet’at’a,
ktoré je ohrozené na zivote do starostlivosti Gstavného zariadenia alebo inej osoby. V roku 2010
v okrese llava bol podany 1 navrh na vydanie predbezného opatrenia na 2 deti.

Opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately sa vykonavaji okrem inych
prostredi aj v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktorymi st krizové
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strediska, detsk¢ domovy, resocializacné strediska a Vv zariadeniach na vykondvanie rozhodnuti
stdu (diagnostické centra, reedukacné centra a domovy socialnych sluzieb).

V roku 2010 v okrese Ilava nebolo umiestnené do krizového strediska Ziadne diet'a. Taktiez
ziadne diet'a nebolo umiestnené do resocializaéného strediska (na zaklade rozhodnutia sudu, na
podklade posudku od odborného lekara — adiktologa).

K 1.1.2010 bolo v detskych domovoch umiestnenych 13 deti z okresu Ilava. Pocas roku
2010 bolo do detského domova umiestnené 2 deti a 1 dieta bolo presunuté do iného zariadenia
aul dietata bola ukoncend ustavna starostlivost. K 31.12.2010 je v detskych domovoch
evidovanych 14 deti z okresu llava.

K 1.1.2010 boli v reedukac¢nych zariadeniach umiestnené 4 deti z okresu Ilava. Pocas roka
2010 do reedukacného zariadenia bolo umiestnené 1 dieta a 1 dieta bolo presunuté z iné¢ho typu
zariadenia. K 31.12.2010 evidujeme v reedukaénych zariadeniach umiestnenych 6 deti z okresu
Ilava.

Pocas roku 2010 nebolo Ziadne dieta s nariadenou ustavnou starostlivost'ou umiestnené v
domovoch socialnych sluzieb.
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