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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY TRENCIN.

Do posobnosti Uradu prace socialnych veci arodiny v Trenéine
patria, v zmysle zdkona &. 453/2003 Z.z. Nérodnej rady Slovenskej
republiky o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti, izemné obvody okresov Trencin a llava.



OKRES TRENCIN

1. ANALYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI ROZVOJA
REGIONU

Geografické charakteristika:
Rozloha: 674,82 km 2

Pocet obci a miest: 37, z toho 3 mesta /Trencin, Tren¢ianske Teplice, NemSova/

Okres TrenCin lezi na rozhrani Trencianskej a Ilavskej kotliny. Zo severozdpadu ho
obklopuje pohorie Biele Karpaty, z vychodu Strazovské vrchy, z juhu Inovecké pohorie. Povrch
uzemia je znacne Clenity. Pohoria maju prevazne charakter hornatin, z ktorych vystupuju chrbty,
hrebene a tvrdoSe z odolnejsich hornin. Na mieste menej odolnych hornin vznikli er6zne doliny a
kotliny. Rie¢ne toky sprevadzaju pasy rovinatych niv. Uzemie prechadza s narastajucou
nadmorskou vyskou do mierne teplej a chladnej klimatickej oblasti. Najvyssiu nadmorska vysku
dosahuje Inovec (1042,2 m). Cast’ regiénu odvodiuje Vah, do ktorého sa z pravej strany vlieva
Biela Voda, Vlara a Drietomica. Uzemie okresu sa nachadza v miernom klimatickom pasme.

Trencin sa nachadza 120 km severne od hlavného mesta Bratislavy. Susedné okresy: Ilava,
Prievidza, Banovce n/B, Nové Mesto n/Vahom, dlha severozapadna hranica je sti¢asne hranicou s
Ceskou republikou. Vyznamnym faktorom Trenéianskeho regiénu je vyhodné geografické
umiestnenie v ramci Slovenska, uprostred hospodarsky silne rozvinutého tuzemia Bratislava —
Trnava — Trendin — Zilina, ako aj strategicka poloha v dopravnom prepojeni vychod — zapad a
sever — juh. Okresom prechadza aj vyznamny cestny koridor tvoreny z vicSej Casti dialnicou
medzi Bratislavou a Tren¢inom.

Plni ulohu kultirneho, spravneho a hospodarskeho centra stredného Povazia. Mesto Trencin
je krajskym mestom, nachadzaju sa tu krajské institacie, je sidlom Tren¢ianskeho samospravneho
kraja. Vel’ky potencial ma okres aj v odvetvi pol'nohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva,
dopravy, stavebnictva a cestovného ruchu. Pol'nohospodarska poda zabera dve patiny uzemia.
Lesné spolocenstva v meste mozeme zaradit' do dvoch vegetacnych stuptiov. Listnaté dreviny
vyrazne prevladaju nad zastipenim drevin ihlicnatych, dominujiicou drevinou je buk. Prirodné
zdroje Trenc¢ianskeho regionu su bohaté a roznorodé¢. Nachadzaju sa tu loziska r6znych stavebnych
materialov - pieskovec, vapenec, Strk a tehliarsky il. Velky vyznam maju aj zdroje mineralnych
vod, pri ktorych sa rozvinuli prosperujuce lieCebné kupele. Vydatné termélne vody v kupel'och
Trenc¢ianske Teplice maju blahodarny U¢inok predovSetkym na ochorenia pohybového aparatu
aliecbu nervovych chorob. Sirnaté teplé pramene sa pouZivaji priamo bez Upravy na



balneoterapiu. Region ma dobré podmienky pre rozvoj Slovensko-Ceskej cezhrani¢nej spoluprace.
Jedna sa o izemie spojujuce vyznamné eurdpske aglomeracie, poloha vo vyznamnom eurdpskom
dopravnom koridore sever- juh. Uzemim prechadzaju vyznamné rozvojové osi socialne a kulttrne.

Demografické predpoklady a obmedzenia:

Pocet obyvatel'ov: 113 261
Hustota osidlenia: 167,8 obyvatel'ov na 1km®
Stupeii urbanizacie : 58,5 /podiel obyvatel'ov byvajucich v mestach na celkovom pocte/

Struktura podla pohlavia: 51,2 % Zien

Pocet obyvatel’ov podl’a hlavnych vekovych skupin:

z toho z toho
Vek. sk. Pocet obyvatelov muzi Zeny
0 1206 593 613
1-4 4206 2178 2028
5-9 4 858 2439 2419
10-14 5168 2684 2484
15-19 6 888 3594 3294
20-24 8189 4188 4001
25-29 9249 4761 4 488
30-34 10 067 5048 5019
35-39 8917 4 547 4370
40-44 7387 3735 3652
45-49 7 856 3975 3881
50-54 8193 4034 4159
55-59 8627 4246 4381
60-64 6 868 3213 3655
65-69 5065 2196 2 869
70-74 4044 1707 2337
75-79 3351 1232 2119
80-84 2301 768 1533
85-89 1195 336 859
90-94 255 63 192
95-99 77 18 59
100+ 27 5 22
Celkom 113994 55 560 58 434

Zdroj: www.statistics.sk k 31.12.2010




Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo okresu Trencin

Muzi 31419
Zeny 26 500
SPOLU 57 919

Demografické ukazovatele v rokoch 2005 - 2011

Stav k 31.12. | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

MuZzi 54770 | 55024 | 55219 | 55524 | 55507 | 55598 | 55196
Zeny 57991 | 58027 | 58122 | 58217 | 58221 | 58 384 | 58 065
Spolu 112761 | 113051 | 113341 | 113741 | 113728 | 113982 | 113 261

Zdroj: www.statisics.sk k 31.12.2011

Demograficky vyvoj V nasledujuicom obdobi charakterizovany postupnym narastom poctu
obyvatelov (najmi z dovodu pristahovania od r.2005) a nadpriemernym podielom obyvatel'stva
Vv predproduktivnom a produktivnhom veku s pomerne priaznivou vekovou Struktirou na vacsine
lizemia, s rastom priemernej strednej dizky Zivota. V roku 2011 je v celkovom poéte zaznamenany
mierny pokles oproti minulému roku o 721 obyvatel'ov (0,63%).

Strednd di¥ka ¥ivota pri narodeni podl’a tizemia a pohlavia

Uzemie Muzi Zeny
Slovenska republika 71,62 78,84
Trenciansky kraj 72,36 79,94
Okres llava 71,12 79,09
Okres Trencin 73,5 80,42

Zdroj: www.statics.sk k 31.12.2010

Stav obyvatel'stva je ovplyviiovany zmenami ekonomickych a socidlnych podmienok v
spoloCnosti a spomalovanim procesu reprodukcie obyvatel'stva prebieha proces starnutia
obyvatel'stva. Podl'a posledného s¢itania obyvatel'ov v okrese Tren¢in v roku pribudlo viac 1170
zivonarodenych deti ako zomrelo 1097 os6b. Priemerny vek v trenc¢ianskom okrese 40,33 rokov a
index starnutia, ktorym sa vyjadruje pocet 0sob v poproduktivnom veku pripadajici na 100 osob
v predproduktivnom veku za rok 2011 je 178,55 ¢o znamena, ze klesa podiel detskej
(predproduktivnej) zlozky obyvatel'stva a zvySuje sa podiel poproduktivnej zlozky.

Obyvatel’stvo podl’a ndarodnostnej Struktiry v okrese:

Narodnost’ Pocet obyvatel’ov
slovenska 109 401
mad’arska 187
romska 68

Ceska, moravska, sliezska 2175
rusinska 30
ukrajinska 44
nemecka 391
pol'ska 64




ruska

36

ina a neudana

1598

Zdroj: www.statistics.sk k 31.12.2010

MenSiny tvoria 4,03 % obyvatel'stva okresu, z ktorej najpocetnejsSiu tvori ceska, moravska

a sliezska.

Ekonomicky potencial regionu a jeho absorpcna schopnost’

Region je charakterizovany vysokym stupiiom diverzifikacie priemyselnej vyroby, silnou
tradiciou priemyselnej vyroby, remesiel a podnikania. S tym tzko stvisi existencia profesijnych
organizacii /komory/, existencia prirodzenych ekonomickych a obchodnych centier a centier
sluzieb v regione. Okres Tren¢in so svojimi detaSovanymi pracoviskami je regionom, kde sa
zvysila miera nezamestnanosti.

Rozdelenie podl’a ekonomickych ¢innosti podl’a SK NACE v okrese Trendéin k 31.12.2011

SK NACE Pravnické osoby Fyzické osoby
TN Kkraj TN okres TN kraj TN okres
priemysel 1907 404 8311 1258
z toho: priemyselna vyroba 1782 379 8 233 1246
pol'nohospodarstvo, lesnictvo 560 114 1543 281
a rybolov
stavebnictvo 1033 266 9872 1884
ubytovacie a stravovacie sluzby 412 138 1550 327
¢innosti v oblasti nehnutel'nosti 1779 585 185 53
doprava a skladovanie 426 110 1319 282
informacie a komunikacia 384 133 881 209
velkoobchod a maloobchod; 4515 1412 11 439 2239
oprava motorovych vozidiel
a motocyklov
odborné, vedecké a technické 1206 429 3792 1017
¢innosti
administrativne a podporné 595 183 1000 224
¢innosti
umenie, zabava a rekreacia 858 213 318 85
ostatné 3780 957 4028 811
Spolu 17 455 4944 44 238 8670

Zdroj: www.statistics.sk

Region vzhladom na jeho ekonomicku Struktiru patri medzi regiony s priemyselno-
pol'nohospodarskym charakterom, s dominantnym postavenim priemyslu. Je tieZ mimoriadne
aktivny v oblasti podnikania malych a strednych firiem.

TN kraj TN okres % podiel za okres
TrZzby za vlastné vykony a tovar (v EUR) 6 909 515 573 681 121 727 9,86
TrZzby z predaja do zahrani¢ia (v EUR) 4 687 104 101 371768 569 7,93
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Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov 67 413 9019 13,38

Priemerna nominalna mesa¢na mzda v EUR 824 780 94,66
Zdroj: www.statistics.sk

Podniky podla poétu zamestnancov

rok nezistené 0-19 20-49 50-249 250 a viac

2008 134 2728 87 78 20

2009 139 2777 79 75 19

2010 221 2 963 86 59 19

2011 272 3160 107 61 15

Zdroj: www.statistics.sk

Prevladaju podniky s poctom do 19 zamestnancov. Podl'a vybranych druhov vlastnictva
narasta pocet podnikov sukromného sektora 3601 a medzirocne narastd zahrani¢nych a aj

medzinarodnych podnikov.

Podniky podl’a druhu viastnictva

podniky sukromny z toho z toho

rok spolu sektor zahrani¢né medzinarodné
2008 3047 3036 392 202
2009 3089 3077 370 183
2010 3348 3335 378 183
2011 3615 3601 425 199

Zdroj: www.statistics.sk

Pocet pravnickych 0sob podla vybranych pravnych foriem
Obdobie 2008 2009 2010 2011
Pravnické osoby spolu 4245 4 331 4 645 4944
Obchodné spolo¢nosti 2 848 2 888 3144 3417
Druzstva 35 34 35 33
Statne podniky 0 0 0 0
Rozpoctové organizacie 123 123 121 119
Prispevkové organizacie 16 14 14 14
Ostatné organizacie 1223 1272 1331 1361

Zdroj: www.statistics.sk

Pocet fyzickych osob podl’a pravnych noriem

rok FO - podnikatelia Zivnostnici Slobod. povolanie Sam. hosp. rol’nici
2008 9179 8703 434 42
2009 9109 8626 441 42
2010 8932 8 464 431 37
2011 8670 8188 448 34

Zdroj: www.statistics.sk
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Podl'a vybranych pravnych foriem

fyzickych osob o 2,93%.

Priemyselna vyroba

Je zastlipena najmaé:

e strojarskym priemyslom

e clektrotechnickym priemyslom

e sklarskym priemyslom

e odevnym a textilnym priemyslom

e kozu$nickym priemyslom

e potravinarskym priemyslom

e drevospracujicim priemyslom

e vyrobou stavebnych hmot

Najvicsi zamestnavatelia:

narasta pocet pravnickych

Zoznam najvicsich zamestnavatel’ov nad 200 zamestnancov

0 6,44% aklesa pocet

Nézov sidlo SK NACE Poet

zamestn.

Leoni Autokabel Slowakia, s.r.o. Tren¢in Vyroba elekirickych a elel,(tron?Ck,y ch pristrojov pre 3000-3999

motorové vozidla
Fakultna nemocnica Tren¢in Trenéin Cinnosti nemocnic 1000-1999
Lidl Slovenska republika, v.o.s. Nemsova Malogb(ihod v negpec@hzyap y'ch predajniach 1000-1999
najméi s potravinami, napojmi a tabakom
Johnson Controls Trencin, s.r.o. Trencin Ostatny Vyskum a experlmer.ltalrrly Vyveyv oblasti 500-999
prirodnych a technickych vied

TRENS, a.s. Trencin Vyroba strojov na obrabanie kovov 500-999

Marius Pedersen, a.s. Trenéin Zber iného ako nebezpeéného odpadu 500-999

COOP Jednota Trenéin, s.d. Trencin Malogb(ihod v negpec@hzg)V@ y'ch predajniach 500-999

najmé s potravinami, napojmi a tabakom

KONSTRUKTA - Industry, a.s. Trenéin Vyroba ostatnych strojov na $pecialne tcely i. n. 250-499

CEMMAC a.s. Horné Srnie Vyroba cementu 250-499

VETROPACK NEMSOVA, s.r.o. | Nem$ovéa Vyroba dutého skla 250-499

Kupele Trencianske Teplice, a.s. Tr:crr;(sﬁrg:ke Ostatna zdravotna starostlivost’ i. n. 250-499

Letecké opravovne Trenéin , a.s. Trencin Oprava a udrzba lietadiel a kozmickych lodi 250-499

ACCORD, a. s. Trencin Vyroba ostatného vrchného osatenia 250-499

B.T. Transport s.r.o. Trenc¢in Nakladna cestna doprava 250-499

Vojensky opravdrensky podnik Trenéin Vyroba vojenskych bojovych vozidiel 250-499

Trencin, a.s.

NAZA, spol.sr.o. Trenc¢in Vyroba ostatného nabytku 200-249




PolI'nohospodarske druzstvo Vlara | NemSova Chov dojnic 200-249
Trenc&ansk’a vodohospodirska Trenin Zber, uprava a dodavka pitnej a uzitkovej vody 200-249
spolo¢nost’, a.s.

VOD - EKO a.s.Tren¢in Trenéin Vystavba neobytnych budov 200-249
ZEOTOP sr.o. Trensin | Maloobchod v neSpecializovanych predajniach | 5, 54

najmé s potravinami, napojmi a tabakom

STAVOKOV, spol. sr.o. Trenc¢in Vyroba kovovych konstrukcii a ich ¢asti 200-249
GEMEX Trade, s.r.o. Svinna Nakladna cestna doprava 200-249

Zdroj: www.statistics.sk

Aj z prehl'adu mensich zamestnavatel'skych subjektov je zrejmé, Ze v regione ma prevahu
elektrotechnicky a strojarsky priemysel.

Pol’'nohospodarstvo

Z hladiska poI'nohospodarskej vyroby ma kraj rozne pestovatel'ské podmienky. Rastlinna
vyroba v teplejSich, nizSie polozenych Castiach kraja produkuje najmé zrniny, obilniny, cukrovu
repu a viacrocné krmoviny. Vyznamné je ovocinarstvo a pestovanie chmel'u. Vo vyssich polohach
sa pestuju prevazne zemiaky. So stupajicou nadmorskou vyskou pribudaju luky a pasienky na
ktoré nadvézuje chov hovéddzieho dobytka a taktiez chov oSipanych.

(z toho) Nepol'nohosp.
Rozlohav ha | PoPnohosp. péda orna péda poda (ha) (z toho) lesna poda
67482 28885 15813 38597 30474

Zdroj: www.statistics.sk

Produkcia vybranych pol’nohospoddrskych plodin (t) podl’a druhu plodiny a rok 2010

Kukurica a jej mieSanky na zeleno a silaz 38347
Psenica médkka ozimna (vratane osiva) 13418
Cukrova repa technicka 19678
Trvalé travne porasty 12812
Lucerna 7667

Zdroj: www.statistics.sk

Predpoklady a obmedzenia technickej infrastruktuary.

Z dopravného hladiska su dolezité cestné a Zelezniéné trasy, ktoré vedu Povazim. Uzemim
ide hlavny Zelezni¢ny tah Bratislava - Zilina - Kogice. Okolo Tren¢ina je vybudovany dialni¢ny
obchvat. Bude sucastou dialnice DI, ktora pdjde celym Povazim. Vyznamné su aj cestné a
7elezni¢né spojenia, ktoré veda do Ceskej republiky. Poloha okresu je vyznamna aj pre Zelezni¢ni
dopravu. Je tu priame spojenie na Cesku Zeleznicu cez Vlarsky prismyk - Bylnice na Brno.
Trendin méa priame spojenie na Bratislavu, Zilinu a Kosice. Nachddza sa tu regionalna
uzkorozchodnd tratt medzi Zeleznicnym uzlom Trencianska Tepld aznamymi kipelmi
Trencianske Teplice.

Na pravidelnej verejnej preprave osob na uzemi kraja sa podielajii verejnd autobusova
doprava a zelezni¢na osobnd doprava. Ked'ze vSak nemda Ziadne medzinarodné letisko, jeho
vzdus$né spojenie so svetom sa zabezpecuje z letisk susednych regionov.
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Uroveii sluZieb obyvatePstvu, ob&ianska vybavenost’.

Silnou strankou regidénu je dobra obcianska vybavenost — voda, odkanalizovanie, zdravotné
zariadenia, vybavenost' bytového fondu a obecnych bytov. V bytovej vystavbe bolo ku koncu
roka 2011 dokonéenych 358 bytov, z ktorych prevazuju najma trojizbové a pat’ a viac izbové.

Dokoncené byty za rok 2011

Uzemie Pocet v tom
dokoncenych | jednoizbové " . . . v . . pat’ a
bytov a garsénky dvojizbové trojizbové Stvorizbové viacizbové
Trenciansky kraj 1227 66 191 314 378 278
Okres Trencin 358 13 39 122 119 65

Zdroj: www.statistics.sk

V ramci zdravotnej starostlivosti k dispozicii nemocnica s poliklinikou, ktora ma 20
oddeleni. Zamestnava priblizne 200 lekarov a 800 zastupcov zdravotnickeho personalu.

Skolstvo.

Na uzemi okresu je dobre rozvinuta siet predSkolskych a Skolskych zariadeni. Vychovni
¢innost’ zabezpecuje 14 skolskych klubov a 3 centra vol'ného Casu.

Skoly materské zakladné Specil. zikladné Zakladné umelecké
Pocet tried 142 431 24 -
Pocet deti 2925 8401 152 3482

Zdroj: www.uips.sk

V tren¢ianskom regione V ramci systému strednych $kol v roku 2011 navstevovalo 7085
Studentov, z toho najviac 75,1% stredné odborné Skoly a ukon¢ilo 1857 absolventov.

Vysokoskolské vzdelanie bolo poskytované takmer 7000 studentom. V krajskom meste sidli

Trencianska univerzita a prva nestatna vysoka Skola na Slovensku - Vysoké Skola manazmentu.
Vzdelavanie pre seniorov realizuje Akadémia treticho veku.

Vysoké Skoly /idaje k 30.10.2011/

Fakulta VS Miesto Stidia Pocet Studentov- | Pocet Studentov-
denné externé

Trencianska univerzita Alexandra 2812 1527
Dubceka
Fakulta socialno - ekonomickych vztahov Trencin 1302 676
TnUAD
Fakulta priemyselnych technologii Puchov 286 124
TnUAD
Fakulta Specialnej techniky TnUAD Trencin 492 181
Fakulta mechatroniky TnUAD Trencin 443 336
Fakulta zdravotnictva TnUAD Trencin 382 447
TnUAD - rektorat Trencin 350 99
Vysoka skola manazmentu 1102 611
Fakulta manazmentu VSM (programy: Trencin 1102 611
jazykovy, bakalarsky, MBA)
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Zdroj: www.uips.sk

Stredné Skoly a odborné udilistia (idaje k 15.09.2011)

Typ Skoly Nazov $koly Adresa Mesto Pocet Studentov/
absolventov
Gymnézium L. Stura 1. maja 2 Trenc¢in
Stkromné gymnazium Na dolinach 27 Trencin
GYM Osemro¢.$port.gymnazium KozZusnicka 2 Trenéin 1730/383
Piarist.gymn. J.B. Palackého 4 Trencin
Stkr.$portové gymnazium Sidlisko SNP 6 Trenc.Teplice
Pedagog.a soc. akadémia 1. maja 7 Trenéin
Stredna zdravotn.skola J. Braneckého 4 Trencin
Obchodna akadémia Martina Razusa 1 Trenéin
Stredna odborna umelecka Stani¢na 8 Trenéin
Skola
SOS sv.Rafaela Skolska 9 NemsSova
08 Stukromna SOS M.R.Stefanika 379 Trencin 5323/1464
SOS letecko-technicka Legionarska 160 Trencin
SOS Pod Sokolice 14 Trenéin
Dopravna akadémia Skolska 66 Trencin
SOS obch. Jilemnického 24 Trencin
SOS stavebna Stani¢na 4 Trencin
SOS Podnik. Velkomoravska 14 Trencin
. Prakticka skola internatna M.R.Stefanika 1 Trenc. Tepla
SSS I 32/10
Prakticka Skola SZSI L. Starka 12 Trenéin

Zdroj: www.uips.sk

Sidelné a urbarne predpoklady a obmedzenia.

Okres Tren¢in ma 37 obci, ztoho 3 maju Statat mesta (Trencin, Trencianske Teplice

a NemsSova)
Uzemie Stav na zadiatku obdobia Stredny (priemerny) stav Stav ku koncu obdobia

spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny

Trenciansky | 594 454 | 291495 | 302959 | 594229 | 291316 | 302913 | 594 186 | 291384 | 302802

kraj

okres 113045 | 55056 57989 | 113045 | 55074 57971 | 113261 | 55196 58 065

Trenc¢in

Trenc¢in 55 794 26 721 29073 55 836 26 756 29 080 55832 26 763 29 069

NemsSova 6 280 3112 3168 6279 3106 3173 6 269 3099 3170

Trencianske 4 225 1986 2239 4187 1969 2218 4161 1957 2204

Teplice

Zdroj: www.statistics.sk k 31.12..2011

Najviac obyvatel'ov Zije v krajskom meste Trencin, je fungujice a dynamicky sa rozvijajice

mesto na Slovensku.
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Ostatné obce

Niazov obce Stav obyv. Nizov obce Stav obyv.
Adamovské Kochanovce 835 Neporadza 773
Bobot 752 Omsenie 1980
Dolna Poruba 836 Opatovce 415
Dolna Suca 2928 Petrova Lehota 177
Drietoma 2216 Selec 1007
Dubodiel 926 Skalka nad Vahom 1148
Horna Suca 3412 Soblahov 2102
Hornany 417 Svinna 1580
Horné Srnie 2 866 Stvrtok 366
Hrabovka 444 Trenc¢ianska Tepla 3995
Chocholna - VelCice 1732 Trencianska Turna 3078
Ivanovce 925 Trencianske Jastrabie 1213
Kostolna - Zariecie 664 Trencianske Mitice 785
Krivosud - Bodovka 318 Trencianske Stankovce 3150
Melcice - Lieskové 1584 Velka Hradna 686
Mnichova Lehota 1200 Velké Bierovce 631
Motesice 805 Zamarovce 832

Zdroj: www.statistics.sk k 31.12..2009

V obciach Zije takmer 47000 obyvatel'ov ¢o je 41,5 % z celkového poctu obyvatel'ov
v okrese. Z tidajov nasledujucej tabul’ky vyplyva, ze najviac osidlené st obce s poctom 500 - 4999

obyvatel'ov.

Obce podla poctu obyvatel’ov

Pocet obci Pocet obyvatel'ov | Pocet muZov Pocet Zien
0-199 1 176 94 82
200 - 499 5 1970 976 994
500 - 999 12 9550 4707 4843
1000 - 1999 8 11 500 5739 5761
2000 - 4999 9 28 067 13 859 14 208
5000 -9 999 1 6328 3131 3197
10 000 - 19 999 0 0 0 0
20 000 - 49 999 0 0 0 0
50 000 - 99 999 1 56 403 27 054 29 349
100 000+ 0 0 0 0

Zdroj: www.statistics.sk k 31.12..2010
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Socialne predpoklady a obmedzenia.

Zamestnanci a priemerné mesacné mzdy v okresoch Trencianskeho regionu za rok 2011

kraj, okres Zamestnanci a priemerné mzdy Odpracované hodiny
zamestnancov
priemerny eviden¢ny pocet priemerna nominalna
zamestnancov mesacna mzda [EUR]
< E £ ¢ < E £ ¥ ©
2 o = =) 2 o = =) — Q
:5% 588 | &% c88 | z2% ~ B3
o > 2 & o g > 2 0o S £ =3
803 =35 1 SOB =35 ol gmg
58 58 o =2 %9 o % @ £
23 < ° g 2% < ° = g
° > £ FE “ > £ E A
Trenéiansky kraj 130 135 107,5 764 103,6 221176 1700
Okres Trencin 30076 100,3 781 101,4 52 630 1750

Zdroj: www.statistics.sk

V podnikoch okresu Trenéin s 20 a viac zamestnancami predstavoval v roku 2011 priemerny
evidenény pocet zamestnancov 30076 osob. Priemernd nomindlna mesacnd mzda zamestnanca
v okrese Trencin za sledované obdobie vzrastla a ¢inila 781 EUR, u fyzickych osob je nizsia o 20
EUR pri priemernom pocte 30870 zamestnancov.

Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca (EUR)

2009 2010 2011

Trenciansky kraj 705,60 737 764
Trencin 742,83 770 781
Ilava 704,25 747 784

Zdroj: www.statistics.sk

Podra statistického vykaznictva sa priemerny pocet zamestnanych osob za rok 2011 v okrese
Tren¢in medziroc¢ne zvysil 0 0,32%. Priemernd nominalna mesa¢na mzda sa v porovnani s rokom
2010 zvysila o 3,66 %. V ramci Trencianskeho kraja bolo zamestnanych najviac oséb v okrese
Tren¢in. V regiéne su dostatone zavedené sluzby: bankové, poistovacie, leasingoveé, pravne,
projekéné inZinierske, vystavy a vel'trhy, reklamné, auditorské, podnikatel'ské sluzby obchodnej
komory. Trencianska regionalna komora SOPK sa zameriava na podporu prieniku slovenskych
podnikov na zahrani¢né trhy, nadvdzovanie kooperacnych vztahov aprilev priamych
zahrani¢nych investicii do tren¢ianskeho regionu. Na Uzemi kraja je dobre rozvinutd siet
predskolskych a Skolskych zariadeni.

Ekologické predpoklady a obmedzenia

Do separovaného zberu su zapojené vSetky mestd a obce okresu. Na verejntl kanalizaciu je
napojeny vysoky pocet obyvatelov. Kvalita ovzduSia je v sucasnosti ovplyviiovana najmé
priemyslom a dopravou. Rovnako aj na celkovom znecistovani ovzdusia sa vyznamne podiel’aju
priemyselné odvetvia ako vyroba stavebnych materialov, sklarsky priemysel a d’alsie (napr.
Cemmac, a.s Horné Srnie, Vetropack, a.s. NemSova, Povazsky cukrovar a.s. Tren¢ianska Tepla,
Letecké opravovne,a.s Trencin).
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Produkcia vt na km2

Uzemie Tuhé emisie Oxid siricity Oxid dusika Oxid uhoP’naty
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Slovenska republika 33603 | 32625 | 63847 | 69127 | 42712 | 43027 | 146920 | 165874
Trenciansky kraj 4146 | 3843 | 33252 | 37232 | 7329 6 892 10481 | 11476
Okres Trencin 401 360 202 172 1106 1090 3168 4496

Zdroj: www.statistics.sk

SWOT ANALYZA ROZVOJA REGIONU

Silné stranky okresu Trenc¢in

Slabé stranky okresu Trencin

dostatok kvalifikovanej pracovnej sily

nedostatocné prepojenie  vzdelavacieho
podnikatel’skou sférou

systému s

rozvinuta siet’ a dostupnost’ regionalnych strednych $kol s
vysokou kvalitou v§eobecného a odborného vzdeldvania

nedostatocné vyuzitie existujucich vyrobnych kapacit,
vratane vyskumu a vyvoja

diverzifikovana odvetvova infrastruktira s vybudovanou
energetickou sietou

nizsia vzdelanostna Struktura UoZ v strednom veku

nizSia miera nezamestnanosti v porovnani s inymi
regionmi SR

prevaha strojdarskych a textilnych odbornikov v evidencii
prevazne so ucnovskym vzdelanim

dostatoéne zavedené sluzby: bankové, poistovacie,
leasingové, pravne, projekéné inzinierske, vystavy a

vysoky podiel znevyhodnenych UoZ v evidencii — nad 50
rokov veku, zdravotne postihnutych, prepustenych

veltrhy, reklamné, auditorské, podnikatel'ské sluzby | z organizacnych dévodov, dlhodobo nezamestnanych a
obchodnej komory absolventov
. o , « pokles a nedostatok VPM hlavne pre odbornikov
moznosti cezhrani¢nej spoluprace s CR . . ; :
vV strojdrskom, elektrotechnickom a textilnom priemysle
velky potencidl pre rozvoj cestovného ruchu a

kapelnictva

utlm textilného, odevného a strojarskeho priemyslu

rozvinuta vyroba stavebnych materialov vratane surovin a
Siroky rozsah ¢innosti stavebnych spoloc¢nosti

pritok uchddzacov, ktori ukoncili zamestnanie na dobu
urcitu resp. v skusobnej dobe

nadpriemerny vyvoz priemyselnych odvetvi a to najmé to
¢lenskych krajin EU

Vysoké  poziadavky na  odbornost  zo
zamestnavatelov na prijimanych zamestnancov

strany

vybudovana siet’ dial'nic smer Bratislava a Zilina

Ohrozenia okresu Trenéin

PrileZitosti okresu Trencin

nezaujem zamestnavatelov prijimat znevyhodnenych
zamestnancov a prijimanie zamestnancom na dohodu

vytvarat regiondlne projekty v zaujme rieSenia situdcie
na trhu prdce v regione

nedostatok  investicného kapitalu  na  rozvoj
konkurencieschopnosti podnikov, vratane vyskumu a
vyvoja

vyuzitie zdrojov EU na budovanie lokdlnej obcianskej a
dopravnej infrastruktury a infrastruktury
Zivotného prostredia

nepredpokladany vyvoj hospodarskej krizy a jej dopad na
ekonomiku SR

posilnenie systému celozivotného vzdelavania a cielenej

rekvalifikacie

Meniaca sa legislativa, usmernenia, metodické pokyny

vyuzitie vyznamnej geografickej polohy uzemia a
vyznamnych dopravnych koridorov pre rozvoj cestovného
ruchu a kupelnictva
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2. ANALYZA TRHU PRACE

Stav a predpokladany vyvoj rozsahu a Struktiary zamestnanosti

Okres Trencin patri vramci Slovenska dlhodobo k  okresom s najnizSou mierou
nezamestnanosti, z ¢oho jednoznacne vyplyva, Ze v regione je vysoka zamestnanost. Region ma
pomerne vyhodnu geografickli polohu, ¢o vyuzila firma AU OPTRONICS, ktora zavadza vyrobu
LDC televizorov v novovybudovanom priemyselnom parku v Zablati. Od marca 2011 firma
rozbieha vyrobu a prijima novych zamestnancov do vyroby.

Z hradiska geografickej polohy Trenéina, je blizko do Ceskej republiky a Rakuska, o mnohi
obyvatelia vyuzivaji na dochadzanie za pracou do tychto krajin.

V sucasnosti zamestnavatelia pri zamestnavani UoZ vyuZivajil najmd moznosti privyrobenia
si v ramci evidencie napr. na dohody o vykonani prace, pracovné zmluvy na krats$i pracovny Cas
atd. Zamestnavatelom je velmi vyhodné zamestnavat UoZ inak ako na pracovnil zmluvu,
nakol’ko nemaju na daného zamestnanca vysoké naklady na odvody a praca ktoru potrebuju
vykonat’ je danym "dohod4drom" vykonana.

Obdobna situdacia je 1 pri podnikani. V sucasnosti zaznamendvame vel'ky narast ziadatel'ov o
prispevok pri zacati podnikania, nakol'’ko mnoho zamestnavatel'ov ma pracu iba sezénne, a nechcu
mat’ so zamestnancom uzatvoreni riadnu pracovni zmluvu. Uvedenym sposobom su
zabezpecované najma stavebné prace, kde zamestnavatel’ zamestna viacerych zivnostnikov.

Zamestnanost’ podl’a SK NACE

Okres Trencin

2006 2007 2008 2009
Pol’nohospodérstrvo, polovnictvo a lesnictvo; 1301 1697 1784 1065
Rybolov, chov ryb
Priemyselna vyroba 9958 11297 11 830 10501
Stavebnictvo 845 2907 3977 748
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych
vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru 2479 9870 9306 3714
Hotely a restauracie 293 850 2091 286
Doprava, skladovanie, posty a telekomunikacie 1695 3126 3147 2123
Finan¢né sprostredkovanie 637 882 892 493
Nehnutel'nosti, prendjom a obchodné ¢innosti 1630 3262 5118 438
;;e;eeir;iéeilzzéva a obrana; povinné socialne 5095 4991 5610 3798
Skolstvo 3140 3209 3287 2329
Zdravotnictvo a socialna pomoc 3069 3586 3572 2542
Ostatné spolocenské, socidlne a osobné sluzby 676 1802 1933 658
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Pravna forma vlastnictva v okrese Trencin

Okres Trencin
rok 2007 rok 2008 Rok 2009
Pravnické osoby spolu 3810 4 245 4331
Obchodné spolocnosti 2 458 2 848 2 888
Druzstva 36 35 34
Statne podniky 0 0 0
Rozpodtové organizacie 123 123 123
Prispevkové organizécie 17 16 14
Ostatné organizacie 1176 1223 1212
Stav zamestnanosti podla pohlavia
Spolu MuZi Zeny
2009 2010 2009 | 2010 | 2009 | 2010

Spolu 31758 | 31500 | 15732 | 15792 | 16 026 | 15 708
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci

zamestnanci 1839 | 2020 | 1123 | 1291 | 717 729
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 3840 | 4258 | 1680 | 1791 | 2160 | 2467
Technicki, zdravotnicki a pedagogicki

zamestnanci a zamestnanci v pribuznych

odboroch 5921 | 6184 | 2046 | 2224 | 3874 | 3960
Niz8i administrativni zamestnanci 1997 1969 433 360 1564 | 1609
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a

obchode 3150 | 2957 | 1305 | 1235 | 1845 | 1722
Kvalifikovani zamestnanci v

pol'nohospodarstve, lesnictve a v pribuznych

odboroch (okr. obsl. stroj. a zariad.) 117 256 40 126 77 130
Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia,

spracovatelia, opravari (okrem obsluhy

strojov a zariadeni) 4248 | 3962 | 3056 | 3019 | 1192 943
Obsluha strojov a zariadeni 5530 | 5101 | 3321 | 3119 | 2209 | 1982
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 1914 | 2121 695 890 1218 | 1231
Prislusnici armady (profesionalni vojaci) 758 827 683 731 75 96
Neuvedené zamestnanie 2 445 1845 | 1351 | 1006 | 1094 838

Mobilita zamestnancov za pracou v rdmci regionu Trenéin + mimo region za rok 2010

Saldo stahovania 140
Pristahovani z CR 25
Pristahovani zo zahranicia 100
Vystahovani do SR 713
Pristahovani zo SR 887
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Vystahovani do zahranicia 134
Stahovanie vo vnutri izemia 813
Vystahovani do CR 6

Pristahovani spolu 987
Vystahovani spolu 847

Stav a vyvoj rozsahu a Struktury vol’nych pracovnych miest

Struktiru volnych pracovnych miest nahlasovanych na trad prace podla KZAM za
poslednych Sest’ rokov zobrazuje nasledovna tabulka:

Pocet vol’nych pracovnych miest v okrese Trencin

KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
2006 20 18 196 128 202 2 471 183 116 0
2007 15 8 90 71 204 0 178 103 106 0
2008 5 26 40 91 159 1 123 110 60 20
2009 16 15 61 10 131 0 68 45 54 0
2010 8 35 40 11 143 0 77 25 88 0
2011 14 161 64 58 149 0 139 22 1082 0

V roku 2011 sme zaznamenali vyrazny narast poctu nahlasenych VPM oproti roku 2010, co
stviselo s prichodom nového investora do regionu - spolo¢nosti AU Optronics (Slovakia) s.r.o.,
ktord sa zaobera vyrobou LCD modulov a televizorov. Zamestnavatel' nahlasil volné miesta
Vv profesii vyrobny pracovnik, ¢o sa zna¢ne odzrkadlilo aj v zvySeni volnych miest v kategorii
KZAM 9 a taktiez v zvySeni poctu miest, na ktoré je potrebné iba zékladné vzdelanie. Zo strany
ostatnych zamestnavatel'ov bol najviacsi dopyt po prevadzkovych pracovnikoch v sluzbach
a obchode a po remeselnych a kvalifikovanych pracovnikoch. Z hl'adiska profesii, najZiadanejsie
boli predavac, kuchér a ¢asnik. S tym suvisi aj Struktira vol'nych miest podl'a stupnia vzdelania, ¢o
zobrazuje nasledujuca tabulka. VicSina zamestnavatelov vyZadovala 2.stupent vzdelania —
vyucenie v odbore ataktiez pri velkom pocte miest zamestnavatel' vyzadoval vysokoSkolské
vzdelanie, ¢o vSak stviselo s volnymi miestami v profesii lekar, nahldsenymi zamestnavatelom
Fakultnd nemocnica Trencin.

Struktiira vol’nych pracovnych miest podla stupiia vzdelania

Stuperni

vzdelania 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pocet

VPM 0 1087 298 0 59 28 54 9 154 0

Aj podla rozdelenia zamestnavatel'ov na zaklade NACE prevazovali skupiny :
46 — Vel'koobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
47 - Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
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56 — Cinnosti restauracii a pohostinstiev.

26 - Vyroba pocitatovych, elektronickych a optickych vyrobkov.

Co sa tyka vysky pontkanej mzdy, prevaznd vic§ina zamestnavatelov tento udaj
v nahlaskach neuvadza.

Prehl’ad nahlasovania VPM v roku 2011 za jednotlivé mesiace

Pocet VPM l. I L v | Ve [ VL [V VL | X X XL | XL
Ku koncu mesiaca 596 | 661 | 181 | 203 | 684 | 631 | 188 | 245 | 266 | 228 | 315 | 316
Pocet obsadenych/zrusenych VPM 101 4 545 | 30 64 98 | 476 28 12 | 102 | 56 46
Pocet novovzniknutych VPM 508 | 69 65 52 | 545 | 45 33 85 33 | 64 | 143 | 47

Z hladiska kratkodobej perspektivy vyvoja po¢tu VPM ocakdvame v roku 2012 ndrast a to
z dévodu planovaného zvySovania vyroby u investora AU Optronics (Slovakia) s.r.o..

Stav a vyvoj nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti v regione Trenin dosahuje hodnoty dlhodobo pod celoslovenskym
priemerom. K 31.12.2011 UPSVaR v Trenéine evidoval celkom 4863 uchadzatov o zamestnanie.
Miera nezamestnanosti dosiahla 7,72 %, ¢o je narast oproti predchadzajicemu obdobiu o 0,47%.

Nérast nezamestnanosti v roku 2011 bol spdsobeny nahlasenymi hromadnymi
preptstaniami, navratom Slovakov pracujucich v EU a zahrani¢i, ukontovanim pracovnych
pomerov na dobu urcitl. PredovSetkym ide o odvetvia strojarenského priemyslu a odvetvia
naviazané na automobilovy priemysel

Z hladiska $truktury uchddzacov o zamestnanie, prevahu v evidencii maju Zeny, ktorych sme
evidovali k 31.12.2011 o 163 viac ako muzov.

Struktiaru UoZ podla z roznych hladisk zachytavaji nasledovné tabulky:
Struktiira UoZ 7 hPadiska pohlavia

uoz Rok 2011 v ¢leneni na kalendarne mesiace
l. Il. 1. V. V. VI. VIIL. | VIII. IX. X. XI. XII.
Muzi 2449 | 2488 | 2429 | 2280 | 2225 | 2203 | 2123 | 2060 | 2194 | 2193 | 2290 | 2350
Zeny 2249 | 2239 | 2160 | 2125 | 2175 | 2314 | 2370 | 2327 | 2445 | 2445 | 2499 | 2513
UoZ z hladiska veku

Vek Rok 2011 v ¢leneni na kalendarne mesiace
uoz l. 1. 1. V. V. VI. VIIL. | VIII. IX. X. XI. XI1.
50 r. a viac 1193 | 1227 | 1209 | 1180 | 1159 | 1173 | 1194 | 1179 | 1178 | 1193 | 1237 | 1317
35-49r. 1400 | 1420 | 1365 | 1285 | 1251 | 1260 | 1256 | 1264 | 1261 | 1282 | 1323 | 1363
25-34r. 1184 | 1164 | 1135 | 1091 | 1151 | 1241 | 1252 | 1198 | 1142 | 1156 | 1197 | 1212
15-24r. 824 824 787 752 741 745 692 646 965 916 932 904

V roku 2011 Kk najviac ohrozenym skupinam patria obcania od 35 do 49 rokov, t.j. populacia
produktivneho veku. Na zna¢nom néraste tejto skupiny UoZ sa vo velkej miere podielaju
hromadné prepustania, ktoré sa dotkli najma tejto vekovej kategérie. Najmenej evidovanych UoZ
z hl'adiska veku je v skupine 15 - 24 ro¢nych, nakol’ko su to vo viacSine UoZ dobre jazykovo a
pocitacovymi zruénostami vybaveni, nemaju zdbrany cestovat’ za pracou ani odst'ahovat’ sa za
pracou do in¢ho regionu. Je to kategdria UoZ, ktori su pruzni a flexibilni, méZu pracovat’ v ramci

18




nadcasov aj za nizSie mzdy, nakol'ko v mnohych pripadoch Ziji eSte v spolocnej domacnosti s
rodi¢mi, ¢o dnesnému zamestnavatel'ovi vyhovuje.

Struktiira UoZ 7 hladiska videlania

Stupeii Rok 2011 v ¢leneni na kalendarne mesiace
vzdelania . . 1. V. V. VI. | VIL. [ VI | IX. X. XI. | XIL.
vzd.9 10 10 9 10 12 11 14 14 18 18 18 16

ved. vychova

vzd.8 492 | 474 | 445 | 450 | 541 | 663 | 668 | 621 | 577 | 569 | 569 | 583
vysokoskolské

vzd.7 135 | 141 | 142 | 146 | 141 | 166 | 185 | 188 | 176 | 172 | 174 | 166
vysSie

vzd.6 868 | 882 | 850 | 824 | 806 | 819 | 834 | 826 | 932 | 925 | 949 | 959

upl.str.odb. s mat.

vzd.5 163 | 177 | 191 | 193 | 191 | 177 | 171 | 173 | 167 | 165 | 178 | 178

upl.str.v§eob.s mat.

vzd.4 798 | 813 | 786 | 743 | 741 | 755 | 742 | 719 | 872 | 857 | 876 | 855

upl.str. s mat.

vzd.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
str.odb.bez mat.

vzd.2 1783 | 1766 | 1702 | 1581 | 1524 | 1501 | 1465 | 1441 | 1503 | 1523 | 1598 | 1620
vyucenie

vzd.1l 449 | 464 | 464 | 458 | 444 | 425 | 414 | 405 394 | 408 | 426 | 435

uplne zakladné

vzd.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ned. zakl. abez
vzdel.

Ako wukazuje predchadzajuca tabulka, nezamestnanost sa nevyhyba ani UoZ S
vysokoskolskym vzdelanim, ¢i vedeckym vzdelanim. Na konci roka sme zaznamenali viac ako
100%-ny narast poctu evidovanych uchadzatov o zamestnanie s dosiahnutym vedeckym
zameranim. Najviac UoZ je vSak evidovanych so stupiom vzdelania 02-vyuceni. Na tejto situdcii
sa v znacnej miere podielali hromadné preptsStania, ktoré sa dotkli najma tejto skupiny UoZ. Tuto
skuto¢nost’ potvrdzuje 1 nasledujiuca tabul'ka, ktord zachytdva Struktiru UoZ podla naposledy
vykonavaného zamestnania, kde najvyraznejSie zastupenie maju remeselnicke profesie (KZAM
7). Dalej nasleduje KZAM 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici, tu spadajii najmé pomocni
stavebni robotnici a pomocni polnohospodarski robotnici, t.j. ktoré¢ sa daji zaucit.
V predchddzajicom obdobi boli na druhom mieste uchadzaci o zamestnanie, ktori naposledy
pracovali v KZAM 3 — technicki zamestnanci, nakol'’ko okres Tren¢in ma technické zameranie
zamestnavatel'ov. K najvac§im zamestndvatel'om s technickym zameranim patri LEONI Slovakia,
a.s. Trencin, pripadne TRENS, a.s. Tren¢in, Konstrukta defence, a.s. Trencin a iné.

V roku 2010 a nasledne zaznameniavame vysoky narast UoZ, ktori pred vstupom do
evidencie nikde nepracovali. Zamestnanci UPSVaR Trenéin predpokladali, Ze sa jedna o ob&anov,
ktori si dané obdobie nechceli z réznych ddévodov vydokladovat. V stCasnosti mame
sprevadzkované prepojenie na databazu socidlnej poistovne, kde sa da overit, ¢i skuto¢ne dany
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klient nebol nikde zamestnany takti dobu, ako on sam uvadza. Velké percento takychto klientov
pred vstupom do evidencie skuto¢ne nikde nepracovali aj niekol'’ko rokov. V sti¢asnosti vstupuju
do evidencie uchadzaCov o zamestnanie z dévodu, ze sa zvysil odvod povinne plateného
zdravotného poistenia, ktoré za uchadzacov o zamestnanie plati urad.

Struktira UoZ 7 hl'adiska KZAM

KZAM Rok 2011 v ¢leneni na kalendarne mesiace

. . 1. V. V. VI. | VIL. [ VL. | IX. X. XI. | XII.
KZAM=1 117 | 118 | 113 | 112 | 117 | 112 | 116 | 119 | 131 | 122 | 121 | 129
KZAM=2 157 | 151 | 146 | 146 | 133 | 134 | 159 | 157 | 148 | 144 | 147 | 152
KZAM=3 332 | 334 | 314 | 312 | 314 | 337 | 350 | 342 | 324 | 339 | 347 | 353
KZAM=4 268 | 282 | 273 | 273 | 279 | 282 | 293 | 292 | 287 | 292 | 296 | 299
KZAM=5 326 | 339 | 334 | 339 | 330 | 330 | 344 | 331 | 341 | 357 | 369 | 386
KZAM=6 15 15 15 15 16 18 18 19 20 22 26 28
KZAM=7 425 | 406 | 390 350 | 356 | 358 | 346 | 348 | 332 | 326 | 340 | 372
KZAM=8 231 | 239 | 223 | 221 | 206 | 207 | 205 | 200 | 205 | 228 | 239 | 260
KZAM=9 343 | 351 | 339 | 313 | 299 | 301 | 291 | 280 | 285 | 282 | 308 | 329
KZAM=A 2482 | 2491 | 2441 | 2323 | 2350 | 2438 | 2370 | 2298 | 2565 | 2525 | 2587 | 2554
KZAM =0 2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1

Z hladiska dizky evidencie, zaznamenavame najvic§ie zastupenie v kategorii od 0 do 6
mesiacov. Co su tzv. rychloobratkovi klienti, ktori disponuju dostatoénym mnoZstvom zruénosti a
vzdelanostnou uroviiou, ktora zamestnavatelom vyhovuje, preto st 1 l'ahko umiestnitelni. S
narastom dizky evidencie klesa pocet UoZ a pri dizke nad 48 mesiacov znova stapa podet
evidovanych UoZ. Pocet dlhodobo nezamestnanych UoZ z celkového poctu je vSak neustale
vysoky.

Struktitra UoZ 7 hPadiska di¥ky evidencie

Doba evidencie Rok 2011 v ¢leneni na kalendarne mesiace
l. 1. 1. V. V. VI. VIL. | VI | IX. X. XI. XII.
do 3 mesiacov 1399 | 1420 | 1375 | 1188 | 1210 | 1376 | 1445 | 1308 | 1596 | 1604 | 1718 | 1443
4 - 6 mesiacov 1018 | 1061 | 818 906 899 885 763 809 832 858 841 | 1080
7 - 9 mesiacov 574 533 680 648 628 482 538 547 542 463 505 583

10 - 12 mesiacov 324 332 | 373 | 345 | 349 | 437 | 429 | 406 | 292 | 345 | 355 | 371

13 - 18 mesiacov 536 518 | 441 | 421 | 430 | 459 | 419 | 416 | 492 | 482 | 483 | 472

19 - 24 mesiacov 445 430 | 445 | 398 | 352 | 325 | 314 | 307 | 263 | 248 | 249 | 278

25 - 30 mesiacov 168 199 | 205 | 239 | 264 | 280 | 296 | 278 | 288 | 270 | 237 | 217

31 - 36 mesiacov 55 51 70 76 83 91 104 | 128 | 137 | 166 | 192 | 201

37 - 42 mesiacov 43 45 46 47 44 45 36 36 49 52 55 66

43 - 48 mesiacov 29 30 30 27 30 24 31 33 32 33 35 36

nad 48 mesiacov 107 108 103 110 111 113 118 119 119 117 119 116
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Dovod ukoncenia zamestnania

Doba evidencie Rok 2011 v ¢leneni na kalend4rne mesiace

l. 1. 1. V. V. VI. | VIL. | VIII. | IX X. XI. | XII.
Dohodou 126 89 93 82 93 109 94 76 103 107 122 105
Organizacné 39 46 28 26 22 39 34 30 27 47 32 35
zmeny
Ukoncenie zo 2 7 4 0 1 2 5 1 6 2 5 2
strany organizacie
Skusobna doba 16 36 30 30 36 34 26 29 33 47 37 33
Doba uréita 74 33 18 22 30 53 38 12 31 30 39 60

V ramci dovodov, podla ktorych zamestnavatelia ukoncovali pracovné pomery so svojimi
zamestnancami, prevazuju dohody a organizacné dovody, na com maju znova velky podiel
hromadné preptstania. V suvislosti s ukon¢ovanim pracovnych pomerov zamestnancov z dovodu
organizatnych zmien vroku 2011 zaznamenidvame pokles. V januari ukoncilo uvedenym
sposobom 39 klientov pracovny pomer a V decembri to bolo uz iba 35, o je pokles o 4 klientov.

Struktiira UoZ 7 hPadiska znevyhodnenych skupin UoZ

Znevyhodnenie Rok 2011 v ¢leneni na kalendarne mesiace
UoZ . 1. 1. V. V. VI. | VIL. [ VL] IX. X. XI. | XIL.
Organizacné 39 46 28 26 22 39 34 30 27 47 32 35
dovody skoncenia
PP

UoZ nad 50 rokov | 1193 | 1227 | 1209 | 1180 | 1159 | 1173 | 1194 | 1179 | 1178 | 1193 | 1237 | 1317

Absolventi 557 | 544 | 509 | 475 | 481 | 546 | 483 | 412 | 722 | 657 | 638 | 609

Dlhodobo 1383 | 1381 | 1340 | 1318 | 1314 | 1337 | 1318 | 1317 | 1380 | 1368 | 1370 | 1386
evidovani UoZ

Pocet UoZ so ZP 114 | 127 | 132 146 | 151 | 163 162 | 160 | 163 | 168 | 154 | 158

V ramci znevyhodnenych UoZ, najvacsiu skupinu UoZ tvoria obcania dlhodobo
nezamestnani, ¢o je rovnaka skupina ako v predchadzajicom roku. Domnievame sa ze velky
podiel na uvedene;j situdcii maju ,,dohody* , nakol’ko klient pracujuci na dohodu odmieta int pracu
I ked’ na trvaly pracovny pomer.

UPSVaR Trenéin v roku 2011 evidoval v priemere 376 VPM za mesiac. Z celkového poétu
1689 novovzniknutych VPM za rok 2011 bolo 100 VPM vhodnych pre obCanov so zdravotnym
postihnutim a 1141 VPM vhodnych pre absolventov §kol.

K 31.12.2011 pripadalo na 1 VPM 15,3 uchddzacov o zamestnanie. Cez agenta pre volné
pracovné miesta bola ziskana pribliZzne polovica nahlasenych vol'nych pracovnych miest.

K hlavnym pri¢indm poklesu zamestnanosti patri predovSetkym celosvetova hospodarska
kriza, ktora sa odraza na vysokej miere nezamestnanosti i v okrese Tren¢in. V roku 2011 prisiel
do regionu investor AU OPTRONIC, s.r.o., ktory mierne zvysil zamestnanost’. U tohto investora
vSak vel'a zamestnancov pracuje iba sezonne, ¢o sa znova odraza na miere nezamestnanosti
okresu.
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Politika trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania

Vyhl'adavaniu volnych pracovnych miest sa v ramci svojej naplne prace venuje jeden
zamestnanec — agent pre vol'né pracovné miesta. Vyhladavanie sa realizuje formou osobnych
navstev u zamestnavatel'ov, prevazne malych a strednych podnikov, s ktorymi UPSVaR este nema
nadviazanu spolupracu a ktori svoje volné pracovné miesta na trad nenahlasuju. V ramci
osobnych navstev si zamestnavatel'om taktieZ poskytované informacie ohl'adom nastrojov APTP.

VolI'né pracovné miesta nahldsené zamestnavateI'mi st ponukané UoZ v ramci kontaktov a to
prostrednictvom vystavenych odporuceniek, poskytnutim telefonnych cisiel, prip. mailovej adresy
zamestnavatel'a. Zamestnavatelia Coraz CastejSie preferuji najskor telefonicky a mailovy kontakt
pred osobnymi navstevami UoZ a potvrdzovanim vystavenych odporuceniek. K 31.12.2011 bolo
vystavenych 676 odporuceni do zamestnania, priCom prostrednictvom tradu prace s zamestnalo
537 uchadzacov o zamestnanie, ¢o predstavuje 79,44%-nt uspeSnost’ pri sprostredkovani
zamestnania.

K 31.12.2011 bolo v okrese Trenéin poskytnutych 1186 individualnych informacno-
poradenskych sluzieb 93 zaujemcom o zamestnanie (Z0Z). Z uvedeného poctu bolo 71 Zien, 3
Z0Z bolo so zdravotnym postihnutim.

Pocas evidencie boli ZoZ poskytnuté sluzby oddelenim informaéno-poradenskych
a sprostredkovatel'skych sluzieb formou individualneho poradenstva. Obsah informacii bol
zamerany na :

e vol'né pracovné miesta v regione

e podmienky ucasti na jednotlivych aktivnych opatreniach na trhu préce, projektoch
a programoch realizovanych iradom

e moznosti d’alSieho vzdelavania

e vyberové konania pre zamestnavatel'ov realizované uradom

o sluzby, ktoré¢ poskytuji agentiry docasného zamestndvania a agentiry
sprostredkovania zamestnania za hradu

e moznost vyuzitia bezplatného pristupu na internet a samoobsluzného vyhladavania
informacii v informa¢no-poradenskych strediskach v sidle uradu a na pracoviskach
zriadenych tradom a iné

7Z0Z maju najviac zaujem o informacie o volnych pracovnych miestach, najma v oblasti
administrativy, manazérske a odborné profesie, o moznostiach vzdelavania a pripravy pre trh prace
a o prispevok na zacCatie samostatne zarobkovej Cinnosti. ZoZ, ktori vyuzivaju internet, boli
aktualne ponuky voI'nych pracovnych miest pravidelne posielané elektronickou postou. Klientom
su distribuované letdky, informaéné brozury, vzory zivotopisov, motivacného listu. Vzhl'adom
k strukture a po¢tu nahlasenych volnych pracovnych miest nie je mozné dostatocne uspokojit’
poziadavky ZoZ.

Ponukanie vhodného zamestnania UoZ zabezpetuje na UPSVaR Trenéin, najmi osobny
kontakt sprostredkovatel’ky zamestnania a klienta, pripadne formu vyberovych konani, ktorych
bolo v roku 2011 organizovanych 15 na 604 voI'nych pracovnych miest.

Jednalo sa predovsetkym o pracovné miesta v oblasti vyroby (napr. operator vyroby,
montazny pracovnik), v oblasti obchodu ( napr. predavac¢, vedaci predajne), v oblasti sluzieb (
napr. recepcny, telefonicky operator, pracovnik pre podporu predaja, administrativny pracovnik)
a v oblasti gastronomie ( kuchar ).
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V roku 2011 UPSVaR Trené¢in zaradil do evidencie UoZ cca 500 UoZ mesacéne, ktorym boli
ponukané rézne moznosti sprostredkovania zamestnania. Jednou z moznosti bola i ucast’ 685
klientov UPSVaR Trenéin na XIII. Medzinarodnej burze prace 12-13.05.2011 na vystavisku
EXPO CENTER v Trencine. Sucastou uvedenej burzy prace bol aj pestry prednaskovy program,
napr. Pravidla uspechu pri hl'adani zamestnania, Zacnite podnikat!, Mzdové predpisy —
kompetencie inSpektoratu prace pri zisteni nevyplatenia mzdy a iné.

Dal$ou aktivitou, na ktorej sa zdastnilo 171 absolventov evidovanych na UPSVaR Trenéin
bolo Informacné forum stredoskoldkov. Cielom uvedenej aktivity bolo poskytnut’ absolventom
informacie o moznostiach prace, $tadia a podnikania. Na informa¢nom fore stredoskolakov sa
zucastnili zamestnavatelia ponukajici pracovné prilezitosti pre mladych, Skoly so svojimi
Studijnymi programami a zastupcovia siete EURES s pracovnymi ponukami v EU. Suéastou
aktivity bol aj sprievodny program s prednaskami na témy napr.: absolventskd prax, vypomoc
mladym podnikatelom poskytovana z verejnych zdrojov, programy akademickej mobility, ako
ziskat’ prostriedky na zacatie vlastného podnikania a pod.

V diioch 10-11.11.2011 sa na Vystavisku EXPO CENTER v Trencine organizovalo JOB
FORUM, ktorého sa zucastnilo 1438 UoZ, z toho 583 muzov a 868 Zien. Z celkového poétu
zucastnenych bolo 211 UoZ s vysokoskolskym vzdelanim a 65 so stredoSkolskym vzdelanim.
K sprievodnym podujatiam patrilo napr. testovanie urovne jazykov, prednasky napr. na tému Ako
postupovat’ ked’ stratim zamestnanie a pod.

K 31.12.2011 na oddeleni informacno-poradenskych a sprostredkovatel'skych sluzieb
pracovalo 7 sprostredkovateliek zamestnania, pri€om na jednu sprostredkovatel’ku pripada cca 694
UoZ. Z uvedenej informacie jednozna¢ne vyplyva, ze aj uroven sprostredkovania zamestnania sa
znizuje na uroven administrativnych tkonov, ktor¢ je potrebné vybavit'.

UPSVaR Trenéin v mesiaci december 2011 vyradil z evidencie UoZ 388 klientov, z toho
279 nastapilo do zamestnania, 1 klient nastupil na vysoku Skolu, 45 klientov bolo vyradenych pre
nespolupracu, 34 klientov poziadalo o vyradenie z evidencie UoZ a 29 klientov bolo vyradenych
z inych dévodov, napr. odchod do &lenského §tatu EU alebo cudziny na viac ako 15 dni, odchod na
matersku, nastup na vykon trestu a pod.

Financovanie sprostredkovania zamestnania je hradené zo $tatneho rozpoctu.

Spravne konanie (zaradovanie, vyrad'ovanie, odvolacie konania vratane stanovisk) si
vramci prisluSnej agendy zabezpeCuju sprostredkovatel’ky, t.j. 7 sprostredkovateliek a3
pracovnicky informac¢no-poradenskych sluzieb.

Odborné poradenské sluzby

V roku 2011 UPSVaR Trenéin poskytol 6860 UoZ odborné poradenské sluzby, z toho bolo
3436 zien.

V ramci odborného poradenstva sa realizovalo individudlnou formou vypracovanie
individudlneho akéného planu so znevyhodnenymi UoZ v zmysle § 8 pism. a), b), c¢), d) zak. ¢.
5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, a to :

absolventi §kol

obc¢ania nad 50 rokov veku
dlhodobo evidovani UoZ
osameli rodi¢ia s detmi

Najvécsou skupinou, ktorej bol vypracovany akény plan zo znevyhodnenych UoZ, rovnako
ako minuly rok, boli obcania nad 50 rokov veku. Prave tato skupina sa nadm javi ako
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najrizikovejSia. Ako sami klienti uvadzaja, pri uplatiovani na trhu prace pocitujia velka
diskriminaciu zo strany zamestnavatel'ov. Z nasho pohl'adu mnohi z tychto klientov nedisponuju
potrebnymi kvalifikacnymi predpokladmi a flexibilitou prisposobit’ sa stc¢asnému trhu prace.
Absentuje u nich najmé jazykova vybavenost’ a pocitatova gramotnost, ¢o sa aspon ¢iastocne
snazime rieSit’ zarad’ovanim do vzdelavacich kurzov, na ktoré sa vSak dostane iba ve'mi malé
percento z tych UoZ, ktori by to potrebovali.

Individuadlnych akénych planov bolo celkovo vypracovanych s 1981 UoZ, z toho s 969
Zenami.

UoZ, ktorym boli vypracované IAP, prevladalo, rovnako ako po minulé roky, hlavne
ucnovské vzdelanie, najmensou skupinou boli UoZ so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania.

Mimo TAP odborni poradcovia realizovali individualny poradensky rozhovor s 581 UoZ,
ztoho s342 Zenami. V ramci individualnych poradenskych rozhovorov boli klienti pouceni
0 moznosti uplatiovania nastrojov aktivnej politiky trhu prace. Najvacsi zaujem prejavili
0 nastroje aktivnej politiky ako vzdeldvacie kurzy a prispevok na zaatie samostatnej zarobkove;j
¢innosti, ktori mnohi vnimaji ako jediné vychodisko uplatnenia sa na trhu prace. Zo strany
absolventov §kol zaznamenavame velky zaujem o absolventsku prax.

Odborni poradcovia d’alej realizovali aj vyber na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
individudlnou formou. Individualne sa vyberu zcastnilo 817 UoZ, z toho 477 Zien. Najvacsi
zaujem prejavili klienti o vzdelavacie kurzy ako: praca sPC, intenzivne jazykové kurzy,
opatrovatel’ka, podvojné uctovnictvo, pracovnik SBS a vodi¢ VZV.

V roku 2011 odborni poradcovia zrealizovali 2 skupinové poradenské aktivity, na ktorych sa
ziCastnilo 11 UoZ, ztoho 9 zien. V suvislosti s realizdciou NP VII-2: aktivita 2.2 boli
zrealizované 8 skupinovych vyberov do projektov a programov, na ktorych sa zi€astnilo 134 UoZ,
z toho 80 Zien. Skupinové poradenské aktivity boli zamerané na pripravu UoZ pred zaradenim do
poradenskych projektov. Klienti boli oboznameni s obsahom a priebehom projektu atiez
S pravami a povinnost'ami, ktoré im vyplyvaju z i€asti na projekte.

O finan¢né prispevky v ramci odbornych poradenskych sluzieb poziadal 1 UoZ (muz). Boli
mu preplatené cestovné vydavky v savislosti sfastou na aktivitdich v ramci odbornych
poradenskych sluzieb, ktoré trvali menej ako 3 dni. Vyplatenych bolo 10,43€, finan¢né prostriedky
boli poskytnuté zo Statneho rozpoctu.

Uroveii informaénych a poradenskych sluZieb za rok 2011
Informacné a poradenské sluzby predstavuji podporu a pomoc ucastnikom trhu prace pri
hl'adani zamestnania, jeho zmene, pri obsadzovani volnych pracovnych miest a uplatiovani

aktivnych opatreni na trhu préce.

Informécie st klientom poskytované v ramci individudlneho poradenstva alebo formou
skupinovych aktivit, ktoré st zamerané na jednotlivé kategorie znevyhodnenych UoZ.

Najvacsi zaujem klientov zaznamenavame o informdacie k volnym pracovnym miestam v

okrese a u strategickych investorov a zamestnavatel'ov, ktori ponukaji moznost’ ubytovania, resp.
zabezpecuju dopravu zamestnancov a informécie o SZC a prispevok v zmysle § 49. Informuju sa
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tiez o nastrojoch aktivnej politiky trhu prace, najmi vzdeldvanie a priprava pre trh prace. Casté st
otazky tykajuce sa naroku na davku v nezamestnanosti a moznosti vykonadvania zarobkovej
ginnosti pocas evidencie na UPSVaR. Absolventi sa informuja i 0 podmienkach absolventskej
praxe a moznosti prace v EU aV cudzine. Ob&ania so ZP majii zdujem o zoznamy chranenych
dielni, VPM pre obcanov so ZP. Dlhodobo evidovani UoZ sa zaujimaji o moznosti aktivacnej
¢innosti a dobrovol'nickych prac.

V roku 2011 bolo 10 336 klientom poskytnutych 6330 informacno-poradenskych sluzieb.
Z celkového poctu klientov bolo 2783 zien, 308 klientov so zdravotnym postihnutim a 443
klientov navstivilo informa¢no-poradenské stredisko. Z celkového poctu 6330 sluzieb bolo 299
poskytnutych distan¢nou formou a 283 sluzieb skupinovou formou.

Za rok 2011 bolo poskytnutych spolu 11 informacno-poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnania 93 klientom.

Pri vybere zamestnanca bolo klientom poskytnutych 6 sluzieb individualnou formou.

Zaujem zo strany zamestnavatel'ov je prevazne o informécie tykajice sa § 50 Prispevok na
podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, § 50a Prispevok na podporu
udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami a § 50d Prispevok na podporu udrzania
zamestnanosti.

V ramci poskytovania sluzieb pri adaptacii zamestnanca v novom zamestnani poskytujeme
klientom vSeobecné informécie tykajuce sa pracovnopravnych vzt'ahov a moznosti uplatnenia
nastrojov aktivnych opatreni trhu prace v zmysle § 53 Prispevok na dochadzku za pracou a § 53a
Prispevok na prest'ahovanie za pracou, pri osobnom kontakte.

V ramci preventivneho poradenstva pre zamestnavatelov bolo zorganizované jedno
skupinové stretnutie pre 26 klientov.

Aktivne opatrenia trhu prace

Zamestnavanie cudzincov

V roku 2011 bolo v okrese Trencin podanych 86 novych ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie pre Statneho prislusnika tretej krajiny. Povolenia boli vydané pre obcanov
nasledovnych krajin: Chorvatsko 1, Taiwan 10, Cina 4, USA 2, Singapur 1, Macedonsko 1
Malajzia 2, Ruska Federacia 1, Ukrajina 1, Vietnam 63 .  PrediZzenych bolo 6 povoleni na
zamestnanie. Povolenia na zamestnanie boli vydavané a predlzované hlavne v oblastiach
reStauracnych sluzieb (kuchari), priemyselného Sitia (Sicky autopotahov), elektrotechnického
priemyslu ( riadiaci a veduci pracovnici) a Skolstva (lektori jazykov a odbornych predmetov) . 22
povoleni na zamestnanie bolo odnatych hlavne z doévodu ukoncenia pracovnopravneho vztahu
pred ukon¢enim platnosti povolenia na zamestnanie.

V priebehu roka 2011 zacalo pracovat’ na pracovnopravny vztah v okrese Trencin 47
obéanov EU, pracovnopravny vztah ukonéilo v tomto obdobi 30 ob¢anov EU. Hlavnou
oblastou zamestnania bol elektrotechnicky priemysel, reStauracné sluzby, Skolstvo, zdravotnictvo.
127 obcanov tretich krajin, na zamestnanie ktorych sa na izemi SR nevyzaduje povolenie na
zamestnanie, zacalo pracovnopravny vztah, 129 obcanov tretich krajin ukoncilo pracovnopravny
vztah. Takmer 10-nasobny ndrast tohto poctu oproti roku 2010 bol spdsobeny zavadzanim
prevadzky spolocnosti AU Optronics, do ktorej boli vysielani zamestnanci jej materskej
spoloc¢nosti.
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http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50-prispevok-na-podporu-zamestnavania-znevyhodneneho-uchadzaca-o-zamestnanie.html?page_id=12993
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50-prispevok-na-podporu-zamestnavania-znevyhodneneho-uchadzaca-o-zamestnanie.html?page_id=12993
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50a-prispevok-na-podporu-udrzania-v-zamestnani-zamestnancov-s-nizkymi-mzdami.html?page_id=13092
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50a-prispevok-na-podporu-udrzania-v-zamestnani-zamestnancov-s-nizkymi-mzdami.html?page_id=13092
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50d-prispevok-na-podporu-udrzania-zamestnanosti.html?page_id=13094
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/50d-prispevok-na-podporu-udrzania-zamestnanosti.html?page_id=13094
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/53-prispevok-na-dochadzku-za-pracou.html?page_id=12942
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/53a-prispevok-na-prestahovanie-za-pracou.html?page_id=12943
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/53a-prispevok-na-prestahovanie-za-pracou.html?page_id=12943

Agentiry do¢asného zamestnavania - § 29

V roku 2011 boli vydané povolenia pre nasledujice agentiry doasného zamestnavania:
IN - CITY Manpower, s.r.0., Niva 155/49, 911 01 Trencin

FAIDA, s.r.0., Nabrezna 3, 911 01 Trencin

AktivPersonal SK, s.r.0., Marka Aurélia 2942/2, 911 01 Trenc¢in

Poskytnutie nahrady d¢asti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré stvisia s
absolvovanim pohovoru alebo VK u zamestnavatela - § 32

Okres Trencin Z toho Zeny Z toho znevyhodneni Celkova vyska poskytnutych
Spolu prispevkov v Eur
151 87 78 1159,75

Vzdelavanie a priprava pre trh prace - § 46

V roku 2011 sa realizovali 3 druhy vzdeldvania a pripravy pre trh prace:
Tradi¢né remesla (Modul: Viazanie a aranzovanie kvetin, Modul: Od Adventu do
Vianoc)

Operator CNC strojov

Nechtovy dizajn

Vzdelavanie bolo financované z narodnych projektov NP III-2/A ,, Vzdelavanie a priprava
pre trh prace a NP I11-2/B ,,ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie®.

Podrobny prehl’ad vzdeldvania

Sposob Dohodnuty poéet | Dohodnuti suma | Zeny z celk. Znevyhodneni
financovania UoZ (kurzovné) v Eur poctu UoZ z celk. poétu
NP [11-2/A 8 7987,20 0 0
NP 111-2/B 26 12 821,40 25 26

Prispevok na samostatnu zarobkovi ¢innost’ - § 49

Prispevok na samostatnii zarobkovu ¢innost’ (SZC) vyplacany formou pausalneho prispevku
podla § 49 zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov bol v roku 2011 spolufinancovany zo zdrojov Statneho
rozpoctu a ESF a realizovany v stilade s narodnym projektom NP 1-2/D.

Prehlad vyvoja v realizdcii prispevku na SZC v roku 2011

Okres Trendin :

Dohodnuté pracovné Dohodnutia suma v EUR Vytvorené pracovné Pocet umiestnenych UoZ
miesta miesta
153 393.982,65 173 173
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Struktiira umiestnenych UoZ na SZC (vytvorené pracovné miesta)

Spolu Trendin
Zeny 128 85
Absolventi §8 a) 29 16
Nad 50 rokov §8 b) 26 13
DNO §8 ¢) 52 29
Rod. zivot §8 d) 8 1
Zverenie sudom §8 ¢) 2 1
Zdravotné. dovody §8 f) 0 0
EU cudzinec §8 g) 0 0
OZP §8 h) 2 1
Pokles schopnosti §8 1) 0 0
Cudzinec azyl §8 j) 0 0
Nemdze vykon. zamestnanie §8 k) 30 22
Nesko¢. stadia §8 1) 0 0
Nezik. 1 zamest. pred VT §8 m) 0 0
Skon¢. ustav. a ochr. vychovy §8 n) 0 0
Prepustenie z VT. a viazby §8 0) 0 0

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie - §49a

V roku 2011 v okrese TrenCin bola uzatvorena jedna dohoda so zamestnavatelom o
zapracovani znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie pred prijatim do zamestnania. Jednalo sa o
pracovné miesto na poziciu obchodno-technicky pracovnik - predajca. Na uvedené pracovné
miesto bol prijaty znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie v zmysle zdkona ¢.5/2004 Z.z. o
zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov § 8 odst.1 pism. b/ - ob¢an starsi ako 50 rokov veku.
Tento uchadza¢ o zamestnanie po dva a pol mesiaci zapracovania bol prijaty do pracovného
pomeru u iného zamestnavatel'a ako vykonaval zapracovanie na pracovnu poziciu " Administrator
Pudskych zdrojov".

Dohodnuty prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie - 481,99
Eur. V dohodnutom prispevku nie je zapocitané Girazové poistenie a vydavky na stravné. Celkom
vyplateny prispevok spolu i s irazovym poistenim a stravnym - 622,65 Eur.

Prehl’ad o poskytnuti prispevku na zapracovanie znevyhodneného wuchdadzaca o
zamestnanie v okrese Trencin:

Dohodnuty Celkom vyplateny Z celkového prispevku vyplatené:
prispevok prispevok urazové poistenie stravné prispevok
481,99 Eur 622,65 Eur 3,12 Eur 186,20 Eur 433,33 Eur
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Silnt stranku tohto prispevku vidime v tom, zZe po zapracovani je zamestnavatel’ povinny
prijat’ znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie do pracovného pomeru avsak na strane druhej,
ked’ zamestnéavatel’ tohto uchadzaca do zamestnania neprijal, neplynula mu ziadna sankcia.

Od januara 2011 je ucinnd interna norma ¢.075/2010, ktora tuto skuto¢nost’ zmenila. Ak si
poskytovatel’ zapracovania nesplni zavdzok a neprijme znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
ktory u neho vykonaval zapracovanie dlhsie ako jeden cely kalenddrny mesiac do pracovného
pomeru najmenej na obdobie Siestich mesiacov nasledujuci det po skonCeni zapracovania, urad
uzatvori novi dohodu o zapracovani znevyhodnené¢ho uchadzaca o zamestnanie najskér po
uplynuti Siestich mesiacov odo dia porusenia zavizku.

V roku 2012 navrhujeme zvysit' informovanost’ o tomto prispevku zverejnenim informacii v
miestnych a regionalnych médiach, pisomnym alebo osobnym oslovovanim zamestnavatel'ov aby
bol zo strany zamestnavatel'ov vac¢si zaujem o zamestnavanie

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ - § 50

V roku 2011 sa prispevok na podporu zamestnidvania znevyhodnené¢ho uchadzaca o
zamestnanie realizoval mimo narodnych projektov abol financovany zo S$tatneho rozpoctu.
Zamestnavatel'ov tento prispevok velmi neoslovil z dovodu, Ze vyska prispevku a dizka jej
poberania neboli pre zamestnavatel'ov zaujimavé. Za okres Tren¢in tirad uzatvoril dohodu s 12
zamestnavateImi na vytvorenie 13 pracovnych miest. Od jedného pracovného miesta
zamestnavatel’ po uzatvoreni dohody odstupil.

Pocet vytvorenych | Priemerny pocet Celkova vyska Priemerna vyska
PM mesiacov prispevku v Eur prispevku v Eur
Trenéin 13 12,5 20 067,06 1543,62

Prispevok je ureny na zamestnavanie znevyhodnenych uchaddzacov o zamestnanie v zmysle
§8 Zékona €.5/2004 Z.z.

Struktitru znevyhodnenych

§8 a) §8b) §8¢)

Trencin 3 5 5

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami -
§50a

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami sa realizoval
do 31.10.2011 mimo nérodnych projektov a bol financovany zo Statneho rozpoctu. Od 01.12.2012
sa prispevok realizoval v stulade s Narodnym projektom €. I-2/D " Vybrané aktivne opatrenia trhu
prace na podporu zamestnanosti" a bol financovany zo zdrojov ESF a SR.

Oproti minulym rokom prejavili zamestnavatelia vacsi zaujem o tento prispevok. Napriek
tomu by zamestnavatelia prijali vysSiu hrubti mzdu, ktort by mohli dat’ svojim zamestnancom, aby
im vznikol narok na prispevok. V roku 2011 uzatvoril urad dohodu s 54 zamestnavatelmi na
podporu 69 pracovnych miest v celkovej dohodnutej vyske 299 355,12 Eur. Z tohto poctu
vytvorenych pracovnych miest bolo odstipené od 1 pracovného miesta.
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Pocet Priemerny pocet Celkova vyska Priemerna vyska
podporenych PM mesiacov prispevku v Eur prispevku v Eur
Trenc¢in 69 24 299 355,12 4338,48

Z celkového poctu podporenych pracovnych miest bolo 29 miest
znevyhodnenymi uchddzac¢mi o zamestnanie v zmysle §8 Zakona ¢.5/2004 Z.z.

obsadenych

Struktiiru znevyhodnenych

§8 a) §8 b) §8¢) §8 k)

Trenéin 8 6 15 5

Najviac pracovnych miest bolo podporenych v oblasti sluzieb a obchodu a v administrative.

Prispevok na podporu vytvarania a udrZania pracovnych miest v socialnom
podniku - § 50¢

V okrese Trencin nebola uzatvorena v sledovanom obdobi Ziadna dohoda.

Prispevok na podporu udrZzania zamestnanosti - § 50 d

Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory zachova
pracovné miesta aj v pripade vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré nemdze zamestnancom
pridelovat’ pracu a ktory v zdujme predist’ alebo obmedzit’ prepustanie zamestnancov po dohode s
uradom obmedzi na prechodné obdobie svoju prevadzkovu €innost’ tak, Ze nebude zamestnancom
pridelovat’ pracu v rozsahu najmenej 4 % ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

V roku 2011 neboli podpisané nové dohody so zamestnavatelmi avSak zamestnavatelia s
ktorymi boli podpisané dohody v roku 2009 ziadali o vyplatenie prispevku na podporu udrzania
zamestnanosti aj v roku 2011.

Celkovy pocet podporenych pracovnych miest na ktoré bol vyplateny prispevok - 64.
Celkovy poskytnuty prispevok - 3 708,31 Eur.

Strucny prehlad za okres Trencin:

Okres Pocet podporenych Celkovy pocet Celkovy
pracovnych miest, na ktoré bol 1x podporenych pracovnych poskytnuty
vyplateny prispevok miest prispevok

Trendin 4 64 3708,31

Prispevok bol zamestnavatelovi poskytnuty na thradu preddavku na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatel'om z ndhrady mzdy a na uhradu preddavku na zdravotné poistenie a poistného na
socialne poistenie plateného zamestnancom z nahrady mzdy, ktord patri zamestnancovi.

Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti - § 50i

V sledovanom obdobi bolo uzatvorenych 37 dohdd na poskytnutie prispevku, v celkove;j
vyske 257 548,84 Eur. Do pracovného pomeru nastipilo 76 znevyhodnenych uchédzacov o
zamestnanie, ktori pracovali pre 20 obecnych uradov, jedno mesto a 7 organizacii, ktoré
vykonévali svoju ¢innost’ v niektorej z oblasti podl'a § 52a ods. 1 pism. a).
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Strucény prehlad za okres Trencin:

Pocet subjektov realizujicich Pocet uzatw:orenych Dohodnuté PM Vytvorené PM
AC dohod
28 37 76 76

Najviac pracovnych pomerov bolo uzatvorenych na profesiu pomocnych pracovnikov, ktori
pomahali pri separacii odpadu, Gprave verejnych priestranstiev, udrzbe zelene, likvidacii divokych
skladok odpadu, udrzbe a oprave majetku obce. Svojou pracou tak prispeli K zlepSeniu Zivotného
prostredia, skvalitneniu kultirnych, socialnych a ekonomickych podmienok Zivota mesta a obce.
Na jednej strane obce pomohli svojim obanom pri ich znovu navrateni na trh prace a pomohli im
aj ked’ len docasne zvysit' zivotni uroven, na strane druhej ziskali pracovnu silu, ktora by si
nemohli dovolit’ financovat’ len zo svojich vlastnych prostriedkov.

Struktiira umiestnenych UoZ - Trendin

Pocet
Zeny 29
§8a) 11
§ 8b) 41
§8c) 34
§ 8h) 3
§ 8k) 10

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - § 51

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe bol vyplacany formou pausalneho prispevku
podla § 51 zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti. Od 1.1.2011 do 30.06.2011 bola vyska
pausalneho prispevku v sume 185,38 Eur, od 1.7.2011 sa zvysila suma Zivotného minima a vyska
pausalneho prispevku sa zmenila na sumu 189,83 Eur.

Dohody uzatvorené od 01.01.2011 boli financované zo zdrojov ESF a SR v stlade s
Néarodnym projektom ,,Absolventska prax*, kod NP: 27110130017.

Struktiira zaradenych znevyhodnenych absolventov na absolventskej praxi

Zeny 223
§8a 209
§8b 0
§8c 16
§8d 0
§8e 0
§8f 0
§8¢g 0
§8h 1
§8i 0
§8j 0
§8k 5
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§8l

§8m

§8n

§80

o| O ol ol o

§8p

Celkova dohodnuta vyska prispevku v okrese Trenc¢in bola 242 661,56 Eur

Pocet zaradenych absolventov $kol na absolventsku prax za rok 2011

Okres Pocet absolventov zaradenych na absolventskil prax
Trencin 314

e priemerna doba vykondvania absolventskej praxe jednym absolventom v okrese
Trenéin bola 3,5 mesiaca

e uspeSnost’ vykonavania absolventskej praxe z hl'adiska umiestnenia absolventa na
trhu prace, u zamestnavatela, u ktorého vykonéval absolventskl prax, alebo u iného
zamestnavatel'a, t.j. pocet absolventov, ktori poCas absolventskej praxe prip. po jej
ukonceni sa umiestnili (zamestnali sa) na trhu prace bol 32

e uspesnost’ absolventskej praxe vykondvanej v roku 2011 v okrese Trencin bola 10,19
%, t.j. 32 absolventov naslo uplatnenie na trhu prace.

Aktivdcia uchddzacov o zamestnanie - § 52, § 52a

Pocet subjektov Pocet . | Priemerny doba . | Pocet miest pre
S , Dohodnuté L Vytvorené o s
realizujucich uzatvorenych trvania miesta v organizatorov
> N PM - PM
AC dohéd mesiacoch
§52 2 4 21 7 21 4
§ 52a 9 10 26 6 26 3
Struktiira umiestnenych UoZ na aktivacnii éinnost’
5 . ] §52 § 52a
Pocet umiestnenych UoZ 21 6
Zeny 8 21
§ 8a) 0 2
§8b) 8 11
° §8c) 21 8
=]
N §8e) 0 1
§81) 1 0
§8Kk) 3 8
§ 80) 1 0
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Dohodnuté financné prostriedky v Eur

Vyska dohodnutého
prispevku
§52 4 610,20
§ 52a 5920,80
§52a pausal 28 868,92

Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec — § 52

V roku 2011 vyuzili prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb dve
mestd. Aktiva¢na ¢innost’ bola zameranad na podporu udrziavania pracovnych navykov dlhodobo
nezamestnanych UoZ, poberajucich davku v hmotnej nudzi a prispevkov k tejto davke, na
vykonavanie prac a ¢innosti uréenych na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych
podmienok obyvatel'ov a Zivotného prostredia miest a obci a na vykonavanie verejnoprospesnych
¢innosti:

e uprava, udrzba verejnej zelene, Cistenie komunikacii, chodnikov, parkov, cintorinov,
potokov, vyrub drevin

e (istenie a upratovanie budov a majetku v sprave miest a obci, kultirnych domov,
poziarnych zbrojnic a pod.

e realizdcia drobnych stavebnych tprav, maliarske a natieracské prace, oprava plotov,
drobné inStalacné prace

e administrativna ¢innost’

e stahovacie a iné pomocné Cistiace a upratovacie prace, likvidacia skladok

Ked’ze obce maju vo viac¢Sej miere zdujem o prispevok na podporu regionalnej a miestne;j
zamestnanosti, prispevok na aktivaént ¢innost’ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec sa
znacne eliminoval.

Prispevok na aktivaénu ¢innost’ je vyplacany formou refundéacie opravnenych vydavkov
podla § 52 zdkona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorS$ich predpisov a v roku 2011 bol spolufinancovany zo zdrojov §tatneho rozpoctu
aESF arealizovany vsulade snarodnym projektom ¢. V-2 Aktivacia uchadzacov
0 zamestnanie®.

Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby - § 52a

O prispevok na aktiva¢nt ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby v roku 2011 poZiadalo 9
subjektov.

Dobrovol'nicka sluzba bola zamerana na ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu
prace so zameranim na starostlivost’, poskytovanie verejnoprospesnych sluzieb a d’alSich sluzieb v
oblasti socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri charitativnych a
humanitnych ¢innostiach.

Vykonavali sa tieto ¢innosti:

e pomocné prace pri vzdeldvani a s tym suvisiace pomocné administrativne prace -
archivacia dokumentov, propagacna ¢innost’ vzdeldvania, priprava a realizacia
vzdeldvacieho procesu a jeho vyhodnotenie a kontrola

e realizacia kulturnych podujati

e poskytovanie telefonickych informacii, vykladu a o mestskej vezi, asistovanie pri
inStalacii vystav, dozor pri vystavach
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e poskytnutie pomoci pri starostlivosti 0 obanov so zdravotnym postihnutim a ostatné
osoby odkazané na starostlivost’ inych osoéb - drobné nakupy, doprovod na odborné
vySetrenia, zabezpecenie donasky liekov, pomocné prace - prebal’ovanie, kifmenie,
meranie tlaku, teploty.

Dobrovolnicka sluzba mé pozitivne ohlasy a prinos ako pre subjekt, tak aj pre uchadzaca o
zamestnanie, ktorému sa v obdobi vykondvania dobrovolnickej sluzby poskytuje pausalny
prispevok vo vyske zivotného minima. Okrem toho nadobudne potrebnt prax i skusenosti v
svojom odbore, ked’Zze pri zaradovani uchadzacov o zamestnanie na dobrovolnicku sluzbu sa
okrem iného prihliada aj na ich vzdelanie, aby dobrovolnicku sluzbu vykonavali kvalifikovane.

Prispevok na dochadzku za pracou - § 53

Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje trad mesacne na uthradu casti
preukazanych cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve
alebo na uhradu casti preukdzanych cestovnych vydavkov na dochddzku z miesta trvalého pobytu
alebo z miesta prechodného pobytu ob¢ana do miesta prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti.

Na prispevok na dochadzku za pricou ma ob&an narok, ak spiiia zdkonom stanovené
podmienky a to: obcan, ktory bol UoZ vedenym v evidencii o zamestnanie najmenej 3 mesiace a
bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu podla § 36 ods. 1 pism. a) alebo b) zakona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
na uhradu Casti preukdzanych cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo
z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve
a spit, alebo na thradu Casti preukdzanych cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti a spat’.

Prispevok na dochadzku sa poskytuje v sume preukazanych cestovnych vydavkov, najviac
v sume 135 Eur mesacne v zdvislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania alebo miesta
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej €innosti od miesta trvalého pobytu
zamestnanca alebo od miesta prechodného pobytu.

Schvalené Ziadosti boli financované z finan¢nych prostriedkov NP 1-2, NP 1-2/B, NP 1-2/D
a Statneho rozpoctu.

Pri financovani z narodnych projektov je financovanie v pomere: S$tatny rozpocet (15 %) a
zdroje ESF (85 %).

Kumulativ od zaciatku roka 2011_okres Trencin

Pocet podporenych UoZ 251
z toho zeny 135
Celkovy financny prispevok v Eur 63 079,67

Struktiira : od 1. maja 2008 sa nesleduje u Ziadatel'ov na tento prispevok $truktura ziadatela,
nakol’ko prispevok dostane kazdy obcan bez ohladu na Struktiru, ak splina zdkonom stanovené
podmienky.

Priemerny pocet mesiacov vyplacania prispevku na jedného obcana v regione Trencin: 7
mesiacov.

Priemernd vyska prispevku na 1 ob¢ana v regione Trencin: 35,00 Eur.
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Prispevok na dopravu do zamestnania - §53b

O tento prispevok zatial' nepoziadal ani jeden zamestnavatel' i napriek informovanosti a
publicity o poskytnutej pomaci.

Preto v roku 2012 je potrebné zvysit' informovanost’ a publicitu o moznosti poskytnut
pomoc V tejto oblasti napr. zverejnenim informacii v miestnych a regionalnych médiach, osobnym
pripadne pisomnym oslovovanim potencidlnych zamestnavatel'ov.

Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP - § 55

V roku 2011 bolo zriadenych pravnickou osobou alebo fyzickou osobou 26 chranenych
dielni alebo chranenych pracovisk, kde bolo vytvorenych 77 pracovnych miest pre obCanov so
zdravotnym postihnutim. Z celkového poctu 26 bolo 21 chranenych dielni/pracovisk (70
pracovnych miest) vytvorenych v okrese Trencin a 5 (7 pracovnych miest) v okrese llava.

V nadvéznosti len na § 55 bolo zriadené jedno chranené pracovisko, kde sa zamestnal jeden
obc¢an so zdravotnym postihnutim ako administrativny pracovnik.

V roku 2011 sme zaznamenali 10 zruSeni CHD/CHP.

Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim - § 55a

Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim sa vykondva najmi so
zretelom na jeho zdravotnu spdsobilost’ na pracu, pokles schopnosti vykonévat’ zdrobkovu ¢innost’
ana narocnost pracovnej ¢innosti, ktort bude po skonceni pripravy na pracovné uplatnenie
vykonavat’. Priprava na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim zahfnia zaSkolenie
a pripravu na pracu, ktoré trvajii najviac 6 mesiacov. Priprava na pracu obc¢ana so ZP je priprava
umoznujuca postupné prispdsobovanie sa na vykon prace.

Na zaskolenie alebo pripravu na pracu obcana so zdravotnym postihnutim moéze urad
poskytnut’ prispevok na thradu opravnenych nadkladov na zaSkolenie alebo pripravu na pracu a
uhradu oprédvnenych nékladov suvisiacich so zaSkolenim alebo pripravou na pracu obcana so
zdravotnym postihnutim podla § 55b a § 55¢ na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody.

Pocas zaskolenia alebo pripravy na pracu, ktoré trvaji najviac jeden mesiac, ma obcan so
zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzaCom o zamestnanie alebo zdujemcom o zamestnanie,
narok na nahradu vydavkov v rozsahu podla § 46 ods. 4 az 7 a 9. Obcanovi so zdravotnym
postihnutim, ktory je zamestnancom, poc¢as zaskolenia alebo pocas pripravy na pracu, ktoré trvaji
najviac jeden mesiac, patri mzda, plat, ndhrada mzdy alebo nahrada platu.

Ak zaskolenie alebo priprava na pracu obcCana so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadzacom o zamestnanie, trva dlhSie ako jeden kalendarny mesiac, méa narok na davku pocas
pripravy na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim podl'a § 48b.

V roku 2010 nebol poskytnuty prispevok na pracovné uplatnenie obfana so zdravotnym
postihnutim.
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska - § 56

Vroku 2011 bolo prostrednictvom § 56 v chranenych dielhach ana chranenych
pracoviskach vytvorenych 70 pracovnych miest pre obcanov so ZP.
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Pracovné miesta vytvorené v nasledovnych profesidach

Profesia KZAM Pocet pracovnych miest
Masér 5144 2
Predavac 5211 8
Predavac 3415 2
Administrativny pracovnik 411503 1
Administrativny pracovnik 4115 5
Telefonicky operator 422305 5
Krajc¢irka-Sicka 7436 23
Robotnik v odevnej vyrobe 743608 1
Upratovacka 9132 3
Montazny pracovnik 932103 4
Pomocny zamestnanec 933907 1
Robotnicka 741208 6
Skladnik 4131 1
Tlaciar textilii 7346 1
Pra¢ 913301 1
Zapletac 8269 2
Navijaé 7215 2
Bali¢ 9322 1
Obsluha strojov a zariadeni 826406 1

Celkova vyska dohodnutého prispevku predstavuje 563 493,96 Eur. Priemerna vyska
prispevku na jedno pracovné miesto bola 8049,91 Eur.

Celkova vyska dohodnutého prispevku na pracovné miesta obsadené¢ UoZ so ZP predstavuje
563493,96 Eur. Priemerna vyska prispevku na jedného UoZ so ZP 8049,91Eur.

V roku 2011 neboli pred¢asne ukoncené¢ dohody uzatvorené v zmysle § 56, do evidencie
UoZ pred uplynutim dvoch rokov neprisiel Ziadny UoZ.

Struktiira umiestnenych UoZ — § 56 v roku 2011

Pocet umiestnenych UoZ 70
Zeny 36
Absolventi § 8 a) 1
Nad 50 rokov § 8 b) 19
DNO § 8 ¢) 10
§84d) 2
§8e) 0
Zdravotné dévody § 8 f) 0
§8¢) 0
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OZP § 8 h) 70

§81)

§81))

§8Kk)

§81)

§ 8 m)

§8n)

o] O] Ol o o ol o

§80)

Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovi
¢innost’ - § 57

Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na SZC podla § 57 zakona &. 5/2004
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v roku 2011 bol financovany zo zdrojov Statneho rozpoctu.

V roku 2011 boli uzatvorené 2 dohody v zmysle § 57 s UoZ so ZP na celkovi sumu
16 094,08 Eur. Dohodnuty prispevok na jedného UoZ so zdravotnym postihnutim v priemere
predstavuje 8 047,04 Eur.

Struktira UoZ so ZP

UoZ so ZP Pohlavie Dizka Znevyhodnenie Vek SK Nace Rev.2
evidencie (v podPa §8
mesiacoch)

1 7 7 h 41 14.19

1 M 15 h 39 25.62

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze z dvoch UoZ so zdravotnym postihnutim bola jedna Zena a jeden
muz. Dvaja UoZ so zdravotnym postihnutim st v kategorii od 25 do 54 rokov a st znevyhodneni.

UoZ =zacali prevadzkovat’ samostatne zdrobkova ¢innost’ v oblasti kovoobrdbania a vyroby
odevov.

v

Struktura umiestnenych UoZ - § 57 v roku 2011 (vytvorené PM)

Pocet umiestnenych UoZ

Zeny

Absolventi § 8 a)

Nad 50 rokov § 8 b)

DNO § 8 ¢)

§8d)

§8¢)

Zdravotné dovody § 8 f)

§8¢)

OZP § 8 h)

§81)

O O O O O O O | N o NoO

§8))
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§8Kk)

§81)

§8m)

§8n)

o| O ol ol o

§80)

Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku CHD
alebo CHP - § 57a

O prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku CHD alebo CHP
podla § 57a zdkona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov v roku 2011 by bol zdujem, ale nakolko je pozastaveny nebola na
tento nastroj v roku 2011 uzatvorena ziadna dohoda.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta - §59

O prispevok na &innost’ pracovného asistenta v roku 2011 poziadala jedna OSZC so
zdravotnym postihnutim s ktorou bola podpisand aj dohoda o poskytnuti prispevku. Asistent
poskytoval pomoc OSZC so zdravotnym postihnutim pri vyuébe anglického jazyka. Celkovy
dohodnuty prispevok na 12 mesiacov bol vo vyske 5 431,80 Eur.

O prispevok na c¢innost pracovného asistenta poziadali aj 7 zamestnavatelia, ktori
zamestnavaji obCanov so zdravotnym postihnutim. Tito zamestndvatelia sa zaviazali zamestnavat’
12 pracovnych asistentov pre 35 obfanov so zdravotnym postihnutim.

Celkom dohodnuty prispevok na ¢innost pracovného asistenta v roku 2011 - 104 410,66
Eur. Vyplateny prispevok bol vo vyske 20 409,27 Eur.

Strucny prehl’ad za okres Trencin:

Okres Mesaény dohodnuty Celkovy dohodnuty Poskytnuty prispevok v
prispevok prispevok roku 2011
Trenc¢in 8 700,91 Eur 104 410,66 Eur 20 409,27 Eur

Prispevok na Cinnost’ pracovného asistenta je financovany zo Statneho rozpoctu SR.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD a CHP ana uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov - § 60

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD a CHP a na thradu nakladov na dopravu
zamestnancov podla § 60 zdkona ¢. 5/2004 o sluzbidch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v roku 2010 bol financovany zo zdrojov

Statneho rozpoctu SR.
Prehl’ad vyvoja Vv realizacii prispevku § 60 v roku 2011

o celkova vyska prispevkov v regione — 222 450,99 Eur
e priemernd vyska prispevku na 1 PM obcanov so ZP — 633,76 Eur
e pocet podporenych pracovnych miest - 351

Prispevok na tihradu nakladov na dopravu zamestnancov nebol zo strany zamestnavatel'ov
ziadany.
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SWOT - ANALYZA POLITIKY ZAMESTNANOSTI A TRHU PRACE

Silné stranky Slabé stranky

Vysoké  poZiadavky — na  odbornost zo  strany

Vyhodna — vyska  prispevku vytvaranie — novych | o ocmavatelov na prijimanych zamestnancov,

pracovnych miest aj v obdobi pocas krizy

Nezdujem o prispevky poskytované zo strany UPSVaR
Z dévodu ich vysky a privelkej byrokracie ,

Ohrozenia PrileZitosti
Pretrvavajica administrativna naro¢nost narodnych | Odburat ndarocnu administrativu — vyuzZit moznosti
projektov elektronického podavania Ziadosti

: . : . Prepojenost  jednotlivich  intitucii- SP, ZP, DU,
Meniaca sa legislativa, usmernenia, metodické pokyny rvep 0]6‘710’5 J,e rotivyeR - msttet
Inspektorat prace

Nezaujem zamestnavatelov prijimat do pracovného | Spolupodielat sa pri  realizacii  projektov — so
pomeru znevyhodnenych UoZ zamestnavatelmi

Dizka vedenia UoZ vevidencii UoZ pre ulely | Vytvdrat regiondlne projekty v zdujme riesenia situdcie
poskytovania prispevkov je pridlha na trhu prdce v regione

3. ANALYZA SOCIALNYCH VECI V OKRESE TRENCIN

Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nudzi.

Hmotnd nudza a nezamestnanost su casto ako spojené nadoby, pretoze prave
nezamestnanost sa vyraznou mierou podiela na vzniku hmotnej nudze, resp. chudoby
obyvatel'stva, ktorej dosledkom je nasledny horsi pristup k vzdelaniu atym aj nasledne
nedostato¢né alebo Ziadne uspokojivé uplatnenie sa na trhu prace. Hmotnu niidzu definuje zdkon
¢. 599/2003 Z.Z. o pomoci vV hmotnej nidzi azmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o pomoci v hmotnej nidzi®) ako stav, ked” prijem ob¢ana
a fyzickych osdb, ktoré sa s obanom spolo¢ne posudzuji, nedosahuje Zivotné minimum a obcan
a fyzické osoby, ktoré sa s nim spolo¢ne posudzuju, si prijem nemdzu zabezpecit alebo zvysit
vlastnym pri¢inenim. Predmetny zakon predpokladd a zaroven vyzaduje aktivnu c€ast’ obcana
a spolu s nim posudzovanych os6b na rieSeni ich hmotnej nudze, pretoze dlhodobé zotrvavanie
vV systétme pomoci v hmotnej nudzi prinasa negativne dosledky v podobe postupnej straty
pracovnych navykov, socidlnu izolaciu a S tym casto spojené aj riziko vzniku zavislosti. Davkou
vV hmotnej nidzi a prispevkami k ddvke majii byt preto vo vSeobecnosti docasne zabezpecené
zékladné Zivotné podmienky na preZzitie ob¢ana, ktorymi st jedno teplé jedlo denne, nevyhnutné
oSatenie a pristresie.

Pomoc v hmotnej nidzi je pomocou obcanovi, resp. rodine pri rieSeni situdcie hmotnej
nudze formou davok a prispevkov. Pamitd na Siroké skupiny obyvatel'stva, ktorym tymto
sposobom Ciasto¢ne napomaha pri rieSeni istych Zivotnych situdcii spojenych s niz§im alebo
Ziadnym prijmom, ako je napriklad tehotenstvo (davka pre tehotni Zenu od zaciatku 4. mesiaca
tehotenstva v sume 13,50 Eur), materstvo (davka pre rodica diet'ata do jedného roku veku diet’at’a,
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ak sa s tymto dietatom zucastituje preventivnych prehliadok tiez vo vySke 13,50 Eur, ochranny
prispevok pre osamelého rodica, ktory sa stara o dieta do 31 tyzdinov veku v sume 63,07 Eur),
obdobie poproduktivneho veku (automaticky narok na ochranny prispevok vo vyske 63,07 Eur pre
obcana, ktory dosiahol narok na starobny dochodok a automaticky nérok na prispevok na byvanie
Vv sume 55,80 Eur pre poberatela starobného dochodku, Co sa vzt'ahuje aj na poberatela inej
dochodkovej davky alebo socidlneho dochodku, ktory dovisil 62 rokov veku). Pomoc zo strany
Statu sa odvija od ustavnej garancie zabezpeCenia zadkladnych zivotnych podmienok a jej
poskytovanie nie je v zasade zavislé od nahodnych a jednorazovych prijmov. Velmi ddlezitou
sucastou pomoci v hmotnej nidzi ako procesu je socialna praca s klientmi, na ktora ale kvoli
vysokej administrativnej zatazenosti pracovnikov ¢asto nezostava priestor.

V roku 2011 doslo z pohl'adu vyvoja po¢tu poberatel'ov pomoci v hmotnej nidzi v skupine
jednotlivcov v medziro¢nom priemere k miernemu znizeniu po¢tu poberatel'ov o 38 0s6b (znizenie
0 2,1%). V pripade vSetkych klientov v systéme pomoci v hmotnej niadzi (rodin) doslo tiez
Kk miernemu znizeniu poctu spolo¢ne posudzovanych os6b. V konkrétnom vyjadreni ide
0 priemerné zniZenie poctu o 63 0sob, ¢o v percentudlnom vyjadreni predstavuje zniZenie o 2,78
percent.

V roku 2011 trad PSVR Trenéin v oblasti pomoci v hmotnej ntidzi na pracovisku v Tren¢ine
podl'a vyssie uvedeného zakona o pomoci v hmotnej nudzi vydal 6200 rozhodnuti.

Co sa tyka hodnotenia vieobecnych tendencii roka 2011, z tabulky &.1 je mozné vidiet
V podstate mesac¢ne vyrovnany pocet poberatel'ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke.
Porovnanim priemernej mesacnej vySky vynalozenych finanénych nakladov na pomoc v hmotnej
nudzi v rokoch 2009, 2010 a 2011 zistujeme, Ze kym na vyplatu davok a prispevkov bolo v roku
2010 mesacne v priemere vynalozenych o 10,84 percent menej finan¢nych prostriedkov nez v roku
2009, vroku 2011 bolo tychto prostriedkov v porovnani s rokom 2010 (kedy bolo v priemere
mesacne vyplatenych 143 196 Eur) eSte o 3,43 percent menej. Rozdiel sice nie je taky vyrazny,
ako pri porovnani rokov 2010 a 2011, objem finan¢nych prostriedkov vyplatenych v oblasti
pomoci Vhmotnej nidzi ma vSak aj nad’alej klesajiicu tendenciu. Uvedena situacia je
pravdepodobne sposobend uz dlhSie trvajucou nezmenenou vyskou davok a prispevkov.

V roku 2011 boli do praxe zavedené tri novely zakona o pomoci v hmotnej nidzi. Novela
zakona ¢. 373/2010 Z.z. (4¢inna od 1.1.2011) umoznuje poskytovanie aktivaéného prispevku
pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace uZz len na projekty schvalené Ministerstvom prace,
socialnych veci arodiny SR. Nasledujicou novelou zakona o pomoci Vv hmotnej nudzi ¢.
120/2011 Z.z. bol s u¢innostou od 1.7.2011 rozsireny okruh poberatelov aktivaéného prispevku
0 obCanov v hmotnej nidzi, ktori st v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie, ak sa zicastiiuju na
vykonavani mensSich sluZieb pre samospravny kraj. V ten isty deil nadobudla u¢innost’ aj d’alSia
novela zdkona o pomoci v hmotnej nuadzi ¢. 180/2011 Z.z., ktora explicitne stanovila, Ze sposob
poskytovania davky a prispevkov ur¢i trad.

Komplexnd informacia o vyvoji po¢tu poberatelov davky v hmotnej nudzi a prispevkov
k davke vroku 2011 v okrese Trencin v Struktire: pocet poberatelov davky v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke a pocet poberatelov davky v hmotnej ntdzi a prispevkov k davke so
spolocne posudzovanymi osobami a vyplatené finan¢né prostriedky v eurach je prehladne
zobrazena v tabulke ¢. 1.
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Tabul’ka ¢.1.

Vyvoj poctu poberatel’ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke

Poberatelia davky a prispevkov v hmotnej nudzi
Poberatelia Poberatelia (ziadatelia) Podiel poctu poberatel'ov
(ziadatelia) 0 davku v hmotnej pomoci v hmotnej nudzi Suma
0 davku nudzi a prispevky k pocétu obyvatel'ov okresu vyplatenych
vV hmotnej nidzi k davke so spolo¢ne Trencin k 31.12.2010 finan¢nych

a ﬁr(iisg)jljjy posg;lig;ﬁ?i}’Imi (113 994%) prostriedkov
JANUAR 1807 2259 1,98 142 247
FEBRUAR 1748 2204 1,93 139 394
MAREC 1802 2276 2,00 141 830
APRIL 1817 2285 2,00 144 796
MAJ 1773 2212 1,94 140 289
JUN 1757 2188 1,92 136 373
JUL 1765 2189 1,92 136 088
AUGUST 1756 2169 1,92 135074
SEPTEMBER 1762 2173 1,90 137073
OKTOBER 1769 2190 1,92 136 666
NOVEMBER 1741 2151 1,87 134 878
DECEMBER 1733 2136 1,87 134 605
priemer 1769 2203 1,93 138 276

Davka v hmotnej nudzi.

Davka v hmotnej nidzi je ¢lenend do Siestich kategorii v zavislosti na Zivotnej situécii
ziadatel'a a S nim spolo¢ne posudzovanych 0sob a to od davky pre jednotlivea v sume 60,50 Eur
mesacne cez jednotlivca s jednym az 4 detmi a jednotlivca s viac ako 4 detmi az po davku pre
dvojicu 0s6b s viac ako 4 detmi v sume 212,30 Eur. Okrem tejto davky zakon o pomoci v hmotnej
nudzi v rdmeci starostlivosti o rodinu paméta na tehotné Zeny, ktoré maji narok eSte okrem vysSie
popisanej davky aj na davku vo vySke 13,50 Eur od Stvrtého mesiaca tehotenstva, rodica
s dietatom do 1 roku veku dietata (davka tiezZ vo vySke 13,50 Eur), ak sa s tymto dietatom
zucastnuje pravidelnych prehliadok u pediatra a tiez davkou vo vyske 17,20 Eur mesa¢ne pamita
na rodiny sdetmi plniacimi povinni Skolski dochadzku. Tato davka predstavuje vyznamny
motivacny nastroj najma pre rodic¢ovskt kontrolu plnenia povinnej Skolskej dochadzky.

Dlhodobé poberanie davky v hmotnej nidzi je vyznamnym socidlnym problémom, ktorého
rieSenie je vzhladom na mnozstvo faktorov, ktoré ovplyviluji jeho pretrvavanie, velmi
problematické komplexne stanovit. Nie je totiZ s ur€itostou mozné zistit’, kedy v danom pripade
ide o cielené konanie klientov spocivajice v neuvedeni pravdy o svojich prijmovych alebo
majetkovych pomerov za ucelom ziskania d’al$ich finanénych zdrojov a bezplatného zdravotného
poistenia alebo ide o situaciu, kedy ob¢an nedobrovol'ne dlhodobo nema moznost’ vymanit’ sa zo
systému pomoci v hmotnej nudzi. UPSVaR Trenéin, oddelenie v hmotnej nidzi v roku 2011
evidovalo 261 obc¢anov, ktorym bola davka v hmotnej nudzi poskytovana viac ako rok nepretrzite,
225 obcanov, ktorym bola davka poskytovana viac ako 5 rokov nepretrzite a 137 obcanov, ktori
nepretrzite poberaju ddvku od zaciatku roka 2004, t.j. 8 rokov. Uvedené ¢islo predstavuje 7,74
percent z priemerného poctu poberatelov pomoci v hmotnej nidzi uvedeného v tabulke ¢. 1.
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V tabul’ke ¢. 2 uvadzame vyvoj poctu poberatel'ov niektorych druhov davok v hmotnej nidzi
v roku 2011.

Tabul’ka ¢.2.

Vyvoj poctu poberatel’ov niektorych druhov davok

Rok 2011 Déavka pre tehotnt zenu Davka rodicovi dietat’a Davka pre dieta plniace si
do 1 roku veku povinnu §kolskt dochadzku
JANUAR 6 17 142
FEBRUAR 7 17 142
MAREC 9 16 148
APRIL 11 15 151
MAJ 11 13 145
JUN 12 14 140
JUL 14 12 143
AUGUST 12 13 140
SEPTEMBER 13 13 140
OKTOBER 9 15 143
NOVEMBER 7 15 141
DECEMBER 6 15 139

Prispevok na zdravotnu starostlivost’ a prispevok na byvanie

Prispevok na zdravotnu starostlivost’ vo vySke dvoch eur patri kazdému obc¢anovi po splneni
naroku na davku a prispevky k davke, pokial mu prispevky k davke neboli zastavené na Sest
mesiacov z dovodu nesplnenia povinnosti ur¢enych v zakone o pomoci v hmotnej ntidzi.

Prispevok na byvanie predstavuje vyznamny nastroj $tatu sluziaci na thradu poplatkov
spojenych s byvanim pre ob¢ana v hmotnej nudzi a S nim spolo¢ne posudzovanych obcanov, ak
splnili podmienky naroku na davku, priCom podmienky nai sa prehodnocuju kazdych 6 mesiacov.
Je ureny viacerym skupindm o0s0b v zavislosti od ich socidlneho statusu vo vztahu k bytovym
pomerom. Na to, aby obcanovi asnim spolo¢ne posudzovanym osobam vznikol narok na
prispevok v hmotnej nidzi, musia sa tieto osoby nachadzat’ v situicii hmotnej nudze a spiiiat
podmienku naroku na pomoc v hmotnej nidzi davkou a prispevkami k davke. Zaroven je potrebné
vlastnit’ byt alebo rodinny dom alebo byt najomcami bytu alebo rodinného domu alebo byt
najomcami obytnej miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé byvanie alebo mat pravo dozivotného
uzivania bytu alebo rodinného domu. Pre zachovanie naroku na prispevok na byvanie je potrebné
raz za pol roka preukazovat’ uhradzanie ndkladov spojenych s byvanim za predchédzajucich 6 po
sebe nasledujucich mesiacov alebo preukazat’ uznanie dlhu a dohody o splatkach.

Ani jednu z vyssie uvedenych podmienok nemusi spiiiat’ poberatel starobného dochodku
alebo poberatel’ inej dochodkovej davky alebo socidlneho dochodku, ktory dovtsil 62 rokov veku.
Tymto obCanom patri prispevok na byvanie automaticky pri posudzovani naroku na pomoc
V hmotnej nudzi.

V tabul’ke ¢. 3 je uvedeny vyvoj poctu poberatelov prispevku na zdravotnt starostlivost’
a niektorych pripadov prispevku na byvanie v nasledovnom ¢leneni:
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1. Prispevok na zdravotnu starostlivost’

2. Prispevok na byvanie pre vlastnika alebo najomcu bytu, rodinného domu alebo miestnosti
urcenej na trvalé byvanie

3. Poberatel’ starobného déchodku a obcan nad 62 rokov veku, ktory je poberatelom ingj
déchodkovej davky alebo socidlneho dochodku

Tabulka ¢.3.

Vyvoj pocétu poberatel ov prispevku na zdravotnu starostlivost’ a prispevku na byvanie

Rok 2011 1. 2. 3.
JANUAR 2229 492 485
FEBRUAR 2177 499 419
MAREC 2255 520 444
APRIL 2267 537 440
MAJ 2199 521 434
JUN 2172 508 433
JUL 2181 507 428
AUGUST 2163 487 426
SEPTEMBER 2163 494 426
OKTOBER 2182 496 429
NOVEMBER 2139 496 422
DECEMBER 2124 504 418

Aktivaény prispevok

Dlhodobé poberanie pomoci v hmotnej nidzi moéze postupne vytvarat' zavislost' na davke
a prispevkoch v hmotnej ntidzi, viest’ k strate pracovnych navykov a vobec motivacie zamestnanie
si hl'adat’. Zakon o pomoci v hmotnej nidzi disponuje viacero nastrojmi, ktorych cielom je nielen
zabranit’ socialnemu vyliceniu obCana, ale sGcasne uchovat’ aj jeho pracovné navyky v miere
zodpovedajucej budiucemu pracovnému uplatneniu, pripadne ho financne motivovat' pri
rozhodovani vzdelavat’ sa atym sa pripravovat na zamestnanie iné, z hl'adiska dopytu na
pracovnom trhu vhodnejSie. Vykonévanie menSich obecnych sluzieb alebo dobrovol'nickych prac
je tiez spoOsob, ako si moze evidovany uchadzac¢ o zamestnanie poberajuci davku v hmotnej ntidzi
docasne zvysit objem finan¢nych prostriedkov na zabezpec€enie zakladnych zivotnych podmienok.

Jednym z tychto motivanym nastrojov je aktivacny prispevok, ktory bol aj v roku 2011
vyuzivany obcanmi v hmotnej nudzi v ramci aktivneho rieSenia Svojej socialnej situacie. V
tabul’ke ¢. 4 je prehl'adne uvedené porovnanie poctu poberatel'ov aktivaéného prispevku z aspektu
zamestnanych obCanov v porovnani s obéanmi vedenymi v evidencii uchadzacov o zamestnanie
a tabulka €. 5 uvadza vyvoj poctu poberatel'ov aktiva¢ného prispevku z dovodu:

e zvySovania kvalifik4cie poberatel'a rodicovského prispevku

e zamestnania sa dlhodobo nezamestnaného uchadzaca o zamestnanie

e zacCatia vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti dlhodobo nezamestnanym
uchadza¢om o zamestnanie
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Tabul’ka ¢. 4.

Vyvoj poctu poberatel’ ov aktivacného prispevku v ¢leneni
yvoj p Y4 prisp

ZAMESTNANI OBCANIA EVIDOVANi UCHADZACI O ZAMESTNANIE
Ala Alb Alc A2a A2b A2c

Zvysovanie Vzdelavanie Mensie ZvySovanie Vzdelavanie Mensie

kvalifikacie a priprava obecné kvalifikacie a priprava pre obecné

pre trh prace sluzby trh prace sluzby
JANUAR 0 0 0 16 0 58
FEBRUAR 0 0 2 17 0 48
MAREC 0 0 2 16 0 51
APRIL 0 0 2 16 0 57
MAJ 0 0 2 16 0 65
JUN 0 0 2 15 0 67
JUL 0 0 2 13 0 69
AUGUST 0 0 2 10 0 72
SEPTEMBER 0 0 2 9 0 76
OKTOBER 0 0 2 12 0 78
NOVEMBER 0 0 2 13 0 73
DECEMBER 0 0 2 13 5 69

PoteSujuce je, Ze mestd a obce trencianskeho okresu vyznamnou mierou vyuzivaji moznost
uzatvarat’ dohody o vykonavani mensich obecnych sluzieb s obcanmi svojej obce podla § 3 ods. 3
pism. a) zakona ¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorSich predpisov. Kym v marci 2011 bolo takto
uzatvorenych dohdd 39, v decembri 2011 ich bolo uz 55, ¢o z celkového poctu mensSich obecnych
sluzieb vykondvanych obc¢anmi v evidencii uchadzaCov o zamestnanie poberajiicich pomoc
vV hmotnej nudzi predstavuje v decembri 2011 aZ 79 percent.

TabulPka ¢. 5.

Pocet poberatel ov aktivacného prispevku v ¢leneni

A3a A3b Ad
Aktivaény prispevok pre Aktivaény prispevok pre dlhodobo Poberatelia rodi¢.
dlhodobo nezamestnaného, nezamestnaného, ktory zacal prispevku zvySujuci si
ktory sa zamestnal vykonavat’ SZCO kvalifikaciu
JANUAR 20 0 0
FEBRUAR 22 0 0
MAREC 28 0 0
APRIL 33 0 0
MAJ 28 2 0
JUN 34 2 0
JUL 44 2 0
AUGUST 45 2 0
SEPTEMBER 39 2 0
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OKTOBER 39 3 0

NOVEMBER 38 2 0

DECEMBER 32 3 1

Z porovnania s rokom 2010 z tabulky ¢. 5 vyplyva vyrazny pokles priemerného poctu
vyplatenych aktivaénych prispevkov pre evidovanych uchadzacov o zamestnanie z dovodu
zvySovania kvalifikacie v priemere 0 72,60 percent, pretoze kym v roku 2010 bol aktivaény
prispevok ztohto dovodu vyplacany mesacne v priemere 18,25 obcanom, v roku 2011 boli
vzdelavacie programy pre dlhodobo evidovanych uchadzaov o zamestnanie poberajucich pomoc
vV hmotnej nudzi az do novembra nerealizované.

Z porovnania s rokom 2010 vyplyva aj pokles priemerného poctu vyplatenych aktivaénych
prispevkov pre evidovanych uchadzacov o zamestnanie z dévodu zvySovania kvalifikacie
v priemere 0 24,22 percent (v roku 2010 poberalo aktiva¢ny prispevok z vyssie uvedeného dovodu
priemerne 18,25 obcanov, v roku 2011 to bolo mesa¢ne v priemere iba 13,83 obCanov). Méze to
poukazovat na zniZujuci sa zaujem obcanov v hmotnej nudzi o zvySovanie kvalifikacie
a naslednej moznosti lepSiecho uplatnenia sa na trhu prace.

VyraznejS$i nérast vyplatenych finanénych prostriedkov na aktivaénych prispevok pre
obCanov v hmotnej ntidzi — uchadzacov o zamestnanie z dovodu vykonavania mensich obecnych
sluzieb sme zaznamenali iba v roku 2010 v porovnani s rokom 2009 (v priemere 0 25,41 obCanov
mesaéne — narast 039,5 percent). Vroku 2011 bol priemerny pocet tychto poberatelov
porovnatel'ny s rokom 2010. V roku 2010 poberalo aktivaény prispevok z dévodu vykonavania
menSich obecnych sluzieb mesacne v priemere 64,33 osob. V roku 2011 bolo tychto o0sob
V priemernom mesa¢nom vyjadreni 65,25 (priemerné mesaéné zvysenie o 1,43 percent).

Je potesujuce, Ze obce aj nad’alej vyuzivaju moznost’ uzatvarat dohody o vykone mensich
obecnych sluzieb s evidovanymi uchddzacmi o zamestnanie, ktori su zaroven poberatelia davky

a prispevkov v hmotnej nadzi podla zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.

Nad’alej pretrvava rastica tendencia poskytovania aktivacného prispevku z dovodu prijatia
zamestnania dlhodobo evidovanym uchadzaCom o zamestnanie, ktory bol bezprostredne pred
prijatim tohto zamestnania ob¢anom v hmotnej nidzi a bola mu poskytovana pomoc v hmotnej
nudzi davkou a prispevkami. Kym v roku 2010 bol vyplateny aktivaény prispevok z tohto dévodu
Vv priemere iba pre 16,5 obanov mesacne, v roku 2011 bol vyplateny v priemere pre 33,5 ob¢anov
mesacne. Celkovy percentualny narast v roku 2011 teda predstavuje 103,03 percent v porovnani
s rokom 2010. Na lep$iu predstavu rastu je mozné poukazat’ na fakt, ze v porovnani s rokom 2009
ide az o0 857,14 mesacny priemerny percentny narast, ked’ze aktivacny prispevok z dovodu prijatia
zamestnania dlhodobo evidovanym uchéddzacom o zamestnanie, ktory bol bezprostredne pred
prijatim tohto zamestnania obéanom v hmotnej ntidzi a bola mu poskytovana pomoc v hmotnej
nudzi davkou a prispevkami, bol v roku 2009 vyplateny v priemere mesacne iba 3,5 ob¢anom.

V roku 2011 bol aktiva¢ny prispevok pre dlhodobo evidovanych uchadzac¢ov o zamestnanie,
ktori boli bezprostredne pred zacCatim samostatnej zarobkovej ¢innosti ob¢anmi v hmotnej ntdzi
abola im poskytovand pomoc v hmotnej nudzi, poskytnuty mesacne v priemere 1,5 obfanom.
V roku 2010 a ani v roku 2009 nebol tento druh aktivaéného prispevku vyplateny vobec.
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Ochranny prispevok

Ochranny prispevok je prispevok k davke v hmotnej nudzi, ktory patri obcanovi, resp. s nim
spolo¢ne posudzovanej osobe, ak si z dovodu uvedenom v zakone o pomoci V hmotnej nidzi v
urcenych zivotnych situaciach nemoézu zabezpecit' alebo zvysit prijem vlastnou pracou a splnili
podmienky naroku na davku a prispevky v hmotnej nidzi. Zivotné situacie, ktoré maji za
nasledok vznik naroku na ochranny prispevok si vymenované nizsie. Vyvoj poc¢tu poberatel'ov
ochrannych prispevkov je podl'a tohto ¢lenenia uvedeny v tabulke €. 6.

Ochranny prispevok patri ob¢anovi, ktory:

1.dosiahol vek potrebny na narok na starobny déchodok,

2. je invalidny z dovodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %,

3. je osamely rodi¢, ktory sa osobne, celodenne a riadne stard o dieta do 31 tyzdnov veku
diet’at’a,

4. sa osobne, celodenne a riadne stard o diet’a, ktoré je podl'a posudku prislusného organu
dieta s tazkym zdravotnym postihnutim,

5. sa osobne, celodenne a riadne stara o obcana, ktory je podla posudku prislusného organu
obc¢an s tazkym zdravotnym postihnutim,

6. ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa na ucely tohto zdkona povazuje choroba,
porucha zdravia uznana prislusSnym oSetrujucim lekarom trvajica nepretrzite viac ako 30 dni,
alebo

7. sa zucCastnuje na resocializacnych programoch, v ramci ktorych si nemdze zabezpecit
prijem vlastnou pracou.

TabulPka ¢. 6.

Vyvoj poctu poberatel’ov ochranného prispevku v ¢leneni

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
§7 §7 §7 §7 §7 §7 §7
i pism. a) | pism. b) pism. ¢) pism. d) pism. e) pism. f) pism. g)

JANUAR 538 27 0 2 5 145 2
FEBRUAR 502 27 0 3 5 147 2
MAREC 522 29 0 2 5 159 3
APRIL 520 27 0 2 5 169 4
MAJ 515 27 1 3 4 162 5
JUN 513 25 2 3 4 165 3
JUL 507 25 2 3 4 163 5
AUGUST 505 28 2 3 3 182 5
SEPTEMBER 502 30 2 3 3 178 4
OKTOBER 501 27 3 2 3 171 5
NOVEMBER 500 26 3 2 3 181 5
DECEMBER 499 24 3 2 3 179 5

Porovnanie tudajov rokov 2010 a 2011 naznacuje, Ze poskytovanie ochranného prispevku
z doévodu dosiahnutia veku potrebného na narok na starobny déchodok ma klesajucu tendenciu
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rovnako, ako tomu bolo v roku 2010 v porovnani s rokom 2009. Kym v roku 2009 bol ochranny
prispevok z tohto dovodu vyplateny v priemere 564 ob¢anom mesacne, v roku 2010 bol vyplateny
mesacne v priemere 510 ob¢anom avroku 2011 v priemere iba 449 obCanom, ¢o predstavuje
v porovnani s rokom 2010 priemerné percentualne znizenie o 11,96 percenta. V porovnani
srokom 2009 je toto zniZenie eSte vacSie. Predstavuje 20,39 percenta. Uvedeny pokles je
spdsobeny zotrvanim sim davok a prispevkov uz viac rokov na rovnakej urovni, ¢o sa vzhladom
na kazdorocnu valorizaciu dochodkov prejavilo v odlive casti poberatelov starobnych
a invalidnych dochodkov zo systému pomoci v hmotnej nudzi.

V priemernom mesaénom vyjadreni komparacie rokov 2010 a 2011 je v tabulke ¢&. 6
ukazany pokles poc¢tu narokov na ochranny prispevok pre ob¢anov, ktori dosiahli vek potrebny na
narok na starobny déchodok v systéme pomoci v hmotnej nidzi o 733 pripadov (rozdiel medzi
celkovym poctom 6124 pripadov naroku na ochranny prispevok podla § 7 pism. a) zdkona
0 pomoci v hmotnej nadzi v roku 2010 a 5391 pripadov naroku na ochranny prispevok v roku
2010).

Pocet narokov na ochranny prispevok z dovodu, Ze ob¢an je invalidny a jeho pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je vyssi ako 70 % predstavuje 22,92. Tento pocet sa
vel'mi neli$i od roku 2010, kedy takychto poberatel'ov bolo v priemere 23,5 mesacne.

Narast poc¢tu poberatel'ov ochranného prispevku, ktori su osamelymi rodi¢mi starajiicimi Sa
0 dieta do 37 tyzdnov veku je vzhl'adom na celkovy pocet ob¢anov v systéme pomoci v hmotnej
nadze V porovnani srokom 2010 (1,25 poberatela mesacne) zanedbatelny. V roku 2011
predstavoval v priemere 2 poberatelov mesacne.

V porovnani s rokom 2010 klesol pocet obCanov Snarokom na ochranny prispevok
z doévodu nepriaznivého zdravotného stavu, za ktory sa na ucely zakona o pomoci vV hmotnej nudzi
povazuje choroba, porucha zdravia uznana prisluSnym osetrujicim lekarom trvajica viac ako 30
dni, pretoze kym v roku 2010 bol priemerny mesa¢ny pocet tychto poberatelov 167, v roku 2011
ich bolo priemerne mesa¢ne uz iba 140,58. Tento pocet sa priblizuje po¢tu z roku 2009, kedy
vznikol narok na ochranny prispevok z dovodu pretrvavajiceho nepriaznivého zdravotného stavu
131,5 obcanom. Z hladiska medziroéného iSlo Vv roku 2011 o 15,69 percentny pokles vzniku
naroku na ochranny prispevok V porovnani s rokom 2010.

Poskytovanie dotacii pre deti v hmotnej nudzi.

Poskytovanie dotacii pre deti v hmotnej nudzi je od 1.1.2011 realizované podl'a zdkona c¢.
544/2010 Z.z. o dotaciach v pdsobnosti MPSVR SR. Na poskytnutie dotacii nie je pravny narok.

Podrla predmetného zakona boli v roku 2011 poskytované dotacie pre deti, ktoré navstevujt
predskolské zariadenia alebo Skolu a Ziji v rodindch, ktorym sa poskytuju davka v hmotnej nudzi a
prispevky alebo ktorych prijem je najviac vo vyske Zivotného minima, ale sucasne je vyssi, ako
suma narokov na ddvku a prispevky v hmotnej nidzi. Pre deti z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc
v hmotnej nadzi a pre deti z rodin, ktorych prijem nedosahuje vySku Zivotného minima, ktoré
navstevuju predskolské zariadenie bolo v roku 2011 mozné poskytnut’:

e dotéciu na podporu vychovy k stravovacim navykom dietat’a ohrozené¢ho socidlnym
vyliacenim

e dotaciu na podporu vychovy k plneniu skolskych povinnosti (aj pre deti, ktoré
navstevuju posledny ro¢nik predSkolského zariadenia, resp. nulty rocnik)

Pre deti z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi a pre deti z rodin, ktorych
prijem nedosahuje vysku zivotného minima, ktoré navsStevuju zakladnt skolu alebo Specialnu
zakladnu skolu bolo v roku 2011 mozné poskytnut’:
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e dotéciu na podporu vychovy k stravovacim navykom dietat’a ohrozené¢ho socidlnym
vylucenim

e dotaciu na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti (aj pre deti, ktoré
navstevuju posledny ro¢nik predSkolského zariadenia, resp. nulty roc¢nik)

V pripade poskytovania dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata
ohrozeného socidlnym vyluc¢enim bolo zdkladnou podmienkou na poskytnutie dennej dotacie na
dieta v roku 2011, aby sa dieta zucastnilo vyuCovania a odobralo stravu, obed alebo iné jedlo
(desiatu, olovrant). Vyska dotacie bola najviac v sume 1 euro na obed a 0,35 eura na iné jedlo
s celkovou vyskou dotacie na dieta a deit 1 euro, pricom na prispevok od rodica na stravu sa
neprihliadalo. Rozhodnutie o spoluucasti rodi¢ov bolo v roku 2011 ponechané na zriad’ovatel'ovi
Skoly. Dotaciu bolo mozné poskytnut’ na vSetky deti, ktoré navstevuju matersku Skolu alebo
zakladnu skolu pocas skolského polroka, aj ked’ sa pocas sledovaného Skolského polroka znizil
pocet deti zrodin, ktorym sa poskytovala davka a prispevky pod 50% celkového poctu deti
v materskej Skole alebo v zakladnej skole.

Co sa tyka poskytovania doticie na podporu vychovy k plneniu $kolskych povinnosti
dietata ohrozeného socialnym vylucenim, jej vyska zostala nezmenena. Aj v roku 2011 ju bolo
mozné v prislu§nom rozpoétovom roku poskytnit’ najviac v sume 33,20 Eur na diet’a.

Tabulka ¢. 7.

Vyvoj poctu poberatel’ov dotacii na podporu vychovy k stravovacim ndavykom diet'a
ohrozeného socidlnym vyluc¢enim v roku 2011

Pocet Skol Poskytnuta suma finanénych prostriedkov
z toho
Poskytovanie Poskyto- Poberajtcich S prijmom Poskytnuta
Pocet dotacie vanie davku do zivotného suma
zriad’o- | individudlne | dotacie na a prispevky minima finan¢nych
vatelov vsetky v HN prostriedkov
deti spolu

JANUAR 21 47 0 2732,30 2269,10 5001,40
FEBRUAR 20 46 0 2379,20 1979,20 4358,40
MAREC 20 46 0 1849,51 1721,47 3570,98
APRIL 21 47 0 1524,43 1434,73 2959,16
MAJ 21 47 0 2395,67 2269,63 4665,30
JUN 21 47 0 2276,65 2149,94 4426,59
JUL 10 19 0 60,48 193,36 253,84
AUGUST 2 11 0 0,00 24,00 24,00
SEPTEMBER 18 41 0 2060,80 1289,61 335041
OKTOBER 20 43 0 2675,05 1906,11 4581,16
NOVEMBER 20 43 0 3053,12 1461,73 4514,85
DECEMBER 20 43 0 2632,71 2321,38 4954,09
priemer 18 40 0 1969,99 1585,02 3555,02

V ramci komparécie priemerne mesacne vynalozenych financnych prostriedkov na dotaciu
na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata ohrozeného socidlnym vylu¢enim v roku
2011 avroku 2010 (dotacia na stravu) mdzeme konstatovat, Ze v roku 2011 bolo pre deti
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vyplatenych v priemere mesacne 3555,02 Eur, ¢o predstavuje 15,05 percentné zvysenie objemu
vyplatenych finan¢nych prostriedkov priemerne vyplatenych v roku 2010, kedy bolo v priemere
vyplatenych mesacne 3090,11 Eur. VyraznejSie zvySenie tohto objemu je pritom viditelné
Vv pripade deti zrodin poberajucich davku a prispevky v hmotnej nudzi, konkrétne o 37,84
percent v porovnani s rokom 2010, kedy bolo v priemere mesa¢ne vyplatenych 1429,23 Eur.
V pripade deti z rodin s prijmom do zivotného minima tiez evidujeme néarast objemu financnych
prostriedkov, avSak tento nie je vyrazny. Predstavuje len 5,92 percent v porovnani s rokom 2010,
kedy bolo v priemere mesacne vyplatenych 1496,42 Eur.

Dotacia na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti diet'at’a ohrozeného socialnym
vylic¢enim sa poskytuje pre diet’a iba dva krat do roka. V roku 2011 bola poskytnutd vo vyske
uvedenej v tab. ¢.8.

TabulPka ¢. 8.

Vyvoj poctu poberatelov doticie na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti
diet’at’a ohrozeného socidlnym vylii¢enim v roku 2011

Pocet Skol Poskytnuta suma finanénych prostriedkov
z toho
Poskytovanie | Poskyto- Poberajticich S prijmom Poskytnuta
Pocet dotacie vanie davku do suma
zriad’o- | individudlne dotacie a prispevky Zivotného finan¢nych
vatelov na v§etky v HN minima prostriedkov
deti spolu
FEBRUAR 19 45 0 2041,80 1676,60 3718,40
SEPTEMBER 18 44 0 2388,96 1642,41 4031,37
priemer 18,5 44,5 0 2215,38 1659,51 3874,89

V porovnani s rokom 2010 doslo v roku 2011 aj v pripade dotacie na podporu vychovy
K plneniu Skolskych povinnosti dietata ohrozeného socialnym vylu¢enim k néarastu objemu
vyplatenych finan¢nych prostriedkov. V percentudlnom vyjadreni tento narast predstavuje 14,74
percent (v roku 2010 bolo v priemere vyplatenych 3377,06 Eur). Ked'ze doslo k narastu deti
zrodin poberajucich davku a prispevky v hmotnej nudzi, je prirodzené, Ze objem financnych
prostriedkov poskytnutych na dotaciu na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti bol
vyssi prave v kategorii tychto deti v porovnani s detmi z rodin s prijmom do Zivotného minima,
ale ktorych prijem je vyssi, ako suma naroku na davku a prispevky. V porovnani s rokom 2010
bol v roku 2011 narast objemu priemerne vyplatenych finanénych prostriedkov pre tto kategoriu
deti aZ 0 16,09 percent vyssi, neZ tomu bolo v roku 2010, kedy bolo vyplatenych priemerne
1908,41 Eur.

Dotacia na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti a dotacia na podporu vychovy
k stravovacim navykom dietata ohrozeného socidlnym vylicenim bola v roku 2011 poskytovana
aj na deti navstevujuce Specialne zdkladné Skoly, ktoré patria do ststavy zakladnych §kol.

Poskytovanie dotacii pre deti v hmotnej nudzi je povazované za dolezity nastroj socialnej
politiky $tatu na podporu rodin so Skolopovinnymi det'mi a det'mi navsStevujucimi materské Skoly.
Od zavedenia jeho poskytovania §tat tymto sposobom pomohol mnohym detom z rodin v hmotnej
nidzi nielen financne, ale zaroven tento nastroj obsahuje aj psychologicky aspekt, ktorym je
pomdct’ tymto detom nevnimat’ prili§ tazivo fakt, ze pochadzaju zo socidlne slabsej rodiny. Aj
ked’ treba zaroven dodat’, Ze vnimanie tejto skutocnosti je vyrazne individualne.
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Nahradné vyzivné

Zakladnym poslanim a zérovenl aj hlavnym cielom poskytovania ndhradného vyzivného je
pomoc detom, ked’ je v dosledku neplnenia vyzivovacej povinnosti zo strany povinného rodica
(rodicov) ohrozeny ich zdravy vyvin. Ndhradné vyzivné je poskytované v zmysle zédkona cislo
201/2008 Z.z. 0 ndhradnom vyzivnom a 0 zmene a doplneni zakona ¢islo 36/2005 Z.z. o rodine

a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nalezu Ustavného siadu SR ¢&. 615/2006 Z.z.
V zneni neskor$ich predpisov.

Predmetny zakon upravuje pravne vztahy pri poskytovani ndhradné¢ho vyzivného pre diet’a,
pricom nahradné vyzivné je suma poskytnuta Statom na zabezpecenie vyzivy nezaopatren¢ho
dietat’a (opravnenej osoby) v pripade, ak si vyzivovaciu povinnost’ neplni povinnd osoba, ktorou
sa rozumie rodi¢ dietat’a alebo ind fyzickd osoba, ktorej bola pravoplatnym rozhodnutim sudu
alebo sudom schvalenou dohodou ulozené povinnost’ platit’ vyzivné dietat’u.

Zaroven sa poskytuje aj jednostrannym sirotdm, ktorych vyska sirotskych dochodkov
nedosahuje vySku minimalneho vyzivného ustanoveného zakonom ¢&. 36/2005 Z. z. orodine
a0zmene adoplneni niektorych zdkonov alebo sirotdm, ktorym nevznikol narok na sirotsky
dochodok za Gcelom riesenia situacie aj tych deti, ktoré zija v riziku vzniku chudoby z dévodu, ze
im po zomretom rodic¢ovi nevznikol narok na sirotsky dochodok alebo vznikol narok na déchodok
prili§ nizky. Nahradné vyzivné teda umoznuje riesit’ aj situaciu deti, vo¢i ktorym si uz rodic
nemoze plnit’ vyzivovaciu povinnost’, ale nemozu byt’ rieSené ani v systéme socialneho poistenia.
Poskytovanie nédhradného vyzivného je mozné povazovat za vyznamny preventivny prvok
zamerany na predchadzanie stavu hmotnej nudze deti. Informacia o vyvoji poberatelov
nahradného vyzivného v Cleneni na deti, vo¢i ktorym povinny rodi¢ neplni svoju vyZivovaciu
povinnost’ a osirelé deti spolu s informaciou o vyplatenych finanénych prostriedkov je obsiahnuta
v tabul’ke ¢.9. Mozeme konstatovat, Ze pocet vydanych rozhodnuti v oblasti nahradného
vyzivného ma stupajucu tendenciu. Kym v roku 2009 (309 vydanych rozhodnuti) predstavoval
tento narast 32,05 percent v porovnani s rokom 2008 (234 vydanych rozhodnuti), v roku 2010 pri
396 vydanych rozhodnutiach tento narast v porovnani s rokom 2009 predstavoval 28,16 percent
aV porovnani s rokom 2008 az 69,23 percent. V roku 2011 UPSVaR Trenéin prostrednictvom
odboru socialnych veci v oblasti nahradného vyzivného vydal 674 rozhodnuti, o v porovnani
srokom 2010 predstavuje 70,20 percentny nérast. V porovnani srokom 2008 (od zaciatku
platnosti predmetného zdkona o nahradnom vyzivnom) ide az o 188,03 percentny narast poctu
rozhodnuti.

Tabul’ka ¢. 9.

Vyvoj poctu poberatel’ov ndahradného vyZivného v roku 2011

Opravnena osoba, ktorej povinna Osirela opravnena osoba
osoba neplati vyZivné
Pocet deti Vyplatené Pocet deti Vyplatené
fin. prostriedky fin. prostriedky
JANUAR 156 8237,19 20 507,60
FEBRUAR 163 8910,78 20 507,60
MAREC 162 8797,85 22 558,36
APRIL 154 8434,44 22 558,36
MAJ 160 8873,55 21 532,98
JUN 156 8599,06 21 532,98
JUL 154 8406,30 21 532,98
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AUGUST 165 9445,94 21 546
SEPTEMBER 139 8979,72 20 520
OKTOBER 151 8393,45 17 442
NOVEMBER 150 8377,69 17 442
DECEMBER 158 9088,56 19 494
priemer 155,67 8712,04 20,08 514,57

Ako uz bolo naznafené pri analyze vyvoja poctu vydanych rozhodnuti, vyvoj poctu
poberatelov a tym aj vyplatenych finan¢nych prostriedkov na nédhradné vyzivné ma aj nadalej
stupajicu tendenciu. Vzhl'adom na situdciu na trhu prace a nedostatocné systémové spolocenské
opatrenia majuce za ciel’ vymozenie vyzivného pre nezaopatrené dieta od povinnej osoby Sme na
zaciatku roka 2011 predpokladali d’al$i narast poétu poberatel'ov ndhradného vyzivného a tym aj
vicsie naroky na Statny rozpocet. Tieto prognézy sa naplnili.

Pri porovnani udajov roka 2011 srokom 2010 registrujeme 61,32 percentny narast
priemerného mesacného poctu deti s narokom na nahradné vyzivné z dévodu, Ze povinna osoba
neplati vyzivné. Bolo ich v priemere 156, t.j. 0 60 mesacne viac ako v roku 2010. Pri porovnani
udajov roka 2010 s rokom 2009 sme registrovali 41,91 percentny narast priemerného mesa¢ného
po¢tu poberatel'ov ndhradného vyzivného z ddévodu, Ze povinnd osoba neplati vyzivné. Pre
ilustraciu: v roku 2010 bolo tychto deti mesa¢ne v priemere 96,5 avroku 2009 bol tento
priemerny pocet iba 68 deti.

Co sa tyka vyplatenych finanénych prostriedkov v roku 2011 oddelenie pomoci v hmotnej
nudzi vyplatilo ndhradné vyzivné detom s narokom na nahradné vyzivné z dovodu, ze povinna
osoba neplati vyzivné, 0 14,35 percent mesacne v priemere viac ako v roku 2010. V roku 2010
bolo mesacne priemerne vyplatené 7618,94 Eur.

V pripade poberatel'ov ndhradného vyzivného z radov jednostranne osirelych deti moZeme
vidiet' tieZ nadalej stipajicu tendenciu. Kym vroku 2010 bol priemerny mesacny pocet
opravnenych osob 10, v roku 2011 ich bolo priemerne mesac¢ne 20. Pre lepSiu predstavu: Vv roku
2009 bolo nahradné vyZivné vyplacané z dovodu osirelosti a nizkeho, resp. ziadneho sirotského
dochodku 6 detom.

Zaverom mozno konStatovat, Ze pomoc v hmotnej nidzi bola napriek narastu uloh Statu
Vv oblasti zabezpeCovania zdkladnych zivotnych podmienok poskytovana tak, aby boli splnené
vSetky kritérid, ktorych splnenie bolo pre kvalitny vykon $tatnej spravy v tejto oblasti nevyhnutné.
Aj vd’aka pretrvavajiicemu skvalitiiovaniu prace s klientmi a vysoko profesionalnemu a zaroven
T'udskému pristupu zo strany pracovnikov pracujicich na oddeleni pomoci v hmotnej niidzi sme
zaznamenali dlhodobé vyznamné znizenie poctu odvolani vo¢i vydanym rozhodnutiam v oblasti
pomoci v hmotnej nidzi a ndhradného vyzivného. Kym v roku 2005 bolo odvolani ob¢anov proti
prvostupiiovym rozhodnutiam v oblasti pomoci v hmotnej nidzi 34, tento pocet neustale klesal
a od roka 2008 je pod desiatkou odvolani ro¢ne. V minulom roku sa voc¢i rozhodnutiu v oblasti
pomoci v hmotnej nidzi a nadhradného vyzivného odvolalo iba 7 klientov.

Vzhl'adom na vyvoj v oblasti pomoci v hmotnej nudzi je potrebné sa zamysliet nad potrebou
nahradenia prevazne administrativno-byrokratického vyplacania davky a prispevkov v hmotnej
nudzi zavedenim takych pracovnych postupov, ktoré budi umozitovat’ komplexné postudenie ¢asto
zlozitej zivotnej situacie klienta a pomoc klientovi efektivne vyuzit’ davku a prispevky v hmotnej
nudzi na ulahcenie jeho situacie. Uvedené predpoklada vznik dostatocného priestoru a moznosti
na poznanie a kvalitné vyuzivanie nastrojov socidlneho poradenstva a socialnej prace ako
praktickej aktivity sindividualnym klientom. Vysledkom bude vysSia pravdepodobnost
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spravneho posudenia individualnej situacie klienta a jeho naroku na davku a prispevky v hmotnej
nudzi, ¢o v kone¢nom ddsledku prispieva k zamedzeniu zneuZivania pomoci v hmotnej nadzi.

SWOT analyza socialnej oblasti pomoci v hmotnej nudzi

Silné stranky

Slabé stranky

vysoka odbornost’ socialnych pracovnikov a d’alSie zvySovanie ich
kvalifikacie

Pretazenost  pracovnikov — ich  priliSna
administrativna zatazenost - syndrom vyhorenia
— zvySend depersonalizacia

Moznost’ vyuzivat dotaciu na podporu vychovy k plneniu
Skolskych povinnosti a dotaciu na podporu vychovy k stravovacim
navykom diet’a ohrozeného socidlnym vylucenim

mnohé deti v HN, ktoré navstevujii ZS v obci,
resp. meste mimo svojho trvalého bydliska,
nevyuzivaju moznost vyuzitia dotdcie na
podporu  vychovy  k stravovacim  ndavykom
Z dévodu nevyhovujucich autobusovych spojeni

optimalna uroven lokalizacie socidlnych ¢innosti vykonavanych
Vv posobnosti UPSVaR Trené¢in

stale  nedostatocné  vyuzZivanie = moznosti
poukazovat davku a prispevky v hmotnej nudzi
osobitnému prijemcovi — je viazané na suhlas
osobitného prijemcu

rozvinuta siet’ socialnych zariadeni a sluzieb

aj napriek krize dlhodobo nizka miera nezamestnanosti

V porovnani s priemerom v SR

rozvijajice sa partnerstva v socialnej oblasti (Statna sprava,
samosprava, VUC, mimovladne organizacie) — Vv praktickom
meradle sa prejavili najmé pri rieSeni socialnej situacie dochodcov
Snizkym prijmom, ale evidentné si aj vramci udrziavania
pracovnych navykov uchadzatov o zamestnanie z radov
poberatel'ov pomoci v hmotnej niidzi

Ohrozenia

PrileZitosti

Pretrvavanie krizy by mohlo sposobovat d’al$i narast poctu
obCanov v hmotnej nudzi, ich prepad do chudoby a CastejSie
vyuzivanie moznosti nelegalnej prace

rozvoj sluzieb v oblasti socidlneho poradenstva

Nedostatok priestoru a prostriedkov na vykonavanie socialnej
prace ako praktickej aktivity socialnymi pracovnikmi oddelenia
pomoci v hmotnej nudzi a nasledné znizenie ochrannej funkcie

Moznost  transformdcie  administrativneho
charakteru vykonu socidlnej prace v oblasti
pomoci V hmotnej nudzi k vicSiemu dérazu na

pomoci v hmotnej nudzi s rizikom rastu prijmov v oblasti Sedej | socidlne poradenstvo a prakticki  prdacu
ekonomiky s klientom
moznost vdcsej spoluprace UPSVaR,

samospravy a mimovlddnych organizdcii  pri
zabezpecovani pomoci v hmotnej nudzi najmd
vyuzitim inStitutu osobitného prijemcu davky
V hmotnej nudzi a prispevkov k davke
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Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja Statnych socialnych davok .

Statne socialne davky st prispevky $tatu poskytované na vychovu a vyZivu nezaopatrenych
deti, na zabezpecenie riadnej starostlivosti o mal. deti, na pokrytie vydavkov spojenych so
zabezpecenim nevyhnutnych potrieb novorodencov, na materialne zabezpecenie deti zverenych do
nahradnej rodinnej starostlivosti, na thradu vydavkov vynalozenych na starostlivost’ o dieta a
prispevok Statu na uhradu vydavkov spojenych so zabezpecenim pohrebu zomretého.

Na Urade prace, socialnych veci a rodiny Trenéin zabezpeluje agendu $tatnych socidlnych
davok 11 pracovnikov. Do posobnosti tradu v okrese Ilava patri detaSované pracovisko Dubnica
nad Vahom allava, kde agendu S$tatnych socidlnych davok zabezpecuje 6 zamestnancov.
V porovnani s predchadzajiicim obdobim je to o dvoch pracovnikov mene;.

O naroku na statne socidlne davky sa rozhoduje podl'a zakona ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na
dieta a 0zmene adoplneni zdkona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 280/2002 Z.z. o rodicovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov,
zdkona ¢. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢. 235/1998 Z.z. o prispevku pri narodeni dietat’a, o prispevku
rodi¢om, ktorym sa sG¢asne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch
rokov opakovane narodili dvojcata a ktorym sa menia d’alSie zakony v zneni neskor$ich predpisov,
zakona ¢. 238/1998 Z.z. o prispevku na pohreb Vv zneni neskorSich predpisov a podl'a zdkona ¢.
561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost’ o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v

zneni neskorsich predpisov.

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.883/2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpeenia, nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&.987/2009, ktoré
nadobudli G¢innost’ od 1. maja 2010 a ktorymi sa stanovuje postup pre vykonavanie nariadenia
(ES) ¢.883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpefenia a nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 988/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie
(ES) €. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia a urcuje sa obsah jeho priloh
priniesli zmeny Vv rozhodovacej cCinnosti v oblasti koordinacie poskytovania S$tatnych davok
v ramci krajin Europskej tnie..

Tieto nariadenia st zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitel'né vo vsetkych ¢lenskych
Statoch Europskeho hospodarskeho priestoru vratane SvajCiarska pri uplatneni prechodnych
ustanoveni v suvislosti s Islandom, LichtenStajnskom, Nérskom a Svaj¢iarskom.

V zmysle ¢l. 7, ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky, maju pravne zavizné akty Eurépskych
spoloc¢enstiev a Eurdpskej unie prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky z ¢oho vyplyva, Ze aj
zakladné nariadenie a vykonavacie nariadenie a d’alSie stivisiace predpisy st nadradené pravnym
predpisom SR.

V réamci koordinacie rodinnych davok bolo v roku 2011 v okrese Tren¢in evidovanych 196
slovenskych Ziadatel'ov o pridavok na diet’a a 29 slovenskych Ziadatel'ov o rodi¢ovsky prispevok v
&lenskych $tatoch EU. Zaroveii v okrese Trenéin bolo potvrdenych 227 formularov, ktoré slizia na
vymenu informécii medzi jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi EU.

Spravna a efektivna implementacia uvedenych zdkonov v praxi si vyzaduje ovladanie
d’al$ich suvisiacich zdkonov, napr. zdkona €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 36/2005 Z.z. o rodine a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 305/2005 Z.z. 0 socialnopravnej
ochrane deti a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich

predpisov, a inych zakonov.

52



%

Podl'a zakona ¢. 235/1998 Z.z. o prispevku pri narodeni dietat’a, o prispevku rodi¢om,
ktorym sa suCasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov
opakovane narodili dvoj¢ata a ktorym sa menia d’alSie zdkony v zneni neskorSich predpisov sa
posudzuje narok na prispevok pri narodeni dietata a priplatok k prispevku pri narodeni dietat’a a
prispevok rodicom.

Prispevok pri narodeni dietata je Statna socidlna davka, ktorou §tat prispieva na pokrytie
vydavkov spojenych so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb novorodenca. V roku 2011 sa tento
prispevok poskytoval vo vyske 151,37 eur na kazdé novonarodené dieta. Ak sa sucasne narodili
dve a viac deti a dve z nich sa dozili aspon 28 dni, zvySuje sa prispevok pri narodeni dietat’a o
jednu polovicu sumy 151,37 eur na kazdé¢ diet’a, ktoré¢ sa dozilo aspon 28 dni. V okrese Trencin sa
poskytol prispevok pri narodeni dietata pre 1140 novonarodenych deti v celkovej sume 179 tisic
eur. Oddelenie $tatnych socialnych davok (dalej len "oddelenie SSD") pri rozhodovani o naroku
na prispevok pri narodeni a priplatok k prispevku pri narodeni vydalo 9 rozhodnuti o zamietnuti
prispevku.

Pri narodeni prvého, druhého alebo treticho dietata sa poskytuje priplatok k prispevku pri
narodeni dietata. V roku 2011 vysSka priplatku predstavovala sumu 678,49 eur a bol vyplateny
1090 poberatel'om v celkovom objeme takmer 739 tisic eur.

Rodicom, ktorym sa sti¢asne narodili tri a viac deti alebo v priebehu dvoch rokov opakovane
dvojcata alebo viac deti sucasne sa poskytuje raz za rok $tatna socidlna davka prispevok rodicom.
Tento prispevok sa vyplaca podl'a veku sucasne narodenych deti, tj. do 6 rokov veku deti je
prispevok v sume 81,99 eur na kazd¢ sucasne narodené dieta, vo veku od 6 do 15 rokov je
prispevok v sume 101,25 eura na kazdé sucasne narodené dieta a vo veku 15 rokov sa prispevok
poskytuje v sume 107,55 eura na kazdé sucasne narodené dieta. V roku 2011 sa tento prispevok
vyplatil 5 poberatelom v celkovej sume 1 661 eur. Informacia o pocte vyplatenych davok a pocte
poberatelov v roku 2010 a v roku 2011 je uvedena v tabul’ke €. 1. Zaroven je v tabul’ke uvedené
percentualne porovnanie poctu poberatel'ov v roku 2010 s po¢tom poberatel'ov v roku 2011.

Tabul’ka é. 1

Porovnanie poctu poberatelov a vyplatenych prispevkov pri narodeni diet’at’a

Rok 2010 Rok 2011
pocet Vyplatena pocet Vyplatena Rozdiel
prispevkov suma prispevkov | suma v %
Prispevok pri narodeni 1123 172 259,06 1140 172 561,18 +0,17
Priplatok k prispevku 1070 632 352,66 1090 746 399 + 18,03
Prispevok rodicom 5 1 286,43 5 1 661,59 + 28,88

Pridavok na dieta priplatok k pridavku na diet’a sa poskytuje podla zdkona ¢. 600/2003 Z.z.
o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov.

Pridavok na dieta poskytuje Stat opravnenej osobe na vychovu a vyZivu nezaopatreného
dietata. V roku 2011 urad pridavok poskytoval vo vyske 22,54 eura priemerne mesacne 14499
poberatel'om pre 23721 deti a v roku 2011 bol vyplateny pridavok v celkovej sume 6 234 tisic
eur.

Rodi¢om nezaopatrenych deti, na ktoré nemoZno uplatnit’ dafiovy bonus bol vyplacany
priplatok k pridavku na diet'a v mesacnej vySke 10,57 eura. V roku 2011 bol vyplacany v priemere
79 poberatel'om a bol vyplateny v celkovej v sume 12 tisic eur.
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Oddelenie SSD pri rozhodovani o naroku na pridavok na dieta vydalo za rok 2010 celkom
2623 rozhodnuti, ¢o predstavuje 18 vydanych rozhodnuti mesacne jednou pracovnickou
oddelenia.

TabulPka ¢. 2

Vyvoj poétu poberatel’ov pridavku a priplatku k pridavku v roku 2010

Pridavok na diet’a Priplatok k pridavku na diet’a
Pocet Vyplatena suma pocet Vyplatena suma

Januar 2010 14 670 529 823,75 78 948,16
Februar 2010 14 565 523 926,56 80 965,67
Marec 2010 14 577 527 135,40 79 958,67
April 2010 14 622 524 667,64 80 1041,46
M4j 2010 14 631 525 345,19 79 958,66
Jin 2010 14 576 524 526,15 80 965,67
Jul 2010 14 546 520 745,26 74 1 058,14
August 2010 14 585 517 099,84 68 907,93
September 2010 14 559 519 172,24 71 858,76
Oktober 2010 14 395 498 765,51 70 1 069,31
November 2010 14 349 509 573,55 66 764,14
December 2010 14 343 513 823,94 69 906,86
Spolu 174 416 6 234 599,03 950 11 397,16
Mesacény priemer 14 534 519 549,75 79,16 949,76

Narok na rodi¢ovsky prispevok (d’alej len "RP") sa posudzuje podl'a zakona ¢. 571/2009 Z.z. o
rodicovskom prispevku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, je
prispevkom $tatu urCeny rodiCom na zabezpecovanie riadnej starostlivosti o dieta. Zakladnou
podmienkou pre poberanie rodi¢ovského prispevku v roku 2011 bolo nevykondvanie zarobkovej
¢innosti a osobna starostlivost’ o dieta. V roku 2011 bola vyska rodi¢ovského prispevku 194,70
eura. V roku 2011 bolo vyplatenych 29 982 rodi¢ovskych prispevkov v celkovom objeme 6 371
tis. eur, €o je v priemere mesacne 2 660 poberatelov rodi¢ovského prispevku. Porovnanie poctu
poberatel'ov rodi¢ovského prispevku a vyplatenych finanénych prostriedkov je uvedené v tabulke:

Vyvoj poctu poberatel’ov RP a objem fin. prostriedkov v roku 2010 a 2011

Rodicovsky prispevok Rok 2010 Rok 2011
Pocet vyplatenych prispevkov 29982 31 924
Priemerny mesacny pocet prispevkov 2498 2 660
Celkova vyplatena suma RP 6 046 510,31 6 371 640 23
Priemerna mesacne vyplatena suma RP 503 875,86 530 970,25

Pri rozhodovani o naroku na vyplatu rodi¢ovského prispevku oddelenie SSD v roku 2010
vydalo 3 565 rozhodnuti, ¢o predstavuje takmer 27 vydanych rozhodnuti na jednu pracovnicku

mesacne.
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Na tuhradu vydavkov spojenych so zabezpeCenim pohrebu zomretého trad poskytuje
prispevok na pohreb vo vyske 79,67 eur. Narok na tato Statnu socidlnu davku sa posudzuje podla
zékona €. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov. V roku 2011
oddelenie SSD vyplatilo prispevok na pohreb 1 143 poberatelom v celkovej sume 91062,81 eur.

Analyza a ofakavané tendencie vyvoja prispevkov na podporu nahradnej
starostlivosti o diet’a

Zakon €. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu ndhradnej starostlivosti o dieta v zneni
neskorSich predpisov upravuje poskytovanie prispevkov, ktorymi S§tat podporuje ndhradnu
starostlivost’ o diet’a, ak nahradnu starostlivost’ o diet'a vykonava osobne na zaklade rozhodnutia
sudu alebo na zaklade rozhodnutia prislusného organu ina fyzicka osoba ako rodic.

Oddelenie SSD rozhoduje v zmysle zakona 0 nahradnej starostlivosti o tychto prispevkoch:

e Jednorazovy prispevok pri zvereni dietat’a do nahradnej starostlivosti
e Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti
e Opakovany prispevok dietatu
e Opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi
e ZvySeny opakovany prispevok ndhradnému rodicovi
¢ (Odmena pestiina podl'a § 19 ods. 3
Prispevky v nahradnej Rok 2010 Rok 2011
starostlivosti pocet prispevkov | Vyplatena | pocet prispevkov | Vyplatena
suma [tis. €] suma [v tis.
€]
Opakovany prispevok dietatu 754 78 853 82
Jednorazové prispevky v NS 21 11 19 12
Opakovany prispevok nahradnému 239 38 247 41
rodicovi
Odmena pestina § 19 ods. 3 30 2 28 2
Osobitny opak. prispevok NR 9 1 10 1
Prispevky v NS spolu: 1053 130 1157 138

V roku 2011 oddelenie SSD vyplatilo 1157 prispevkov v nahradnej starostlivosti v celkovej
sume 138 tis. eur. V porovnani s rokom 2010 sa pocet vyplatenych prispevkov mierne zvysil.
Prispevky ako také podliehajii koordinaénym predpisom, aviak odd. SSD doteraz nezrealizovalo
ani jednu vyplatu davky v nahradnej starostlivosti, ktoré by boli vyplatené v zmysle
koordina¢nych predpisov.

V rozhodovacej ¢innosti pri posudzovani naroku na prispevky v ndhradnej starostlivosti,
oddelenie SSD, pracovisko v Tren¢ine v roku 2011 vydalo 221 rozhodnuti. Poget vyplatenych
prispevkov v nahradnej starostlivosti je v roku 2011 takmer na rovnakej urovni ako v roku 2010.
Podrla zdkona o rodine €. 36/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov sa urcuje vyzivné v kazdom
pripade, t.j. aj unesolventnych rodi¢ov a zarovenl zdkon stanovuje minimalnu vysku vyzivného.
Prispevky v nahradnej starostlivosti vyplacané prostrednictvom oddelenia SSD sa vyplacaji podl'a
jednotlivych foriem néhradnej starostlivosti. Je potrebné konStatovat’, Ze poklesol pocet pripadov
zverenych deti do pestunskej starostlivosti oproti predchadzajucemu obdobiu. Naopak sa zvysil
pocet deti zverenych do nédhradnej osobnej starostlivosti. V praxi to znamena, Ze pri rozhodovani
0 naroku napr. na opakovany prispevok dietat'u sa ur¢ené vyzivné zohladituje ako prijem, tym sa
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znizuje vyska poskytovanych prispevkov a ¢asto krat aj ich pocet. V mnohych pripadoch je uréené
vyzivné vyssie ako zakonom stanovend suma prispevku.

S ohl'adom na platni legislativu v oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti sa oproti
predchadzajicemu obdobiu nezmenili podmienky naroku v pripade opakovaného prispevku
nahradnému rodicovi.

Buduci vyvoj v oblasti ndhradnej rodinnej starostlivosti v okrese Trencin zavisi od viacerych
faktorov. Na jednej strane zhorSend ekonomickd situdcia obyvatel'stva spdsobuje problémy
v rodinach a tym je mozné predpokladat’ aj uréity narast v oblasti ndhradnej starostlivosti. Dalgim
dolezitym faktorom je vyvoj porodnosti a demografické zlozenie obyvatel'stva. Pri jednotlivych
druhov prispevkov nadvizuje oddelenie SSD na &innost a vysledky oddelenia socialno-pravnej
ochrany deti a socialnej kurately. To znamend, Ze rozhodujici je pocet a formy nariadenej
nahradnej starostlivosti.

Analyza a oCakavané tendencie vyvoja prispevku na starostlivost’ o diet’a

Od 1. januara 2009 je Gc¢inny zékon €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o diet’a
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory upravuje
poskytovanie prispevku na starostlivost’ o dieta do troch rokov veku dietata alebo do Siestich
rokov veku dietat’a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. Poskytovanim prispevku Stat
prispieva rodicovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieta zverené¢ do starostlivosti nahradzajuce;j
starostlivost’ rodi¢ov na uhradu vydavkov vynalozenych na starostlivost’ o dieta v ¢ase, ked’ rodi¢
vykonava zarobkovu €innost’ alebo Studuje na strednej alebo vysokej Skole. Ak poskytovatelom
sluzby je zariadenie, ind pravnicka osoba, alebo fyzicka osoba, ktora poskytuje sluzbu na zivnost’,
prispevok je financovany z prostriedkov ESF v ramci projektu NP XXV-2 , Prispevok na sluzbu
starostlivosti o dieta“. Je poskytovany v sume preukazanych vydavkov, najviac v sume 230 eura.

V pripade, ze rodi¢ v ¢ase ked’ vykondva zarobkovu Cinnost’, alebo Studuje na strednej alebo
vysokej Skole zabezpeci starostlivost’ o dieta inou fyzickou osobou alebo druhym rodi¢om, ma
narok na prispevok na starostlivost’ vo vyske 25 % sumy rodi¢ovského prispevku, ¢o je 41,10 eura.
Tento prispevok je financovany z prostriedkov Statneho rozpoctu.

V tabulke je uvedena informdcia o vyplatenom prispevku na starostlivost’ (okres Trencin)
v roku 2011. Prispevky st roz¢lenené na prispevky financované zo Statneho rozpoctu a prispevky
financované v ramci projektu NP XXV-2 z prostriedkov ESF.

Tren¢in Pocet prispevkov Vyplatena suma v €
2010 2011 0 2010 02011 r. 2010 r. 2011

Prispevok na starostlivost — 587 348 48,91 47 30747,11 25 983,35

Statny rozpocet

Prispevok na starostlivost’ - 276 604 23,00 50 42 396,23 55 200,14

ESF

Spolu za rok 863 1152 71,92 97 73143,34 81 183,49

V roku 2011 oddelenie SSD vyplatilo 548 prispevkov na starostlivost’ o diet’a, ktoré boli
financované zo Statneho rozpoctu, ¢im klesol pocet vyplatenych prispevkov na starostlivost’ v
porovnani s rokom 2010 o 6,6 %. Zaroveii v roku 2011 oddelenie SSD vyplatilo 604 prispevkov
na starostlivost’ o dieta financovanych z prostriedkov ESF v celkovej vyske 55 200,14 eur. V
porovnani s rokom 2010 stapol pocet vyplatenych prispevkov na starostlivost’ financovanych z
prostriedkov ESF v ramci projektu NP XXV-2 takmer trojndsobne. Na uhradu prispevku na
starostlivost’ v roku 2011 sa vyplatilo celkovo 81 183,49 eura, ¢o je o 8 040,15 eura viac ako v
roku 2010. ked’Zze sa prispevok vyplacany z prostriedkov ESF v ramci projektu NP XXV-2
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dostava stale viac do povedomia obcCanov vzniklo pomerne vela zariadeni, v ktorych je
poskytovana starostlivost’ o deti. o¢akivame v tomto roku narast celkovych nakladov na tito formu
starostlivosti

V rozhodovacej ¢innosti vo veci naroku na prispevok na starostlivost oddelenie SSD
vydalo 298 rozhodnuti.

Analyza vyvoja prispevku rodicovi

Prispevok rodi¢ovi bol poskytovany rodicom, ktori sa rozhodli opitovne nastipit do
zamestnania a v priebehu poberania rodicovského prispevku do troch rokov veku diet’at’a poziadali
urad o vyplatenie 25% zostavajucej sumy rodi¢ovského prispevku na starostlivost’ o dieta. V roku
2010 malo Cerpanie tohto prispevku stipajicu tendenciu, ale novelizaciou zakona o rodicovskom
prispevku od januéra 2011 bol prispevok rodicovi zruseny.

Analyza vyvoja poctu poberatel’ov dotacii na vykon osobitného prijemcu

Na zaklade vynosu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky z 5.
decembra 2007 ¢. 29775/2007-11/1 o poskytovani dotacii v podsobnosti MPSVR SR v zneni vynosu
z 26. novembra 2008 ¢. 23609/2008-1I/1 mohli trady prace poskytnut dotaciu na vykon
osobitného prijemcu poberatel’a Statnej socialnej davky.

Za rok 2011 oddelenie SSD neposkytlo ani jednu dotaciu na vykon osobitného prijemcu pre
poberatel'a Statnej socidlnej davky. Z hladiska predpokladaného vyvoja nas region patri medzi
regiony s nizkym poctom neprispdsobivych a samosprava teda nema pre maly pocet pripadov kde
plni funkciu osobitného prijemcu o tuto formu dacie zaujem.

Analyza a oakavané tendencie vyvoja v oblasti posudkovych ¢innosti

1. Struktira poétu vydanych posudkov podl’a okresov a Krajov:

A. Komplexné posudky na tcely peiiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov

Vydané komplexné posudky (MFP nad 50%) 679

B. Lekidrske posudky s MFP pod 50% na tcely penaZnych prispevkov na kompenziciu
socidlnych désledkov

Vydané lekarske posudky s MFP pod 50% 17

C. Posudky vydané na ticely Statnych socidlnych davok

Posudky vydané na ucely Statnych socialnych davok 98

D. Posudky vydané na ucely zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov

Posudky vydané na zékona ¢. 5/2004 Z.z. 102

Narast poctu vydanych posudkov z 5 v roku 2010 na 102 v roku 2011 suvisi s prichodom
zamestnavatel'a - firmy Optronic, ktord od pracovnikov pozadovala 100% zdravotny stav a
zaroven nemala dobré referencie medzi uchddzac¢mi o zamestnanie. Vzhl'adom k tomu vel'a UoZ
odmietlo ponukanu pracu zo zdravotnych dévodov.
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E. Posudky vydané na ucely parkovacich preukazov

Posudky vydané na ucely parkovacich preukazov 105

Pokles poctu vydanych posudkov na tucely parkovacich preukazov suvisi so zmenou
legislativy. Od 01.07.2011 sluzi ako podklad na vydanie rozhodnutia o parkovacom preukaze
lekérsky posudok.

F. Komplexné posudky podPa druhu zdravotného postihnutia, u ktorého bola MFP 50% a viac

Vydané komplexné posudky podPa druhu zdravotného postihnutia

I. Infek¢né a parazitarne choroby 0
1I. Choroby krvi, krvotvornych organov a poruchy imunitnych mechanizmov 7
II1. Endokrinné poruchy, poruchy vyzivy a premeny latok 144
IV. Dusevné poruchy a poruchy spravania 77
V. Nervovy systém (poSkodenie mozgu, miechy a periférnych nervov) 118
VI. Zrak 24
VII. Poskodenie ORL organov (sluchovy, rovnovazny organ, dychacie a 34
hltacie organy) a d’alsie ORL postihnutia

VIII. Srdce a obehové tstrojenstvo 64
IX. Dychacia sustava 12
X. Traviace Ustrojenstvo 56
XI. Ochorenie koze 11
XII. Pohybovy a podporny aparat 103
XIII. Moc¢ové ustrojenstvo 14
XIV. Pohlavné organy 12
XV. Hlava a tvar 3
XVI. Kombinované postihnutie zraku a sluchu 0

G. Komplexné posudky vydané na ucely peiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov podl’a navrhovanych prispevkov

Komplexné posudky podla navrhovanych prispevkov

Penazny prispevok na osobnt asistenciu 41
Penazny prispevok na kiapu pomdcky, na vycvik pouZivania pomocky a na 63
upravu pomocky

Penazny prispevok na opravu pomdcky 109
Penazny prispevok na kapu osobného motorového vozidla 18
Penazny prispevok na prepravu 8
Penazny prispevok na upravu bytu, rodinného domu alebo garaze 16

Penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov:

- na diétne stravovanie 194
- suvisiace S hygienou alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi a bytového 297
zariadenia

- stivisiace so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla 96
- stvisiace so starostlivostou o psa so Specialnym vycvikom 1
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Penazny prispevok na opatrovanie 248

H. Podiel fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim z poé¢tu obyvatelov v SR v %

Podiel FO s TZP z poétu obyvatelov v SR v % 0,15

I. Podiel drzitelov preukazov s taZzkym zdravotnym postihnutim z poétu obyvatelov v SR v %

Podiel drzitel'ov preukazov s TZP z poétu obyvatel'ov v SR v % 0,14

J. Podiel fyzickych 0s6b s taZkym zdravotnym postihnutim do 18 rokov (deti) z celkového
poctu t’azko zdravotne postihnutych osob v %

Podiel FO s TZP do 18 rokov z celkového poétu TZP oséb v % 3,74

K. Pocet Zien a muZov z celkového poctu t’azko zdravotne postihnutych osob

Celkovy pocet zdravotne postihnutych osob 8122
Pocet zien 4677
Pocet muzov 3445

L. Pocet deti od 3-6 rokov, ktoré maji nepriaznivy zdravotny stav pre tcely vyplicania
rodic¢ovského prispevku

Pocet deti od 3-6 rokov, ktoré maji nepriaznivy zdravotny stav pre ucely vyplacania 181
rodicovského prispevku

2. Pocty vydanych rozhodnuti

Poéty vydanych rozhodnuti
o preukaze TZP a TZP/S 592
0 parkovacom preukaze 327
Spolu 919

3. Pocet vydanych preukazov fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
(bez sprievodcu, so sprievodcom) za rok 2011 v ¢leneni podl’a veku

Pocet vydanych preukazov ob¢ana s TZP s TZP/S Spolu
do 6 rokov veku 5 19 24
od 6 do 18 rokov 18 27 45
nad 18 rokov 470 495 965

Okrem preukazov vydavanych v novom konani na zadklade rozhodnutia, prebieha vymena
preukazov obcana s tazkym zdravotnym postihnutim za preukazy fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktoré uz obsahuju aj ochranné prvky (vodotlac¢, hologram, zaliatie
preukazu do félie). Vydavanie novych preukazov je ¢asovo narocnejsie. Vymena preukazov bude
prebiehat’ do 31. decembra 2013. V priebehu roku 2012 a 2013 ocakdvame zvySeny zaujem o
vymenu preukazov, ako aj hromadné vymeny preukazov pre obyvatel'ov zariadeni socidlnych
sluzieb.
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4. Pocet drzitePov preukazu ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim a
preukazov fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim CELKOVO

Pocet drzitel’ov preukazov ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim a fyzickej
osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
bez sprievodcu 3898
so sprievodcom 3427
do 18 rokov 313
nad 18 rokov 7012
Spolu 7325

5. Pocet vydanych parkovacich preukazov za rok 2011

Pocet vydanych parkovacich preukazov
na zaklade odkazanosti na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom 165
na zaklade zrakového postihnutia (prakticka alebo uplna slepota oboch o¢i) 8
na zaklade vymeny za osobitné oznacenie 23
Spolu 196

Vymena osobitnych oznaceni motorovych vozidiel za parkovacie preukazy prebieha
postupne. V roku 2011 sme napriek o¢akavanému zvySenému zaujmu vymenili len 23 oznaceni.
Kedze lehota na vymenu osobitnych oznaceni za parkovacie preukazy sa skratila do 31. decembra
2012 ocakavame v buducom roku zvyseny zdujem o ich vymenu.

6. Pocet drzitel’ov parkovacich preukazov CELKOVO

Pocet drzitel'ov parkovacich preukazov celkovo (+ na zaklade migracie) 887

Uvedeny tdaj obsahuje drzitelov parkovacich preukazov vyhotovenych tunajSim tradom,
spolu drziteI'mi osobitnych oznafeni motorovych vozidiel vyhotovenymi obvodnym a krajskym
uradom - udaj z migrécie.

7. Pocet evidovanych fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim v
¢leneni podla veku

Pocet evidovanych fyzickych osob s azkym zdravotnym postihnutim
do 3 rokov veku 10
do 6 rokov veku 43
do 15 rokov veku 163
do 18 rokov veku 88
do 60 rokov veku 2869
do 65 rokov veku 713
nad 65 rokov veku 4236

8. Pocet evidovanych fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim, ktori
maju mieru funk¢énej poruchy urcenu zvySenim o 10%

Poget evidovanych fyzickych osob s TZP s MFP uréenou zvysenim o 10% 38
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9. Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom

Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
do 6 rokov veku dietata 181
6 — 15 rokov veku dietata 0
15 — 18 rokov veku dietata 9
Spolu 190

V roku 2011 nebolo posudené ziadne dieta z vekovej kategoérie 6 — 15 rokov, pretoze
prispevok k pridavku na dieta, na tcely ktorého sa posudzovanie vykonavalo, bol zruseny. Narast
v pocte deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom v kategérii do 6 rokov veku o 26%
suvisi so zmenou legislativy, ktord umoziuje mamickdm poberat’ rodiCovsky prispevok a sucasne
pracovat’.

10. Struktira poétu prejedniavanych pripadov posudzovania zdravotnej
sposobilosti UoZ (mozZnosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhPadom na
zdravotny stav, moZnosti icasti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na
aktivacnej cinnosti vzh’adom na zdravotny stav, opodstatnenosti zdravotnych
dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktoru bol poskytnuty prispevok,

Pocet pripadov posudzovania zdravotnej sposobilosti UoZ v roku 2011

na Gcely moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhl'adom na zdravotny stav 92
na Gcely moZnosti ¢asti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivaénej 0
¢innosti vzhl'adom na zdravotny stav

na ucely opodstatnenosti zdravotnych dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktori bol 1
poskytnuti prispevok

Spolu 93

11. Pocet posudkov vydanych odbornym konziliom posudkovych lekarov

Posudky vydané odbornym konziliom posudkovych lekarov 9

Analyza a ofakavané tendencie poskytovania penaznych prispevkov
na kompenzaciu a pennazného prispevku za opatrovanie

V roku 2011 sa vykon agendy riadil zakonom &. 447/2008 Z. z. o peniaznych prispevkoch na
kompenzacie tazkého zdravotného postihnutia (d’alej TZP), ktory bol implementovany do praxe
od 01. 01. 2009. Uvedend legislativa upravuje pravne vztahy pri poskytovani peitiaznych
prispevkov na kompenzéiciu socialnych doésledkov tazkého zdravotného postihnutia, pri
vyhotoveni preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, vyhotoveni preukazu
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom a parkovacieho preukazu pre
fyzicka osobu so zdravotnym postihnutim.

Od 01. 07. 2011 nadobudol G¢innost’ zakon ¢. 180/2011, ktorym sa meni a dopina zékon ¢&.
447/2008 Z. z. aktorym sa menia a doplnaju niektoré zakony. Novelizované boli nasledovné
ustanovenie:

- §18o0ds.3aods. 18

61



- §22o0ds. 5, 0ds. 6, 0ds. 9, ods. 13

- §230ds.9

- §27 ods. 5 pism. b)

- §280ds. 2, ods. 3, doplnené o ods. 5a 6

- §33 0ds.20

- §340ds.16

- §370ds. 1, ods. 2, ods. 10, ods. 10, ods. 12, ods. 17 a doplnené ods. 20 a 21
- §380ds. 16

- §39%0ds.2

- §40o0ds. 1, ods. 12, ods. 13, ods. 20

- §41 ods. 4 adoplnené ods. 10a 13

- §450ds. 4, 0ods. 5, ods. 7, ods. 9 a doplneny ods. 10
- §550ds. 11, ods. 13, ods. 14

- § 56 adoplneny

- §67a,§67b,§ 67c doplnené.

Opatrenia MPSVR SR €. 6/2008 a ¢. 7/2008, ktorymi je ustanoveny zoznam stavebnych
prac pri vypocte vySky peniazného prispevku na Upravu bytu, pripadne rodinného domu
a zoznam pomocok, su nad’alej v platnosti bez zmien. Ku ditu 1. 7. 2011 bola opatrenim
MPSVR SR €. 194/2011 zmenena vySka sumy Zivotného minima. Nakol'ko vySka
penaznych prispevkov na kompenzacie je stanovend percentudlnym podielom zo sumy
zivotného minima pre jednu plnoleti fyzicka osobu, ku diiu 1. 7. 2011 sa uskuto¢nil
prepocCet penaznych prispevkov na kompenzicie na zdklade prijmovych pomerov
dosiahnutych v roku 2010 atpravy sumy zivotného minima. Valorizacia peniaznych
prispevkov na kompenzécie sa vykonava kazdorocne.

Rozsah ¢innosti oddelenia pefiaznych prispevkov na kompenzacie TZP je stanoveny v § 52
zakona €. 447/2008 Z. z. v zneni neskorS$ich predpisov.

Oddelenie penaznych prispevkov na kompenzacie tazkého zdravotného postihnutia ako
organiza¢na zlozka odboru socidlnych veci a rodiny je orientované na klienta, jeho spokojnost’
apreto ivroku 2011 pokracoval trend zvySovania urovne poskytovanych sluzieb, najma
kvalitného socidlneho poradenstva a rozhodovacej ¢innosti.

Cielom upravy pravnych vztahov je podpora socidlneho zaclenenia fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti za jej aktivnej ucasti pri zachovani jej I'udskej dostojnosti
za podmienok a vV oblastiach ustanovenych zakonom. Penazné prispevky na kompenzaciu su
rozdelené do 2 kategorii:

e opakované — (- na osobnt asistenciu,- Na prepravu, - na kompenzaciu zvysenych
vydavkov, - na opatrovanie)

e jednorazové — (- na kiipu pomocky, - na vycvik pouzivania pomdcky, - na Gpravu
pomdcky, - na opravu pomdcky, - na kiipu zdvihacieho zariadenia, - na kupu
osobného motorového vozidla, - na Gipravu bytu, - na Upravu rodinného domu, - na
upravu garaze)

Okrem uvedeného zéakona si vykon agendy Vv oblasti penaznych prispevkov na kompenzacie
vyzaduje aj znalosti z inych pravnych predpisov, napr. zédkon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
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sluzbach a 0 zmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR €. 315/1996 Z. z. o premavke na
pozemnych komunikaciach v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
Vv zneni neskorSich predpisov, zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach v zneni neskorSich

predpisov, obciansky zdkonnik, zdkon ¢&. 461/2003 o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 599/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, exeku¢ny zakon a d’alSie.

Opakované penazné prispevky na kompenzaciu sa vyplacaji mesiac pozadu.

Vykon agendy penaznych prispevkov na kompenzécie dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia zabezpecovalo v sidle Uradu prace, socialnych veci a rodiny Trenéin 8 zamestnancov.
Cinnost’ uvedenych zamestnancov koordinoval 1 vedici zamestnanec, ktory komplexne riadil
zluGené oddelenie peniaznych prispevkov TZP s oddelenim posudkovych &innosti od 01. 12. 2010.

Pocet poberatelov a Cerpanie financnych prostriedkov na periaZny prispevok na kupu
poméocky

Mesiac Rok 2010 Rok 2011
Pocet Poskytnuté finan¢né Pocet Poskytnuté finan¢né prostriedky v

poberatel’ov prostriedky v € poberatel’ov €
Januar 2 2 068,98 4 5392,90
Februar 7 4 071,87 8 10 969,80
Marec 8 3 288,88 3 1 830,68
April 2 915,85 2 1679,66
Maj 3 1881,99 1 283,48
Jun 6 4511,99 12 8 053,62
Jul 6 5 701,10 5 6 458,70
August 8 7123,87 3 1959,58
September 5 9772,50 7 7 153,05
Oktober 6 3771,26 4 4 614,09
November 10 10 683,63 5 2 380,10
December 9 13 786,59 7 9 088,71
sumar 72 67 578,51 61 59 864,37

Penazny prispevok na kipu pomoécky

Vroku 2011 sme poskytli peilazny prispevok na kupu pomodcky 61 Zziadatel'om, co
predstavuje pokles o 11 poberatel'ov, t. j. 0 15,28 % oproti roku 2010. Vo finan¢nom vyjadreni
predstavuje penazny prispevok na kiipu pomdcky ciastku 59 864,37 Eur. IS§lo najméd o pomdcky
pre fyzické osoby s TZP zraku asluchu, ktorych cielom bolo podporit ich sebestaénost
anezavislost od rodinnych prislusnikov. Pre fyzické osoby s postihnutim jemnej motoriky
hornych koncatin sme poskytovali penazné prispevky najmi na kupu pocitacov, skenerov, pre
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fyzické osoby s poruchou mobility zase petlazné prispevky na kipu druhého mechanického
I elektrického invalidného vozika, tiez boli poskytnuté penazné prispevky na kapu nactvacich
pristrojov a d’alSie. V regione evidujeme znacny pocet l'udi s poruchami sluchu, ktori ziadaji
0 penazné prispevky na kiapu pomocok pre nepocujlcich, za ucelom odstranenia bariér pri
komunikacii, tieZ fyzickych oséb s TZP s poruchami jemnej motoriky.

Penazny prispevok na vycvik pouzivania pomocky

Na uvedeny ucel nebol poskytnuty peniazny prispevok, kym v roku 2010 bolo vyhovené 1
ziadatel'ovi a bol mu poskytnuty penazny prispevok vo vyske 466,84 Eur za tcelom ziskania
vodi¢ského opravnenia pre fyzicku osobu, ktora je odkazana na individualnu prepravu.

Penazny prispevok na upravu pomocky

Kym v roku 2010 bol poskytnuty uvedeny penazny prispevok 1 ziadatel'ovi v sume 874 Eur,
v roku 2011 o poskytnutie uvedené¢ho penazného prispevku nepoziadal nikto a preto nebol ani
poskytnuty.

Pocet poberatel’ov a Cerpanie financnych prostriedkov na periaZny prispevok na opravu
poméocky

Mesiac Rok 2010 Rok 2011
Pocet Poskytnuté finanéné Pocet Poskytnuté finan¢né prostriedky v

poberatel’ov prostriedky v € poberatelov €
Januar 2 106,12 1 190,00
Februar 1 6,65
Marec 3 1206,35
April 4 1 681,50
Maj 1 80,50 1 126,00
Jun 4 846,50 1 114,00
Jul
August 2 211,86
September 4 156,21
Oktober 2 791,35 2 248,20
November 1 240,28
December
sumar 20 3 880,69 9 2 124,83

Z prehladu je zrejmé, ze oproti roku 2010 doslo vroku 2011 knizSiemu cerpaniu
finan¢nych prostriedkov na opravy pomocok o 1755,86 Eur, vzhl'adom k poklesu poctu Ziadatelov
0 11. Penazny prispevok je ureny na odstranenie technickej chyby, resp. nefunkénosti pomdcky,
na ktorej kapu bol poskytnuty Ziadatel'ovi pefiazny prispevok.
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Pocet poberatelov a Cerpanie financnych prostriedkov na penaZny prispevok na kupu
zdvihacieho zariadenia

Mesiac Rok 2010 Rok 2011
Pocet Poskytnuté finan¢né Pocet Poskytnuté finan¢né prostriedky v

poberatel’ov prostriedky v € poberatelov €
Januar 0
Februar 1 8 513,90 1 11 590,00
Marec 0 2 11 283,30
April 0 1 6 270,00
Maj 1 10 847,10
Jun 2 9 952,20
Jual 2 13 441,93 3 37 756,80
August 3 22 237,31 2 15 332,70
September 1 6 342,20 3 22 010,00
Oktober 2 16 567,49
November
December 1 9 765,00
sumar 12 87 902,13 13 114 007,80

Penazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia bol poskytnuty 13 Ziadatel'om, ¢o je o 1
viac Vv porovnani s rokom 2010, t. j. narast v percentualnom vyjadreni predstavuje o 8,33 %
a vynalozené finan¢né prostriedky boli o 26 105,67 Eur vyssie ako v roku 2010. Islo o kapu
zdvihacej schodiskovej plosiny, schodolezov, stolickovytahov, zdvihacich zariadeni na ul'ah¢enie
manipulacie s fyzickou osobou s TZP a na prekonanie architektonickych bariér. Okrem toho sme
poskytli na zdklady zmluvy 3 schodolezy na dobu neurcitu zdujemcom o zdvihacie zariadenia,
ktoré mal trad k dispozicii, nakol’ko mu boli v zmysle zakona vratené po zomretych uzivatel'och
alebo prestali plnit’ svoj ucel pre povodného uzivatela.

Pocet poberatelov a Cerpanie financnych prostriedkov na peiiaZny prispevok na kupu
osobného motorového vozidla

Mesiac Rok 2010 Rok 2011
Pocet Poskytnuté finan¢né Pocet Poskytnuté finanéné prostriedky v
poberatelov prostriedky v € poberatelov €
Januar 2 13 277,58 4 26 555,16
Februar 2 13 277,58 1 6 638,79
Marec 1 6 638,79 1 6 638,79
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April 2 13 277,58 2 13 277,58
Maj 7 47 313,95 1 6 638,79
Jun 3 21 419,73 1 6 638,79
Jul 1 6 638,79 1 6 638,79
August 1 6 638,79 2 13 456,28
September 1 6 638,79
Oktéber 3 22 312,50

November 2 13 013,79
December 4 27 844,81
sumar 22 150 795,29 20 133 980,36

V hodnotenom roku bol uvedeny penazny prispevok poskytnuty 20 ziadatelom, ktori su
podl'a komplexného posudku odkazani na individualnu prepravu. V porovnani s rokom 2010 doslo
k poklesu 0 2 v dosledku ¢oho bola dosiahnutd finan¢na uspora 16 814,93 Eur, t. j. 0 11,15 %.
Vela ziadatel'ov Ziadalo o poskytnutie pefiazného prispevku opakovane po uplynuti 7 rokov od
poskytnutia predchadzajuceho penazného prispevku a svoje podania odévodnovali poruchovost'ou
osobné¢ho motorového vozidla, ktora ohrozuje bezpecnost prepravovanej osoby, ale i malym
priestorom, najmd z dévodu manipulécie s invalidnym vozikom.

Pocet poberatel’ov a Cerpanie finan¢nych prostriedkov na penazny prispevok na
upravu osobného motorového vozidla

V roku 2011 bol poskytnuty uvedeny penazny prispevok v 2 pripadoch a vyplatend suma
predstavovala 3 683,81 Eur. V porovnani s rokom 2010 je to menej 0 4 pripady a zniZenie ¢erpania
finan¢nych prostriedkov 0 12 846,88 Eur. ISlo o tipravu osobného motorového vozidla na ru¢né
ovladanie, inStaldciu automatickej prevodovky, instalaciu oto€ného, resp. vysuvného sedadla pre
vodica, pripadne spolujazdca, ktori su odkazani na uvedenu Upravu.

Pocet poberatel’ov a erpanie financnych prostriedkov na penazny prispevok na
upravu bytu

V sledovanom roku bol poskytnuty petiazny prispevok 8 Ziadatel'om a vyplatené finan¢né
prostriedky predstavovali 21 607,21 Eur. V roku 2010 bolo vyhovené 5 Ziadatelom a vyplatena
Ciastka predstavuje 14 407,05 Eur. V cerpani finanénych prostriedkov bola zaznamenana tspora
V porovnani s rokom 2010. Poskytnutim penazného prispevku boli odstranené bariéry fyzickej
osoby s TZP, najmai v kapelni, &i vstupe do bytového domu.

Pocet poberatel’ov a ¢erpanie finan¢nych prostriedkov na penazny prispevok na
upravu rodinného domu

Penazny prispevok bol poskytnuty 8 ziadatelom v celkovej sume 11 278,08 Eur. V roku
2010 bol penazny prispevok poskytnuty 9 ziadatelom v celkovej ciastke 20 529,10 Eur.
Medziroéne zaznamenivame pokles erpania o 45,09 %. Upravy boli zacielené na odstranenie
bariér najmd v kupelni, ¢i na toalete, ich dostupnost’ z invalidnych vozikov, pripadne na
vybudovanie nédjazdovej rampy.
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Pocet poberatel’ov a ¢erpanie finanénych prostriedkov na pefiazny prispevok na
upravu garaze

O poskytnutie uvedeného penazného prispevku nikto neziadal, rovnako tomu bolo aj v roku
2010.

Pocet poberatel’ov a Cerpanie financnych prostriedkov na pefiazny prispevok na
osobnu asistenciu

Rok 2010 Rok 2011
Mesiac
Pocet Poskytnuté finan¢né Pocet Poskytnuté finan¢né prostriedky v
poberatelov prostriedky v € poberatelov €

Januar 96 29 970,43 89 32 026,16
Februar 95 33 798,00 98 36 661,37
Marec 92 32 642,16 102 33 948,93
April 98 35 437,59 102 38 582,18
Maj 97 34 605,54 102 37 607,37
Jun 95 35 373,09 100 37 115,88
Jul 96 34 555,23 102 38 854,16
August 99 38 309,35 106 41 526,94
September 102 38 714,19 105 40 908,57
Oktober 99 36 633,42 103 43 144,54
November 99 36 788,97 106 44 191,23
December 97 34 921,92 100 42 175,92
sumar 421 749,89 466 743,25

Pocet poberatel'ov penazného prispevku na osobnu asistenciu mierne vzrastol oproti roku
2010, ¢o sa odzrkadlilo aj na vySSom cerpani financnych prostriedkov. Zaujem o penazny
prispevok je vyssi zo strany obyvatel'ov miest ako v obciach. Peniazny prispevok je zamerany na
podporu socidlneho za¢lenenia fyzickej osoby s TZP a podporu nezavislosti pri vzdelavacich
a volnocasovych aktivitich. V porovnani srokom 2010 zaznamenavame vysSie Ccerpanie
finan¢nych prostriedkov o 44 993,36 Eur.
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PeinaZny prispevok na prepravu

Mesiac Rok 2010 Rok 2011
Pocet Poskytnuté finan¢né Pocet Poskytnuté finan¢né prostriedky v

poberatel’ov prostriedky v € poberatel’ov €
Januar 12 1104,00 12 1072,68
Februar 12 1106,25 13 1198,95
Marec 12 1102,28 13 1202,75
April 12 1108,56 12 1106,16
Maj 12 1097,22 12 1112,24
Jin 12 1103,15 12 1103,51
Jul 11 1018,77 12 1105,72
August 11 1001,44 12 1114,67
September 10 925,66 12 1113,28
Oktober 11 999,67 12 1 096,78
November 12 1113,35 12 1127,42
December 12 1115,25 12 1120,25
sumar 12 795,60 1347441

Pocet poberatel'ov peniazného prispevku na prepravu je v priemere 12, ¢o je tGroven roku
2010. Vyplatena bola ciastka 13 474,41 Eur, ¢o predstavuje oproti roku 2010 viac o 678,81 Eur.
Petiazny prispevok vyuzivaju fyzické osoby s TZP, ktoré nevlastnia osobné motorové vozidlo,
pripadne vodi¢ské opravnenie, alebo nie st schopné zo zdravotného hladiska riadit’ osobné
motorové vozidlo, ale st odkdzané na individualnu prepravu.

Penazny prispevok na kompenziciu zvySenych vydavkov na diétne stravovanie

Mesiac Rok 2010 Rok 2011
Pocet Poskytnuté finan¢né Pocet Poskytnuté finan¢né prostriedky v
poberatel’ov prostriedky v € poberatelov €

Januar 853 17 276,19 896 18 282,24
Februar 860 17 424,03 897 18 313,21
Marec 863 17 523,72 902 18 406,14
April 863 17 513,43 902 18 457,74
Maj 875 17 754,09 899 18 454,27
Jun 889 18 053,19 904 18 602,24
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Jul 885 18 036,00 910 18 691,74
August 877 17 855,49 887 18 645,37
September 886 18 034,46 895 18 821,98
Oktober 888 18 110,16 912 19 262,48
November 891 18 178,99 912 19 332,96
December 892 18 237,48 914 19 396,40
sumar 213 997,23 224 666,77

Zaznamenavame neustaly rast ziadatelov o penazny prispevok na diétne stravovanie, ¢o
ovplyvituje vzostup ochoreni na diabetes mellitus s komplikdciami na inzulinovej liecbe
I celiakiu, ktoré si vyzaduju Specificky diétny rezim. Je Casty vyskyt ochoreni uz u maloletych deti.
Z uveden¢ho stavu vyplyva i medziro¢ny narast vydavkov o 10 669,54 Eur.

Peniazny prispevok na kompenziaciu zvySenych vydavkov na hygienu
a opotrebovanie

Mesiac Rok 2010 Rok 2011
Pocet Poskytnuté finan¢né Pocet Poskytnuté finan¢né prostriedky v
poberatel’ov prostriedky v € poberatelov €

Januar 1183 20 335,77 1175 20 221,75
Februar 1186 20 387,34 1169 20 118,49
Marec 1194 20 524,86 1165 20 049,65
April 1184 20 352,96 1171 20 152,91
Maj 1200 20 628,00 1160 19 963,60
Jun 1206 20731,14 1157 19 911,97
Jual 1203 20 679,57 1155 19 877,55
August 1188 20 445,48 1146 20 192,52
September 1187 20 428,27 1150 20 263,00
Oktober 1184 20 376,64 1147 20 210,14
November 1183 20 359,43 1148 20 227,76
December 1181 20 325,01 1142 20 122,04
sumar 24557447 241 311,38

Pocet poberatel'ov oproti poctu poberatelov v roku 2010 v priemere poklesol abolo
vykdzané nizSie Cerpanie finan¢nych prostriedkov o4 263,09 Eur. Poskytnutim peniazného
prispevku sa kompenzuju zvysSené¢ vydavky ziadatelov v dosledku onkologickych ochoreni,
praktickej a uplnej slepoty, koznych ochoreni, inkontinen¢nych portach a podobne.
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Peniazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov na prevadzku
osobného motorového vozidla

Mesiac Rok 2010 Rok 2011
Pocet Poskytnuté finan¢né Pocet Poskytnuté finan¢né prostriedky v
poberatelov prostriedky v € poberatelov €

Januar 460 14 227,80 472 14 613,12
Februar 459 14 196,87 475 14 706,00
Marec 463 14 320,59 478 14 798,88
April 467 14 44431 478 14 798,88
Maj 469 14 506,17 479 14 829,84
Jun 472 14 598,96 479 14 829,84
Jul 475 14 691,75 478 14 798,88
August 468 14 489,28 471 14 935,41
September 469 14 520,24 477 15 125,67
Oktober 472 14 613,12 477 15 125,67
November 470 14 551,20 476 15 093,96
December 470 14 551,20 474 15 030,54
sumar 173 711,49 178 686,69

Pocet poberatelov medzirocne mierne vzrastol, o sa prejavilo 1na Cerpani finan¢nych
prostriedkov, ktoré je 0497520 Eur vysSie ako vroku 2010. Penaznym prispevkom sa
kompenzuju zvysené vydavky suvisiace s individualnou prepravou Ziadatel'om, ktori s odkazani
na individudlnu prepravu a spifiaju i d’alsie kritéria, ktorymi je vykon zamestnania, pripadne
Zivnosti, navsteva Skolskych zariadeni, plnenie pravidelnych vol'no¢asovych aktivit.

Penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov na psa so Specialnym

vycvikom
Mesiac Rok 2010 Rok 2011
Pocet Poskytnuté finan¢né Pocet Poskytnuté finan¢né prostriedky
poberatel’ov prostriedky v € poberatelov vE€
Januar 3 123,75 2 82,58
Februar 3 123,75 2 82,58
Marec 3 123,75 2 82,58
April 3 123,75 2 82,58
Maj 3 123,75 2 82,58
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Jun 3 123,75 2 82,58
Jul 2 82,58 2 82,58
August 2 82,58 2 84,56
September 2 82,58 2 84,56
Oktober 2 82,58 2 84,56
November 2 82,58 2 84,56
December 2 82,58 2 84,56
sumar 1 237,98 1 000,86

Oproti roku 2010 sme zaznamenali ubytok 1 poberatela uvedeného peniazného prispevku
vplyvom umrtia, v désledku coho zaznamendvame i pokles Cerpania finanénych prostriedkov

0 237,12 Eur .

Peniazny prispevok na opatrovanie poskytovany fyzickym osobam, ktoré su

poberatelmi dochodkovej davky opatrujucich 1 fyzicki osobu s TZP

Rok 2010 Rok 2011
Pocet poberatel’ov Cerpanie Pocet poberatelov Cerpanie
Obdobie finanénych finanénych
prostriedkov v prostriedkov v
euriach eurach
Januar 119 9 460,93 175 14 227,69
Februar 123 9 987,53 184 14 867,42
Marec 135 10 942,63 185 15 001,40
April 140 11 498,79 184 15 011,40
Maj 149 12 170,97 188 15 309,87
Jin 150 12 346,10 191 15 488,32
Jual 153 12 366,66 192 15742,51
August 154 12 463,87 194 16 356,42
September 155 12 522,82 200 16 623,19
Oktober 161 13 317,89 203 17 030,79
November 168 13 776,64 208 17 308,46
December 169 13 729,10 211 17 393,13
spolu 144 583,93 190 360,60

Umerne s prirastkom poétu poberatelov sa zvysil vroku 2011 aj objem vyplatenych

finan¢nych prostriedkov na petlazny prispevok na opatrovanie .
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Peniazny prispevok na opatrovanie poskytovany fyzickym osobam, ktoré su
poberatel’mi dochodkovych davok opatrujicich 2 a viac fyzickych osob s TZP

Rok 2010 Rok 2011
Pocet poberatelov Cerpanie Pocet poberatelov Cerpanie
Obdobie finanénych finan¢nych
prostriedkov v prostriedkov v

eurach eurach

Januar 3 371,80 4 414,06
Februar 3 316,84 4 414,06
Marec 3 316,84 4 414,06
April 3 316,84 4 414,06
M3ij 3 300,24 4 405,81
Jan 4 413,62 3 300,57
Jul 4 413,62 3 300,57
August 4 414,06 3 308,76
September 4 414,06 4 396,81
Oktober 4 414,06 3 308,76
November 4 414,06 4 424,98
December 4 414,06 4 424,98
spolu 4 520,10 4 527,48

Penazny prispevok na opatrovanie, ked’ fyzickej osobe sa poskytuje penazny
prispevok na zaklade prechodného ustanovenia § 66 ods. 5 zakona ¢. 447/2008 Z. z.

Rok 2010 Rok 2011
Pocet poberatelov Cerpanie Pocet poberatelov Cerpanie
Obdobie finan¢nych finan¢nych
prostriedkov v prostriedkov v
eurach eurach

Januar 184 15 068,68 147 12 270,06
Februar 182 14 878,52 147 12 235,13
Marec 179 14 829,20 147 12 235,13
April 179 14 812,37 147 12 264,16
MAj 178 14 732,13 146 12 134,22
Jin 175 14 383,45 147 12 251,73
Jul 168 13 941,00 147 12 154,07
August 163 13 466,64 147 12 430,79
September 159 13 208,07 144 12 183,24
Oktéber 159 13173,84 142 12 040,34
November 154 12 816,41 141 11 985,49
December 156 12 940,49 140 11 897,44
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spolu

168 250,80

146 081,80

Penazny prispevok na opatrovanie, poskytovany ostatnym fyzickym osobam

(produktivny vek), opatrujiicich 1 fyzickiu osobu s TZP

Rok 2010 Rok 2011
Pocet poberatelov Cerpanie Pocet poberatelov Cerpanie
Obdobie finanénych finan¢nych
prostriedkov v prostriedkov v
eurach eurach

Januar 323 56 304,72 345 53 072,47
Februar 327 57 170,00 341 52 609,88
Marec 333 57 993,38 340 52 351,19
April 337 58 252,99 337 52 564,28
Maj 347 59 403,19 344 53 466,72
Jin 346 59 442,84 346 53 656,29
Jul 350 59 669,94 343 53 955,15
August 343 53 532,01 342 59 825,85
September 343 53 675,73 342 59 086,06
Oktober 338 53 040,05 340 58 873,07
November 340 53 113,21 346 59 954,32
December 339 52 774,38 348 60 351,52
spolu 674 372,44 669 766,80

V kategérii ziadatelov o penazny prispevok na opatrovanie v produktivnom veku bol
zaznamenany mierny narast. Uvedeny stav ovplyviiuje nepriazniva situacia na trhu prace, ked
fyzické osoby v produktivnom veku stracajii zamestnania a hl'adaju alternativny zdroj prijmu aj
peilazny prispevok na opatrovanie. Vyplatené finanéné prostriedky zaznamenali medzirocny
pokles oproti roku 2010. Peniazny prispevok vSak nedosahuje ani zakladnt vysku, ktort stanovuje
zakon a fyzické osoby s odkazané i na poberanie davok a prispevkov v hmotnej nidzi, pripadne
vykonavaju i zarobkovu ¢innost. V mnohych pripadoch i ked’ je opatrovanie vykonavané 2 a viac
osobam s TZP, pefiazny prispevok na opatrovanie je po aplikécii legislativnych kritérii niz§i ako za
opatrovanie | osoby a nepokryje nevyhnutné zivotné naklady.

Penazny prispevok na opatrovanie, poskytovany ostatnym fyzickym osobam
(produktivny vek), opatrujicich 2 a viac fyzickych oséb s TZP

Rok 2010 Rok 2011
Pocet poberatel’ov Cerpanie Pocet poberatelov Cerpanie
Obdobie finan¢nych finan¢nych
prostriedkov v prostriedkov v
eurach eurach

Januar 13 2 585,42 13 2 232,92
Februar 12 2 390,93 12 2 163,42
Marec 12 2 263,13 13 2 428,57
April 10 1961,78 13 2 428,57

73




Ma4j 11 2 035,60 13 2 428,57
Jan 11 2 110,35 13 2 428,57
Jal 11 2 110,35 15 2 651,57
August 12 1 861,78 15 3 084,65
September 11 1811,07 14 3 022,08
Oktober 13 2 232,92 15 3 326,80
November 13 2 232,92 15 3 326,80
December 13 2 190,98 14 3 055,05
spolu 25 787,23 32 577,57

Medziro¢ne bol zaznamenany narast poCtu poberatelom, ¢o sa prejavilo ina objeme
vyplatenych finanénych prostriedkov, ked’ bol zaznamenany nérast vydavkov o 6 790,34 Eur.

Peniazny prispevok na opatrovanie, poskytovany ostatnym fyzickym osobam

(produktivny vek), opatrujiicich 1 fyzickii osobu s TZP &iastoéne

Rok 2010 Rok 2011
Pocet poberatel’ov Cerpanie Pocet poberatelov Cerpanie
Obdobie finanénych finanénych
prostriedkov v prostriedkov v
euriach euriach

Januar 23 4 883,26 16 3437,12
Februar 22 4 651,36 17 3 669,21
Marec 23 4 883,26 17 3 669,21
April 23 4 883,26 17 3 669,21
M4j 23 4 883,26 17 3 669,21
Jin 23 4 883,26 16 3 486,92
Jil 23 4 883,26 18 3 901,30
August 22 4 524,65 16 3 607,06
September 22 4 519,81 14 3 210,84
Oktéber 19 3716,41 17 3 870,42
November 16 3 351,14 15 3447,30
December 16 3 351,14 16 3 633,96
spolu 53 414,07 43 271,76

Z prehladu je evidentné, Ze v uvedenej kategorii poberatelov penazného prispevku na
opatrovanie doSlo k zniZeniu poctu poberatel'ov, ¢o malo vplyv i na znizenie objemu vyplatenych

finan¢nych prostriedkov o 10 142,31 Eur.
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PeniaZzny prispevok na opatrovanie, poskytovany ostatnym fyzickym osobam

(produktivny vek), opatrujicich 2 a viac fyzickych oséb s TZP &iastoéne

Rok 2010 Rok 2011
Pocet poberatelov Cerpanie Pocet poberatelov Cerpanie
Obdobie finanénych finan¢nych
prostriedkov v prostriedkov v
eurach eurach

Januar
Februar
Marec
April
Maj
Jun
Jul
August
September 1 236,46
Oktober 1 313,95
November 1 313,95
December 1 313,95
spolu 0 1178,31

V roku 2010 drad nemal poberatelov penazného prispevku na opatrovanie v uvedenej
kategorii, pribudol 1 poberatel’ az v mesiaci september 2011 a celkom bolo vyplatenych 1 178,31
Eur.

Peniazny prispevok na opatrovanie, poskytovany ostatnym fyzickym osobam
(produktivny vek), opatrujucich 2 a viac fyzickych osoéb s TZP kombinovane

Rok 2010 Rok 2011
Pocet poberatelov Cerpanie Pocet poberatelov Cerpanie
Obdobie finanénych finanénych
prostriedkov v prostriedkov v
eurach eurach

Januar 2 635,58 1 318,07
Februar 2 635,58 1 318,07
Marec 2 635,58 1 318,07
April 2 635,58 1 318,07
Maj 2 635,58 1 318,07
Jin 2 635,58 1 318,07
Jul 2 635,58 1 318,07
August 2 635,58 1 297,68
September 2 635,58 1 297,68
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Oktéber 318,07
November 318,07
December 318,07
spolu 6 675,55 2 821,85

Prehlad o vybavovanych Ziadostiach o periainé prispevky na kompenzdaciu a periainy
prispevok za opatrovanie

Urad priace,
socialnych
veci a rodiny

Pocet vietkych podani

Z toho:

pocet Ziadosti o pefiazné
prispevKky na kompenziciu a

penazny prispevok za opatrovanie

pocet Ziadosti o
kompenzaciu a

opatrovanie

penazné prispevky na

pefaZny prispevok za

Okres
Trencin

15708

965
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Penazny prispevok na upravu bytu, rodinného domu alebo garaze za rok 2011

Cinnost na oddeleni pefaznych prispevkov na kompenziciu tazkého zdravotného
postihnutia mozno hodnotit’ ako naro¢nt, vyzadujiucu podstatnu davku trpezlivosti, zodpovednost’
a vzhl'adom k tomu i zvySent pozornost’.

Poset | Focetpripadov, |y o Vyika ,
. , v kt. bol . . . Uspora v € po
, priznanych , nakladov nakladov po | Uspora v [ Odmena wro x
UPSVaR .y vyhotoveny s , odpoditani
peniaZznych , podl’a dokladu uprave € znalca v €
. znalecky odmeny znalca
prispevkov ocenev€ znalcom v €
posudok
Trenc¢in 15 4 36 013,48 34 425,92 1588,56 0 0,00

Rozhodovacia ¢innost’ Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Trenéin - okres

Trencin

Prehlad za obdobie r. 2011 - §22 az 36

. §24- ) §24- fiilk §24-
Obdobie rok 2011 §22 | kidpa | dprava pyoui Spolu | §32 | §33 | §34| §35 | §36
pomdcky | pomdcky pom(‘)ci(y
rozhodnutie o priznani
PpP* 13 161 161 9 14 16 3 2
rozhodnutie o nepriznani
PP 10 17 1 18 2 10 2 4
vyplatenie rozdielu 1 1 1
povinnost’ vratit’ rozdiel 1 1
rozhodnutie o zniZeni
PP 2
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rozhodnutie o zvyseni
PP

124

rozhodnutie o odnati PP
a zastaveni vyplaty

rozhodnutie o povinnosti
vratit' PP,alebo pomernu
Cast’

zastavenie vyplaty

Rozhodnutie o odnati

obnovenie vyplaty

rozh. 0
konania

preruseni

30

30

rozhodnutie o zastaveni
konania

12

12

prehodnotenie v zmysle
§66 ods 5

Rozh. o odvolani vramci
autoremedury

Spolu

152

223

224

23 35

15

z toho: rozhodnutie
vydané po lehote

Rozhodnutie 0
ustanoveni znalca

Rozh. o ustanoveni
opatrovnika

iné rozhodnutia

Prehlad za obdobie r. 2011 - §37 az §40

Obdobie rok 2011

§37-
uprava
bytu

§37-
rod.
domu

§37-
garaze

§37-
spolu

§38
ods. 1,
pism a)

§38ods
.1,pism
.b),bod

§38o0ds
.1,pism
.b),bod

§380ds
Jdpism.
b),bod

§ 40

rozhodnutie o priznani
PP*

15

129

160

29

208

rozhodnutie o nepriznani
PP

10

36

32

33

61

vyplatenie rozdielu

povinnost’ vratit’ rozdiel

rozhodnutie 0 zniZeni
PP

45

rozhodnutie o zvyseni
PP

372

rozhodnutie o odnati PP
a zastaveni vyplaty

27

46

12

152
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rozhodnutie o povinnosti
vratit’ PP,alebo pomernu
Cast’

zastavenie vyplaty

Rozhodnutie o odnati

obnovenie vyplaty

rozh. o  preruSeni
konania 12 4

16 9 5 6 10

rozhodnutie o zastaveni
konania 2 4

prehodnotenie v zmysle
§66 ods 5

Rozh. o odvolani vramci
autoremedury

Spolu 32 17

49 211 250 90 863

z toho: rozhodnutie
vydané po lehote

Rozhodnutie 0
ustanoveni znalca

Rozh. o ustanoveni
opatrovnika 1

iné rozhodnutia

SWOT analyza v oblasti poskytovania peifiaznych prispevkov na kompenzacie

Silné stranky

Slabé stranky

vysoka odbornost’ socialnych pracovnikov

a profesionalny pristup ku klientovi

Nedostatocnd  kapacita  financne
poskytovatelov socidlnych sluzieb

dostupnych

Dostupnost’ potrebnych informacii prostrednictvom
webovych stranok, napr.. www.upsvar.sk alebo
www.employment.gov.sk, pripadne www.upsvartn.sk ,

Systematické vzdelavanie zamestnancov

nedostatocné vyuzivanie moznosti poukazovat’ davku
a prispevky v hmotnej nudzi osobitnému prijemcovi —
Jje viazané na suhlas osobitného prijemcu

Dostupnost’ tGradu — bezbariérovy pristup a lepsie
moznosti parkovania os6b s TZP

Moznost’ vyuzitia cezhrani¢nej spoluprace

Ohrozenia

Prilezitosti

Praxou overené medzery v legislative, jej zlozitost’
a opatrenia MPSVR SR si vyzaduji doplnenie

Moznost  sustavného  prehlbovania  vzdelavania
a tréningov potrebnych zrucnosti zamestnancov

moznost stretavat sa so zdstupcami zvdzov tazko
zdravotne postihnutych a vzdajomne si  vymienat
informacie a spolupracovat pri tvorbe legislativy
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Analyza a ocakavané tendencie pri vykonavani opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela vel'mi zdvazne zasahuje do rodinnych
vztahov a zivotov l'udi v tej najintimnejsej sfére, ktorou je rodina. Zaroven zavisi od mnohych
faktorov spolocenského zivota ako su najmi socidlno-ekonomické podmienky, rieSenie bytovej
otazky, nezamestnanost’ atd’. Pocet spisov  SDD stupa, ¢o je spdsobené najmi financnou krizou,
narastom nezamestnanosti, nedostupnostou bytov, ekonomickou nezavislostou zien a pod.
Financna kriza spdsobuje stratu zamestnania mnohych zivitel'ov rodiny, ¢im sa vyrazne zhorsuju
finan¢né podmienky pre fungovanie rodiny. Mnohi otcovia rodin ale aj matky st natené hl'adat’ si
pracu v zahranié¢i, ¢im trpi rodina a vzt'ahy v nej. So stipajucou nezamestnanostou a nemoznost'ou
sa uplatnit na trhu prace suvisi zniZzeny prijem do rodiny, ¢oho priamym dosledkom je
neschopnost’ splacat’ very na byvanie, ¢i vobec hradit’ narastajice ndklady suvisiace s byvanim.
Mnohé rodiny nemaju vlastné byvanie, ¢o ich ,,odsudzuje* na zivot v podnajme, ktory je financne
vel'mi ndro¢ny ( platit’ prenijom ako aj platit’ bezné vydavky spojené s uzivanim bytu ) a ktory
vzhl'adom na nedostato¢ny prijem financii do rodiny nie je mozné pokryt. Rodiny sa tak dostavaja
do dlhov, ktoré nie sii schopné splacat’. Ocitaji sa Casto bez strechy nad hlavou, resp. striedaju
¢asto podnajmy. Zaroven sa zhorSuju vztahy medzi manzelmi, resp. partnermi, ¢o sa nepriaznivo
podpisuje aj vo vzt'ahu k detom.

Pocet spisov SDD za rok 2011 bol 4693 rodin s poctom deti 5716, z toho novych pripadov
Vv priebehu sledovaného roka pribudlo 672 rodin s 788 detmi.

Co sa tyka rozhodovacej ¢innosti - v roku 2011 nevydal UPSVR pracovisko Trenéin Ziadne
rozhodnutie o0 uloZzeni vychovného opatrenia — upozornenia, povinnosti zicastnit’ sa na liecbe
Vv $pecializovanej ambulantnej starostlivosti, o povinnosti zucastnit’ sa na vychovnom alebo
socialnom programe a0 povinnosti podrobit sa odbornej diagnostike v Specializovanej
ambulantnej starostlivosti. Vychovné opatrenia podla zakona ¢. 305/2005 Z.z. neboli vyuzivané
kvoli administrativnej naro€nosti, ktoré kladie na rozhodovaciu ¢innost’ zdkon o spravnom konani
¢. 71/1967 Z. z., dalej vzhladom na efektivitu uloZzeného vychovného opatrenia ( chyba
vymozitel'nost’ uloZeného vychovného opatrenia nakolko ide o vychovné opatrenia nariadené
uradom nie sidom ) ako aj skutocnost’, ze vychovné opatrenia uloZzené organom socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately nemaji pre obcanov taki pravnu silu a vdhu ako vychovné
opatrenia ulozené sudom.

Vroku 2011 UPSVR Trendin ako uréeny trad pre organizovanie nahradnej rodinnej
starostlivosti v Trenc¢ianskom kraji rozhodol o zapisani 49 ziadatelov o nahradni rodinnu
starostlivost’, z coho v 32 pripadoch iSlo o ziadatel'ov o pestunsku starostlivost’ a v 17 pripadoch
o0 ziadatel'ov o osvojenie. V porovnani s rokom 2010 klesol celkovy pocet ziadatel'ov o NRS,
taktieZ prevysuje skoro dvojnasobne pocet Ziadatel'ov o pestiinsku starostlivost’ oproti Ziadatel'om
0 osvojenie, Co tieZz mozno zhodnotit ako dosledok zhorSenych socialno-ekonomickych
podmienok a nedostatku finanénych prijmov obyvatel'stva. Zaroven sa predlzuje ,,Cakacia doba“
v pripadoch ziadatel'ov o osvojenie , ktori majii poziadavku na dieta — novorodenca z dvoch na
dva a pol az tri roky, ¢im si mozno vysvetlit' ibytok poctu ziadatel'ov o osvojenie.

Dal$im dévodom vysieho poétu Ziadatel'ov o pestunsku starostlivost’ bolo v roku 2011 to,
ze ziadate'mi o pestiinsku starostlivost’ su pribuzni, ktori maju zaujem o zverenie deti z rodiny /
¢im sa eliminuje nariadenie Ustavnej starostlivosti a poukazuje na stale silné rodinné zalozenie
obcanov nasej republiky, kde ma rodina vel'mi silna tradiciu a v pripade, Ze zlyh4 pdvodna rodina
resp. niektory z jej ¢lenov sa nemdZe , nevie, i nechce starat’ alebo z dovodu umrtia nemé kto
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zabezpecCovat’ starostlivost’, ,,nastupuje ,,SirSia rodina, ktord vyznamnou mierou supluje rolu tej
povodne;j. / Zarovei narastd pocet ,,samoziadateliek® o pestinsku starostlivost’.

Navrhy a podnety na vydanie predbezného opatrenia st vel'mi zavaznym zasahom do
rodinnopravnych vztahov. Dovody musia byt velmi véazne, aby splnili podmienky podla
obcianskeho sudneho poriadku, teda Ci si situdcia vyzaduje doCasni ipravu pomerov, ¢i situacia
neznesie odklad a teda je nutné rozhodnut’ o predbeznom opatreni. V roku 2011 bolo podanych 12
podnetov na vydanie predbezného opatrenia, 1 na nariadenie Ustavnej starostlivosti a 381 podnetov
vo veciach vychovy a vyzivy mal. deti. UPSVR Trenéin nepodal v uplynulom roku Ziadny podnet
na zruSenie ustavnej starostlivosti, avSak bol napomocny, ak si takyto navrh mali vél'u podat
rodi¢ia deti umiestnenych v ustavnej starostlivosti. Ustavna starostlivost je najzavaznej§im
opatrenim podl'a zakona o rodine, ktorym sud vstupuje do vztahov rodi¢ov a deti. Pri jej nariadeni
sa rodi¢om dieta odnima z osobnej starostlivosti a prichadzaju o pravo osobne sa starat’ o dieta.
Doévodmi su zanedbavanie starostlivosti, trestna c¢innost’ rodi¢ov, alkoholizmus rodiCov ,
nedostatocné bytové podmienky v kombindcii so zanedbdvanim starostlivosti, ¢i neschopnostou
rodiCov zabezpecovat’ detom riadnu starostlivost. Samotné bytové podmienky nie st podla
zakona o rodine dévodom na nariadenie ustavnej starostlivosti, pritom s jednym z hlavnych
faktorov v ramci dévodov pre ktoré je nariadena tistavna starostlivost’.

S podanymi navrhmi a podnetmi vo veciach vychovy a vyzivy suvisia sudne pojednévania
vo veciach maloletych deti ato v ramci rozvodu manzelstva a Upravy prav a povinnosti k mal.
detom, vo veciach vyzivného, upravy styku, zapretia alebo urcenia otcovstva, zmeny zverenia,
schvalenie pravneho tkonu, nariadenia ustavnej starostlivosti, prip. vychovnych opatreni. Pocet
pojednavani za rok 2011 bol 1416, ¢o znamena vysoké naroky na dostato¢ny pocet erudovanych
pracovnikov oddelenia SPODaSK, ktori zastupuju prava a prdvom chrédnené zaujmy deti pred
sudom ako kolizny opatrovnik. Pocet koliznych opatrovnikov za pracovisko Trenc¢in bol 8, priCom
stupa narocnost’ pripadov, ¢o neimerne zvySuje psychicku ndrocnost’ vykondvanej ¢innosti a ma
za dosledok fluktuaciu zamestnancov oddelenia SPODaSK, ktora zac¢ala v roku 2011 a naplno sa
prejavila v roku 2012. Pocet deti, ktoré zastupoval urad vramci vykon funkcie kolizneho
opatrovnika bolo za rok 2011 1060.

Zaroven so zmenou obcianskeho stidneho poriadku zacala prebiehat' aj zmena Struktiry
sudov, s cielom vytvorit’ tzv. ,,rodinné sudy*, ktoré by sa vyhradne venovali problematike rodiny,
uprave rodinnych vztahov ako celku. K trom sudkyniam opatrovatel'ského oddelenia, ktoré mali
v agende rodinné pravo, pribudla d’alSia z civilného oddelenia a tento trend mé pokracovat’ aj
V budiicom roku, pricom predstava je, aby celkovo bolo pokrytd agenda ,,rodiny* 4 sudkynami, ¢o
vSak vyzaduje aj personalne navysenie poctu sudcov tohto oddelenia.

V roku 2011 sme ako trad neboli ustanoveny za poru¢nika. Poruénikom by sa UPSVR
mohol stat’ ako organ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v pripade maloletych bez
sprievodu ,ktorym bol na izemi SR udeleny azyl alebo poskytnuta doplnkova ochrana.

Do6vodmi nariadenia ustavnej starostlivosti bolo najma zanedbavanie deti rodi¢mi, potom
trestnd ¢innost’ dietat’a alebo inak trestnd a iné dévody. Nad rodinou navrhujeme sidu nariadit’ v
pripade pretrvavania nedostatkov v zabezpeCovani riadnej starostlivosti o deti dohlad ako
vychovné opatrenie, ktory vykondvame v sucinnosti so Skolou, lekarom, obcou, referdtom
poradensko -psychologickych sluzieb UPSVR, & externym psychologom, detskym psychiatrom,
prip. inym odbornikom. Krajnym rieSenim pri neplneni t€elu nariadeného vychovného opatrenia
je nariadenie Ustavnej starostlivosti.

Ukoncenie poskytovania starostlivosti v zariadeniach na vykonavanie rozhodnuti stidu bolo
v roku 2011 hlavne z dovodov plnoletosti, sandcie rodinného prostredia, uplynutia obdobia

ulozeného vychovného opatrenia a zverenia do nahradnej rodinnej starostlivosti. Celkovo bola
ukoncena starostlivost’ u 23 deti.
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Nahradna osobna starostlivost’ je zverenie malolet¢ho diet'ata do osobnej starostlivosti inej
fyzickej osoby nez rodica. Je v nasej praxi dost’ vyuzivanym inStititom. V pripade, Ze biologicka
rodina nemdze alebo nie je schopna zabezpecit' starostlivost’ o diet’a, je tu SirSia rodina, ktora v
potrebnych pripadoch nahradza rodi¢a v rdmci osobne;j starostlivosti o dieta. Sud pri rozhodovani
o nadhradnej osobnej starostlivosti uprednostni predovSetkym pribuzného maloletého dietata. V
roku 2011 bol pocet deti zverenych do ndhradnej osobnej starostlivosti, 11 do starostlivosti 10
rodin, kde vacsinu tvorili stari rodi¢ia ( v 9 pripadoch deti ), v 1 pripade iSlo o inych pribuznych a
v 1 o blizke osoby. . Dévodmi bolo zanedbavanie starostlivosti, vychovné problémy, neschopnost’
zabezpecit’ starostlivost’ , umrtie ¢lena rodiny a pod.

Pestinska starostlivost’ je takisto samostatne upravend v zdkone o rodine, je nahradnou
starostlivostou spolu s néhradnou osobnou starostlivostou a tustavnou starostlivostou. V
pripadoch, kedy rodicia nezabezpecuju alebo nemozu zabezpecit’ osobnu starostlivost’ o dieta a ak
je to v jeho zdujme potrebné, suid moze rozhodnut’ o jeho zvereni do pestinskej starostlivosti
fyzickej osoby, ktord ma zaujem stat’ sa pestinom a splnila zakonom stanovené podmienky. Pocet
deti zverenych do pestinskej starostlivosti starym rodicom bolo 13 do 6 rodin, 1 dieta bolo
zverené porucnikovi. Celkovo k 31.12. evidujeme 59 deti v pestinskej starostlivosti v 38
pestunskych rodinach a 5 deti v 4 rodinach porucnikov.

Osvojenie ako samostatne upravena Cast’ v Zakone o rodine je instititom, pri ktorom vznika
medzi osvojitelmi a osvojencami vzt'ah ako je medzi biologickymi rodi¢mi a detmi. O osvojeni
rozhoduje na navrh osvojitel'ov sud. Osvojitelia st zapisani v rodnom liste osvojenca namiesto
biologickych rodicov, ¢im zanikaju prava a povinnosti biologickych rodicov. Pravoplatne
osvojenych bolo 10 deti a to 4-mi rozhodnutiami sadu.

Socialna kuratela pre deti je Specifickd oblast’ z okruhu socidlnopravnej ochrany. Venuje sa
detom s poruchami spravania, detom, ktoré zanedbavaju Skolski dochadzku, pachaju trestni
¢innost’, alebo st obetou trestného c¢inu, s vychovno-problémovym spravanim, detom so
zavislostami. Pocet pripadov v roku 2011 bol celkovo 224, z toho 58 deti do 14 rokov a 166 deti
od 15 do 18 rokov. Najvicsiu skupinu v ramci dovodov vykonavania socialnej kurately pre deti
tvori trestna ¢innost’, pomoc a ochrana v priestupkovom konani, zanedbavanie $kolskej dochadzky
anarusené¢ vztahy. Experimentovanie a zavislosti na drogach sa vyskytlo v 6 pripadoch deti.
Svedkom trestného ¢inu bolo 11 deti.

Socialna kuratela sa nevykonava iba pre deti ale aj pre plnoleté fyzické osoby. Kuratela pre
plnoletych sa vykonava iba na pracovisku TrencCin, priCom zahfia plnoletych aj z Dubnice a Ilavy
a prilahlych obci. Ide vo vécSine pripadov o plnoletych prepustenych z vykonu trestu odnatia
slobody alebo z vykonu vizby. Socialna kuratorka poméha plnoletému v pripade prejavenia jeho
zaujmu s hl'adanim prace, so zaevidovanim sa do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie, poskytuje
pomoc pri vybavovani davky v hmotnej niidzi, pri hl'adani ubytovania, ak sa prepusteny nema kam
vratit, pripadne sprostredkuje kontakt s rodinou ak je to potrebné. Zaroven prebieha spolupraca so
socidlnymi pracovnikmi Ustavov na vykon trestu alebo vykon vizby, ktori dopredu avizuju
prepustenie plnoletého obcana a Specifikuju druh pomoci, ktory budi pozadovat’ od socialneho
kuratora. Najva¢si zaujem zo strany prepustenych je o poskytnutie resocializacného prispevku,
ktory sa poskytuje na ul'ahcenie resocializacie osdb po prepusteni z vykonu trestu alebo véizby a to
najmi na vybavenie osobnych dokladov a zabezpecenie nevyhnutnych veci osobnej potreby, na
uhradu ndkladov spojenych s byvanim, vybavenie ob¢ianskeho preukazu atd. Moéze sa poskytnut’
najviac vo vyske 40% Zivotného minima pre plnoleti fyzicku osobu. Resocializaény prispevok
poskytujeme Vv penaznej forme a to najCastejSie na vybavenie obcianskeho preukazu, na stravu,
cestovné, ubytovanie, lieky atd’. Za rok 2011 bola poskytnuta socialna kuratela 171, z toho 98
prepustenym z vykonu trestu, 3 z vykonu vézby, 27 bolo prepustenych podmienecne z vykonu
trestu a 5 z vykonu vizby. Pocet rozhodnuti o resocializa¢nom prispevku bol v roku 2011 — 62.
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V ramci vykondvania opatreni na zabezpeCenie sustavne] ochrany zivota, zdravia
a priaznivého psychického, fyzického a socidlneho vyvinu st pracovnici v tzv. dosaZzitel'nosti.
Kazdy pracovny den od 15,00 hod. do rana druhého dna do 7,00 hod. vratane vikendov sa striedaja
pracovnici oddelenia v pohotovosti v mieste bydliska s pridelenim sluzobného telefénu pre pripad,
ze by boli volani k vysluchu dietata ako obete trestného ¢inu alebo z dévodu, ze dieta pachalo
trestnil C¢innost’ alebo Ze sa dieta ocitlo bez akejkol'vek starostlivosti a je potrebné vykonat
opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia, fyzického, psychického a socialneho vyvinu dietata —
podanie podnetu na vydanie predbezného opatrenia na umiestnenie dietat’a, ktoré je ohrozené na
zivote do starostlivosti ustavného zariadenia alebo inej osoby. V roku 2011 bol podanych 5
navrhov na vydanie predbezného opatrenia, ktoré sa tykali 7 deti.

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately sa vykonavaju okrem inych
prostredi aj v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktorymi st krizové
strediska, detské domovy, resocializacné strediska a Vv zariadeniach na vykonavanie rozhodnuti
sudu a to st diagnostické centrd, reedukacné centra a domovy socidlnych sluzieb.

Krizové strediskd vykondvaju predovSetkym opatrenia v rdmci nariadeného predbezného
opatrenia alebo vychovného opatrenia, kedy plnia tlohy odbornej diagnostiky. Deti maju byt
podl'a zdkona prednostne umiestiiované na predbezné alebo vychovné opatrenie do krizového
strediska. Po uplynuti doby, na ktoré bolo vydané predbezné opatrenie a dovody jeho nariadenia
pominuli, sa dieta modze opidtovne vratit’ k svojim rodi¢om, alebo je nad nim nariadena Ustavna
starostlivost’, priCom je premiestneny do detského domova alebo reeduka¢ného centra alebo je nad
nim nariadené vychovné opatrenie na 6 mesiacov v zariadeni, ktoré plni Ulohy odbornej
diagnostiky. Samozrejme pri umiestiiovani sa vzdy zohl'adnuje perspektiva zotrvania v zariadeni,
¢1 na prechodné obdobie alebo dlhsi casovy Usek a tieZ ¢i po uplynuti doby , na ktoru bolo
nariadené predbezné opatrenie sa dieta moze vratit do pévodného prostredia alebo je nad nim
nariadend ustavna starostlivost’. V takom pripade nemdze zostat’ umiestneny v krizovom stredisku
ale premiestneny do iného zariadenia. S cielom vyhnut' sa premiestiiovaniu dietata sa v pripade ,
ze kolizny opatrovnik usudi, zZe p6jde o nariadenie Ustavnej starostlivosti sa hned’ umiestiiuje do
detskych domovov nie do krizovych stredisk.

Na tento ucel si uréeny trad , ktorym je aj UPSVR Trenéin v ramci priorit v oblasti
vykonavania rozhodnuti stdu predplacal miesta v krizovych strediskach na vykon predbezného
alebo vychovného opatrenia. Od 1.7.2011 presli kompetencie vo vztahu K prioritim v oblasti
vykonavania ustavnej starostlivosti v detskych domovoch ako na vykon rozhodnutia sudu
v krizovych a resocializaénych strediskach na Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny Bratislava,
resp. na jeho detaSované pracoviska v Ziline alebo v Kosiciach. Pre Tren¢iansky kraj plni tlohu
koordinatora pracovisko Zilina.

UPSVR Trenéin uzatvoril v roku 2011 zmluvu o poskytnuti finanéného prispevku na miesta
Vv krizovom stredisku, ktoré zriad’'uje neStatny subjekt neziskova organizacia Orchidea, so sidlom
Vv Prievidzi v pocte 10 miest a v krizovom stredisku Centrum socialnych sluzieb Domino, ktorého
zriad'ovatelom je TrenCiansky samospravny kraj v pocte 5 miest. Od 1.7. 2011 boli postipené
zmluvy na Ustredie prace.

Do krizovych stredisk boli v roku 2011 umiestnené 5 deti, z toho 3-om bola ukoncena
starostlivost’ v priebehu roka, na konci roka boli v krizovom stredisku umiestnené 3 deti.

Do resocializa¢ného strediska sme v roku 2011 neumiestnili Ziadne dieta na zaklade
rozhodnutia sudu na podklade posudku od odborného lekara — adiktologa.
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V detskych  domovoch bolo k 1.1.2011 umiestnenych 72 deti, 20 deti bolo
novoumiestnenych, 3 dieta bolo presunuté do iného zariadenia alebo okresu au 13 deti bola
ukoncena ustavna starostlivost’. Pocet deti k 31.12 2011 v detskych domovoch bol 78.

V reedukaénych zariadeniach bolo umiestnenych na zaciatku roka 9 deti, ztoho 2
novoumiestnené, v 1 pripade bola ukoncena starostlivost’ z dovodu presunu dietata do iného
zariadenia alebo okresu a v 1 pripade bola ukon¢ena starostlivost’. Stav deti na konci roka 2011 bol
5.

V domovoch socialnych sluzieb bolo umiestnenych 5 deti s nariadenou ustavnou
starostlivost'ou, pricom pocas roka bola ukoncena starostlivost’ 2 detom, ku koncu roka boli v DSS
umiestnené 3 deti.

UPSVR Tren¢in bol do 30.6. 2011 jednym zosmich uréenych tradov, ktoré boli
zriad'ovatel'mi detskych domovov. Novelou zdkona o SPODaSK od 1.7.2011 presli kompetencie
vo vztahu k detskym domovom z uréenych uradov na Ustredie PSVR v Bratislave, resp. na jeho
deta$ované pracoviska v Ziline a Kogiciach. Koordinaciu Tren¢ianskeho kraja po stranke detskych
domovov zastreSuje pracovisko Zilina. Preto sa za cely rok 2011 nemdzeme vyjadrovat’ ku
kapacitam, ¢i obloznosti detskych domovov.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Trenéin, aj ked’ nie je zriadovatefom detskych
domovov, nad’alej plni funkciu opatrovnika pre maloletych bez sprievodu, ktori su z celého SR
umiestiiovani do Detského domova pre maloletych bez sprievodu v Hornom Orechovom.

Za kalendarny rok 2011 bol Urad prace, socialnych veci a rodiny Trenéin ustanoveny za
opatrovnika v 40 pripadoch maloletych bez sprievodu. Najvacsimi skupinami maloletych za rok
2011 boli prislusnici krajin ako Afganistan a Somalsko.

SWOT analyza socialnopravnej ochrany a socialnej kurately

Silné stranky

Slabé stranky

kvalifikovani pracovnici, ktori si prehlbuji vedomosti
d’al$im vzdelavanim

nedostato¢na flexibilita sidov

odborna spolupraca s organmi c¢innymi v trestnom
konani

vysoky pocet administrativnych tkonov pri vykone
¢innosti

spolupraca s detskymi domovmi na vysokej odbornej
urovni

nelegalna migracia maloletych a plnoletych os6b

Ohrozenia

Prilezitosti

legislativne medzery v zakonoch

neustdle zvySovanie kvalifikacie pracovnikov uradov
a zamestnancov detskych domovov

nizky az ziadny zaujem obci o rieSenie problémov
svojich ob¢anov

zapdajanie nestatnych subjektov a obci do problematiky
socialnopravnej ochrany

narastajuci pocet rozvodov a nestabilita rodin

dopad ekonomickej krizy na rodinu
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OKRES ILAVA

l.ANA’LYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI ROZVOJA
REGIONU

Geograficka charakteristika:
e Rozloha: 358,5 km2

e Pocet obci a miest:18 obcei a 3 mesta Ilava, Dubnica nad Vahom, Nova Dubnica

Uzemie okresu Ilava lezi uprostred Ilavskej kotliny, patri do Karpatskej ststavy —
k Zapadnym Karpatom. Hrebene Bielych Karpat tvoria hranicu s Ceskou republikou. Susediace
okresy — Pichov, Povazska Bystrica, Prievidza, Trenéin, Zilina. Hydrografickou osou je rieka Vah
a jeho pritoky. Klimaticky patri k typu teplej, mierne vihkej oblasti, prevladaju hnedé lesné pody.

Ilavsky okres je v podstate chudobny na prirodné zdroje. Suroviny a materidly pre
spracovatel'sky priemysel sa dovazaji. Za zmienku stoji tazba kamenia v Kolacine a TuneZziciach a
tazba Strkopiesku vo Vazskej nive pre potreby cestného hospodarstva (v st€asnosti na dostavbu
jednotlivych dial'ni¢nych usekov). Narodohospodarsky vyznam ma loZisko vapenca v obci Ladce,
vyuzivané na vyrobu cementu a vapna. Suroviny vhodné na tehliarsku vyrobu su v loziskach Ilava
a Tuchyna. Vyskyt nerastov: sialitickd surovina -Ladce, Butkov, stavebny kamen Dubnica nad
Véahom, Tunezice, Strkopiesky - Véazska niva, vapenec - Krivoklat, Ladce, Butkov.

Demografické predpoklady a obmedzenia:

Pocet obyvatel'ov: 60589
Hustota osidlenia: 168,8 osob/km?2
Stupen urbanizacie : 69,51 /podiel obyvatelov byvajucich v mestach na celkovom pocte/

Struktura podl'a pohlavia: 51% zien
Zdroj:www.statistics.sk k 31.07.2011
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Vekové zloZenie obyvatel’stva v okresoch Trencianskeho kraja k 31. 12. 2010

oKkrfeJ s, Vek Priemerny | | ndex_
predproduktivny produktivny poproduktivny vek starnutia
0-14 15-59 M/54 Z 60+ M/55+ Z
abs. % abs. % abs. %
Trenciansky kraj | 80004 | 13,36 | 380 450 63,53 138 365 23,11 39,96 172,95
Ilava 7878 13 39523 65,23 13192 21,77 39,57 167,45

Zdroj:www.statistics.

Pocet obyvatel’ov podl’a hlavnych vekovych skupin k 31. 12. 2010:

Vek | Polet obyvatelov | z toho muZi | z toho Zeny
0 594 304 290
1-4 2140 1051 1089
5-9 2370 1227 1143
10-14 2818 1435 1383
15-19 3986 2075 1911
20-24 5008 2 568 2 440
25-29 5354 2813 2541
30-34 5141 2700 2441
35-39 4 375 2230 2 145
40-44 4099 1991 2108
45-49 4673 2322 2351
50-54 4 870 2 398 2472
55-59 4 490 2221 2269
60-64 3251 1475 1776
65-69 2433 1011 1422
70-74 1976 790 1186
75-79 1638 622 1016
80-84 928 321 607
85-89 405 119 286
90-94 77 24 53
95-99 44 12 32
100+ 13 4 9
Celkom 60 683 29 713 30970

Zdroj:wwwe.statistics.sk k 31.12.2009

Vekova struktira obyvatel'stva: najpocetnejsia je vekova skupina v produktivnom veku od
15-59 rokov. Geograficky vyvoj je charakterizovany nadpriemernym podielom obyvatel'stva
Vv predproduktivnom a produktivhom veku s pomerne priaznivou vekovou Struktirou na vicSine
lizemia, s rastom priemernej strednej dizky Zivota 39,57 rokov.
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Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo:

Spolu Zeny Muzi
EAO - okres llava 31327 13930 17397

Zdroj: UPSVaR

Demograficky vyvoj je spomal’ovanim procesu reprodukcie obyvatel'stva a prebieha proces
starnutia obyvatel'stva. Podla poslednej Statistiky pribudlo vroku 2011 za okres llava 662
zivonarodenych deti, zomrelo 536 osdb, prirastok stahovanim 55 o0s6b. Za posledny rok ubudlo
192 os6b v okrese. Od roku 1997 mierne klesd podiel detskej (predproduktivnej) zlozky
obyvatel'stva a zvySuje sa podiel poproduktivnej zlozky.

Demografické ukazovatele o okrese Ilava v rokoch 2000 - 2011

Ukazovatel’ | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Zivonarodeni 570 496 460 449 498 480 555 542 564 611 592 662

Zomreli 501 526 539 586 538 592 546 560 596 603 564 536
Prirodzeny 69 -30 -79 -137 | -40 | -112 9 -18 -32 8 28 126
prirastok
(-abytok)

Pristahovali 362 352 424 430 450 430 449 446 438 347 410 416
Vyst'ahovali 405 511 550 489 456 489 521 568 563 543 548 487
Prirastok -43 -159 | -126 -59 -6 -59 -72 -122 | -125 | -196 | -138 -71

(-abytok)
stahovanim

Celkovy 26 -189 | -205 | -196 | -46 | -171 -63 -140 | -157 | -188 | -110 55
prirastok

(-Gbytok)

Stav k 31. 12. | 62260 | 61869 | 61664 | 61468 | 61422 | 61251 | 61188 | 61048 | 60891 | 60703 | 60 781 | 60 589
spolu

Zdroj:www.statistics.sk

Obyvatel’stvo podl’a ndrodnostnej Struktiry v okrese:

Narodnost’ Pocet obyvatel’ov

slovenska 58 504
mad’arska 82
romska 108
Ceska, moravska, sliezska 852
rusinska 9
ukrajinska 27
nemecka 57
pol'ska 32
ruska 15
ind a neudana 907

Zdroj:www.statistics.sk
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Ekonomicky potencial regionu a jeho absorb¢na schopnost’.

Okres llava ma silna tradiciu strojarskej a elektrotechnickej vyroby, aj ked” doslo
v poslednych mesiacoch roku 2010 k zvySeniu nezamestnanosti. Z dévodu slabého dopytu je
postihnuty najma strojarensky priemysel a firmy uzko spojené a zavislé od neho, museli i takymto
sposobom vyriesit’ zIi ekonomicku situdciu. Vyhodou pre tohto regiéonu pre investorov je to, ze
po dialnici je Pahko dopravne dostupny na trase Zilina - Trnava. TaktieZ od &eskych hranic st
vzdialené len niekol’ko kilometrov.

Rozdelenie podl’a ekonomickych ¢innosti podl'a SK NACE v okrese llava k 31.12.2011

SK NACE Pravnické osoby Fyzické osoby
TN kraj IL okres TN kraj IL okres

priemysel 1907 273 8311 1163
z toho: priemyselna vyroba 1782 258 8233 1156
pol'nohospodarstvo, lesnictvo 560 38 1543 167

a rybolov

stavebnictvo 1033 108 9872 755
ubytovacie a stravovacie sluzby 412 35 1550 136
¢innosti v oblasti nehnutel'nosti 1779 190 185 23
doprava a skladovanie 426 37 1319 113
informacie a komunikacia 384 43 881 87
velkoobchod a maloobchod; 4515 439 11 439 1091
oprava motorovych vozidiel

a motocyklov

odborné, vedecké a technické 1206 111 3792 344
¢innosti

administrativne a podporné 595 60 1000 95
¢innosti

umenie, zabava a rekreacia 858 57 318 30
ostatné 3780 378 4028 386
Spolu 17 455 1769 44 238 4390

Zdroj: www.statistics.sk

Podniky podl’a poctu zamestnancov

rok nezistené 0-19 20-49 50-249 250 a viac
2008 58 1016 47 38 15
2009 63 1015 38 38 13
2010 89 1066 34 40 8
2011 100 1078 49 40 10

Zdroj: www.statistics.sk
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Podniky podl’a druhu viastnictva

podniky sukromny z toho z toho
rok spolu sektor zahraniéné medzinirodné
2008 1174 1170 76 63
2009 1167 1163 84 49
2010 1237 1232 97 42
2011 1277 1272 104 38

Zdroj: www.statistics.sk

V okrese Ilava prevladaju podniky poctom do 19 zamestnancov. Podl'a vybranych druhov
vlastnictva narastd pocet podnikov sukromného sektora 1272 a medziro¢ne klesa zahrani¢nych

podnikov.

Pravnické osoby podl’a vybranych pravnych foriem

Obdobie 2009 2010 2011
Pravnické osoby spolu 1632 1715 1769
Obchodné spolocnosti 1118 1185 1222
Druzstva 9 9 9
Statne podniky 0 0 0
Rozpoctové organizacie 57 57 57
Prispevkové organizécie 8 8 7
Ostatné organizacie 440 456 474

Zdroj: www.statistics.sk

Porovnanie vybranych ukazovatel’ov okresu Trencin a llava za rok 2011

Kraj, okres TN Kkraj okres llava okres Trenéin
Trzby za vlastné vykony a tovar (v EUR) 6909 515573 | 937078997 681 121 727
Trzby z predaja do zahranicia (v EUR) 4 687 104 101 | 560 343 127 371768 569
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov 67 413 8498 9019
Priemerna nominalna mesa¢na mzda v EUR 824 868 780

Zdroj: www.statistics.sk
Priemyselna vyroba

Je zastlipend najmaé:

e strojarskym priemyslom

e elektrotechnickym priemyslom

e automobilovym priemyslom

e drevospracujicim priemyslom

e vyrobou stavebnych hmot

e potravinarskym priemyslom
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Najviacsi zamestnavatelia:

Zoznam najvicSich zamestnavatel’ov nad 100 zamestnancov

Nazov spolo¢nosti Sidlo Zamg;ﬁ(:ncov Drubh vlastnictva

Delta Electronics (Slovakia), s.r.0, Nové Dubnica 500-999 Med:&‘ﬁj;ﬁ;;; g;i:jf;j;‘c‘m
gf(;\l\l/;‘zﬁ\sl\i% AUTOMOTIVE Dubnica nad Vahom 500-999 Zahrani¢né

Leoni Slowakia spol. s r.0. Nova Dubnica 500-999 Zahrani¢né

TEMP O,spol. sr.o. Dubnica nad Vahom 500-999 Stukromné tuzemské
Power - One s. r. 0. Dubnica nad Vahom 500-999 Zahranicné
Povazska cementaren, a.s. Ladce 250-499 Medz’i nérodnf’: s prevazujicim

sukromnym sektorom

EVPU as. Nova Dubnica 250-499 Stkromné tuzemské
KOAM s.r.0. Dubnica nad Vahom 250-499 Zahrani¢né

Matador Automotive, a.s. Dubnica nad Vdhom 250-499 Sukromné tuzemské
METALURG_STEEL, spol. s r.o. Dubnica nad Vahom 250-499 Stkromné tuzemské
NEWAYS SLOVAKIA, a.s. Nova Dubnica 250-499 Zahrani¢né

ZVS holding, a. s. Dubnica nad Vahom 250-499 Stkromné tuzemské
ZTS-LR NaJus, a.s. Dubnica nad Vahom 250-499 Sukromné tuzemské
SESTAV, spol s r.o. llava 200-249 Stkromné tuzemské
;(LrJOKA ENCO WERKZEUGBAU, Dubnica nad Vahom 150-199 Medszlirliicr)(l);i;; rIsl Ig);ggfglﬁlcim
BRESMAN, s.r.0. Dubnica nad Vahom 150-199 Sukromné tuzemské
ZVS - ENCO, a.s. Dubnica nad Vahom 150-199 Sukromné tuzemské
ZTS - SPECIAL,a. s. Dubnica nad Vahom 150-199 Sukromné tuzemské
ZTS-KABEL, s.r.0. Dubnica nad Vahom 100-149 Zahrani¢né
PolI'nohospodarske druzstvo Bolesov 100-149 Druzstevné

ZTS Elektronika ES, a.s. Nové Dubnica 100-149 Sukromné tuzemské
RIBE Metalurgia, k. s. Dubnica nad Vahom 100-149 Med:éﬁf;ﬁ;;ﬁ E;i:gfgﬁl cim
The Works, spol. s r.o. Dubnica nad Vahom 100-149 Zahrani¢né
SlovZink, a.s. KoSeca 100-149 Sukromné tuzemské
QSE;FARMA’ sro. Cerveny Cerveny Kameti 100-149 Stkromné tuzemské
JAMP SVORADA s.1.0. Dubnica nad Vahom 100-149 Stkromné tuzemské

Zdroj: www.statistics.sk
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Vyznamni investori :

Nazov spolo¢nosti Krajina pévodu Sektor Mesto/Obec
Leoni Slowakia spol s r.o. Nemecko kéble Nova Dubnica
Power One, s.r.0. Svajéiarsko elektronika Dubnica nad Vahom
Delta Electronics Taiwan elektrotechnika | Nova Dubnica

(Slovakia), s.r.o.

Zdroj:www.sario.sk

Priemyselny park v okrese Illava
rozloha 200 m2 — greenfield Dubnica Industrial Area GF

e Delta Electronics Slovakia s.r.0. Dubnica nad Vahom (Taiwan)

e Visteon Slovakia, s.r.o. (Taiwan)

Z uveden¢ho je zrejmé, Ze v regione prevazuje strojarsky a elektrotechnicky priemysel.

Pol’'nohospodarstvo

Z hladiska poI'nohospodarskej vyroby ma kraj rozne pestovatel'ské podmienky. Rastlinna
vyroba v teplejsich, nizSie poloZenych castiach kraja produkuje najmi kukuricu, cukrovu repu,
pSenicu a olejniny. Vo vyssich polohach sa pestuju prevazne zemiaky. So stupajucou nadmorskou
vyskou pribtdaju luky a pasienky na ktoré nadvédzuje chov hovddzieho dobytka a oviec.

(z toho) NepoP’nohosp.
Rozlohav ha| PoPnohosp. pdda | orna pdda pdoda (ha) (z toho) lesna péda
35850 12929 5462 22921 18699

Zdroj: www.statistics.sk

Produkcia vybranych pol’nohosp. plodin (t) podl’a druhu plodiny a rok 2010

Kukurica na zrno (vratane osiva) 1 839,02
Viacrocné porasty trav na ornej pode 2024,42
Lucerna 2 341,89
PSenica mikka ozimna (vratane osiva) 4 895,69
Trvalé travne porasty 5612,21
Cukrova repa technicka 14 964,50
Kukurica a jej mieSanky na zeleno a silaz 16 635,78

Zdroj: www.statistics.sk

Predpoklady a obmedzenia technickej infrastruktiry

Z dopravného hladiska

v regione Ilava sa nachddzaju dve medzinarodné cesty a to :
pokraduje na juhu na Bratislavu, na severe na Zilinu a hranice s Pol'skom a E50 (zapad — vychod),
ktora smeruje na jednej strane cez Tren¢in do Ceskej republiky a na druhej cez Zilinu do Kosic a
na hranice s Ukrajinou. V blizkosti mesta prechadza trasa cestnej dial'ni¢nej dopravy D1 Bratislava
— Zilina — Kogice, s ktorou ho spaja dialni¢ny privadzag. Okrem nadradenej cestnej infrastruktary
uzemim okresu Ilava prechadza cesta [I/507 nachadzajtice sa na pravom brehu Vahu .
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V suvislosti so zelezni¢nou dopravou mesto Ilava lezi v blizkosti hlavného Zelezni¢ného
tahu Bratislava — Zilina — Kosice. Z hl'adiska regionalnych tras prechadza cez okresy Ilava,
Povazska Bystrica a Pachov zZelezni¢na tratt NemsSova — Lednické Rovne, ktory ma vyslovene
regionalny vyznam. V okrese Ilava sa nachddza regionalne letisko Dubnica nad Vahom — Slavnica,
ktoré prevadzkuje Slovensky narodny aeroklub ako letisko Sportového charakteru. V sucasnosti
v§ak neplni regionalnu funkciu. Jeho vzletova a pristavacia draha v dizke 1180 m a $irke 150 m
ma travnaty povrch. Pre d’alSie obdobie sa nepredpoklada zmena jeho funkcie, ktora vSak nebrani
vyuzivaniu lietadiel, ktoré mozu vyuzivat’ travnaty povrch drahového systému. Pre medzindrodné
letecké spojenie je najbliz§im letisko v Bratislave.

Uroven sluZieb obyvatel’stvu, ob&ianska vybavenost’.

V okrese Ilava posobia bankové a poistovacie institucie, ktorych pocet a rozsah sluzieb je
pre potreby rozvoja okrese postacujuci. Socialne sluzby zabezpeCuje 5 zariadeni socialnych
sluzieb s celoroénym pobytom a ldetsky domov. Vysokoskolské vzdelanie je poskytované viac
ako 3500 studentom a v ramci strednych $kol priblizne 3000 Studentom.

Vysoké Skoly k 30.10.2011

Fakulta Mesto Podet Studentov Podet
absolventov
DUBNICKY TECHNOLOGICKY Dubnica nad Vdhom 5128 1296
INSTITUT
Elektrotechnicka fakulta Dubnica nad Vahom 5128 1296

Zdroj:www.uips.sk

Stredné $koly a odborné ucilistia k 15.09.2011

Typ Skoly Nazov Skoly Adresa Mesto Pocet Studentov/
absolventov

Gymnazium Skolska 2 Dubnican. V.

GYM _ 7771174
Spoj. Skola sv. J.Bosca Trencianska 66/28 Novéa Dubnica
SPS Obrancov mieru 343/1 Dubnica n. V.
Obchodna akadémia Hviezdoslavova 330/17 llava

SOS Stredna odborna Skola Stirova 1388/23 Dubnican. V. 1991/604
Stredna odborna skola Pruské 294 Pruské

SsS OU internatne Hviezdoslavova 668 Ladce 148/54

Zdroj:www.uips.sk

Zo zisteni Statistického tradu SR vroku 2011 vyuZilo ubytovacie zariadenia 5524
navstevnikov z toho 1819 zahrani¢nych. Je to pokles o 10% oproti predchadzajicemu roku.

Kapacity a vykony ubytovacich zariadeni cestovného ruchu za rok 2011

Okres Pocet Pocet izieb Pocet 10Zok v tom Pocet miest
ubytovacich spolu stile 16ka | prileZitostné | Na volnej
zariadeni 167ka ploche
Trendiansky kraj 249 5174 13 027 12 046 981 2270
llava 12 174 459 442 200
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Zdravotnu starostlivost’” obyvatelom okresu Ilava a okoliu poskytuje predovSetkym NsP

llava.

Sidelné a urbarne predpoklady a obmedzenia

Okres Ilava ma 21 obci, z toho 3 maju Statat mesta Ilava, Dubnica nad Vahom a Nova

Dubnica.

Pocet obyvatelov podla pohlavia na uzemi Trencianskeho kraja, v okrese a mestich za

rok 2011
Uzemie Stav na zacdiatku obdobia Stredny (priemerny) stav Stav ku koncu obdobia
spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny spolu muZzi Zeny

Trenciansky
kraj 594 454 | 291495 | 302959 | 594229 | 291316 | 302913 | 594186 | 291384 | 302802
okres llava 60 534 29678 30 856 60 598 29 702 30 896 60 589 29 699 30890
llava 5374 2627 2747 5395 2634 2761 5418 2 654 2764
Dubnica nad | o504 | 12443 | 12861 | 25316 | 12439 | 12877 | 25229 | 12393 | 12836
Vahom
Nova

. 11 486 5570 5916 11 457 5558 5899 11 469 5565 5904
Dubnica

Zdroj:www.statistics.sk
Ostatné obce
Obec Stav obyvatelov Obec Stav obyvatelov

Bohunice 766 Krivoklat 266
Bolesov 1529 Ladce 2 641
Borcice 383 Mikusovce 1015
Cerveny Kamet 733 Pruské 2153
Dulov 916 Sedmerovec 431
Horna Poruba 1077 Slavnica 824
Kamenicany 470 Tuchyna 782
Koseca 2522 Vrsatské Podhradie 243
Kog$ecké Podhradie 1047 Zliechov 582

Zdroj: www.statistics.skk 31.12.2009

Z uvedenej tabulky je zrejmé, ze okres Ilava je Co sa tyka poctu obyvatel'ov patri K men$im
okresom a najviacsie mesto je Dubnica nad Vahom (25 229 obyvatel'ov) .V celkového poctu zije
Vv mestach takmer 70 % obyvatel'ov. Najviac osidlené st obce s po¢tom 200 — 1000 obyvatelov.
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Socialne predpoklady a obmedzenia

Zamestnané osoby a priemerné mesacéné mzdy v okrese llava a Trenéin — porovnanie

V ramci kraja

Pocet zamestnanych osob k 31. 12. 2011 Odpracované
. z toho Osoby pracujtce hodiny
Uzemie spolu zamestnané osoby | zamestnané osoby na d(?hodu osobami
Zeny na kratsi na urcita (fyzické osoby) pracujucimi
pracovny ¢as dobu na dohodu
SR spolu 1277852 | 632 147 77612 171 309 403 281 20 438 740
Trenéiansky kraj | 132 159 | 65294 6 092 16 479 30 965 1585 828
okres llava 14209 | 6515 442 2 860 3960 163 169
okres Tren¢in 30494 | 15350 1657 2499 4907 274 487

V podnikoch okresu llava s 20 a viac zamestnancami predstavoval v roku 2011 priemerny
evidenény pocet zamestnancov 13515 osob. Priemernd nomindlna mesacnd mzda zamestnanca
Vv okrese Ilava za sledované obdobie narastla o 4,95% a Cinila 784 EUR, u fyzickych 0sob je nizsia
011 EUR pri priemernom pocte 13699 zamestnancov. V bytovej vystavbe bolo ku koncu
roka 2011 dokonéenych o 18 bytov menej ako v predchadzajicom roku. Zaujem je hlavne
0 dvojizbové a §tvorizbové byty, ¢o odzrkadl'uje ekonomick situaciu obyvatel'ov.

Uzemie Pocet v tom
dokonéenych « ©

o “ @ b 0

ytov : 2 |2 2 £ - %

S = = 5 5 ‘8.9

g5 = E Z £
Trenciansky kraj 1227 66 191 314 378 278
llava 172 13 43 33 55 28

Zdroj: www.statistics.sk

Ekologické predpoklady a obmedzenia

Hodnotenie percentualneho poctu obyvatel'ov napojenych na verejnu kanalizaciu a Cistiaren
odpadovych vod predstavuje posun do oblasti 70 az 90%, Co prevySuje krajsky a tiez
celoslovensky priemer. Na uzemi okresu Ilava vyrobu elektrickej energie zabezpecuju vodné
atepelné elektrarne. Na vyrobu elektrickej energie vo vodnych elektrarnach sa vyuziva
hydroenergeticky potencidl rieky Vah, ktory je trvalo obnovujlicim, a preto nevycerpatelnym
primarnym energetickym zdrojom. Zaroven st vodné elektrarne schopné pokryvat prudko
meniace sa poziadavky na vykon v §pickovej Casti denného diagramu zat'aZenia. Podnebie Ilavskej
kotliny vo velkej miere uruje od zapadu vplyv Atlantického oceanu, od juhu vplyv Jadranského
mora, od vychodu vplyv obrovskej rozsiahlej vychodnej pevniny - najmé koncom leta a zaciatkom
jesene. Silny vietor mava v povodi Véhu na jar niekedy priam erozivny ucinok, zvlast ak sa
vyskytuje po suchej zime. Inac¢ Ilavska kotlina patri klimaticky k typu teplej, mierne vihkej oblasti
s priemernou ro¢nou teplotou 8 °C.

Znecistenie ovzduSia sa meria na zdklade vyskytu neziaducich zloziek v ovzdus$i. Ide
0 vyskyt Tuhych zneéist'ujucich latok (TZL), oxidu siri¢itého (SO2), oxidov dusika (NOx) a oxidu
uhol'natého (CO). Ilavsky okres patri medzi tie okresy Trencianskeho kraja, ktoré nie st na
poprednych miestach v zneCistovani ovzdu$ia. Najvaznej$im problémom v poslednej dobe
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V okrese je stipajuci vyskyt oxidu uholnatého v ovzdusi, ktory bol v roku 2009 najvyssi v Kraji.
Medzi najvacsich znecistovatel'ov patria firmy Povazska cementaren, a.s., Ladce a Metalurg, a.s.,

Dubnica nad Vahom.

Produkcia v t na km? podla uzemia /udaje su len za staciondrne zdroje znecist’ovania

prostredia/
Uzemie Tuhé emisie Oxid siricity Oxid dusika Oxid uhoP’naty
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Slovenska republika 33603 | 32625 | 63847 | 69127 | 42712 | 43027 | 146920 | 165874
Trenciansky kraj 4146 3843 33252 | 37232 | 7329 6 892 10 481 11 476
Okres llava 337 317 34 38 887 778 2389 2038
Zdroj: www.statistics.sk
SWOT - analyza rozvoja regionu
Silné stranky Slabé stranky

vybavenie infrastruktiry v regione (dialnica, Zeleznice,
moznost vyuzitia pripadne letiska, rozvody: vody,
elektriny, plynu, kanalizacie)

uzko Specializovany priemysel , predovsetkym
orientovany na strojdrske a elektrotechnicke odvetvie,
a taktiez aj automobilovy priemysel

vhodné podnikatel'ské prostredie pre rozvoj sluzieb

pokles a nedostatok VPM hlavne pre odbornikov
V strojarskom priemysle

rozvinuta siet’ a dostupnost’ regionalnych strednych skol
svysokou kvalitou vSeobecného a  odborného
vzdelavania

vysoky podiel znevyhodnenych UoZ v evidencii — nad 50
rokov veku, prepustenych z organizacnych dévodov,
dlhodobo nezamestnanych a absolventov

priazniva vekova a vzdelanostna §truktara obyvatel'stva

prevaha strojarskych odbornikov v evidencii prevazne so
ucnovskym vzdelanim

geograficka poloha

utlm strojarskeho a elektrotechnického priemyslu

moznosti cezhrani¢nej spoluprace s CR

vysoky podiel muzov v evidencii

dostatok kvalifikovanej pracovnej sily

Ohrozenia

Prilezitosti

nedostatocné véizby medzi vzdelavacou sustavou a
potrebami hospodarstva regionu

rozvoj malého a stredného podnikania za podpory
nastrojov aktivnej politiky trhu prace

Pretrvavajuca administrativna naro¢nost’

projektov

narodnych

Vytvarat regionalne projekty v zaujme rieSenia situdcie
na trhu prace v regione

Nezaujem zamestnavatelov prijimat do pracovného
pomeru znevyhodnenych UoZ

posilnenie systému celoZivotného vzdelavania a cielenej
rekvalifikacie

Meniaca sa legislativa, usmernenia, metodické pokyny

Odburat ndrocnu administrativu — vyuzit' moznosti
elektronického podavania ziadosti
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2. ANALYZA TRHU PRACE OKRES ILAVA

Stav a predpokladany vyvoj rozsahu Struktiry zamestnanosti a Struktiry
zamestnanosti

Okres Ilava podobne ako okres Trencin patri k regionom v ramci Slovenskej republiky
s dlhodobo evidovanou nizkou mierou nezamestnanosti a vysokym podielom zamestnanosti na
celkovom objeme ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v porovnani s ostatnymi regionmi V ramci
SR. Hospodarska kriza vyraznym sposobom ovplyvnila vyvoj zamestnanosti v regione a nasledne
aj vyvoj nezamestnanosti ako dosledku nerovnovahy medzi ponukou a dopytom na trhu prace
Vv okrese Ilava. Hospodarska kriza sa dotkla predovSetkym vyrobnych firiem ( elektrotechnicky ,
strojarsky priemysel) , sekundarne zasiahla prevazne firmy z oblasti stavebného priemyslu
a drobnych podnikatel'ov poskytujticich rozne druhy sluzieb.

Zamestnavatelia, v r. 2011 na trhu prace v okrese Ilava vyuzivali pri obsadzovani vol'nych
pracovnych miest vo svojich firmach agentiry docasného zamestnavania. Uvedené agentury
vyhl'adavali vhodnych zamestnancov zo svojich databaz, ale zaroven sa obracali so Ziadostami
0 pomoc pri obsadeni svojich voInych pracovnych miest aj na UPSVaR.

Podiel vzniknutych dohdd o vykonani prac, dohdd o 0 pracovnej ¢innosti v r. 2011 bol na
celkovom podiele evidovanych uchadzacov o zamestnanie v roku 2011 v okrese llava takmer
v podiele 2/3.

Pri obsadzovani vol'nych pracovnych miest zamestnavatelia takmer vzdy pred uzatvorenim
riadnej pracovnej zmluvy vyuzivali institit dohdd mimo riadneho pracovného pomeru v zmysle
Zéakonnika prace.

V oblasti vykonavania samostatnej zarobkovej cCinnosti pretrvava stale zaujem uchddzacov
0 zamestnanie 0 prispevok V suvislosti s vytvorenim novych pracovnych miest formou
samozamestnania, t.j. vytvorenim zivnosti alebo inej podnikatel'skej ¢innosti na zdklade in¢ho
ako zivnostenského zakona. NajpreferovanejSie podporované profesie touto formou su z oblasti
sluzieb ( kadernik, kozmeti¢ka, murar ) resp. ostatnych remeselnych Zivnosti, nakol’ko trh prace
vyzaduje od obcanov zaloZenie Zivnosti. Zaroven na trhu prace prevazne prace sezénneho
charakteru st podmienené vznikom zivnosti resp. vznikom dohdd o pracovnej ¢innosti, resp.
dohdd o vykonani prace.

Zamestnanost’ vr. 2011 je vregione okresu Ilava podmienend stavovom a vyvojom
automobilového priemyslu, nakolko za uzemi okresu sa nachadzaji subdodavatelské firmy
predovsetkym automobiliek produkujicich automobily KIA , BMV, PORSCHE, nakolko
V sucasnom obdobi sa vyraba systétmom JUST IN TIME , t.j. nevyraba sa na sklad, zamestnanost’
v regione takmer okamzite pocituje vyvoj produkcie v oblasti automobilového priemyslu.
Zaroven stav avyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti ako dosledku  deficitu v oblasti
zamestnanosti podmieneny aj rozhodnutiami vrcholového manazmentu vyssie uvedenych firiem,
nakol'ko v obdobi hospodarskej krizy uprednostiiuju ,,lacnt pracovnu silu“ v inych regionoch ako
je SR, napr. Srbsko alebo staty Severnej Afriky.
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Zamestnanost’ podl'a KZAM v okrese llava r.2005-2010
Okres llava
Zamestnanost’ podla KZAM rok rok rok rok rok rok
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zakonodarcovia, veduci a riadiaci 561 599 605 614 497 525
zamestnanci
Vedecki ~a  odborni  dusevni 1046 1224 1144 1144 1308 1469
zamestnanci
Technicki, zdravotnicki a 1521 1542 1709 1709 2204 2069
pedagogicki zamestnanci a
zamestnanci v pribuznych odboroch
Niz$i administrativni zamestnanci 1048 914 1080 1084 778 783
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach 1152 1034 1004 931 835 969
a obchode
Kvalifikovani zamestnanci % 162 110 79 69 5 22
pol'nohospodarstve, lesnictve a v
pribuznych odboroch (okr. obsl.
stroj. a zariad.)
Remeselnici a kvalifikovani 2827 2737 1942 2693 2234 2707
vyrobcovia, spracovatelia, opravari
(okrem obsluhy strojov a zariadeni)
Obsluha strojov a zariadeni 3627 3020 3727 3885 2190 2239
Pomocni a nekvalifikovani 981 962 1364 1009 726 1222
zamestnanci
Prislusnici armady (profesionalni 0 0 0 0 0 0
vojaci)
Neuvedené zamestnanie X X X X 1775 439
(r.2005-2008 sa udaj nezverejiuje)

Zdroj: www.statistics.sk

Pokles zamestnanosti v r. 2010 v porovnani s obdobim 2009 bol v kategoérii Technickych

zdravotnickych a pedagogickych zamestnancov a zamestnancov v pribuznych odboroch.
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Zamestnanost’  podla SK NACE REV.2 v okrese llava r.2005-2010
(obdobie r. 2005-2008 OKEC)

Zamestnanost’ podPla OKEC Okres llava
rok rok rok rok rok rok
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Pol I}Ohospodarstvo, p(’)l ovnictvo a 570 485 1013 882 778 120
lesnictvo; Rybolov, chov ryb
Priemyselna vyroba 7020 8 833 13568 14002 9269 6344
Stavebnictvo 225 218 1113 1245 1339 194
Velkoobchod a maloobchod; oprava
motorovych  vozidiel, motocyklov a 912 945 5524 4166 3245 1000
spotrebného tovaru
Hotely . a revstaurac1e, ubytovacie 45 43 276 318 532 «
a stravovacie sluzby
Doprava, o skladovanie, posty 414 354 690 779 787 387
a telekomunikacie
Finan¢né sprostredkovanie 87 86 216 217 166 72
Ijehnutél?ostl, . prenajoTn a obch?dne 629 746 1467 1304 139 «
¢innosti, ¢innosti v oblasti nehnutel'nosti
Verejnavspfava a obrana; povinné socialne 912 624 936 940 984 976
zabezpecenie
Skolstvo, vzdelavanie 1601 1526 1595 1554 1316 1178
Zdravotnictvo a socialna pomoc 864 936 1224 1118 1776 413
Informacie a komunikacia X X X X 327 154
Odborné vedecké technické Cinnosti X X X X 255 X
Administrativne a podporné ¢innosti X X X X 901 413
Sr;t::]?g spolocenské , soc. a 0sob. sluzby, 200 185 799 685 1145 60

Zdroj: www.statistics.sk

Pokles zamestnanosti vr. 2010 v porovnani s predchadzajiici rokmi je zrejmy z kazdej
vykazovanej polozky.

Stav a vyvoj rozsahu a Struktury vol’'nych pracovnych miest

V roku 2011 tvoril najvacsi podiel vol'nych miest nahlasenych pre UOZ vyucenych , ¢o
predstavovalo az 84, 22 % z celkového poctu VPM zaevidovanych v r. 2011.

Pocet volnych pracovnych miest pre absolventov bol 30,73 % z celkového poctu
nahlasenych VPM vroku 2011. Najviacsi podiel pozadovanych absolventov bol zo strany
zamestnavatelov so  vzdelanim — vyuceni, Co predstavovalo z celkového poctu volnych
pracovnych miest evidovanych UPSVaR v r. 2011 vhodnych pre absolventom az 89,94 %.

Pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim bolo zaevidovanych 17 VPM, ¢o predstavovalo iba
2,76 % z celkového poctu nahlasenych vol'nych pracovnych miest.
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Struktiira nahldsenych vol’'nych pracovnych miest podla vzdelania v r.2011

Stupen Pocet nahlasenych VPM vhodné pre VPM vhodné pre
vzdelania VPM absolventov ob¢anov so ZP
ZAKL. 16 0 0
VYUC. 518 170 16
SO 7 2 0
usS 41 11 1
uso 16 5 0
usv 2 0 0
VYSSIE 9 0 0
VS 6 1 0
SPOLU 615 189 17

Deficitnymi profesiami na trhu prace v okrese Ilava v roku 2011 boli profesie z oblasti
strojarskeho priemyslu , a to presny obrabaci materidlov : CNC frézari, CNC sustruznici, CNC
vitaci, nakol’ko zamestndvatelia okrem obsluhy strojov vyzadovali ich nastavovanie , resp.
programovanie.

Medziro¢ne v r. 2011 nastal narast po¢tu volnych pracovnych miest evidovanych UPSVaR
v okrese Ilava 0 333,33 %, t.j. pocet VPM v okrese llava s ktorymi UPSVaR pracoval sa v r. 2011
strojnasobil v porovnani s r. 2010, kedy UPSVaR evidoval za cely r. 2010 iba 205 VPM.

Struktiira nahldsenych vol’nych pracovnych miest podl’a KZAM v okrese llava v r. 2011

KZAM Pocet nahlasenych VPM vhodné pre VPM vhodné pre
VPM absolventov obcanov so ZP
KZAM 0 0 0 0
KZAM 1 4 0 0
KZAM 2 8 1 0
KZAM 3 79 2 0
KZAM 4 13 7 0
KZAM 5 19 4 1
KZAM 6 6 0 0
KZAM 7 130 11 2
KZAM 8 293 125 0
KZAM 9 63 39 14
SPOLU 615 189 17
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V evidencii VPM na UPSVaR Trenéin v okrese Ilava prevladali vroku 2011 VPM
KZAM 8 Obsluha strojov a zariadeni , ¢o predstavovalo 47,64 % z celkového postu VPM.
Dal$ou kategoriou, ktora bola vyznamne zastipena v evidovanych volnych pracovnych miestach
boli profesie KZAM 7 Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, ktori tvorili
21,14 % z celkového poctu evidovanych VPM v r. 2011. V najvac¢Som pocte boli pozadované zo
strany zamestnavatel'ov predovsetkym profesie z oblasti strojarskeho priemyslu.

Stav a vyvoj nezamestnanosti

Celkovy stav a vyvoj nezamestnanosti v regione

Miera nezamestnanosti v regione okresu Ilava v r. 2011 mala takmer stagnujici charakter.
V Januari 2011 dosiahla 7,13 %, v Juni 2011 7,20 %, v Decembri 2011 7,30 %. Pocet
evidovanych uchadzacov o zamestnanie k31.12.2011 predstavoval 2594, ¢o medziro¢ne
V porovnani s po¢tom 2432 UOZ k 31.12.2010 bol narast o 6,71 %.

Na negativhom vyvoji miery nezamestnanosti sa prejavovala predovSetkym skutocnost
tolerancie vykonavania zarobkovej ¢innosti pocas doby evidencie uchadzaov o zamestnanie
v evidencii UOZ na UPSVaR a samotné podmienky na trhu prace, ktoré ,,ntitia“ zamestnavatel'ov
Setrit’, tj. neuzatvarat’ riadne pracovné pomery, ale iba dohody. Zamestnanost' je regiondlne
naviazana na produkciu velkych koncernov v oblasti automobilového priemyslu ( napr. KIA).

Celkovy vyvoj poc¢tu evidovanych uchadzacov o zamestnanie v okrese Ilava je spracovany
podrobne Vv nizsie uvedenych tabul’kach.

Struktiira UoZ 7 hl’adiska pohlavia

uoz Rok 2011 v ¢leneni na kalendarne mesiace
l. 1. 1. V. V. VI. VIIL. | VIIL IX. X. XI. XII.
Muzi 1281 | 1331 | 1357 | 1294 | 1288 | 1264 | 1238 | 1238 | 1232 | 1216 | 1261 | 1289
Zeny 1258 | 1242 | 1236 | 1201 | 1226 | 1269 | 1295 | 1300 | 1294 | 1277 | 1295 | 1305
Spolu 2539 | 2573 | 2593 | 2495 | 2514 | 2533 | 2533 | 2538 | 2526 | 2493 | 2556 | 2594

Podiel muzov z celkového poctu evidovanych UOZ v Januari 2011 bol 50,45 %, Zeny tvorili
49,55 %. V Decembri 2011 bolo evidovanych 49,69 % muzov a 50,31 % zien z celkového poctu
evidovanych UOZ. Pocet Zien a muzov v evidencii UOZ je takmer rovnocenne zastipeny pocas
celého roka 2011.

Struktira UoZ 7 hl'adiska veku

Vek Rok 2011 v ¢leneni na kalendarne mesiace

uoz l. 1. 1. V. V. VI. VIIL. | VI | IX. X. XI. XIl.
50 r. a viac 702 721 724 711 717 725 719 715 700 697 721 746
35-49r. 769 773 770 738 739 728 731 736 708 699 719 751
25-34r. 602 612 640 618 635 668 713 714 666 652 667 667
15-24r. 466 467 459 428 423 412 370 373 452 445 449 430

Na zéklade Struktury evidovanych UOZ podla veku UOZ, je mozné konStatovat’ , ze vyvoj
podielu obfanov vo veku 50 r. aviac na celkovom pocte evidovanych UOZ v Januari 2011
dosahoval 27,65 % , no v Decembri 2011 narastol na 28,76 %. Pozitivnym zistenim je fakt, Ze
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podiel UOZ od 15-24 rokov veku v evidencii UOZ klesol v Decembri 2011 v porovnani
s obdobim Januar 2011 z 18,35 % na 16,58 %. Najviac zastipenou kategoriou v evidencii UOZ
su obcania vo veku 35 az 49 rokov, v mesiaci Januar tvorili 30,29 % z celkového poctu
evidovanych UOZ, v Decembri 2011 28,95 %.

Struktiira UoZ 7 hl’adiska stupiia vzdelania

Stupeii Rok 2011 v ¢leneni na kalendarne mesiace
vzdelania l. 1. M. V. V. VL. | VIL. [ VIII. | IX X. X1l | XIL.
vzd.9 4 3 2 0 0 1 1 1 1 2 2 2

ved. vychova

vzd.8 207 | 199 | 195 | 198 | 234 | 284 | 316 | 300 | 265 | 255 | 235 | 229
vysokoskolské

vzd.7 49 54 49 46 44 66 76 81 68 72 66 65

vysSie

vzd.6 489 | 481 | 482 | 468 | 457 | 446 | 438 | 449 | 467 | 457 | 488 | 483

upl.str.odb. s mat.

vzd.5 75 75 78 76 77 73 76 76 72 71 79 74
upl.str.vSeob. s

mat.

vzd.4 456 | 445 | 444 | 415 | 411 | 393 | 379 | 378 | 402 | 417 | 432 | 449

upl.str. s mat.

vzd.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

str.odb.bez mat.

vzd.2 968 | 1015 | 1023 | 980 | 986 | 970 | 956 | 959 | 948 | 920 | 945 | 971
vyucéenie
vzd.1 290 | 300 | 319 | 311 | 304 | 298 | 289 | 292 | 301 | 294 | 305 | 317

uplne zakladné

vzd.0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4 3 3

nedokoncené zakl.
a bez vzdel.

V ¢leneni UOZ podl'a vzdelania v roku 2011 v okrese llava bol stav v januari 2011 takmer
totozny so stavom v decembri 2011, nepatrny ndrast poctu evidovanych UOZ sa vyskytol
v decembri 2011 v porovnani s januarom 2011 v stupni vzdelania : 8,7,2,1, naopak nepatrny narast
v mesiaci december 2011 v porovnani s obdobim januar 2011 nastal v stupni vzdelania : 6,5,4.

(24

Najvicsi podiel UOZ tvorili vjanuari 2011 UOZ so stupnom vzdelania : 2 — vyucenie
38,12%, v decembri 2011 taktiez UOZ so stupiiom vzdelania : 2 — vyucenie v celkovom podiele
37,43%.
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Struktira UoZ 7 hl'adiska KZAM

KZAM Rok 2011 v ¢leneni na kalendarne mesiace

I 1. . v. V. VI. | VIL. | VIII. | IX X. X1 | XII.
KZAM=1 40 39 43 42 40 41 44 43 43 41 39 40
KZAM=2 76 76 78 79 74 78 95 96 77 76 69 72
KZAM=3 187 | 190 | 181 | 177 | 181 | 177 | 191 | 195 | 180 | 179 | 184 | 182
KZAM=4 125 | 124 | 127 | 114 | 109 | 117 | 113 | 123 | 117 | 111 | 115 | 124
KZAM=5 231 | 226 | 228 | 238 | 230 | 224 | 220 | 215 | 215 | 221 | 230 | 220
KZAM=6 17 17 15 17 16 15 15 17 15 18 18 19
KZAM=7 307 | 312 | 310 | 301 | 310 | 297 | 292 | 283 | 260 | 252 | 261 | 276
KZAM=8 222 | 221 | 223 | 208 | 211 | 209 | 210 | 213 | 214 | 193 | 211 | 219
KZAM=9 210 | 220 | 208 | 192 | 204 | 204 | 193 | 193 | 208 | 216 | 238 | 254
KZAM=A 1123 | 1147 | 1179 | 1126 | 1139 | 1171 | 1160 | 1160 | 1197 | 1186 | 1191 | 1188
KZAM=0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Na zaklade Struktiry UOZ podl'a KZAM, je zrejmé , ze najvacsi podiel tvori KZAM A (
posledného zamestnania) UOZ , ktori pred evidenciou mali charakter osob bez pracovného
zaradenia, t.J. pred evidenciou nepracovali v konkrétnom zamestnani, podiel tychto UOZ v Januari
2011 bol v objeme 44,23 % na celkovom poéte UOZ, v Decembri 2011 45,80 %. Dalou najviac
zastipenou kategoriou boli UOZ KZAM 7 Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia,
spracovatelia v obdobi Januar 2011 v objeme 12,09 % na celkovom pocte evidovanych UOZ ,
v mesiaci December 2011 v objeme 10,64 % na celkom pocte UOZ, pri porovhani obdobi Januar
2011 a December 2011 bol zaznamenany ich pokles v objeme 2,26 % v mesiaci December 2011
na celkovom pocte UOZ.

Pocet obcanov evidovanych viac ako 24 mesiacov pri porovnani obdobi januar 2011
a december 2011 v okrese Ilava ma rastuci charakter. V mesiaci januar 2011 bolo evidovanych
UOZ nad 24 mesiacov : 234 UOZ, ktori predstavovali 9,22 % z celkového poctu UOZ , v mesiaci
december 2011 to bolo uz 411 UOZ ¢o predstavovalo az 15,84 % z celkového poctu evidovanych
UOZ v okrese Ilava. Na tejto skutoCnosti ma predovSetkym podiel skutocnost tolerancie
vykonavania zarobkovej &innosti podas doby vedenia UOZ v evidencii UOZ na UPSVaR.

Struktitra UoZ podl’a doby evidencie na UPSVaR Struktiira UoZ podl’a doby evidencie na
UPSVaR

Doba evidencie Rok 2011 v ¢leneni na kalendarne mesiace
1. 1. 1. V. V. VI | VIL. | VIIIL. | IX. X. X1 | XIL.
do 3 mesiacov 736 780 | 771 | 653 685 | 720 | 787 707 | 733 | 722 | 808 | 706
4 - 6 mesiacov 550 | 568 | 469 | 529 | 535 | 529 | 426 | 486 | 490 | 499 | 436 | 536
7 - 9 mesiacov 246 253 | 362 | 342 | 340 | 276 | 332 | 343 | 321 258 | 280 | 304

10 - 12 mesiacov 198 | 171 | 162 | 162 | 167 | 229 | 218 | 226 | 174 | 213 | 230 | 224

13 - 18 mesiacov 300 | 283 | 288 | 264 | 250 | 244 | 224 | 224 | 244 | 244 | 252 | 263
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19 - 24 mesiacov

275

251

238

216 198 188 180 165 170 155 150 150
25 - 30 mesiacov 94 126 151 176 179 186 183 178 157 143 127 127
31 - 36 mesiacov 30 33 41 36 41 44 61 85 103 | 124 | 133 | 143
37 - 42 mesiacov 20 18 18 22 23 21 22 25 32 29 33 34
43 - 48 mesiacov 11 12 14 15 16 17 17 16 17 19 19 18
nad 48 mesiacov 79 78 79 80 80 79 83 83 85 87 88 89
Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie na trhu prace
Struktiira UoZ 7 hl’adiska znevyhodnenych skupin UoZ
Znevyhodnenie Rok 2011 v ¢leneni na kalendarne mesiace
UoZ l. 1. 1. V. V. VI. VIIL. | VI | IX. X. XI. XIl.
UoZ celkom 2539 | 2573 | 2593 | 2495 | 2514 | 2533 | 2533 | 2538 | 2526 | 2493 | 2556 | 2594
UoZ — zeny 1258 | 1242 | 1236 | 1201 | 1226 | 1269 | 1295 | 1300 | 1294 | 1277 | 1295 | 1305
UoZ — muzi 1281 | 1331 | 1357 | 1294 | 1288 | 1264 | 1238 | 1238 | 1232 | 1216 | 1261 | 1289
UoZ nad 50 rokov | 637 | 656 | 659 [ 650 | 659 | 665 | 664 | 660 | 644 | 636 | 654 | 683
Absolventi 242 236 | 225 | 202 208 195 | 195 180 | 265 | 245 | 231 | 215
Dlhodobo 910 | 901 | 927 | 905 | 896 | 879 | 884 | 889 | 916 | 895 | 900 | 920
evidovani UoZ
Pocet UoZ so ZP 113 113 107 105 111 118 115 119 109 108 109 107

Na zaklade vySSie uvedenych faktov,

najviac zastapenou kategoriou z hl'adiska
znevyhodnenia st UOZ dlhodobo evidovani , v mesiaci januar ich podiel tvoril 35,84 %, v mesiaci

december 2011 35,50 %. Absolventi tvorili v januari 9,53 % z celkového po¢tu UOZ, v mesiaci
december 2011 8,28 %. Obcania nad 50 rokov tvorili v januari 2011 25,08 % z celkového poctu

UOZ , v decembri 2011 26,33 % . Obcania so ZP v januari 2011 tvorili 4,45 % z celkového poctu
UOZ, v decembri 2011 4,12 %,

Po porovnani obdobi januar 2011 adecember 2011 vyplyva skutoCnost, Ze podiel
evidovanych UOZ na celkovom poc¢te UOZ klesol v decembri 2011 v kategorii: Dlhodobo
evidovanych UOZ, Absolventov, Obcanov so ZP. Naopak narast bol zaznamenany v mesiaci
december 2011 v kategorii UOZ : Obc¢anov nad 50 rokov veku.

Pocet UoZ na 1 vol’'né pracovné miesto

Vyvoj stavu vol’nych pracovnych miest a poctu evidovanych UoZ za obdobie r. 2011

Popis polozky Rok 2010 v €leneni na kalendarne mesiace
l. 1. . Iv. V. VI. | VIL. [ VIIL. | IX. X. XI. XII.
Pocet VPM 24 18 15 11 122 | 138 | 138 | 164 | 156 | 287 287 297
Pocet UoZ 2539 | 2573 | 2593 | 2495 | 2514 | 2533 | 2533 | 2538 | 2526 | 2493 | 2556 | 2594
Pocet UoZ na 1
VPM 106 | 149 | 173 | 227 21 19 19 15 16 9 9 9
(UOZ/VPM)
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Vyvoj poctu evidovanych VPM v roku 2011 mal stpajuci charakter, v mesiaci januar 2011
pripadalo na 1 VPM 106 UOZ, v mesiaci december 2011 to bolo uz iba 9 UOZ.

NajvyznamnejSim zamestnavatelom, ktory nahlasil VPM bola firma TEMPO, s.r.o.,
Dubnica nad Vahom.

Politika trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania

Sprostredkovanie zamestnania vroku 2011  prebichalo ako c¢innost zamerand na
vyhladdvanie pracovnych miest a zaroven ponukanie vhodného zamestnania uchadzacom o
zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie. UPSVaR d’alej na zaklade dorudenych poziadaviek
zamestnavatel'ov vyhl'adaval a ponukal vhodnych zamestnancov zamestnavatel'om.

UPSvaR Trenéin v okrese Ilava realizoval sprostredkovanie zamestnania na pracoviskach
UPSVaR: Dubnica nad Vahom a llava.

V obdobi roku 2011 vokrese Ilava sa uskutocnilo 15 vyberovych konani pre
zamestnavatel'ov. Na tychto VK sa zl¢astnilo 278 uchadzacov o zamestnanie a 10 obcanov.

Prehl'ad vyradenych UoZ v r. 2011 je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Struktira vyradenych UoZ za r. 2011

Dévod vyradenia Rok 2010 v ¢leneni na kalendarne mesiace
UoZ . 1. . v. V. VI. | VIL | VI | IX X. X1 | XIlI.

Umiestneni  cez | 23 22 20 36 17 14 15 10 20 18 11 5
UpP

Umiestneni  inak | 143 | 159 | 169 | 209 | 205 | 190 | 200 | 152 | 279 | 197 | 121 | 118
(sam, SZCO)

Vyradeni pre 8 20 6 14 13 24 10 11 8 18 12 16
nespolupracu

Ostatni (poziadanie | 36 29 40 34 37 46 40 35 85 36 52 51
o vyradenie, in¢)

Spolu 210 | 230 | 235 | 293 | 272 | 274 | 265 | 208 | 392 | 269 | 196 | 190

) V rdmci sprostredkovania zamestnania bolo umiestnenych na trhu prace prostrednictvom
UPSVaR v okrese Ilava 211 UoZ, o predstavuje 6,95 % z celkového poctu vyradenych UoZ za
obdobie r. 2011 .

Sprostredkovanie zamestnanie vykonavalo v regione okresu Ilava 6 Statnych zamestnancov
- sprostredkovatel'ov . Na jedného zamestnanca, ktory sa podiel’al na sprostredkovani zamestnania
UOZ potom pripadlo v ramci roéného priemerného stavu  evidovanych UoZ 423 evidovanych
UoZ zar. 2011.

Odborné poradenské sluzby § 43

V roku 2011 UPSVaR Tren¢in v okrese llava poskytol 2305 odbornych poradenskych
sluzieb , spolu 2305 UoZ odborné poradenské sluzby, z toho bolo 1149 Zien.

V ramci odborného poradenstva sa realizovalo individudlnou formou vypracovanie
individualneho akéného planu so znevyhodnenymi UoZ v zmysle §8 pism. a),b),c),d)
zak.¢.5/2004 Zakona o sluzbach zamestnanosti, a to:
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e absolventi §kol

e obcania star$i ako 50 rokov veku
e dlhodobo evidovani UoZ

e osameli rodi¢ia s detmi

nakol’ko v evidencii uchddzacov o zamestnanie tvoria podstatnu Cast’ obCania nad 50 rokov,
uvedena kategoria bola zastipena najpocetnejSie 1 pri vypracovani individualneho akéného planu
zo znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Uvedena kategdria obcanov sa v evidencii
uchadzacov o zamestnanie akumuluje — narasta , a prave preto sa javi ako najrizikovej$ia. Obcania
nad 50 rokov uvadzaju ako dévod neuspechu na trhu prace , priamu alebo nepriamu diskriminaciu
z0 strany zamestnavatel'ov, resp. personalnych agentur. na zéklade zisteni UPSVaR tato kategoria
UOZ je flexibilna, kvalifikaéne vybavené, avsak nema dostatocné znalosti z oblasti cudzieho
jazyka ( ANJ, NEJ).

Individualnych akénych planov bolo celkovo vypracovanych s 705 wuchadzacmi
0 zamestnanie, z toho s 356 Zenami.

U uchadzacov o zamestnanie, ktorym boli vypracované IAP, stile prevladalo aj vr. 2011
ucénovské vzdelanie, najmensou skupinou boli UoZ so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania.

Mimo IAP odborny poradca realizoval individudlny poradensky rozhovor so 139
uchadza¢mi o zamestnanie.

V ramci individualnych poradenskych rozhovorov boli klienti poufeni o moznosti
uplatiiovania ndstrojov aktivnej politiky trhu prace. Najvacsi zaujem prejavili o nastroje aktivnej
politiky ako vzdelavacie kurzy a prispevok na zaCatie samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktori mnohi
vnimaju ako jediné vychodisko uplatnenia sa na trhu prace. Zo strany absolventov §kol pretrvava
vel'ky zadujem o absolventsku prax.

Odborny poradca d’alej realizoval aj vyber na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
individualnou formou. Individualne sa vyberu zucastnilo 194 UoZ. Najvacsi zaujem prejavili
Klienti o vzdelavacie kurzy ako: intenzivne jazykové kurzy, opatrovatelka, UCtovnictvo,
pracovnik SBS, zvarac.

Skupinové poradenské aktivity sa v r. 2011 v okrese Ilava neboli realizované.

Finan¢né prispevky v radmci odbornych poradenskych sluzieb neboli v r. 2011 poskytované
v okrese llava.

Poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb

Vroku 2011 UPSVaR v posobnosti okresu Ilava poskytol celkovo 8813 informaénych
a poradenskych sluzieb 7679 individualnou formou, 2524 skupinovou formou.

Najvacsi podiel poskytnutych informaénych a poradenskych sluzieb opét’ ako v r. 2010 aj
vr. 2011 spocival v informaciach o VPM - 2488 IPS sluzieb, o predstavuje 28,23 %
z celkového poctu poskytnutych IPS sluzieb v roku 2011.

Informacné a poradenské sluzby boli poskytnuté 2338 klientom individualne, 886
skupinovou formou, z toho bolo 1062 Zzien - IPS individualnou formou, na skupinovych aktivitach
za zucastnilo 428 zien. Obc¢anov so ZP bolo v rdmci poskytnutych IPS individualnou formou 82 ,
na skupinovych IPS sluzbéch sa zucastnilo 56 obcanov so ZP

V ramci IPS sluzieb boli poskytnuté IPS sluzby ziakom SS a ZS , ktorych sa zi&astnilo 111
ziakov SS a ZS. IPS sluzby boli poskytnut¢ skupinovou formou, bolo zrealizovanych 7
skupinovych IPS stretnuti na ZS a 2 skupinové IPS stretnutia na SS.
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IPS sluzby v roku 2011 boli v okrese Ilava poskytnuté 114 zamestnavatel'skym subjektom
individualnou formou v celkovom objeme 219 IPS sluzieb. Najviac boli zastipené informacie
tykajice sa vyberu zamestnanca v celkovom objeme 65 IPS sluzieb.

Zamestnavanie cudzincov

V okrese Ilava bolo v roku 2011 podanych celkovo 10 novych ziadosti o udelenie povolenia
na zamestnanie pre obCanov tretich krajin, na ktoré aj boli udelené povolenia na zamestnanie
(Korejska republika 6, Macedonsko 1, Kanada 1, Ukrajina 1, Azerbajdzan 1 ) PrediZenych bolo 9
povoleni na zamestnanie. Povolenia na zamestnanie boli vydavané a predlzované hlavne v oblasti
automobilového priemyslu, zdravotnictva a sklarstva Z dévodu ukoncenia pracovnopravneho
vzt'ahu boli odiiaté 4 povolenia na zamestnanie.

V okrese Ilava v roku 2011 zacalo pracovat’ na pracovnopravny vztah 49 obdanov EU,
pracovnopravny vztah ukonéilo v tomto obdobi 38 ob&anov EU. Celkovy pocet ob&anov EU
vyslanych na vykon prace bol 28, vyslanie ukoncilo 27 os6b. Hlavnou oblastou zamestnania
bola automobilovd priemyselnd vyroba, stavebnictvo, informac¢né technoldgie a sklarsky
priemysel. 8 obcanov tretich krajin, na zamestnanie ktorych sa na uzemi SR nevyzaduje
povolenie na zamestnanie, zacalo pracovnopravny vztah, 7 obcanov tretich krajin ukoncilo
pracovnopravny vzt'ah.

Agentiry doc¢asného zamestnavania - § 29

V roku 2011 bolo vydané povolenie pre agenturu do¢asného zamestnavania nasledovnym
subjektom:

STOND, s.r.0., I.Stéra 1, 018 41 Dubnica nad Vahom
B&B Business Group, s.r.0., M.Gorkého 380/18, 018 51 Nova Dubnica

Agentura GM-STEEL, s.r.o., Partizanska 1281/14, 018 41 Dubnica n/Vdhom ma
pozastavené povolenie na vykonavanie ¢innosti.

Poskytnutie nahrady d¢asti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s
absolvovanim pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatel’a - § 32

Prispevok je financovany zo Statneho rozpoctu.

Okres llava Z toho Zeny Z toho znevyhodneni Celkova vyska

Spolu poskytnutych prispevkov v
Eur

62 37 18 496,03

Vzdelavanie a priprava pre trh prace - § 46

V roku 2011 sa realizovali 3 druhy vzdelavania a pripravy pre trh prace:

- Tradi€né remesld (Modul: Viazanie a aranzovanie kvetin, Modul: Od Adventu do Vianoc)
- Operator CNC strojov

- Nechtovy dizajn

Vzdelavanie bolo financované z narodnych projektov NP III-2/A Vzdelavanie a priprava pre
trh prace a NP III-2/B ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatel'nosti znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie. Podrobnejsi prehlad poskytuje nasledovné tabul’ka.

105



Sposob Dohodnuty Dohodnuta suma | Zeny z celk. | Znevyhodneni
financovania pocet UoZ (kurzovné) v Eur poctu UoZ z celk. poétu
NP 111-2/A 2 1996,80 0 0

NP 111-2/B 14 6 870,60 14 14

Prispevok na samostatni zarobkovi ¢innost’ - § 49

Prispevok na samostatna zarobkovu ¢innost’ (SZC) vyplacany formou pausalneho prispevku
podla § 49 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov bol v roku 2011 spolufinancovany zo zdrojov Statneho
rozpoc¢tu a Europskeho socidlneho fondu a realizovany v stlade s narodnym projektom NP 1-2/D.

V roku 2011 sme zaznamenali vyrazny ndrast zaujemcov o poskytnutie predmetného

prispevku.

Prehl’ad vyvoja v realizdcii prispevku na SZC v roku 2011za okres llava

Dohodnuté pracovné
miesta

Dohodnuta suma v Eur

Vytvorené pracovné

miesta

Pocet umiestnenych UoZ

91

234.329,55

96

96

Struktiira umiestnenych UoZ na SZC (vytvorené PM)

Struktira SPOLU ILAVA
Zeny 128 43
Absolventi §8 a) 29 13
Nad 50 rokov §8 b) 26 13
DNO §8 ¢) 52 23
Rod. Zivot §8 d) 8 7
Zverenie sidom §8 ¢) 2 1
Zdravotné. dovody §8 f) 0 0
EU cudzinec §8 g) 0 0
OZP §8 h) 2 1
Pokles schopnosti §8 1) 0 0
Cudzinec azyl §8 j) 0 0
Nemdze vykon. zamestnanie §8 k) 30 8
Nesko¢. stadia §8 1) 0 0
Nezik. 1 zamest. pred VT §8 m) 0 0
Skon¢. ustav. a ochr. vychovy §8 n) 0 0
Prepustenie z VT. a vizby §8 o) 0 0

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie - §49a

V okrese Ilava v roku 2011 nebola uzatvorena ani jedna dohoda so zamestnavatelom o
zapracovani znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pred prijatim do zamestnania.

Preto v roku 2012 navrhujeme zvysit' informovanost’ napr. zverejnenim informdcii v
miestnych a regiondlnych médidch, osobnym pripadne pisomnym oslovovanim potencionalnych
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zamestnavatelov aby bol zo strany zamestnavatelov vVAic¢si zdujem o zamestnavanie
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ - § 50

V roku 2011 sa prispevok na podporu zamestndvania znevyhodnené¢ho uchéddzaca o
zamestnanie realizoval mimo narodnych projektov abol financovany zo Statneho rozpoctu.
Zamestnavatelov neprejavili zaujem o tento prispevok. Urad uzatvoril dohodu len s2
zamestnavateI'mi na vytvorenie 3 pracovnych miest. Z toho jeden zamestnavatel od dohody
odstupil este pred zacatim plnenia podmienok dohody.

Pocet vytvorenych | Priemerny pocet Celkova vyska Priemerna vyska
PM mesiacov prispevku v Eur prispevku v Eur
llava 3 12 4073,76 1357,92

Prispevok je ureny na zamestnavanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v zmysle § 8
Zakona ¢.5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov Strukturu
znevyhodnenych ukazuje nasledovna tabul’ka:

§8 b) §8 ¢) §8 k)

llava 2 2 1

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami -
§50a

Prispevok na podporu udrzZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami sa realizoval
do 31.10.2011 mimo narodnych projektov a bol financovany zo Statneho rozpoctu. Od 01.12.2012
sa prispevok realizoval v stlade s Narodnym projektom €. I-2/D " Vybrané aktivne opatrenia trhu
prace na podporu zamestnanosti" a bol financovany zo zdrojov ESF a SR.

V sledovanom obdobi vzrastol zdujem zamestnavatel'ov o dany prispevok. Je to dané tym, Ze
zamestnavatelia nemaji zaujem o prispevok v zmysle §50 a prispevok na novovytvorené pracovné
miesto v zmysle §50e skonc¢il 31.12.2010. V roku 2011 wuzatvoril trad dohodu so 19
zamestnavatel'mi na podporu 35 pracovnych miest v celkovej dohodnutej vyske 151 846,80 Eur.

Pocet Priemerny pocet Celkova vyska Priemerna vyska
podporenych PM mesiacov prispevku v Eur prispevku v Eur
llava 35 24 151 846,80 4338,48

Celkovo bolo podporenych 35 uchadzatov o zamestnanie z toho 15 UoZ bolo
znevyhodnenych v zmysle §8 zédkona ¢.5/2004 zakona o sluZzbach zamestnanosti.

Struktiira znevyhodnenych UoZ

§8 a) §8 b) §8¢)

llava 3 6 6

Najviac pracovnych miest bolo podporenych v sluzbach a v remeselnickych profesiach.
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SWOT - analyza politiky zamestnanosti a trhu prace §50 a §50a

Silné stranky

Slabé stranky

Pri vysokej odvodovej zatazi je takyto prispevok pre
zamestnavatel'a vyhodny, prispieva k vytvaraniu novych
pracovnych miest

Administrativna  narocnost  prispevkov,  zlozitost
prispevku, pri §50a je nutna spolupraca s uctovnikom,
resp. mzdarom zamestndvatela

Vyska prispevkov a privelka byrokracia

Ohrozenia PrileZitosti

Pretrvavajica administrativna naro¢nost narodnych | Odburat ndarocnu administrativu — vyuzZit moznosti
projektov elektronického podavania Ziadosti

. L, . L, Prepojenost  jednotlivych  inStitucii- SP, ZP, DU,
Meniaca sa legislativa, usmernenia, metodické pokyny vp J , J 4

Inspektorat prace

Nezaujem zamestnavatelov prijimat do pracovného | Spolupodielat sa pri  realizacii  projektov — so
pomeru znevyhodnenych UoZ zamestnavatelmi

Dizka
poskytovania prispevkov je pridlha

vedenia UoZ vevidencii UoZ pre ucely

Vytvarat regionalne projekty v zaujme riesenia situdcie
na trhu prdce v regione

Prispevok na podporu vytvarania a
podniku - § 50¢

udrzania pracovnych miest v socialnom

V roku 2011 bola uzatvorena 1 dohoda o poskytnuti prispevku na podporu vytvarania a
udrzania pracovnych miest v socidlnom podniku refundaciou finan¢nych prostriedkov na 2
pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ z evidencie Gradu v dohodnutej sume 12 070,56 Eur. Z
uzatvorenej dohody bolo redlne vytvorené len jedno pracovné miesto.

Prispevok na podporu vytvérania a udrzania pracovnych miest v socidlnom podniku bol

financovany zo Statneho rozpoctu.

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti - § 50 d

Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory zachova

pracovné miesta aj v pripade vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré nemodze zamestnancom
pridel'ovat’ pracu a ktory v zaujme predist’ alebo obmedzit’ preptstanie zamestnancov po dohode s
uradom obmedzi na prechodné obdobie svoju prevadzkovu Cinnost tak, Ze nebude zamestnancom
pridelovat’ pracu v rozsahu najmenej 4 % ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

V roku 2011 neboli podpisané nové dohody so zamestnavatel'mi avSak zamestnavatelia s
ktorymi boli podpisané dohody v roku 2009 ziadali o vyplatenie prispevku na podporu udrzania
zamestnanosti aj v roku 2011.

Celkovy pocet podporenych pracovnych miest na ktoré bol vyplateny prispevok - 275.
Celkovy poskytnuty prispevok - 14 531,24 Eur.

Okres Pocet podporenych Celkovy pocet Celkovy poskytnuty
pracovnych miest na ktoré bol podporenych prispevok
1x vyplateny prispevok pracovnych v Eur
miest
llava 3 275 14 531,24
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Prispevok sa zamestnavatel'ovi poskytoval na uhradu preddavku na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatel'om z nahrady mzdy a na uhradu preddavku na zdravotné poistenie a poistného na
socialne poistenie plateného zamestnancom z nahrady mzdy, ktora patri zamestnancovi.

Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti - § 50i

V okrese Ilava nastupilo do pracovného pomeru 34 znevyhodnenych uchidzacov o
zamestnanie, ktori pracovali pre 9 obci, jedno mesto a jednu organizaciu, ktord vykonavala svoju
¢innost’ v niektorej z oblasti podl'a § 52a ods. 1 pism. a). Celkovo bolo zazavdzkovanych 123
150,96 €.

Pocet subjektov realizujicich AC Pocet udz:ltlzt()lrenych Dohodnuté PM Vytvorené PM
11 13 35 34
Struktitra umiestnenych UoZ

Zeny

§8a)

§8b) 23

§8¢)

§8h) 6

§8Kk

Boli prijimani predovSetkym na profesie pomocnych pracovnikov - upratovacka, udrzbar,
vodi¢. Pomahali pri separacii odpadu, Uprave verejnych priestranstiev, udrzbe zelene, likvidécii
divokych skladok odpadu, udrzbe a oprave majetku obce.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - § 51

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe bol vyplacany formou pauSalneho prispevku
podla § 51 zakona ¢. 5/2004 o0 sluzbach zamestnanosti. Od 1.1.2011 do 30.06.2011 bola vyska
pausélneho prispevku v sume 185,38 EUR, od 1.7.2011 sa zvysila sumu Zivotného minima a
vyska pausalneho prispevku sa zmenila na sumu 189,83 EUR.

Dohody uzatvorené od 01.01.2011 boli financované zo zdrojov ESF a SR v stlade s
Nérodnym projektom Absolventska prax, kod NP: 27110130017.

Pocet zaradenych absolventov $kol na absolventsku prax za rok 2011

Okres Pocet absolventov zaradenych na
absolventsku prax
llava 99

Struktitra zaradenych znevyhodnenych absolventov na absolventskej praxi

Zeny 74
§8a 73
§8b 0
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§8c 6
§8d 0
§8e 0
§8f 0
§8g 0
§8h 0
§8i 0
§8j 0
§8k 1
§81 0
§8m 0
§8n 0
§80 0
§8p 0
e celkova dohodnuta vyska prispevku v okrese Ilava bola 71 678,46 Eur
e priemerna doba vykondvania absolventskej praxe jednym absolventom v okrese Ilava
bola 3,5 mesiaca
e uspesSnost’ vykonavania absolventskej praxe z hl'adiska umiestnenia absolventa na
trhu prace, u zamestnavatel'a, u ktoré¢ho vykonaval absolventsku prax, alebo u iného
zamestnavatel'a, t.j. pocet absolventov, ktori po€as absolventskej praxe prip. po jej
ukonceni sa umiestnili (zamestnali sa) na trhu prace bol 11
e uspeSnost’ absolventskej praxe vykondvanej v roku 2011 v okrese Ilava bola 11,11
%, t.j. 11 absolventov naslo uplatnenie na trhu prace
Aktivdcia uchddzacov o zamestnanie - § 52, § 52a
Pocet'sup!e!(tov Pocet ] Dohodnuté Prlem_erny doba Vytvorené Pocet r'nl’est pre
realizujucich uzatvorenych PM trvania miesta v PM organizatorov
AC dohéd mesiacoch
§ 52 1 1 1 6 1 0
§ 522 0 0 0 0 0 0
Struktiira umiestnenych UoZ na aktivacnii éinnost’
§ 52
Pocet umiestnenych UoZ 1
Zeny 0
e §8b) 1
= ) T
N §
§ 8h) 1

110



Dohodnuté a poskytnuté financné prostriedky v Eur

Vyska dohodnutého
prispevku
§ 52 151,20

Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb - § 52

V roku 2011 vyuzila prispevok na aktiva¢nu ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb
jedna obec, zamerané na verejno-prospesné prace.

Vykonavali sa tieto ¢innosti:

e (istenie a budovanie odtokov, Cistenie a kosenie verejnych priestranstiev, zvoz
separovan¢ho odpadu, natery laviCiek a detskych preliezok.

Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby - § 52a

Do aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby sa v roku 2011 v okrese Ilava
nezapojil Ziadny subjekt.

Prispevok na dochadzku za pracou - § 53

Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje trad mesaéne na uhradu Ccasti
preukazanych cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve
alebo na uhradu casti preukazanych cestovnych vydavkov na dochddzku z miesta trvalého pobytu
alebo z miesta prechodného pobytu obCana do miesta prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti.

Na prispevok na dochadzku za pracou mé ob¢an pravo, ak spliiia stanovené podmienky a to:
obcan, ktory bol UoZ vedenym v evidencii o zamestnanie najmenej 3 mesiace a bol vyradeny z
evidencie UoZ z dovodu podl'a § 36 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na thradu
Casti preukazanych cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedené¢ho v pracovnej zmluve a spit” alebo
na thradu Casti preukdzanych cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo
Z miesta prechodného pobytu do miesta prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej
zarobkovej ¢innosti a spat’.

Prispevok na dochadzku sa poskytuje v sume preukazanych cestovnych vydavkov, najviac
Vv sume 135 eur mesacne v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania alebo miesta
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti od miesta trvalého pobytu
zamestnanca alebo od miesta prechodného pobytu.

Schvalené ziadosti boli financované z finan¢nych prostriedkov NP 1-2, NP 1-2/B, NP 1-2/D
a Statneho rozpoctu.

Pri financovani z nadrodnych projektov je financovanie v pomere: Statny rozpocet (15 %) a
zdroje ESF (85 %).
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Kumulativ od zaciatku roka 2011 - okres llava

Pocet podporenych UoZ 241
z toho Zeny 127
Celkovy finan¢ny prispevok v Eur 50 751,93

Struktura - od 1. maja 2008 sa nesleduje u Ziadatel'ov na tento prispevok $truktura Ziadatel’a,
pretoze prispevok dostane kazdy obcCan bez ohl'adu na Strukturu, ak spliia zdkonom stanovené
podmienky.

Priemerny pocCet mesiacov vyplacania prispevku na jedného obCana okres Ilava: 7 mesiacov.

Priemerna vyska prispevku na 1 ob¢ana v okres Ilava: 35,00 Eur.

Prispevok na dopravu do zamestnania -§ 53b

O tento prispevok zatial nepoziadal ani jeden zamestndvatel' i napriek informovanosti a
publicity o poskytnutej pomoci.

Preto v roku 2012 je potrebné zvysit’ informovanost’ a publicitu o poskytnutej pomoci napr.
zverejnenim informacii v miestnych a regiondlnych médidch, osobnym pripadne pisomnym
oslovovanim potenciondlnych zamestnavatel'ov o moznosti poskytnutia prispevku.

Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim - § 55a

V roku 2011 nebol poskytnuty prispevok na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym
postihnutim v okrese llava.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska - § 56

V roku 211 bolo prostrednictvom § 56 v chranenych dielilach a na chranenych pracoviskach

vytvorenych 7 pracovnych miest pre obcanov so zdravotnym postihnutim.

Pracovné miesta boli vytvorené v nasledovnych profesidach:

Profesia KZAM Pocet pracovnych miest
pomocny uctovnik 3433 1
predavac 5211 3
robotnik 9142 2
maseér 514402 1

Celkova vyska dohodnutého prispevku predstavuje 59 548,08 Eur. Priemerna vyska
prispevku na jedno pracovné miesto bola 8506,87 Eur.

Celkova vyska dohodnutého prispevku na pracovné miesta obsadené UoZ so ZP predstavuje
59 548,08 Eur. Priemerna vyska prispevku na jedného UoZ so ZP 8506,87 Eur.

V roku 2011 nebola predcasne ukoncend Ziadna dohoda uzatvorend v zmysle § 56, do
evidencie UoZ pred uplynutim dvoch rokov nepriSiel Ziadny UoZ.

V porovnani s predchadzajucim obdobim sme zaznamenali narast poctu vytvorenych
pracovnych miest.
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Struktiira umiestnenych UoZ — §56 v roku 2011

Pocet umiestnenych UoZ

Zeny

Absolventi § 8 a)

Nad 50 rokov § 8 b)

DNO § 8 ¢)

§8d)

§8¢)

Zdravotné dévody § 8 f)

§8¢)

OZP §8h)

§81)

§8J)

§8 k)

§81)

§8 m)

§8n)

O O O O O O O N o o o o o w o & N

§80)

Prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani - § 56a

V roku 2011 boli prostrednictvom § 56a podporené 2 pracovné miesta pre obcanov so ZP.

Pracovné miesta boli vytvorené v nasledovnych profesidach:

Profesia KZAM Pocet prac.miest

Predavacka 5211 2

Celkova vySka dohodnutého prispevku predstavuje 2 419,38 Eur. Priemerna vyska prispevku
na jedno pracovné miesto bola 1209,69 Eur.

V roku 2011 nebola pred¢asne ukoncend ziadna dohoda uzatvorend v zmysle § 56a.

Struktiira PM — § 56a v roku 2011

Pocet spolu 1
Zeny 2
ZP do 70% 2
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Prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovi
¢innost’ - § 57

Prispevok ob&anovi so ZP na SZC podla § 57 zakona &. 5/2004 o sluZbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v roku 2011 bol
financovany zo zdrojov Statneho rozpoctu.

V roku 2011 boli uzatvorené 4 dohody v zmysle § 57 s UoZ so ZP na celkova sumu
32.188,16 Eur. Prispevok bol v roku 2011 poskytnuty 4 UoZ so ZP vo vyske 32.188,16 Eur.

Struktira UoZ so ZP:

UoZ so ZP Pohlavie Dizka Znevyhodneni Vek SK Nace Rev.2
evidencie (v e
mesiacoch)
1 7 21 c,h 45 47.19
1 z 6 h 29 69.10
1 M 6 ¢,h 49 33.19
1 M 8 h 46 85.59

Z uvedenej tabul’ky vyplyva, ze zo Styroch UoZ boli 2 muzi a 2 zeny. VSetci UoZ so ZP st
z vekovej kategorie od 25 do 54 rokov a st znevyhodneni.

Struktiira umiestnenych UoZ - § 57 v roku 2011 (vytvorené PM)

Pocet umiestnenych UoZ 5

Zeny

Absolventi § 8 a)

Nad 50 rokov § 8 b)

DNO § 8 ¢)

§8d)

§8¢)

Zdravotné dovody § 8 f)

§8¢)

OZP §8h)

§81)

§8J)

§8 k)

§81)

§8 m)

§8 n)

O O O O O O O] O O O O O N o o N

§80)

UoZ so ZP zacali prevadzkovat’ samostatne zarobkovu ¢innost’ v nasledovnych oblastiach :

Maloobchod, oprava a udrzba, vzdelavanie a vykon advokacie
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Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku CHD
alebo CHP - § 57a

Na uvedeny prispevok nebola v roku 2011 uzatvorena ziadna dohoda.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta - § 59

O prispevok na &innost pracovného asistenta poziadala jedna OSZC so zdravotnym
postihnutim, s ktorou bola podpisand aj dohoda o poskytnuti prispevku. Miesto asistenta bolo
obsadené uchadzadom mimo evidencie. Pracovny asistent poskytuje pomoc OSZC so zdravotnym
postihnutim pri vykonavani zamestnania v maloobchode s novinami. Celkovy dohodnuty
prispevok na 12 mesiacov bol vo vyske 5 009,28 Eur.

Vyplateny prispevok v roku 2011 bol vo vyske 3 238,72 Eur.

Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov CHD a CHP ana uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov - § 60

Prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov CHD a CHP a na thradu nékladov na dopravu
zamestnancov podla § 60 zikona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vroku 2010 bol financovany zo zdrojov

Statneho rozpoctu.
Prehl'ad vyvoja v realizacii prispevku - § 60 v roku 2011

e celkova vyska prispevkov v regione — 154 761,84 Eur
e priemerna vyska prispevku na 1 PM obcana so ZP - 611,71 Eur
e pocet podporenych pracovnych miest - 253

Prispevok na thradu ndkladov na dopravu zamestnancov nebol.

3. ANALYZA SOCIALNYCH VECI A RODINY OKRES ILAVA

Analyza a ofakavané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nudzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trenéin v zmysle zdkona NR SR &. 453/2003 Z.z.
0 organoch S$tatnej spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zdkona NR SR €. 599/2003 Z.z.
0 pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
poskytuje v okrese llava pomoc v hmotnej nudzi na dvoch pracoviskach: v Ilave a Dubnici nad
Véahom.

V oblasti poskytovania pomoci v hmotnej niidzi davkou a prispevkami sa aj v roku 2011
kladol doraz na aktivizaciu obCana vyuzitim vSetkych dostupnych néstrojov pomoci. Délezitym
cielom bolo zabezpecenie zakladnych Zivotnych podmienok socidlne slabsich obfanov s nizkymi
prijmami alebo bez prijmov, bezodkladnym rozhodovanim pomoci v hmotnej nidzi a naslednym
poskytovanim davky a prispevkov v hmotnej nidzi. Pritom doraz na aktivhu ucast’ obCana na
zlepSeni si vlastnej socialnej situdcie zostal zachovany.

Vroku 2011 sme zaznamenali negativne dosledky ekonomickej krizy, ktort najhorSie
znasali najmé obcania, ktori nahle stratili zamestnanie a ocitli sa v systéme pomoci v hmotnej

115



nudzi. Zamestnavatelia nevytvarali dostatocny pocet trvalych pracovnych miest a obCania preto
nemali moznost’ sa zamestnat’ a rieSit’ si socidlnu situaciu. Nasledkom negativnych vplyvov na
hospodarstvo a zaroven dlhodobym poskytovanim davky a prispevkov v hmotnej nudzi po strate
zamestnania sa znizovala pracovna flexibilita ob¢anov, zhorsili sa najmé ich pracovné navyky,
zvysila sa apatia a vznikol nezaujem o dianie v spolo¢nosti. Dochadzalo k absencii snahy o d’alsiu
sebarealizaciu, pripadne zaujmu o rodinu. Potrebné je preto aj nad’alej klast doraz na motivaciu
a aktivnu ucast’ obCanov pri rieSeni vlastnej nepriaznive] socidlnej situacie s vyuzitim vsetkych
ponukanych prostriedkov na dosiahnutie maximalneho ziskania vyhod v ramci platnych pravnych
predpisov.

Napriek ekonomickej krize sme v roku 2011 zaznamenali pokles poc¢tu poberatelov davky
a prispevkov v hmotnej nudzi. Dévodom tejto skuto¢nosti bol fakt, Zze ob¢ania nemali uzatvoreny
trvaly pracovny pomer anemali preto prijem zo zavislej Cinnosti, avSak vyuzivali Statut
zamestnania na dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej Cinnosti. Vo vidéSej miere
s vzhl'adom na prijem z tychto dohdd sa odnimal narok na davku a prispevky v hmotnej nudzi,
nakol’ko prijem z dohdéd prevySoval sumu narokov stanovenych platnym zakonom o pomoci
V hmotnej nudzi. Uvedena skuto¢nost’ mala za nasledok aj znizenie poctu poberatelov davky
a prispevkov v hmotnej nidzi v roku 2011.

Vyrazny pokles poc¢tu poberatelov bol zaznamenany v mesiacoch januar a februar 2011
U poberatel'ov — dochodcov nésledkom zvysenia davky déchodkového poistenia.

Praca v oblasti poskytovania davky a prispevkov v hmotnej nidzi je naro¢na aj z dévodu
legislativnych zmien. VyZzaduje si kvalitni odbornti zdatnost, flexibilitu a neustale vzdelavanie
pracovnikov

Cinnost’ v oblasti pomoci v hmotnej nidzi bola v roku 2011 zamerana na:

rozhodovanie o davkach a prispevkoch v hmotnej nidzi a ndhradnom vyzivnom
poskytovanie dotacii na stravu, Skolské potreby

vybavovanie podani ob¢anov a poskytovanie poradenstva obanom

koordinaciu ¢innosti organov a organizacii uvedenych v zdkone o pomoci v hmotnej
nadzi

V roku 2011 Urad PSVR Trenéin prostrednictvom svojich pracovisk Ilava a Dubnica nad
Véhom Vv ramci konania o pomoci v hmotnej niidzi a nahradnom vyzivnom rozhodol celkovo v 4
878 pripadoch, z coho bolo 4515 rozhodnuti vydanych v konani o pomoc VvV hmotnej nudzi
a zvysok, t.j. 363 rozhodnuti bolo vydanych v konani o ndhradnom vyZivnom.

Oproti roku 2010 bol zaznamenany niZ8i pocet poberatelov s naslednym znizenim sumy
vyplatenych finan¢nych prostriedkov.

Priemerny mesac¢ny objem finan¢nych prostriedkov vynalozenych na zabezpecenie pomoci
v hmotnej nudzi davkou a prispevkami k davke v roku 2010 (154 933 Eur) poukazuje na znizujicu
tendenciu v porovnani s priemerom roka 2011 (135 936 Eur).
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Tabul’ka ¢.1.

Vyvoj poctu poberatel’ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke

Poberatelia davky a prispevkov v hmotnej nadzi

Poberatelia

(ziadatelia) o davku

Poberatelia (Ziadatelia)
0 davku v hmotnej nidzi

Podiel poctu

poberatel’ov pomoci

Suma
vyplatenych
finan¢nych

vV hmotnej nudzi a prispevky k davke so vV hmotnej nudzi prostriedkov

a prispevky k davke | spolo¢ne posudzovanymi | K poc¢tu obyvatelov

i osobami okresu llava (61048)
JANUAR 1586 2137 3,50 134608
FEBRUAR 1528 2071 3,39 141178
MAREC 1583 2121 3,47 143619
APRIL 1575 2099 3,44 141631
MAJ 1547 2059 3,37 137610
JUN 1528 2041 3,34 135745
JUL 1525 2042 3,34 132823
AUGUST 1509 2019 3,31 130639
SEPTEMBER 1517 2025 3,32 131797
OKTOBER 1522 2036 3,33 131968
NOVEMBER 1503 2016 3,30 129839
DECEMBER 1488 1990 3,26 128304
PRIEMER 1534 1905 3,12 135936

Davka v hmotnej nudzi

Zakon o pomoci v hmotnej niudzi rozdel'uje davku nasledovne:

- pre jednotlivca

- pre jednotlivca s dietat’om alebo najviac so 4 det'mi

- U dvojice bez deti
- udvojice s dietatom alebo najviac so 4 detmi
- ujednotlivca s viac ako 4 detmi

- udvojice s viac ako 4 detmi

Davka sa moze zvysit' o davku pre tehotni Zenu od 4. mesiaca tehotenstva. Dalej sa moze

zvysit o davku, ak je obcan rodicom dietata do jedného roku veku.

Pri splneni podmienok ustanovenych tymto zdkonom sa ob¢anovi dadvka zvysi 0 davku pre
dieta na ucely zabezpecenia jeho zakladnych zivotnych podmienok a pomoci v hmotnej nidzi, ak

toto diet’a plni povinnu Skolsku dochadzku

Prispevok na zdravotni starostlivost’

Prispevok na zdravotnu starostlivost’ patri kazdému ob¢anovi po splneni ndroku na davku
a prispevky vo vyske 2,00 Eur, pokial’ mu neboli prispevky zastavené na Sest mesiacov z dovodu

nesplnenia povinnosti uréenych zdkonom o pomoci v hmotnej nudzi.
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Prispevok na byvanie

Prispevok na byvanie je uréeny na uhradu nédkladov spojenych s byvanim napomoc
vV hmotnej nidzi. Prispevok na byvanie patri obCanovi v hmotnej nudzi a fyzickym osobam, ktoré
sa s obanom v hmotnej nidzi spolocne posudzuji po splneni podmienok naroku na davku.

Prispevok na byvanie patri ak je obcan v hmotnej nudzi :

e vlastnik bytu, rodinného domu alebo najomcom bytu alebo rodinného domu alebo
najomcom obytnej miestnosti v zariadeni ur¢enom na trvalé byvanie

e poberatel’ starobného dochodku, ob¢an, ktory dovisil 62 rokov veku a je
poberatel'om inej dochodkovej davky

e poberatel, ktorému je poskytovana starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb

celoro¢ne
e poberatel’ s pravom dozivotného uzivania bytu alebo rodinného domu

Tabul’ka ¢.2

Vyvoj poctu poberatel’ov prispevku na byvanie

Pravo dozivotného

Rok 2011 Vlastnik, Starobny Zariadenia uZivania bytu, RD
najomca RD, dochodca, vek S celoro¢nym
bytu vyssi ako 62 pobytom
rokov

JANUAR 570 266 10 7
FEBRUAR 567 220 10 7
MAREC 580 228 10 7
APRIL 573 228 9 6
MAJ 555 225 9 6
JUN 559 223 9 6
JUL 558 222 9 6
AUGUST 544 217 9 7
SEPTEMBER 550 220 9 7
OKTOBER 559 219 8 7
NOVEMBER 550 220 8 7
DECEMBER 547 220 8 7

Znizenie poctu poskytovanych prispevkov na byvanie v roku 2011 suviselo S celkovym
znizenim poctu poberatelov davky a prispevkov. Zaznamenali sme vSak zvySeny pocet
poskytovanych prispevkov na byvanie z dovodu uzatvorenia ndjomnych zmlav.

Znizenie poctu poskytovanych prispevkov na byvanie vroku 2011 suviselo gj
s neschopnost’ou poberatelov davky a prispevkov uhradzat’ skutocné ndklady spojené s byvanim
vzhl'adom na prijem z davky a prispevkov, ktori tito poberatelia maju.
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Aktivacny prispevok

Aktivacny prispevok bol aj v roku 2011 vhodnym motivaénym néstrojom pre obcana
V hmotnej nudzi na to, aby si aktivne rieSil svoju socidlnu situdciu. Vysledky uvadzame
v tabul’kach ¢. 3 a 4.

Tabul’ka €.3

Vyvoj poctu poberatel’ov aktivacného prispevku v cleneni

ZAMESTNANI OBCANIA EVIDOVANI UCHADZACI O ZAMESTNANIE
Ala Alb Alc A2a A2b A2c
ZvySovanie Vzdelavanie Mensie ZvySovanie Vzdeldvanie Mensie
kvalifikacie a priprava obecné kvalifikacie a priprava pre obecné
pre trh prace sluzby trh prace sluzby
JANUAR 1 0 0 12 0 14
FEBRUAR 1 0 0 10 0 10
MAREC 1 0 0 9 0 12
APRIL 1 0 0 9 0 17
MAJ 1 0 0 11 0 19
JUN 1 0 2 11 0 21
JUL 1 0 3 11 0 21
AUGUST 1 0 3 7 0 17
SEPTEMBER 1 0 3 7 0 18
OKTOBER 0 0 3 6 0 16
NOVEMBER 0 0 3 7 0 16
DECEMBER 0 0 2 12 0 14
Tabul’ka ¢.4
Pocet poberatelov aktivacného prispevku v ¢leneni
A3a A3b A4
Aktivaény prispevok pre Aktivaény prispevok pre dlhodobo Poberatelia rodic.
dlhodobo nezamestnaného, nezamestnaného, ktory zacal prispevku zvySujuci si
ktory sa zamestnal vykonavat’ SZCO kvalifikaciu
JANUAR 35 1 0
FEBRUAR 27 2 0
MAREC 29 3 0
APRIL 26 3 0
MAJ 24 2 0
JUN 27 2 0
JUL 25 4 0
AUGUST 24 3 0
SEPTEMBER 18 3 0
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OKTOBER 22 4 0

NOVEMBER 19 6 0

DECEMBER 16 7 0

V roku 2011 bol zaznamenany pokles poctu poberatel'ov aktivaéného prispevku oproti
roku 2010. Avsak v ¢leneni podla skupin poberatel'ov a druhu aktivaénej ¢innosti je narast poctu
poberatel'ov aktiva¢ného prispevku evidovanych uchadza¢ov o zamestnanie z dévodu zvySovania
kvalifikacie o 350%, U poberatel'ov aktivacného prispevku pre dlhodobo nezamestnanych, ktori sa
zamestnali, ato 0107,8 % apri poberateloch aktivatného prispevku pre dlhodobo
nezamestnanych, ktori zadali vykondvat SZCO, ato 081,8%. U ostatnych poberatelov
aktivacného prispevku bol na pracoviskach zaznamenany mierny pokles.

V roku 2011 v porovnani srokom 2010 bol zaznamenany porovnatelny pocet
vyplatenych aktivaénych prispevkov pre obCanov v hmotnej ntdzi, ktori vykonavali mensie
obecné sluzby ast evidovani ako uchadza¢i o zamestnanie. Pre dlhodobo evidovanych
uchddzacov o zamestnanie nie je dostatocne motivujuca vySka aktivaéného prispevku pri
vykonavani menSich obecnych sluzieb, preto o tieto sluzby nejavia zaujem. Na druhej strane su
obc¢ania v hmotnej nudzi, ktori maju zaujem vykonavat tieto sluzby, avSak st vyradeni z evidencie
uchadzacov o zamestnanie z r6znych dévodov, a preto tieto sluzby nemoézu vykonavat'.

V porovnani s rokom 2010 bol viac ako 100 % - ny narast poskytovania aktiva¢ného
prispevku z dovodu prijatia zamestnania dlhodobo evidovanymi uchadzaémi 0 zamestnanie, ktori
boli bezprostredne pred prijatim tohto zamestnania ob¢anmi VvV hmotnej nudzi abola im
poskytovana pomoc v hmotnej nudzi davkou a prispevkami. Kym v roku 2010 bol vyplateny
aktivaény prispevok z tohto dévodu v priemere mesac¢ne 141 ob¢anom, v roku 2011 bol vyplateny
v priemere mesacne 293 ob¢anom. Celkovy percentualny narast v roku 2011 teda predstavuje
107,8 % v porovnani s rokom 2010.

Vroku 2010 v mesacnom priemere 1,83 obcanov zacalo bezprostredne po ukonceni
poberania davky a prispevkov vykondvat’ samostatni zarobkovu ¢innost’ a vyuZzilo tak moznost’
ziskania aktivacného prispevku pre dlhodobo evidovanych uchadzaov o zamestnanie, ktori boli
bezprostredne pred zacatim samostatnej zarobkovej ¢innosti ob¢anmi v hmotnej nudzi a bola im
poskytovana pomoc v hmotnej nudzi. V roku 2011 bol aktivaény prispevok z dovodu zacatia
samostatnej zarobkovej ¢innosti priznany V mesacnom priemere 3,33 obanom. Od mesiaca jul
2011 obcania v hmotnej niidzi dlhodobo evidovani ako uchadzaci o zamestnanie vyuzili vo vacsej
miere poskytnutie prispevku na zacatie vykonavania SZC z finanénych zdrojov aktivnej politiky
trhu prace zo schémy DE MINISIS dosledkom ¢€oho bol zaznamenany ndrast aktivacného
prispevku tejto skupine obcanov.

Ochranny prispevok

Ochranny prispevok patri obcanovi, ak si tento obcan alebo s nim spolo¢ne posudzované
osoby z dovodu v zakone o pomoci Vv hmotnej nudzi uréenych Zivotnych situacii nemdze/
zabezpecit’ alebo zvysit' prijem vlastnou pracou a splnil/i podmienky naroku na davku v hmotnej
nudzi. Zivotné situacie, ktoré maju za nasledok vznik naroku na ochranny prispevok st
vymenované nizSie, pricom vyvoj poctu poberatelov ochrannych prispevkov je podla tohto
Clenenia uvedeny v tabul’ke €. 5.

Ochranny prispevok patri obcanovi, ktory:

e dosiahol vek potrebny na narok na starobny dochodok,

e je invalidny z dovodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako
70 %,
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e je osamely rodi¢, ktory sa osobne, celodenne a riadne stara o dieta do 31 tyzdinov
veku diet’at’a,

e saosobne, celodenne a riadne stard o diet’a, ktoré je podl'a posudku prislusného
organu dieta s tazkym zdravotnym postihnutim,

e sa osobne, celodenne a riadne stara o obc¢ana, ktory je podl'a posudku prislusného
organu obc¢an s tazkym zdravotnym postihnutim,

e ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa na tcely tohto zékona povazuje choroba,
porucha zdravia uznana prislusSnym oSetrujacim lekarom trvajica nepretrzite viac ako
30 dni, alebo

e sa zucCastiiuje na resocializaénych programoch, v ramci ktorych si nemoéze zabezpecit’
prijem vlastnou pracou.

Tabulka ¢.5

Vyvoj poctu poberatel’ov ochranného prispevku v ¢leneni

o1 02 03 04 05 06 o7
JANUAR 285 32 0 1 10 280 1
FEBRUAR 239 28 0 1 11 287 1
MAREC 249 28 0 1 10 260 0
APRIL 247 29 0 1 10 254 1
MAJ 242 29 1 1 10 248 1
JUN 240 28 1 1 10 240 1
JUL 233 28 1 1 9 249 1
AUGUST 226 27 4 1 8 242 1
SEPTEMBER 228 28 5 1 8 245 1
OKTOBER 227 27 7 1 8 225 1
NOVEMBER 230 24 5 1 6 223 3
DECEMBER 228 27 5 1 6 225 3

V roku 2011 pocet poberatelov ochranného prispevku z dovodu dosiahnutia veku
potrebného na narok na starobny dochodok poklesol v porovnani s rokom 2010. K zniZeniu poctu
tohto prispevku prispela skutocnost, Ze obfanom — S narokom na starobny ddéchodok zanikol
narok na poskytovanie davky a prispevkov v hmotnej nidzi nasledkom zvySenia davky
déchodkového poistenia od 1.1.2011.

Poberanie ochranné¢ho prispevku z dovodu, ze obcan je invalidny ajeho pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je vyssi ako 70 % mierne poklesol oproti roku 2010.

Mierny nérast bol zaznamenany pri vyplate ochranného prispevku osamelému rodicovi,
ktory sa osobne, celodenne ariadne stard o dieta do 31 tyzdnov veku dietata. V dneSnej
spolo¢nosti Statut manzelstva nie je prioritou, deti sa narodia mimo manzelstva, kde vychovu
zabezpecuje vidcSinou matka a z toho dovodu sa povazuje za osamelého rodia s narokom na
ochranny prispevok.

Pocet poskytovaného ochranného prispevku u obCana, ktory sa celodenne, riadne stara
0 dieta, ktoré je podla posudku prislusného organu dieta s TZP je porovnatelny v roku 2011
s rokom 2010.
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Pocet poskytovaného ochranného prispevku u obcana, ktory sa celodenne, riadne stara
0 obcana, ktoré je podla posudku prislusného organu ob¢anom s TZP je porovnateny v roku
2011 s rokom 2010.

V roku 2011 priemerny mesacny pocet vyplatenych ochrannych prispevkov z dévodu
nepriaznivého zdravotného stavu, za ktory sa na Gc¢ely zdkona o pomoci v hmotnej ntidzi povazuje
choroba, porucha zdravia uznand prisluSnym oSetrujicim lekdrom trvajuca viac ako 30 dni
v porovnani srokom 2010 poklesol v priemere mesaéne o 40 prispevkov. Pokles suvisi
S umernym znizenim poctu poberatel'ov davky a prispevkov a v neposlednej miere aj so zniZzenim
vySky ochranného prispevku v zmysle legislativnej zmeny zakona o pomoci v hmotnej nudzi.

Ochranny prispevok pre obCana, ktory sa zcastituje na resocializaénych programoch, v
ramci, ktorych si nemoze zabezpecit’ prijem vlastnou pracou sa v roku 2011 zvysil oproti roku
2010 0150%. V dosledku nepriaznivej socialnej situacie v spolo¢nosti (nezamestnanost,
nedostatok financnych prostriedkov) sa zvysil pocet obanov v hmotnej nidzi a fyzickych osob,
ktoré sa s ob¢anom v hmotnej nudzi spolocne posudzuju, ktori potrebuji odborni pomoc a liecbu
zavislosti v resocializa¢nych zariadeniach.

Analyza vyvoja poberatel’ov nahradného vyZivného

Poskytuje sa v zmysle zakona cCislo 201/2008 Z.z. o ndhradnom vyZzivnom a 0 zmene
a doplneni zakona ¢islo 36/2005 Z.z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
nalezu Ustavného sudu SR & 615/2006 Z.z. opravnenej osobe, teda dietatu, ak si vyZivovaciu
povinnost’ neplni povinna osoba, ktorou sa rozumie rodi¢ dietata alebo ina fyzickd osoba, ktorej
bola pravoplatnym rozhodnutim stidu alebo stdom schvélenou dohodou ulozena povinnost’ platit
vyzivné dietatu
Predmetny zakon zaroven riesi situdciu aj sirot, Ktorych vyska sirotskych dochodkov ako aj
sirotskych vysluhovych dochodkov nedosahuje vysku miniméalneho vyzivného ustanoveného
zakonom ¢. 36/2005 Z. z. orodine aozmene adoplneni niektorych zakonov alebo ktorym
nevznikol narok na sirotsky dochodok.

Pocet vydanych rozhodnuti v oblasti nahradného vyzivného mal v roku 2011 stupajicu
tendenciu oproti roku 2010 ako aj vyplatenych finanénych prostriedkov na nahradnom vyzivnom
mal stupajucu tendenciu. Narast poctu poberatelov bol vysledkom viacerych ¢initelov, medzi
ktoré moézeme zaradit’:

e zvySend informovanost’ obanov
e poskytovanie poradenstva obéanom
e neschopnost’ alebo aj umysel povinnych oséb plnit’ vyzZivovaciu povinnost’

Tabul’ka €. 6

Vyvoj poctu poberatel’ov nahradného vyZivného v roku 2011

Deti, ktorym povinna osoba neplati | Pocet poberatel’ov — osirela opravnena
vyZivné osoba
Pocet deti Vyplatené Pocet deti Vyplatené
fin. prostriedky fin. prostriedky
JANUAR 137 7304 15 381
FEBRUAR 146 7 640 15 381
MAREC 145 7 644 15 381
APRIL 143 7370 15 381
MAJ 147 7528 15 381

122



JUN 144 7282 13 380
JUL 141 7335 13 330
AUGUST 143 7 466 14 364
SEPTEMBER 145 7621 14 364
OKTOBER 142 7 406 14 364
NOVEMBER 145 7 699 15 390
DECEMBER 151 8021 17 442

Pri porovnani udajov roka 2011 s rokom 2010 mézeme konstatovat’ takmer 100% narast
VvV pocte deti u poskytovaného nahradného vyzivného z dévodu neplnenia vyzivovacej povinnosti
povinnou osobou. V roku 2011 bol priemerny mesacny pocet deti na nahradnom vyzivhom 144
v porovnani s rokom 2010, kedy bol priemerny mesaény pocet deti 77. Umerne k zvy$enému
poctu deti na ndhradnom vyzivnom sa zvysila suma na vyplatenych finanénych prostriedkoch.

Vzhl'adom na ekonomicku situaciu v spolo€nosti a pocet pracovnych miest sa zvysil pocet
ziadatel'ov 0 nahradné vyzivné z dovodu, Ze povinné osoby nemali prijem, z ktorého by mohli
plnit’ vyzivovaciu povinnost’, pripadne sa imyselne tejto povinnosti vyhybali aj napriek tomu, Ze
maju prijem.

V pripade poberatel'ov ndhradného vyzivného zradov osirelych deti Grad zaznamenal
mierny narast z dovodu, ze zomrelé osoby si v minulosti neplatili odvody do dochodkového
poistenia a narok na sirotsky dochodok nevznikol.

Analyza vyvoja poc¢tu poberatel’ov dotacii

Zakonom ¢. 544/2010 Z.z. o dotacidch v pdsobnosti MPSVaR SR sa upravuje tcel, rozsah,
podmienky a sposob poskytovania dotacii na podporu rozvoja socidlnej oblasti v pdsobnosti
MPSVaR SR.

Poskytovali sa dotacie na stravu a Skolské potreby detom, ktoré navstevuju predskolské
zariadenia alebo Skolu a ziju v rodinach, ktorym sa poskytovala pomoc v hmotnej nudzi rieSena
davkou v hmotnej nudzi a prispevkami, alebo ktorych prijem bol najviac vo vyske Zivotného
minima.

Pre deti z rodin, ktorym sa poskytovala pomoc v hmotnej ntidzi a pre deti z rodin, ktorych
prijem nedosahuje vysku Zivotného minima, ktoré navStevuji predskolské zariadenie bola
zriad’'ovatel'om zékladnych $kol a predSkolskych zariadeni poskytovand dotécia na stravu a dotacia
v posobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Vyvoj poctu poberatel'ov a vynaloZenych financnych prostriedkov ukazuje tabul’ka ¢. 7
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Tabul’ka ¢. 7.

Vyvoj poctu poberatel’ov dotdcii na stravu v roku 2011

Polet Pocet $kol Poskytnuta suma finanénych
Z“a‘ll, o- z toho prostriedkov
vatel'ov Poskytovanie | Poskytovanie | Poberajiicich | S prijmom Poskytnuta
dotacie doticie na davku do suma
individudlne vSetky deti a prispevky Zivotného finanénych
v HN minima prostriedkov
spolu
JANUAR 12 23 0 2324,06 257,78 2581,84
FEBRUAR 12 22 0 2021,35 69,45 2090,80
MAREC 11 20 0 2673,32 210,75 2884,07
APRIL 11 20 0 2157,00 178,16 2335,16
MAJ 11 20 0 2835,20 243,76 3078,96
JUN 11 20 0 3012,34 243,76 3256,10
JUL 2 2 0 31,50 0,00 31,50
AUGUST 1 1 0 7,00 0,00 7,00
SEPTEMBER 12 17 0 2169,39 91,80 2261,19
OKTOBER 12 17 0 2588,95 229,93 2818,88
NOVEMBER 12 21 0 2062,13 209,45 2271,58
DECEMBER 12 22 0 1801,15 168,86 1970,01

V porovnani s rokom 2010 doslo v oblasti poskytovania dotacie na stravu pre deti z rodin
poberajicich davku a prispevky v hmotnej nadzi v roku 2011 k vyplateniu mensiecho objemu
finan¢nych prostriedkov, ¢o je mesa¢ne Vv priemere 0 3,47 percent. Priemerny mesaény objem
vyplatenych finan¢nych prostriedkov v roku 2010 predstavoval sumu 2042,14 Eur, v roku 2011 to
bolo 1973,62 Eur. V oblasti poskytovania dotacie nastravu pre deti z rodin, ktoré nie su
poberatel'mi davky a prispevkov v hmotnej nudzi, ale ich prijem nedosahuje sumu Zzivotného
minima, bolo vyplatenych finanénych prostriedkov o0 6,63% menej ako vroku 2010, kedy
priemerne mesacne vyplatena suma predstavovala Ciastku 169,16 Eur a v roku 2011 bolo na
stravu pre tieto deti vynalozenych v priemere 158,64 Eur mesacne.

Dotacie na skolské potreby sa poskytuju iba dvakrat do roka a v roku 2011 boli poskytnuté
vo vySke uvedenej v tab. ¢.7:

Tabul’ka ¢. 8.

Vyvoj poctu poberatel’ ov dotdcii na Skolské potreby v roku 2011

Pocet Pocet §kol Poskytnuta suma finan¢nych prostriedkov
zriad’o- z toho
vatePov | Poskytovanie | Poskytovani | Poberajuicich | S prijmom Poskytnuta
dotacie e doticie na davku do suma
individualne vSetky deti a prispevky Zivotného finan¢nych
v HN minima prostriedkov
spolu
FEBRUAR 11 16 0 2241,00 265,60 2506,60
SEPTEMBER 12 16 0 2254,60 166,00 2420,60
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V mesiaci februari 2011 bol objem financnych prostriedkov vyplatenych na dotacie na
Skolské potreby porovnatel'ny s rokom 2010. V okrese llava sa v mesiaci septembri 2011 mierne
zvysil objem finan¢nych prostriedkov na dotaciu na Skolské potreby, a to najmi z dovodu, ze do
tejto siete pribudli rodicia deti, ktori sice neboli poberateI'mi davky a prispevkov v hmotnej nidzi,
ale ich prijem bol pod hranicou Zivotného minima (nizky prijem zo zamestnania, prijem z DoVP
a v neposlednom rade pribudli deti z predskolskych zariadeni).

Analyza a oCakavané tendencie vyvoja Statnych socialnych davok

Agenda Statnych socidlnych davok sa zabezpecuje na pracoviskach Ilava a Dubnica nad
Véahom. Do jej pdsobnosti patri rozhodovanie 0 nasledovnych prispevkoch:

e prispevok pri narodeni diet’ata

e priplatok k prispevku pri narodeni dietat’a
e prispevok rodicom

e pridavok na dieta

e priplatok k pridavku na dieta

e rodiovsky prispevok

e prispevok na pohreb

Okrem vysSie uvedenych prispevkov v roku 2011 do rozhodovacej pdsobnosti Statnych
socialnych davok patrilo aj uplathovanie nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
883/2004 o0 koordinacii systémov socialneho zabezpeCenia v zneni neskorSich predpisov
a nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup
vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia v zneni
neskors$ich predpisov, ktoré su zavdzné v celom rozsahu apriamo uplatnitelné vo vsetkych
¢lenskych $tatoch Eurdpskeho hospodarskeho priestoru vratane Svajéiarska pri uplatneni
prechodnych ustanoveni v sivislosti s Islandom, Lichtenstajnskom, Norskom a Svajéiarskom.

Koordinacia rodinnych davok

V ramci koordindcie rodinnych davok bolo v okrese Ilava v roku 2011 evidovanych 91
slovenskych Ziadatel'ov o pridavok na dieta a 5 slovenskych Ziadatel'ov o rodi¢ovsky prispevok v
Clenskych statoch Eurdpskej tnie. Zaroven bolo v okrese Ilava potvrdenych 223 formularov, ktoré
sliZia na vymenu informacii medzi jednotlivymi ¢lenskymi $tdtmi Eurdpskej unie. V ramci
koordinacie rodinnych davok bol pocet slovenskych Ziadatel'ov v krajinach Eurdpskej tnie vr.
2011 porovnatelny s r. 2010.

Prispevok pri narodeni dietat’a, priplatok k prispevku pri narodeni diet’at’a,
prispevok rodi¢om

W

Podla zékona ¢. 235/1998 Z.z. o prispevku pri narodeni dietat’a, o prispevku rodicom,
ktorym sa sucasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov
opakovane narodili dvojcatd a ktorym sa menia d’alSie zdkony v zneni neskorsich predpisov sa v
roku 2011 vyplatil prispevok pri narodeni dietata pre 624 novonarodenych deti v celkovej sume
94 455 Eur.

Pri narodeni prvého, druhého alebo tretieho dietata sa priplatok k prispevku pri narodeni
dietata, v roku 2011 poskytol 594 poberatelom (pre 601 deti) v celkovom objeme takmer
407 772 Eur.
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Rodi¢om, ktorym sa stcasne narodili tri a viac deti alebo v priebehu dvoch rokov opakovane
dvojcata alebo viac deti sucasne, sa v roku 2011 poskytol 3 poberatel'om v celkovej sume 872 Eur.

Pre porovnanie je informécia o pocte vyplatenych dédvok a pocte poberatel'ov v roku 2010 a
v roku 2011 uvedena v tabulke ¢. 1.

Tabul’ka ¢. 1

Rok 2010 Rok 2011
pocet vyplatena pocet vyplatena
prispevkov suma prispevkov suma
Prispevok pri narodeni 561 86 735 617 94 455
Priplatok k prispevku 540 373 848 594 407 772
Prispevok rodi¢om 2 607 3 872

Ztabulky ¢. 1 je zrejmé, ze pocet poberatelov jednotlivych prispevkov v porovnani
s predchadzajucim rokom vzrastol, a to z dévodu narodenia védcsieho poctu deti, v dosledku ¢oho
boli finan¢né prostriedky vyplatené vo vy$Som objeme.

Pridavok na diet’a

Podl'a zékona ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003
Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov je pridavok na diet’a ur¢eny na vychovu a
vyzivu nezaopatren¢ho dietat’a. V roku 2011 sa pridavok poskytoval v sume 22,01 Eur mesacne.
V priemere bol mesacne poskytnuty 7 721 poberatelom pre 12 272 deti. Na pracoviskéach bol v
roku 2011 vyplateny pridavok v celkovej sume 3 238 569 Eur.

Rodi¢om nezaopatrenych deti, na ktoré nemozno uplatnit’ danovy bonus bol vyplacany
priplatok k pridavku na dieta v mesacnej sume 10,32 Eur. V roku 2011 bol v okrese Ilava
vyplateny v priemere mesacne 52 poberatelom a celkovej v sume 6 451 Eur.

Informacie o celkovom poéte a sumach vyplatenych davok pridavku a priplatku k pridavku
na diet'a v roku 2010 a v roku 2011 st uvedené v tabulke €. 2.

Tabul’ka ¢. 2

Rok 2010 Rok 2011
Pocet Vyplatena Pocet Vyplatena
prispevkov suma prispevkov suma
Pridavok na diet’a 93912 3308 000 92 647 3238 569
Priplatok k pridavku na diet’a 516 6 000 625 6 451

Po porovnani obidvoch obdobi mozno konstatovat, ze v roku 2011 bolo v okrese llava
vyplatenych menej prispevkov ako v roku 2010, v désledku ¢oho boli vynalozené aj nizSie
finan¢né prostriedky na vyplatenie uvedenej davky. Tento pokles je sposobeny tym, Ze sa zniZzil
pocet deti, na ktoré je mozné uplatnit’ si narok na pridavok v porovnani s predchiadzajicim
obdobim, ¢o je spdsobené jednak demografickym zlozenim obyvatel'stva, v désledku ukoncenia
Studia, ale aj dovfSenia vekovej hranice 25 rokov.

Co sa tyka priplatku k pridavku na dieta, v roku 2011 mozno pozorovat’ narast oproti roku
2010 ¢o je sposobené tym, ze sa zvysil pocet poberatel'ov v neproduktivnom - dochodkovom veku,
ked’Ze priplatok k pridavku na dieta sa vyplaca prevazne tejto kategorii poberatel'ov.

V nadvéznosti na rozhodovaciu ¢innost’ vo veci pridavku na diet’a a priplatku k pridavku na
dieta bolo na pracoviskach v llave a Dubnici nad Vahom v roku 2011 vydanych celkom 1302
rozhodnuti.
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Rodic¢ovsky prispevok

Rodicovsky prispevok upravuje zdkon ¢. 571/2009 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni
neskorsich predpisov. Rodicovsky prispevok je prispevok Statu uréeny opravnenym osobam na
zabezpecenie riadnej starostlivosti o dieta. Zakladnou podmienkou pre poberanie rodicovského
prispevku je starostlivost’ o diet'a do troch rokov veku alebo do Siestich rokov veku, pokial’ ide
0 dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. V roku 2011 bola suma rodicovského
prispevku 190,10 Eur. Opravnenym osobam, ktorym bol rodicovsky prispevok priznany podla
zakona uc¢inného do 31. decembra 2010 sa tento v roku 2011 poskytoval v stlade s § 12b ods. 4 v
sume 256,- Eur ato najdlhsie do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom dieta dovifsilo vek 20
mesiacov.

V roku 2011 v okrese Ilava bolo vyplatenych 16 257 rodi¢ovskych prispevkov v celkovom
objeme 3 326 344 Eur.

Udaje o poéte a sumach vyplatenych rodi¢ovskych prispevkov v rokoch 2010 a 2011 st pre
porovnanie uvedené v tabulke ¢. 3.

Tabul’ka ¢. 3

Rodicovsky prispevok Rok 2010 Rok 2011
Pocet vyplatenych prispevkov 16 140 16 257
Celkova vyplatena suma RP 3204 191 3326 344

Nérast poctu rodicovskych prispevkov a zéroven aj celkovej vyplatenej sumy rodi¢ovskych
prispevkov v roku 2011 oproti roku 2010 bol sposobeny predovsetkym zvySenim sumy
rodi¢ovského prispevku za kalendarny mesiac od 01. 01. 2011 ale aj tym, ze od uvedeného ddtumu
sa zmenil zdkon o rodicovskom prispevku, podla ktorého poberatel' tejto davky modze popri
poberani rodicovského prispevku vykondvat’ zarobkovu Cinnost’, ¢o spdsobilo, Ze o rodiovsky
prispevok v roku 2011 poziadali ti, ktori do 31. 12. 2010 nai nemali narok, ked’ze vykonavali
zarobkovu ¢innost.

V rozhodovacom procese bolo vo veci rodi¢ovského prispevku v okrese Ilava vydanych v
roku 2011 celkom 628 rozhodnuti.

Prispevok na pohreb

Na thradu vydavkov spojenych so zabezpecenim pohrebu zomretého urad poskytuje
prispevok na pohreb vo vySke 79,67 Eur. Narok na tito Statnu socialnu davku sa posudzuje podla
zakona €. 238/2008 Z.z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov. V roku 2011 sa v
okrese Ilava vyplatil prispevok na pohreb 523 poberatelom v celkovej sume 41 667 Eur.

Analyza a oCakavané tendencie vyvoja prispevkov na podporu nahradnej
starostlivosti o diet’a

Zakon €. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu néhradnej starostlivosti o diet'a v zneni
neskorSich predpisov upravuje poskytovanie prispevkov, ktorymi S§tit podporuje nahradnu
starostlivost’ o dieta, ak nahradnu starostlivost’ o dieta vykonava osobne na zaklade rozhodnutia
sudu alebo na zdklade rozhodnutia prisluSného organu ina fyzickd osoba ako rodi¢. Na
pracoviskach v llave av Dubnici nad Vahom sa v zmysle zakona o prispevkoch na podporu
nahradnej starostlivosti rozhoduje o tychto prispevkoch:

e jednorazovy prispevok pri zvereni diet'ata do ndhradnej starostlivosti,
e jednorazovy prispevok pri zdniku nadhradnej starostlivosti,
e opakovany prispevok diet’at’u,
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e opakovany prispevok ndhradnému rodicovi,
e osobitny opakovany prispevok ndhradnému rodicovi,
e odmena pestina podl'a § 19 ods. 3.

Informacie o celkovom pocte a sumdch vyplatenych prispevkov na podporu nédhradnej

starostlivosti v roku 2010 a v roku 2011 s uvedené v tabulke ¢. 4.

Tabulka ¢. 4

Prispevky v nahradnej Rok 2010 Rok 2011
starostlivosti Pocet prispevkov | Vyplatena | Pocet prispevkov | Vyplatena
suma suma
Jednor'flzoye ’ p.rlspevky v NS (pri 7 3000 1 7636
zvereni, pri zaniku)
Opakovany prispevok dietatu 575 64 000 583 62 147
Opa}lfovgny prispevok nahradnému 164 27 000 151 24 874
rodicovi
Osobitny opak. prispevok NR 24 1625 24 1635
Odmena pestiina § 19 ods. 3 107 5000 94 4 462
Prispevky v NS spolu: 877 100 625 863 100 754

Z prehl'adu vidiet, ze v roku 2011 sa v okrese Ilava vyplatilo celkom 863 prispevkov na
podporu nahradnej starostlivosti v celkovej sume 100 754 Eur. V porovnani s rokom 2010 bol
celkovy pocet vyplatenych prispevkov nizsi, ale v celkovo vySSom vyplatenom objeme finanénych
prostriedkov. Z hl'adiska rozdelenia jednotlivych prispevkov mozeme v roku 2011 v porovnani
s predchadzajicim rokom na jednej strane pozorovat’ narast ¢o sa tyka vyplatenych jednorazovych
prispevkov pri zvereni a zadniku do nahradnej starostlivosti a opakovaného prispevku dietat'u, a na
druhej strane ubytok vyplatenych opakovanych prispevkov nahradnému rodi¢ovi aodmeny
pestuna.

Co sa tyka tendencii vyvoja prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti o dieta je
potrebné konStatovat, Ze pocet prispevkov zéavisi od viacerych ukazovatelov, ku ktorym patri
jednak forma zverenia do nahradnej starostlivosti, suma vyzivného, ktord sa zohladnuje ako
prijem pri rozhodovani o naroku na opakovany prispevok dietatu, ale aj ekonomicka situacia
obyvatel'ov, ktorad ked’ je zhorSena moze mat’ za nasledok vacsi pocet deti zverenych do nahradne;j
starostlivosti a v neposlednom rade aj vyvoj porodnosti a demografické zlozenie obyvatel'stva.

V rozhodovacej €innosti pri posudzovani naroku na prispevky v ndhradnej starostlivosti sa
v roku 2011 v okrese Ilava vydalo 124 rozhodnuti.

Analyza a oCakavané tendencie vyvoja prispevku na starostlivost’ o diet’a

Poskytovanie prispevku na starostlivost’ o dieta upravuje zdkon ¢. 561/2008 Z.z.
0 prispevku na starostlivost’ o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, podla ktorého sa prispevok poskytuje na starostlivost’ o dieta do troch rokov veku
dietata alebo do Siestich rokov veku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.
Poskytovanim prispevku §tat prispieva rodi¢ovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieta zverené do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov na uhradu vydavkov vynalozenych na
starostlivost’ o diet’a v Case, ked’ rodi¢ vykonava zarobkovu ¢innost’ alebo Studuje na strednej alebo
vysokej skole.

Ak poskytovatelom sluzby je zariadenie, ina pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktora
poskytuje sluzbu na zivnost, prispevok je financovany z prostriedkov eurdpskeho socidlneho
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fondu (ESF) vramci projektu NP XXV-2 , Prispevok na sluzbu starostlivosti o dieta“.
S t¢innostou od O01. OI. 2011 je prispevok na starostlivost o dieta poskytovany v sume
preukazanych vydavkov, najviac v sume 230,- Eur.

Od 01. 01. 2011 sa prispevok na starostlivost’ o diet’a poskytuje aj v sume 41,10 Eur, ak sa
starostlivost’ o dieta zabezpecuje inou fyzickou osobou bez Zzivnostenského opravnenia alebo
rodi¢om, ktory vykondva zarobkovl Cinnost’ a nezabezpeci starostlivost’ o dieta jednou z vyssie
uvedenych foriem. Tento prispevok je financovany z prostriedkov $tatneho rozpoétu (SR).

Informacie o pocte a objeme vyplatenych prispevkov na starostlivost’ o dieta v roku 2011
apre porovnanie aj vroku 2010 v okrese Ilava, su uvedené v tabulke ¢. 5 v ¢leneni podla
prispevkov financovanych zo §tatneho rozpoétu (SR) a prispevkov financovanych v ramci projektu
NP XXV-2 z prostriedkov eurdépskeho socialneho fondu (ESF).

TabulPka ¢. 5

Prispevok na starostlivost’ o diet’a Rok 2010 Rok 2011
Pocet Vyplatena Pocet Vyplatena
prispevkov suma prispevkov suma
Prispevok na starostlivost o dieta — SR 307 14 249 72 2 957
Prispevok na starostlivost’ o dieta - ESF 145 11 017 120 22 607
Prispevok na starostlivost o diefa SR a
ESF spolu: 452 25 266 192 25 564

Z celkového prehl'adu vyplatenych prispevkov na starostlivost’ je vidiet, ze pocet prispevkov
financovanych zo §tatneho rozpoctu ako aj z eurdpskeho socidlneho fondu v roku 2011 je nizsi ako
v roku 2010, ¢o je spdsobené predovsetkym zmenou legislativy od 01. 01. 2011 (zmena zékona
0 rodi¢ovskom prispevku a zmena zdkona o prispevku na starostlivost’ o dieta) v dosledku ¢oho
poberatelia prispevku na starostlivost’ o dieta, ktori nemali narok na rodiCovsky prispevok
z doévodu vykonu zarobkovej ¢innosti a prip. aj umiestnenia diet’at’a v materskej Skole, presli opat
na poberanie rodiCovského prispevku. Aj napriek nizSiemu poctu vyplatenych prispevkov na
starostlivost’ o diet’a, bol v roku 2011 v porovnani s rokom 2010 vyplateny vac¢si objem finanénych
prostriedkov financovanych z eurdpskeho socidlneho fondu, a to z dovodu zmeny sumy prispevku
na starostlivost’ od januara 2011 z 164,22 Eur na 230,- Eur mesacne.

V rozhodovacom procese bolo vo veci prispevku na starostlivost’ o dieta v okrese Ilava
vydanych v roku 2011 celkom 108 rozhodnuti.

Analyza vyvoja prispevku rodicovi

Prispevok rodicovi sa vyplacal v stlade so zdkonom ¢. 561/2008 Z.z. o prispevku na
starostlivost’ v zneni neskorSich predpisov. Novelou uvedeného zékona bol s G€innost'ou od 01. 01.
2011 tento prispevok zruSeny, priCcom ale v sulade s prechodnymi ustanoveniami bolo mozné na
zaklade ziadosti o prispevok rodicovi podanych po 31. decembri 2010 za obdobie pred O1.
januarom 2011 tento prispevok vyplatit’ za obdobie pred 01. januarom 2011.

Prispevok rodic¢ovi v okrese Ilava bol v roku 2011 vyplateny 9 poberatel'om v celkovej sume
3 738 Eur, pricom vo veci naroku na tento prispevok bolo vydané 1 rozhodnutie.
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Analyza vyvoja poctu poberatelov dotacii na vykon osobitného prijemcu
poskytovanych uradmi prace, socialnych veci a rodiny na poberatela Statnej
socialnej davky

Zakonom ¢. 544/2010 Z.z. o dotaciach v posobnosti MPSVaR SR sa upravuje ucel, rozsah,
podmienky a sposob poskytovania dotacii na podporu rozvoja socialnej oblasti v pdsobnosti
MPSVaR SR. Na zaklade tohto zakona mohli urady prace, socialnych veci a rodiny poskytnat
dotaciu na vykon osobitného prijemcu poberatel’a Statnej socialnej davky. Zo strany mestskych a
obecnych uradov v okrese Ilava nebol zdujem o dotaciu, ktorti bolo mozné poskytnut’ na vykon
osobitného prijemcu pre poberatel'ov Statnej socidlnej davky.

Analyza a oakavané tendencie vyvoja v oblasti posudkovych ¢innosti

1. Struktira poétu vydanych posudkov podl’a okresov a Krajov:

A. Komplexné posudky na tcely pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov

Vydané komplexné posudky (MFP nad 50%) 474

Oproti predchadzajicemu roku sme zaznamenali narast v pocte vydanych posudkov s
mierou funkénej poruchy nad 50% o 7%. Vo vyvoji pretrvava mierne stupajuca tendencia.

B. Lekidrske posudky s MFP pod 50% na tcely penaZnych prispevkov na kompenziciu
socialnych désledkov

Vydané¢ lekarske posudky s MFP pod 50% 14

C. Posudky vydané na ticely Statnych socidlnych davok

Posudky vydané na ucely Statnych socialnych davok 68

D. Posudky vydané na ucely zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov

Posudky vydané na zakona ¢. 5/2004 Z.z. 5

E. Posudky vydané na ucely parkovacich preukazov

Posudky vydané na ucely parkovacich preukazov 25

Pokles poctu vydanych posudkov na tucely parkovacich preukazov stvisi so zmenou
legislativy. Od 01.07.2011 slazi ako podklad na vydanie rozhodnutia o parkovacom preukaze
lekarsky posudok.

F. Komplexné posudky podlPa druhu zdravotného postihnutia, u ktorého bola MFP 50% a viac

Vydané komplexné posudky podl’a druhu zdravoetného postihnutia
I. Infekéné a parazitarne choroby 0
II. Choroby krvi, krvotvornych organov a poruchy imunitnych mechanizmov 2
II1. Endokrinné poruchy, poruchy vyzivy a premeny latok 129
IV. Dusevné poruchy a poruchy spravania 42
V. Nervovy systém (poskodenie mozgu, miechy a periférnych nervov) 69
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VI. Zrak 17
VII. Poskodenie ORL organov (sluchovy, rovnovazny organ, dychacie a 20
hltacie organy) a d’alSie ORL postihnutia

VIII. Srdce a obehové Ustrojenstvo 48
IX. Dychacia sustava 7
X. Traviace ustrojenstvo 44
X1. Ochorenie koze 17
XII. Pohybovy a podporny aparat 30
XIII. Mocové ustrojenstvo 19
XIV. Pohlavné organy 27
XV. Hlava a tvar 0
XVI. Kombinované postihnutie zraku a sluchu 3

G. Komplexné posudky vydané na ucely peinaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov podl’a navrhovanych prispevkov

Komplexné posudky podl’a navrhovanych prispevkov

Penazny prispevok na osobnt asistenciu 15

Penazny prispevok na kiapu pomdcky, na vycvik pouZivania pomocky a na 50
upravu pomocky

Penazny prispevok na opravu pomocky 75
Penazny prispevok na kupu osobného motorového vozidla 11
Penazny prispevok na prepravu 0
Penazny prispevok na tpravu bytu, rodinného domu alebo garaze 10

Penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov:

- na diétne stravovanie 128
- suvisiace S hygienou alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi a bytového 198
zariadenia

- stvisiace so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla 68
- stvisiace so starostlivost'ou o psa so §pecidlnym vycvikom 1
Penazny prispevok na opatrovanie 105

H. Podiel fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim z po¢tu obyvatelov v SR v %

Podiel FO s TZP z poétu obyvatel'ov v SR v % 0,07

I. Podiel drzitel’ov preukazov s taZzkym zdravotnym postihnutim z poétu obyvatelov v SR v %

Podiel drzitelov preukazov s TZP z poétu obyvatelov v SR v % 0,07

J. Podiel fyzickych os6b s taZkym zdravotnym postihnutim do 18 rokov (deti) z celkového
poctu tazko zdravotne postihnutych oséb v %

Podiel FO s TZP do 18 rokov z celkového po&tu TZP 0sob v % 4,17
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K. Pocet Zien a muZov z celkového poctu azko zdravotne postihnutych osob

Celkovy pocet zdravotne postihnutych oséb 3934
Pocet zien 2285
Pocet muzov 1649

L. Pocet deti od 3-6 rokov, ktoré maji nepriaznivy zdravotny stav pre ucely vyplacania
rodicovského prispevku

Pocet deti od 3-6 rokov, ktoré maju nepriaznivy zdravotny stav pre ucely vyplacania 124
rodicovského prispevku
2. Pocty vydanych rozhodnuti
Pocty vydanych rozhodnuti
o preukaze TZP a TZP/S 334
0 parkovacom preukaze 148
Spolu 482

3. Pocet vydanych preukazov fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
(bez sprievodcu, so sprievodcom) za rok 2011 v ¢leneni podl’a veku

Pocet vydanych preukazov ob¢ana s TZP s TZP/S Spolu
do 6 rokov veku 5 5 10
od 6 do 18 rokov 10 31 41
nad 18 rokov 261 230 491

Okrem preukazov vydavanych v novom konani na zéklade rozhodnutia, prebieha vymena
preukazov obcana s tazkym zdravotnym postihnutim za preukazy fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktoré uz obsahuju aj ochranné prvky (vodotla¢, hologram, zaliatie
preukazu do folie). Vydavanie novych preukazov je ¢asovo naro¢nejSie. Vymena preukazov bude
prebiehat do 31. decembra 2013. V priebehu roku 2012 a 2013 oc¢akavame zvySeny zaujem o
vymenu preukazov, ako aj hromadné vymeny preukazov pre obyvatel'ov zariadeni socidlnych
sluzieb.

4. Pocet drzitelov preukazu obcana s tazkym zdravotnym postihnutim a
preukazov fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim CELKOVO

Pocet drzitelov preukazov ob¢ana s aZzkym zdravotnym postihnutim a fyzickej
osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
bez sprievodcu 2076
so sprievodcom 1722
do 18 rokov 152
nad 18 rokov 3646
Spolu 3798
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5. Pocet vydanych parkovacich preukazov za rok 2010

Pocet vydanych parkovacich preukazov
na zaklade odkézanosti na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom 69
na zaklade zrakového postihnutia (prakticka alebo uplna slepota oboch o¢i) 4
na zaklade vymeny za osobitné oznacenie 5
Spolu 78

Vymena osobitnych oznaCeni motorovych vozidiel za parkovacie preukazy prebieha
postupne. V roku 2011 sme napriek ofakavanému zvySenému zaujmu vymenili len 5 oznaceni.
Ked’ze lehota na vymenu osobitnych oznaceni za parkovacie preukazy sa skratila do 31. decembra
2012 ocakavame v budicom roku zvysSeny zaujem o ich vymenu.

6. Pocet drzitel’ov parkovacich preukazov CELKOVO

Pocet drzitel'ov parkovacich preukazov celkovo (+ na zéklade migracie) 311

Uvedeny udaj obsahuje drzitel'ov parkovacich preukazov vyhotovenych tunaj$im uradom,
spolu drziteI'mi osobitnych oznafeni motorovych vozidiel vyhotovenymi obvodnym a krajskym
uradom - udaj z migracie.

7. Pocet evidovanych fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim v
¢leneni podla veku

Pocet evidovanych fyzickych osob s azkym zdravotnym postihnutim
do 3 rokov veku 2
do 6 rokov veku 22
do 15 rokov veku 102
do 18 rokov veku 38
do 60 rokov veku 1628
do 65 rokov veku 399
nad 65 rokov veku 1743

8. Pocet evidovanych fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim, ktori
maju mieru funk¢énej poruchy urcenu zvySenim o 10%

Poget evidovanych fyzickych osob s TZP s MFP uréenou zvysenim o 10% 13

9. Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom

Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
do 6 rokov veku dietata 124
6 — 15 rokov veku dietat’a 0
15 — 18 rokov veku diet'at’a 2
Spolu 126

V roku 2011 nebolo posudené ziadne dieta z vekovej kategorie 6 — 15 rokov, pretoze
prispevok k pridavku na dieta, na tcely ktorého sa posudzovanie vykonavalo, bol zruseny. Narast
v pocte deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom v kategérii do 6 rokov veku o 15%
suvisi so zmenou legislativy, ktord umoziuje mamickdm poberat’ rodicovsky prispevok a sticasne
pracovat’.
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10. Struktira poétu prejedniavanych pripadov posudzovania zdravotnej
sposobilosti UoZ (mozZnosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhPadom na
zdravotny stav, mozZnosti ucasti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na
aktivacnej cinnosti vzh’adom na zdravotny stav, opodstatnenosti zdravotnych
dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti zo zdravotnych dovodov, na ktorua bol poskytnuty prispevok,

Pocet pripadov posudzovania zdravotnej sposobilosti UoZ v roku 2011

na Ucely moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhl'adom na zdravotny stav 3

na ucely moznosti ucasti na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej 0
¢innosti vzhl'adom na zdravotny stav

na ucely opodstatnenosti zdravotnych dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo

vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dovodov, na ktort bol 1
poskytnuti prispevok
Spolu 4

11. Pocet posudkov vydanych odbornym konziliom posudkovych lekarov

Posudky vydané odbornym konziliom posudkovych lekarov 1

Analyza a ofakavané tendencie poskytovania penaznych prispevkov na
kompenzaciu

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trenéin vykonava svoju posobnost’ aj v regione okresu
Ilava, kde st zriadené dve pracoviskd v mestach Ilava a Dubnica nad Vahom s cielom ¢o najviac
priblizit’ vykon Statnej spravy v oblasti kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia k ob¢anovi.
Na uvedenych pracoviskach st vytvorené referaty peniaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia S piatimi zamestnancami, ktori vykonavaju vSetky ukony stanovené
zédkonom ¢. 447/2008 Z. z. V zneni neskorSich predpisov.

Tabul’ka é. 1

PeriaZné prispevky na kompenzdcie

Rok 2011

Pocet poberatelov Cerpanie

Obdobie finan¢nych
prostriedkov v
eurach

Januéar 1685 91 696,74
Februar 1692 103 485,40
Marec 1699 118 213,90
April 1704 109 745,51
Mij 1688 90 781,34
Jan 1702 112 733,88
Jul 1696 101 733,57
August 1692 96 737,68
September 1699 106 249,61
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Oktober 1699 119 438,90

November 1698 105 926,79

December 1698 110 277,33

Celkom bola vyplatena suma 1 264 020,65 Eur a priemerny mesacny pocet poberatel'ov
predstavuje v okrese Ilava 1 838 osob.

Peiiazny prispevok na kiipu pomécky

Vroku 2011 bol uvedeny penazny prispevok poskytnuty 45 ziadatel'om s vyplatenou
sumou 35664,50 Eur. V porovnani srokom 2010 zaznamenavame narast o 12 ziadatelov.
U ziadatel'ov nad’alej pretrvaval zdujem o pomocky ako su pocitace, skenery a tlaciarne. Taktiez
0 pomdcky pre sluchovo postihnutych ako su nacuvacie aparaty a Specialne zariadenia na prenos
zvuku. Celkovo moézeme konStatovat, ze zdujem o poskytovanie uvedenych pomoécok je
dosledkom kvalitnej informacnej Cinnosti zo strany spravneho organu a miestnych zékladnych
organizacii, ktoré zdruzuju jednotlivé kategorie zdravotného postihnutia obanov regionu.

Penazny prispevok na vycvik pouzivania pomocky

V okrese Ilava bol poskytnuty penazny prispevok 1 Ziadatel'ovi v celkom vyplatenej sume
389,50 Eur. Jednalo sa o ziskanie opravnenia na vedenie osobného motorového vozidla.

Penazny prispevok na upravu pomocky

V sledovanom obdobi uvedeny penazny prispevok nebol poskytnuty.

Penazny prispevok na opravu pomocky
Penazny prispevok bol poskytnuty 2 Ziadatel'om s vyplatenou sumou 184,46 Eur.

Penazny prispevok na kiipu zdvihacieho zariadenia

V okrese Ilava bol poskytnuty penazny prispevok 5 ziadatel'om, ¢o je medziro¢ny narast o |.
Vyplatena bola ciastka 43 153,51 Eur. Potreby ziadatel'ov boli uspokojené aj poskytnutim
vrateného funkéného zdvihacieho zariadenia.

Penazny prispevok na kiipu osobného motorového vozidla

V roku 2011 sme poskytli penazny prispevok 10 Ziadatelom, ¢o je medziro¢ny pokles o 4
ziadatelov. Vyplatena bola ¢iastka 968 047,59 Eur. Uvedené udaje vSak nekopiruju zaujem
ziadatel'ov o uvedeny penazny prispevok, nakol'ko takmer rovnakému poctu ziadosti nebolo zo
strany spravneho organu vyhovené.

Penazny prispevok na upravu osobného motorového vozidla

V sledovanom obdobi uvedeny penazny prispevok nebol poskytnuty.

PenazZny prispevok na tipravu bytu

V roku 2011 bol prispevok poskytnuty 3 ziadatel'om s vyplatenou sumou 3 176,68 Eur. Aj
Vv pripade uvedeného penazného prispevku mozeme konStatovat’, ze priblizne polovici Ziadosti
nebolo vyhovené. Ddovodom bolo nesplnenie zdkonnych podmienok pre vznik néaroku zo
zdravotného hl'adiska, taktiez zo strany ziadatel'ov sa Casto nejednalo o odstranenie bariér.
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PenaZny prispevok na upravu rodinného domu

Penazny prispevok bol poskytnuty 5 Ziadatel'om a vyplatena bola ¢iastka 10 639,28 Eur.

PeiiaZny prispevok na upravu gariaze

V sledovanom obdobi peniazny prispevok na upravu garaze nebol poskytnuty. Rovnako ako
v predchadzajucich obdobiach nie je zo strany ziadatel'ov o uvedeny peniazny prispevok zaujem.

Peiiazny prispevok na osobni asistenciu

V priemere sa poskytuje penazny prispevok 41 ziadatelom mesacne. Celkovd suma
vyplatena na penazny prispevok na osobnu asistenciu bola 176 2464,62 Eur.

Penazny prispevok na prepravu

Penazny prispevok sa poskytuje 4 poberatel'om, celkom sa vyplatila ciastka 3 412,39 Eur.
O uvedeny prispevok pretrvava nezdujem zo strany potencialnych Ziadatel'ov, nakol’ko v regiéne
nie je vhodnym riesenim kompenzacie socialnych dosledkov ich tazkého zdravotného postihnutia.

Penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov na diétne stravovanie

Opakovane zaznamenavame medziroény narast ziadatel'ov o peniazny prispevok vzhladom
na zhorSujici sa zdravotny stav obyvatel'stva v danej oblasti, postihnutia maloletych deti
nevynimajuc. Uvedeny opakovany penazny prispevok sa mesacne poskytuje v priemere 667
poberatel'om. Vyplatena suma ¢inila 148 962,05 Eur.

Peniazny prispevok na kompenziaciu zvySenych vydavkov na hygienu
a opotrebovanie

Priemerny pocet poberatel'ov predstavuje mesacne 715 osdb a celkova vyplatend suma bola
149 689,31 Eur. Aj v pripade uvedeného penazného prispevku dovodom postupného narastu je
nepriazniva situicia v zdravotnom stave obyvatel'stva.

Peniazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov na prevadzku
osobného motorového vozidla

Peniazny prispevok sa mesacne poskytuje v priemere 268 poberatelom. Celkova vyplatena
suma bola 99 546,18 Eur. Zaujem o uvedeny peniazny prispevok zo strany ziadatel'ov bol velky,
avSak takmer 2/3 nebolo zo strany spravneho organu vyhovené.

Peniazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov na psa so Specialnym
vycvikom

Prispevok sa poskytuje mesacne 3 poberatelom. Celkom bolo vyplatenych 1 501,29 Eur.

PenazZny prispevok na opatrovanie

V priemere poskytujeme penazny prispevok na opatrovanie 314 poberatelom mesacne.
V danom prispevku sa pocet poberatel'ov menil v désledku umrti opatrovanych osob, taktiez
skonCenim opatrovania z inych dovodov (zmena fyzickej osoby, ktord vykondvala opatrovanie,
umiestnenie opatrovanej osoby do zariadenia socialnych sluzieb s celoroénym pobytom a pod.).
Celkova vyplatena suma bola 523 389,26 Eur. A] u penazného prispevku na opatrovanie
konsStatujeme velky zaujem zo strany ziadatelov, ktory je ciastoCne spdsobeny nepriaznivym
zdravotnym stavom obcanov, resp. starnutim obyvatel'stva, taktieZ zaujem je podmieneny
nezamestnanostou v regione. Nezamestnani ziadatelia si takymto spdsobom chceli riesit’ svoju
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vlastn socidlnu situaciu. Z rozhodovacej ¢innosti taktiez vyplynulo, ze vr. 2011 viac ako Y2
ziadosti nebolo vyhovené, nakolko opatrované osoby nesplnili zdkonni podmienku stupia
odkazanosti na opatrovanie.

Pocet poberatelov jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu
Vv ¢leneni:

e penazny prispevok na kiipu pomocky 45 poberatel'ov
e penazny prispevok na vycvik pouzivania pomdcky 1 poberatel’

e penazny prispevok na Upravu pomocky 0 poberatel'ov
e penazny prispevok na opravu pomocky 2 poberatel'ov
e penazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia 5 poberatelov
e penazny prispevok na kipu osobného motorového vozidla 10 poberatel'ov
e penazny prispevok na tipravu osobného motorového vozidla 0 poberatel'ov
e penazny prispevok na Gpravu bytu 3 poberatelia
e penazny prispevok na Upravu rodinného domu 5 poberatel'ov
e penazny prispevok na Upravu garaze 0 poberatel'ov

Pocet poberatel’'ov SPOLU: 71 poberatel’ov

Pocet poberatelov opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu
priemerne mesacne v ¢leneni:

e 0sobna asistencia 41 poberatel'ov
e preprava 4 poberatelia

e zvysené vydavky - diétne stravovanie 659 poberatel'ov
e zvySené vydavky — hygiena alebo opotrebovanie 718 poberatel'ov
e zvySené vydavky — prevadzka osobného motorového vozidla 226 poberatel'ov
e zvySené vydavky — starostlivost’ o psa so Specidlnym vycvikom 3 poberatelia

Pocet poberatel’ov SPOLU: 1 380 poberatel’ov

Pocet poberatel’ov penazného prispevku na opatrovanie priemerne mesacne
Vv ¢leneni:

Fyzické osoby poberajuce davku dochodkového poistenia opatrujice:

e | fyzicka osobu s tazkym zdravotnym postihnutim 107 poberatel'ov

e viac fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim 4 poberatelia

e Fyzické osoby poberajlce penazny prispevok na opatrovanie podl'a prechodného
ustanovenia § 66 ods. 5 zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov 16 poberatel’'ov

Ostatné fyzické osoby opatrujlice:

celodenne 1 fyzicku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim 182 poberatelov
celodenne viac fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim 3 poberatelia
¢iastoCne 1 fyzicka osobu s tazkym zdravotnym postihnutim 8 poberatel'ov
¢iastoCne viac fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim 0 poberatelov
kombinovane viac fyzickych osob s tazkym zdravot. postihnutim 0 poberatel'ov
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Rozhodovacia ¢innost UPSVaR Trenéin - okres llava

Prehlad za obdobie r. 2011 - §22 aZ §36

Obdobie 2011 §22 §24 §32 §33 § 34 §35 §36

rozhodnutie o priznani PP* 4 58 2 5 11 1

rozhodnutie o nepriznani PP 1 3 2 9

vyplatenie rozdielu 1

povinnost’ vratit’ rozdiel

rozhodnutie o zniZeni PP

rozhodnutie o zvySeni PP 41 2

rozhodnutie o odnati PP a 1
zastaveni vyplaty

rozhodnutie o povinnosti vratit’
PP,alebo pomerni ¢ast’

zastavenie vyplaty

Rozh.o odnati

obnovenie vyplaty

rozhodnutie o preruseni konania

rozhodnutie o zastaveni konania

prehodnotenie v zmysle §66 ods 5

Rozh.o odvolani v ramci
autoremedury

Spolu 58 114 2 22 32 4 6

z toho: rozhodnutie vydané po
lehote

Rozh. o ustanoveni znalca

Rozh. o ustanoveni opatrovnika

Prehlad za obdobie r. 2011 - §38 aZ 40 a spolu

_ §37 | §38 §38 §38 §38 | §40 | Spolu
Obdobie 2011 diéta | hygiena | POMV | PES
rozhodnutie o priznani PP* 8 83 93 25 79 374
rozhodnutie o nepriznani PP 8 19 32 42 44 160
vyplatenie rozdielu 1 2
povinnost’ vratit’ rozdiel 3 6
rozhodnutie o zniZeni PP 27 30
rozhodnutie o zvyseni PP 1 182 232
rozhodm,ltief o odnati PP a o5 35 9 67 135
zastaveni vyplaty
rozhodnutie o povinnosti vratit’ 1 5 7 10
PP,alebo pomernu ¢ast’
zastavenie vyplaty 2 2 1 5
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Rozh.o odnati 0
obnovenie vyplaty 2 1 3
rozhodnutie o preruseni konania 12 3 2 2 87
rozhodnutie o zastaveni konania 5 26 56 S 6 113
prehodnotenie v zmysle §66 ods 5 0
Rozh.o odvolani v rameci 0
autoremedury

Spolu 37 167 224 82 0 416 1164
z toho: rozhodnutie vydané po 0
lehote

Rozh. o ustanoveni znalca 0
Rozh. o ustanoveni opatrovnika 2 2

Prehlad o vybavenych Ziadostiach 0 pefiazné prispevku na kompenzaciu
Pocet vSetkych podani 7 327, z toho:
e pocet ziadosti o penazné prispevky na kompenzaciu 587, z toho:
e pocet nevybavenych ziadosti o peniazné prispevky na kompenzaciu 528.
Prehl’ad o poskytnutom penaznom prispevku na upravu bytu, penaZnom
prispevku na dpravu rodinného domu, pefiaznom prispevku na upravu garaze

Penazny prispevok bol priznany spolu v 8 pripadoch, pricom vySka nédkladov podla
dokladov o cene bola spolu 17 054,08 Eur. V sledovanom obdobi v ramci vSetkych konani
V predmetnom peniaznom prispevku nebol vyhotoveny ziadny znalecky posudok, nebola vyplatena

ziadna odmena znalca, a teda ani vycislena ziadna uspora.

SWOT analyza v oblasti socialnych veci a rodiny.

Silné stranky

Slabé stranky

vysoko odborne pripraveni a kvalifikovani pracovnici

velky pocet klientov na jednu pracovnicku

odbornd  spoluprdca sinymi inStiticiami  pri
zabezpeCovani zakladnych Zivotnych podmienok
apomoci Vhmotnej nadzi atiez aj nahradného

vyzivného, S$tatnych socialnych davok a penaznych
prispevkov na kompenzaciu

vysoky pocet administrativnych ukonov pri vykone
cinnosti, chybajuca prepojenost’ informacnej databdzy
Sinymi spravaymi organmi, nedostatok casového
priestoru na vykondvanie terénnej socidlnej prdce

Ohrozenia

PrileZitosti

dopad ekonomickej krizy na obcana ako jednotlivca
ale aj na rodinu

neustdle zvySovanie kvalifikacie pracovnikov uradu

nizky az Zziadny zidujem miest a obci o rieSenie
problémov svojich obcanov

zapdjanie nestatnych subjektov a samospravy do
problematiky v oblasti socidlnych veci a rodiny
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Analyza a ofakavané tendencie pri vykonavani opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately

Socialnopravna ochrana deti a socidlna kuratela velmi zévazne zasahuje do rodinnych
vzt'ahov a zivotov l'udi v tej najintimnejSej sfére, ktorou je rodina. Zaroven zavisi od mnohych
faktorov spoloc¢enského Zivota ako st najmid socialno-ekonomické podmienky, rieSnie bytovej
otazky, nezamestnanost’ atd’. Pocet spisov SDD stipa, ¢o je spOsobené najmi finan¢nou krizou,
narastom nezamestnanosti, nedostupnostou bytov, ekonomickou nezavislostou zien a pod.
Finan¢na kriza spdsobuje stratu zamestnania mnohych Zzivitel'ov rodiny, ¢im sa vyrazne zhorsuju
finan¢né podmienky pre fungovanie rodiny. Mnohi otcovia rodin ale aj matky st natené hl'adat’ si
pracu v zahranici, ¢im trpi rodina a vzt'ahy v nej. So stipajicou nezamestnanostou a nemoznost'ou
sa uplatnit na trhu prace suvisi zniZzeny prijem do rodiny, ¢oho priamym dosledkom je
neschopnost’ splacat’ Gvery na byvanie, ¢i vobec hradit’ narastajuce naklady na byvanie. Mnoh¢
rodiny nemaju vlastné byvanie, ¢o ich ,,odsudzuje na zivot v podndjme, ktory je finan¢ne vel'mi
naroc¢ny ( platit’ sa prendjom jako aj platit bezné vydavky spojené s uzivanim bytu ) a ktory
vzhl'adom na nedostatocny prijem financii do rodiny nie je mozné pokry. Rodiny sa tak dostavaju
do dlhov, ktoré nie st schopné splacat’. Ocitaju sa Casto bez strechy nad hlavou, resp. striedaju
¢asto podndjmy. Zaroveinl sa zhorSuji vztahy medzi manzelmi, resp. partnermi, ¢o sa nepriaznivo
podpisuje aj vo vzt'ahu k detom.

Pocet spisov SDD za rok 2011 bol 624 rodin s poctom deti 792, z toho novych pripadov
Vv priebehu sledovaného roka pribudlo 80 rodin s 102 det'mi.

Co sa tyka rozhodovacej &innosti - v roku 2011 nevydal UPSVR Trenéin, pracovisko Ilava
ziadne rozhodnutie o uloZeni vychovného opatrenia — upozornenia, povinnosti ztc¢astnit’ sa na
liecbe v $pecializovanej ambulantnej starostlivosti, o povinnosti za¢astnit’ sa na vychovnom alebo
socialnom programe a0 povinnosti podrobit sa odbornej diagnostike v Specializovanej
ambulantnej starostlivosti. Vychovné opatrenia podl'a zdkona ¢. 305/2005 Z.z. neboli vyuzivané
kvoli administrativnej narocnosti, ktoré kladie na rozhodovaciu €innost’ zdkon o spravnom konani
¢. 71/1967 Z. z., d’alej vzhl'adom na efektivitu uloZeného vychovného opatrenia ( chyba
vymozitel'nost’ ulozeného vychovného opatrenia nakolko ide o vychovné opatrenia nariadené
uradom nie sudom ) ako aj skutocnost, Ze vychovné opatrenia ulozené orgdnom socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately nemaju pre obCanov taku pravnu silu a vdhu ako vychovné
opatrenia ulozené sidom.

Navrhy a podnety na vydanie predbezného opatrenia st vel'mi zavaznym zasahom do
rodinnopravnych vztahov. Dovody musia byt velmi vazne, aby splnili podmienky podla
obcianskeho sudneho poriadku, teda Ci si situdcia vyzaduje doCasnti Upravu pomerov, C¢i situdcia
neznesie odklad a teda je nutné rozhodnut’ o predbeznom opatreni. V roku 2011 bolo podané 4
podnety na vydanie predbezného opatrenia, 1 na nariadenie ustavnej starostlivosti 3 na zrusSenie
ustavnej starostlivosti. Podnetov vo veciach vychovy a vyzivy mal. deti bolo celkovo 87.

Ustavna starostlivost’ je najzavaznej$im opatrenim podla zékona o rodine, ktorym sud
vstupuje do vztahov rodiCov adeti. Pri jej nariadeni sa rodi¢om dieta odnima z 0sobnej
starostlivosti a prichadzaju o pravo osobne sa starat’ 0 dieta. Dovodmi st zanedbavanie
starostlivosti, zdSkolactvo a iné dovody. Samotné bytové podmienky nie st podl'a zdkona o rodine
doévodom na nariadenie ustavnej starostlivosti, pritom st jednym z hlavnych faktorov v ramci
dovodov pre ktoré je nariadend tistavna starostlivost’.

S podanymi navrhmi a podnetmi vo veciach vychovy a vyzivy suvisia sudne pojednavania
vo veciach maloletych deti a to v ramci rozvodu manzelstva a upravy prav a povinnosti k mal.
detom, vo veciach vyzivného, Upravy styku, zapretia alebo urCenia otcovstva, zmeny zverenia,
schvalenie pravneho tkonu, nariadenia ustavnej starostlivosti, prip. vychovnych opatreni. Pocet
pojedndvani za rok 2011 bol 178, o znamena vysoké naroky na dostatocny pocet erudovanych
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pracovnikov oddelenia SPODaSK, ktori zastupuji prava a pravom chranené zaujmy deti pred
sudom ako kolizny opatrovnik. Pocet koliznych opatrovnikov za pracovisko Ilava bol 2, pricom
V jednom pripade je praca kolizneho opatrovnika kombinovana s agendou NRS za okres llava
a Vv druhom so socialnou kuratelou pre deti. Stupa narocnost pripadov, ¢o neiimerne zvysuje
psychickl naro¢nost’ vykonavanej ¢innosti Pocet deti, ktoré zastupoval urad — pracovisko llava
v ramci vykonu funkcie kolizneho opatrovnika bolo za rok 2011 147. Dve pracovni¢ky pracoviska
Ilava dochédzajii na stidne pojednavania do vzdialenejSieho Trencina, ¢im sa zvySuje Casova
naroc¢nost’ vykonu funkcie KO ako aj prestoje medzi pojedndvaniami znemoznuju vratit' sa medzi
na pracovisko, resp. vykonavat' pracu v teréne. Neraz sa stava, Ze obidve pracovnicky su
v rovnakom ¢ase mimo trad, ¢o je narocné z dovodu vybavovania klientov priamo na pracovisku.

Zaroven so zmenou obcianskeho sudneho poriadku zacala prebiehat aj zmena Struktury
stdov, s cielom vytvorit’ tzv. ,,rodinné stdy*, ktoré by sa vyhradne venovali problematike rodiny,
uprave rodinnych vzt'ahov ako celku. K trom sudkyniam opatrovatel'ského oddelenia, ktoré mali
v agende rodinné pravo, pribudla dalSia z civilného oddelenia a tento trend ma pokracovat’ aj
vV buducom roku, priCom predstava je, aby celkovo bolo pokryta agenda ,,rodiny* 4 sudkyilami, ¢o
vSak vyzaduje aj personalne navysenie poctu sudcov tohto oddelenia.

Do6vodmi nariadenia ustavnej starostlivosti bolo najmid zanedbédvanie deti rodicmi a
zaSkolactvo. Nad rodinou navrhujeme sudu nariadit v pripade pretrvavania nedostatkov
Vv zabezpe€ovani riadnej starostlivosti o deti dohl'ad ako vychovné opatrenie, ktory vykonavame v
stginnosti so $kolou, lekdrom, obcou, referdtom poradensko -psychologickych sluzieb UPSVR, &i
externym psychologom, detskym psychiatrom, prip. inym odbornikom. Krajnym rieSenim pri
neplneni ucelu nariadeného vychovného opatrenia je nariadenie ustavnej starostlivosti.

Ukoncenie poskytovania starostlivosti v zariadeniach na vykonavanie rozhodnuti stidu bolo
v roku 2011 v 3 pripadoch z dovodu plnoletosti a v 1 z dovodu sandcie rodinného prostredia.
Celkovo bola ukoncena starostlivost’ u 4 deti.

Nahradna osobna starostlivost’ je zverenie maloletého diet'ata do osobnej starostlivosti inej
fyzickej osoby nez rodica. Je v nasej praxi dost’ vyuzivanym inStititom. V pripade, Ze biologicka
rodina nemdze alebo nie je schopna zabezpecit’ starostlivost’ o diet’a, je tu SirSia rodina, ktora v
potrebnych pripadoch nahradza rodi¢a v rdmci osobnej starostlivosti o dieta. Sud pri rozhodovani
o nadhradnej osobnej starostlivosti uprednostni predovSetkym pribuzného maloletého dietata. V
roku 2011 nebolo ziadne diet’a zverené do ndhradnej osobnej starostlivosti.

Pestiinska starostlivost’ je takisto samostatne upravena v zdkone o rodine, je nahradnou
starostlivostou spolu s nahradnou osobnou starostlivostou a ustavnou starostlivostou. V
pripadoch, kedy rodi¢ia nezabezpe€ujii alebo nemdzu zabezpecit’ osobnt starostlivost’ o dieta a ak
je to v jeho zaujme potrebné, sid mdze rozhodnut’ o jeho zvereni do pestinskej starostlivosti
fyzickej osoby, ktord ma zaujem stat’ sa pestinom a splnila zakonom stanovené podmienky. Pocet
deti zverenych do pestiinskej starostlivosti starym rodi¢om bolo 5 a to do 3 rodin starych rodicov,
Vv priebehu roka ubudlo 1 dieta z pestinskej starostlivosti z dovodu plnoletosti. V ramci roka 2011
celkovo k 31.12. evidujeme 10 deti v pestlinske;j starostlivosti 7 pestunskych rodin.

Osvojenie ako samostatne upravena cast v Zakone o rodine je inStitutom, pri ktorom vznika
medzi osvojitelmi a osvojencami vztah ako je medzi biologickymi rodi¢mi a detmi. O osvojeni
rozhoduje na navrh osvojitelov sud. Osvojitelia su zapisani v rodnom liste osvojenca namiesto
biologickych rodi¢ov, ¢im zanikaju prava a povinnosti biologickych rodi¢ov. Pravoplatne osvojené
bolo 1 deti a to 1-nym rozhodnutim sudu.

Socialna kuratela pre deti je Specificka oblast’ z okruhu socidlnopravnej ochrany. Venuje sa
detom s poruchami spravania, detom, ktoré zanedbavaji Skolsku dochadzku, pachaja trestnu
¢innost’, alebo st obetou trestného cinu, s vychovno-problémovym spravanim, detom so
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zavislostami. Pocet pripadov v roku 2011 bol celkovo 70, z toho 29 deti do 14 rokov a 41 deti od
15 do 18 rokov. Najvicsiu skupinu v ramcei dévodov vykondvania socidlnej kurately pre deti tvori
trestna ¢innost a pomoc a ochrana v priestupkovom konani, poruchy spravania, zanedbavanie
Skolskej dochadzky, uteky a narusené vztahy. Experimentovanie a zavislosti na drogach sa
Vv ramci vykonavania opatreni socidlnej kurately nevyskytlo. Svedkom trestného ¢inu bolo 1 diet’a.
Socidlna kuratela sa pre plnoleté fyzické osoby vykonava iba na pracovisku Trencin, pricom
zahtna plnoletych aj z Dubnice a Ilavy a pril'ahlych obci.

V ramci vykonavania opatreni na zabezpecenie sustavnej ochrany zivota, zdravia
a priaznivého psychického, fyzického a socidlneho vyvinu si pracovnici v tzv. dosazitelnosti.
Kazdy pracovny dent od 15, 00 hod. do rdna druhého dna do 7.00 hod. vratane vikendov sa
striedaju pracovnici oddelenia v pohotovosti v mieste bydliska s pridelenim sluzobného telefonu
pre pripad, Ze by boli volani k vysluchu dietat’a ako obete trestného ¢inu alebo z dovodu, ze diet’a
pachalo trestnu Cinnost’ alebo Ze sa diet’a ocitlo bez akejkol'vek starostlivosti a je potrebné vykonat’
opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia, fyzického, psychického a socidlneho vyvinu dietata —
podanie podnetu na vydanie predbezného opatrenia na umiestnenie dietata, ktoré je ohrozené na
zivote do starostlivosti ustavného zariadenia alebo inej osoby. V roku 2011 bol podany 1 navrh na
vydanie predbezného opatrenia pre 1 diet’a.

Opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately sa vykondvaji okrem inych
prostredi aj v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktorymi su krizové
strediskd, detské domovy, resocializaéné strediska a v zariadeniach na vykonéavanie rozhodnuti
sudu a to st diagnostické centrd, reedukacné centrd a domovy socidlnych sluzieb.

Krizové strediskd vykonéavaju predovsetkym opatrenia v rdmci nariadeného predbezného
opatrenia alebo vychovného opatrenia, kedy plnia Glohy odbornej diagnostiky. Deti maju byt
podla zakona prednostne umiestiované na predbezné alebo vychovné opatrenie do krizového
strediska. Po uplynuti doby, na ktoré bolo vydané predbezné opatrenie a dovody jeho nariadenia
pominuli, sa dieta moze opédtovne vratit' k svojim rodi¢om, alebo je nad nim nariadend ustavna
starostlivost’, priCom je premiestneny do detského domova alebo reedukacného centra alebo je nad
nim nariadené vychovné opatrenie na 6 mesiacov v zariadeni, ktoré plni Ulohy odbornej
diagnostiky. Samozrejme pri umiestiiovani sa vzZdy zohl'adituje perspektiva zotrvania v zariadeni,
¢1 na prechodné obdobie alebo dlhsi ¢asovy usek a tiez ¢i po uplynuti doby , na ktort bolo
nariadené predbeZné opatrenie sa dieta moZze vratit’ do povodného prostredia alebo je nad nim
nariadend ustavna starostlivost. V takom pripade nemoze zostat’ umiestneny v krizovom stredisku
ale premiestneny do iného zariadenia. S cielom vyhnut’ sa premiestiiovaniu dietat’a v pripade, Ze
kolizny opatrovnik ustdi, ze pdjde o nariadenie ustavnej starostlivosti, sa hned’ umiestiiuje do
detskych domovov nie do krizovych stredisk.

Na tento ucel si uréeny urad , ktorym je aj UPSVR Trenéin v ramci priorit v oblasti
vykonévania rozhodnuti sudu predplécal miesta v krizovych strediskach na vykon predbezného
alebo vychovného opatrenia. Od 1.7.2011 presli kompetencie vo vzt'ahu k prioritim v oblasti
vykonédvania Ustavnej starostlivosti v detskych domovoch ako na vykon rozhodnutia sudu
v krizovych a resocializaénych strediskach na Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v
Bratislave, resp. na jeho detasované pracoviska v Ziline alebo v Kosiciach. Pre Tren&iansky kraj
plni tilohu koordintora pracovisko Zilina.

UPSVR Trenéin uzatvoril v roku 2011 zmluvu o poskytnuti finanéného prispevku na miesta
v krizovom stredisku, ktoré zriad’uje nestatny subjekt neziskova organizéacia Orchidea, so sidlom
V Prievidzi v po€te 10 miest a v krizovom stredisku Centrum socidlnych sluzieb Domino, ktorého
zriad'ovatel'om je TrenCiansky samospravny kraj v pocte 5 miest. Od 1.7. 2011 boli postupené
zmluvy na Ustredie prace.
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Do krizovych stredisk boli v roku 2011 nebolo za pracovisko Ilava umiestnené ziadne diet’a,
taktiez ani do resocializa¢ného strediska na zaklade rozhodnutia sidu na podklade posudku od
odborného lekara — adiktologa.

V detskych domovoch bolo k 1.1.2011 umiestnenych 14 deti, 2 deti boli novoumiestnené
a u 4 deti bola ukoncena ustavna starostlivost’. Pocet deti k 31.12 2011 v detskych domovoch bol
16.

V reeduka¢nych zariadeniach bolo umiestnenych na zaciatku roka 6 deti, ztoho 2
novoumiestnené, v 4 pripadoch bola ukoncena starostlivost’. Stav deti na konci roka 2011 bol 4
deti.

V domovoch socialnych sluzieb nebolo v ramci roka 2011 ani ku koncu roka umiestnené
Ziadne dieta.

SWOT analyza socialnopravnej ochrany a socialnej kurately

Silné stranky Slabé stranky

kvalifikovani pracovnici, ktori si prehlbuju vedomosti | nedostatoc¢na flexibilita suidov
d’al$im vzdelavanim

odborna spolupraca s organmi ¢innymi v trestnom konani vysoky pocet administrativnych tkonov pri
vykone ¢innosti

spolupraca s detskymi domovmi na vysokej odbornej urovni | nelegalna migracia maloletych a plnoletych oso6b

Ohrozenia Prilezitosti

legislativne medzery v zakonoch neustdle zvySovanie kvalifikacie pracovnikov
uradov a zamestnancov detskych domovov

nizky az ziadny zaujem obci o rieSenie problémov svojich | zapdjanie nestatnych  subjektov a obci  do
obcanov problematiky socidalnopravnej ochrany

narastajuci pocet rozvodov a nestabilita rodin

dopad ekonomickej krizy na rodinu
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