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UvVOD

Priority podpory zamestnanosti v tizemnom obvode Uradu préace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,jurad*) TopolCany je zakladny dokument, na zaklade ktorého bude v
nasledujucom obdobi poskytovana podpora prostrednictvom aktivnych opatreni trhu prace za
ucelom zvySovania zamestnanosti, zvySovania socidlnej inkluzie a budovania kapacit trhu
prace. Podpora bude poskytovana z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej ESF) a
z prostriedkov $tatneho rozpoétu SR a realizovana na lokélnej urovni prostrednictvom Uradu
prace, socialnych veci a rodiny Topol'¢any

Priority podpory zamestnanosti reflektuji hlavné problémy lokdlneho trhu prace, ktoré
v hlavnych ukazovateloch kopiruji celostatne problémy trhu prace a charakterizuje ich
najma,

- nizka miera zamestnanosti,

- vysokd miera nezamestnanosti,

- vysoko Struktirovana nezamestnanost’ a
- dlhodoba nezamestnanost’.

Ambiciou predlozeného materidlu je nastavenie zdkladného ramca, ktory upravuje podmienky
podpory zamestnanosti nevyhnutnej na priblizenie sa k rovnovahe na lokalnom trhu prace.
Dokument pojednava o vSeobecnych ako aj Specifickych vychodiskach trhu prace. Hodnoti
vyvoj na trhu prace (predovSetkym nezamestnanost) a opatrenia (nastroje politiky
zamestnanosti) prijaté na priblizovanie sa K zelanej a Ziaducej rovnovahe na trhu prace.

Sucastou dokumentu je tiez analyza a progndza o vyvoji na trhu prace v izemnom obvode
uradu Topol’¢any v ¢asovom horizonte roka 2013.




CIELE

Urad parcialne realizuje globalnu politiku zamestnanosti prostrednictvom  nastrojov
aktivnych opatreni na trhu prace. Ako kl'ucové sa v tomto pripade, popri inych javia tri
funkcie tradu:

a.) sprostredkovanie vhodného zamestnania
b.) podpora vytvarania pracovnych miest
C.) vzdelavanie a priprava pre trh prace

Pre dosiahnutie idealneho stavu, teda rovnovahy na trhu prace je najdolezitejsie zabezpeCit’
tak  pocetnost pracovnych miest, ktord dokaze absorbovat ekonomicky aktivne
obyvatel'stvo. Vo vzt'ahu k posobnosti Uradu, teda organizacii Specializovanej Statnej spravy
posobiacej na useku sluzieb zamestnanosti, je potrebné urcenie vSeobecnych cielov. Tie st
neoddelitelnou stcastou priorit podpory zamestnanosti v uzemnom obvode. Jednd sa
predovsetkym o :

dlhodobé udrzanie existujucich a obsadenych pracovnych miest

umiestnenie nezamestnanych, evidovanych uchadzacov o zamestnanie na volné
pracovné miesta, ktoré generuje regionalny ako aj nadregionélny trh prace

» podpora tvorby novych pracovnych miest.




ANALYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI ROZVOJA REGIONU

Geografickd charakteristika

Okres Topolcany sa vykrystalizoval do dnesnej podoby 1.1.1997. Vznikli samostatné okresy
Banovce a Partizanske, ktoré boli dovtedy sucastou okresu TopolCany. Dnes ma okres
Topol'¢any rozlohu 598 km?, tvori ho okresné mesto TopolCany a 54 pril'ahlych obci. Je
severnym okresom Nitrianskeho kraja. Ma vnutroStatnu polohu, susedi s okresmi Nitra,
Partizdnske, Béanovce nad Bebravou, Hlohovec a Piestany. Rozprestiera sa na urodnej
Nitrianskej pahorkatine v povodi rieky Nitry. Okres ma prirodzené hranice, na juhovychode
pohorie Tribe¢, na severozdpade Povazsky Inovec. Vertikdlna Clenitost’ regionu — najvyssi
Podny fond tvoria trodné hnedozeme. Uzemie regionu patri do povodia rieky Nitry,
pravostranné pritoky st potoky Chotina, Bojnianka, RadoSinka. Z l'avej strany sa vlievaja
potoky DrsSnia a LiSna. Vyznamnu ulohu zohravaju aj vodné nddrze. Maju viacucelové
vyuzitie. Su zasobariiou pitnej a uzitkovej vody, zadrziavaju privalové vody, vyuZivaji sa na
rekreacné ucely a slizia na chov ryb. NajvyznamnejSie vodné nadrze stt Duchonka, Nemecky
a Tesare. Nebezpecenstvo ohrozenia povodnami je relativne nizke. Cely region modzeme
zahrmit' do mierne teplej klimatickej oblasti. V lethom obdobi znacna cast’ regionu trpi
nedostatkom vlahy, v dosledku vyskytu pdéd s nizkym obsahom humusu. V regione sa
nerealizuje zasadna tazba nerastov ani inych prirodnych zdrojov.

Demografické predpoklady a obmedzenia

Pocet obyvatel'ov v nasom okrese k 31.12.2011 bol 72 231. Hustota obyvatel'stva je 120,8

obyvatel'ov na km?.

- Struktara podl'a pohlavia 35 468 — muzi, 36 763 — Zeny

- narodnostna, 95,3 % obyvatel'stva v naSom okrese sa hlasi k slovenskej narodnosti

- vekova Struktara, zposledného scitania obyvatelov v roku 2011 mame nasledovné
Clenenie: 20 — 34 (24,17 %), 35 — 49 (21,46 %), 50 — 64 (21,07 %), 65 a viac (13,98 %)

- vzdelanostna Struktira, ked’ vynechame deti do 14 rokov, ktoré tvoria 13,43 %
z celkového poctu obyvatel'ov, najvacsiu skupinu 32,70 % tvoria obyvatelia s uc¢iiovskym
vzdelanim bez maturity, 23,58 % tvoria obyvatelia s uplnym strednym odbornym
vzdelanim + vy$§im odbornym vzdelanim. Pocetnt skupinu 18,04 % tvoria obyvatelia so
zékladnym vzdelanim a bez vzdelania 15,68 %. Vysokoskolsky vzdelanych je 12,72 %
obyvatel'ov.




Ekonomicky potencial regionu a jeho absorpéna schopnost’

Nosné podniky v topol'¢ianskom regione predstavuje nasledujuca tabul'ka, ktord zachytava 15
podnikov s najvyssimi priemernym evidenénym po¢tom zamestnancov k 31.12. 2012.

A
Nazov zamestnavatela pocet Zameranie ¢innosti
zamest.
DECODOM, spol. s r.o. 1140 |vyroba nabytku
HYZA, a.s. 968 |spracovanie hydiny
SEWS Slovakia, s.r.o. 814 | vyroba kablov a vodi¢ov
COOP Jednota Topol'¢any 512 | obchod
ZKW Slovakia s.r.o. 511 vyroba komponentov do
automobilov
Ozeta NEO a.s., zavod 368 vyroba ostatného vrchného
Topol'¢any oSatenia
YURA Corporation Slovakia, 340 vyroba komponentov do
s.r.o. automobilov
TOPEC a.s. 234  |pekarenskd, cukrarska vyroba
ELEKTROKARBON a.s 218 |vyroba uhlikovych materidlov
Pankl Automotive Slovakia, s.r.o. 197 vyroba komponentov do
automobilov
Kroslék s.r.o. 197  [vyroba nabytku
TOPNAD, a.s. 187 nakladné doprava
Mesto Topol'¢any 180 [Statna sprava
TOPOS TOVARNIKY, a.s. 179 |strojarska vyroba
E(;ldr(l)(;}il;);ap'?darske druzstvo 140 | pol'nohospodarska vyroba
Slovc?nsky vodohospodarsky 135 |spréava povodia hornej Nitry
podnik
"Mo0j domov", Zariadenie ., .
socieJilnych sluzieb Topol'€any 123 |socidlne sluzby
;Zg OP\TQI? ICE SIDLO 115 [pol'nohospodarska vyroba

Prevazna cast’ uvedenych zamestnavatelov sa nachddza v TopolCanoch a blizkom okoli.
Mesto Topol'¢any a blizke okolie moZeme charakterizovat’ ako priemyseln zonu. Su to dve
vyznamné lokality, v ktorych je prevazne sustredena ekonomicka zakladna: Prva lokalita je
ohranicena ulicami Pod Kalvariou, Odbojarov a Dopravnou. Druha lokalita zahfna ulice
Krusovska a Pivovarnicka. Novy priemyselny park vyréstol v katastri obce KruSovce, ktora




susedi s mestom Topol'¢any. Etablovali sa tu spolo¢nosti LOGIS, ZKW Slovakia,
BRUCKNER Slovakia. Z foriem vlastnictva dominuju akciové spoloc¢nosti a spolo¢nosti s
ru¢enim obmedzenym. V obciach prevazuje polnohospodarska vyroba, drobnd remeselna
vyroba a sluzby miestneho charakteru.

Skolstvo

V okrese Topol'¢any mame 24 zakladnych §kol (1-9 ro¢nik), z toho 10 v meste Topol'¢any, 8
ZS (1-4 ro¢nik), 1 ZS (1-3 roénik), 1 ZS (1-2 roénik). Materskych $kol mame v okrese 43,
z toho 10 v meste Topol'¢any.

Umelecké skoly — Topol'éany
Cirkevna skola uzitkového vytvarnictva
Stkromna skola uzitkového vytvarnictva

Sukromné konzervatorium D. KardoSa

Stredné Skoly — Topol’¢any:

Gymnazium

Gymnazium sv. Vincenta de Paul
Stkromné gymnazium

Obchodna akadémia

Stredna zdravotnicka Skola

Zdruzena stredné Skola pol'nohospodarska

Zdruzena strednd Skola nabytkarska a drevarska
Zdruzena stredna odborna skola, ul. Tovarnicka
Zdruzena stredna odbornd Skola, ul. Vansove;j
SOU potravinarske

Stkromna stredna odborna Skola

Prakticka Skola

Osobitné skoly — Topol'¢any:

Osobitna $kola Tovarnicka
Osobitna Skola Pod kalvariou

Ekonomicka univerzita Bratislava — detaSované pracovisko Topol'¢any
Bakalarske stadium Obchodnej fakulty ekonomickej




Sidelné a urbarne predpoklady a obmedzenia

Okres Topol'¢any mozno charakterizovat ako priemyselno-pol'nohospodarsky region.
Odvetvova Struktura priemyslu je dostatocne diverzifikovana. Zastipené st podniky so
zameranim na strojarsku vyrobu, spracovanie dreva a vyrobu nabytku, vyrobu odevov,
plastov, kovovych vyrobkov a konStrukcii a spracovanie polnohospodarskych produktov.
Intenzita pol'nohospodarskej vyroby v okrese sa znizuje, sved¢ia o tom kazdoro¢ne klesajice
poCty zamestnancov pracujtcich v tejto oblasti.

Z hladiska miestnej samospravy, mnohé kompetencie v obciach vykryvaju miestne prislusné
obecné urady, ostatné administrativne tkony su dostupné v Topol'¢anoch, kde su sustredené
vietky ostatné spravne organy (Dafiovy trad, UPSVR, Obvodny trad, Katastralny urad
a pod.).




ANALYZA TRHU PRACE

Stav a predpokladany vyvoj rozsahu a Struktiry zamestnanosti

Okres Topol'¢any ma potencial rozvoja priemyselnej vyroby. Pokracovanie tohto vyvoja
moze podporit’ budovanie priemyselnych parkov a predovsetkym stabilizacia a nasledna
konjunktara hospodarskeho vyvoja na Slovensku.

Vybrané statistické ukazovatele ( idaje Statistického uradu k 31.12.2012)

Vybrané ukazovatele priemyslu za rok 2012

. L . . . . Odprac_o vane Produktivita prace z
Priemerny pocet Priemerna mesacna hodiny < e
4 N . trzieb za vlastné vykony
zamestnanych os6b mzda zamestnanca zamestnanych a tovar
Uzemie 0sdb
skuto¢nost’ index skuto¢nost’ index skutoénost’ index
skuto¢nost’
(fyz. osoby) 2 (Eur) 2 (Eur) 2
SR spolu 380 732 99,2 936 | 104,4| 646 381 304 197 869 | 109,1
z toho
Nitriansky kraj 45359 | 954 816 | 1054 | 77485778 112806 | 97,4
v tom
Komarno 5538| 97,8 746 | 107,1 9 492 036 128 923 | 107,1
Levice 6114 | 100,3 841 | 102,1 10 294 520 90 599 91,6
Nitra 15 461 89,5 849 | 1074 26 212 050 126 367 89,3
Nové Zamky 5672| 856 746 | 109,0 9574 645 76881 | 1133
Sala 3545| 109,4 987 | 99,9 6 096 678 185576 | 1025
Topol€any 6502 | 1034 735| 104,7| 11437964 68822 | 100,6
Zlaté Moravce 2528 | 106,8 835| 97,2 4 377 885 139944 | 114,0

Podla tudajov S$tatistického tradu SR bolo v sektore priemyslu zamestnanych 6 502
zamestnancov s priemernou mesa¢nou mzdou zamestnanca 735 eur. Obidva ukazovatele
vykazuju narast ( index 103,4, resp. 104,7 ), v pripade produktivity prace z trzieb za vykony
atovar 100,6. Udaje mapujii zamestnavatel'ov s dvadsat’ a viac zamestnancami.




Zakladné ukazovatele o evidovanej nezamestnanosti v okresoch Nitrianskeho kraja k 31. 12.

2012
v tom
Trami Ekonomicky UChé: i dis?)cc))gi(—:t-)t"ny vzdelavanie | dogasna prac eVi’\él(i)?/?nej
Uzemie ob;\ll(:t\(/erll‘;:tvo zamestnanie | ychadzagov | a prl’pra\{a pre neschopnost’. absol\rlg)r(]tské nezam_eSt-
spolu o trh prace a OCR P nanosti (%)
zamestnanie
rse';‘éf)ﬂi';a 2702 281 425 858 390 111 25 29 692 6 030 14,44
z toho
Nitriansky kraj 354 696 54 377 49 937 12 3707 721 14,08
v tom
Komarno 54 203 10991 10 380 12 582 17 19,15
Levice 57 925 10 283 9 092 0 978 213 15,70
Nitra 83 595 9323 8 669 0 523 131 10,37
Nové Zamky 73 605 12 166 11132 0 834 200 15,12
Sala 27 465 3382 3159 0 184 39 11,50
Topol¢any 37 897 5317 4 852 0 378 87 12,80
Moraz\lli(t—:‘é 20 006 2915 2 653 0 228 34 13,26

V poradi okresov Nitrianskeho samospravneho kraja si Topol'éany udrzujt druhq, resp. tretiu
poziciu v ukazovateli EMN. Tradi¢ne za okresom Nitra, pripadne Sala.

Zamestnané osoby a priemerné mesac¢né mzdy v Nitrianskom kraji podl'a okresov za rok 2012

Priemerny po€et zamestnanych os6b (fyzické osoby)
. . . . priemerna
index [zamestnané | zamestnané | zamestnané nominalna
skutognost rovnaké osoby osoby so osoby so mesa(éEnljér)mzda
Uzemie v . . , . . index
sledovanom obdobie | pracujuce | zdravotnym | zdravotnym skuto€nost rovn
obdobi ml.(r).oz v zahra- postihnutim | postihnutim v sledov. obdobie
nici | I obdobi Moo
Spolu SR 1252770 97,4 7571 28 311 5814 901 105,4
z toho
Nitriansky kraj 114 513 95,2 958 2 848 705 757 104,3
v tom

Komarno 16 152 111,0 14 338 109 667 98,5

Levice 16 140 107,7 434 379 155 757 103,5

Nitra 42 336 87,9 361 1026 178 807 104,8

Nové Zamky 17 342 97,7 0 406 118 722 107,6

Sala 5951 90,8 1 130 37 872 106,1

Topol€any 11 584 91,7 135 392 63 707 107,5

Zlate 5009 89,0 14 177 44 725 107,0
Moravce




Podl'a statistického tiradu SR bol priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov za 1. — 4. Q.
2012 v okrese Topol'éany 11 584 (index porovnania s rovnakym obdobim predchadzajuceho
roka je 91,7 — pokles). Priemerna nomindlna mesa¢na mzda v za rovnaké obdobie
predstavovala vysku 707 Eur (index porovnania s rovnakym obdobim predchadzajiuceho
roka je 107,5 — mierne zvysenie).

Pocet zamestnanych osob v Nitrianskom kraji podl'a okresov k 31. 12. 2012

Pocet
zamestnanych
°S°b2k01321' 12. Osoby Odpracované
) Pocet pracujuce hodiny
Uzemie vykazujtcich z toho na dohodu osobami
jednotiek zamestnané (fyzicke pracujucimi
spolu . osoby na osoby) na dohodu
zeny krati
pracovny ¢as
Spolu SR 17 237 1234016 615 568 78 635 383128 18 103 084
z toho
Nitriansky kraj 2105 113579 57 697 6 794 23416 1184762
v tom
Komarno 333 16 160 8 445 986 3239 182 972
Levice 419 15 477 8 190 1561 3386 180 043
Nitra 470 40775 20 490 1662 8 223 381 947
Nové Zamky 372 19172 9949 1409 4763 257 265
Sala 124 5929 2322 283 780 38 396
Topol€any 241 11 378 6 036 627 2 269 109 050
Zlaté Moravce 146 4 688 2 265 266 756 35089

Okres Topolcany vykazuje ku koncu 4.Q.2012 (Bulletin Statistického turadu) nasledovné
hodnoty:

1706 — pravnické osoby thrnom, z toho 1218 podnikov, ktoré tvoria 7,12 % podnikov
nitrianskeho kraja, (index porovnania s rovnakym obdobim predchadzajuceho roka je 104,7 —
mierne zvysenie).

5281 — fyzické osoby - podnikatelia ktori tvoria 10,85 % z celkového poctu podnikatel'ov
nitrianskeho kraja, (index porovnania s rovnakym obdobim predchadzajiceho roka je 96,7 —
znizenie).

Z celkového poctu podnikov 1218 je 99,6 % v stikromnom vlastnictve. Pokial” ide o §truktru
zamestnanosti podl'a odvetvia ekonomickej ¢innosti (podl'a zmieneného bulletinu) moZno
konstatovat, ze nosny sektor je priemysel so 45,90%. V ramci priemyselnej vyroby
rozhodujica je nabytkarska vyroba a vyroba pre automobilovy priemysel. Celkovy index
zamestnanosti v ramci okresu sa za 4. Stvrtrok 2012 v porovnani s rovnakym obdobim




uplynulého roku sa znizil na 91,7 , pricom pokles indexov sme zaznamenali vo vSetkych
oblastiach.

V roku 2012, ako aj v predchadzajiicom roku, z pohl'adu zamestnanosti rozhodujuce podniky
V nasom regione, z ktorych mnohé st zamerané na automobilovy priemysel, zaznamenali
stabilny odbyt svojej produkcie, ¢o im umoznuje udrziavat relativne vysokll mieru
zamestnanosti. Ani tie sa vSak v priebehu uplynulého roka nevyhli znizovaniu stavov
zamestnancov. Nejednalo sa vSak o zdsadny prepad zamestnanosti. Priemerny evidencny
pocet zamestnancov najviac vzrastol v spolo¢nosti ZKW Slovakia s.r.o. .

Opatrenia, ktorymi je mozné pozitivne stimulovat’ parametre regulujice situaciu na trhu prace
a zastavit’ tak klesajicu zamestnanost, resp. ju ¢iastocne stabilizovat mdzeme rozdelit’ na
dve zékladné skupiny. Prvou skupinou st ekonomické opatrenia vychadzajice z tedrie
znizovania nakladov na pracu, odvodového a danového zat'azenia, teda samotného znizovania
ceny prace. Druhou skupinou je sumar aktivnych opatreni na trhu prace, ktoré moézu vyraznou
mierou prispiet’ k udrzaniu aktualnej zamestnanosti a zaroven pozitivne vplyvat’ na tvorbu
novych pracovnych miest vyuzivajuc pritom poznanie regionalnych potrieb.

Vysokd miera otvorenosti slovenskej ekonomiky vyrazne determinuje pracovny trh na
regionalnej ako aj nadregiondlnej Urovni, ¢o zdsadnym spdsobom ovplyviiuje prognodzu
vyvoja na trhu prace.

Realizacia Zziaduceho vyvoja na trhu prace vSak nie len je v silach politiky zamestnanosti.
Prioritou pri ozivovani pracovného trhu je najmé tvorba podmienok pre relativne silny a
rovnomerny rast ekonomiky. Ako optimalny sa preto javi model aplikacie oboch skupin
zmienenych opatreni.

Stav a predpokladany vyvoj rozsahu a Struktiry nezamestnanosti

Nasledovna séria Statistickych ukazovatel'ov sleduje zakladné parametre evidovanej miery
nezamestnanosti v ramci uzemného obvodu uradu.

Vybrané Statistické udaje UPSVaR Topol¢any v roku 2013
l. Il. Il V. V. V1. VII. VIII. 1X X Xl. Xl

Celkovy poéet UoZ 5472 5571 5441 5304
Disponibilny poget UoZ 5037 5018 4979 4862
Zaujemci o zamestnanie 31 31 31 31
UoZ so zdravotnym postihnutim 129 129 121 117
Podiel UoZ so ZP z celk. poctu UoZ v % 2,36 2,32 2,22 2,21
UoZ na rekvalifikacii 0 0 0 0
UoZ do¢asne praceneschopni 360 354 332 318
UoZ na absolventskej praxi 75 199 130 124
Dlhodobo evidovani UoZ 2740 2737 2701 2686
Podiel dlhod. evid. UoZ z celk. po¢tu UoZ v | 50,07 | 49,13 | 49,64 | 50,64
Miera nezamest. z celk. po¢tu UoZ v % 14,34 14,60 14,26 13,90
Evidovana miera nezamest. v % 13,20 13,15 13,05 12,75
UoZ evidovani nad 48 mesiacov 531 546 569 581
Podiel UoZ ev. nad 48 m z celk.poétu UoZ Vo4 9,70 9,80 10,46 10,95
Pocet evidovanych Zien 2450 2456 2398 2344
Pocet evidovanych muzov 3022 3115 3043 2960
Pocet UoZ nad 50 rokov 1322 1375 1369 1336
Podiel UoZ nad 50 r. z celk. po¢tu UoZ v 24,16 24,68 25,16 25,19
Pocet absolventov $kol 246 435 405 362
Podiel absolventov z celk. poctu UoZ V% 4,50 7,81 7,44 6,83
Zaradeni UoZ v mesiaci 379 271 240 209
Vyradeni UoZ v mesiaci 246 162 259 269

z toho umiestneni na trhu prace 196 130 209 230
Pocet volnych pracownych miest 80 79 75 92
Pocet UoZ pripadajucich na jedno VM 68 71 73 58
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo 38146 | 38146 | 38146 | 38146 | 38146 | 38146 | 38146 | 38146 | 38146 | 38146 | 38146 | 38146




Za pozitivum mozeme oznacit’ mieru nezamestnanosti v Stvrtom mesiaci, ¢o je predpoklad
kazdorocne sa opakujucej klesajucej tendencie suvisiacej s rozbehom sezonnych prac.

\/ybrané Statistické Uidaje UPSVaR Topol€any v roku 2012
I Il Il V. V. V. VI VII. IX X X. Xl. priemer

Celkovy pocet UoZ 4929 | 4984 | 4944 | 4685 | 4595 | 4665 | 4848 | 4881 | 4964 | 5217 | 5282 | 5317 4043
Disponibilny pocet UoZ 4355 | 4386 | 4359 | 4211 | 4132 | 4230 | 4021 | 4361 | 4472 | 4691 | 4723 | 4852 4399
UoZ so zdravotnym postihnutim 180 | 175 [ 176 | 161 142 138 133 | 134 | 138 | 139 | 129 150
Podiel UoZ so ZP z celk. poctu UoZv % 365 | 351 | 356 | 344 304 | 28 | 272 | 270 | 265 | 263 | 243 3,02
UoZ doCasne praceneschopni 448 454 431 435 417 430 430 475 473 378 437
Dlhodobo evidovani UoZ 2280 | 2326 | 2341 2388 | 2442 | 2571 | 2588 | 2480 | 2647 | 2715 2478
Podiel dlhod. evid. UoZ z celk. pottu UoZ Vi | 46,38 | 46,67 | 47,35 51,19 | 50,37 | 52,67 | 52,14 | 47,54 | 50,11 | 51,06 | 49,55
Miera nezamest. z celk. pogtu UoZ v % 13,01 | 1315 | 13,05 | 12,36 | 12,12 [ 12,31 | 12,79 | 12,88 | 13,10 | 13,77 | 13,94 | 14,03 13,04
Evidovana miera nezamest. v % 11,49 | 11,57 | 11,50 | 11,11 | 10,90 | 11,16 | 10,61 | 11,51 | 11,80 | 12,38 | 12,46 | 12,80 11,61
Pocet UoZ nad 50 rokov 1247 | 1267 [ 1255 | 1191 1121 [ 1212 | 1202 | 1188 | 1133 | 1262 | 1282 1215
Podiel UoZ nad 50 r. z celk. poétu UoZvo% | 25,30 | 2542 | 25,38 | 2542 24,03 | 2500 | 24,63 | 2393 | 21,72 | 23,89 | 24,11 24,44
Zaradeni UoZ v mesiaci 44 | 342 | 236 i 188 142 | 288 | 335 | 279 | 24 253
Vyradeni UoZ v mesiaci 44 | 287 | 216 175 | 196 [ 218 | 319 | 221 169 | 144 235

z toho umiestneni na trhu préce 254 | 207 172 122 145 173 | 225 | 167 | 133 89 169
Pocet volnych pracownych miest 187 198 182 136 155 162 136 125 97 89 147
Pocet UoZ pripadajticich na jedno VM 26 25 27 34 31 30 37 42 54 60 36,68
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 37897 | 37897 [ 37897 | 37897 | 37897 | 37897 | 37897 | 37897 [ 37897 | 37897 | 37897 | 37897

Z pohl'adu Statistického zistovania evidovanej miery nezamestnanosti
ukazovatele:

» celkovy pocet UoZ
» disponibilny pocet UoZ
» EAO — ekonomicky aktivne obyvatel'stvo

su kI"aéové nasledovné

Vybrané Statistické Udaje UPSVaR Topol€any v roku 2011
l. Il IIl V. V. VI, VI, VIl IX X X. Xl priemer

Celkovy pocet UoZ 4752 | 4745 | 4632 | 4558 | 4509 | 4556 | 4629 | 4654 | 4740 | 4672 | 4779 | 4859 4674
Disponibilny podet UoZ 4202 | 4180 [ 4067 | 4033 | 3993 | 4059 | 4153 | 4198 | 4293 | 4161 | 4229 | 4298 4156
UoZ so zdravotnym postihnutim 158 156 155 157 159 150 156 158 172 170 181 183 163
Podiel UoZ so ZP z celk. poétu UoZ v % 332 | 329 | 335 [ 344 [ 353 | 329 | 337 | 339 | 363 | 364 | 379 | 377 3,48
Dlhodobo evidovani UoZ 2239 | 2242 | 2236 | 2176 | 2162 | 2165 | 2153 | 2206 | 2241 | 2200 | 2198 | 2231 2204
Podiel dihod. evid. UoZ z celk. pottu UoZ Vie | 47,12 | 47,25 | 48,27 | 47,74 | 47,95 | 47,52 | 46,51 | 47,40 | 47,28 | 47,09 [ 4599 [ 4591 4717
Miera nezamest. z celk. poctu UoZ v % 12,84 | 12,82 | 12,52 | 12,32 | 12,18 | 12,31 | 12,51 | 12,57 | 12,81 | 12,62 | 12,91 | 13,13 12,63
Evidovana miera nezamest. v % 11,35 | 11,29 | 10,99 [ 10,90 [ 10,79 | 10,97 | 11,22 | 11,34 | 11,60 | 11,24 | 11,43 [ 11,61 11,23
Podet UoZ nad 50 rokov 1130 [ 1144 | 1145 [ 1127 [ 1108 | 1112 | 1106 | 1122 | 1161 | 1138 | 1166 | 1200 1138
Podiel UoZ nad 50 1. z celk. poctu UoZ V% | 23,78 | 2411 | 24,72 | 24,73 | 24,57 | 24,41 | 2389 | 2411 | 2449 | 24,36 | 24,40 | 24,70 24,36
Zaradeni UoZ v mesiaci 3% 308 300 284 301 312 307 323 542 285 358 k2 338
Vyradeni UoZ v mesiaci 304 315 413 358 350 265 234 298 456 353 251 261 322

z toho umiestneni na trhu prace 202 260 323 298 259 192 174 236 295 265 187 157 2371
Potet wlnych pracownych miest 105 131 9% 124 159 147 156 224 218 210 210 210 166
Poet UoZ pripadajlcich na jedno VM 45 36 49 37 28 31 30 21 22 22 23 23 30,60
Ekonomicky aktivne obyvatelsto 37011 | 37011 [ 37011 | 37011 | 37011 | 37011 | 37011 | 37011 | 37011 | 37011 | 37011 | 37011




\lybrané $tatistické (daje UPSVaR Topol&any v roku 2010
l Il Ill V. V. VI, VI, VI, IX X X. Xl priemer
Celkovy pocet UoZ 5043 | 5102 | 5192 | 4933 | 4731 | 4638 | 4638 | 4558 | 4632 | 4598 | 4571 | 4662 4775

Disponibilny poget UoZ 4451 | 4487 | 4600 | 4308 | 4114 | 4067 | 4069 | 4018 | 4123 | 4065 | 4035 | 4101 4203
UoZ so zdravotnym postihnutim 167 | 172 178 | 175 [ 168 | 169 [ 158 | 149 | 151 149 | 157 [ 157 163
Podiel UoZ so ZP z celk. poctu UoZ v % 331 | 337 | 343 | 355 | 355 | 364 | 341 | 327 | 326 | 324 [ 343 [ 337 340
Dihodobo evidovani UoZ 1705 | 1823 | 1950 | 1958 | 1967 | 1973 | 2025 | 2077 | 2133 | 2149 | 2156 | 2191 2009

Podiel dihod. evid. UoZ z celk. poctu UoZ Ve[ 33,81 | 35,73 | 37,56 | 39,69 | 41,58 | 42,54 | 43,66 | 4557 | 46,05 | 46,74 | 4717 | 47,00 [ 4226
Miera nezamest. z celk. pottu UoZv % 13,53 | 13,69 [ 1393 [ 1324 [ 12,69 | 12,44 | 1244 | 12,23 | 12,43 | 12,34 | 12,26 | 12,51 12,81

Evidovana miera nezamest. v % 11,94 | 12,04 | 12,34 | 11,56 | 11,04 [ 10,91 | 10,92 | 10,78 | 11,06 | 10,91 | 10,83 [ 11,00 | 11,28
Potet UoZ nad 50 rokov 537 | 1138 | 177 | 1154 | 1115 | 1095 | 1085 | 1072 | 1079 | 1069 | 1065 | 1098 1057
Podiel UoZ nad 50 r. z celk. poétu UoZv% | 10,65 | 22,30 | 22,67 | 23,39 | 2357 | 2361 | 23,39 | 2352 | 2329 | 2325 | 2330 | 2355 | 2221
Zaradeni UoZ v mesiaci 474 | 368 | 441 35 | 30 | 34 | 296 [ 35 | 525 [ 34 | 291 | M5 357
Vyradeni UoZ v mesiaci 327 | 309 | 35 574 | 512 | 407 | 296 | 395 | 451 38 | 318 | 24 3n
z toho umiestneni na trhu prace 232 | 220 | 268 | 409 397 | 291 223 | 293 | 296 | 2% | 218 127 269
Potet volnych pracownych miest 43 62 66 71 102 | 120 | 19 | 18 | 143 | 132 65 76 93
Potet UoZ pripadajlicich na jedno VM 17 82 79 69 46 39 39 39 32 35 70 61 59,10
Ekonomicky aktine obyvatelstvo 37269 | 37269 | 37269 | 37269 | 37269 | 37269 | 37269 | 37269 | 37269 | 37269 | 37269 | 37269

Vyvoj evidovane] miery nezamestnanosti, pocet dlhodobo evidovanych uchadzacov
0 zamestnanie, pocet uchadzacov o zamestnanie nad 50 rokov veku apocet UoZ
pripadajicich na jedno pracovné miesto v ¢asovom pasme Styroch rokov zachytava
nasledovné grafické zobrazenie.

Evidovana miera nezamest.

V%
14,00
R
> 12,00
“
2
« 10,00
c
)]
c
© 6,00 m 2012
(]
>
(=]
T 2,00
>
0,00

VI. VI VI IX. X. XI. XII.

mesiace




Pocet UoZ nad 50 rokov

1600

1400

1200 -

1000 -

m 2013
800 -
m 2012

Poéet UoZ

600 - 2011

m 2010
400 -

200 -

l. Il. M. V. V. VI. VI VL IX X. Xl X1,

mesiace

Dlhodoba nezamestnanost’ je pretrvavajicim problémom v ramci celého tizemia Slovenskej

republiky.
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Vol'né pracovné miesta evidované v systéme UPSVaR

V roku 2012 bolo na UPSVR Topol'¢any nahlasenych 305 VPM, &o je o 202 mengj ako
v predchadzajicom roku. Dovodom je to, ze v roku 2012 sme zaznamenali stagnaciu vo
vytvarani novych pracovnych miest nielen v naSom okrese ale celkovo.

Priemerny mesacny pocet vol'nych miest v roku 2012 bol 147. Nasledujuci graf porovnava
mesacné stavy VPM v obdobi rokov 2010 az 2012.
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Pocet UoZ pripadajucich na jedno VPM
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Sprostredkovanie zamestnania

Spolo&nym znakom pre charakteristiku innosti UPSVR pri sprostredkovani zamestnania zo
strany zamestnavatel'ov je poziadavka na skvalitnenie predvyberu uchadzaca o zamestnanie,
ktori su k zamestnavatelom posielani na zéklade odporugeniek vydanych UPSVR. Aktualna
je poziadavka zamestnavatel'ov na zvysenie miery informovanosti o sluzbach poskytovanych
UPSVR v ramci AOTP. Relativne uspesne mozno hodnotit’ zdujem zamestnavatelov o
zabezpedenie vyberovych konani za pomoci UPSVR, pripadne ich mozna uéast’ na burzach
prace (ta je vSak limitovand tvorbou pracovnych miest).

V roku 2012 poziadalo o sprostredkovanie zamestnania 4910 obcanov. V porovnani s rokom
2011 je pritok vyssi 0 21% (855 UoZ). V roku 2012 bolo vyradenych 4299 UoZ, ¢o je o 441
UoZ viac ako v roku 2011, z celkového poctu vyradenych bolo

- 63,55 % umiestneni na trhu prace, z toho 9,35 % umiestneni cez urad prace
- 7,14 % vyradeni pre nespolupracu
- 29,12 9% vyradeni ostatni
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Na oddeleni sprostredkovatel'skych sluzieb, 7 pracovnikov zabezpeCovalo sprostredkovanie
zamestnania pre UoZ, ztoho 1 pracovnik pracoval s UoZ so zdravotnym postihnutim.
V celoro¢nom priemere na jedného sprostredkovatela pripadalo 706 UoZ, ¢o je v priemere
0 38 UoZ viac ako v roku 2011




ANALYZA AKTIVNYCH OPATRENI NA TRHU PRACE

Prehl'ad vybranych nastrojov AOTP uréenych na zvySovanie zamestnanosti v obdobi 2008-
2013.

Pocet podporenych UoZ prostrednictvom
vybranych néstrojov AOTP

Spolu
nastroj/obdobie
§ 49 192 212 213 214 85 X 916
§ 50e X 134 24 10 X X 168
§ 50i X X 101 92 X X 193
§ 50j X X X 113 119 44 276
§ 56 8 17 22 28 13 12 100
§ 57 8 5 6 5 3 X 27
NP XX X X X X 1 12 13
NP XXI X X X X 18 107 125
Spolu 208 368 366 462 239 175 1818

§49 - Prispevok na samostatnu zarobkovl ¢innost’
§50e — Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta
§50i — Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti

§50j — Prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodnami
a na rieSenie nasledkov mimoriadne;j situacie

§56 — Poskytovanie sluzieb zamestnavatelom pri podpore zamestnidvania obcanov so
zdravotnym postihnutim

§57 — Podpora zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim, prispevok obc¢anovi so
zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovu ¢innost’



http://www.upsvar.sk/to/49-prispevok-na-samostatnu-zarobkovu-cinnost.html?page_id=293253

Prehl'ad aktudlnych nastrojov AOTP vo forme prispevkov:

§32 — Nahrada ¢asti cestovnych vydavkov

§46 - Vzdelavanie a priprava pre trh prace

§ 47 - vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnancov

§49 - Prispevok na samostatnii zarobkovl ¢innost’

§50 - Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ

§50j — Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti

§50k - Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest

§51 - Absolventskd prax

§52 - Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

§52a - Prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

§53 - Prispevok na dochadzku za pracou

§ 53a — Prispevok na prest’ahovanie za pracou

§53b - Prispevok na dopravu do zamestnania

§54 - Projekt NPXX

§54 - Projekt NPXXI

§56 — Poskytovanie sluzieb zamestnavatelom pri podpore zamestnavania obcanov so
zdravotnym postihnutim v chranenych dielfiach alebo na chranenych pracoviskach podla §
55 a § 56 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

§56a - Prispevok na udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

§57 — Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim, prispevok obc¢anovi so
zdravotnym postihnutim na samostatnt zarobkovl ¢innost’ podla § 57 zdkona €. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

§59 - Prispevok na Cinnost’ pracovného asistenta

§60 - Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov

zvyraznené nastroje su obligatorneho charakteru



http://www.upsvar.sk/to/32-nahrada-casti-cestovnych-vydavkov.html?page_id=293386
http://www.upsvar.sk/to/46-vzdelavanie-a-priprava-pre-trh-prace.html?page_id=293485
http://www.upsvar.sk/to/49-prispevok-na-samostatnu-zarobkovu-cinnost.html?page_id=293253
http://www.upsvar.sk/to/50-prispevok-na-podporu-zamestnavania-znevyhodnenych-uoz.html?page_id=293484
http://www.upsvar.sk/to/50j-prispevok-na-podporu-rozvoja-miestnej-a-regionalnej-zamestnanosti.html?page_id=293595
http://www.upsvar.sk/to/50k-prispevok-na-podporu-udrzania-pracovnych-miest.html?page_id=293498
http://www.upsvar.sk/to/51-absolventska-prax.html?page_id=293479
http://www.upsvar.sk/to/52a-prispevok-na-aktivacnu-cinnost-formou-dobrovolnickej-sluzby.html?page_id=293590
http://www.upsvar.sk/to/53-prispevok-na-dochadzku-za-pracou.html?page_id=293391
http://www.upsvar.sk/to/53b-prispevok-na-dopravu-do-zamestnania.html?page_id=293594
http://www.upsvar.sk/to/54-projekt-npxx-npxxi.html?page_id=293679
http://www.upsvar.sk/to/54-projekt-npxx-npxxi.html?page_id=293679
http://www.upsvar.sk/to/56a-prispevok-na-udrzanie-obcana-so-zdravotnym-postihnutim-v-zamestnani.html?page_id=293505
http://www.upsvar.sk/to/59-prispevok-na-cinnost-pracovneho-asistenta.html?page_id=293491

Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny
Topol'¢any vychadzaju zo Styroch zékladnych regionalnych ciel'ov:

zvySovanie zamestnanosti

udrZanie pracovnych miest
zvySovanie zamestnatel’nosti
zohladnenie regiondlnych Specifik

VVVY

Zakladné vymedzenie jednotlivych nastrojov AOTP na ktoré nie je pravny narok v zmysle
vyssie uvedenych cielov.

ZvySovanie zamestnanosti:

§ 49 — Prispevok na SZC

§ 50 — prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ

§ 507 — prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti

§ 56 - Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska

§ 57— Prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na vykonéavanie SZC

Udrzanie pracovnych miest:

§ 47 - vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnancov

§ 50k — prispevok na podporu udrzania pracovnych miest

§ 53b — prispevok na dopravu do zamestnania

§ 56a — prispevok na udrzanie obc¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

ZvySovanie zamestnatel’nosti:

§ 46 ods. 4 - vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ zabezpecené dodavatel’'sky

§ 46 ods. 7 - vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ zabezpecené individualne

§ 51 — prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

§ 52a — prispevok na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

Projekty a programy:

§ 54 ods. 1 pism. c) Projekty na zlep$enie postavenia uchiadzaov o zamestnanie na trhu
prace, ktoré schval’uje ustredie a realizuje trad.

§ 54 ods. 1 pism. f) Pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej
alebo miestnej zamestnanosti, ktoré schval'uje tstredie a realizuje urad.




STANOVENIE REGIONALNYCH PRIORIT PODPORY
ZAMESTNANOSTI

Medzi kltcové faktory urcujuce poradie, v akom budi nastavené priority podpory
zamestnanosti, patri spdsob stanovenia celkovych cielov. V kontexte tohto dokumentu ide
najmi o stanovené vsSeobecné ( nadregiondlne ) ciele, ktoré su legislativne vymedzené
zékonom o sluzbach zamestnanosti a Specifické ciele zohl'adiiujtiice regionélne Specifika:

a.) SPROSTREDKOVANIE VHODNEHO ZAMESTNANIA

at.) informacné a poradenské sluzby
a2.) odborné poradenské sluzby
as.) ,,manazment® vol'nych pracovnych miest

b.) PODPORA VYTVARANIA PRACOVNYCH MIEST, RESP. ICH UDRZANIA

b1.) zvySovanie zamestnanosti

b2.) udrzanie pracovnych miest

b3.) zvySovanie zamestnatelnosti

ba.) zohl'adnenie regionalnych $pecifik

c.) VZDELAVANIE A PRIPRAVA PRE TRH PRACE

Délezitym faktorom pri ur€ovani priorit podpory zamestnanosti si tieZ vSeobecné zéasady
upravujuce prerozdelovanie finanénych prostriedkov urCenych na realizdciu nastrojov
aktivnych opatreni na trhu prace v podobe vyssie definovanych §§ zneni. Na lokalnej Grovni
povazujeme za potrebné aplikovat’ predmetné zasady tiez do odporucacieho  procesu
posudzovania ziadosti.

Zasady:

a.) zasada transparentnosti (rozdelovanie finanénych zdrojov na zaklade Kkritérii
a pravidiel, ktoré st verejne dostupné a zname),

b.) zasada solidarity a regionalneho pristupu (uplatiiuje sa pri rozdel'ovani finan¢nych
zdrojov v ramci regidnov ako 1ipri stanoveni parametrov pre ich pouZitie
a poskytovanie),

c.) zasada hospodarnosti, u¢innosti a efektivnosti

d.) hospodarnost’ = minimalizovanie nakladov na vykonavané ¢innosti alebo obstaranie
tovarov, prac a sluzieb pri zachovani ich priemernej urovne a kvality,

e.) efektivnost’ = maximalizovanie vysledkov ¢innosti vo vztahu k disponibilnym
verejnym prostriedkom,




f.) acinnost’ = vztah medzi planovanym vysledkom ¢innosti (G¢inok) a skutocnym
vysledkom ¢innosti (U¢inok) vzhl'adom na pouzité verejné zdroje),

g.) zasada zhody a opravnenosti (overenie splnenia podmienok stanovenych zakonom
0 sluzbach zamestnanosti a d’al§ich osobitnych predpisov),

h.) zdasada dodrZania Gcelu (pridelené prostriedky rozpoctu st ucelovo viazané a mézu
byt pouzité iba v stilade s ucelom ich urcenia),




PRIORITY PODPORY ZAMESTNANOSTI VO VZTAHU K VAHE
REGIONALNEHO ASPEKTU

V zmysle vyssie uvedenych ohranieni je potrebné uréit vahu regiondlneho aspektu (
V percentudlnom vyjadreni ) pre potreby posudzovania jednotlivych skupin nastrojov
aktivnych opatreni na trhu prace.

Regiondlny aspekt: nedostatoény

primerany

vel'mi dolezity

Z dlhodobého hladiska ( prehl'ad vybranych nastrojov AOTP uréenych na zvySovanie
zamestnanosti v obdobi 2008- 2013 ), beruc do tvahy aktualne trendy v oblasti zamestnanosti
a na nu nadvizujucej nezamestnanosti ,,Vybor pre otdzky zamestnanosti“ uruje nasledovné
priority podpory zamestnanosti na zdklade vahy regionalneho aspektu:

RO —nedostatocny: [/

RO — primerany:

UdrZanie pracovnych miest:

§ 47 - vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnancov

§ 50k — prispevok na podporu udrZania pracovnych miest

§ 53b — prispevok na dopravu do zamestnania

§ S6a — prispevok na udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

ZvySovanie zamestnatel’nosti:

§ 46 ods. 4 - vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ zabezpecené dodavatel'sky

§ 46 ods. 7 - vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ zabezpecené individualne

§ 51 — prispevok na vykondvanie absolventskej praxe

§ 52a — prispevok na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

RO — vel’'mi délezity:

ZvySovanie zamestnanosti:

§ 49 — Prispevok na SZC

§ 50 — prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného UoZ

§ 50j — prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

§ 56 - Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

§ 57— Prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na vykonavanie SZC

Projekty a programy:

§ 54 ods. 1 pism. c) Projekty na zlepSenie postavenia uchadza¢ov o zamestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje




ustredie a realizuje tirad.

§ 54 ods. 1 pism. f) Pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej
zamestnanosti, ktoré schval'uje ustredie a realizuje tirad.




