Urad prace, socidlnych veci a rodiny Topol¢any

Analyza a progndza o vyvoji trhu prace v tzemnom obvode Uradu prace, socidlnych veci a rodiny podla
§ 13 ods. 1 pism. y) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Vybor pre otazky zamestnanosti jul 2023



1. Analyza trhu prace v izemnom obvode tradu prace, socidlnych veci a rodiny v roku 2022

Priemerna evidovana miera nezamestnanosti v Uzemnom obvode Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Topol¢any za rok 2022 predstavovala mieru 4,45%. V porovnani s predchadzajucim rokom 2021 - 5,19 %
tak pokles EMN (vyjadrenej v percentach) dosiahol 0,74 percentudlneho bodu. Za pozitivum mozZeme
oznacit fakt, Zze doslo k stabilizacii lokdlneho pracovného trhu, ktory sa pocas celého roku premietal v
miernom zniZzovani nezamestnanosti.

Predikcia vyvoja stavu nezamestnanosti na rok 2023 sa javi pozitivne. Ku koncu r. 2023 o¢akdvame mieru
evidovanej nezamestnanosti na Urovni 3% (vyrazny pokles je spdsobeny zmenou metodiky vypoctu miery
nezamestnanosti). DOleZity je vSak pokles celkového poctu uchadzacov o zamestnanie, ktory medziro¢ne
klesol v priemere o 150 UoZ.

Séria Statistickych ukazovatelov sleduje zakladné parametre evidovanej miery nezamestnanosti v rdmci

uzemného obvodu uradu.

Vybrané statistické tidaje UPSVaR Topol&any v roku 2022
I

Il. Il V. V. VI. VII. VIII. IX X X. Xl
Celkovy pocet UoZ 2005 1993 1902 1916 1833 1874 1947 1965 1975 1868 1840 1883
Disponibilny pocet UoZ 1754 1742 1661 1673 1594 1621 1694 1713 1720 1606 1574 1631
Miera nezamest. z celk. po¢tu UoZ v % 5,37 5,34 5,10 5,13 4,91 5,02 5,19 5,24 5,26 4,99 4,92 5,03
Evidovana miera nezamest. v % 4,70 4,67 4,45 4,48 4,27 4,34 4,51 4,56 4,58 4,29 4,21 4,36
Pocet evidovanych Zien 1100 1116 1075 1075 1061 1061 1127 1138 1130 1067 1049 1067
Pocet evidovanych muzov 905 877 827 841 772 813 820 827 845 801 791 816
Nedisponibilni UoZ spolu 251 251 241 243 239 253 253 252 255 262 226 252
z toho UoZ na vzdeldvani 3 7 6 10 12 10 4 6 9 11 10 4
docasne praceneschopni 226 223 226 227 211 235 240 238 236 240 239 231
na absolventskej praxi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 10 11
mensie obecné sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dobrovolnicka sluzba 22 21 9 6 6 8 9 8 10 8 7 6
Pocet absolventov kol 88 91 87 80 77 137 137 119 164 136 108 99
Podiel absolventov z celk. poctu UoZ v 4,38 4,56 4,57 4,17 4,20 7,31 7,04 6,06 8,30 7,28 5,87 5,26
Pocet absolventov wsokych $kol 13 13 12 12 34 92 90 69 42 31 22 16
Pocet absolventov strednych $kol 75 78 75 68 58] 45 47 50 122 105 86 83
Pocet UoZ nad 50 rokov 636 638 628 635 592 600 617 629 631 607 600 608
Podiel UoZ nad 50 r. z celk. po¢tu UoZ v 31,72 32,01 33,01 33,14 32,30 32,01 31,80 32,09 31,95 32,49 32,60 32,29
Dlhodobo evidovani UoZ 665 670 650 644 600 585 586 570 560 538 526 515
Podiel dlhod. evid. UoZ z celk. po¢tu UoZ V% 33,17 33,62 34,17 33,61 32,73 31,22 30,10 29,00 28,35 28,80 28,59 27,35
UoZ so zdravotnym postihnutim 88 86 82 81 75 73 78 68 72 69 62 61
Podiel UoZ so ZP z celk. po¢tu UoZ v % 4,39 4,32 4,31 4,23 4,09 3,90 4,01 3,46 3,65 3,39 3,37 3,24
UoZ evidovani nad 48 mesiacov 88 87 89 91 88 89 86 80 79 74 69 71
Podiel UoZ ev. nad 48 m z celk.poctu UoZ V% 4,39 4,37 4,68 4,75 4,80 4,75 4,42 4,07 4,00 3,96 3,75 3,77
Zaradeni UoZ v mesiaci 258 156 164 220 187 228 281 224 340 220 217 203
Vyradeni UoZ v mesiaci 180 188 245 193 225 233 182 203 351 296 221 140
z toho umiestneni na trhu prace 144 149 194 150 159 181 134 150 258 248 170 114
z toho nespoluprécae 5 8 9 9 15 8 11 12 13 10 10 3
z toho ostatni 31 31 42 34 81 44 37 41 80 38 41 23
Pocet volnych pracownych miest 1420 1348 1500 1473 1392 1507 1352 1325 1221 1346 1297 1150
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 37306 37306 37306 37346 37346 37346 37530 37530 37530 37400 37400 37400




c¢any v roku 2021

Vybrané statistické Gdaje UPSVaR Topol
I

Il. IIl. V. V. VI. VII. VIIL. IX X X. Xl
Celkovy pocet UoZ 2343 2363 2296 2309 2247 2237 2222 2103 1993 1912 1900 1924
Disponibilny po¢et UoZ 2095 2127 2090 2111 2037 2030 2006 1878 1736 1626 1632 1678
Miera nezamest. z celk. poctu UoZ v % 6,37 6,43 6,25 6,26 6,09 6,07 5,60 5,70 5,40 5,15 512 5,18
Evidovana miera st. v % 5,70 5,79 5,69 5,72 5,52 5,50 5,20 5,09 4,71 4,38 4,40 4,52
Pocet evidovanych Zien 1219 1231 1212 1228 1199 1222 1227 1190 1117 1077 1052 1048
Pocet evidovanych muzov 1144 1132 1084 1081 1048 1015 995 913 876 835 848 876
Nedisponibilni UoZ spolu 248 236 206 198 210 207 216 225 257 286 268 246
z toho UoZ na vzdelavani 2 2 4 6 10 9 9 5 11 5 5 3
docasne praceneschopni 210 201 184 178 191 192 203 217 230 257 241 223
na absolventskej praxi 9 7 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0
mensie obecné sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dobrovolnicka sluzba 27 26 14 11 9 6 4 3 16 24 22 20
pom0az svojej obci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pocet absolventov $kol 116 114 112 105 80 135 141 116 142 123 102 98
Podiel absolventov z celk. poétu UoZ v% 4,95 4,82 4,88 4,55 3,56 6,03 6,35 5,56 7,12 6,43 5,37 5,09
Pocet absolventov wsokych Skol 24 23 16 15 22 85 92 70 37 28 19 19
Pocet absolventov strednych $kol 92 91 96 90 58 50 49 46 105 95 83 79
Pocet UoZ nad 50 rokov 767 779 772 772 748 725 740 679 649 628 615 617
Podiel UoZ nad 50 r. z celk. potu UoZ v% 32,74 32,97 33,62 33,43 33,29 32,40 33,30 32,81 32,56 32,85 32,37 32,07
Dlhodobo evidovani UoZ 548 555 583 645 684 685 683 669 648 642 645 650
Podiel dlhod. evid. UoZ z celk. poctu UoZ V%o 23,39 23,49 25,39 27,93 30,44 30,62 30,74 31,81 32,51 33,58 33,95 33,78
UoZ so zdravotnym postihnutim 90 90 90 97 100 105 105 101 95 86 85 88
Podiel UoZ so ZP z celk. poétu UoZ v % 3,84 3,81 3,92 4,20 4,45 4,69 4,73 4,80 4,77 4,50 4,47 4,57
UoZ evidovani nad 48 mesiacov 81 85 83 85 87 91 92 89 88 85 86 88
Podiel UoZ ev. nad 48 m z celk.poctu UoZ VY% 3,46 3,60 3,61 3,68 3,87 4,07 4,14 4,23 4,41 4,45 4,53 4,57
Zaradeni UoZ v mesiaci 259 197 203 192 173 202 233 169 247 179 176 154
Vyradeni UoZ v mesiaci 184 203 244 172 221 232 220 254 359 234 163 131
z toho umiestneni na trhu prace 161 176 208 149 185 179 166 196 249 161 128 108
z toho nespolupracae 0 0 0 2 4 14 9 8 14 8 6 2
z toho ostatni 23 27 36 21 32 39 45 50 96 65 29 21
Pocet volnych pracownych miest 556 424 450 619 651 646 904 882 960 1029 1116 1231
Pocet UoZ pripadajucich na jedno VM 4 6 5 4 3 3 2 2 2 2 2 2
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo 36754 36754 36754 36883 36883 36883 36882 36882 36882 37133 37133 37133
Vybrané $tatistické Gidaje UPSVaR Topoléany v roku 2023
l. Il M. V. V. VL. VIl VIIL. X X X. Xl
Celkovy pocet UoZ 1875 1810 1728 1679 1709 1713
Disponibilny pocet UoZ 1620 1564 1487 1436 1462 1464
Miera nezamest. z celk. po¢tu UoZ v % 3,96 3,83 3,66 3,56 3,63 3,64
Evidovana miera nezamest. v % 3,42 3,31 3,15 3,04 3,10 3,11
Pocet evidovanych Zien 1050 1013 974 952 978 991
Pocet evidovanych muzov 825 797 754 727 731 722
Nedisponibilni UoZ spolu 255 246 241 243 247 249
z toho UoZ na vzdeldvani 9 6 6 7 9 12
docasne praceneschopni 234 224 219 210 214 213
na absolventskej praxi 10 11 14 17 15 15
mensie obecné sluzby 0 0 0 8 8 7
dobrovolnicka sluzba 3 5 2 2 2 2
Pocet absolventov $kol 91 81 72 68 86 118
Podiel absolventov z celk. poctu UoZ Vo 4,85 4,48 4,17 4,05 5,03 6,89
Pocet absolventov wsokych §kél 14 10 7 8 47 85
Pocet absolventov strednych $kol 77 71 65 60 39 33
Pocet UoZ nad 50 rokov 622 603 584 588 570 561
Podiel UoZ nad 50 r. z celk. po¢tu UoZ V% 33,17 33,31 33,80 35,02 33,35 32,75
Dlhodobo evidovani UoZ 529 516 503 493 486 491
Podiel dlhod. evid. UoZ z celk. poctu UoZ v% 28,21 28,51 29,11 29,36 28,44 28,66
UoZ so zdravotnym postihnutim 61 64 66 65 72 74
Podiel UoZ so ZP z celk. po¢tu UoZ v % 3,25 3,54 3,82 3,87 4,21 4,32
UoZ evidovani nad 48 mesiacov 74 77 79 82 80 81
Podiel UoZ ev. nad 48 m z celk.poctu UoZ V% 3,95 4,25 4,57 4,88 4,68 4,73
Zaradeni UoZ v mesiaci 244 173 181 211 248 214
Vyradeni UoZ v mesiaci 246 243 251 242 216 217
z toho umiestneni na trhu prace 204 195 199 192 163 166
z toho nespolupracae 5 9 9 11 9 6
z toho ostatni 37 39 43 39 44 45
Pocet volnych pracowych miest 1202 968 912 1064 974 953
Obyvatelstvo v produktivnom veku 47306 47288 47212 47172 47113 47068




2. Prognodza vyvoja TP - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov uradu pre rok 2023

» Miera evidovanej nezamestnanosti (dalej len ,, MEN“)
- Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 37400
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2022: 1631
- MENk31.12.2022: 4,36%

Plan ku koncu roka 2023
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2023: 1400
- Planovana MEN k 31. 12. 2023: 3,00%

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2022: 515
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2023: 450

» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2022: 366
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2023: 350



3. Investori v regione a hromadné prepustanie

Vyvoj v oblasti nezamestnanosti je priamo naviazany na Uroven zamestnanosti. V roku 2022, ako aj
v predchadzajucom roku z pohladu zamestnanosti rozhodujuce spoloénosti v naSom regiéne, z ktorych
mnohé su zamerané na automobilovy priemysel, zaznamenali stabilny odbyt svojej produkcie, ¢o im
umoziiovalo udrziavat relativne vysokd mieru zamestnanosti ( zaznamenali sme mierny pokles stavu
zamestnancov a zniZzenie tvorby pracovnych miest) , ato inapriek obmedzeniam plynicim z dopadov
ekonomickej recesie.

V priebehu roku 2022 drad nezaznamenal nahlasené hromadné prepustanie. Urad prace momentélne
nedisponuje informaciami o prichode novych investorov, ktori by zasadnym spésobom ovplyvnili situdciu

v oblasti lokalneho trhu prace.

SWOT analyza regiondalneho trhu prace 2022

Silné stranky Slabé stranky

vybudovana siet zdravotnickych a socidlnych zariadeni
vhodné podmienky na rozvoj kultarnych aktivit

a uchovanie historického dedi¢stva

dobré podmienky na rozvoj cestovného ruchu

a zaujmovych ¢innosti obyvatelstva

vhodna zakladna pre implementaciu programov
regionalneho rozvoja

existencia aktivnych opatreni na trhu prace zacielenych
na podporu vzdeldvania, ziskavania odbornych zru¢nosti
a na podporu zamestndvania znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie

vysokd zapojenost subjektov podielajicich sa na aktivacii
UoZ

relativne dobre diverzifikovand Struktura
zamestndvatelskych subjektov podla ekonomickych

odvetvi

zniZovanie prirodzeného prirastku obyvatelstva,

narast obyvatelstva v poproduktivnom veku
nedostatocna vzdelanostna Urover obyvatelstva
nedostatok finan¢nych prostriedkov na regionalny rozvoj

nedostatocna koordindcia a komunikacia medzi socidlnymi

partnermi

vysoka miera disparity pracovnych sil

nizka droven mobility

nevyuzivanie potencialu v cestovnom ruchu

krehkost lokalneho trhu prace v zévislosti od vonkajsich

Cinitelov — ekonomické prepady



PrileZitosti Ohrozenia

) podpora vstupu zahrani¢nych investicii, . meniace sa podmienky pre vstup zahrani¢nych investorov
D propagécia regionu v zahranici - migracia za pracou mladych a vzdelanych fudi do zahranicia
D rozvoj medzinarodného obchodu a zlepsenie obchodnej - nedostatok zahrani¢nych investicii pre rozvoj regiénu

bilancie . nedostatok finanénych prostriedkov na realizaciu pripravy
D efektivne vyuZitie prostriedkov zo Strukturalnych fondov a spracovanie projektov

EU N pretrvavanie existencie skupin obyvatelstva s nedostato¢nou
D restrukturalizacia stredoskolského vzdeldvania s vazbou motivaciou k zapojeniu sa do pracovného procesu

na potreby trhu prace . nevyuzivanie potencialu v cestovnom ruchu
. vzdeldvanie a odborna priprava aktérov regionalneho L] mozné ukoné&enie ekonomickej konjunkcie

rozvoja . negativne dopady v désledku ekonomickej recesie
- podpora pre posiliovanie partnerskej spoluprace v oblasti

regionalneho rozvoja



4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2023

- Pocet agentov pre volné pracovné miesta (VPM): 3

- VPM - pritok v roku 2022: 2102

- Predpokladany pocet VPM v roku 2023 (pritok za cely rok): 1400

- Pocet realizovanych vyberovych konani (VK) v roku 2022: 55

- Planovany pocet VK v roku 2023: 50

- Pocet osobnych ndvstev u zamestndvatelov v roku 2022: 153

- Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2023: 200

- Pocet realizovanych stretnuti so zamestnavatelmi na Urade: 30

Urad parcialne realizuje globdlnu politiku zamestnanosti prostrednictvom ndstrojov aktivnych opatreni na

trhu prace. Ako klucové sa v tomto pripade, popri inych javia tri funkcie dradu:

a.) sprostredkovanie vhodného zamestnania
b.) podpora vytvarania pracovnych miest

c.) vzdeldvanie a priprava pre trh prace

Pre dosiahnutie idedlneho stavu, teda rovnovéhy na trhu prace je najdélezitejsSie zabezpedit taki pocetnost
pracovnych miest, ktori dokaze absorbovat ekonomicky aktivne obyvatelstvo. Vo vztahu k pdsobnosti
uradu, teda organizacii Specializovanej Statnej spravy poOsobiacej na Useku sluZieb zamestnanosti, je
potrebné uréenie vSeobecnych cielov. Tie su neoddelitelhou sucastou priorit podpory zamestnanosti v

uzemnom obvode. Jedna sa predovsetkym o :

» podpora tvorby novych pracovnych miest
» dlhodobé udrzanie existujucich a obsadenych pracovnych miest

» umiestnenie nezamestnanych, evidovanych uchadzadov o zamestnanie na volhé pracovné miesta,

ktoré generuje regionalny ako aj nadregionalny trh prace.



PRIORITY PODPORY ZAMESTNANOSTI

Medzi kltcové faktory urcujuce poradie, v akom budud nastavené priority podpory zamestnanosti, patri
spbésob stanovenia celkovych cielov. V kontexte tohto dokumentu ide najma o stanovené vSeobecné (
nadregiondlne) ciele, ktoré su legislativhe vymedzené zakonom o sluzbach zamestnanosti a Specifické ciele

zohladnujuce regionalne Specifika:

a.) SPROSTREDKOVANIE VHODNEHO ZAMESTNANIA

al.) informacné a poradenské sluzby
a2.) odborné poradenské sluzby

a3.) ,manazment” volnych pracovnych miest

b.) PODPORA VYTVARANIA PRACOVNYCH MIEST, RESP. ICH UDRZANIA

b1l.) zvySovanie zamestnanosti
b2.) udrzanie pracovnych miest
b3.) zvySovanie zamestnatelnosti

b4.) zohladnenie regionalnych Specifik

c.) VZDELAVANIE A PRIPRAVA PRE TRH PRACE

Dolezitym faktorom pri uréovani priorit podpory zamestnanosti su tieZ vSeobecné zasady upravujlce
prerozdelovanie finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace
v podobe vyssie definovanych §§ zneni. Na lokalnej Urovni povazujeme za potrebné aplikovat predmetné

zasady tieZ do odporucacieho procesu posudzovania Ziadosti.



Zasady:

a.)

b.)

f)

g.)

h.)

zasada transparentnosti (rozdelovanie finanénych zdrojov na zaklade kritérii a pravidiel, ktoré su
verejne dostupné a zndme),

zasada solidarity a regiondlneho pristupu (uplatfiuje sa pri rozdelovani finan¢nych zdrojov v rdmci
regionov ako i pri stanoveni parametrov pre ich poutzitie a poskytovanie),

zasada hospoddarnosti, ucinnosti a efektivnosti

hospodarnost = minimalizovanie ndkladov na vykondvané ¢innosti alebo obstaranie tovarov, prac
a sluzieb pri zachovani ich priemernej Urovne a kvality,

efektivnost = maximalizovanie vysledkov Ccinnosti vo vztahu k disponibilnym verejnym
prostriedkom,

uéinnost = vztah medzi planovanym vysledkom ¢innosti (Ucinok) a skutoénym vysledkom ¢innosti
(ucinok) vzhfadom na pouZité verejné zdroje),

zasada zhody a oprdvnenosti (overenie splnenia podmienok stanovenych zakonom o sluzbach
zamestnanosti a dalSich osobitnych predpisov),

zasada dodrZania ucelu(pridelené prostriedky rozpoctu su ucelovo viazané a mozu byt pouZité iba

v sulade s ucelom ich urcenia),



Prehlad klt¢ovych zamestnavatelov v izemnom obvode UPSVR Topol¢any:

Topolcany

ZKW Slovakia s.r.o.

DECODOM, spol. sr. o.

HYZA, a.s.

COOP Jednota Topol¢any, spotrebné druzstvo

PanklAutomotive SLOVAKIA, s.r.o.

Topolcianske pekdrne a cukrarne a.s. - TOPEC a.s.

OZETA NEO, a.s.

Kroslak, s.r.o.

TOPNAD

Welding spol. s.r.o.

M6j Domov, dss.

Europlac s.r.o.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Topol¢any sustredi v 2022 svoju pozornost na znevyhodnené skupiny
uchadzacov o zamestnanie, a to najma:

- mladi do 29 rokov

- UoZ 50+

- dlhodobo nezamestnani UoZ .
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Prehlad nedostatkovych profesii v Nitrianskom samospravnom kraji:
Platné pre 111.Q.2023 najdlhsie do 31.10.2023

2211003 Lekar bez Specializacie

2212001 Internista

2212013 Klinicky onkolog

2212044 Neuroldg

2221009 Sestra Specialistka v psychiatrickom oSetrovatelstve
2511003 Analytik IKT

2512003 Specialista vyvoja systémov (DevOps)

3113005 Elektrotechnik automatizovanej vyroby

3115002 Strojarsky technik automatizacie

3122012 Majster (supervizor) v strojarskej vyrobe

3412002 Odborny pracovnik v oblasti socidlnej starostlivosti o starsie
osoby

5329002 Podporny pracovnik v zdravotnictve

7114001 Zeleziar v stavebnictve

7115001 Tesar

7126999 Instalatér a potrubdr inde neuvedeny

7212002 Zvarac kovov

7222001 Strojny zdmocnik (okrem banského)

7511005 Spracovatel hydiny

7511999 Spracovatel méasa a ryb a podobny vyrobca inde neuvedeny
7523000 Nastavovac a operator drevoobrabacieho stroja

8142000 Operator stroja na vyrobu vyrobkov z plastov

8151007 Operator strojov na pripravu vlakien a pradenie (pradiar)
8160999 Operator zariadenia na vyrobu potravin a podobnych vyrobkov
inde neuvedeny

8211000 Montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe
8212001 Montazny pracovnik (operator) elektrickych zariadeni
8212002 Montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni
8331001 Vodi¢ autobusu

8332006 Vodic tazkého nakladného vozidla, kamionu (medzinarodna
doprava)

8332007 Vodic tazkého nakladného vozidla, kamiénu (vnutrostatna
doprava)

8344000 Operator vysokozdviZzného vozika

9329013 Pomocny pracovnik v strojarskej (automobilovej) vyrobe
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5. Projekty a programy + vybrané opatrenia

Vypocet pre rok 2023

Predikcia
Pocet zaradenych k Cerpanie FP k zaradeny | Predikcia cerpania | Spolu
AOTP 30.6.2023 30.6.2023 ch FP zaradeny | Spolu cerpanie FP
§19a 0 - € 0 - € 0 - €
§19% 18 35 849,09 € 3 113919,18 € 21 149 768,27 €
§32 2 28,32 € 2 24,68 € 4 53,00 €
§43 32 606,80 € 30 600,00 € 62 1206,80€
§49 0 - £ 0 - £ 0 - £
§50 0 - € 0 - € 0 - €
§ 50j 0 - £ 0 - £ 0 - £
§51 0 - € 0 - € 0 - €
§51a 0 - € 0 - € 0 - €
§52 0 - £ 0 - € 0 - £
§52a 0 - € 0 - € 0 - €
§53 382 64 970,77 € 320 113 426,07 € 702 178 396,84 €
§53a 4 5473,72 € 3 11442,55 € 7 16 916,27 €
§53b 0 - € 0 - € 0 - €
§53c 1 528,97 € 0 - € 1 528,97 €
§53d 0 - € 0 - € 0 - €
§ 53f 0 - £ 0 - £ 0 - £
§53g 17 17 826,89 € 0 - € 17 17 826,89 €
§54 434 339 296,27 € 272 357 088,22 € 706 696 384,49 €
§ 56a 0 - € 0 - € 0 - €
§59 14 45935,09 € 2 60 130,00 € 16 106 065,09 €
§ 60 88 189319,02 € 5 233621,40€ 93 422 940,42 €
Spolu 992 699834,94 € 637| 890 252,10 € 1629 1590 087,04 €
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6. Uplatnovanie AOTP v izemnom obvode za uplynuly kalendarny rok 2022

Rok 2022
Pocet zaradenych Cerpanie finanénych
UoZ/osdb, resp. pocet prostriedkov
AOTP podporenych PM (€)

§19a 0 - £
§ 19b 0 - €
§32 2 21,42 €
§43 0 - £
8§49 0 - £
§50 0 - €
§ 50j 0 - £
§51 0 - £
§51a 0 - £
§52 0 - £
§52a 0 - £
§53 397 78 844,23 €
§53a 2 83,47 €
§53b 0 - £
§53c 2 1781,76 €
§53d 0 - £
§ 53f 0 - £
§53g 22 126 406,88 €
§54 460 630 223,23 €
§ 56a 0 - £
§59 14 85279,05 €
§ 60 95 360931,14 €
Spolu 994| 1283571,18¢€
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