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ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

V uzemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Vybor pre otazky zamestnanosti

Marec 2025



1. Analyza trhu prace (dalej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2024

Priemerna evidovana miera nezamestnanosti v izemnom obvode Uradu préace, socialnych veci a
rodiny Topol'¢any za rok 2023 predstavovala mieru 3,25 %. V porovnani s predchddzajicim rokom
2022 — 4,45 %, tak pokles EMN (vyjadrenej v percentach) dosiahol 1,10 percentualneho bodu. Za
pozitivum moZeme oznacit fakt, ze doslo k stabilizacii lokalneho pracovného trhu, ktory sa pocas
celého roku premietal v miernom znizovani nezamestnanosti.

K ultimu r. 2024 dosiahla miera evidovanej nezamestnanosti uroven 3,21 %. Ddlezity je vSak
pokles celkového poc¢tu uchadzacov o zamestnanie, ktory medziro¢ne klesol v priemere o 150 UoZ
medzi rokmi 2022 a 2023 a d’alsich 70 UoZ v priemere medzi rokmi 2023 a 2024.

Séria Statistickych ukazovatelov sleduje zakladné parametre evidovanej miery nezamestnanosti

V ramci izemného obvodu uradu.

Vybrané $tatistické udaje UPSVaR Topoléany v roku 2023
l. Il Il V. V. VI VII. VIIL X X X. Xl
Celkovy pocet UoZ 1875 1810 1728 1679 1709 1713 1793 1813 1819 1792 1738 1738
Disponibilny pocet UoZ 1620 1564 1487 1436 1462 1464 1558 1578 1588 1565 1506 1511
Podiel UoZ vPV na OPV_(v%) (PU) 3,96 3,83 3,66 3,56 3,63 3,64 381 3,86 3,87 3,82 37 371
Podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV (v %) 3,42 3,31 3,15 3,04 3,10 3,11 3,31 3,36 3,38 3,33 3,21 3,23
Pocet evidovanych Zien 1050 1013 974 952 978 991 1030 1033 1030 1022 965 953
Pocet evidovanych muzov 825 797 754 727 731 722 763 780 784 770 773 785
Nedisponibilni UoZ spolu 255 246 241 243 247 249 235 235 231 227 232 226
2 toho UoZ navzdeldvani 9 6 6 7 9 12 9 12 9 1 1 1
docasne praceneschopni 234 224 219 210 214 213 201 200 203 212 214 206
na absolventskej praxi 10 11 14 17 15 15 16 13 8 2 0 0
mensie obecné sluzby 0 0 0 8 8 7 9 10 11 12 17 19
dobrovolnicka sluzba 3 5 2 2 2 2 6 0 0 0 0 0
Potet absolventov 3kal 91 81 72 68 86 118 104 99 137 110 85 82
Podiel absolventov z celk. poctu UoZ Vo 4,85 4,48 4,17 4,05 5,03 6,89 5,80 5,46 7,53 6,14 4,89 4,72
Potet absolventov wsokych Skl 14 10 7 8 47 85 72 60 38 22 20 18
Pocet absolventov strednych $kol 77 7 65 60 39 33 32 39 9 80 65 64
Pocet UoZ nad 50 rokov 622 603 584 588 570 561 587 590 577 577 569 553
Podiel UoZ nad 50 . z celk. poctu UoZ v% 33,17 3331 33,80 35,02 33,35 32,75 32,74 32,54 31,72 32,20 32,74 31,82
Dihodobo evidovani UoZ 529 516 503 493 486 491 506 509 523 508 507 503
Podiel dlhod. evid. UoZ z celk. poctu UoZ v 28,21 28,51 29,11 29,36 28,44 28,66 28,22 28,08 28,75 28,35 29,17 28,94
UoZ so y i 61 64 66 65 72 74 86 86 89 81 79 78
Podiel UoZ so ZP z celk. poctu UoZ v % 3,25 3,54 3,82 3,87 4,21 4,32 4,80 4,74 4,89 4,52 4,55 4,49
UoZ evidovani nad 48 mesiacov 74 77 79 82 80 81 86 84 89 90 97 98
Podiel UoZ ev. nad 48 m z celk.podtu UoZ Vo 3,95 4,25 4,57 4,88 4,68 4,73 4,80 4,63 4,89 5,02 5,58 5,64
Zaradeni UoZ v mesiaci 244 173 181 211 248 214 223 211 285 208 176 168
Vyradeni UoZ v mesiaci 246 243 251 242 216 217 145 179 283 224 203 139
Z toho umiestneni na trhu prace 204 195 199 192 163 166 113 142 225 185 161 102
2 toho nespolupracae 5 9 9 11 9 6 3 4 5 3 1 1
2 toho ostatni 37 39 43 39 44 45 29 33 53 36 41 34
Pocet volnych pracownych miest 1202 968 912 1064 974 953 959 1084 172 1068 1040 1086
Ol v i veku 47306 47288 47212 47172 47113 47068 47050 47008 46966 46948 46905 46803

Dynamika zakladnych parametrov ovplyviiujucich mieru nezamestnanosti v poslednych dvoch
rokoch vyrazne poklesla, ¢o naznacuje dosiahnutie limitov v ramci lokalneho trhu prace. Pri
relativne nizkej miere nezamestnanosti susediacich okresov nemdze topol'’¢iansky urad t'azit’ z tzv.
medzi okresnej pracovnej mobility, nakol'ko situdcia v oblasti kvalifikovanych personalnych
kapacit je tam tiez kriticka.

Z hl'adiska Struktiry evidovanych uchadzacov o zamestnanie povazujeme za kritickli mieru
podielu dlhodobo nezamestnanych UoZ a uchadzacov o zamestnanie nad 50 rokov, tzv. rizikové
skupiny, ktorych schopnost’ umiestnit’ sa na otvorenom trhu prace je nizka.




Vybrané § ké udaje UPSVaR Topoléany v roku 2022
I [ [ . V. Vi Vil Vil X X X. X,
Celkovy pocet UoZ 2005 1993 1902 1916 1833 1874 1947 1965 1975 1868 1840 1883
Disponibilny potet UoZ 1754, 1742 1661 1673 1594 1621 1694 1713 1720 1606 1574 1631
Miera nezamest. z celk. poctu UoZ v % 537 534 5,10 5,13 4,91 5,02 5,19 524 5,26 4,99 4,92 5,03
Evidovana miera nezamest. v % 4,70 4,67 4,45 4,48 4,27 434 4,51 4,56 4,58 4,29 421 4,36
Potet evidovanych Zien 1100 1116 1075 1075 1061 1061 1127 1138 1130 1067 1049 1067
Potet evidovanych muzov 905 877 827 841 772 813 820 827 845 801 791 816
Nedisponibilni UoZ spolu 251 251 241 243 239 253 253 252 255 262 226 252
2 toho Uoz na vzdelavani 3 7 6 10 12 10 4 6 9 1 10 4
docasne préceneschopni 226 223 226 227 211 235 240 238 236 240 239 231
na absolventskej praxi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 10 1
mensie obecné sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dobrovolnicka sluzba 22 21 9 6 6 8 9 8 10 8 7 6
Poget absolventov kol 88 91 87 80 77 137 137 119 164 136 108 99
Podiel absolventov z celk. poétu UoZ vl 4,38 4,56 4,57 417 4,20 7.31 7.04 6,06 8,30 7,28 5,87 5,26
Pocet absolventov wsokych $kol 13 13 12 12 34 92 90 69 42 31 22 16
Potet absolventov strednych skol 75 78 75 68 33 45 47 50 122 105 86 83
Poget UoZ nad 50 rokov 636 638 628 635 592 600 617 629 631 607 600 608
Podiel UoZ nad 50 1. z celk. poctu UoZ vl 31,72 32,01 33,01 33,14 32,30 32,01 31,80 32,09 31,95 32,49 32,60 32,29
Dihodobo evidovani UoZ 665 670 650 644 600 585 586 570 560 538 526 515
Podiel dihod. evid. UoZ z celk. poctu UoZ v 33,17 33,62 34,17 33,61 32,73 31,22 30,10 29,00 28,35 28,80 28,59 27,35
UoZ so y i 88 86 82 81 75 73 78 68 72 69 62 61
Podiel UoZ so ZP z celk. pottu UoZ v % 4,39 4,32 4,31 4,23 4,09 3,90 4,01 3,46 3,65 3,39 3,37 3,24
UoZ evidovani nad 48 mesiacov 88 87 89 91 88 89 86 80 79 74 69 71
Podiel UoZ ev. nad 48 m z celk.poctu UoZ v 4,39 437 4,68 475 4,80 475 442 4,07 4,00 3,96 3,75 3,77
Zaradeni UoZ v mesiaci 258 156 164 220 187 228 281 224 340 220 217 203
Vyradeni UoZ v mesiaci 180 188 245 193 225 233 182 203 351 296 221 140
Z toho umiestneni na trhu prace 144 149 194 150 159 181 134 150 258 248 170 114
ztoho 5 5 8 9 9 15 8 1 12 13 10 10 3
2 toho ostatni 31 31 42 34 81 44 37 M 80 38 41 23
Potet wolnych pracownych miest 1420 1348 1500 1473 1392 1507 1352 1325 1221 1346 1297 1150
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 37306 37306 37306 37346 37346 37346 37530 37530 37530 37400 37400 37400
Vybrané Statistické tdaje UPSVaR Topol&any v roku 2024
[ I Il V. V! VI Vil Vil X X X. X
Celkovy poget UoZ 1738 1670 1687 1684 1681 1689 1726 1738 1683 1682 1669 1665
Disponibilny pocet UoZ 1521 1474 1496 1500 1492 1507 1533 1553 1494 1475 1466 1493
Podiel UoZ vPV na OPV_ (v %) (PU) 3,71 3,57 3,61 3,61 3,61 3,64 3,71 3,73 3,61 3,61 3,59 3,58
Podiel di: ibilnych UoZ v PV na OPV (v %) 3,25 3,16 3,20 3,22 3,20 3,23 3,29 3,33 3,21 3,17 3,15 3,21
Poget evidovanych Zien 961 911 933 931 935 952 988 1005 9465 957 920 899
Potet evidovanych muzov 777 759 754 753 746 746 738 733 737 725 749 766
Nedisponibilni UoZ spolu 216 196 191 184 189 191 193 185 189 207 203 172
z toho UoZ na vzdelavani 0 0 0 0 7 8 19 14 13 20 15 15
doéasne préceneschopni 198 177 173 164 157 156 147 143 149 158 155 128
na absolventskej praxi 0 0 0 0 0 0 1 3 3 4 5 5
mensie obecné sluzby PUPN 18 19 18 20 25 28 27 27 27 29 29 26
dobrovolnicka sluzba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Potet absolventov $kél 86 81 79 78 96 123 127 114 125 97 92 84
Podiel absolventov z celk. pottu UoZ v 4,95 4,85 4,68 4,63 571 7,28 7,36 6,56 743 577 5,51 5,05
Poget wsokych 3kél 18 16 10 9 40 75 78 63 32 23 21 16
Pocet absolventov strednych 3kol 68 65 69 69 56 48 49 51 93 74 71 68
Poget UoZ nad 50 rokov 538 508 487 510 497 508 507 498 495 508 502 528
Podiel UoZ nad 50 r. z celk. po&tu UoZ v 30,96 30,42 28,87 30,29 29,57 30,08 29,37 28,65 2941 30,20 30,08 31,71
Dihodobo evidovani UoZ 508 509 518 515 516 519 516 532 490 472 460 460
Podiel dihod. evid. UoZ z celk. poétu UoZ v 29,23 30,48 30,71 30,58 30,70 30,73 29,90 30,61 29,11 28,06 27,56 27,63
UoZ so zdravotnym postihnutim 72 68 68 65 53 60 56 59 58 62 56 58
Podiel UoZ so ZP z celk. po&tu UoZ v % 4,14 4,07 4,03 3,86 3,15 3,55 3,24 339 345 3,69 3,36 348
UoZ evidovani nad 48 mesiacov 108 107 111 109 104 112 113 106 106 106 105 103
Podiel UoZ ev. nad 48 m z celk.poétu UoZ v 6,21 6,41 6,58 6,47 6,19 6,63 6,55 6,10 6,30 6,30 6,29 6,17
Zaradeni UoZ v mesiaci 239 174 215 224 212 194 227 194 304 262 205 163
Vyradeni UoZ v mesiaci 229 242 192 216 199 170 183 177 356 242 197 142
z toho umiestneni na trhu prace 173 187 137 173 118 137 127 140 267 195 159 111
2 toho nespoluprécae 5 6 6 1 9 6 6 6 6 8 1 3
2 toho ostatni 51 49 49 42 30 27 50 31 83 39 37 28
Poget wolnych pracownych miest 1049 1177 1283 1074 1141 1231 1669 1834 1014 1792 1692 1631
Oby i veku 46763 46718 46692 46644 46625 46616 46570 46572 46577 46529 46521 46475

Udaje k 31.12.2024

» Miera evidovanej nezamestnanosti
- Obyvatel'stvo Vv produktivhom veku: 46 475
- Disponibilny pocet uchadza¢ov o zamestnanie k 31.12.2024: 1493

- Podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV (v %): 3,21%

» Rizikové skupiny UoZ

- Pocet dlhodobo nezamestnanych (viac ako 12 mesuacov) UoZ k 31.12.2024: 460

- Pocet UoZ nad 50 rokov k 31.12.2024: 528




Vyvoj poétu disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v sledovanom obdobi:

Vyvoj poctu VPM v sledovanom obdobi:

Poi

V roku 2025 ocakavame v stvislosti s realizovanym hromadnym prepustanim dominantného
zamestnavatel'ského subjektu v uzemnom obvode UPSVR Topol'dany mierny prepad trovne
zamestnanosti, ¢o negativne ovplyvni iurovenn miery nezamestnanosti a pokles poctu vol'nych
pracovnych miest v topol'’¢ianskom okrese.

N



Zakladné ukazovatele o nezamestnanosti v SR

Tabulka ¢.1 januar 2025
Pocet nedisponibilnych UoZ
toh Pocet Podiel UoZ Podicl
z toho ob l’»' odiel 0. . .y .
“Pritok Loz, | “OdoK [StavUiZ ku , rf;‘;zw‘;';"m disponibilngch | vPVna d's['}"';":)'g"'
Uze mie ritok 1o UoZ koncu Vzdelavaniea|SSp o & UoZ OoPV oM
VIR | oot el spolu | pripravapre | 0 |Absolventski | Mensie veku vproduktiom |  (v%) naOPV
trh préce, o o | prax aPrax | obeené sluzby (OPY) ka ®U) V%)
Rekvalifikici "ei gg;"s pre mladych | a PUPN (PDU)
a
[Topolcany | s0s] 214 17t 7] 23] 137 2] 25| 446l 1564] 377 3,37
Nitriansky kraj [ 2463] 1987] 14986] 1736] 101 13a1] e8] 236 447432  13249] 339 2,96
Itovensko | 19810 [ 16766 | 166638] 24631 | 1095 | 12109 ] 516 | 11086 | 3626436  141985]  4.59] 3,92
Struktura zaradenych UoZ (pritok v mesiaci) podl’a profesie (SK ISCO-08) vykonavanej
bezprostredne pred zaradenim do evidencie v SR
Tabulka &.7 januar 2025
v tom
Pritok
Uzemie UoZ bezprostred. pred
spolu 0 1 2 3 5 6 7 8 9 nezistené| evidenciou kfez
zamestnania
[Topolcany [ 305] 0] 1] 4] 7] 25] 48] 1] 33]  25]  31] 0] 110]
|Topolany [ 1751] 1] 34] 80] 86] 116] 188] 8] 143] 125] 216] o] 754]
SK ISCO-08
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
2 Specialisti
3 Technicia odbomni pracovnici
4 Administrativni pracovnici
5 Pracovniciv sluzbach a obchode
6 Kvalifikovani pracovnici v po'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
8  Operatori a montéri strojov a zariadeni
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0  Prislu$nici ozbrojenych sil
Struktira UoZ (stav ku koneu mesiaca) podl’a odvetvia posledného zamestnavatela (SK NACE) v SR e t pred zaradenim do evidencie)
Tabulka &.10 janudr 2025
v tom
Uzemie UoZ bezprostred. pred
spolu A B C D E F G H 1 ‘ 1 K L M N o P Q R ‘ S T u nezistené evidenciou bez
zamestnania
Topoldany 17s)] 23] 3] 286] 2[ o 60 136] 28] 34[ 10o[ 8] 1] so[ 55 48] 33[ 41] 16] 15[ of o]  129] 754

SK NACE - odvetvova klasifikacia ekonomickych &innos ti
A polnohosp., lesnictvo a rybolov

tazba a dobyvanie

priemyselna vyroba

dodavka elektriny, plynu, pary a studen¢ho vzduchu

dodavka vody, ¢istenie a odvod odp.vdéd,odpady a sluz.

stavebnictvo

velkoobchod a maloobchod, oprava motor. voz.a motoc.
doprava a skladovanie

ubytovacie a stravovacie sluzby

informacie a komunikacia

finan¢né a poistovacie sluzby

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

odborné, vedecké a technic. ¢innost
administrativne a podpomé sluzby

verejna sprava a obrana, povinné social.zabezp
vzdelavanie

zdravotnictvo a socidlna pomoc

umenie, zabava a rekreacia

ostatné ¢innosti

Cinnosti domacnosti ako zamestnavatel'ov

CHOW IO UVO0OZIrxA«-IOTMmMOUOW

&innosti extrateritoridlnych organiz. a zdruzeni



Struktira UoZ (stav ku koncu mesiaca) podl’a najvysSie dosiahnutého vzdelania v SR
Tabulka &.12 januar 2025
v tom (stupeii vzdelania)

Uzemie UoZ
spolu 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 N/A

Topol'Cany 1751 2 190 7| 560] 653 66 8 58] 198 8 1

NajvySSie dosiahnuté vzdelanie - iselnik stuprfiov vzdelania

10 Neukoncené zakladné vzdelanie
11 Zéakladné vzdelanie
12 Nizie stredné odbormné vzdelanie

13 Stredné odborné vzdelanie

14 Uplné stredné odborné vzdelanie
15 Uplné stredné vieobecné vzdelanie
16 Vys
17 Vysokoskolské vzdelanie prvého stupia
18 Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
19 Vysokoskolské vzdelanie treticho stupna
N/A neurcené

ie odbomé vzdelanie

Struktiira UoZ (stav ku koncu mesiaca) podPa veku v SR

Tabulka ¢.15 januar 2025
v tom
Uzemie UoZ menej ako 25 rokov 25 - 54 rokov 55 rokova viac
spolu v tom v tom v tom nezistené
spolu spolu | | | | spolu i
do 20r. [ 20-24r. 25-29r. | 30-34r. | 35-39r. | 40-44r. | 45-49r. | 50-54r. 55-59r. |60r. a viac
[Topor'éany [ s 191]  4s5] 146] 1222] 149] 183 212] 236] 233] 209] 338] 192 146] 0]

Struktira znevyhodnenych UoZ (stav ku koncu mesiaca) v SR
Tabulka &.19 januar 2025
z toho znevyhodneni podPa § 8 ods. 1 zikona ¢. 5/2004 Z. z.

, . Znevyh.
Uzemie UoZ
spolu pism. a) pism. b) pism. ¢) pism. d) pism. e) pism. f) pism. g) pism. h) pism. i)

Topol¢any 1249 73 546 463 199 729 0 34 63 18

Ciselnik typov znevyhodnenych UoZ podPa zikona &. 5/2004 Zb. § 8 ods. 1 pism.:

a) absolvent §koly - ob¢an mlad§i ako 26 rokov veku, ktory ukon¢il prislusnym stupfiom vzdelania sGistavnu pripravu
na povolanie v dennej forme §tudia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonc¢enia nemal pravidelne platené
zamestnanie

b) obcan starsi ako 50 rokov veku

c) dlhodobo nezamestnany ob&an - ob&an vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujacich mesiacov

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie niZSie ako stredné odborné vzdelanie

e) obécan, ktory v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendamych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
nemal pravidelne platené zamestnanie a nevykonaval alebo neprevadzkoval samostatnu zarobkova ¢innost’ dlhsie
ako 6 po sebe nasledujucich mesiacov,

) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana

g) osamely ob&an — ob&an, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na
jeho starostlivost’ alebo starajiica sa aspon o jedno dieta pred skon¢enim povinnej §kolskej dochadzky,

h) ob&an so zdravotnym postihnutim

i) ob&an, ktory ukong&il poberanie materského alebo poberanie rodi¢ovského prispevku menej ako dva roky pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie a ktory pocas poberania materského alebo poc¢as poberania
rodicovského prispevku nemal prijem zo zarobkovej ¢innosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej ¢innosti



Struktiira UoZ (stav ku koncu mesiaca) podl’a doby trvania nezamestnanosti v SR

Tabulka &.21 januar 2025
v tom (v mesiacoch)
Uzemie UoZ menej ako 7 7-12 viac ako 12
Slel.l spolu | v tom il | v tom iin v tom
[ w3 [ 4-6 [ 7-9 J1o-12 [ 13-18 [ 19-24 [ 25-30 [ 31-36 [ 37-42 | 43-48 [ nad48
[Toporcany 1751 958 544 414] 330] 212] 118]  463] 134] 81 49] 42] 35] 17] 105]
ZiKkladné ukazovatele o voI’'nych pracovnych miestach v SR
Tabulka ¢.23 januar 2025
Pritok VPM v mesiaci Odtok VPM v mesiaci Stav VPM ku koncu mesiaca
Uze mie z toho vhodné pre D z toho vhodné pre z toho vhodné pre
spolu = spolu . < spolu -
absolventov og(c)agsv obsadené absolventov nga;;w absolventov ol:(c)agsv
Topol¢any 611 531 0 1142 148 537 1 1099 747 2

Struktiira VPM (stav ku koncu mesiaca) podl’a poZadovanej profesie (SK ISCO-08) v SR

Tabulka ¢.25

januar 2025

Uzemie

VPM
spolu

v tom

o [+ [ 2 [ s [« [ s e[ 7 [s o>

nezistené

|T0pol’éany

[ 1099]

83|

34|

46|

21|

700]

167]

43|

0]

SK I1SCO-08

Specialisti

O WO~NOOUOAWNEE

Technici a odborni pracovnici
Administrativni pracovnici

Pracovnici v sluzbach a obchode
Kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve
Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
Operatori a montéri strojov a zariadeni
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Prislusnici ozbrojenych sil

Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici



Oblast’ uplatiiovanie nastrojov Aktivnej politiky trhu prace v r. 2024

Pre rok 2024 bol v oblasti uplatnovania AOTP charakteristicky vel'mi §iroky zaber ponuky pre
uchadzacov o zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie ako i zamestnavatel'ov (vid’. tab. niZSie).
Z nastrojov podporujucich rast zamestnanosti sa ako najucinnejsi javi projekt ,,Pravo na prvé
zamestnanie®“. V oblasti vzdelavania a pripravy pre trh prace bol efektivne vyuzivany néarodny
projekt ,,Zrucnosti pre trh prace®, v ramci podpory zvySovania zamestnatel'nosti Urad v spolupréci
S obcami uspesne realizoval (a nad’alej realizuje) projekt ,,Podpora udrzania pracovnych navykov*.

V priebehu r. 2024 urad realizoval aktivity a podaktivity v ramci NP ,,Finan¢né stimuly®, ktory
pokracuje i v roku 2025.

Zoznam aktualne prebiehajicich projektov - Topol¢any - stav k 31.12.2024

Poéet miest/ Poiet Pocet Pocet Pocet
Merat. Pocetdisp. | zaevidovanych | schvalenych | rozpracovanych | neschvalenych
Rozpotet Ukazovatele Ziviizky Disp. suma Miest Ziadosti Ziadosti Ziadosti Ziadosti
SR PUPN 3 3391,20] 30 3 108,60, 282,60, 3 18 17 1 0
SR PUPN 2 489840} 28 4 615,80] 282,60, 0 22 22 0 0
SR Motivuj sa k zamestnaniu 1104043 16 10 875,00 16543 0 26 21 0 5)
SR Podpora rozvoja zru¢nosti \ 9 4 310491,38 e 9 22 9 0 10j
SR Vzdelavanie ml dospelych 9 000,00 10 767,45 823255 - 1 1 0 0
SR Pravo na prvé zamestnanie 172 67256 20 172 67256 0,00 0 23 22 0 0
NP Ludia a hrady |NP Ludia a hrady
Aktvivita 1, Podaktivita 1 — Mentorované
zapracovanie NEET 105 18741 17] 282543 102 361,98, 17 1 1 0 0
Aktvivita 1, Podaktivita 1 - Mentorované
zapracovanie ZUoZ 359 07947 53 0,00 35907947 53 3 1 2 0|
Aktvivita1, Podaktivita 2 Odmena za umiestnenie
na otvorenom trhu prace NEET 951226 5| 0,00| 9512,26 5 0 0 0 0)
Aktvivita1, Podaktivita 2 Odmena za umiestnenie
na otvorenom trhu prace ZUoZ 2159303 11 0,00} 2159303 11 0 0 0 0
Aktivita 1, podaktivita 3, Motivacny prispevok
NEET 451433 8 4 050,00 46433 0 3 3 0 0
Aktivita 1, podaktivita 3, Motivacny prispevok
NP Finanéné ZUQZ _ : : 1749735 13 12 150,00 534735 3 11 9 0 2
) Aktivita 1, Podaktivita 4 - Praca na skisku
stimuly NEET 310527 19 000) 3410527 19 1 0 1 0
Aktivita 1, Podaktivita 4 - Prica na skisku ZUoZ 42 614,00 25 11 687,13 3092687 17 5 5 0 0
Aktivita 1, Podaktivita 5 - Udrzanie osoby so
zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu préce
NEET 473115 2) 0,00 473115 2) 0 0 0 0
Aktivita 1, Podaktivita 5 - Udrzanie osoby so
zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace
ZUoZ 920555 3 0,00 920555 4 0 0 0 0
Aktivita 2, Prispevok pre ZUoZ a SZCO NEET 226 352,00 28 92 058,00 134 294,00 16 15 12 3 0
Aktivita 2, Prispevok pre ZUoZ a SZCO ZUoZ 363 780,00 45[ 228 220,00 135 560,00 16 47 30 6 12
Aktivita 3, Prax pre mladjch NEET 14137972, 83[ 1264854 128 731,18, 75) 5 5 0 0
NP Poradenstvom
k zamestnaiu Individ. a komplexny pristup pre ZUoZ 1857240 198 2036,80] 16 535,60 - 72 55 0 17
Individualizované porad. pre mladjch 14 454,00 216| 208370 1237030 - 79 58 0 21
Profesijné poradenstvo pre UoZ 8 254,40 308 2023,40) 6231,00 - 100 91 0 9
NP Poskytovanie
finané. prispevkov
i &ny Poskytovanie finan¢nych prispevkov integracnym|
podnikom podnikom 288 445,28 14 218 339,13 10 106,15 - 3 3 0 0
NP Zruénosti pre
trh prace Aktivita 1, Podpora rekvalifikicie UoZ a ZUoZ 130 397,00 145) 52 899,78| 17497122 - 106 T4 1 21
Aktivita 2, Podpora nadobud. a zmeny MUoZ 128 945,00 117] 22 946,881 105 998,12| - 35 25 1 9
Aktivita 3, Podpora vzdelavania ZoZ 123 674,00 124 78 027,58 4564642 - 163 84 13 66}
Podpora
opatrovatel'skej  [podaktivita 3 ,Zachovanie podpory vikonu
sluzby p I'skej shuzby 12 750,00 17| 4 837,00 791300 10 1 1 0 0




2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych ciePov) a uplatiiovania AOTP v
uzemnom obvode uradu pre rok 2025

» Miera evidovanej nezamestnanosti (Podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV (PDU))
- Obyvatel'stvo v produktivhom veku (OPV): 46 475

- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) k 31. 12. 2024: 1493 UoZ
- MENKk 31. 12. 2024: 3,21%

Plan ku koncu roka 2025
- Predpokladany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2025: 1550 UoZ
- Predpokladanda MEN k 31. 12. 2025: 3,34 %

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (d’alej len ,,DN UoZ*)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2024: 460
- Predpokladany pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 450

» Uchadzaéi o zamestnanie nad 50 rokov
- Podet UoZ nad 50 rokov k 31. 12. 2024: 528
- Predpokladany pocet UoZ nad 50 rokov k 31. 12. 2025: 515

Pocet agentov pre VPM: 3

VPM — pocet VPM (pritok) v roku 2024: 2700

Predpokladany pocet VPM (pritoky za cely rok) v roku 2025: 2000

Pocet realizovanych VK v roku 2024: 60

Planovany pocet VK na rok 2025: 65

Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov (vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na urade
prace, rafajok so zamestnavatel’'mi) v roku 2024: 187

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2025: 200




Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tiradu pre rok 2025

Urad parcialne realizuje globalnu politiku zamestnanosti prostrednictvom nastrojov aktivnych
opatreni na trhu prace. Ako klIi¢ové sa v tomto pripade, popri inych javia tri funkcie uradu:

a.) sprostredkovanie vhodného zamestnania
b.) podpora vytvarania pracovnych miest
C.) vzdelavanie a priprava pre trh prace

Pre dosiahnutie idealneho stavu, teda rovnovahy na trhu prace je najdolezitejSie zabezpecit taku
pocetnost’ pracovnych miest, ktora dokdze absorbovat’” ekonomicky aktivne obyvatel'stvo. Vo
vzt'ahu k pdsobnosti tradu, teda organizacii Specializovanej Statnej spravy posobiacej na useku
sluzieb zamestnanosti, je potrebné ur¢enie vSeobecnych cielov. Tie st neoddelitelnou sucastou
priorit podpory zamestnanosti v izemnom obvode. Jedna sa predovsetkym o :

» podpora tvorby novych pracovnych miest
dlhodobé¢ udrzanie existujucich a obsadenych pracovnych miest

» umiestnenie nezamestnanych, evidovanych uchadzacov o zamestnanie na volné pracovné
miesta, ktoré generuje regionalny ako aj nadregionalny trh prace.

PRIORITY PODPORY ZAMESTNANOSTI

Medzi kl'ai¢ove faktory urcujuce poradie, v akom budi nastavené priority podpory zamestnanosti,
patri sposob stanovenia celkovych cielov. V kontexte tohto dokumentu ide najmi o stanovené
vSeobecné ( nadregiondlne ) ciele, ktoré su legislativne vymedzené zidkonom o sluzbach
zamestnanosti a specifické ciele zohl'adiujlice regionalne $pecifika:

a.) SPROSTREDKOVANIE VHODNEHO ZAMESTNANIA
al.) informacné a poradenské sluzby
a2.) odborné poradenské sluzby
a3.) ,,manazment“ vol'nych pracovnych miest

b.) PODPORA VYTVARANIA PRACOVNYCH MIEST, RESP. ICH UDRZANIA
bl.) zvySovanie zamestnanosti
b2.) udrZanie pracovnych miest
b3.) zvySovanie zamestnatelnosti
b4.) zohl'adnenie regionalnych Specifik

c.) VZDELAVANIE A PRIPRAVA PRE TRH PRACE

Dolezitym faktorom pri ur€ovani priorit podpory zamestnanosti su tiez vSeobecné zasady
upravujuce prerozdelovanie finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu nastrojov aktivnych
opatreni na trhu prace v podobe vysSie definovanych §§ zneni. Na lokalnej irovni povazujeme za
potrebn¢ aplikovat’ predmetné zasady tiezZ do odporucacieho procesu posudzovania ziadosti.
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Zasady:

a.)

b.)

c.)
d.)

e.)
f)
g.)

h.)

zasada transparentnosti (rozdel'ovanie finan¢nych zdrojov na zaklade kritérii a pravidiel,
ktoré st verejne dostupné a zname),

zasada solidarity a regionalneho pristupu (uplatiiuje sa pri rozdelovani financnych
zdrojov v ramci regioénov ako i pri stanoveni parametrov pre ich pouzitie a poskytovanie),
zasada hospodarnosti, ucinnosti a efektivnosti

hospodarnost’ = minimalizovanie nakladov na vykonavané ¢innosti alebo obstaranie
tovarov, prac a sluzieb pri zachovani ich priemernej urovne a kvality,

efektivnost’ = maximalizovanie vysledkov €innosti vo vztahu k disponibilnym verejnym
prostriedkom,

ucinnost’ = vzt'ah medzi planovanym vysledkom ¢innosti (1I€inok) a skuto¢nym vysledkom
¢innosti (4¢inok) vzhl'adom na pouzité verejné zdroje),

zasada zhody a opravnenosti (overenie splnenia podmienok stanovenych zakonom
0 sluzbach zamestnanosti a d’al$ich osobitnych predpisov),

zasada dodrzania ucelu(pridelené prostriedky rozpoctu su ucelovo viazané a mozu byt
pouzité iba v sulade s ucelom ich urcenia),
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3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

Urad aktualne nedisponuje informaciami o prichode investorov, ktori by tvorbou novych
pracovnych miest zdsadnym sposobom ovplyvnili pomery lokalneho trhu prace.

Zoznam najvacsich zamestnavatel'ov pdsobiacich v izemnom obvode UPSVR Topol’Cany podla
poctu zamestnancov:

1 |ZKW Slovakias.r.o. KruSovce 2633
2 |HYZA a.s. Topolcany 913
3 |[Nemocnica Topol¢any, a. s. Topolcany 607
4 [COOP Jednota Topolcany, spotrebné druzstvo Topolcany 474
5 [DECODOM, spol. sr.o. Topolcany 433
6 [Brueckner Slovakia, s.r.o. Topoléany 361
7 |Topolc¢ianske pekdrne a cukrarne a.s. skrateny nazov TOPEC a.s. |Topolcany 308
8 |Pankl Automotive Slovakias.r.o. Topoléany 270
9 [|europlacs.r.o. Topolcany 238
10 |SOFA TREND, s.r.o. Topolcany 216
11 [,MOJ DOMOV*, Zariadenie socialnych sluZieb Topol¢any Topolcany 202
12 [Mesto Topolcany Topoléany 189
13 |OZETA NEO, a.s. Topolcany 171
14 |Welding, s.r.o. Topolcany 141
15 |Polnohospodarske druzstvo "Radosinka" Velké Ripfiany 130
16 |Komunita Kralovnej pokoja RadosSina 119
17 |Kroslak, s.r.o. Radosina 111
18 |Polhohospodarsko - podielnické druzstvo Prasice sidlo Jacovce |JACOVCE 111
19 |[TOPNAD, a.s. Topolcany 97
20 |,CLEMENTIA", Zariadenie socidlnych sluZieb Kovarce Kovarce 95

Pozn.: Gdaje su aktualne k januaru 2025
Aktualne HP:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Topol¢any eviduje odo diia 27. januara 2025 nahlasené hromadné
prepustanie v oblasti SK NACE 27.40.2 - Vyroba elektrickych svietidiel s po¢tom ohrozenych zamestnancov
428.

Spolo¢nost’ hromadné prepustanie zdovodnila nasledovnymi skutocnost’ami:

1) prepad objednavok — spolo¢nost zaznamenala vyznamny pokles objednavok u viacerych
zakaznikov, ¢o ma negativny dopad na jej ekonomicku stabilitu. Predpoklada sa, Ze tento trend bude
pokracovat aj v roku 2025.

2) negativna ekonomicka situacia — pretrvavajuca negativna ekonomicka situacia spolo¢nosti si
vyzaduje okamzité opatrenia.

3) neistota ohl’adom svetovej ekonomiky a zvySenie konkurencieschopnosti — prehlbujuca sa
neistota ohladne vyvoja svetovej ekonomiky a oCakavana dlhSie trvajuca dopytova kriza
v automobilovom priemysle si vyzaduje prisposobenie sa konkurencieschopnostou a zvysSenim
efektivnosti.

Prave prehlbujuca sa neistota ohl'adne vyvoja svetovej ekonomiky a o¢akavana dlhsie trvajica
dopytova kriza sa premieta do stagnacie kvantity personalnych kapacit zamestnavatel'ov
Vv topol'¢ianskom okrese, ktora sa prejavila v zniZzovani po¢tu zamestnancov v roku 2024 a obdobny
priebeh ocakavame i aktualnom roku 2025.
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4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, vizemnom obvode tiradu za uplynuly
rok 2024 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2025

Urad prostrednictvom referatu sluzieb pre zamestnavatelov poskytuje zamestnavatelom sidliacim
VvV uzemnom obvode sluzby v oblasti manazmentu volnych pracovnych miest. Jedna sa
predovsetkym o aktivne vyhl'adavanie VPM, organizaciu vyberovych konani ako i poradenstvo
prostrednictvom portalu sluzbyzamestnanosti.gov.sk.

Ciel'om turadu je udrziavat’ Standardné vztahy s rozhodujucimi zamestnavatel'skymi subjektmi,
nadvizovat' spolupracu s novo etablujicimi sa zamestndvateImi a posiliiovat’ kooperaciu so
sprostredkovatel'skymi organizaciami s viziou posiliiovania mobility uchadzacov o zamestnanie.

Urad prace, socialnych veci arodiny Topol¢any ststredi vroku 2025 svoju pozornost na
znevyhodnené skupiny uchadzacov o zamestnanie, a to najma:

- UoZ 50+

- dlhodobo nezamestnani UoZ

Aktivity iradu zamerané na zvySenie zamestnatel’nosti:

Burza préace

Burza Informaécii

Intenzivna praca s UoZ

Manazment VPM

Realiz4cia VK

Spolupraca so zamestnavatel'mi z okolitych okresov
Umiestnovanie UoZ s vyuzitim nastrojov AOTP

YV VVYVYVYY
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