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Analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom tzemnom obvode podla § 13 pism. aa) zakona
o sluzbach zamestnanosti
Regionalny plan zamestnanosti na rok 2016

1. Analyza trhu prace v okrese Trnava
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Trnava (dalej len Grad prace) evidoval 3 998 UoZ k 31.12.2015 a
miera nezamestnanosti bola 5,53%
Urad préce pre nadchadzajice obdobie — ku koncu roka 2016 predpoklada zniZenie nezamestnanosti
v absolutnom pocte i v miere nezamestnanosti. Faktory, ktoré ovplyviiovali trh prace v minulom roku
boli predovsetkym:
- zniZovanie miery nezamestnanosti a po¢tu evidovanych uchadzacov o zamestnanie
- zvys$ena ochota UoZ hladat si zamestnanie aj mimo trvalého bydliska
- ochota prijat aj pracu, ktora celkom nezodpovedala vzdelaniu
- prijat aj menej platent pracu
- mierne zvySenie chudobnych v okrese
- vstup kvalifikovanych UoZ do evidencie
- zvySenie poctu hlasenych volnych pracovnych miest (mimo VPM hldsenych agentirami
docasného zamestnavania)
- realizacia nahlasovania volnych pracovnych miest prostrednictvom ISTP
- zotrvavanie v evidencii UoZ, ktori maju uzatvorené dohody o vykonani prace
- mierne znizenie dlhodobej evidencie
- stale vyznamny pocet UoZ vo vekovej kategdrie 50+
- zniZenie poctu novoevidovanych absolventov skol
- realizacia novych narodnych projektov pre podporu zamestnavania mladych fudi
- Uspesnost vzdelavania a pripravy pre trh prace
- zakon o pomoci v hmotnej nddzi — aktivacia poberatelov davok v hmotnej nudzi.

Urad prace v obdobi od 01.01.2015 do 31.12.2015 zaradil na nastroje AOTP financované zo $tatneho
rozpoctu 843 UoZ. NajvyuzivanejSim nastrojom boli § 49 — 69 pracovnych miest, § 50 — 45 miest, § 51a -
30 miest.

Nastroj AOTP Dohodnuty poéet PM/pocet
- financované z NP a zo SR zaradenych UoZ
8§43 44/40
846 ods.7 3/3
§46 ods. 4 20/19
§49 69/69
§50 38/45
§50j 10/11
§51 388/230
§51a 37/30
§52 16/7
§52a 152/134
§54 - REPAS_ NP VAOTP-5 252/252
§56 2/2
§57 0/1
Spolu nastroje AOTP 1031/843




Do projektov na tvorbu pracovnych miest Urad zaradil 88 UoZ . Najvyssi pocet podporenych

pracovnych miest bolo vo verejnom zamestnavani — 75 pracovnych miest.

Narodné projekty Dovh odnuty pot‘.et PM/
pocet zaradenych UoZ
§54 NP XXXIV (regional) - Podpora vytvarania pracovnych miestv 0/3
regionoch
§54 NP PZZ - Verejné zamestnavanie 75/75
§54 NP XX, mladi do 29 rokov - obce 0/1
§54 NP XXI, mladi do 29 rokov 0/2
§54 NP XXI/A, mladi do 29 rokov 0/1
§54 NP XXI/B, mladi do 29 rokov 0/6
Spolu nastroje AOTP 75/88

2. Stanovenie konkrétnych cielov

Urad PSVR Trnava

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 2015: 65 795

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 2016: 67 378

Celkovy pocet uchdadzacov o zamestnanie k 31.12.2015: 3998
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2015: 3638
Sucasna MEN: 5,32 % - februar 2016

Plan ku koncu roku 2016

Planovany disponibilny poéet UoZ k 31.12.2016: 2925
Planovany MEN k 31.12.2016: 4,34 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 713

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2015: 1119

Podiel DN UoZ na vsetkych disp. UoZ: 30,76 %
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2016: 870
Planované znizenie poctu DN UoZ o: 249

Pocet zaradenych (pritok) DN UoZ na relevantné AOTP (§§ 32, 43, 46, 49, 50, 50j, 51, 51a,
52, 52a, 53, 53a, 56, 57) v roku 2015 a planovany pocet zaradenych DN UoZ na relevantné
AOTP (§§ 32,43, 46, 49, 50, 50j, 51, 51a, 52, 52a, 53, 53a, 56, 57) v roku 2016 vratane
poctu zaradenych DN UoZ na Narodné projekty (NP §54 aj REPAS) vroku 2015 a
planovany pocet zaradenych DN UoZ na NP §54 aj REPAS vroku 2016 su uvedené

v nasledujucej tabulke:



p.c. | AOTP PoCet zaradenych | Planovany pocet | Pocet zaradenych | Planovany pocet

DN UoZ v roku 2015 | zaradenych DN | UoZ do 29 rokov | zaradenych UoZ do
UoZ v roku 2016 v roku 2015 29 rokov v roku 2016

1 §32 5 5 10 10

2 §43 28 28 ( podla CVO) 12 12 ( podla CVO)

3 § 46 11 11 ( podla CVO) 8 8 ( podla CVO)

4 §49 18 20 30 20

5 §50 31 25 16 10

6 § 50j 7 5 1 0

7 §51 3 10 228 180

8 §51a 12 0 30 15

9 §52 6 25 0 0

10 | §52a 39 45 30 30

11 | §53 31 30 82 80

12 | §53a 0 0 0 2

13 | §56 0 2 0 0

14 | §57 0 0 0 0

15 | § 54 REPAS 59 56 88 50

16 | §54 45 123 20 250

Spolu 295 385 555 667

Miadi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2015: 1 167
Podiel mladych do 29 rokov na vsetkych disp. UoZ: 32,08 %
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2016: 989
Planované znizenie poc¢tu mladych do 29 rokov o: 178

Pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné AOTP (§§ 32, 43, 46, 49, 50, 50j, 51,
51a, 52, 52a, 53, 53a, 56, 57) v roku 2015: 447

Planovany pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné AOTP (§§ 32, 43, 46, 49,
50, 50j, 51, 5143, 52, 52a, 53, 53a, 56, 57) v roku 2016: 367



Pocet zaradenych mladych do 29 rokov na NP §54 (aj REPAS, bez BAZ) v roku 2015: 108
Planovany pocet zaradenych mladych do 29 rokov na NP §54 (aj REPAS, bez BAZ) v roku
2016: 300

BAZ
Pocet zaradenych UoZ v roku 2015: 80 a z nich umiestneni na TP: 32
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 400

3. Novi investori v regiéne a hromadné prepustanie
V roku 2016 neoc¢akavame prichod novych strategickych investorov ani hromadné
prepustanie.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2016
Pocet agentov pre VPM: 2,5
VPM — pocet vyhladanych VPM v roku 2015: 5158
Planovany pocet vyhladavanych VPM v roku 2016: 6000

V roku 2016 ocakdvame zvyseny pocet VPM hlavne v automobilovom a v elektrotechnickom
priemysle a v sluzbach. O¢akavame problémy v obsadzovani vyrobnych profesii z dovodu, Ze
zamestnavatelia si nevybudovali znacku svojej firmy a zlou firemnou politikou si ju eSte
zhorsuju. Oc¢akdvame enormny narast ,,dovozu® pracovnej sily z ekonomicky slabsich krajin
EU a z tkz. tretich krajin prostrednictvom agentur do¢asného zamestnavania.

Napriek priaznivej situacie na trhu prace v okrese, zakladnou c¢innostou Udradu prace je
realizovat sluzby zamestnanosti tak, aby pripravili pre volny trh prace funkéna a flexibilnd
pracovnu silu. Pri realizacii uvedeného ciela je nevyhnutna spoluprica so vSetkymi
zlozkami, pdsobiacimi na trhu prace. Urad prace musi spolupracovat predovietkym so
zamestndvatelmi, Skolami vsetkych typov od zakladnych cez stredné azi po vysoké, so
samospravou, vyssim uzemnym celkom.

Prijaté opatrenia musia byt v stlade s prijimanych opatreniami na regiondalnej, celostatnej
a eurdpskej Urovni.

Na zaklade vyssie uvedeného na podporu spoluprace so zamestnavatelmi chceme realizovat:

— propagovat vyuZivanie ISTP portalu UoZ a zamestnavatelmi

— motivovat zamestnavatelov k zamestnavaniu predovsetkym slovenskej pracovne;j sily

— zefektivnit vyhladavanie volnych pracovnych miest

— pretypovat poziadavky UoZ na pracovné miesta

— spolupracovat so zamestnavatelmi pri vyberovych konaniach kvalitnym predvyberom
UoZ

— vyhladavat volné pracovné miesta cielene uzamestndvatelov, ktori maja Struktdru
zamestnancov koreSpondujucou so Struktirou UoZ

— realizovat stretnutia so zamestnavatelmi — skupinové iosobné — s cielom propagécie
nastrojov AOTP a novych NP



— cielene informovat zamestndvatelské subjekty o nastrojoch AOTP anovych NP na
skupinovych stretnutiach a pri individualnych navstevach, monitorovacich navstevach
a pri osobnom vyhladdvani volnych pracovnych miest

— zamerat sa v spolupraci so zamestnavatelskymi subjektmi na znevyhodnenych UoZ (
najma dlhodobo nezamestnanych do veku - 29 a 50+ ) a zaradovat ich na nastroje AOTP §
50, § 52a, § 54 — zamestnavanie vo vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania
a novych NP

— rieSit problémy trhu prace okresu v spolupraci s ¢lenmi vyboru pre otazky zamestnanosti
—tripartita

— realizovat burzu prace a burzu informacii

— organizovat stretnutia so zamestnavatemi na zvysenie ich informovanosti o nastrojoch
a projektov AOTP

10 najvacsich zamestnavatelov okresu Trnava:

. e . Pocet
Nazov firmy Obec Oblast’ ¢innosti 7am

PCA Slovakia, s.r.o. Trnava Vyroba motorovych vozidiel 2832

Z0S Trnava, s.r.o. Trnava Oprava a udrzba ostatnych dopravnych 1201
prostriedkov

Fakultna nemocnica Trnava Trnava Cinnosti nemocnic 1152

ZF Sachs Slovakia, a.s. Trnava Vyroba ostatnych dielov a prisluSenstva pre 1050
motorové vozidla

Johns Manville Slovakia, a.s., Trnava Vyroba sklenenych vlakien 828

Trnava

Samsung Display Slovakia, Voderady | Vyroba spotrebnej elektroniky 823

S.r.0.

VUIJE, a.s., Trnava Trnava Ostatné inzinierske ¢innosti a suvisiace technické 801
poradenstvo

Boge Elastmetall Slovakia, a.s. Trnava Vyroba ostatnych dielov a prislusenstva pre 639
motorové vozidla

COOP Jednota, spotrebné Trnava Maloobchod v ne$pecializovanych predajniach 618

druzstvo, Trnava najmé s potravinami, napojmi a tabakom

Trnavska univerzita Trnava Terciarne vzdelavanie 611

v Trnave

IKEA Industry Slovakia, s.r.o. Trnava Vyroba ostatného nabytku 605

Univerzita sv. Cyrila a Metoda | Trnava Terciarne vzdelavanie 549

v Trnave

Mesto Trnava Trnava Vseobecna sprava 503

FREMACH TRNAVA, s.r.o. Trnava Vyroba ostatnych plastovych vyrobkov 474

Slovenska autobusova doprava | Trnava Ostatna osobna pozemna doprava i. n. 461

Trnava, a.s.

Materialovotechnologicka Trnava Tercidrne vzdelavanie 434

fakulta STU v Trnave



Vroku 2016 budu cielovou skupinou mladi ludia do 29 rokov, UoZ vo veku 50+ a UoZ
dlhodobo evidovani. VSetky tri skupiny su rovhomerne zastUpené na celkovom pocte UoZ,
a to okolo 25% .Problémovou skupinou UoZ v okrese Trnava st aj UoZ s VS, ktori predstavuju
okolo 18% z celkového poctu UoZ a ocakdvame ich zvySenie podielu az na 22% z dovodu
celkového poklesu UoZ.

5. Hlavné aktivity na dosiahnutie stanovenych ciefov

Za klucova standardné AOTP povazujeme pre dosiahnutie cielov §§ 49, 50, 51, 51a, 52a

Vyrazne chceme zvysit pocet podporenych UoZ prostrednictvom §§ 52 a 56. V roku 2015
sme mali na § 52 zaradenych celkom 7 UoZ. Bolo to spO6sobené nedisponibilitou UoZ
(dlhodobo nezamestnany a zaroven poberatel hmotnej nudzi) a organizatori vyuzivali iné
moznosti, predovsetkym odpracovanie ddvky v hmotnej nudzi. Vroku 2016 chceme
aktivizovat prostrednictvom § 52 cca 30 UoZ . V roku 2015 nebol § 56 vobec vyuZivany
zamestnavatelmi napriek ponuke zo strany uradu prace prostrednictvom stretnuti so
zamestnavatelmi, osobnymi kontaktmi referentov AOTP i ponukanim agentmi pre volné
pracovné miesta. V tomto roku predpokladdme vytvorenie 4 pracovnych miest v chranenej
dielni alebo chranenom pracovisku.

Vyrazne chceme znizit pocCet podporenych oséb pri §§ 59 a 60. Zo strany uradu prace je len
velmi tazké posudit, ¢i naozaj potrebuje obdan so ZPS pracovného asistenta. PretoZe sa
jedna o narokovatelny nastroj, velmi tazké dokazat uradu prace jeho zneuZivanie. Rovnako
§ 60 — jeho Cerpanie zo strany zamestnavatelov rokmi neobmedzené sa nam javi ako
neefektivne. Budeme opakovane iniciovat zmenu legislativy.

Projekty a programy § 54

- NajefektivnejSimi narodnymi projektmi pre okres Trnava su REPAS, kde dosahujeme 58 %
Uspesnost a ,Cesta z kruhu nezamestnanosti”, ktory pomdze dlhodobo evidovanym UoZ.
V uvedenych dvoch NP ocakdvame najvy$si zdujem zo strany zamestnavatelov. Dalim
projektom, ktory bude vyuZivany zo strany zamestnavatelov bude ,Absolventska prax
Startuje zamestnanie” z dévodu nulovych nakladov zo strany zamestnavatelov.

- Vlastny projekt nepripravujeme. Toto konstatovanie sa mbze pocas roka zmenit, bude
zalezat na potrebach trhu prace a UoZ.



Progndza planovanych poctov zaradenych na vSetky relevantné NP je v nasledovnej tabulke:

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
Projekty a programy § 54 podporenych UoZ
UPSVR Trnava
2015 Prognoza 2016
NP HRADY, HRADY 3 nerealizujeme nerealizujeme
NP XX 1 0*
NP XXI 2 0*
NP XXI/A 1 0*
NP XXI/B 6 0*
NP XXXIV-2 3 0*
NP XXXVII -BSK 0 0
REPAS 252 250
NP Podpora zamestnavania UoZ, aktivita
¢. 2 verejné zamestnavanie 75 0*
NP Praxou k zamestnaniu 1 20
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 6 180
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 0 54
NP Uspesne na trhu prace 0 50
NP Sanca na zamestnanie 30 60
NP Chceme byt aktivni na trhu prace
(50+) 0 10
BAZ 80 400
Iné projekty a programy (dopliite) 0 0
Spolu 457 1024

*25.3.2016 uplynie termin povinného udrZzania posledného pracovného miesta t.j.
nepredpokladdme preobsadenie pracovnych miest

Odpocet plnenia RPZ
- periodicita odpoctu: polroc¢ne
- terminy zasielania odpoctu: 31.7.2016 (za prvy polrok 2016), 15.2.2017 (za cely rok 2016),



