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1. ANALYZA TRHU PRACE V UZEMNOM OBVODE VELKY KRTIS

V roku 2015 bolo ukoncené hromadné prepustanie v spolo¢nosti Bana Dolina, zameranej na
tazbu uhlia. Za r. 2014 a 2015 bolo spolu prepustenych postupnym znizovanim spolu 108
zamestnancov, z toho 5 Zien.

V okrese Velky Krti§ pdsobi len 7 firiem s po¢tom zamestnancov vy$§im ako 100, z toho len
jedna firma mé& cca 600 zamestnancov, dalSich 6 firiem zamestndva menej ako 300
zamestnancov. Podnikatel'sky sektor v okrese je zastiipeny drobnymi podnikatel'skymi subjektmi,
kde prevladaji samozamestnavatelia. U tychto subjektov je problematické vytvarat volné
pracovné miesta bez finan¢nej pomoci.

Prichod novych vicsich firiem je brzdeny tazkou dostupnost'ou okresu, nie je tu vybudovana
Zeleznica acez uzemie okresu nevedie ziadna rychlostna cesta. Komunikacie su v zle
udrziavanom stave. Hromadna autobusovd doprava je v ramci okresu obmedzena, nakol'ko
z dovodu vysokej nezamestnanosti obci (30 -50%) je tato doprava neefektivna.

V roku 2015 zacali posobit’ v okrese 2 novi vacsi zamestnavatelia  aj vplyvom niz§ich
najomnych a predajnych cien objektov vybudovanych na podnikatel'ské ucely. Jedna sa o firmy:
- FORSCHNER SLOVAKIA s.r.o. — firma sa zaobera vyrobou kablovych zvizkov,
zamestnavatel t.¢. eviduje 280 obsadenych pracovnych pozicii,

- EKOBAUERNHOF, a.s. — firma sa zaobera produkciou vajec, zamestnavatel t.¢. eviduje
120 obsadenych pracovnych pozicii.

U obidvoch firiem boli vytvorené nové volné pracovné miesta vhodné pre UoZ najmi so
zakladnym vzdelanim.

| napriek staZzenym podmienkam v okrese miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) medziro¢ne
Klesla 0 3,72 % (celkova nezamestnanost’ o 3,34 %). Podiel na tomto vysledku ma intenzivna
osveta ohladom novych narodnych projektov v Il. polroku 2015 a nasledné aktivne vyuzivanie
a zapojenie sa zamestnavatel'ov do tychto projektov.

Vyvoj MN podla mesiacov

Vyvoj MN 12/ | 1/ | 2/ | 3/ | a/ | 5/ | e | 7/ | 8 | 9f | 10/ | 11/ | 12/

podfa 1 5014 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015
mesiacov

MN
(celkovy
pocet
UoZ)v%

24,07 | 24,42 | 24,24 | 23,63 | 23,36 | 22,62 | 22,26 | 21,95 |21,55|21,97| 21,74 | 21,23 | 20,73

MEN
(dispon.
pocet
UoZ)v%

22,17 | 22,73 22,56 (21,16 | 20,47 19,78 | 19,60 | 19,26 | 19,19 | 20,38 | 19,96 | 19,02 | 18,45




Realizacia aktivnej politiky trhu prace bola v roku 2015 ovplyvnend ukoncenim OP
Zamestnanost’ a socidlna inklizia a zacatim nového OP Ludské zdroje na programové obdobie
2014 — 2020. V suvislosti s tym sa zacala implementacia novych narodnych projektov. Zaroven
novelizovanim zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti od 01.01.2015 pribudol novy
nastroj AOTP — § 51a Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory rozsiril moznosti uplatnenia sa na trhu prace pre mladych l'udi vo
veku do 29 rokov. Na zaklade Planu vyvoja nezamestnanosti na rok 2015 sme sa v ramci AOTP
prednostne zamerali na dve cielové skupiny UoZ. Prvou cielovou skupinou boli mladi I'udia do
29 rokov a druhou dlhodobo nezamestnani. V obidvoch pripadoch sa ndm podarilo zvysit' pocet
zaradenych UoZ z tychto kategorii na jednotlivé nastroje aktivnej politiky. V pripade mladych do
29 rokov sme zvysili pocet zaktivizovanych o 103 UoZ a pocet zaradenych dlhodobo
nezamestnanych sa v porovnani z predchadzajicim obdobim zdvojnasobil. V takomto trende by
sme chceli s tymito kategoriami nezamestnanych pokracovat aj v roku 2016 a na zaklade analyzy
vyvoja vzdelanostnej Struktiry UoZ by sme k tymto dvom skupindm eSte chceli priradit
nezamestnanych s nizkym vzdelanim.

Vyuzivanie nastrojov AOTP v roku 2015

§ Pocet zaradenych os6b na jednotlivé nastroje v
roku 2015
32 42
43 ods. 7 44
46 41
49 28
50 92
50j 22
51 101
51a 72
52 505
52a 42
53 28
56 17
59 25
60 724
Spolu: 1783
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§52-505
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2. STANOVENIE KONKRETNYCH CIELOV

V roku 2015 sme si v ramci regionalneho planu zamestnanosti stanovili dve kategorie UoZ - DDN UoZ a UoZ vo veku do 29 rokov. V
obidvoch pripadoch sa nam podarilo dosiahnut’ ich pokles. V roku 2016 by sme chceli nad’alej pracovat’ s tymito kategdriami nezamestnanych a
na zaklade analyzy vyvoja vzdelanostnej Struktiry UoZ by sme k tymto dvom kategdériam este chceli priraditt UoZ s niz§im ako strednym
odbornym vzdelanim § 8 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ich podiel na celkovom pocte nezamestnanych v naSom okrese
kontinudlne narastal. Napriek tomu, Ze sa ndm od januara 2015 podarilo znizit' mieru nezamestnanosti o 4,28 %. Podiel UoZ z tejto kategorie
naopak vzrastol. Z tohto dévodu by sme v roku 2016 chceli nase aktivity zamerat’ aj na tato cielova skupinu s dérazom na zintenzivnenie § 43
zakona o sluzbach zamestnanosti.



Plan MN na rok 2016 podla mesiacov

Vyvoj MN

podla 12/2015 | 1/2016 | 2/2016 | 3/2016 | 4/2016 | 5/2016 | 6/2016 | 7/2016 | 8/2016 | 9/2016 | 10/2016 | 11/2016 | 12/2016
mesiacov
E,k"“"m' 21964 | 21789 | 21789 | 21789 | 21789 | 21789 | 21789 | 21789 | 21789 | 21789 | 21789 | 21789 | 21789
aktivne obyv.
Pocet UoZ 4553 4485 4369 4300 4220 4170 4120 4200 4200 4500 4300 4200 4100
dis‘"zj"';’“et 4052 3946 3798 3790 3700 3650 3600 3700 3700 3900 3700 3600 3550
(o]
MN (celkovy
. 20,73 | 20,58 | 20,05 19,73 19,37 19,14 | 18,91 19,28 19,28 | 20,65 19,73 19,28 18,82
pocet UoZ)v%
MEN{dispon: 1845 | 18,11 | 17,43 17,39 16,98 16,75 16,52 16,98 16,98 17,90 16,98 16,52 16,29

pocet UoZ)v%

Urad PSVR Velky Krti§

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 21 964
Disponibilny pocet UoZ k 31.12.2015: 4052
Sucasna MEN: 18,45%

Plan ku koncu roku 2016

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 21 789
Planovany disponibilny pocet UoZ 31.12.2016: 3550
Planovany MEN k 31.12.2016: 16,29 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 502

Dlhodobo nezamestnani UoZ:

Pocet DN UoZ k 31.12.2015: 2685

Podiel DN UoZ na vSsetkych disp. UoZ: 66 %
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2016: 2485
Planované znizenie poctu DN UoZ o: 200




Mladi do 29 rokov veku:

Pocet mladych do 29 rokov veku k 31.12.2015: 1099

Podiel mladych do 29 rokov veku na vsetkych disp. UoZ: 27%
Planovany pocet mladych do 29 rokov veku k 31.12.2016: 799
Planované zniZzenie poctu mladych do 29 rokov veku o: 300

UoZ s niz§im ako strednym odbornym vzdelanim (§8 ods. 1 pism. d)):
Pocet UoZ k 31.12.2015: 1450

Podiel UoZ na vSetkych disp. UoZ: 35,8 %, cca 36 %

Planovany pocet UoZ k 31.12.2016: 1210

Planované zniZenie poc¢tu UoZ o: 240

BAZ
Pocet zaradenych UoZ v roku 2015: 190 a z nich umiestneni na TP: 71
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 500



Vyvoj nezamestnanosti — kategorie

Rok 2015 januar februar marec april maj jun jul august |september| oktdber | november | december
pocet UoZ celkovo | 5364 5323 5190 5130 4969 4 890 4 820 4734 4 826 4775 4 664 4553
pocet DDN UoZ 3298 3278 3236 3205 3088 3030 3001 2 966 2973 2870 2766 2 685
% podiel 61,48 61,58 62,35 62,48 62,15 61,96 62,26 62,65 61,60 60,10 59,31 58,97
% podiel DDN UoZ
63,00
= ——__///\ _—
61,00 \
60,00 \
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57,00 . . . . . . . : : : : |
januar februar marec april maj jun jul august september oktéber november december




5364 5323 5190 5130 4 969 4890 4 820 4734 4 826 4775 4 664 4553

1453 1434 1390 1336 1297 1287 1253 1230 1255 1238 1149 1099




Rok 2015 januar februar marec april maj jun jal august |september| oktober | november | december
pocet UoZ celkovo | 5 364 5323 5190 5130 4 969 4 890 4 820 4734 4 826 4775 4 664 4553
pocet UoZ so 1615 | 1609 | 1592 | 1585 | 1548 | 1496 | 1475 | 1469 | 1490 | 1482 | 1475 | 1458
vzdelanim 10,11
% podiel 30,11 30,23 30,67 30,90 31,15 30,59 30,60 31,03 30,87 31,04 31,63 32,02
% podiel UoZ s nizkym vzdelanim
32,50
32,00 /
31,50 /
30,50 —//
30,00
29,50
29’00 T T T T T T T T T T 1
januar februar marec april maj jun jul august september oktéber november december




Zaradenie na AOTP - kategorie

DDN UoZ UoZ do 29 rokov UoZ § 8 ods. 1 pism. d)
§ Rok 2015 | Rok 2016 § Rok 2015 | Rok 2016 § Rok 2015 | Rok 2016

32 9 15 32 14 25 32 0 10
46 23 20 46 18 17 46 1 3
49 8 6 49 9 5 49 1 2

50 65 45 50 21 15 50 19 15
50j 19 5 50j 4 2 50j 3 3
51 4 12 51 101 100 51 0 0
51a 37 25 51a 72 55 51a 11 8

52 505 400 52 101 50 52 268 180
52a 18 30 52a 15 20 52a 1 2
53 17 20 53 12 20 53 0 5
53a 0 5 53a 0 10 53a 0 2
56 3 0 56 0 0 56 5 0
57 0 0 57 0 0 57 0 0

54 - REPAS 114 114 54 - REPAS 75 75 54 - REPAS 50 65
54 - NP PkZ 5 18 54 - NP PkZ 15 50 54 - NP PkZ 0 5
54 - NP APSZ 0 3 54 - NP APSZ 0 10 54 - NP APSZ 0 0




54 - NP CskKN 0 150 54 - NP CsKN 0 8 54 - NP CskKN 0 40
54 - NP UnTP 0 6 54 - NP UnTP 0 10 54 - NP UnTP 0 2
54 - NP $nZ 20 73 54 - NP $nZ 3 18 54 - NP $nZ 5 46
54 - NP (50+) 0 6 54 - NP (50+) 0 0 54 - NP (50+) 0 5
Spolu: 847 953 Spolu: 460 490 Spolu: 364 393
1200 600 500
490
847 400
800 400 - S
300 - —
600 300 - S
200 - —
400 200 - —
200 100 — 100 - —
0 T ] 0 - T ] 0 - T ]
Rok 2015 Rok 2016 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2015 Rok 2016

V roku 2015 sme v sulade s planom
zamestnanosti prednostne zaradovali na
jednotlivé nastroje AOTP dlhodobo
nezamestnanych UoZ. Tym sa podarilo
zdvojnasobit pocet zaktivizovanych UoZ
z tejto kategorie. V rovnakom trende
chceme pokradovat aj v roku 2016. Na
dosiahnutie nasho ciela chceme vyuzit
najma NP " Sanca na zamestnanie" a NP
" Cesta z kruhu nezamestnanosti".

V zaradeni UoZ vo veku do 29 rokov sme
boli v roku 2015 podobne Uspesny ako v
pripade DDN UoZ. Na tuto kategoriu
nezamestnanych su zamerané viaceré
prispevky AOTP. V roku 2016 budeme

vyuzivat na aktivizadciu mladych [ludi
osvedcené nastroje ako su § 51 a 51a a
zaroven vyuZileme mozZnosti, ktoré

ponukaju NP " Praxou k zamestnaniu" a NP
" Absolventska prax Startuje zamestnanie".

Tretou kategdriou UoZ, ktorej chceme v
rdmci zaradovania na ndstroje AOTP
venovat v roku 2016 zvy$enu pozornost su
nezamestnani s nizkym vzdelanim. Pri
umiestfiovani tejto cielovej skupiny
budeme vyuZivat najmd NP " Sanca na
zamestnanie" a NP " Cesta z kruhu
nezamestnanosti". Dal$im  ndstrojom,
ktorym budeme cielene aktivizovat tuto
kategériu UoZ bude § 52.



8§43

DDN UoZ UoZ do 29 rokov UoZ § 8 ods.1 pism. d)
8§ Rok 2015 | Rok 2016 8 Rok 2015 Rok 2016 8§ Rok 2015 Rok 2016
43 (indiv.) 285 300 43 (indiv.) 190 200 43 (indiv.) 87 300
Spolu: 285 300 Spolu: 190 200 Spolu: 87 300
350 600 700
300
285
300 500 600
250 500
400
200 400
300 300
150 190 200 300
100 200 200
87
50 100 100
0 T 1 0 T 1 0 - T 1
Rok 2015 Rok 2016 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2015 Rok 2016




§ Rok 2015 | Rok 2016 § Rok 2015 Rok 2016 § Rok 2015 Rok 2016
43 (skup.) 80 90 43 (skup.) 50 60 43 (skup.) 40 80
Spolu: 80 920 Spolu: 50 60 Spolu: 40 80
100 600 700
90
20 80 600
0 500
70 500
400
60 400
50 300
40 300
30 200 200
20
100 50 60 100 40 80
10
Rok 2015 Rok 2016 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2015 Rok 2016

V skupine dlhodobo nezamestnanych
UoZ doslo k stagnécii osobnosti, poklesu
sebadovery, sebahodnotenia a zniZenej
motivacii pri hladani zamestnania. V
tejto kategorii uprednostnime podporu
motivacie, identifikdciu prekazok pre

V skupine UoZ do 29 rokov suU najcastejsSie
problémy s profesijnou orientaciou

a identifikaciou vlastnych silnych stranok.
Hlavnym cielom odbornych poradcov v roku
2016 bude podpora UoZ v smerovani k
samostatnosti a zodpovednosti za svoje

NajzloZitejSou skupinou su UoZ so
vzdelanim nizsim ako strednym odbornym
vzdelanim, z ktorej ¢ast ma problém so
zdkladnymi  komunikaénymi zru¢nostami
ako pisanie a dCitanie. Nizke vzdelanie
znamena casto Uplné vyclenenie z trhu




opatovny vstup na trh prace. Dalej sa
budeme zameriavat  na zmeny
profesijnej orientacie podporovanej
rekvalifikaciou (§ 46 - vzdeldvanie a
priprava pre trh prdce, RE PAS),
vyuZivanie nastrojov AOTP (§ 49 -
prispevok na samostatnd zdrobkovu
¢innost, § 52 — prispevok na aktivacnu
¢innost formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samosprdvny kraj, § 52a —
dobrovolnicke sluzby, § 53 — prispevok
na dochadzku za pracou).

rozhodnutia.

V sulade s potencidlom a moznostami trhu
prace budeme smerovat UoZ na vyuZitie
nastrojov AOTP (§ 51 — absolventska prax, §
49 — prispevok na samostatnu zarobkovu
¢innost, § 52 — prispevok na aktivaénu
¢innost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj, § 52a — dobrovolnicke
sluzby, §53a - prispevok na podporu
mobility za pracou), NP Uspedne na trhu
prace a NP BAZ.

prace a rovnako stratu zaujmu o hladanie
zamestnania. Pri tejto skupine budeme
analyzovat primarne schopnosti ako napisat
Zivotopis, vysvetlovat pojem pracovna
zmluva, pretoze mnoistvo UoZ chape
aktivacné prace (§ 52 - prispevok na
aktivacni  cinnost  formou  mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj) ako
zamestnanie a nemaju snahu hladat
pracovny pomer.

Objasriovat potrebu dalSieho vzdelavania,
prip. rekvalifikacie (RE PAS), ktoré by mohli
zvysit ich $ance na trhu prace.



3. NOVI INVESTORI V REGIONE A HROMADNE PREPUSTANIE

K dne$nému ditu neméme vedomost’ o Ziadnom hromadnom prepustani, avSak neoficidlne mame
informacie, ze zamestnavatel TECHNOGYM E.E., s.r.0. znizuje pocet pracovnikov o jednu
smenu (cca 150 zamestnancov) a planuje presunut’ ¢ast’ vyroby spat’ do Talianska.

Aj v roku 2016 ocakavame vznik novych pracovnych miest v spolocnostiach FORSCHNER
SLOVAKIA s.r.o., EKOBAURERNHOF, a.s. Vd'aka avizovanym $tatnym dotacidm ocakdvame
v priebehu 4-ro¢ného obdobia vznik 70 volnych pracovnych miest aj v spolo¢nosti SISME
SLOVAKIA s.r.0.

Avizovany je prichod nového zahranicného investora na vyrobu parkiet, ktory by mal
zamestnavat’ cca 50 l'udi. Iné informdcie tykajlice sa zamestnavatel'a nemame.

Hrozbu vidime v nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily v naSom regione, nasledkom ¢oho
mdze nastat’ ndarast zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin. Do kategorie
nekvalifikovanej pracovnej sily so zakladnym vzdelanim, prip. neukoncenym zakladnym
vzdelanim patria prevazne prislu$nici marginalizovanych skupin poberajucich davku v hmotnej
nudzi, kde problémom pre néastup do zamestnania su slabé zru¢nosti, neochota pracovat’ ale aj
exekucie.

Vd’aka zacCleneniu okresu Velky Krti§ do skupiny najmenej rozvinutych okresov sa ocakava
rieSenie cestného prepojenia a podpora pol'nohospodérskej prvovyroby, €o je tiez prilezitost’ pre
uplatnenie sa UoZ snizkym stupnom vzdelania. Okres Velky Krti§ ma dlhodobo
pol'nohospodarsky charakter, preto ocakavame aj zdujem mladych l'udi o farmércenie.



4. PRIORITY PODPORY ZAMESTNANOSTI V UZEMNOM OBVODE URADE PRE ROK 2016

Pocet agentov pre VPM: 3
VPM - pocet vyhl'adanych VPM v roku 2015: 864
Planovany pocet vyhl'adavanych VPM v roku 2016: 880

5/
2016

6/
2016

7/
2016
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9/
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ny stav




Na podporu vzniku novych VPM a rozSirovanie spoluprace so zamestnavatelmi planujeme
aktivity:

- 7.januara 2016 sme zorganizovali stretnutie s mensim poctom zamestnavatelov (12) za
ucelom poskytnutia informacii o spdsobe nahlasovania a obsadzovania VPM,
0 nastrojoch AOTP, o novych realizovanych a pripravovanych NP. Vysledkom bol
zvy$eny zaujem o nové projekty, hlavne o NP Sanca na zamestnanie a NP Cesta z kruhu
nezamestnanosti.

- Vramci efektivnosti rozsirovania a zlepSovania spoluprace so zamestnavateI'mi sa 21.
aprila 2016 uskuto¢ni Celoeurdpsky dent pre zamestnavatelov. Cielom stretnutia so
zamestnavateImi  bude zlepSenie spoluprace, informovanie o stave avyvoji
nezamestnanosti v izemnom obvode UPSVR Velky Krtis, realizované projekty a aktivity
UPSVR.

- Nadalej referat sluzieb pre zamestndvatela bude vykondvat’ ndvstevy u zamestnavatel'ov
vV naSom okrese, ¢im sa zabezpeci pritok novych VPM a informovanost’ zamestnavatel'ov
0 sluzbach a prispevkoch UPSVR.

- UPSVR kazdy rok organizuje Burzu price a informdcii, kde maji zamestnavatelia
moznost’ prezentovat’ svoje spoloc¢nosti a informovat’ UoZ o pracovnych prilezitostiach.

- ZvySent ponuku na trhu prace ocakavame v pol'nohospodarskej vyrobe a priemysle.

- Prioritou v roku 2016 bude pre nas skupina:
- DDN UoZ - s ciel'om zapojit’ ich do pracovného procesu za u¢elom obnovy ich
pracovnych navykov,
- UoZ do 29 rokov — s cielom naucit’ ich orientovat’ sa na pracovnom trhu, aby ¢o
najskor po absolvovani §koly nadobudli pracovné navyky,
- UoZ § 8 ods. 1 pism. d) — s cielom hl'adat’ cesty na trh prace a moZnosti zvySenia
kvalifikacie.



Najvicsi zamestnavatelia v okrese:

Por. cislo Zamestnavatel Pocet zamestnancov
1. TECHNOGYM E.E., s.r.0. 660
2. VSNsP, n.o. 287
3. FORSCHNER SLOVAKIA, s.r.o. 280
4, EQUUS, a.s. 220
5. SISME SLOVAKIA s.r.0. 200
6. PAZZ, s.r.o. 168
7. EKOBAUERNHOF, a.s. 120
8. EILERSEN PRODUCTION SLOVAKIA s.r.o. 74
9. DDaDSS, Velky Krti$ 71
10. PD akcionarov ,,IPEL 70




5. HLAVNE AKTIVITY NA DOSIAHNUTIE STANOVENYCH CIELOV

KIacové nastroje aktivnej politiky trhu prace si budeme stanovovat' na zaklade nami
vybranych cielovych skupin UoZ. V pripade dlhodobo nezamestnanych budeme vyuZzivat
predovsetkym § 50 a 52. Mladych l'udi vo veku do 29 rokov budeme zarad’ovat na § 51 a Sla a
UoZ s nizkym vzdelanim zaktivizujeme prostrednictvom § 52 a § 54 REPASu.

Stcasne by sme v roku 2016 chceli zvysit pocet podporenych UoZ na § 32 ods. 12
pism. d), § 53 a § 53a a podporit’ tak mobilitu za pracou. Nakol’ko v nasom regiéne nie je
dostatok pracovnych prilezitosti, vidime dochadzanie za pracou mimo na§ okres ako
vhodnu alternativu najmé pre mladych l'udi.

Projekty a programy § 54

Rozhodujucimi nastrojmi v rdmci realizacie aktivnej politiky v roku 2016 budu nové narodné
projekty. Ako dobre vyuzitelné pre nas okres sa javia najma NP ., Sanca na zamestnanie®, NP ,,
Cesta z kruhu nezamestnanosti*“ a NP ,, Praxou k zamestnaniu®. V ramci prvych dvoch narodnych
projektov by sme chceli zarad’ovat’ predovSetkym dlhodobo nezamestnanych a UoZ s nizkym
vzdelanim a projektom ,, Praxou k zamestnaniu“ a zaktivizujeme mladych I'udi do 29 rokov. Na
zdklade prvotnych sklsenosti ocakdvame najvy$s§i zdujem o NP ,, Cesta z kruhu
nezamestnanosti“. Dévodom st na jednej strane vyhodné podmienky pre ziadatel'ov o prispevok
a na strane druhej vysoky po¢et DDN UoZ v evidencii UPSVR Velky Krtis. Naopak nizky
zaujem predpokladdme o NP ,, Chceme byt aktivny na trhu prace (50+)*“ a podobne sa ndm javi
situdcia v pripade § 54 v ramci NP ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie™. Pri¢inou su
odvodové ulavy pre zamestnavatelov, ¢i uz z dovodu prijimania do pracovného pomeru
dlhodobo nezamestnanych UoZ alebo nizkej CCP. NP , Uspesne na trhu prace” by sme chceli
mladym UoZ pribliZit’ najmé prostrednictvom odborného poradenstva a pri cielovych skupindch
DDN UoZ aUoZ § 8 ods. 1 pism. d) sa zamerat na zmenu ich profesijnej orientacie
prostrednictvom néarodného projektu RE-PAS. Cielom rekvalifikdcie je nadobudnutie
teoretickych a praktickych vedomosti, potrebnych pre hl'adanie si zamestnania.

Za § 46 vzdelavanie a priprava pre trh prace — na zaklade analyzy potrieb na realizaciu
vzdelavania a pripravy pre trh prace UPSVaR Velky Krti§ planuje zaradit' 40 UoZ v tychto
typoch kurzov:

- skladové hospodarstvo 20 Uoz
- kuchar/ka 20 Uoz

Po skonceni jednotlivych aktivit vzdelavania a pripravy pre trh prace predpokladame uspesnost’
cca 30%.



Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)

Projekty a programy § 54 podporenych UoZ
UPSVR Velky Krti§
2015 Prognéza 2016
NP HRADY, HRADY 3 25 25
NP XX 0 0
NP XXI 5 0
NP XXI/A 0 0
NP XXI/B 0 0
NP XXXIV-2 17 0
NP XXXVII -BSK 0 0
REPAS 252 260
NP Podpora zamestnavania UoZ, aktivita 103 0
¢. 2 verejné zamestnavanie
NP Praxou k zamestnaniu 15 50
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 0 10
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 0 150
NP Uspesne na trhu prace 0 10
NP Sanca na zamestnanie 31 140
NP Chceme byt aktivni na trhu prace 0 10
(50+)
BAZ 190 500
Iné projekty a programy (dopliite) 0 0
Spolu 638 1155




