Čestné  vyhlásenie žiadateľa
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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA





Kód ITMS  27110130029
Miesto a dátum   ...........................................................................................

............................................................................................................................................................. 
[názov PO] 


............................................................................................................................................................ 
[sídlo PO]


...........................................................................    ...........................................................................
 [IČO], [DIČ]


............................................................................................................................................................. 
[štatutárny zástupca]

............................................................................................................................................................ 
[adresa bydliska] 



...........................................................................
[dátum narodenia]

Týmto čestne vyhlasujem, že uvedená právnická osoba je / nie je* „firmou v ťažkostiach“.
Zároveň vyhlasujem, že som si vedomý(á) právnych dôsledkov v prípade uvedenia               nepravdivých údajov v čestnom vyhlásení vrátane prípadných trestnoprávnych následkov vyplývajúcich z ustanovení zákona č. 300/2005 Z.z. v znení neskorších predpisov (Trestný zákon).

 


     

             ......................................................................................................................................

         

          meno a priezvisko štatutárneho zástupcu  podpis, pečiatka

* Nehodiace sa škrtnúť

Podľa Oznámenia Komisie Usmernenia Spoločenstva o štátnej pomoci na záchranu a reštrukturalizáciu firiem v ťažkostiach, zverejneného v Úradnom vestníku Európskej únie C 244/2 dňa 1.10.2004 sa za firmu v ťažkostiach sa považuje, keď táto nie je schopná, či už prostredníctvom svojich vlastných zdrojov, alebo pomocou finančných prostriedkov, ktoré je schopná získať od svojich vlastníkov/akcionárov alebo veriteľov, zamedziť stratám, ktoré by ju bez vonkajšej intervencie verejných orgánov takmer s určitosťou odsúdili na vylúčenie z obchodnej činnosti v krátkodobom alebo strednodobom horizonte.

Firma sa v princípe a bez ohľadu na jej veľkosť považuje za nachádzajúcu sa v ťažkostiach na účely týchto usmernení predovšetkým v nasledujúcich prípadoch:

a) v prípade spoločnosti s ručením obmedzeným kde sa viac ako polovica jej základného imania prekryla stratou a viac ako štvrtina tohto kapitálu bola prekrytá stratou v priebehu predchádzajúcich                12 mesiacov, alebo

b) v prípade firmy, kde aspoň určitý počet členov predstavuje neobmedzené ručenie za dlh firmy, kde sa prekryla stratou viac ako polovica kapitálu vykazovaného v účtoch firmy a viac ako štvrtina tohto kapitálu bola prekrytá stratou v priebehu predchádzajúcich 12 mesiacov, alebo

c) bez ohľadu na typ dotknutej spoločnosti, ak spĺňa kritéria v súlade s právnymi predpismi SR1 na to, aby sa stala predmetom konania vo veci kolektívnej insolventnosti. 

MSP, ktoré vznikli pred menej ako troma rokmi, sa na účely Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti – schéma DM č. 1/2007 v platnom znení,  nepovažujú za podniky nachádzajúce sa v ťažkostiach v tomto období, pokiaľ nespĺňajú kritériá stanovené v  pododseku písm. c). 

V prípade veľkých podnikov sa za podniky v ťažkostiach považujú podniky podľa usmernení Spoločenstva o štátnej pomoci na záchranu a reštrukturalizáciu firiem v ťažkostiach1.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


 Zákon č. 7/2005 Z. z. o konkurze a reštrukturalizácii a o zmene  niektorých zákonov v znení  neskorších predpisov
Uvedené platí pre zadefinovanie firmy v ťažkostiach v prípade žiadosti podľa:

· Schémy  pomoci  de  minimis  na  podporu  zamestnanosti v platnom znení v zmysle Nariadenia Komisie (ES) č. 1998/2006   
· Nariadenia Komisie (ES) č. 800/2008 
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