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Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti je zme-
nena a doplnena dodatkom €. 11 z aprila 2010.

A. PREAMBULA

Predmetom schémy pomoci de minimis je poskytovanie pomoci
ods. 1 Zmluvy o zaloZeni ES (dalej len ,Zmluva*“), a preto nepod-
liehaju povinnosti notifikacie (Ziadost o schvalenie poskytnutia
Statnej pomoci) stanovenej v ¢lanku 88 ods. 3 Zmluvy o zalozeni
ES.

Pomoc podla tejto schémy sa poskytuje v stvislosti s realizaciou
programovych dokumentov Sektorovy operaény program Ludské
zdroje (dalej len ,SOP®) a Jednotny programovy dokument
NUTS Il Bratislava Ciel 3 (dalej len ,JPD BA 3), doplnkov tychto
programovych dokumentov a projektov a programov aktivnych
opatreni na trhu prace, ako aj v suvislosti s realizaciou Operac-
ného programu Zamestnanost a socialna inkluzia.'

Pomoc poskytnuta podla tejto schémy je financovana zo zdrojov
Statneho rozpoctu alebo aj spolufinancovana zo zdrojov Eurdp-
skej Unie.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je naria-
denie Komisie (ES) €. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplat-
flovani &lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis,? zakon
€. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon o $tatnej pomoci“), nariadenie Eurépskeho par-
lamentu a rady (ES) €. 1081/2006 z 5. jula 2006 o Eurépskom so-
cialnom fonde® a nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) €. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanove-
nia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom social-
nom fonde a Kohéznom fonde.*

Poskytovanie pomoci de minimis sa riadi aj ustanoveniami zako-
na €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti social-
nych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakonom €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmot-
nej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsich predpisov, zakonom €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamest-
nanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanos-
ti“) a vyhlaskou ¢. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykonava § 69 ods. 2
zakona o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,vyhlaska®).

C. DEFINICIE POJMOV PRE UCELY TEJTO SCHEMY
Uchadza¢ o zamestnanie (dalej len ,UoZ"):
Uchadza¢ o zamestnanie je ob&an, ktory méze pracovat, chce

pracovat a hlada zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadza-
¢ov o zamestnanie (dalej len ,evidencia uchadzacov o zamest-

Uradny vestnik EU, OJ L379, 28. 12. 2006.
Uradny vestnik EU, OJ L210, 31. 7. 2006.
Uradny vestnik EU, L 210, 31. 7. 2006.
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nanie“) uradu prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,urad®)

a ktory

a) nie je zamestnanec podla § 4 zakona o sluzbach zamestna-
nosti, ak tento zakon neustanovuje inak,

b) neprevadzkuje ani nevykonava samostatni zarobkovu ¢in-
nost,

¢) nevykonava zarobkovu ¢innost v ¢lenskom State Eurdpskej
Unie alebo v cudzine,

d) vykonava zarobkovu Cinnost, za ktori mzda alebo odmena
nepresahuje 65 % zo sumy Zivotného minima pre jednu plno-
letu fyzicku osobu, platného k prvému diu kalendarneho me-
siaca, za ktory sa preukazuje vySka mzdy alebo odmeny, zvy-
Seného o prislusné uhrady preddavku na poistné na zdravot-
né poistenie a poistného na socialne poistenie platené
zamestnancom a preddavku na dan z prijmov, pricom za za-
robkovu ¢innost’ sa povazuje osobné vykonavanie ¢innosti na
zaklade pracovnopravneho vztahu podla osobitného predpisu
alebo iného pravneho vztahu podfa osobitnych predpisov;
skuto€nosti o vyske mzdy alebo odmeny preukazuje ucha-
dza€ o zamestnanie za uplynuly kalendarny mesiac v termine
podla § 34 ods. 5.

Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie (dalej len ,ZUoZ"):

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie je UoZ, ktory je:

a) ob&an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skon€il sustavnu pri-
pravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvo-
mi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestna-
nie (dalej len ,absolvent §koly®),

b) ob&an starsi ako 50 rokov veku,

c) ob&an vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najme-

nej 12 mesiacov z predchadzajucich 16 mesiacov (dalej len

»,dlhodobo nezamestnany ob¢an®),

obc&an, ktory nevykonaval zarobkovu €innost' ani sa nepripra-

voval na povolanie v ramci sustavnej pripravy na povolanie

alebo v systéme dalSieho vzdelavania najmenej pocas 24 me-

siacov pred driom ostatného zaradenia do evidencie uchadza-

¢ov o zamestnanie z dovodu tazkosti pri zosuladovani svojho

pracovného zivota a rodinného Zivota,

rodiC alebo osoba, ktorej sud zveril dieta do starostlivosti pod-

la osobitného predpisu®, alebo osoba, ktorej bolo dieta do¢as-

ne zverené do starostlivosti rozhodnutim sudu podfa osobit-

ného predpisu® starajiica sa najmenej o tri deti do skonéenia

povinnej Skolskej dochadzky alebo osamely rodi¢ starajuci sa

aspon o jedno dieta do skon&enia povinnej Skolskej dochadz-

ky,

f) obcan, ktory stratil schopnost vykonavat svoje doterajSie za-

mestnanie zo zdravotnych dévodov a nie je ob&an so zdravot-

nym postihnutim,

obc&an, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci Uzemia

Clenskych Statov Eurdpskej tnie, alebo oban, ktory ma pobyt

na Uzemi ¢lenského Statu Eurdpskej unie na ucel vykonu za-

mestnania, a

h) ob¢an so zdravotnym postihnutim,

i) obcan, ktory ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢in-
nost 0 20 %, ale najviac 0 40 %,

j) cudzinec, ktorému bol udeleny azyl,’

k) obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu skoncenia pra-

o
-~
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Uvedene dokumenty su verejne pristupné na webovej stranke www.employment.gov.sk alebo www.esf.gov.sk.

§ 44 ods. pism. a) a b), § 56 a 103 zakona €. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, § 75 a 75a Obcianskeho sudneho

6 poriadku
§ 49 zakona €. 36/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 2 pism. d) zakona €. 480/2002 Z. z. 0 azyle a o zmene a doplneni niektorych zéakonov.
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covného pomeru z organiza¢nych dévodov, z ddévodu ohroze-
nia chorobou z povolania, z dévodu dosiahnutia najvysse;j pri-
pustnej expozicie na pracovisku podla osobitného predpisu®
alebo z dévodu dosiahnutia veku, pre ktory nemdze vykona-
vat pbévodné zamestnanie,

I) ob&an, ktory neskoncil sustavnu pripravu na povolanie na
strednej Skole,

m)obc&an, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platené zamest-
nanie pred nastupom na vykon trestu odnatia slobody,

n) ob&an po skonéeni Ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

0) obcan po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z
vykonu vazby alebo ob&an, ktorému bola uloZzena ina sankcia
podla osobitného predpisu,9 ktora trvala najmenej Sest mesia-
cov.

Obcan so zdravotnym postihnutim (dalej len ,0ZP*):

1) Obc&an so zdravotnym postihnutim je ob&an uznany za invalid-
ného ob&ana podla osobitného predpisu.

2) Obc&an so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a per-
centualnu mieru poklesu jeho schopnosti vykonavat’ zarobko-
vu ¢innost' z dévodu telesnej poruchy, duSevnej poruchy alebo
poruchy spravania rozhodnutim alebo oznamenim Socialne;j
poistovne alebo posudkom utvaru socialneho zabezpecenia
podla osobitného predpisu.

D. CIEL POMOCI
Pomoc de minimis je mozné poskytnut na:

1. podporu samostatnej zarobkovej &innosti (dalej len ,SZC*)

UoZ,

podporu zamestnavania znevyhodnenych Uoz,'®

podporu udrzania zamestnanosti,

podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v social-

nom podniku,

5. podporu vytvarania novych pracovnych miest,

6. podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy
pre trh prace,

7. podporu dochadzky za pracou v suvislosti s vykonom SZC,

podporu dopravy do zamestnania,

9. podporu projektov a programov aktivnych opatreni trhu pra-
ce,

10. podporu tvorby a udrzania pracovnych miest pre OZP,"

11. podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti UoZ ZP,

12. podporu na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného
majetku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

13. podporu ¢€innosti pracovného asistenta pre OZP,

14. podporu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a podporu nakladov na dopravu za-
mestnancov OZP,

15. prispevok na podporu SZC.

PoDd

®

E. POSKYTOVATEL' POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatel pomoci
Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR

9

10 § 31 a 32 Trestného zakona.

Spitalska ul. 4 — 6
816 43 Bratislava
webova stranka: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny je poskytovatefom
pomoci pre vSetky opravnené projekty podla ¢lanku H.

Vykonavatel schémy

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,Ustredie*)
Spitalska 8

812 67 Bratislava

webova stranka: www.upsvar.sk

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny je vykonavatelom sché-
my pre opravnené projekty podla ¢lanku H.

Plnenie uloh poskytovatela realizuje Ustredie a Grady préace so-
cialnych veci a rodiny, Uzemne prislusné v pripade podpory pro-
jektov a programov aktivnych opatreni trhu prace zo Statneho
rozpo¢tu v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.

Plnenie uloh vykonavatela schémy realizuju drady, Uzemne

prislusné:

- pre UoZ, ktory zacne vykonavat samostatne zarobkovu €in-
nost podla miesta vytvorenia pracovného miesta na samostat-
nu zarobkovu ¢innost,

— pre zamestnavatela pri podpore zamestnavania znevyhodne-
ného UoZ podla miesta vytvorenia pracovného miesta, na vy-
tvorenie ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje pomoc, alebo
podla sidla zamestnavatela alebo podla trvalého pobytu za-
mestnavatela, ak je zamestnavatel fyzickou osobou,

— pre zamestnavatela pri podpore udrzania zamestnanosti a na
podporu dopravy do zamestnania v mieste sidla zamestnava-
tela alebo v mieste trvalého pobytu, ak je zamestnavatel fyzic-
kou osobou,

— pre zamestnavatela podla miesta zriadenia socialneho podni-
ku,

— pre zamestnavatela pri podpore vytvorenia nového pracovné-
ho miesta,

— pre zamestnavatela pri podpore zamestnavania absolventov
vzdelavania a pripravy pre trh prace v uzemnom obvode,
v ktorom absolvent vykonava zamestnanie,

— pre SZCO pri podpore dochadzky za pracou v izemnom obvo-
de, v ktorom ma samostatne zarobkovo ¢inna osoba trvaly po-
byt, alebo v mieste vytvorenia pracovného miesta na samo-
statnu zarobkovu ¢innost,

— pre zamestnavatela pri podpore dopravy do zamestnania pod-
la sidla zamestnavatela alebo podla trvalého pobytu, ak je za-
mestnavatelom fyzicka osoba,

— podla miesta realizacie projektov a programov na podporu ak-
tivnych opatreni trhu prace,

— pre zamestnavatela podla miesta zriadenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska pre OZP,

— pre zamestnavatela pri podpore udrzania OZP v zamestnani
podla sidla zamestnavatela alebo podla trvalého pobytu, ak je
zamestnavatelom fyzicka osoba,

— pre UoZ ZP, ktory zacne vykonavat samostatnu zarobkovu
¢innost’ podla miesta jeho trvalého pobytu alebo podfa miesta
vytvorenia pracovného miesta na samostatnu zarobkovu &in-
nost v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku,

8 § 63 ods. 1 pism. a) az c¢) zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni zakona &. 348/2007 Z. z.

Podla § 8 ods. 1 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Podla § 9 ods. 1 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



www.zbierka.sk
OV 95A /2010

© IURA EDITION, spol.sr. 0.

Stédtna pomoc a iné programy podpory 217

— pre zamestnavatela podla miesta zriadenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska pri podpore obnovy alebo tech-
nického zhodnotenia hmotného majetku chranenej dielne ale-
bo chraneného pracoviska,

- pre SZCO podla miesta zriadenia chranenej dielne alebo chra-
neného pracoviska alebo podla miesta jeho trvalého pobytu
pri podpore obnovy alebo technického zhodnotenia hmotného
majetku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

- na Cinnost pracovného asistenta pre obana so zdravotnym
postihnutim Urad, v ktorého Uzemnom obvode ma zamestna-
vatel alebo SZCO sidlo alebo urad, v ktorého izemnom obvo-
de ma SZCO trvaly pobyt alebo drad, ktory uzavrie dohodu,

- zamestnavatelovi alebo SZCO pri podpore prevadzkovych na-
kladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla
miesta zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracovi-
ska.

F. PRIJIMATELIA POMOCI

Prijimatelia pomoci s UoZ, ZUoZ a UoZ ZP, ktori po predcha-
dzajucej priprave a vzdelavani zaénu vykonavat alebo prevadz-
kovat samostatnu zarobkovu ¢innost, alebo UoZ, ktori zacnu vy-
konavat alebo prevadzkovat samostatni zarobkovu cinnost
v mieste odliSnom od miesta trvalého alebo prechodného pobytu.

Prijimatelia pomoci na zamestnanost su fyzické osoby alebo
pravnické osoby opravnené na podnikanie' alebo zdruZenie
podnikatelov'® podla pravnych predpisov Slovenskej republiky
(dalej len ,SR), registrované na uzemi SR v jednotlivych sekto-
roch hospodarstva SR, ktoré na zaklade schvalenej ziadosti
o poskytnutie minimalnej pomoci vykonavaju opravnené aktivity
v ramci schvéalenych opravnenych projektov.

Prijimatelmi pomoci na zamestnanost’ su zaroven subjekty, ktoré
sU v ramci svojej €innosti zapojené do hospodarskej ginnosti, "
a to v pripade, Ze pomoc poskytnuta takémuto subjektu by zna-
menala pomoc, ktora narusuje alebo pri ktorej hrozi narusenie
hospodarskej sutaze a ovplyviiuje obchod medzi Clenskymi Stat-
mi EU.

1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d'alej len ,,MSP*)
Uréujtcou definiciou MSP'® je definicia pouZita v nariadeni Ko-
misie (ES) ¢. 800/2008 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za
Zlugitelné so spolocnym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy
(V3eobecné nariadenie o skupinovych vynimkach),'® ktora je
uvedena v jeho Prilohe I.

Podnikatel'ské subjekty uvedu v ziadosti o poskytnutie nenavrat-
ného finanéného prispevku udaje o pocte zamestnancov a o vys-
ke obratu, resp. o celkovej roénej hodnote aktiv tykajuce sa po-
sledného schvaleného uc¢tovného obdobia a vypocitané na
roénom zaklade. Udaje sa zohladiiuju odo diia idtovnej zavierky.
Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty
(dalej len ,DPH*) a inych nepriamych dani. Udaj o poéte zamest-

15 § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika.
4 § 20f Obcianskeho zakonnika.

nancov sa uvedie aj k terminu podania ziadosti. Pre Ucely sché-
my ,pocet zamestnancov“ znamena pocet rocnych pracovnych
jednotiek (dalej len ,RPJ), konkrétne pocet fudi zamestnanych
na plny uvazok v jednom roku, pri€om uvazok na kratsi pracovny
Cas a sezoénna praca su podiely z RPJ.

2. Velké podniky

Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnut aj velkému pod-
niku. lde o podnik v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika,
ktory nesplfia aspori jednu z podmienok definicie MSP.

Prijimatelom nemoéze byt podnik (podla bodu 1 a 2), voci ktoré-
mu je narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuce-
ho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tato pomoc oznacena za
neopravnenu a nezlucitelnu so spoloénym trhom.

Prijimatelom pomoci nemézu byt podniky v tazkostiach.

Za podnik v tazkostiach sa povazuje MSP, ktory:

a) v pripade spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ak sa viac ako
polovica jej zakladného imania prekryla stratou a viac ako
Stvrtina tohto kapitalu bola prekryté stratou v priebehu pred-
chadzajucich 12 mesiacoy, alebo

b) v pripade spolo¢nosti, kde aspon urcity pocet ¢lenov ruci ne-
obmedzene za dlhy firmy, ak sa prekryla stratou viac ako polo-
vica kapitalu vykazovaného v uctoch firmy a viac ako Stvrtina
tohto kapitalu bola prekryta stratou v priebehu predchadzaju-
cich 12 mesiacov, alebo

c) bez ohladu na typ dotknutej spolognosti, ak spifia kritéria v su-
lade s pravnymi predpismi SR na to, aby sa stala predme-
tom konania vo veci kolektivnej insolventnosti.

MSP, ktoré vznikli pred menej ako troma rokmi, sa na ucely tejto
schémy nepovazuju za podniky nachadzajlce sa v tazkostiach v
tomto obdobi, pokial nesplfiaju kritéria stanovené v pododseku
pism. c).

V pripade velkych podnikov sa za podniky v tazkostiach povazu-
ju podniky podla usmerneni Spolo¢enstva o Statnej pomoci na
zachranu a restrukturalizaciu firiem v tazkostiach.'®

Pomoc de minimis na podporu podla ¢lanku D tejto schémy nie je
mozné poskytnut v nasledovnych odvetviach (oblastiach) a pre
tieto vybrané ¢innosti:

a) v odvetvi rybolovu a akvakultary, ako je stanovené v nariadeni
Rady (ES) &. 104/2000,"
b) v oblasti prvovyroby polnohospodarskych produktov vymeno-
vanych v prilohe | k Zmluve o ES,
c) v oblasti spracovania a odbytu pofnohospodarskych produk-
tov vymenovanych v prilohe | k Zmluve o ES
i) kde vySka pomoci je stanovena na zaklade ceny alebo
mnozstva kupenych produktov od prvovyrobcu alebo pro-
duktov uvedenych na trh prislusnym podnikom,

Neziskové organizacie, poskytujuce verejnoprospesné sluzby, obc¢ianske zdruzenia, zdruzenia ob&anov, nadacie a i., ktoré vykonavaju hospodarsku
(ekonomicku) €innost za Ucelom dosahovania zisku, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomickd) ¢innost za Ucelom

dosahovania zisku.
Definicia MSP tvori prilohu schémy.

17 Uradny vestnik EU, L 214, 9. 8. 2008.

Zakon €. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9 Uradny vestnik El:J, C 244, 1.10. 2004, s. 2.
Uradny vestnik EU, L 17, 21. 1. 2000, s. 22.
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ii) ked pomoc je podmienena tym, Ze je Ciastocne alebo Uplne
postupena prvovyrobcom,

d) v uholnom odvetvi, ako je uvedené v nariadeni (ES)
¢. 1407/2002,

e) na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy v oblasti cestnej
nakladnej dopravy vykonavanej v prenajme alebo za uhradu,

f) pre Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢len-
skych Statov, konkrétne pre Cinnosti priamo suvisiace s vyva-
zanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie distribuc-
nej siete alebo pre iné bezné vydavky suvisiace s vyvoznou
¢innostou,

g) pre ¢innosti podmienené uprednostfiovanim pouzivania do-
macich tovarov pred dovezenymi.

G. REGIONY OPRAVNENE NA POSKYTOVANIE POMOCI

1. Regiénmi opravnenymi na poskytovanie pomoci v ramci Cie-
la 1 (Podpora rozvoja a $trukturalnych zmien regionov, kto-
rych rozvoj zaostava) a Ciela Konvergencia su regiony, v kto-
rych je hruby doméaci produkt na obyvatela v parite kupnej sily
mensi ako 75 % priemeru Eurdpskej unie. Ide o regiony Za-
padné Slovensko (Uzemie Trnavského, Nitrianskeho a Tren-
gianskeho kraja), Stredné Slovensko (Uzemie Zilinského
a Banskobystrického kraja) a Vychodné Slovensko (Uzemie
Kosického a PreSovského kraja.

2. Regidén opravneny na poskytovanie pomoci v ramci Ciela 3
(Podpora prispdsobovania a modernizacia politik a systémov
vzdelavania, odbornej pripravy a zamestnanosti) a v ramci
Ciela Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost’ je
region, na ktory sa nevztahuje Ciel 1. Ide o region, v ktorom je
hruby domaci produkt na obyvatela v parite kupnej sily vyssi
ako 75 % priemeru Eurdpskej Unie, t. j. region vymedzeny
uzemim Bratislavského kraja.

H. OPRAVNENE PROJEKTY

V ramci tejto schémy su opravnenymi projektmi na poskytnutie
pomoci de minimis projekty realizované v ramci aktivnych opat-
reni trhu prace.

Na poskytovanie pomoci de minimis podfa tejto schémy su
opravnené najma tieto typy aktivit v ramci opravnenych
projektov:

1. podpora zadatia prevadzkovania alebo vykonavania SZC
UoZ,

2. podpora zamestnavania znevyhodneného UoZ,

3. udrzanie zamestnanosti,

4. podpora vytvarania a udrzania pracovnych miest v sociél-
nom podniku,

5. podpora vytvarania novych pracovnych miest,

6. podpora zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy
pre trh prace,

7. podpora dochadzky za pracou obCanovi z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta pre-
vadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkove;j €in-
nosti a spat,

8. podpora dopravy do zamestnania,

9. podpora projektov a programov aktivhych opatreni na trhu
prace,

10. podpora zriadenia chranenej dielne a chraneného pracovi-
ska,

11. udrzanie OZP v zamestnani,

12. zadatie prevadzkovania alebo vykonavania SZC OZP,

13. podpora na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného
majetku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

14. podpora na ¢innost' pracovného asistenta pre OZP,

15. podpora na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej diel-
ne alebo chraneného pracoviska a uhradu nakladov na do-
pravu zamestnancoy,

16. podpora SZC.

I. OPRAVNENE VYDAVKY
Opravnenymi vydavkami su:

1. vydavky suvisiace so za€atim vykonavania a prevadzkova-
nim SZC UoZ,

2. vydavky suvisiace s podporou zamestnavania znevyhodne-
ného UoZ,

3. vydavky suvisiace s podporou udrzania zamestnanosti,

4. vydavky suvisiace s podporou vytvarania a udrzania pracov-
nych miest v socialnom podniku,

5. vydavky suvisiace s podporou zamestnavania absolventov
vzdelavania a pripravy pre trh prace,

6. vydavky suvisiace s podporou vytvarania novych pracov-
nych miest,

7. vydavky suvisiace s Uhradou Casti cestovnych vydavkov na

dochadzku z miesta trvalého alebo miesta prechodného po-

bytu obCana do miesta prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti a spat,

vydavky suvisiace s podporou dopravy do zamestnania,

vydavky suvisiace s realizaciou projektov a programov aktiv-

nych opatreni na trhu prace podla § 54 okrem ods. 2 pism. e)

zakona o sluzbach zamestnanosti,

10. vydavky suvisiace so zriadenim pracovného miesta pre ob-
¢ana so zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo
chranenom pracovisku,

11. vydavky suvisiace s udrzanim OZP v zamestnani,

12. vydavky suvisiace so zaCatim vykonavania a prevadzkova-
nim SZC UoZ ZP,

13. vydavky suvisiace s obnovou alebo technickym zhodnote-
nim hmotného majetku chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska,

14. vydavky suvisiace s €innostou pracovného asistenta, ktory
poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori
st OZP alebo SZCO so ZP,

15. vydavky suvisiace s Uhradou prevadzkovych nakladov chra-
nenej dielne alebo chraneného pracoviska spojenych s €in-
nostou zamestnanca OZP a uhradou nakladov na dopravu
zamestnancov podfa § 60 zakona o sluzbach zamestna-
nosti,

16. vydavky suvisiace s podporou samostatnej zarobkovej €in-
nosti.

© ®

Pri vys8ie uvedenych vydavkoch v bodoch 1, 9, 10, 12 a 15 su pri
nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami
len vydavky na nakup tohto zariadenia/vybavenia vo forme bez-
nych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do 1 700 EUR a na-
kup nehmotného majetku do 2 400 EUR). Pri nakupe nového za-
riadenia/vybavenia vo forme kapitalovych vydavkov (t. j. nakup
hmotného majetku nad 1 700 EUR a nakup nehmotného majetku
nad 2 400 EUR) opravnenymi vydavkami su len odpisy za pri-
sluSné obdobie, ak sa majetok pouziva vyhradne na opravnené
aktivity, pripadne podla alikvotnej €asti. Su€asne plati podmien-
ka, ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkolvek predcha-
dzajucich prispevkov z prostriedkov Eurépskeho spolo€enstva.
Nakup hmotného majetku, ktorého vstupna cena je vyssSia ako
1 700 EUR, a nehmotného majetku, ktorého vstupna cena je
vysSia ako 2 400 EUR, je opravnenym vydavkom iba v bode 13.

Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov Eurdpskej
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unie sa opravnenost vydavkov stanovuje na zaklade prislusnych
nariadeni (ES), programovych manualov pre operacné programy
a usmerneni Riadiaceho organu pre jednotlivé opera¢né progra-
my.

Opravnené vydavky podfa bodov 2 az 6, 8 az 11 a 13 az 16 mu-
sia byt dolozené uctovymi dokladmi, ktoré su riadne evidované v
uctovnictve prijemcu pomoci v sulade s platnymi vSeobecne za-
vaznymi pravnymi predpismi a musia byt rozpisané podla jed-
notlivych poloziek.

Za opravnené naklady nie je mozné povazovat nasledovné

vydavky:

a) uroky z dlhoy,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia pri-
spevku podla zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanos-
ti @ 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov,

e) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov
(pokuty, penale, vratane zmluvnych, vydavky na trovy konania
a pod.),

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravne-
né (v pripade spolufinancovania projektu z ESF),

g) vydavky, ktoré nie su v Uctovnictve jednoznacne oznacené
ako vydavky suvisiace s realizovanym projektom v sulade
s vnutornym predpisom Uctovnej jednotky k vedeniu ucétovnic-
tva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu
¢innosti bez pridania hodnoty,

i) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi
pomoci bola poskytnuta Statna pomoc od inych poskytovate-
lov Statnej pomoci alebo v ramci inych schém Statnej pomoci.

J. FORMA POMOCI

Pomoc podla tejto schémy sa realizuje:

a) pausalnym finanénym prispevkom na uhradu nakladov suvi-
siacich so samostatnou zarobkovou ¢innostou v ramci oprav-
nenych vydavkov podla ¢lanku | bodu 1 a 12 tejto schémy,

b) formou finanéného prispevku na Uhradu preukazatelnych
opravnenych vydavkov podla ¢lanku | bodov 2 az 6, 8, 10, 11,
13 az 16 tejto schémy. Prispevok sa poskytuje na zaklade
predlozenych uctovnych dokladov preukazujucich skutoénu
vySku opravnenych vydavkov,

c) formou finanéného prispevku na uhradu preukazatelnych
opravnenych vydavkov alebo pau$alnym finanénym prispev-
kom na Uhradu vydavkov podla ¢lanku | bodu 7 a bodu 9 tejto
schémy.

Nenavratny financny prispevok sa poskytuje formou refundacie,
zalohovymi platbami, alebo kombinaciou refundacie a zaloho-
vych platieb, na zaklade predlozenych uhradenych u&tovnych
dokladov preukazujucich skuto&nu vysku opravnenych nakladov.

K. VYSKA POMOCI

1. Vy8ku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodndt vyplate-
ného nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,prispe-
vok®).

2. Maximalna vyska pomoci® akémukolvek prijemcovi nesmie

presiahnut suhrnne 200 000 EUR v priebehu akéhokolvek ob-
dobia troch fiSkalnych rokov. Maximalna vyska pomoci prijem-
covi pédsobiacemu v sektore cestnej dopravy nesmie prekroCit
100 000 EUR v priebehu troch fiSkalnych rokov. Trojroéné ob-
dobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa ur€uje na zakla-
de Uc¢tovného obdobia prijemcu. Podla zakona €. 431/2002
Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov je to kalen-
darny rok alebo hospodarsky rok podla rozhodnutia podnika-
tefa.

3. Prepocet na EUR sa vykona kurzom stanovenym Narodnou
bankou Slovenska ku dru schvalenia poskytnutia pomoci;
prepocet vykona prislusny urad prace, socialnych veci a rodi-
ny.

L. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

O konkrétnych podmienkach poskytnutia pomoci vztahujucich sa
na jednotlivé typy opravnenych projektov podla tejto schémy in-
formuje Ziadatela o poskytnutie pomoci poskytovatel pomoci
v zmysle nizSie uvedenych podmienok a v sulade so zakonom
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a v sulade
s predpismi ESF:

a) absolvovanie pripravy a vzdelavania na zacatie prevadzkova-
nia a vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti organizo-
vanej Uradom,

b) podanie pisomnej ziadosti o poskytnutie prispevku (dalej len
,Ziadost™) vratane predlozZenia vSetkych pozadovanych priloh
pred zacatim realizacie projektu (s vynimkou prispevku na
Uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chra-
neného pracoviska a nakladov na dopravu zamestnancov,
ktory sa poskytuje za uplynulé obdobie),

c) predlozenie zriadovacej listiny (u podnikatelskych subjektov
hodnoverna képia vypisu z OR nie starSieho ako 3 mesiace,
vypis zo zivhostenského registra, resp. Zivnostensky list nie
starsi ako 3 mesiace a pod.),

d) predlozenie opravnenia na vykonavanie alebo prevadzkova-
nie samostatnej zarobkovej &innosti (dalej len ,SZC*) (hodno-
verna kopia mdze byt dolozena najneskér pri podpise dohody
o poskytnuti prispevku),

e) predlozenie podnikatelského zameru v rozsahu a Struktdre ur-
¢enej poskytovatelom pomoci,

f) predlozenie kalkulacie nakladov,

g) predlozenie dokladov nie starSich ako 3 mesiace preukazuju-
cich splnenie ku dnu podania zZiadosti dafiovych povinnosti
a splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na zdra-
votné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku
na starobné déchodkové sporenie (vztahuje sa na zamestna-
vatelov a UoZ, ktori pred zaradenim do evidencie UoZ pre-
vadzkovali alebo vykonavali samostatnu zarobkovu ¢innost),

h) predlozenie Cestného vyhlasenia nie starSieho ako 1 mesiac
preukazujuceho, Ze Ziadatel v Ease podania ziadosti neevidu-
je neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce im
z pracovného pomeru voci nemu a ze Ziadatel v Case podania
Ziadosti nie je v konkurze, likvidacii, v sudom ur€enej sprave
alebo v akomkolvek inom podobnom konani, a ¢estné vyhla-
senie, ze nema voci radu PSVR zavazky (vztahuje sa na za-
mestnavatelov a UoZ, ktori pred zaradenim do evidencie UoZ
prevadzkovali alebo vykonavali samostatni zarobkovu
¢innost),

i) splnenie vSetkych podmienok stanovenych v schéme,

j) splnenie povinnosti prijemcu pomoci realizovat vyber dodava-
tefa formou obchodnej verejnej sutaze podla osobitného

%0 Maximalna vySka pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci, t. j. vysSku pomoci pred zaplatenim dane z prijmov pravnickych

0s6b.
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predpisu, resp. zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarava-
ni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov,

k) potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, nie starSie ako 3
mesiace, Ze ziadatel neporusil zakaz nelegalneho zamestna-
vania (predklada zamestnavatel a UoZ, ktory vykonaval sa-
mostatnu zarobkovu ¢innost v priebehu 5 rokov pred podanim
Ziadosti),

) prijatie ZUoZ na vytvorené pracovné miesto v uréenej dizke
podla Vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich pred-
pisov,

m) prijatie OZP na vytvorené pracovné miesto v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku,

n) predlozit kopiu pracovnej zmluvy a pracovnej naplne pracov-
ného asistenta (zamestnavatel) alebo zmluvy s pracovnym
asistentom (SZC OZP — méze byt doloZena pred podpisanim
dohody o poskytnuti prispevku),

0) preukazanie, zZe vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo
obCana s OZP predstavuje celkovy narast poc¢tu jeho zamest-
nancov v porovnani s obdobim pred poskytnutim pomoci,

p) zachovanie vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bola

poskytnuta pomoc, podla platnych ustanoveni zakona o sluz-

bach zamestnanosti najmenej po¢as dvoch rokov alebo troch
rokov v pripade zriadenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska zamestnavatelom,

udrzanie pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje pomoc,

podla platnych ustanoveni zékona o sluzbach zamestnanosti,

r) predloZenie estného vyhlasenia prehladu a Uplnych informa-
cii o v8etkej pomoci de minimis prijatej po€as predchadzaju-
cich dvoch fiskalnych rokov a po¢as prebiehajuceho fiskalne-
ho roku, a to aj od inych poskytovatelov pomoci alebo v ramci
inych schém pomoci de minimis, resp. Cestného vyhlasenia,
Ze v uvedenom obdobi neprijal Ziadnu pomoc de minimis,

s) predlozZenie priznania postavenia socialneho podniku a dal-
Sich pozadovanych dokladov poskytovatelom pomoci v sula-
de s § 50c zakona &. 139/2008, ktorym sa meni a dopifia za-
kon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a v sulade s prislusnymi predpismi ESF.

Ko}
=

M. KUMULACIA POMOCI

Pomoc de minimis sa méze poskytnut len vtedy, ak je preukaza-
né, Ze tato spolu s doteraz poskytnutou pomocou de minimis ne-
prekroCi maximalnu vySku pomoci stanovenu v ¢lanku K bod 2
tejto schémy poc€as obdobia, ktoré pokryva prislusny fiskalny rok,
ako aj predchadzajuce dva fiskalne roky.

Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétneho prijemcu
pomoci.

Pomoc de minimis sa nekumuluje so $tatnou pomocou vzhladom
na rovnaké opravnené vydavky, ak vysledkom tejto kumulacie je
intenzita pomoci presahujuca za Specifickych okolnosti kazdého
pripadu skupinovi vynimku nariadenia alebo rozhodnutia
schvaleného Eurépskou komisiou.

N. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1. Ustredie vyda oznamenie o predkladani Ziadosti o poskytnu-
tie prispevku na opravnené projekty podfa ¢lanku H tejto
schémy v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti.
Sucastou oznamenia bude:

- oznacenie, Ze ide o schému pomoci de minimis
— typy opravnenych aktivit,

10.

1.

12.

13.

— Casovy harmonogram prijimania ziadosti o poskytovanie
pomoci,

— podmienky poskytnutia pomoci,

— zavazna osnova projektu,

- informacie o obsahu, forme, ¢ase a mieste podavania Zia-
dosti o poskytnutie prispevku vratane zoznamu povin-
nych priloh,

— dalSie doplfujuce informacie.

Po vyhlaseni oznamenia ziadosti prijimaju uzemne prislusné

urady. Oznamenie sa zverejfiuje na internetovej stranke Us-

tredia a na verejne pristupnych miestach v priestoroch ura-
dov. Oznamenie o vyhlaseni vyzvy podla § 54 sa zverejfiuje
prostrednictvom tlace a médii.

Ziadosti sa prijimaju priebeZne na tizemne prislu$nom ura-

de. Ziadosti sa podavaju na predpisanych formularoch, ktoré

su k dispozicii na uradoch, ako aj na internetovej stranke po-
skytovatela pomoci. Prijatd bude iba Ziadost spracovana na
predpisanom formulari.

Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku su doklady preu-

kazujuce splnenie podmienok podla zoznamu priloh uvede-

nych na Ziadosti a dalSie doplfiujuce doklady v zmysle poZia-
davky poskytovatela.

Ziadost' v pisomnej podobe vratane priloh predlozi Ziadatel

v jednom originali. Ziadost musi byt potvrdena podpisom

Ziadatela. Podpisanim Ziadosti Ziadatel akceptuje podmien-

ky schémy a sucasne potvrdzuje spravnost udajov.

Zodpovedny zamestnanec uradu, ktory ziadost prijal, potvrdi

prijatie Ziadosti a oznaci ju odtlatkom peciatky podatelne

Uradu. Ziadost bude nasledne zaregistrovana v informac-

nom systéme Uradu.

Zodpovedny zamestnanec Uradu zalozi ,spis zZiadatela®,

a vykona kontrolu administrativnej zhody.

Zodpovedny zamestnanec uradu po vykonani kontroly admi-

nistrativnej zhody v pripade zistenia nedostatkov vyzve pi-

somne Zziadatela na doplnenie chybajucich udajov do spisu
najneskor do 5 pracovnych dni od vykonania kontroly admi-
nistrativnej zhody.

Do 10 pracovnych dni od doru€enia vyzvy na doplnenie chy-

bajucich udajov do spisu ziadatel doru¢i chybajuce udaje.

V pripade nedodrzania terminu sa spis povazuje za nekom-

pletny a Ziadost' o poskytnutie pomoci sa stane bezpredmet-

nou. O tejto skutoCnosti informuje prijimajuci zamestnanec

Ziadatela bezodkladne.

Najneskdr do 20 pracovnych dni od predloZzenia kompletné-

ho spisu vykonaju zodpovedni zamestnanci uradu kontrolu

opravnenosti podla zakona o sluzbach zamestnanosti,

Schémy DM — 1/2007 a podmienok pre €erpanie financnych

prostriedkov z ESF.

V pripade Ziadosti o poskytnutie prispevku na samostatnu

zarobkovu €innost zodpovedny zamestnanec uradu preveri,

¢i ziadatel absolvoval pripravu na zacatie prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

V pripade Ziadosti o poskytnutie prispevku podla ¢l. H bodov

1 az 8 a 10 az 16 na zaklade overenia spinenia podmienok

stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti a touto

schémou rozhodne o poskytnuti pomoci Statutarny zastupca
uradu.

Ziadosti o poskytnutie prispevku podla &l. H bod 9 posudzuje

a hodnoti:

- hodnotiaca komisia zriadena na Ustredi,

— hodnotiaca komisia zriadena na urade,

— vybor pre otazky zamestnanosti (§ 16 zakona o sluzbach
zamestnanosti), na zaklade navrhu vyberovej komisie
rozhodne o poskytnuti pomoci Statutarny zastupca ustre-
dia alebo uradu.

Poskytovatel informuje ziadatela o schvaleni alebo zamiet-

nuti ziadosti o poskytnutie prispevku. V pripade schvalenia
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ziadosti bude ziadatel vyzvany na uzatvorenie dohody o po-
skytnuti prispevku.

14. Do 30 kalendarnych dni od kone¢ného schvalenia o poskyt-

nuti prispevku bude ziadatel vyzvany na uzavretie dohody
o poskytnuti prispevku.

15. Ziadatel je povinny najneskér do 30 kalendarnych dni od do-

ruenia vyzvy uzavriet' s prislusnym uradom dohodu o po-
skytnuti prispevku. Vyzva sa povazuje za doruenu dfiom
prevzatia zasielky doru€enej postou.

16. Prispevok na uhradu opravnenych nakladov podfa ¢lanku |

bodu 1 a 12, bodu 7 a bodu 9 tejto schémy sa poskytuje pri-
jemcovi pomoci na zaklade prijatej ziadosti o platbu vo forme
pausalnej platby. Prispevok na Uhradu preukazatelnych
opravnenych nakladov podla ¢lanku | bodov 2 az 6, 8 az 11
a 13 az 16 tejto schémy sa poskytuje prijemcovi pomoci na
zaklade prijatej ziadosti po predlozeni uctovnych dokladov.
Podmienky a rozsah pozadovanych dokladov na zuctovanie
budu upravené v dohode o poskytnuti prispevku. Sposob vy-
placania prispevku prijemcovi pomoci bude upraveny v do-
hode o poskytnuti prispevku. Prijemcovi pomoci sa uhradza-
ju iba opravnené naklady podla tejto schémy.

17. Prijemca prispevku mdze pomoc pouzit len na ucel, na ktory

mu bola poskytnuta. Pri neplneni podmienok dohody o po-
skytnuti prispevku poskytovatel na zaklade rozhodnutia pri-
slusného kontrolného organu podfa ¢lanku R schémy poza-
stavi, pripadne zrusi poskytnutie tohto prispevku prijemcovi
pomoci. Za porusenie podmienok sa povazuje najma vyz-
namna zmena podnikatelského zameru, predkladanie ne-
pravdivych udajov a dokumentov, nedodrzanie podmienok
dohody. PoruSenie podmienok schémy je porusenim rozpoc-
tovej discipliny s naslednym uplatnenim sankcii podla oso-
bitného predpisu.?’ Ak sa v priebehu vykonu nasledne;j fi-
nancénej kontroly preukaze, Ze prijemca pomoci pouzil pri-
spevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' v
sulade s vydanym rozhodnutim.

18. Obsah spisu sa povazuje za doverny. Zamestnanci poskyto-

vatela a Uradu su povinni zachovavat mi€anlivost o vSet-
kych skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost
trva 1 rok po skoné&eni ich pracovného pomeru.

20. Na poskytnutie finanéného prispevku podfa ¢l. H bod 8, 9

a 13 nie je pravny narok.

0. ROZPOCET

Objem finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu aktivit v
ramci tejo schémy oznamuje poskytovatel na svojej webovej
stranke v jednotlivych oznameniach/vyzvach.

P. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1.

Transparentnost’ schémy zabezpecuje poskytovatel pomoci v
zmysle ustanoveni zakona o slobodnom pristupe k informa-
ciam.?

. Poskytovatel pomoci de minimis oznamuje Ministerstvu finan-

cii SR poskytnutie tejto pomoci Stvrtro¢ne, a to do 30 dni po
uplynuti kalendarneho Stvrtroku, v ktorom sa pomoc de mini-
mis poskytla. Prijemca pomoci de minimis oznamuje Minister-
stvu financii SR Stvrtro¢ne prijatie tejto pomoci, a to do 30 dni

po uplynuti kalendarneho Stvrtroku, v ktorom pomoc de mini-
mis prijal.

. Poskytovatel pomoci de minimis pisomne informuje prijemcu

pomoci, ze mu poskytuje pomoc de minimis a o povahe tejto
pomoci s vyslovnym uvedenim nariadenia Komisie (ES) €.
1998/2006 a referenciou tykajucou sa uverejnenia prislusné-
ho nariadenia v Uradnom vestniku Eurépskej tnie. Tato po-
vinnost sa povazuje za splnenu, ak je to vzajomne dohodnuté
v dohode o poskytnuti pomoci.

. Poskytovatel pomoci predlozi Ministerstvu financii SR spravu

0 poskytnutej pomoci v ramci schémy za kazdy kalendarny
rok, a to vzdy do konca februara nasledujuceho kalendarneho
roka.

. Poskytovatel kontroluje dodrziavanie vSetkych podmienok

stanovenych v tejto schéme a kontroluje dodrzZiavanie stropu
maximalnej vysky pomoci podla ¢lanku K tejto schémy.

. Poskytovatel pomoci vedie evidenciu pomoci, ktora obsahuje

uplné informacie o kazdej pomoci poskytnutej v ramci schémy,
a uchovava zaznamy tykajuce sa schémy pomoci 10 rokov od
datumu, ked sa poskytla posledna individualna pomoc v ramci
tejto schémy.

. KONTROLA A VNUTORNY AUDIT

. Vykonavanie finan¢nej kontroly pomoci vychadza z legislativy

Eurdpskeho spoloéenstva® a z legislativy SR.*

. Subjektmi zapojenymi do finan¢nej kontroly a vnutorného au-

ditu su:

[ utvar kontroly poskytovatela, uradu a Ministerstvo financii
SR;

[ Najvyssi kontrolny urad SR;

[1 spravy finan¢nej kontroly;

[ utvar vnutorného auditu poskytovatela pomoci a Minister-
stva financii SR.

[ kontrolné organy Eurépskeho spolo¢enstva;

. Poskytovatel pomoci je opravneny v ¢ase posudzovania zia-

dosti o poskytnutie pomoci pozadovat od ziadatela dodato¢né
informacie suvisiace s podporovanym projektom alebo predlo-
Zenou Zziadostou. Prijemca pomoci umozni poverenym za-
mestnancom poskytovatela pomoci nahliadnut do svojich u¢-
tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a
umoznit' vykonanie kontroly pocas realizécie a po ukonceni
projektu.

. Prijemca pomoci vytvori poverenym zamestnancom poskyto-

vatela pomoci vykonavajucim kontrolu primerané podmienky
na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytne im potrebnu
sucinnost’ a v8etky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa
najma opravnenosti vynalozenych nakladov, priebehu realiza-
cie projektu, Specifikacie pouzitia pomoci, atd.

. Ministerstvo financii SR je v zmysle ust. § 24 zakona o $tatnej

pomoci opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci u poskyto-
vatela pomoci. Na ten UcCel je opravnené si overit potrebné
skuto€nosti aj u prijemcu pomoci. Prijemca pomoci umozni
toto overenie.

. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

. Schéma nadobuda ucinnost’ diiom jej uverejnenia v Obchod-

nom vestniku.

; Zakon €. 523/2004 Z. z.o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
5 Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii).

4 Nariadenie Rady ES &. 1260/1999, Nariadenie Rady ES ¢. 438/2001 a Nariadenie Rady ES ¢. 2185/1996.

Zakon €. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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2. Poskytovatel pomoci zabezpeci uverejnenie schémy v Ob- jaté podra tejto schémy v plathom zneni, ak spifiaji podmien-
chodnom vestniku a su€asne ju uverejni na svojich webovych ky v nej ustanovené.
strankach do 10 pracovnych dni od nadobudnutia jej u€innosti 8. Ziadosti prijaté od 1. marca 2009 sa povaZuiju za Ziadosti prija-
podfa bodu 1. té podla tejto schémy v zneni dodatku €. 8 v platnom zneni, ak
3. Zmeny v schéme je mozné vykonat len formou pisomnych do- spliiaju podmienky v nej ustanovené.
datkov ku schéme, pri¢om uginnost kazdého dodatku nastava 9. Ziadosti prijaté od 1. marca 2010 sa povaZzuju za Ziadosti prija-
driom jeho uverejnenia v Obchodnom vestniku. té pO(jI’a tejto schémy v zneni dodatku &. 11 v platnom zneni,
4. Zmeny v eurépskej legislative podia &lanku B alebo v akejkol- ak splfiaju podmienky v nej ustanovene.

vek s fou suvisiace] legislative musia byt premietnuté do
schémy v priebehu Siestich mesiacov od nadobudnutia ich

acinnosti. T. TRVANIE SCHEMY
5. Ziadosti prijaté od 1. januara 2007 sa povaZzuiju za Ziadosti pri-

jaté podra tejto schémy, ak spifiaju podmienky v nej ustanove- Platnost schémy sa konci 31. decembra 2013.

né. Preplacanie opravnenych nakladov podla predlozenych dokla-
6. Ziadosti prijaté od 5. jina 2008, t. j. prijaté pred uginnostou tej- dov skon¢i 31. decembra 2015.

to schémy v zneni dodatku €. 5, sa povaZzuju za Ziadosti prijaté
podla tejto schémy v platnom zneni, ak splfiaju podmienky

Vv nej ustanovené. U. PRILOHY
7. Ziadosti prijaté od 1. januara 2009, t. j. prijaté pred Gg&innostou
tejto schémy v zneni dodatku €. 7, sa povazuju za Ziadosti pri- Prilohy su k dispozicii u vykonavatela schémy.



