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UVOD

V ramci tohto Ozndmenia 0 mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvdarania pracovnych miest V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora
vwtvarania pracovnych miest” (d’alej len ,,0znamenie*) mozu zamestnavatelia (dalej len
»ziadatel*)  predkladat ziadosti 0 poskytnutie finan¢ného prispevku na vytvorenie
pracovnych miest pre cielova skupinu. Realizacia projektu za¢ne nadobudnutim ucinnosti
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku uzatvorenej medzi Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej aj ,,ministerstvo) a Ustredim
prace, socialnych veci a rodiny (d’alej aj ,,ustredie®).

Projekt ¢. XXI (dalej aj ,,projekt) sa bude realizovat’ prostrednictvom uradov prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej aj ,,urad*) v ramci Slovenskej republiky bez Bratislavského
samospravneho kraja (BSK) ako aktivne opatrenie na trhu prace podla § 54 zékona C.
5/2004Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej aj ,zakon o sluzbach zamestnanosti). V zmysle tohto
ustanovenia sa za aktivne opatrenia na trhu prace povazuju aj pilotné projekty na overovanie
novych aktivnych opatreni na trhu prace, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Gstredie
a urady. Tieto projekty su financované zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej aj
,,ESF*) a spolufinancované zo $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej aj ,,SR*“) alebo
su financované zo Statneho rozpoctu.

Aktivnym opatrenim na trhu prace na ucely tohto oznamenia je podpora zamestnavania
mladych nezamestnanych z ciel'ovej skupiny nezamestnanych mladych I'udi - uchadzacov
0 zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*) vo veku do 29 rokov s tym, ze zamestnavatel'ovi, ktory
vytvori pracovné miesto a obsadi ho takymto UoZ bude poskytnuty finanény prispevok na
vytvorenie pracovného miesta. Nasledne takto podporené pracovné miesto bude musiet’ byt
udrZzané po stanovenu dobu aj po skonceni jeho podporovania.

ROZPOCET

Vyska pomoci, ktoré je schvalend na realizdciu projektu “Podpora vytvarania pracovnych
miest™ predstavuje 48 899 755,50 EUR. V ramci tohto oznamenia je na podporu vytvarania
pracovnych miest vyclenenych 60% uvedenej sumy, z toho na realizaciu:

- opravnenej aktivity ¢. 1 je vyClenend suma 23 472 000 EUR,
- opravnenej aktivity ¢.2 je vyclenena suma 5 868 000 EUR.

Finanéné prostriedky na podporu vytvarania pracovnych miest Vo vel'’kych podnikoch méozu
byt’ poskytnuté maximalne do vvsky 30% z celkového rozpoctu projektu.

Finanéna pomoc pozostava z prispevku zo SR a ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania zo SR a prostriedkami z ESF je 15:85 %.

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno poskytnut’ financny prispevok na podporu vytvarania
pracovnych miest Vo vsetkych samospravnych krajoch Slovenska okrem Bratislavského
samospravneho kraja.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Mladi nezamestnani vo veku do 29 rokov vratane, ktori s uchadzadmi o zamestnanie
podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeni v evidencii uchadzatov o zamestnanie
uradu najmene;j tri mesiace.

OPRAVNENA AKTIVITA &. 1

Podpora vytvarania  pracovnych miest Uvybranych zamestnavatelov vratane
zamestnavatelov posobiacich v oblasti nakladnej cestnej dopravy resp. ostatnej
osobnej dopravy, pre uchadzacov 0 zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny,
prijatych do pracovného pomeru na plny pracovny tuvizok, na dobu najmenej 18
mesiacov.

Charakteristika vytvoreného pracovného miesta:

Pracovny pomer na plny pracovny uvézok:

- na dobu uréit(, minimalne na 18 mesiacov alebo
- na dobu neurciti s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 18 mesiacov.

Povinna doba trvania tohto pracovného miesta je najmenej 18 mesiacov s podporovanim
12 mesiacov.

Pri posudzovani Ziadosti budid zohl’adnené a zvyhodnené také Ziadosti, ktoré¢ deklaruji
vytvorenie pracovného miesta na dlhSie ako stanovené obdobie a preferované budu
Ziadosti deklarujice miesta na dobu neurcitu.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatela sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. AK
nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat’, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych
miest z dovodu nadbyto¢nosti.

Za vytvorené pracovné miesto u zamestnavatela posobiaceho v oblasti nakladnej
cestnej dopravy resp. ostatnej osobnej dopravy, sa bude povazovat kazdé vytvorené
miesto, okrem pracovného miesta na poziciu vodi¢ a zavoznik.

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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Podporované pracovné miesto musi zamestnavatel obsadit UoZ najneskér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia a¢innosti dohody 0 poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi uradom a zamestnavatel'om.

Za den vytvorenia/obsadenia pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tohto
oznamenia sa povaZuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol s UoZ
pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace na uvedenom
pracovnom mieste.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol’'vek pracovné miesto pre nadbyto€nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorS$ich predpisov) je povinny vratit’ uradu
dohodnuty prispevok za pocet zruSenych miest, a to najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dna zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
UoZ zcielovej skupiny Vv lehote do 60 kalendarnych dni od jeho uvoPnenia, ak sa
s uradom nedohodne inak. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na
neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Ak podporované uvolnené pracovné miesto
nebude preobsadené v stanovenej lehote, nebude toto miesto d’alej finanéne podporované ani
v pripade jeho neskorSieho obsadenia UoZ po uplynuti lehoty na preobsadenie. Dohodnuta
doba udrzania podporovaného pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej
toto miesto nebolo obsadené.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného pracovného
miesta, resp. preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit’ iradu cely prispevok poskytnuty na toto miesto.

Pracovné miesto nemoZe byt obsadené uchadzatom o zamestnanie z opravnenej
cielovej skupiny, ktorého poslednym zamestnavatel’om dvanast’® mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie bol zamestnavatel, ktory Zziada
0 finan¢ny prispevok.

Opravneni ziadatelia
1. Opravneni ziadatelia, ktori podliechaju pravidlim pomoci de minimis' (vratane

Ziadatelov, ktorych prevaZujuca ¢innost’ je v oblasti nakladnej cestnej dopravy resp.
ostatnej osobnej pozemnej dopravy podl’a SK NACE rev. 2).

Ziadatelia pésobiaci v oblasti ndkladnej cestnej dopravy resp. ostatnej osobnej cestnej
dopravy sit oprdavneni Ziadat’ finanény prispevok na podporu vytvdrania pracovnych miest
na vietky pracovné pozicie okrem pracovnych pozicii vodic a zdvoznik.

1V zmysle Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢&. 1/2007 v platnom zneni)

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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Prijimatelia - Ziadatelia pomoci na podporu vytvarania pracovnych miest su fyzické osoby
alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie alebo zdruzenie podnikatelov podla
pravnych predpisov Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) registrované na tuzemi SR v
jednotlivych sektoroch hospodarstva SR, ktoré na zaklade schvalenej ziadosti o poskytnutie
minimalnej pomoci vykonavaju opravnené aktivity v ramci schvalenych opravnenych
projektov.

PrijimatePmi - Ziadate’mi pomoci na podporu vytvarania pracovnych miest su zaroven
subjekty, ktoré si v rdmci svojej Cinnosti zapojené do hospodarskej ¢innosti a to Vv pripade,
ze pomoc poskytnutd takémuto subjektu by znamenala pomoc, ktora naruSuje alebo pri
ktorej hrozi naruSenie hospodarskej sutaze a ovplyviiuje obchod medzi ¢lenskymi Statmi
EU.

a) Zamestnavatel - podnikatel, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom
v zmysle definicie pouzitej v prilohe ¢. I Nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6.
augusta 2008 o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zlucitelné so spolo¢nym
trhom podla ¢lankov 87 a88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych
vynimkach) zverejnenej v Uradnom vestniku Eurépskej tnie L 214/40 diia 9.8.2008.
(Vid'. priloha €. 6).

b) Zamestnavatel’ - podnikatel’, podl'a § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory je
velkym podnikom (nesplia aspofi jednu z podmienok definicie MPS).

c) Neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby, obcianske
zdruzenia al., ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomickt) ¢innost za ucelom
dosahovania zisku, resp. poskytujt tovary a sluzby za uhradu alebo realizuju aktivity,
ktorych vystupom je hospodarska (ekonomickd) ¢innost za ucelom dosahovania
zisku resp. pontkanie tovarov a sluZieb za tthradu.

Ziadatel je povinny spolu so Ziadostou o finanény prispevok predlozit:

a) zriadovaciu listinu (u podnikatel'skych subjektov hodnovernti koépiu vypisu
Z Obchodného registra nie starSicho ako 3 mesiace, vypis zo zivnostenského registra
resp. Zivnostensky list nie star§i ako 3 mesiace a pod.),

b) hodnoverna képiu zmluvy o prenajme nebytovych priestorov na podnikanie, resp.
kopiu listu vlastnictva,

¢) doklad nie starsi ako tri mesiace preukazujuci ku ditu podania ziadosti splnenie:

- daniovych povinnosti,
- odvodu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie,
d) cestné vyhlasenie nie starSie ako jeden mesiac, Ze ziadatel’ v ¢ase podania Ziadosti:
- neeviduje neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajtiice im
z pracovného pomeru,
- nie je v konkurze, v likvidacii, v sidom uréenej sprave alebo v inom
podobnom konani;
- nema voci uradom prace, socialnych veci a rodiny zavézky,
- nie je podnikom v t'azkostiach,

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania

pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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e) potvrdenie prislusného inSpektoratu prace nie starSie ako tri mesiace, ze Ziadatel
neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania V priebehu troch rokov pred podanim
ziadosti (v zmysle zakona ¢.82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani V zneni neskorsich predpisov prace),

f) kopiu dokladu o prideleni identifika¢ného c¢isla (ICO),

g) zamer vytvarania pracovného miesta (pracovnych miest).

Ziadatelia uvedu v Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku twidaje o pocte
zamestnancov a o vySke obratu, resp. 0 celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajice sa
posledného schvaleného uétovného obdobia a vypoéitané na roénom zéklade. Udaje sa
zohladnuju odo dia uctovnej zéavierky. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych
uctovné uzdvierky eSte neboli schvalené, sa uplatnia Udaje ziskané cestnym odhadom
vykonanym v priebehu financného roku. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z
pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH®) a inych nepriamych dani.

Udaj o podte zamestnancov iadatelia uvedu aj k terminu podania Ziadosti. Podl'a Cl. 5
Definicie MSP (priloha ¢. 6 tohto oznamenia) po€et pracovnikov zodpoveda poctu
roénych pracovnych jednotiek (RPJ), to znamena, po¢tu osob, ktoré pracuju na plny
uvizok v ramci prislusného podniku alebo v jeho mene pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca tych osob, ktoré pracovali
na krat$i pracovny ¢as bez ohl'adu na trvanie, a praca sezonnych pracovnikov sa pocitaju ako
podiely RPJ.

Prispevok na vytvorenie pracovného miesta

Prispevok na vytvorenie pracovného miesta sa poskytne zamestnavatelovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej
skupiny na plny pracovny tivdzok na dobu minimalne 18 mesiacov. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 12 mesiacov.

Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi rad , v ktorého izemnom obvode ma zamestnavatel’
sidlo alebo vytvori pracovné miesto.

Vyska prispevku

Maximalny prispevok na jedno vytvorené pracovné miest0o na jeden mesiac je vo vyske
predpokladanej minimalnej celkovej ceny prace (MCCP), na rok 2013 urcenej ako stcet
minimalnej mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.
Predpokladana minimalna celkova cena prace na rok 2013 je 456,57 EUR.

Mesacna vyska prispevku je 90% celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vsak vo
vyske predpokladanej MCCP na rok 2013, t.j. maximalne 456,57 EUR.

Dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku pocas realizacie projektu
nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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Opravnené vydavky

Uhrada Casti mzdovych nakladov zamestnanca (vratane nékladov na nemocenské davky
platené zamestnavatelom pocas prvych desiatich dni docasnej pracovnej neschopnosti
a oSetrovného). Prispevok sa poskytuje mesatne vo vyske 90% celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac vo vySke predpokladanej MCCP na rok 2013, t.j. maximalne 456,57
EUR mesac¢ne po dobu 12 mesiacov.

OPRAVNENA AKTIVITA &. 2

Podpora vytvarania pracovnych miest U zamestnavatePov posobiacich v oblasti
nakladnej cestnej dopravy resp. ostatnej osobnej dopravy, pre uchadzacov o0
zamestnanie z opravnenej ciel’ovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru na plny
pracovny tuvizok, na dobu najmenej 30 mesiacov.

Charakteristika vytvoreného pracovného miesta:

Pracovny pomer na plny pracovny tvazok:
- na dobu ur¢ita, minimalne na 30 mesiacov alebo
- na dobu neurcitu s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 30 mesiacov.

Povinna doba trvania tohto pracovného miesta je najmenej 30 mesiacov S podporovanim
9 mesiacov.

Pri posudzovani Ziadosti budu zohl’adnené a zvyhodnené také Ziadosti, ktoré deklaruju
vytvorenie pracovného miesta na dlhSie ako stanovené obdobie a preferované budu
Ziadosti deklarujice miesta na dobu neurditu.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatela sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani
srovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. AK
nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych
miest z dovodu nadbytoc¢nosti.

Za vytvorené pracovné miesto sa bude povazovat’ iba vytvorené miesto na poziciu vodi¢
alebo zavoznik.

Podporované pracovné miesto musi zamestnavatel obsadit UoZ najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia a¢innosti dohody 0 poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi uradom a zamestnavatel'om.

Za den vytvorenia/obsadenia pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tohto
oznamenia sa povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t.j. den, ktory bol s UoZ pisomne
dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol’'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona ¢.

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov) je povinny vratit’ uradu
dohodnuty prispevok za pocet zruSenych miest, a to najneskor do 30 kalendarnych dni

odo dia zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.

V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
UoZ zcielovej skupiny v lehote do 60 kalendarnych dni od jeho uvoPnenia, ak sa
s tiradom nedohodne inak. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na
neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Ak podporované uvolnené pracovné miesto
nebude preobsadené v stanovenej lehote, nebude toto miesto d’alej finan¢ne podporované ani
Vv pripade jeho neskorSieho obsadenia UoZ po uplynuti lehoty na preobsadenie. Dohodnuta
doba udrzania podporovaného pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej
toto miesto nebolo obsadené.

Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta, resp.
preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ iuradu cely prispevok poskytnuty na toto miesto.

Pracovné miesto nemodzZe byt obsadené uchadzatom o zamestnanie z opravnenej
ciePovej skupiny, ktorého poslednym zamestnavatePom dvanast® mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie bol zamestnavatel, ktory ziada
0 finan¢ny prispevok.

Opravneni_Ziadatelia, ktori podlichaju pravidlim pomoci de minimis’, ktorych
prevaZujica ¢innost’ je v oblasti nakladnej cestnej dopravy resp. ostatnej osobnej
pozemnej dopravy podl’a SK NACE rev. 2).

Pre ucel tohto ozndmenia st v zmysle prilohy VyhlaSky Statistického uradu Slovenskej
republiky &. 306/2007Z.z. zo dita z 18. jiina 2007, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia
ekonomickych ¢innosti (SK NACE Rev. 2), opravnené tieto podtriedy klasifikacie
ekonomickych ¢innosti:

49.4 Nakladna cestna doprava a st’ahovacie sluzby
49.41 Nakladna cestna doprava

49.42 Stahovacie sluzby

49.3 Ostatna osobna pozemna doprava

49.31 Mestska alebo primestskd osobna pozemna doprava
49.39 Ostatna osobna pozemna doprava i.n.

Prijimatelia - Ziadatelia pomoci na podporu vytvarania pracovnych miest su fyzické osoby
alebo pravnické osoby opradvnené na podnikanie alebo zdruzenie podnikatelov podla
pravnych predpisov Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) registrované na uzemi SR v
jednotlivych sektoroch hospodarstva SR, ktoré na zaklade schvalenej ziadosti o poskytnutie
minimalnej pomoci vykonavaju opravnené aktivity v radmci schvalenych opravnenych
projektov.

2V zmysle Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢&. 1/2007 v platnom zneni)

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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PrijimateP’mi - ZiadateI’'mi pomoci na podoru vytvarania pracovnych miest su zaroven
subjekty, ktoré su v ramci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej Cinnosti a to Vv pripade,

ze pomoc poskytnutd takémuto subjektu by znamenala pomoc, ktora naruSuje alebo pri

hrozi narusenie hospodarskej sutaze a ovplyviiuje obchod medzi ¢lenskymi Statmi

Zamestnavatel’ - podnikatel’, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom
v zmysle definicie pouzitej v prilohe ¢. I Nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6.
augusta 2008 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zlucitelné so spoloc¢nym
tthom podla c¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych
vynimkach) zverejnenej v Uradnom vestniku Eurépskej tnie L 214/40 diia 9.8.2008.
(Vid'. priloha ¢. 6).

Zamestnavatel’ - podnikatel’, podla § 2 ods. 2 Obchodneho zakonnika, ktory je
vel'kym podnikom (nesplia aspoii jednu z podmienok definicie MPS).

Ziadatel je povinny preukazat’, 7e ku diiu predlozenia Ziadosti vykonaval svoju ¢innost’
najmenej 12 mesiacov, tj. u zivnostnikov datum vydania zivnostenského opravnenia, u
podnikatel'ov zapisanych v obchodnom registri datum zapisu do obchodného registra.

Ziadatel je povinny spolu so Ziadost'ou o finanény prispevok predlozit’:

a)

b)

d)

f)
9)

zriadovaciu listinu (u podnikatel'skych subjektov hodnoverni képiu vypisu
z Obchodného registra nie starSicho ako 3 mesiace, vypis zo zivnostenského registra
resp. zivnostensky list nie star$i ako 3 mesiace a pod.),
hodnoverni kopiu zmluvy o prendjme nebytovych priestorov na podnikanie, resp.
kopiu listu vlastnictva,
doklad nie stars$i ako tri mesiace preukazujtci ku ditu podania ziadosti splnenie:
- danovych povinnosti,
- odvodu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie,
Cestné vyhlasenie nie starSie ako jeden mesiac, Ze Ziadatel’ v ase podania Ziadosti:
- neeviduje neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajiice im
Z pracovného pomeru;
- nie je v konkurze, v likvidacii, v sidom urcenej sprave alebo v inom
podobnom konani;
- nema voc¢i Uradom préce, socidlnych veci a rodiny zavézky,
- nie je podnikom v tazkostiach,
potvrdenie prislusného inSpektoratu prace nie starSie ako tri mesiace, ze ziadatel
neporusil zakaz nelegdlneho zamestnavania v priebehu troch rokov pred podanim
ziadosti, (v zmysle zdkona ¢.82/2005 Z. z. o nelegilnej prici a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov prace),
kopiu dokladu 0 prideleni identifika¢ného &isla (ICO),
zamer Vytvarania pracovného miesta (pracovnych miest).

Ziadatelia uvedu v Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku twidaje o pocte
zamestnancov a o vySke obratu, resp. o celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajice sa
posledného schvéleného uctovného obdobia a vypocitané na roénom zéklade. Udaje sa

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania

pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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zohladnuju odo dia uctovnej zéavierky. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych
uctovné uzavierky esSte neboli schvalené, sa uplatnia udaje ziskané cestnym odhadom
vykonanym v priebehu finanéného roku. Vyska zvolené¢ho obratu sa vypocita bez dane z

pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH*) a inych nepriamych dani.

Udaj o podte zamestnancov Ziadatelia uvedu aj k terminu podania Ziadosti. Podl'a Cl. 5
Definicie MSP (priloha ¢. 6 tohto oznamenia) pofet pracovnikov zodpoveda poctu
roénych pracovnych jednotiek (RPJ), to znamend, poctu osob, ktoré pracuji na plny
uvizok v ramci prislusného podniku alebo v jeho mene pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca tych osob, ktoré pracovali
na kratsi pracovny Cas bez ohl'adu na trvanie, a praca sezonnych pracovnikov sa pocitaju ako
podiely RPJ.

Prispevok na vytvorenie pracovného miesta

Prispevok na vytvorenie pracovného miesta sa poskytne zamestnavatelovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru uchadza¢a o zamestnanie
z opravnenej cielovej skupiny na plny pracovny Gvézok na dobu minimalne 30 mesiacov.
Prispevok sa poskytuje mesacne poc¢as 9 mesiacov.

Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi Urad, Vv ktorého izemnom obvode méa zamestnavatel’
sidlo.

Vyska prispevku

Maximalny prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto na jeden mesiac je vo vyske
1,2 nasobku predpokladanej minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2013
urcenej ako sucet minimalnej mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné¢ dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom. Predpokladana MCCP na rok 2013 je 456,57 EUR.

Mesacna vyska prispevku je 1,2 ndsobok predpokladanej MCCP na rok 2013, t..
maximalne 547,88 EUR.

Dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku pocas realizacie projektu
nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Opravnené vydavky

Uhrada mzdovych nakladov zamestnanca (vratane nakladov na nemocenské davky platené
zamestnavatelom pocas prvych desiatich dni docasnej pracovnej neschopnosti
a oSetrovného) je maximalne vo vyske 95% celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
vSak vo vyske 1,2 nasobku predpokladanej MCCP na rok 2013, t.j. maximalne 547,88 EUR
mesacne, po dobu 9 mesiacov.

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENYCH AKTIVIT

Financovanie opravnenych aktivit ziadatel'a o finan¢ny prispevok sa uskutoénuje v zmysle
platného Systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov
na zéklade preukazanych uctovnych dokladov dokumentujicich skuto¢ni vySku
opravnenych vydavkov.

POMOC DE MINIMIS

Prispevky poskytnuté podnikatel'om na podporu vytvarania pracovnych miest v zmysle tohto
oznamenia su pomocou poskytnutou v stlade s podmienkami Schémy pomoci de minimis na
podporu zamestnanosti (schéma DM ¢.1/2007 v platnom zneni — vid priloha ¢. 7
oznamenia).

Maximdlna vyska pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ stthrnne 200 000
EUR v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vyska pomoci
prijemcovi posobiacemu v sektore cestnej dopravy nesmie prekrocitt 100 000 EUR
Vv priebehu troch fiskalnych rokov. Trojro¢né obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci
sa urCuje na zaklade uctovného obdobia prijemcu. Podla zdkona o ¢. 431/2002 Z.z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok
podl'a rozhodnutia podnikatel’a.

Stropy uvedené v jednotlivych nariadeniach de minimis? sa uplatiiuju bez ohladu na
formu pomoci alebo sledovany ucel pomoci, ako aj nezavisle od toho, ¢i poskytnuta
pomoc je financovana Uplne alebo ¢iastocne zo zdrojov Spolocenstva.

Minimalna pomoc sa moéze poskytnut’ len vtedy, ak je preukdzané, Ze novou pomocou
spolu s doteraz poskytnutou pomocou sa neprekro¢i maximalna vySka minimalnej
pomoci (strop) na jedného prijemcu v priebehu troch po sebe nasledujicich rokov
stanoveny v nariadeniach Komisie.

Z uvedeného vyplyva, ze sa zohladnuju tri fiskdlne roky spédtne odo dna podania
ziadosti. V pripade, ak uctovnym obdobim prijemcu minimélnej pomoci nie je kalendarny
rok ale hospodarsky rok, posudzuje sa obdobie troch po sebe iducich hospodarskych rokov.

Prijemca minimalnej pomoci v stlade s § 22 zdkona o $tatnej pomoci je povinny oznamit’
Ministerstvu financii Slovenskej republiky jej prijatie, a to do 30 dni po uplynuti
kalendarneho Stvrtroka, v ktorom pomoc prijal.

Vzor oznamenia o prijati minimalnej pomoci podla § 22 ods. 2 zdkona ¢. 231/1999 Z. z. o
Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov - minimdlna pomoc v sulade s nariadenim
Komisie (ES) ¢. 1998/2006 je prilohou €.8 tohto ozndmenia.

Pomoc de minimis podrla ¢lanku D. schéma DM ¢. 1/2007 v platnom zneni, nie je mozné
poskytnut’ v nasledovnych odvetviach (oblastiach) a pre tieto vybrané ¢innosti:

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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a) v odvetvi rybolovu a akvakultiry, ako je stanovené v nariadeni Rady (ES) &. 104/2000°,

b) voblasti prvovyroby polnohospodarskych produktov vymenovanych v prilohe
I kK Zmluve o ES,

c) voblasti spracovania aodbytu polnohospodarskych produktov vymenovanych
v prilohe I kK Zmluve 0 ES
1) kde vyska pomoci je stanovend na zaklade ceny alebo mnozstva kiipenych produktov
od prvovyrobcu alebo produktov uvedenych na trh prislusnym podnikom,
i1) ked pomoc je podmienena tym, ze je CiastoCne alebo uplne postipena
prvovyrobcom

d) v uhol'nom odvetvi, ako je uvedené v nariadeni (ES) ¢. 1407/2002,

e) na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy v oblasti cestnej nakladnej dopravy
vykonavanej v prenajme alebo za thradu,

f) pre ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych $tatov, konkrétne pre
¢innosti priamo suvisiace s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie
distribucnej siete alebo pre iné bezné vydavky suvisiace s vyvoznou ¢innostou,

g) pre cinnosti podmienené uprednostfiovanim pouzivania domacich tovarov pred
dovezenymi.

Neopravneni ziadatelia

Medzi neopravnenych ziadatel'ov patria subjekty pdsobiace v odvetviach, ktoré su uvedené
v schéme pomoci de minimis? v kapitole F. Prijimatelia pomoci. Podl’a tejto schémy nemé6zu
byt ziadatel'om taktiez podniky v tazkostiach. Podnik je v t'azkostiach, ked’ nie je schopny,
¢1 uz prostrednictvom svojich vlastnych zdrojov, alebo pomocou finanénych prostriedkov,
ktoré je schopny ziskat’ od svojich vlastnikov/akciondrov alebo veritel'ov, zamedzit’ stratam,
ktoré by ho bez vonkajSej intervencie verejnych organov takmer s urcitostou odsudili na
vylucenie z obchodnej ¢innosti v kratkodobom alebo strednodobom horizonte.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Aktivity Zaciatok realizacie Ukoncenie realizacie
aktivity aktivity

Prijimanie ziadosti o poskytnutie 11/2012 10/2013

prispevku

Podpisovanie dohdd o poskytnuti 12/2012 12/2013

prispevku

Uhrada prispevkov kone¢nym 01/2013 07/2015

uzivatelom

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost' 0 poskytnutie finanéného prispevku musi byt predlozena na formuléri, ktory je

Vv prilohou ¢. 1 tohto oznamenia spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi
v zozname priloh tohto ozndmenia a ostatnymi nalezitostami uvedenymi na druhej strane

® Uradny vestnik EU, L 17, 21.1.2000, s. 22
Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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ziadosti. Elektronicka verzia formuldrov je k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia

http://www.upsvar.sk.

Ziadost' 0 poskytnutie prispevku musi byt potvrdena origindlnym podpisom Statutirneho
zastupcu ziadatel'a a oznacend odtlackom peciatky. Podpisanim ziadosti ziadatel' akceptuje
podmienky oznamenia asucCasne potvrdzuje spravnost’ udajov, akceptuje podmienky
prislusnej schémy pomoci de minimis - schéma DM ¢. 1/2007 v platnom zneni.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku a povinné prilohy k Ziadosti Ziadatel’ predklada
V jednom originali a v jednej kopii a sicasne na elektronickom nosi¢i (CD, USB kI'Gi¢) na
prislusny urad, v izemnom obvode ktorého ma zamestnavatel’ sidlo alebo vytvara pracovné
miesto.

Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku doruc¢ené na tustredie alebo na iny, ako izemne
prislus$ny trad, nebudu v ramci oznamenia akceptované a budi vratené Ziadatel’ovi.

Ziadatel ozna¢i zasielku nasledovne:

- Ziadost’ o poskytnutie finan¢ného prispevku
- kod oznamenia: ,,2/2012/ XX1/§54%

- nazov ziadatela

- adresa Ziadatela

Ziadatelia by si mali vo vlastnom ziujme preverit, & je Ziadost’ kompletna (vid
kontrolny zoznam vo formulari Ziadosti o poskytnutie prispevku).

Uzemne prislusny urad pri osobnom prevzati ziadosti 0 poskytnutie finanéného prispevku,
vratane povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

Zoznam uradov, ktoré st izemne prislusné pre jednotlivé okresy je uvedeny v prilohe ¢. 15
tohto oznamenia.

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI O POSKYTNUTIE
PRISPEVKU

Ziadosti o poskytnutie prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre opravnenti
cielov skupinu bude posudzovat Komisia pre hodnotenie aschvalPovanie Ziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku (d’alej len ,komisia®) Gzemne prislusného uradu
zriadena na tento ucel.

Komisia sa riadi StatGtom, ktory upravuje postavenie, prava, povinnosti, zloZenie a ¢innost’
komisie. Obsahovu, procesni a organiza¢nt stranku ¢innosti komisie upravuje rokovaci
poriadok komisie.

1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o finanény prispevok

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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Komisia vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je ziadost' kompletna

v stulade s podmienkami oznamenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych na zadnej

strane ziadosti o prispevok a v texte tohto oznamenia), potvrdi uplnost/neuplnost’ Ziadosti.

V pripade, Ze ziadost’ je neuplnd alebo ziadatel'ovi chybaji niektoré z povinnych priloh,
vyzve Zziadatela o doplnenie chybajucej dokumentacie. Lehota na doplnenie chybajicich
dokumentov je 10 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na doplnenie.

2) Odborné hodnotenie zameru vytvarania pracovnych miest

Cielom odborného hodnotenia je vykonat objektivne, nezdvislé a transparentné odborné
postdenie zameru vytvarania pracovnych miest v stlade s Pravidlami hodnotenia, vyberu
a schvalovania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku, ktoré su prilohou ¢. 12 tohto
ozndmenia.

Komisia postdi zamer vytvarania pracovnych miest. V sulade so stanovenymi pravidlami
hodnotenia vyplni hodnotiacu tabul’ku a predlozi navrh na schvalenie/neschvalenie ziadosti
0 poskytnutie financného prispevku riaditel'ovi uradu.

Na poskytnutie finanéného prispevku nie je pravny narok.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Celkova cena prace

je dana ako sti¢et mzdy zamestnanca a Ghrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatel'om.

Ciel’ova skupina
su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuzivajuce vysledky
realizacie projektu.

Europsky socialny fond

je finanény nastroj $trukturdlnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritam
Eurépskej unie, pokial ide o posiliiovanie hospodarskej a socialnej sudrznosti
prostrednictvom zlepSovania moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu
vysokej Urovne zamestnanosti a zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik ¢lenskych Statov, ktoré su zamerané na dosiahnutie plnej
zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socidlnej inkluzie vratane pristupu
znevyhodnenych 0s6b k zamestnaniu a na zniZenie narodnych, regionalnych a miestnych
rozdielov v zamestnanosti (¢l. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5. jula 2006 o
Europskom socidlnom fonde, a ktorym sa zruSuje Nariadenie (ES) ¢. 1784/1999).

Mikropodnik, maly a stredny podnik (,, MPS*)

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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1. Kategoériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky,
ktoré zamestnavaji menej ako 250 0sob a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR

a/alebo celkova ro¢nd stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestndva mene;j
ako 50 osob a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢né suvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava mene;j
ako 10 os6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Mimovladne organizacie
Mimovladna organizacia spiiia jednu z nizsie uvedenych pravnych foriem:
- obcianske zdruzenie
- nadacia
- ucelové zariadenie cirkvi
- neziskova organizacia poskytujica v§eobecne prospesné sluzby
- organizacia s medzinarodnym prvkom
- zéujmové zdruZzenie pravnickych osob
- narodna spolo¢nost’ (napr. Cerveny kriz)
- Slovenska obchodna a priemyselna komora (podla evidencie Statistického
uradu SR)

Mimovladna organizacia spiiia podmienky ustanoveni legislativy SR, a to:

- Zakon €. 83/1990 Z.z. o zdruzovani obCanov

- Zékon ¢. 213/1997 Z.z. oneziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby

- Zakon €. 34/2002 Z.z. o nadaciach a o zmene Obc¢ianskeho zakonnika;

- Zékon €. 147/1997 Z.z. o neinvesticnych fondoch;

- Zékon €. 116/1985 Z.z. o podmienkach ¢innosti organizacii s medzindrodnym
prvkom v CSSR v zneni neskorsich predpisov;

- Obciansky zakonnik €. 40/1964 Z.z. v zneni neskorSich predpisov

Minimalna celkova cena prace

je dana ako sucet minimalnej mzdy a uhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatel'om.

Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najméa samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavaji remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruZenia, ktoré
pravidelne vykonavaji hospodarsku ¢innost’.

Podnikatel’
Podnikatel'om podrla §2 ods. 2 Obchodného zékonnika je:
a) osoba zapisana v obchodnom registri,
b) osoba, ktora podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia,

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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C) osoba, ktorda podnikd na zéklade iného nez zivnostenského opravnenia podla
osobitnych predpisov,
d) fyzicka osoba, ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie
podrla osobitného predpisu.

Refundacia

je platobny postup, ked’ prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov zrealizuje opravnené vydavky
a nasledne ziada o ich preplatenie (refundaciu) na zaklade predloZenych uctovnych
dokladov.

Schéma pomoci ,,de minimis*
je dokument, ktory presne stanovuje pravidla a podmienky, na zaklade ktorych moézu
poskytovatelia pomoci poskytnut’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

je ciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych Cinnosti, ktoré su vykonavané tak kolektivne ako aj individualnymi subjektmi
koreSpondujtci s klasifikdciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 306/2007 Z.z. zo dna 18. juna 2007.

Statna pomoc

je pomoc, ktora sa poskytuje formou nenavratného finanéného prispevku z ESF az
prostriedkov  Statneho rozpoctu alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov
podnikatelovi, ktora naruSa stt'az alebo hrozi naruSenim sitaze tym, ze zvyhodnuje urcité
podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a mdze nepriaznivo ovplyvnit’ obchod medzi
¢lenskymi §tatmi EU. Pravnym zakladom poskytnutia pomoci je zakon ¢&. 231/ 1999 Z. z. o
Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov a zdkon ¢€.523/2004 Z. z o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Uétovny doklad
je doklad definovany v § 10 ods. 1 zdkona o Gétovnictve ¢. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Uchadza¢ o zamestnanie

Podl'a ustanovenia § 6 ods.2 zakona o sluzbach zamestnanosti:

Uchéadza¢ o zamestnanie na Ucely tohto zakona je obcan, ktory moézZe pracovat’, chce
pracovat’ a hl'add zamestnanie a je vedeny v evidencii uchddzaCov o zamestnanie tradu
a ktory

a) nie je zamestnanec podl'a § 4, ak tento zakon neustanovuje inak,

b) neprevadzkuje ani nevykonava samostatni zarobkovu ¢innost’,

c) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom $tate Eurdpskej unie alebo v cudzine,

d) vykonava zarobkova Cinnost’, za ktori mzda alebo odmena nepresahuje 65 % zo
sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicka osobu, platného k prvému dnu
kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska mzdy alebo odmeny, zvyseného
o prislusné uhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na
socidlne poistenie platené zamestnancom a preddavku na dai z prijmov, pricom za
zarobkovu Cinnost' sa povazuje osobné vykondvanie cinnosti na zaklade

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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pracovnopravneho vztahu podla osobitného predpisu (zédkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov) alebo iného pravneho vztahu podla
osobitnych predpisov (napriklad Obchodny zakonnik, Obciansky zakonnik);
uchadzac¢ o zamestnanie je povinny vopred oznamit’ uradu vykon zarobkovej ¢innosti
a predpokladany prijem zo zarobkovej ¢innosti, najneskor v deni pred zaciatkom
vykonévania tejto ¢innosti a preukdzat’ skutocnosti o vyske mzdy alebo odmeny za

uplynuly kalendarny mesiac v termine podla § 34 ods. 5.

Velky podnik
je podnik s po¢tom zamestnancov od 250 0s6b, pricom ro¢na vyska obratu presahuje 50 mil.
EUR a/alebo celkova ro¢na bilancné hodnota presahuje 43 mil. EUR.

Zamestnavatel’

Zamestnavatelom podl'a ustanovenia § 3 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti je
pravnickd osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na tuzemi
Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba, ktord ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a ktora zamestnava fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vzt'ahu.

Za zamestnavatela podla ustanovenia § 3 ods.2 zadkona o sluzbach zamestnanosti sa
povazuje aj

a) organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktord je opravnena podnikat na tUzemi Slovenskej
republiky podrla osobitného predpisu (Obchodny zakonnik)

b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava cinnosti podla tohto zakona,
najméd sprostredkovanie zamestnania za thradu, docasné zamestnavanie, podporované
zamestndvanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykondvanie
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzaCov o zamestnanie, pre zaujemcov o
zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

¢) pravnicka osoba alebo fyzick4 osoba, ktord nie je zamestnavatelom a ktord chce prijat’
fyzicka osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vzt'ahu a z toho
dovodu poziada trad o poskytnutie informac¢nych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podl’a § 42 alebo o poskytnutie prispevku podla § 50 alebo § 56 alebo ktora
chce prijat’ uchadzaca o zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe podla § 51.

ZOZNAM PRILOH K OZNAMENIU

- Formuléar ziadosti 0 poskytnutie finanéného prispevku

- Vzory cestnych vyhléaseni

- Zamer vytvorenia pracovnych miest

- Vzor dohody o poskytnuti finanéného prispevku — aktivita ¢. 1- podnikatelia

- Vzor dohody o0 poskytnuti finanéného prispevku— aktivita ¢. 2 — autodopravcovia
- Preukazovanie narastu/bytku pracovnych miest u zamestnavatel'a

- Evidencia obsadzovania pracovnych miest

- Definicia MSP

- Schéma na pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 1/2007)

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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uverejnena v Obchodnom vestniku ¢. 95 A/2010

- Vzor oznamenia o prijati pomoci de minimis.

- Zoznam, na ktory odkazuje ¢l. 32 Zmluvy o zaloZeni ES.

- Pravidla hodnotenia, vyberu aschvalovania ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku

- Statat hodnotiacej komisie pre schvalovanie Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku

- Rokovaci poriadok komisie pre schvalovanie ziadosti o poskytnutie prispevku

- Zoznam uradov PSVR uzemne prislusnych na predkladanie ziadosti

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest ¢.2/2012/XX1/§54 v ramci projektu ,, Podpora vytvarania pracovnych miest
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