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Urad préce, socialnych veci a rodiny Zilina

Analyza a progndza o vyvoji trhu prace v izemnom obvode Uradu prace, socidlnych veci a rodiny podla
§ 13 ods. 1 pism. y) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (dalej len , TP“) v izemnom obvode uradu prace, socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,,urad”) v roku 2022

Hlavnym ciefom politiky zamestnanosti Gradu (okresy Byt¢a, Kysucké Nové Mesto a Zilina) je podpora
vytvarania novych pracovnych prileZitosti na trhu prdce so zameranim sa na poskytovanie lepsej odbornej
pripravy, Ci zlepSenie vztahov medzi zamestnavatelmi a zamestnancami. Predmetny ciel sa GUrad snazi
dosiahnut najma za pomoci efektivneho vyuZitia nastrojov aktivnej politiky trhu prace a konsolidacie
rovnovahy na trhu prace medzi ponukou a dopytom prace.

Vyvoj nezamestnanosti v roku 2022 mal v regidéne Gradu prevazne mierne klesajuci trend. Priemerny
pocet novo evidovanych uchadzacov o zamestnanie za kalendarny mesiac v roku 2022 bol 721 os6b.
Obdobny pozitivny trend poklesu nezamestnanosti a tvorby novych pracovnych miest predpokladame aj
v roku 2023. Pocet prechodne nezamestnanych, ktori v evidencii figuruji menej ako sedem mesiacov
prekonal pocet dlhodobo nezamestnanych, ktori v evidencii figuruji dvanast a viac mesiacov. Pocet volnych
pracovnych miest medzirocne klesol a klesol aj pocet evidovanych nezamestnanych.

Napriek tomuto vyvoju ma vSak regionalny trh prdce este stdle rezervy pre uplatnenie sa ostavajiceho
poctu UoZ na trhu préce.

Priemernd miera evidovanej nezamestnanosti v regione tradu dosiahla v roku 2022 hodnotu 4,84 %
(oproti roku 2021 vzrastla 0 0,88 p.b.). V prvom polroku roku 2023 priemerna hodnota ukazovatela PDU
(podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV) predstavoval hodnotu 3,12 %. V porovnani s rokom 2022 (PDU
priemerna mesa¢na hodnota 3,55 %) je to pokles 0 0,43 p.b.

Porovnanie regionalnej a celoslovenskej evidovanej miery nezamestnanosti znazorfiuje nasledovny
graf:
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Vyvoj regionalneho a celoslovenského podielu
disponibilnych UoZ v PV na OPV (v %)
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Charakteristika trhu prace v izemnom obvode uradu
Vyvoj poctu uchadzacov o zamestnanie v r. 2022
Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pocet
UoZ 6523 | 6306 | 6082 | 6062 | 5885 | 6059 | 6032 | 6073 | 6039 | 5813 | 5724 | 5746
Pocet
DUoZ 5768 | 5742 | 5526 | 5515 | 5336 | 5502 | 5494 | 5555 | 5475 | 5245 | 5140 | 5171
Pritok 714 372 458 534 475 628 542 483 818 493 435 431
Odtok 476 459 585 494 513 484 450 398 780 580 467 320
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Struktira UoZ podla dizky evidencie

Rok 2022 jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
do 3 mes. 1507 | 1574 | 1496 | 1423 | 1329 | 1709 | 1617 | 1454 | 1583 | 1570 | 1666 | 1277
% 23,10|7 24 96| 24,60 123,47 "22,58|""28,21| 26,81 © 23947 "26,21| " 27,00| " '29,1T|"* 22,22
4 - 6 mes. 1216 | 1141 974 1086 | 1216 | 1120 | 1166 | 1282 | 1260 | 1151 | 1003 | 1331
% 18,64| 18,09 16,01| 17,91| 2066 18,48 19,33 21,11 20,86 19,80 17,52 23,16
7-12mes. | 1269 | 1108 | 1158 | 1158 | 1028 969 1036 | 1164 | 1061 | 1036 | 1092 | 1208
% 1945 17, 57|% 19.04 = " 19 10 7. 47 [\ 515991717, 18| % 19,0 7{0 "1 7,57 |0 17,825 119:08]1521:02
13-24mes.| 1329 | 1284 | 1231 | 1126 | 1051 992 945 905 855 806 743 732
% 20,87/ 20,36 1142024 |kid8,57(4:17,86 i 16,37 v315,67| 11 1490("1 14,16}¢ 13,871 12,98/:v12,74
nad25mes.| 1202 | 1199 | 1223 | 1269 | 1261 | 1269 | 1268 | 1268 | 1280 | 1250 | 1220 ( 1198
% 18,43| 19,01 20,11 20,93| 21,43 2094| 21,021 2088 21,20f 21,50 2131 20,85
spolu 6523 | 6306 | 6082 | 6062 | 5885 | 6059 | 6032 | 6073 | 6039 | 5813 | 5724 | 5746

Podla dizky evidencie pocet dlhodobo evidovanych UoZ v priebehu roku poklesol najmé v skupine
DNUoZ od 13 — 24 mes. 0 191 UoZ (t. j. 0 7,8 p.b.). Pocet v skupine DNUo0Z nad 25 mes. vzrastol v priemere
0228 UoZ (t. j. 0 22,5 p.b.) oproti r. 2021. DIhodobo evidovani klienti st v prevaznej vacsine aj v hmotnej
nudzi a st menej aktivni pri hfadani si zamestnania.

Daldou velkou skupinou st UoZ evidovani v evidencii uchddzacov o zamestnanie od 0 do12 mesiacov.
Tato skupinu tvoria prevazne mladi klienti, ktori sa najviac umiestniuju na trhu prace. Vyvijaja najvacsiu
iniciativu pri hfadani si zamestnania, vyuZivaju nastroje aktivnej politiky trhu prace a reaguji na ponuky
volnych pracovnych miest aj mimo tzemného obvodu tradu. Co sa tyka pritoku aj odtoku je to dynamicka
skupina pocas celého roku. Jej aktivita sa v sledovanom obdobi zvysila a z toho dévodu poklesol jej pocet
v priemere 0 17,6 p.b.

Pocet prechodne nezamestnanych, ktori v evidencii figuruju menej ako sedem mesiacov prekonal
v sledovanom obdobi pocet dlhodobo nezamestnanych, ktori v evidencii figuruju dvanast a viac mesiacov.

Struktira UoZ podla veku

Rok 2022 jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
< 30 rokov 1468 1388 1340 1333 1268 1467 1427 1400 1460 1343 1301 1265
% 22,50 22,01 22,03 21,99 21,55 24,21 23,66 23,05 24,18 23,10 22,73 22,02
>=30<40rokov| 1540 | 1489 | 1450 | 1457 | 1411 | 1374 | 1406 | 1424 | 1400 | 1328 | 1329 | 1369
% 23,61 23,61 23,84 24,03 23,98 22,68 23,31 23,45 23,18 22,85 2322 23,83
>=40 < 50 rokov | 1540 1487 1433 1417 1403 1401 1394 1425 1403 1372 1383 1400
% 23,61 23,58 23,56 23,38 23,84 23,12 23,11 23,46 23,23 23,60 24,16 24,36
>= 50 rokov 1975 1942 1859 1855 1803 1817 1805 1824 1776 1770 1711 1712
% 30,28 30,80 30,57 30,60 30,64 29,99 29,92 30,03 29,41 30,45 29,89 29,79
spolu 6523 | 6306 | 6082 | 6062 | 5885 | 6059 | 6032 | 6073 | 6039 | 5813 | 5724 | 5746

Podfa veku najpocetnejsiu skupinu tvoria UoZ vo veku nad 50 rokov s priemernym ro¢nym podielom
30,2 %. Tento podiel medziro¢ne poklesol 00,9 p.b. Druhou najpocetnejSou skupinou st UoZ vo veku
40 - 50 rokov, s priemernym roénym podielom 23,6 %, pricom ich priemerny rocny pocet poklesol

0 12,1 p.b. oproti roku 2021.
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Prave so skupinou UoZ nad 50 rokov sa pritom najtazsie pracuje. Ide o UoZ, ktori st tazko umiestnitelni

na trhu prace, ¢oho moznymi pri¢inami st ,,zanikajuce profesie”, o ktoré sucasny trh prace nejavi zaujem,

niz8i stupen flexibility a priestorovej mobility. V porovnani s mlad$imi UoZ su Castejsie viazani na rodinu,

alebo nehnutelnost v mieste bydliska. Taktiez nevyhovujuca kvalifikacia, chybajice pozadované odborné

zruénosti a zhorSeny zdravotny stav vytvaraju pre tuto skupinu UoZ komplikované postavenie pre

uplatnenie sa na trhu préace oproti inym skupinam UoZ.

V cielovej skupine mladych fudi je najéastejsim problémom nedostatoné platové ohodnotenie. Mnohi

nemaju, po ukonéeni $tudia, zaujem pracovat v odbore, ktory si zvolili (nespravna volba povolania).

Pracovné miesta, kde sa uvadza trojzmenny pracovny rezim, alebo nepretrzitd prevadzka, su tazko

obsaditelné z radov UoZ prave z dbévodu vykonavania prace v no¢nych zmendch. Narastd nam pocet

nahldsenych VPM na pracovné pozicie typu operator vyroby, ktoré nedokdZzeme pokryt UoZ v plnom

rozsahu, &im vznika stéle va¢si dopyt po obsadzovani tychto pracovnych pozicii prislusnikmi tretich krajin.

Struktira UoZ podla skupin znevyhodnenia

Rok 2022 jan feb mar apr maj jun jal aug sep okt nov dec
pism. a) 346 311 298 293 249 423 404 360 451 386 338 307
% 6,62 6,12 6,10 6,01 5,27 8,65 8,36 7,53 9,46 8,34 7,48 6,96
pism. b) 1974 1942 1855 1849 1803 1814 1802 1819 1769 1769 1710 1709
% 37,79 38,20 37,97 37,95 38,13 37,08 37,28 38,05 37,09 38,21 37,85 38,74
pism. c) 2574 2529 2 490 2427 2345 2314 2252 2244 2176 2073 1995 2011
% 49,27 49,74 50,96 49,82 49,60 47,30 46,59 46,95 45,63 44,77 44,16 45,59
pism. d) 654 636 622 637 610 601 575 579 557 556 527 515

% 12,52 12,51 12,73 13,07 12,90 12,29 11,89 15550 11,68 12,01 11,66 11,68
pism. e) 3509 3406 3293 3286 3179 3329 3290 3231 3270 3173 3100 2 866
% 67,17 66,99 67,40 67,45 67,24 68,05 68,06 67,59 68,57 68,53 68,61 64,97
pism. g) 12 15 18 19 17 18 22 21 20 23 22 22

% 0,23 0,30 0,37 0,39 0,36 0,37 0,46 0,44 0,42 0,50 0,49 0,50
pism. h) 273 271 267 256 239 234 233 240 234 233 244 252
% 5,23 5,33 5,46 5,25 5,05 4,78 4,82 5,02 491 5,03 5,40 S
spolu 5224 5084 4 886 4872 4728 4892 43834 4780 4769 4630 4518 4411

Ciselnik typov znevyhodnenych UoZ podla zak. €. 5/2004 Z. z. (§ 8 pism.):

Priemerny ro¢ny pocet znevyhodnenych UoZ vr. 2022 bol 4 802 UoZ. Oproti r. 2021 tento pocet
poklesol 0788 UoZ (t. j. o 14,1 p.b). Skupiny znevyhodnenych UoZ pism. b) a pism. c) sa na 90 %
prelinaju. Spoloéne so skupinou znevyhodnenych UoZ podla pism. a) s nimi trad najviac pracuje v rdmci
APTP.

a)
b)
c)
d)
e)
g)
h)

absolvent sSkoly.

obcan starsi ako 50 rokov veku.
dlhodobo nezamestnany obcan.
obcan - vzdelanie nizsie ako stredné odborné.

obéan - 12 kal. mes. nemal pravidelne platené zamestnanie.
osamely ob&an — starostlivost o odkdzanu osobu starajlcu sa o dieta.

obcan so zdravotnym postihnutim.
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Vyuzivanie aktivnhych opatreni na trhu prace (dalej len ,AOTP“) v roku 2022

§§/NP rok 2022 :
§32 4
§53 757
§ 53a 6
§ 53c 4
§ 53¢ 267
§59 31
§ 60 195
NP ,Podpora integrac¢nych podnikov” 151
NP ,,Podpora zamestnanosti“ 61
NP, Individualizované poradenstvo pre ZUoZ“ 206
NP, Vzdeldvanie UoZ - 2“ 186
NP , Aktivacia ZUoZ" 49
NP ,,Chyt sa svojej Sance” 174
NP ,,Prax pre mladych” 7
NP ,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“ 2
NP ,Nestrat pracu - vzdelavaj sa“ 50
NP ,Investi¢nd pomoc pre socidlne podniky” 0
Pomdahame odidencom 179
Pomahame odidencom - poradenstvo 319
Spolu: 2 648

2. Progndza vyvoja TP - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov tradu pre rok 2023

» Miera evidovanej nezamestnanosti (dalej len ,,MEN")

- Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 116 077
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2022: 5 171

- MENKk31.12.2022: 4,86

Plan ku koncu roka 2023

- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2023: 4 200

- Planovand MEN k 31. 12. 2023: 2,75
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» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)

- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2022: 2 011
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2023: 1 600

» Miladi do 29 rokov

- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2022: 1 265
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2023: 980

3. Investori v regiéne a hromadné prepustanie

V Gzemnom obvode dradu nedoslo v roku 2022 k zasadnym zmenam v Strukture zamestnavatelov
a podobny vyvoj ofakdvame aj vroku 2023. Z hfadiska strednodobého je perspektivnym segmentom
v oblasti strojarstva a automobilového priemyslu zapojenie vyznamnych zamestnavatelov v regiéne do
vyvoja elektromobility (Schaeffler KYSUCE spol. sr.0.). V tejto oblasti predpokladdme, v horizonte troch
rokov, narast pracovnych miest s vy$sou pridanou hodnotou s vysoko3kolskym vzdelanim (ako strojarsky
technoldgovia, strojarsky projektanti a IT zamestnanci) v ramci pripravovaného technologického parku.
Zéroven s tym predpokladame prichod novych investorov do regiénu uz v roku 2023.

Trh prace v izemnom obvode uUradu sa vyznacuje dlhodobo podpriemernou uroviiou evidovanej
nezamestnanosti. Existuje tak riziko, Ze miestne podniky v najblizSich rokoch narazia na problém
s nedostupnostou pracovne;j sily. V suvislosti s celoslovenskym trendom sme zaznamenali za ostatné roky
citefny ndrast v zamestndvani cudzincov. Ako uZ bolo spominané, hrozbou vplyvajicou na vyvoj
zamestnanosti v regiéne je najma zla Struktira UoZ, nevyhovujuca kvalifikdcia, nizke vzdelanie (UoZ so
zakladnym vzdelanim), vo vekovej $truktire UoZ nad 50 rokov znizend schopnost a ochota mobility
pracovnej sily mimo regionu, chybajuce pracovné navyky z dévodu dlhodobej evidencie na urade prace,
starostlivosti o deti do 10 rokov — rodinné dévody (zosuladenie rodicovskych a pracovnych povinnosti)
a nevyhovujuci zdravotny stav UoZ. Vplyv na mieru nezamestnanosti, resp. zamestnanosti moze v3ak
ovplyvnit i aktualne prehlbujica sa energeticka a inflacna kriza.

Je nevyhnutné sa orientovat na podporu zamestnanosti - najma na segment malych a strednych
podnikatelov, ktorych podiel na regiondlnom trhu préce je vyrazny.

| vdaka néarodnym projektom, aznich vyplyvajucej finanénej podpore, sa zvySuje pocet
novovytvaranych pracovnych miest.

Referat sluZieb pre zamestnavatela Gradu prijal v ramci hromadného prepustania (dalej len ,HP*)
v roku 2022 ozndmenie o HP od zamestndvatela OSZ Slovakia, a.s., Hotel Skalka, Rajeckd cesta 133,
013 13 Rajecké Teplice. Ako hlavné dévody HP zamestnavatel uviedol rozhodnutie predstavenstva OSZ
Slovakia, a.s., na zéklade ktorého predstavenstvo rozhodlo o preruseni prevadzky Hotela Skalka Rajecké
Teplice z dévodu jeho prestavby. Na zdklade oznamenia bolo, v ramci planovaného HP od 05. 12. 2022 do
31. 12. 2022, ohrozenych 21 zamestnancov. Vsetci ohrozeni zamestnanci boli pocas avizovaného HP
i prepusteni.
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V prvej polovici kalendarneho roku 2023 sa informovali ohfadom HP zamestnavatelia OSMOS s.r.o.,
Peénianska 31, Bratislava 851 01 so zdvodom v Byt¢i a OFIR Service SK s.r.o., Na stanicu 561, Zilina 010 09.
Zatial vSak neevidujeme Ziadne nahldsené HP od zamestnavatelov, na zaklade ¢oho predpokladame, Ze
zamestnavatelia vyuZiju moznosti ostatnych zamestnadvatelov a ohrozenych zamestnancov presunt k nim.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2023

- Pocet agentov pre volné pracovné miesta (VPM): 3

- VPM - pritok v roku 2022: 7 154

- Predpokladany pocet VPM v roku 2023 (pritok za cely rok): 6 500
- Pocet realizovanych vyberovych konani (VK) v roku 2022: 21

- Planovany pocet VK v roku 2023: 45

- Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2022: 133

- Planovany pocet osobnych navstev u zamestndvatelov v roku 2023: 150

- Pocet realizovanych stretnuti so zamestnavatelmi na trade: 50

Tabulka 10 najvacsich zamestnavatelov v izemnom obvode uradu

Por. . | Nazov spolo¢nosti faeet
zamestnancov
1. Schaeffler KYSUCE spol s r.o. 4367
2. Kia Slovakia s.r.o. 3707
3. Fakultnd nemocnica s poliklinikou Zilina 2273
4. MOBIS Slovakia s.r.o. 2:415
5 Zilinska univerzita v Ziline 1476
6. Slovenska energetika — distribucia a.s. 1379
y COOP Jednota Zilina, spotr.druzstvo 1020
8. Prima banka Slovensko a.s. 907
9 Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o. 736
10. KINEX BEARINGS, a.s. 707

NajpocetnejSou a najtaziie zamestnatelnou skupinou su dlhodobo nezamestnani uchadzadi

o zamestnanie. DIhodobost ich evidencie ¢asto spdsobuje viacndsobné znevyhodnenie, takZe prace s touto

skupinou je mimoriadne naro¢na a vysledky sa dostavuji len pomaly a postupne. Preto tato cielova skupina

znevyhodnenych UoZ je pre urad prioritou pre rok 2023.
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5. Projekty a programy + vybrané opatrenia

Medzi dolezité nastroje, ktoré by chcel trad vyuZit k dosiahnutiu spominanych ciefov i v nasledujicom

obdobi, méZeme bezpochyby zaradit realizaciu ré6znych narodnych projektov a poskytovanie prispevkov

APTP v rdmci jednotlivych ustanoveni zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zaujem zo strany zamestnavatefov, UoZ a zamestnancov

sme zaznamenali najma o:

prispevok na dochddzku za pracou - & 53 (po prehodnoteni poskytovania prispevku vo
v3etkych aktudlne nastavenych km pasmach),

prispevok na podporu mobility za pracou - § 53a,

prispevok integracnym podnikom - § 19a, 19b,

prispevky poskytované v ramci NP ,,Poskytovanie finanénych prispevkov integratnym podnikom®,
prispevky poskytované v ramci NP ,,Prax pre mladych”,

prispevky poskytované v ramci NP ,Podpora zamestnanosti®,

prispevky poskytované v ramci NP ,Podpora udrZania pracovnych navykov®,

prispevky poskytované v ramci NP ,Chyt sa svojej Sance”,

prispevky poskytované v ramci NP ,Vzdeldvanie UoZ - 2,

ainé, nemej doéleZité, avsak v nasom regidne, zo strany nasich klientov, menej Ziadané
a akceptované NP, Ci prispevky APTP.

Ako uz bolo spomenuté, urad by privital moZnost vyuZivania najma vy3sie uvedenych prispevkov a NP
i v roku 2023, nakolko préve tieto oslovuju podstatnu ¢ast nasich klientov a tak, vo velkej miere, prispievaju
k znizovaniu miery nezamestnanosti a zvySovaniu miery zamestnanosti v naSom regione.
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Vyhodnotenie vyuzivania vybranych AOTP a predikcia progndzy planovanych poétov zaradenych na
vietky relevantné narodné projekty (NP) a opatrenia:

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. poéet (pritok)

podporenych UoZ
Progndza 2023
Realny pritok | Predpokladany z toho z toho
§ p:c;:;:f‘;':‘:fh DNUoz | Miadido29r.

§32 4 5 4 0

§53 757 448 75 82

§ 53a 6 6 it 2

§ 53¢ 4 0 0 0

§ 53g 267 0 0 0

§19a 0 1 0 0

§ 19b 0 467 it 37

§59 31 24 - o

§ 60 195 175 - -

NP ,Podpora integracnych podnikov” 151 0 0
NP ,Podpora zamestnanosti“ 61 40 13

NP ,,IndividuaIizoZvS:Zé”poradenstvo pre 206 99 83 2
NP ,Vzdelavanie UoZ - 2“ 186 148 34 27

NP , Aktivacia ZUoZ"“ 49 244 183 33

NP ,Chyt sa svojej $ance” 174 67 33 23

NP ,,Prax pre mladych” 7/ 15 1 14

NP ,Zosuladenie ;?\jioir;::ého a pracovného ) 0 0 0
NP, Nestrat pracu - vzdeldvaj sa“ 50 1034 - 300

NP, Investi¢énd pomoc pre socialne podniky*” 0 0 0 0

»Podpora udrzania pracovnych navykov” 0 70 48 0
Pomdhame odidencom 179 257 - 22

PO - poradenstvo 319 203 - 48
Spolu: 2648 3298 205 168
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6. Velmi struéne zhodnotte uplatiiovanie AOTP vo svojom uzemnom obvode za uplynuly
kalendarny rok 2022

Uplatfiovanim jednotlivych néstrojov APTP bolo, v sledovanom obdobi, podporenych 2 648 UoZ
(vzniknutych obsadeni) v rdmci vyssie uvedenych nastrojov APTP.

Na zéklade tychto Gdajov a situdcie na trhu prace v naSom uzemnom obvode mézeme rok 2022,
z pohladu Gradu, hodnotit ako rok, v ktorom sa podarilo, i za pomoci réznych nastrojov APTP (vratane
projektov), celkom Uspesne reagovat na potreby trhu prace a tak asponi Ciastoéne podporit zniZujucu sa
nezamestnanost a timit anomalie medzi poZiadavkami zamestnavatelov a zamestnancov v ramci ponuky
a dopytu po praci v naSom tzemnom obvode.

7. Iné, zretelahodné Udaje, informacie, udalosti a aktivity, v uzemnom obvode uradu za
uplynuly rok 2022 a oéakavane, resp. pripravované udalosti na TP

V priebehu roku 2022 drad realizoval ,Burzu prace” v priestoroch dradu, ktorej sa zucastnili
zamestnavatelia najma zoblasti strojarenského priemyslu, za Gcelom zamestnania uchadzacov
0 zamestnanie v strojarskom a automobilovom priemysle. Urad tiez realizoval ,Prezentaciu pre
Ministerstvo obrany SR“. Celkovo sa za rok 2022 realizovalo 21 vyberovych konani pre roznych
zamestnavatelov.

Urad vroku 2023 realizoval ,Burzu informécii“ za Gasti zamestnavatefov poskytujucich dudlne
vzdeldvanie a strednych 3$kél. TaktieZz pripravuje ,Burzu prace” spredpokladanym poctom 25 — 30
vystavovatelov v mesiaci oktober 2023.

Planovany pocet VK v roku 2023 je 45.

Zaroven sa zamestnanci Gradu zG&astiuju na réznych aktivitach suvisiacich s podporou a umiestnenim
UoZ na trhu préce, &i poskytovanim réznych informacii o APTP.

V Ziline dria 01. 08. 2023

arina Kujanova
ditefka dradu
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