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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY ZVOLEN

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v Uzemnom obvode Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
podla § 13 ods. 1 pism. y) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

1. Analyza trhu prace (dalej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v Uzemnom obvode Uradu préce, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2025

Vyvoj na trhu prace v izemnom obvode UPSVaR Zvolen, ktory tvoria okresy Zvolen, Detva
a Krupina, mal v roku 2025 mierne negativny trend, ked’ze niektori zamestnavatelia reagovali na
konsolida¢né opatrenia znizovanim poctu zamestnancov. Miera evidovanej nezamestnanosti mierne
stupla z 3,42 % k 31.12.2024 na 3,83 % k 31.12.2025, ¢o predstavuje narast o 0,41 percentualneho
bodu. V absolutnom vyjadreni je to narast o 297 disponibilnych uchidzacov o zamestnanie.
Pozitivny vyvoj v tizemnom obvode UPSVaR Zvolen bol zaznamenany v oblasti volnych
pracovnych miest, ked celkovy pritok v roku 2025 dosiahol 2 959 volI'nych pracovnych miest, ¢o je
narast o 835 vol'nych pracovnych miest oproti roku 2024. Dévodom navySenia vol'nych pracovnych
miest v r. 2025 bola skuto¢nost, Ze zamestnavatelia sa snazia nedostatkové profesie obsadit’
obcanmi tretich krajin. Trh prace sa podarilo stabilizovat’ aj vd’aka projektom rezortu prace, ktorymi
sa jednak podarilo udrzat’ existujuce pracovné miesta, ako aj vytvarat' nové. Podarilo sa nam udrzat’
stabilne nizky pocet mladych uchddzacov o zamestnanie do 29 rokov. Oproti minulému roku pocet
len mierne stipol z 650 uchadzacov na 670. Pozitivne je, ze pocet absolventov §kol klesol
v porovnani s minulym rokom o 10. Rovnako sme v roku 2025 zaznamenali pokles dlhodobo
nezamestnanych obcanov a tych, ktori nemali za poslednych 12 mesiacov pravidelny prijem. Tento
pokles bol ovplyvneny aj spustenim nového projektu ,,Praca namiesto davok®.

Tabul’ka ¢. 1 Analyza vyuzitia aktivnych opatreni na trhu prace v roku 2025

Néazov projektu (nastroja AOTPaP) ‘ Pocet zaradenych klientov Cerpany prispevok (EUR)

§32 12 205,36
§43 174 3969,84
853 553 206 331,53
853A 8 8 104,20
§ 59 40 256 124,62
§60 113 647 594,77
PUPN 3 328 18 906,49
PUPN 2 0 1512,63
PNPP 98 119 946,20
NP Ludia a hrady 0 212 145,61
NP Poradenstvom k zamestnaniu 271 9661,40
NP Zruénosti pre trh prace 355 258 782,68
NP PFPIP SR 45 dohdéd 4997 335,24
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ —

Podpora SZCO 29 222 382,00
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NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ -

Prax pre mladych 10 8 983,84
NP Financné stimuly pre zamestnanost’ -
Mentorované zapracovanie 13 13 632,51

NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’-
Odmena za umiestnenie ZP na

otvorenom TP 0 0,00
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ —
Praca na skusku 14 9 063,36
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ —
Udrzanie OZP na otvorenom TP 0 0,00
NP Financné stimuly pre zamestnanost’ -
Motivacny prispevok 18 21 846,74

Zdroj: UPSVaR Zvolen — odd. AOTP

2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiovania AOTP v
Uzemnom obvode Uradu pre rok 2026

» Miera evidovanej nezamestnanosti (d’alej len ,,MEN*)
- Obyvatel'stvo v produktivnom veku: 77 063
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) k 31.12.2025: 2 958
- MEN k 31.12.2025: 3,83 %
Plan ku koncu roka 2026
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2026: 3 000
- Planovana MEN k 31.12.2026: 3,90 %
» Dlhodobo nezamestnani UoZ (d’alej len ,,DN UoZ*)
- Pocet DN UoZ k 31.12.2025: 1 046
- Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2026: 1 030
» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2025: 670
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2026: 640

3. Investori v regione a hromadné prepustanie

Medzi najvyznamnejSich zamestnavatelov v regione Zvolen patria inStiticie z oblasti
vzdelavania, priemyslu a dopravy. V oblasti vzdelavania dominuje najma Technicka univerzita vo
Zvolene, ktora dlhodobo zamestnava vySe 1 000 pracovnikov a priemyselni giganti v oblasti
strojarstva, drevarstva a logistiky.

V okrese Zvolen je v sucasnosti najvyznamnej$im zamestnavatelom v sektore priemyslu
spolo¢nost AUMOVIO Slovakia, s. r. 0., ktord momentalne zamestndva cca 1 220 zamestnancov.
Nakol’ko ide o technologickll spolo¢nost’ orientovani nielen na vyrobu, ale aj na inovaciu, svoje
uplatnenie tu najdu montdZni pracovnici, ale aj kvalifikovani odbornici v réznych oblastiach.
Z dovodu zvySenia objemov vo vyrobe na nasledujuce obdobie a nedostatku operatorov vyroby
a nastavovacov CNC strojov, zamestnavatel pristipil k zamestnavaniu Statnych prislusnikov tretich
krajin na tieto pracovné pozicie, predovSetkym obcanov Filipin. AUMOVIO Slovakia s.r.o. ma
zdujem aj nadalej spolupracovat s UPSVR Zvolen na organizovani vyberovych konani
a zamestnavani Statnych ob¢anov Slovenska.
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Dal§imi vyznamnymi zamestnavatel'mi su Zelezniéné opravovne a strojarne Zvolen, a. s.
a spoloc¢nost KRONOSPAN s. r. 0., ktora stale udrzuje tradiciu v drevospracujucom odvetvi, kde
nachadzaju uplatnenie hlavne drevarski inzinieri, mechanici strojov a operatori vo vyrobe. Medzi
d’alsich vyznamnych zamestnavatel'ov v regidone patria spolo¢nosti DRU a. s., G.L.S. s. r. 0.,
Maspoma, spol. s r. 0., Nemocnica AGEL Zvolen a. s., DEKONA s. r. 0., Zvolenska mliekaren,
s. . 0., SAD Zvolen, OBI Slovakia s.r.o., Vojenské lesy a majetky SR, §. p., ktoré aj napriek
nepriaznivej mimoriadnej situacii nehlasili vyrazny Ubytok pracovnych miest a prispeli k stabilite
na trhu a v znacnej miere aj k znizovaniu nezamestnanosti. Problém pri obsadzovani pozicie
operatora vo vyrobe zacali niektoré spolo¢nosti riesit’ zamestnavanim Statnych prislusnikov tretich
krajin.

V regiéne Detva nam nebol avizovany prichod novych investorov. Pre rok 2026 bolo
avizované vyrazné znizovanie poc¢tu zamestnancov v spoloc¢nosti LESY Slovenskej republiky
a zatvorenie zavodu trnavskej spolo¢nosti ZF Slovakia, a. s., ktora sa zameriava na vyrobu
podvozkovych komponentov do motorovych vozidiel. Medzi najvyznamnejSich zamestnavatel'ov
V regione stale patria spolo¢nosti z oblasti strojarskej vyroby. V tejto oblasti je zamestnanych viac
ako 1 200 pracovnikov. Dal$iu vyznamna Gast’ tvoria zamestnavatelia v oblasti pol'nohospodarskej
a potravinarskej vyroby, kde naslo uplatnenie priblizne 500 zamestnancov. Segment lesnictva,
drevarskej a nabytkarskej vyroby zamestnava priblizne 350 zamestnancov.

Hlavnymi zamestnavate'mi v segmente priemysel a vyroba v okrese Detva su PPS Group
a. s., ktor4 sa zaoberd vyrobou strojov a zariadeni od prvotnej poziadavky zakaznika, cez
konstrukéné plany, vyrobu, montaz az po finalizaciu vyrobkov; Chropynska Slovakia, a. s. pontka
rieSenia na kI"a¢ pre automobilovy priemysel, kol'ajové vozidla, letecky priemysel, stavebné stroje
a pol'notechniku; Hrifovské strojarne, a. s. sa zaoberaju vyrobou prevodoviek, reduktorov pohonu
alebo naprav do pol'notechniky. Medzi d’alSich vyznamnych zamestnavatel'ov v oblasti priemyslu
v okrese Detva sa radia napriklad INTERCABLE, s.r.o.; Berner Slovensko, s.r.o.; KOPS spol.
sr.o.; ASL-TECH, s.r.o..

Medzi dalSich vyznamnych zamestnavatelov v okrese Detva patria Agrosev, S.r.o.;
KOLIBA a.s.; Joll, s.r.o.; LUKAMASIYV, s.r.0.; MSK Trading, s.r.o.; WordWood Slovakia,
s.ro.; KNK NAKO, v.d.; Poliklinika LDCH, s.r.o.; DDS Detva, DDS Hrinovc¢an; CDR
Hrinova. Mensi zamestnavatelia, ktori stabilne pontkaju pracovné prilezitosti ¢i uz v oblasti
stavebnictva, sluzieb alebo obchodu st GEOSTAYV, s.r.0.; ASTA-Stav, s.r.0.; PYROHAS s.r.o.
alebo Kvety.sk.

V regione Krupina je momentélne k dispozicii pomerne $iroka ponuka pracovnych miest,
a to najma v strojarstve, vyrobe a sluzbach. Medzi najvicsich zamestnavatel'ov v regione Krupina
patria spolo¢nosti WITTUR s.r.0., ktord sa zaoberd vyrobou komponentov pre vytahy, najma
mechanizmy dveri, ramy kabin a bezpe¢nostné komponenty (spolo¢nost’ Wittur s.r.o. pravidelne
spolupracuje s uradom kde je spolupraca na vel'mi dobre tirovni).

LIND MOBLER SLOVAKIA s.r.o. spolo¢nost’ je stabilnd a progresivne rastlca,
pbsobiaca v oblasti nabytkarskeho priemyslu, zaobera sa vyrobou a predajom ¢alineného nabytku
a svoje produkty vyvazaji najmi do strednej a zapadnej Eurdpy. Pre tito spolo¢nost’ su pravidelne
organizované vyberové konania, K dnesnému diu dava spolo¢nost’ pracu viac ako 710
zamestnancom v krupinskom a prievidzskom regione.

COOP Jednota Krupina je dalsim stabilnym zamestnavatelom v regione Krupina.
Aktuélne pracuje v COOP Jednota Krupina 1 080 zamestnancov. V stucasnosti prevadzkuje 160
predajni v 12 okresoch — Krupina, Zvolen, Detva, Banska Bystrica, Vel'ky Krtis, Povazska Bystrica,
Dolny Kubin, Rimavska Sobota, Poltar, Levice a Luéenec. LOGISTICKE CENTRUM STRED
a. s. sa venuje zasobovaniu vsetkych maloobchodnych predajni COOP Jednota aj mimo Krupiny.
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WAY INDUSTRIES, a. s. spolo¢nost’ zamerana na $pecialnu a stavebnu techniku, zaobera
sa vyrobou odminovacich systémov Bozena, Smykom riadenych naklada¢ov Locust a zariadeni pre
policajné zlozky.

Medzi dalSich vyznamnych zamestnavatelov v okrese Krupina patria spolocnosti
BROTHER INDUSTRIES SLOVAKIA s.r.o.; VIAKORP; DADO Stavebniny; VERONY
OaS s.r.o.; Agrospol Hontianske Nemce, EURO SEB s.r.0.; AGRO Ladzany; Starohorska
vinarska spolo¢nost’, AGRO HN.

Vo vsetkych troch okresoch sa momentdlne zacina rozbiehat segment stavebnictva
(pomocné prace na stavbach, murari, zvaraci, tesari) a segment gastrondmie (CaSnici, kuchari,
pomocné prace do kuchyne). Stale su ziadané aj pozicie v zdravotnictve a socialnych sluzbach.
Vznik novych pracovnych miest je do zna¢nej miery ovplyvneny kvalitnymi projektami AOTP a
bude Gzko previazany s moznost'ami vyuzitia prispevkov a narodnych projektov v spolupraci s
Uradom prace, socialnych veci a rodiny. Je potrebné, aby projekty na podporu zamestnanosti
zohl'adiiovali $pecifiké regionu, boli zamerané na dlhodobo nezamestnanych s nizkym vzdelanim,
uchédzacov o zamestnanie nad 50 rokov a na zamestndvanie absolventov §kol. Taktiez je potrebna
suginnost’ §kol, zamestnavatel'ov, vyssieho tzemného celku a Uradu prace, socialnych veci a rodiny
s cielom pripravy mladych I'udi pre potreby trhu prace. Do budicna planujeme nad’alej rozvijat
spolupracu so zamestnavatel'mi prostrednictvom osobnej, e-mailovej, ¢i telefonickej komunikacie.
Zamestnavatel'ov budeme informovat’ o0 moznosti zrealizovania vyberového konania, vyuzivania
portalu sluzby zamestnanosti a o aktudlnych projektoch a programoch. Budeme informovat’
zamestnavatel'ov o aktudlnych témach a podporime vymenu skisenosti medzi zamestnavatel'mi a
inStiticiami, ale aj medzi zamestnavatelmi navzidjom na stretnutiach ,Ranajky so
zamestnavatel'mi®.

Prilezitosti:
e vol'né kapacity v existujucich priemyselnych parkoch,
nevyuzivané vyrobné a skladovacie priestory,
strategicka poloha regionu v centralnej ¢asti Slovenska aj Europy,
dobudovanie rychlostnej cesty R2 Krivan - Mytna — Lucenec,
Zelezni¢ny uzol Zvolen s prepojenim na narodntl a medzinarodnt dopravnu siet’,
moznost’ vyuzivania podpornych fondov pre rozvoj regionu,
vyuzivanie novych technolégii a inovacii,
zapojenie sa do dudlneho vzdelavania a lepSia kontinuita pri prechode absolventov do
praxe,
e potencial regiénu pre rozvoj vidieka, cestovného ruchu, agroturistiky a ekoturizmu.

Hrozby:

e znizujuca sa uroven odborného vzdelavania budtcej pracovnej sily v dosledku
vykondvania odbornej praxe na zariadeniach, ktoré sa nestihaju prispdsobit’ rychlym
zmenam vo vyvoji technoldgii a pomalého rozvoja duélneho vzdelavania,

e rast vyrobnych nakladov zamestnavatelov z dovodov rastu cien vstupnych surovin,
energii, navy$ovania daflového zat'aZenia, ¢o znizuje konkurencie-schopnost’ celej EU,

e pretrvavajlci nezaujem o technické a strojarske vzdelavanie a o stredné odborné
vzdelavanie a remesla vo vSeobecnosti,

e Ubytok kvalifikovanej pracovnej sily z regionu — zapadné Slovensko, ale aj iné krajiny
EU,

¢ nedostatok investi¢ného kapitalu a vlastnych zdrojov pre rozvoj podnikania,

e nedostatocna propagacia a podpora rozvoja cestovného ruchu a agroturistiky,
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e kvantitativny aj kvalitativny nestlad kvalifikovanej pracovnej sily s potrebami trhu
prace,

e nepriaznivy demograficky vyvoj,

e pomalé budovanie dopravnej infrastruktury v pomalSie sa rozvijajucich regionoch,

e prehnané poziadavky UoZ.

Hromadné prepust’anie

V obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025 v okresoch Zvolen, Detva a Krupina nebolo nahlasené
ani zrealizované hromadné prepusStanie. Okresu Detva sa ale dotkne hromadné prepustanie
nahlasené v okrese Trnava pre spolo¢nost’ ZF Slovakia a. s., ktora sa rozhodla v ramci konsolidacie
zrusit’ prevadzku v Detve. Pocet zamestnancov ohrozenych HP bol nahldseny 244. Prepustanie by
malo byt realizované do konca jina roku 2026.

4. Iné relevantné Udaje, informécie, udalosti a aktivity, v Gzemnom obvode Uradu za uplynuly
rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

Priority podpory zamestnanosti v Uzemnom obvode Uradu pre rok 2026

- Pocet agentov pre vol'né pracovné miesta (d’alej len ,,VPM*): 6

- VPM — pocet VPM v roku 2025 (pritok): 2 979

- Predpokladany pocet VPM v roku 2026 (pritok za cely rok): 3 250

- Pocet realizovanych vyberovych konani (d’alej len ,,VK*) v roku 2025: 16

- Planovany pocet VK na rok 2026: 20

- Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2025 (vratane realizovanych stretnuti
so zamestnavatel'mi na trade, ranajok so zamestnavatel'mi): 494

- Planovany pocet osobnych ndvstev u zamestnavatel'ov v roku 2026: 525

Tabulka ¢&. 2 - Najvii&si zamestnivatelia v izemnom obvode UPSVR Zvolen

Okres Zamestnavatel’ SK - NACE Pocet zamestnancov
Zvolen AUMOVIO Slovakia s.r.o. 29320 1220
Krupina COOP Jednota Krupina, spotrebné 47110 1080

druzstvo
Zvolen Nemocnica AGEL Zvolen a. s. 86100 821
Zvolen Slovenskd autobusovd doprava 49310 796
Zvolen, a. s.
Detva PPS Group, a. s. 28920 754
Krupina LIND MOBLER SLOVAKIA, 31090 709
S.I.0.
Zvolen Technicka univerzita vo Zvolene 85420 580
Detva INTERCABLE, s.r.o. 28290 430
Krupina Wittur s.r.o. 28220 376
Zvolen Zelezni¢né opravovne a strojarne 33170 270
Zvolen a. s.

Zdroj: UPSVaR Zvolen — odd. sprostredkovania prace
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Priority pre rok 2026

Prioritou uradu na rok 2026 je praca s dlhodobo evidovanymi uchadza¢mi o zamestnanie
(DN UoZ) a UoZ, ktori nemali v poslednych 12 mesiacoch pravidelny prijem, ako aj zvySena
podpora venovana mladym UoZ zo skupiny NEET do 29 rokov. ZvySeni pozornost chceme
venovat’ aj iniciative ,,Praca namiesto davok®, ktora ma pomdct’ obanom v hmotnej nudzi zaradit’
sa spét’ do pracovného zivota, ako aj obcanom so zdravotnym postihnutim a podporit’ ich v realizécii
v pracovnom procese vyuzitim viacerych podpornych programov, ¢i umiestiiovanim sa tychto
ob¢anov na otvorenom trhu prace. Z pohl'adu Uradu préace, socialnych veci a rodiny Zvolen bude
nad’alej potrebné klast doraz na zvySovanie moznosti uplatnenia tychto ohrozenych skupin
uchddzacov o zamestnanie formou zvySovania kvalifikacie, vyuzitim sluzieb odborného
poradenstva, cielenou zvySenou motivaciou a v neposlednom rade vyuzitim vhodnych nastrojov
aktivnych opatreni trhu prace.

PROJEKTY A PROGRAMY AOTP V ROKU 2025:

NP Zrucnosti pre TP, ktory je ureny pre UoZ a ZoZ. UoZ si moZu v pripade potreby
nadobudnutia alebo zmeny zru¢nosti nevyhnutne potrebnych pre aktivnu ti¢ast’ UoZ na TP poziadat’
o toto vzdeldvanie, za i€elom osvojenia si alebo rozvoja spravnych zru¢nosti, po ktorych je dopyt
na pracovnych miestach na trhu prace. ZoZ moézu o toto vzdeldvanie poziadat za ucelom
nadobudnutia alebo zmeny zru¢nosti smerujici k udrzaniu sa na TP, zmenu zamestnania, prechod
z aktualnej profesie do buducej profesie, a tiez pri uplatneni sa na TP, ak sa momentalne nachadza
mimo neho.

V rdmci NP Podpora integraénych podnikov predpokladame, Ze v roku 2026 podporime
priblizne 545 klientov. O tento projekt prejavujii zamestnavatelia vel’ky zadujem a kazdym rokom
nam stupa pocet ziadatel'ov

8 54 — Projekty a programy zakona zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti ktoré
zahfiaju projekty Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ rozdelené na jednotlivé aktivity:

e zamerané na mentorované zapracovanie UoZ,
e odmenu za umiestnenie na otvorenom TP ur¢ené pre zamestnavatel'ov, ktori majd zriadené
CHD/CHP,
motivacny prispevok,
praca na skusku,
udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani na otvorenom TP
FP pre ZUoZ na zadatie vykonavania SZC,
prax pre mladych,
debarierizécia pracovisk u zamestnavatel'a
V_ramci nastroja AOTP § 60 — prispevok na Ghradu prevadzkovych nakladov CHD alebo
CHP predpokladame, Ze v roku 2026 podporime priblizne 115 Ziadatel'ov.

V rdmci néstroja AOTP 8§ 59 — Prispevok na {innost’ pracovného asistenta, ze v roku
2026 podporime priblizne 45 Ziadatel'ov.

V ramci nastroja AOTP 8§ 53 — prispevok na dochadzku za pracou, ze v roku 2026
podporime priblizne 540 ziadatelov. ]

V rémci néstroja AOTP § 55 — chranena dieliia/chranené pracovisko predpokladame, Ze
v roku 2026 prizname 105 Stattov. V poslednom obdobi enormne narasta pocet Ziadatel'ov o
priznanie takéhoto postavenia.

V roku 2025 nam stupol pocet ziadatel'ov o prispevky na mentorované zapracovanie a praca
na skasku. Nad’alej pretrvava nezaujem o prispevok - odmena za umiestnenie na otvorenom TP a
udrzanie obcana so ZP na otvorenom TP. Zamestndvatel'ov od tychto nastrojov AOTP odradza
nizka vyska prispevku. TieZ je maly zadujem aj o projekt Prax pre mladych, kde s vel'mi prisne
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podmienky pre zamestnavatel'ov. Dalsie vyuZitie §-ov &i NP zavisi od aktualne schvalenych Ziadosti
o nendvratny finan¢ny prispevok v ramci Opera¢ného programu Cudské zdroje na tento rok. Budu
pokradovat’ osvedéené pracovné stretnutia riadiacich pracovnikov UPSVR so starostami obci a
primatormi miest a zamestnavateImi z danych obci/miest, kde im budi poddvané aktudlne
informéacie 0 moznostiach vzajomnej spoluprace s tradom.

V roku 2026 su pripravovaneé novée Narodné projekty a to:
e Bilancia kompetencii,
e Zruénosti pre trh prace v transformujucich sa regionoch,
¢ Financné stimuly pre zamestnanost’ I1. ktory bude zahfnat’ podaktivity:
- Mentorovaneé zapracovanie
- Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace
- Motivacny prispevok
- Motivacny prispevok pre znevyhodnenych
- Préca na skasku
Motivaény prispevok pre osamelého rodica
V roku 2026 realizujeme projekty:
e Pripraveny na pracu v priemysle
e PUPN 4, ktory vyuzivaju starostovia obci na ¢innosti Upravy obci a socialnu
starostlivost’ v obciach
e projekt Cudia a hrady- krok k sociélnej ekonomike Il. Do tohto projektu sa zapojili
Obec Bzovik — Klastor premonstratorov/Hrad Bzovik a Mesto Zvolen — Pusty hrad.

NP_— INDIVIDUALIZOVANY A KOMPLEXNY PRISTUP SO ZAMERANIM NA
PORADENSKE CINNOSTI/PORADENSTVOM K ZAMESTNANIU
Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie
Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej ZU0Z)
je chapané ako poradensky proces, ktory je siborom poradenskych aktivit.
Cielom individualizovaného poradenstva pre ZUoZ je zabezpecit dostupnost’
individualizovaného poradenstva pre ZUoZ vo vazbe na jeho individuélne potreby a jeho konkrétnu
situdciu a tym zvysit’ jeho Sance na zamestnanie.
Medzi Specifické ciele IP pre ZUoZ patri:
= poskytnutie inform&cii 0 moznostiach zamestnat’ sa o dostupnych AOTP,
= podporovanie motivacie ZUoZ pracovat,
= zhodnotenie potencidlu ZUoZ a identifikacia ich silnych slabych stranok,
= podpora budovania dostato¢né¢ho sebavedomia,
= zlepSenie zru¢nosti ZUoZ potrebnych pre komunikéaciu so zamestnavatel'mi,
= zlepSenie zru¢nosti ZUoZ potrebnych pre riadenie vlastnej kariéry.

Na konci IP pre ZUoZ, bude vypracovany pre ZUoZ ,,Individualny plan opatreni na zvySenie
moznosti uplatnenia sa na trhu prace®.

Individualizované poradenstvo pre mladych uchddzacov o zamestnanie
IP pre MUoZ je ur¢ené mladym uchadza¢om o zamestnanie vo veku do 30 rokov (30 rokov minus
1 denl), ktori st NEET (nie su zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, nezcastiiuju sa
odbornej pripravy a tréningu) a ktori s vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie minimalne:
e 1 mesiac a sii¢asne spiiiaji aspoti 1 z nasledujtcich 3 podmienok:

- dosiahli vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie,

- st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim,
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- pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanic nemali pravidelne platené
zamestnanie, resp. neprevadzkovali samostatni zarobkovi ¢innost’,
alebo
e 3 mesiace.

Predstavuje pravidelné stretdvanie sa sodbornym poradcom na 7 az 10 poradenskych
aktivitach, ktoré su zamerané na:
- zlepSenie prehl'adu MUoZ o fungovani trhu préace a o dostupnych AOTP,
- zhodnotenie potencialu MUoZ a identifikécia ich silnych a slabych stranok,
- zlepSenie zru¢nosti MUoZ potrebnych pre komunikaciu so zamestnavatel'mi,
- zlepSenie zru¢nosti MUo0Z potrebnych pre riadenie vlastnej kariéry a stanovenie kariérneho
ciela.

Vystupnym dokumentom z IP pre MUoZ je Individudlny plan na zvySenie moZnosti
uplatnenia sa na trhu prace, ktory odborny poradca vypracuje spolocne s MU0Z na konci
poradenského procesu vo véazbe na jeho individualne potreby a jeho konkrétnu situaciu. Predstavuje
plan krokov, ktoré bude MUoZ postupne realizovat’ aj po skonceni poradenského procesu.

Profesijné poradenstvo pre uchddzacov o zamestnanie pred zacatim vykondvania Samostatnej
zarobkovej innosti
Profesijné poradenstvo je uréené pre UoZ, ktori chcu poziadat’ o prispevok na vytvorenie
pracovného miesta na SZC. Poradenstvo pre UoZ je realizované prostrednictvom poradenskych
sluzieb, ktoré poskytna UoZ kPGdové informacie suvisiace so zadatim SZC a néaslednym
vypracovanim podnikatel'ského planu. Poradenstvo sa preto zameriava na poskytnutie zadkladnych
informacii z oblasti suvisiacej legislativy (odvody do sociéalnej a zdravotnej poistovne, zaloZenie
Zivnosti), z oblasti marketingu, oboznamenie sa so silnymi a slabymi strankami SZC a s celym
procesom pripravy na SZC, aby kazdy UoZ dokézal korektne posidit’ svoje predpoklady pre
Gispesné prevadzkovanie SZC a zodpovedne zvazil, & vyuzije moznost’ poziadat' o prispevok na
vytvorenie pracovného miesta na SZC, a &i vykonavanie a prevadzkovanie SZC bude mat’ vysoké
predpoklady byt uspesné a dlhotrvajlce.
Poradenstvo je realizované prostrednictvom poradenskych stretnuti, obsahom ktorych su
3 tematicke celky:
1. podmienky ziskania prispevku na podporu zagatia vykonavania alebo prevadzkovania SZC
a savisiace legislativne predpisy,
2. osnova podnikatel'ského zameru a marketingové informécie,
3. podnikatel'sky zdmer.
Absolvovanie profesijného poradenstva v plnom rozsahu, teda absolvovanie vsetkych
3 tematickych celkov, je zakladnou podmienkou UoZ pre ziskanie prispevku na SZC.

8 43 — Odborné poradenské sluzby

So znevyhodnenymi UoZ budeme pracovat’ v ramci 843 — Odborné poradenské sluzby. V
roku 2026 planujeme poskytnut’ odborné poradenské sluzby v rdmci 843 pre 300 UoZ, z toho
individualne ak¢éné plany planujeme vypracovat’ pre minimalne 150 znevyhodnenych UoZ.

V _ramci preventivnych poradenstiev bude pozornost’ venovana:

e praci so ziakmi 3. a 4. ro¢nikov strednych $kol (poskytovanie informéacii o regionalnom
trhu prace, poskytovanie informécii o aktivnom uchadzani sa o zamestnanie, o moZnostiach
uplatnenia sa absolventov SS po ukondeni §tadia, stanovenie profesijnej orienticie, sposoby
kontaktovania zamestnavatela a nacvik pracovnych pohovorov). Pre maturitné ro¢niky realizujeme
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sttazny kviz ,,CO BY SOM MAL VEDIET AKO ABSOLVENT SKOLY PRI VSTUPE NA
TRH PRACE*. Mame tu cca 8 druZstiev zo Ziakov roznych SS, ktori sutazia v 4 oblastiach a to:
znalosti z TP, Zakonnika prace, v§eobecného politického prehl'adu a podielaju sa na praktickych
cviceniach suvisiacich s pisomnou a Gstnou komunikaciou so zamestnavatel'om

e praci so ziakmi zakladnych $kol, ktora bude zamerand na motivaciu k vyberu Stadia a
povolania, v ktorom Ziaci vyuziju svoje prirodzené schopnosti a zaujmy, ziaci ziskaja prehl'ad o
profesiach ziadanych v celej SR, budi oboznameni s predpokladmi a poziadavkami na vykonavanie
konkrétnych povolani. Pre Ziakov ZS realizujeme kviz ,, Uhadni a spoznaj*, ktory je zamerany na
hadanie roznych povolani. Tychto aktivit sa za¢astiuji hostia z réznych pracovnych sfér s roznymi
povolaniami, napr. dekan VS, komik, somelier, kriminalista, riaditel’ UP, herec, colnik, pilot, stand
up komik, Sportovy delegat, atd’.. Tito hostia Ziakom poskytnu zékladnu indiciu, ktora je pre nich
pomockou, a uzatvorenymi otazkami zistuji povolanie hosti, ktori im po ich (ne)uhadnuti
porozpravajl o svojom povolani viac z praxe.

e formou zazitkového ulenia realizujeme kvizy a sutaze pre Ziakov ZS a kongiacich
ro¢nikov SS. Uzko spolupracujeme so SS aj mimo nagho okresu, so $kolami, ktoré samé prejavia
zaujem o nase aktivity. Realizujeme burzy prace, skupinové a individualne poradenstvo pre UoZ a
ZoZ. Tiez sa venujeme kariérovému poradenstvu. Spolupracujeme so Skolskymi poradcami a tiez
aj s rodi¢mi Ziakov pri vol'be povolania. Na pozvanie $kol sa zi¢astiiujeme rodi€ovskych zdruzeni
u ziakov konciacich ro¢nikov. Ked'ze v tychto aktivitich mame pozitivnu spatni vizbu, uréite v
nich budeme pokracovat aj nad’alej a zaroven ich aj vylepSovat'.

e Vv rdmci inovacii a vyuzitia online priestoru sme vypracovali vlastny nastroj na integraciu
procesov diagnostiky a poradenstva, ¢im zvySujeme kvalitu a objektivitu posudzovania
osobnostnych predpokladov naSich klientov. Portal www.assessmentcentre.sk umoziuje
efektivnejSie prepajat’ potencial klientov uradu prace, ziakov a Studentov $kol s konkrétnymi
poziadavkami trhu prace v digitdlnom prostredi. Portal ma Siroky zaber s mnozstvom aktivit a slazi
ako pomdcka pre kariérové poradenstvo.



http://www.assessmentcentre.sk/

