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Informácia o voľnom pracovnom mieste:
do nášho tímu pre vykonávanie ambulantných a terénnych opatrení SPOD a SK v centre pre deti a rodiny Hurbanovo hľadáme

Psychológa / Vedúci tímu

v rámci Národného projektu „Rozvoj výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately II.“ 

Kraj:				Nitriansky
Počet voľných miest:		1
Miesto výkonu práce:		Nové Zámky
Adresa CDR:	Lipová 1777/4, 94701  Hurbanovo
Termín nástupu:		dohodou
Pracovný pomer:                      na dobu určitú
Základná zložka mzdy:	od 1 519,00 €/ mes.  (v závislosti od dĺžky odbornej praxe)

Hlavné úlohy: 
·    odborná činnosť so zameraním na prácu s dieťaťom a jeho rodinou počas výkonu opatrení SPOD a SK v centre pre deti a rodiny Hurbanovo na základe plánu sociálnej práce s dieťaťom a jeho rodinou, ktorý je vypracovaný v spolupráci s úradom práce sociálnych vecí a rodiny.
· zabezpečovanie efektívneho fungovania pracoviska, organizácia úloh a koordinácia menšieho kolektívu
Opis pracovnej činnosti:	
-       vykonávanie odbornej činnosti v prirodzenom prostredí, v náhradnom prostredí v otvorenom prostredí a v prostredí utvorenom a usporiadanom na výkon opatrení SPOD a SK,
-	aplikácia metód poradenskej psychológie a psychodiagnostiky pri poradenskej pomoci dieťaťu a rodine, posúdenie perspektívy odbornej psychologickej intervencie do budúcnosti - prognóza, naznačiť perspektívu spolupráce s klientom (frekvenciu a spôsob stretnutí  – ambulantne/terénne, individuálne/skupinovo),
-	využitie odborných psychologických metód na podporu rodiny pri plnení základných funkcií – prevencia sociálnopatologických javov,
-	individuálna a skupinová forma práce počas riešenia rodinných konfliktov – multidisciplinárny prístup zameraný na minimalizáciu príčin konfliktov,
-	sprievodné poradenstvo rodinám v kríze zamerané na predchádzanie vyňatiu dieťaťa z rodiny, obnova vzťahových väzieb (rodičovských, súrodeneckých, rodinných), zachovanie integrity osobnosti dieťaťa,
-	realizácia primárnej psychologickej prevencie zameraná na prácu s rizikovými skupinami detí,
-	poskytovanie odbornej pomoci pri obnove vzťahov medzi rodičom a dieťaťom počas rozchodu/rozvodu rodičov,
-	odborná psychologická pomoc na uľahčenie zabezpečenia náhradného rodinného prostredia pre dieťa a jeho rodinu, 
-       poskytnutie odborného poradenstva na riešenie rodinných a výchovných problémov,
-	sprostredkovanie odbornej psychologickej pomoci v príprave mladých dospelých na osamostatnenie,     
-	vypracovanie spisovej dokumentácie psychológa (psychologických správ,  záznamov a pod.),

POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA: 
Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie II. stupňa – študijný program psychológia            
Jazykové znalosti: nepožadujú sa, výhodou je ovládanie iného ako úradného jazyka (maďarský jazyk)
[bookmark: _GoBack]Počítačové znalosti: Microsoft Office, Internet

Požadované osobnostné vlastnosti: profesionalita, zodpovednosť, komunikačná zdatnosť, tímová práca, schopnosť motivovať a rozvíjať seba aj iných, chuť odborne rásť, empatia, flexibilita, schopnosť zvládať stres a záťažové situácie, morálna bezúhonnosť

Požadované odborné znalosti: znalosť príslušnej legislatívy, najmä:
· Dohovor o právach dieťaťa
· Zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
· Zákona č. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
Vodičský preukaz:                  B
Pracovné miesto:                      vhodné aj pre absolventa
Benefity:                              -     Flexibilná pracovná doba
· Možnosť vzdelávania sa a ďalšieho profesijného rastu
Kontaktná osoba:	Mgr. Ráchel Uhrinová , tel. č. 0917 264 307 
e-mail:	rachel.uhrinová@cdrdml.sk
Žiadosti zasielajte do:              30.06.2026
Informácie o výberovom konaní:
Vytvorené pracovné miesto v rámci národného projektu „Rozvoj výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately II.“ 

Zoznam požadovaných dokladov: 
a) písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania
b) kópia vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní
c) profesijný štruktúrovaný životopis vo formáte EUROPASS
d) písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvedených v kópii diplomu a profesijnom štruktúrovanom životopise
e) písomný súhlas so spracovávaním svojich osobných údajov za účelom výberového konania v súlade s ustanoveniami zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov									

Mgr. Jaroslav Szabó
Riaditeľ CDR Hurbanovo
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