Informacia o vo’nom pracovnom mieste — vychovavatel — pedagogicky zamestnanec
Centrum pre deti a rodiny, Brezovska 473/3, 907 01 Myjava

Cislo VK: 05/2025

Pracovna pozicia: vychovavatel’ — pedagogicky zamestnanec
Pocet voI’nych pracovnych miest: 1

Pracovny pomer na dobu: neurcitu

Miesto vykonu prace: Kicové 32, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Termin nastupu: 01.09.2025

Platové zaradenie: vV zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliajui niektoré zakony, nariadenie vlady SR ¢.
341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych Einnosti pri vykone prace VO
verejnom zaujme a 0 ich zmenach a dopliani v zneni neskorsich predpisov.

Pracovna ¢innost’: vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom
v samostatnej usporiadanej skupine. ZabezpeCovanie fyzickej starostlivosti, vol'noc¢asovych
aktivit deti, zabezpecCovanie stravovania varenim v samostatnej skupine deti.

Plat: 1 108,00 Eur + priplatky

Pozadované vzdelanie uchadzaca: Uplné stredné¢ vzdelanie, vysokoskolské vzdelanie I.
stupna, vysokoskolské vzdelanie II. stupna /v zmysle Vyhlasky 1/2020 Z.z. Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, 3 diel, 1 Cast’” vychovavatel v
zariadeniach socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately v zariadeniach socialnych sluzieb/

Jazykové znalosti: nevyzaduje sa

Poziadavky na zamestnanca: bezuhonnost,, komunikacia (jednanie s 'ud’'mi),organizovanie a
planovanie prace, samostatnost’, vodi¢ské opravnenie sk. B

PoZadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: skisenosti s pracou s rodinou a vychovou
deti vitané, zvlast’ skusenosti s vychovou deti zo znevyhodneného prostredia, chut’ ziskavat
nové skusenosti a h'adat’ nové rieSenia, zodpovednost’, flexibilita, odolnost’ voci zat'azi a stresu,
empatia, spolahlivost’, zdravotna a psychicka sposobilost’, asertivita, profesionalny pristup.

Pocéitadové a iné znalosti: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, Microsoft
Powerpoint, Internet na pokrocilej urovni

Pozadované odborné znalosti: Znalost’ zdkona €. 305/2005 Z.z. o sociadlnopravnej ochrane
deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
¢.36/2005 Z.z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Pozadované doklady pre prihlasenie sa do vyberového konania:

- pisomna ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

- kopia dokladu o najvysSom dosiahnutom vzdelani,

- Vypis z registra trestov (nie starsi ako tri mesiace),

- Zivotopis,

- pisomné Cestné vyhlasenie o pravdivosti vsetkych tidajov uvedenych v ziadosti,

- pisomny suhlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych tdajov v sulade s ustanoveniami
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov za t¢elom postudenia kandidata na pracovnu poziciu

Kontakt pre poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Mgr. Milan Taran, riaditel CDR Myjava
Telefon: +421 34 621 2356, 0908 747 530

e-mail: riaditel.novemestonadvahom@ded.gov.sk

Termin podania ziadosti o zaradenie do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi
je do 07.07.2025. V ur¢enom termine ich zasielajte na adresu e-mailom, ktora je uvedena v texte
inzeratu. Svoj telefonicky a e-mailovy kontakt uved’te vo svojej ziadosti. Po tomto termine
budu vybrani uchadzaéi spiiajiici poziadavky pozvani na vyberové konanie. Dakujeme za V43
zaujem.

Myjava, dna: 24.06.2025



