
 
 

Informácia o voľnom pracovnom mieste 

 v Centre pre deti a rodiny Púchov (ďalej len „CDR“), Štefánikova 832, 020 01 Púchov 

 

Výberové konanie číslo:    11/2025 

Kraj: Trenčiansky 

Názov pozície: PROFESIONÁLNY  NÁHRADNÝ  RODIČ  

Počet voľných miest:  1   

Termín nástupu:  01.02.2026 

Hlavné úlohy:                     Profesionálny náhradný rodič je zamestnancom CDR, ktorý sa stará 

o zverené deti vo svojom domácom prostredí  

 

Platové podmienky:     v zmysle zákona NR SR č. 376/2022 Z.z. o profesionálnych 

náhradných rodičoch (ďalej len „zákon č. 376/2022 Z.z. o PNR“);   

 podľa § 23 základná zložka mzdy 1 200,- € + príplatky (§ 24 až § 28) 

 

 

POŽIADAVKY  NA  ZAMESTNANCA: 

 

Kvalifikačné predpoklady: 

a) nižšie stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie, 

b) úplné stredné všeobecné vzdelanie alebo úplné stredné odborné vzdelanie, ak sa   zabezpečuje 

starostlivosť o dieťa, ktoré vyžaduje zvýšenú starostlivosť z dôvodu, že bolo týrané alebo 

sexuálne zneužívané. 

 

Osobitné kvalifikačné požiadavky:  

Doklad o absolvovaní prípravy na profesionálne vykonávanie náhradnej starostlivosti 

v zmysle § 15 a § 16 Vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

č. 103/2018 Z.z., ktorou sa vykonávajú niektoré ustanovenia zákona NR SR  

č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 305/2005 Z.z.  o SPODaSK) 

 

Požadované odborné znalosti:  

Znalosť príslušnej legislatívny, najmä zákon č. 305/2005 Z.z. o SPODaSK, zákon č. 376/2022 Z.z. 

o PNR, Dohovor o právach dieťaťa. 

 

Profesionálny náhradný rodič musí spĺňať predpoklady na výkon práce v zmysle § 3 zákona 

č. 376/2022 Z.z. o PNR:  

a) má spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 

b) dovŕšil 25 rokov veku, 

c) spĺňa kvalifikačný predpoklad, 

d) je bezúhonný – uchádzač a každá plnoletá fyzická osoba žijúca s ním v domácom prostredí je 

bezúhonná; odpisom z registra trestov preukazuje uchádzač a jeho manžel/manželka a výpisom 



z registra trestov preukazujú všetky plnoleté fyzické osoby žijúce s ním v spoločnej domácnosti 

(o odpisy a výpisy z registra trestov požiada centrum),   

e) absolvoval prípravu na profesionálne vykonávanie náhradnej starostlivosti podľa osobitného 

predpisu, od ktorej ukončenia neuplynulo viac ako päť rokov pred predpokladaným začiatkom 

výkonu práce profesionálneho náhradného rodiča; to neplatí, ak počas tohto obdobia záujemca 

o prácu vykonával prácu profesionálneho náhradného rodiča,  

f) má zdravotnú spôsobilosť na výkon práce profesionálneho náhradného rodiča, 

g) má psychickú spôsobilosť – uchádzač preukazuje psychologickým posudkom; na psychologické 

vyšetrenie uchádzača vyšle centrum v zmysle § 22 Vyhlášky MPSVaR SR č. 103/2018 Z.z.,  

h) spôsobom svojho života a života fyzických osôb žijúcich s ním v domácom prostredí, vytvára 

predpoklady na zabezpečenie výchovy a všestranného vývinu dieťaťa, 

i) má vhodné bytové a priestorové podmienky na poskytovanie starostlivosti dieťaťu, 

j) manžel žijúci s uchádzačom v domácom prostredí spĺňa predpoklad podľa písmena e) a má 

psychickú spôsobilosť – preukazuje psychologickým posudkom; na psychologické vyšetrenie 

manžela/lku uchádzača vyšle organizácia v zmysle § 22 Vyhlášky MPSVaR SR č. 103/2018 Z.z.,  

k) manžel žijúci s uchádzačom v domácom prostredí dal písomný súhlas s výkonom práce    

profesionálneho náhradného rodiča v ich domácom prostredí. 

 

Podmienkou uzatvorenia pracovného pomeru je aj vzdialenosť miesta bydliska PNR 

a CDR. 

 

Požadované schopnosti a osobnostné vlastnosti:  

Pozitívny vzťah k deťom, empatia, komunikatívnosť, trpezlivosť, zodpovednosť, flexibilita, skúsenosti 

s výchovou detí (vítané sú zvlášť s výchovou detí zo znevýhodneného prostredia), dobré rodinné 

zázemie, odolnosť voči záťaži. 

 

Jazykové znalosti: nevyžadujú sa 

Počítačové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Internet  

Iné znalosti: vodičský preukaz – skupina B 

 

 

 

Kontakt pre poskytnutie informácií: 

 

Telefón:  042/4642378, 042/4631244 

E-mail:  cdrpuchov@cdrpuchov.onmicrosoft.com  

 

 

 

Uchádzač o zaradenie do výberového konania predloží: 

a) žiadosť o zaradenie do výberového konania s uvedením čísla výberového konania, 

b) profesijný štruktúrovaný životopis, 

c) motivačný list, 

d) kópiu vysvedčenia, diplomu alebo iného dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní,  

e) doklad o absolvovaní prípravy na profesionálne vykonávanie náhradnej starostlivosti, 

f) zoznam plnoletých fyzických osôb žijúcich  s uchádzačom v domácom prostredí na účely 

overenia bezúhonnosti; zoznam obsahuje meno, priezvisko, dátum narodenia, rodinný vzťah 

k záujemcovi o prácu, 

g) písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvedených v žiadosti, 

h) písomné čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti na uvedenú pozíciu, 
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i) písomný súhlas manžela/partnera na výkon práce PNR, 

j) doklad,  prípadne  čestné  prehlásenie  preukazujúce, že nehnuteľnosť uchádzača spĺňa 

podmienky zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení 

neskorších predpisov a iné s tým súvisiace platné bezpečnostné predpisy, 

k) písomný súhlas dotknutej osoby so spracúvaním svojich osobných údajov pre účely 

výberového konania na inzerovanú  pracovnú pozíciu v súlade s ustanoveniami zákona 

NR SR č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a Nariadenia Európskeho parlamentu 

a Rady EÚ 2016/679 (GDPR). 

 

 

 

 

Termín podania žiadosti o zaradenie do výberového konania spolu so všetkými požadovanými 

dokladmi je do 07.01.2026. V určenom termíne ich zasielajte na e-mailovú adresu: 

cdrpuchov@cdrpuchov.onmicrosoft.com, poštou alebo osobne na adresu centra. 

 

 

Termín výberového konania: 09.01.2026 o 10.00 hod. v Centre pre deti a rodiny Púchov. 
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