Informacia o vol’nom pracovnom mieste v Centre pre deti a rodiny Bytéa

Informacia o vol'nom pracovnom mieste ¢islo 02/2025/SP NP

v ramci Narodného projektu Rozvoj vykonu opatreni socidlnopriavnej ochrany deti
a socidlnej kurately II. v ramci podakeie ¢. 2.1

Kraj: Zilinsky

Funkeia: zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme v ramci Narodného projektu
Rozvoj vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a sociilnej kurately II v ramci
podakcie €. 2.1 —socialny pracovnik / asistent socialnej price (terénna/ambulantni forma)

Pocet vol'nych miest: 1

Miesto vykonu price: Centrum pre deti a rodiny Byt¢a, pre okresy Kysucké Nové Mesto,
Zilina, Byt¢a, Cadca

Termin nastupu: dohodou

Hlavné dlohy:
Vykonavanie socidlnej prace so zameranim na pracu s dietat'om a jeho rodinou poc¢as vykonu

opatreni SPOD a SK v centre pre deti a rodiny (d’alej len ..centrum™) na zaklade planu socialnej
prace s dietatom a jeho rodinou, ktory je vypracovany v spolupréci s iradom prace socidlnych
veci a rodiny a to najma:

- vykondvanie socidlnej prace v prirodzenom prostredi, v nahradnom prostredi v
otvorenom prostredi a v prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon opatreni SPOD
a SK,

- vykonavanie socidlnej prace pre diet'a a jeho rodinu na zaklade zhodnotenia situacie
dietat’a a jeho rodiny a posudenia moznosti rodiov riedit’ situaciu ambulantnou alebo
terénnou formou (frekvencia a sposob stretnuti — ambulantne/terénne,
individualne/skupinovo),

- nacvik rodicovskych a inych zruénosti rodi¢a alebo inej fyzickej osoby a d'alsie odborné
¢innosti zamerané na ziskanie, obnovu rodi¢ovskych a inych zrugnosti na podporu
rodiny pri plneni zakladnych funkcii — prevencia socidlno-patologickych javov,

- individudlna a skupinova forma prace pocas rie§enia rodinnych konfliktov —
multidisciplinarny pristup zamerany na minimalizaciu pri¢in konfliktov,

- sprievodné poradenstvo rodinam v krize zamerané na predchadzanie vynatiu dietata z
rodiny — obnova vztahovych vizieb (rodi¢ovskych, stirodeneckych, rodinnych),

- socialna diagnostika, ktora vyZaduje $pecializované odborné metody, postupy
a techniky socialnej prace,

- vedenie pripadovej prace, koordinacia pldnovania a realizacia planu socidlnej prace
s dietatom a jeho rodinou/ nahradnou rodinou,

- poskytovanie socidlneho poradenstva, odbornej pomoci pri obnove vztahov medzi
rodi¢om a dietatom , v rodicovskych konfliktoch,



- poskytovanie podpory a sprevadzania pocas zabezpecenia nahradného rodinného
prostredia pre diet'a a jeho rodinu - poskytnutie odborného poradenstva na rieSenie
rodinnych a vychovnych problémov,

- poskytovanie socidlneho poradenstva pomoci v priprave mladych dospelych na
osamostatnenie,

- plnenie tloh vyplyvajicich z planu socidlnej prace s dietat'om a planu vykonavania
opatreni ambulantnou a terénnou formou,

- realizdcia programov vychovnych opatreni,

- spolupraca a odborna konzultacia so subjektmi participujicimi na rieseni socidlnej
situacie dietat’a a jeho rodiny,

- vypracovanie spisovej dokumentacie dietat'a a mladého dospelého,

- Gcast na tvorbe a realizacii vzdelavacich, tréningovych a rozvojovych programov,

- participacia na zhodnocovani plnenia G¢elu vychovného opatrenia a navrhovani
d’alSieho postupu,

- spolupraca s ostatnymi zamestnancami centra a uradmi PSVR,

- spolupraca s prislusnymi subjektmi a konzultacie na ugely rozhodovania vol'by opatreni
SPODaSK pri rieSeni socidlne; situacii diet’at’a,

- plnenie d’alich tloh v zmysle pokynov nadriadeného.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca:
Vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupna, $tudijny odbor socidlna praca

Poziadavky na zamestnanca:
Bezthonnost, zdravotna a psychicka spdsobilost

Jazykové znalosti:
Ovladanie uradného jazyka

Pocitacové a iné znalosti:
Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Internet Explorer, Microsoft Outlook

Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti:

Pozitivny vzt'ah k detom, empatia, skusenosti s diagnostickou, intervenénou, poradenskou
a prevenénou ¢innostou pri praci s detmi, chut ziskavat’ nové skusenosti a hl'adat’ nové
rieSenia, zodpovednost’, flexibilita, odolnost’ voci zat'azi, schopnost’ pre timovu pracu,

prax je vyhodou

Pozadované odborné znalosti:

Znalost prislusnej legislativy, najma zdkona ¢. 305/2005 o socialnopravnej ochrane a socialnej
kuratele a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. Vyhlaska MPSVaR SR
& 103/2018 Z. z.. zakon &. 36/2005 Z. z. o rodine, zadkon ¢&. 219/2014 Z.z. o socialne] praci
a o podmienkach na vykon niektorych odbornych Cinnosti v oblasti socialnych veci a rodiny

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



Dalej :

- zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,

- zakon & 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

- zakon &. 104/1991 Zb. Dohovor o pravach dietata,

_ zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Zoznam pozadovanych dokladov pre prihlisenie sa na pracovnu poziciu_socialny
pracovnik, zamestnanec pri vykone price vo verejnom zaujme:

a) pisomna Ziadost' o zaradenie do vyberového konania s uvedenim ¢isla informicie
o vol’nom pracovnom mieste,

b) fotoképia vysvedéenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$Som
dosiahnutom vzdelani podl’a osobitného predpisu,

¢) profesijny Struktirovany Zivotopis,

d) pisomné estné vyhlisenie o pravdivosti vietkych udajov uvedenych v pismendich b)
az d),

e) pisomné Cestné vyhlisenie o zdravotnej a psychickej sposobilosti,

f) pisomny sihlas dotknutej osoby so spracovavanim svojich osobnych udajov za ucelom
posidenia vhodnosti kandidata na inzerovani pracovni poziciu v silade

s ustanoveniami zdkona & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplnenim niektorych ziakonov,

g) motivacny list
Kontakt pre poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Ing. Alzbeta Masnicova, riaditel’ka centra

Telefon: 0915787961
E-mail: alzbeta.masnicova @ddbytca.sk
Adresa centra: Centrum pre deti a rodiny Byt¢a, Razusova 798/52, 014 01 Bytca

Termin posledného podania Ziadosti 0 pracovni poziciu spolu so vietkymi pozadovanymi
dokladmi je priebezne do 30.5.2025. Ziadosti zasielajte na adresu centra, ktory je uvedeny
v texte tejto informéacie o vol'nom pracovnom mieste.

Riaditel'’ka centra pozve vybranych uchadzacov o pracovné miesto (d’alej len ,uchadzac®)
telefonicky na vyberové konania priebezne, ak uchadza¢ sucasne predlozi v stanovenom
termine vietky doklady poZzadované vo vyhlaseni vyberového konania.

V Bytéi, dita 2.4.2025
Ing. Alzbeta Masnicova

riaditel'ka centra
m



