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Ustredie prace, socialnych veci rodiny *SK-MPSVR-34337649*

Cislo vyberového konania: VK 2025/7/44 Cislo zdznamu: 2025/189887

Funkcia: zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme - asistent socidlnej inkluzie
a zamestnanosti v ramci narodného projektu ,Individualizovany a komplexny pristup so
zameranim na poradenské ¢innosti I1./Poradenstvom k zamestnaniu 11.¢

Pocet voPnych miest: 2 (doba uréita na 2 roky s moznostou prediZenia pocas realizacie narodného
projektu, t. j. 30.06.2028); predpokladany nastup 12/2025

Poznamka: V ramci vyberového konania bude uplatnené do¢asné vyrovnavacie opatrenie ,,Preferenéné zamestnavanie
Vv suvislosti s realizaciou projektu Poradenstvom k zamestnaniu I1., prijaté v salade s § 8a antidiskrimina¢ného zakona.
Pokial’ sa vyberového konania za&astni viac uchadzaGov, ktori spifiajii uréené poziadavky, bude preferenéne vybrany
uchadzag¢ z prostredia marginalizovanych rémskych komunit.

Organizaény utvar: Urad prace, socialnych veci arodiny Spisskdi Nova Ves, agenda
sprostredkovania prace, pracovisko Gelnica

Miesto vykonu prace: Urad prace, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves, Hlavna 1, 056 01
Gelnica

Hlavné tlohy asistenta socialnej inkluzie a zamestnanosti:

1. Podporna ¢innost’ pre osoby v hmotnej nudzi pri orientacii na trhu prace, oboznamovani sa s
regionalnym trhom prace, o podmienkach pri ponuke zamestnania, o vaznych dovodoch, ktoré
upravuje zakon o sluzbach zamestnanosti.

2. Koordinacia 0sob v hmotnej nidzi od vydania ponuky zamestnania az po nastup na trh prace.

3. Poskytovanie informa¢no-poradenskych sluzieb pri hl'adani si zamestnania:
e Komunikécia a spolupraca so zamestnancami Uradu, ziskavanie informécii o procese
hl'adania zamestnania.
e Sprevadzanie a asistovanie pri stretnuti na tUrade na ucel sprostredkovania
zamestnania.
e Poskytovanie informacie v zrozumitel'nej forme/  vjazyku  menSin
z marginalizovanych rémskych komunit (d’alej len ,,MRK*) v sulade s pokynmi
a informaciami od zamestnancov tradu.
Vysvetlenie prav a povinnosti, v pripade potreby aj v jazyku mensin.
Pomoc pri vyplhani formularov.
Asistencia pri komunikacii medzi obyvate'mi z MRK a zamestnancami uradu.
Sirenie osvety o potrebe pracovat, potrebe byt su¢astou trhu prace, vyhodach,
nevyhodach byt’ socialne odkazany.
e Pomoc osobam z cielovej skupiny pri tvorbe profesijného zivotopisu, jeho aktualizacii
pre konkrétnu ponuku prace.
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e Pomoc pri online reagovani na ponuku zamestnania.
4., Zabezpecenie podania ziadosti o zamestnanie:
e Pomoc a asistencia pri komunikacii so zamestnavatel'mi, poskytnutie informécii 0
r6znych spdsoboch podania ziadosti.

5. Zabezpecenie komunikacie so zamestndvatelom, ku ktorému bola osoba cielovej skupiny
poslana s ponukou zamestnania (ak o to klient poziada)
e Dohodnutie terminu pohovoru.
e Sprevadzanie na pripadné stretnutie.

6. Priprava na pohovor:
e Simuldcia pracovnych pohovorov a poskytovanie spitnej vizby, priprava odpovedi
na typické otazky pri pohovore, poskytovanie odporicani ako komunikovat so
zamestnavatel'om.

7. Podpora pri hl'adani a analyze pracovnych prileZitosti:
e Spolupraca s kompetentnym zamestnancom uradu.
e Pomoc pri vyhladdvani aktudlnych pracovnych ponuk, ktoré zodpovedaju
schopnostiam a potrebam osoby v hmotnej nidzi, v pripade potreby vytvorenie agenta
v rdmci portalu sluZzby zamestnanosti.

8. Motivacia a podpora pri vytrvalosti:
e Poskytovanie motivacie a podpory pocas procesu hl'adania zamestnania.
e Poskytovanie podpory pri zvlddani neuspechu, a motivacie pre hl'adanie novych
pracovnych prilezitosti.

9. Spolupraca s institiciami a komunitou:
e Spoluprica so samospravami, komunitnymi centrami, s poradiami komplexnej
pomoci a inymi relevantnymi inStiticiami.

10. Plnenie d’al$ich suvisiacich operativnych tloh podl'a pokynov nadriadenych.

W

Platova trieda: 4, tarifny plat ureny v sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:
PoZadované vzdelanie uchadzaéa: minimalne stredoskolské vzdelanie s maturitou,

Jazykové znalosti: znalost’ slovenského jazyka, vyhodou je ovladdanie jazyka narodnostnej menSiny
zijucej v izemnom obvode tradu PSVR, vyhodou je znalost’ rémskeho jazyka

Podlitadové a iné znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office
Outlook, Microsoft Powerpoint, Internet
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Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: organizatné akomunika¢né schopnosti,
samostatnost’, zodpovedny pristup, empatia, trpezlivost, schopnost motivovat osoby cielovej
skupiny.

Pozadované odborné znalosti: predchadzajiica prax Vv oblasti socidlnej prace, poradenstva alebo
priama praca s romskou komunitou vyhodou, orientdcia v zékone ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov je vyhodou.

Kontakt pre poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: PhDr. Cudmila Duhanéikova
Telefon: 053/2440121
E-mail: ludmila.duhancikova@upsvr.gov.sk

Adresa zamestnavatela:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Spisska Novéa Ves
Odborarov 53

052 21 Spisskd Nova Ves

PoZzadované doklady pre prihlasenie sa do vyberového konania pre zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme:

e pisomna Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania s uvedenim ¢isla vyberového konania;

e motivacny list;

e kopia diplomu alebo iné¢ho rovnocenného dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani;

o profesijny Struktirovany zZivotopis vo formate EUROPASS;

o pisomné Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu;

e pisomné Cestné vyhlasenie o bezithonnosti;

e pisomné Cestné vyhldsenie o pravdivosti vSetkych tdajov uvedenych v képii diplomu

a v profesijnom Struktirovanom zivotopise.

Termin podania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania je 12. 11. 2025.

V uréenom termine ich zasielajte na adresu zamestnavatel’a alebo e-mailom na adresy, ktoré
si uvedené v texte inzeratu. Rozhodujuci je datum podania na postovu prepravu alebo datum
odoslania e-mailu. Po tomto termine budi vybrani uchadzaci pozvani na osobny pohovor. Svoj
telefonicky a e-mail kontakt uved’te vo svojej Ziadosti.



