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Predhovor riesitel'ského timu

Svet sa dynamicky meni rychlejsie ako kedykolvek predtym a pravidla véerajska uz zajtra platit
nemusia. Vieme sice ¢o sa dialo v minulosti, avSak nevieme, ¢o sa bude diat v budicnosti. Ciefom
rieSitelského timu narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il je prinasat relevantné
data o si€asnych a buducich trendoch a podnietit efektivne opatrenia zamerané na rieSenie vyziev

budtcnosti.

Vyzvy buducnosti v sebe nesu vyznamné moznosti, ale aj rizikd. Prave spb6sob reakcie na ne je
kldéovy pri tom, ¢i budeme s prichadzajdcimi zmenami trpiet, alebo z nich profitovat. KlGéovu dlohu
tu zohrava systém vzdelavania, ¢o sa ¢asto opomina. Sucasni Studenti budu prichddzat na trh prace
v €ase najvacsich ekonomickych, technologickych a socidlnych zmien. Systém vzdeldvania je vsak stale
z velkej Casti postaveny na dogmach, ktoré boli vytvorené v minulom storoci v ¢ase priemyselnej
revolUcie. Zijeme viak v novom storodi, v novom tisicroéi a dokonca v novej ére — informacénej, ktora si
vyzaduje Uplne iné myslenie, znalosti a zru¢nosti. Systém vzdelavania musi na tieto zmeny reagovat

flexibilne.

Napriek najvyraznejSej a najdlhsej ekonomickej expanzii v histérii SR, nachadzame sa v krize. Nie
vsak v krize sp6sobenej koronavirusom, ale v ,tichej“ krize fudskych zdrojov, kedy osoby pracuji na
pracovnych pozicidch vyZadujucich si nizsi kvalifikacny stupen ako dosiahli a nenachadzajuci si
uplatnenie v studovanej oblasti. V krize, ked zamestnavatelia nedokazu najst vhodné pracovné sily
a nie su spokojni s ich kvalitou a predovsetkym v krize, kedy ludia neveria vzdelavaciemu systému
tejto krajiny, Ze ich dokaze pripravit na Zivot v budicnosti. Na pandémiu zabudneme a z dlhodobého
hladiska nebude mat zédsadny vplyv na socioekonomicky vyvoj spoloc¢nosti, kriza fudskych zdrojov sa

vSak sama nevyriesi. Tu je nevyhnutné prijat opatrenia postavené na relevantnych udajoch.

21. storocie sa vyznacuje rychlym technologickym pokrokom a transformaciou priemyselného
hospodarstva na digitdlnu ekonomiku. Za poslednych 10 rokov sme mohli byt svedkami vyraznej
ekonomickej expanzie. Narast miezd, dostatok pracovnych prileZitosti, relativne dobré pracovné
podmienky, automatizdacia vyrobnych procesov — len niekolko z faktorov zohravajicich vyznamnu rolu

nielen na trhu prace, ale aj v Zivote kazdého jednotlivca za poslednych 10 rokov.

Rozvojom trhu prace, ktory sa prejavil predovsetkym v ndraste poctu pracovnych miest a zmene
ich Struktury, pribudli aj nové odbory vzdelania, ktorymi sa rozsirili vzdeldvacie moznosti a smery. To
v znacnej miere ovplyvnilo vzdelanostnu Strukturu absolventov strednych a vysokych $kél. V dosledku
rychleho rozvoja trhu prace a rozsirenia ponuky vzdeldvacieho systému sa postupne prehlbovala
priepast medzi dopytom po kvalifikovanej pracovnej sile a ponukou prace tvoriacou vystup

vzdeldvacieho systému. Z kvantitativneho pohladu vznikol nedostatok pracovnych sil a ten sa prejavil



predovsetkym vo zvySovani hrubych miezd. Na druhej strane, z kvalitativneho hladiska, v podrobnych
Struktdrach vznikli vyrazné rozdiely medzi poZiadavkami zamestnavatelov a zru¢nostami a

vedomostami absolventov nadobudnutymi vo formalnom vzdelavani.

Je teda zrejmé, Ze prinos kvalitne fungujuceho vzdelavacieho systému k rozvoju celej spoloénosti
a ekonomiky, je tazko spochybnitelny. Prispieva k zvySovaniu konkurencieschopnosti ekonomiky, k
rastu hrubého domaceho produktu a produktivity prace. Nemenej délezitou skuto¢nostou je, ze
prispieva k efektivnemu prenosu potrebnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ma vplyv na rozvoj
novych technoldgii a inovacii, ¢i zdravé fungovanie pracovného trhu. Ma nenahraditelnd funkciu v

rozvoji vedy a vyskumu a vplyv na zdravy socidlny a kultdrny vyvoj spoloc¢nosti.

V marci roka 2020 vo fungovani ekonomiky a vzdeldvacieho systému nastal zlom, globalna
pandémia koronavirusu zatvorila $koly, obchody, zastavila vyrobu vo viacerych podnikoch a vladami
prijaté karanténne opatrenia a obmedzenia spoOsobili vynimoény stav na trhoch narodného
a svetového hospodarstva, vratane trhu prace. Situdcia okolo pandémie koronavirusu rychlo meni trh
prace a pravdepodobne bude mat nasledky aj na pracovné miesta a pozadované zru¢nosti a vedomosti.
Predpokladad sa rapidny narast nezamestnanosti, pokles poc¢tu pracovnych ponuk, prepustanie
zamestnancov a bankrot mnohych spolo¢nosti. Nemézeme vsak hovorit o celoplosSnom negativnom
dopade krizy na narodné hospodarstvo, miera jej vplyvu je odlis$nd v zavislosti od charakteru odvetvi a

pracovnych miest.

Zamestndvatelia zohrdvaju dolezitd rolu v procese zotavenia ekonomiky z pandémie a krizy ako
takej. Zamestnavatelia su v tazkej situacii a zalezi predovsetkym na nich, do akej miery sa dokazu
adaptovat na aktualnu nepriaznivu situaciu. Mnohé firmy sa v désledku preventivnych opatreni mézu
dostat do existenénych problémov, maju problémy hlavne s platobnou neschopnostou, dalej mnohi
ich zamestnanci pracuju distan¢ne a suU nuteni menit svoje ndvyky a vyuZivat moznosti online
prostredia. Ale aj v tazkych €asoch, ked sa jedny dvere zavry, takmer vzdy sa otvoria druhé. Kriza
prindsa aj nové prileZitosti pre firmy, ak sa im podari prispdsobit vyrobny proces, manazment,
sortiment ponukanych tovarov a sluZieb novej situdcii, pripadne inovovat vyrobny proces alebo spdsob
predaja a prostrednictvom modernych technoldgii dokazu najst riesenia na zefektivnenie procesov, z
tejto krizy mozu aj profitovat, resp. budl pripraveni fungovat nadalej naplno alebo rozsirit

hospodarsku ¢innost.

Tieto zmeny modifikuju aj potreby trhu prace v odvetviach a konkrétnych zamestnaniach, pocet a
Struktdru pracovnych ponuk, poZiadavky zamestnavatelov na zrucnosti a vedomosti zamestnancov.
Niektoré doteraz Ziadané zamestnania a s nimi Uzko suvisiace odbory vzdelania sa stdvaju menej
atraktivnymi a naopak, do popredia sa m6zu dostat odbory vzdelania, o ktoré doteraz bol mensi

zaujem.



V tomto trende zohrdva délezitu Ulohu vyvoj atraktivnosti a perspektivy réznych skupin povolani a
odborov vzdelania, prostrednictvom ktorych mozZno ziskat kvalifikdciu pre ich vykonavanie.
Transformaciou ekonomiky ako celku a trhu prdce sa vybrané odbory stdvaju atraktivnejSim pre
Studentov, iné zase postupne stracaju konkurencieschopnost. Atraktivnost stredoskolskych a
vysokoskolskych odborov vzdelania a uplatnitelnost ich absolventov s délezZitymi javmi zasahujdcimi
do efektivneho fungovania trhu prace. Je vSak rozhodujuce, z akého pohladu monitorujeme
atraktivnost odborov vzdelania. Inak ju vnimajui zamestnavatelia a decizna sféra a iné priority maju

Studenti pri vybere vzdeldvacej cesty.

Najddlezitejsim aspektom pre deciznu sféru je zamestnatelhost absolventov strednych a vysokych
skol, ich bezproblémové zaclenenie do profesiondlneho Zivota a syntéza ich zru¢nosti a vedomosti s
poziadavkami zamestnavatelov ako ddleZity faktor zvy$ovania produktivity prace. Studenti inak
vhimaju atraktivitu odborov vzdelania. Vyska mzdy a uplatnitelnost ovplyviiuju profesijni orientaciu
mladych fudi a zasahuju do rozhodovania Ziakov pri vybere stredoskolského alebo vysokoskolského

odboru vzdelania.

Monitorovanie a hodnotenie uplatnitelnosti absolventov strednych a vysokych $kol a identifikacia
perspektivy odborov vzdelania v buduicnosti sa stdva vo vzdeldvacom systéme vacsiny rozvinutych
krajin Standardnou sucastou ich rozvoja a rozhodnutie Ziakov a Studentov o buducej vzdelavacej ceste
v sucasnosti je dolezitejSie ako kedykolvek predtym. Ide o rozhodnutie, ktoré v znacnej miere formuje
buducnost Ziakov a Studentov a na rnom zaleZi aj moznost kariérneho rastu a niekedy aj ich Zivotna
uroven. V konec¢nom désledku do urcitej miery na nich zavisi profesijnd a vzdelanostna struktura trhu
prace, ktoré maju vplyv aj na zdravé fungovanie celej ekonomiky a jej zotavenie z krizy. Preto je
nevyhnutné, aby Ziaci mali relevantné informacie o perspektivach odborov vzdelania, aby sa vedeli

lepsie orientovat vo svete moznosti vzdelavania.

Jednym z dblezitych faktorov, ktoré branili lepSiemu prepojeniu systému vzdelavania s trhom prace
v minulosti bol nedostatok relevantnych informacii o potrebach trhu prace a uplatneni absolventov. V
ramci Narodného projektu Prognézy vyvoja na trhu prace v SR Il boli tieto informacie prvykrat v historii
SR definované a tvoria najrozsiahlejsi informacny systém o uplatneni absolventov strednych a vysokych
Skol aky bol kedy v histdrii SR realizovany. Napriek tomu, Ze uplatnenie absolventov je viacrozmerny
problém skladajuci sa z desiatok réznych parcidlnych ukazovatelov, ktoré istym sp6sobom indikuju
uplatnitelnost absolventov a perspektivu odborov vzdelania, riesitelsky tym ich syntetizoval a na
zaklade vlastnych vyvinutych viacrozmernych Statistickych metdd spojil do Styroch zakladnych a
jednoducho pochopitelnych kategérii — mzdy, zamestnanie sa, praca v odbore a perspektiva v

buducnosti. Tieto suU nasledne dalej syntetizované do jednotného integrdlneho ukazovatela



uplatnitelnosti, na zaklade ktorého je mozné komplexne porovnavat jednotlivé vzdelavacie smery a

odbory vzdelania.



Manazérske zhrnutie

Do komplexného hodnotenia uplatnenia absolventov strednych a vysokych
skol boli implementované nové tdaje z administrativnych zdrojov dat.

Do komplexného integrdlneho ukazovatela uplatnenia absolventov vstupuje mnoZstvo parcialnych
ukazovatelov. Okrem toho, Ze vSetky parcidlne ukazovatele boli aktualizované z dat roku 2019, do
hodnotenia boli zahrnuté aj nové ukazovatele z tzv. ,Stopy absolventov”. Jednd sa o vycerpdvajuce
udaje o absolventoch roka 2018 a ich uplatneni v roku 2019 ziskané z prepojenych administrativnych
zdrojov Udajovl. Jednd sa o dalsi vyznamny krok vpred v oblasti sledovania uplatnenia absolventov,
ktory bol iniciovany zo strany MPSVR SR na konci roka 2019. Vyvinuty systém ,,Stopy absolventov” patri
medzi najlepsie na svete. VyCerpavajuce Udaje eliminuji vyberovi chybu a umoziuju sledovat aj vyvoj

ukazovatelov v ¢ase a komplexnu kariérnu cestu jednotlivych absolventov.

Udaje zo systému ,Stopy absolventov” st nezaujaté, nehodnotia viak jednotlivé odbory vzdelania
a Skoly. Na tieto ucely sluzi prave integralny ukazovatel uplatnenia absolventov vyvinuty v Ndrodnom
projekte Progndzy vyvoja na trhu préce v SR Il a prezentovany v predkladanej studii, ako aj na webove;j
stranke www.trendyprace.sk. Osobitné Studie uplatnenia absolventov postavené na vyvinutej
metodoldgii v ramci predmetného narodného projektu stidle maju a budud mat svoje neodmyslitelné
miesto, pretoZe ako jediné poskytuju uceleny obraz o uplatnitelnosti absolventov vratane starsich

kohort absolventov.

Sledovanie uplatnenia absolventov je kftic¢ovym faktorom k zlepSeniu situacie
na trhu prace v SR. Decizna sféra by mala tieto informacie vyuZit k zlepseniu
orientacie jednotlivych 0s6b v systéme vzdelavania a napomaéct im pri
rozhodovani.

Absolventi pracujuci mimo odbor vzdelania, ktory vysStudovali, vysokoskolaci pracujuci
na stredoskolskych pozicidch, osoby odchéadzajice Studovat a pracovat do zahranidia, neddvera
vo vzdeldvaci systém krajiny, tieto vietky faktory su jasnym indikdtorom toho, Ze v podmienkach SR

mame stale o zlepSovat. O vyraznych negativnych dosledkoch nesutladu medzi systémom vzdeldvania

1 agregované Gdaje dostupné na www.uplatnenie.sk



a vyvojom na trhu prace na socioekonomicku situdciu v SR sa uz toho popisalo vela a jedna sa o oblast,

ktora by mala byt prioritou deciznej sféry a krajiny ako celku.

Systém celoZivotného vzdelavania nie je v optimalnej kondicii v podmienkach SR a do stcasnosti
nebola vytvorena jednotna vizia, stratégia a jasny plan toho, ¢o v tomto systéme chceme dosiahnut
a akym spOsobom. S tym je potrebné nieco robit. Neexistuje pritom jeden liek na vsetko, ktorym by
bolo mozné komplexne vyriesit vietky problémy prepojenia medzi systémom vzdelavania a trhom
prace, ale je potrebné prijat systém opatreni postaveny na relevantnych informaciach. Prave
informacie su totiz klucom k zlepseniu situacie v systéme vzdeldvania, na trhu prdce alepSiemu

vyuzivaniu ekonomického potencidlu SR.

Informdacie o uplatneni absolventov na trhu prace hodnotia priamo kvalitu produktu systému
vzdeldvania — absolventa. Ako sa tato osoba dokaze uplatnit na trhu préce je totiz dosledkom toho, ¢i
ziskala zruénosti avedomosti potrebné na trhu prace?. Na zaklade predkladanych informaécii
o uplatneni absolventov je moiné jasne identifikovat tie oblasti vzdeldvania, ktoré produkuju
vynikajuce vysledky, ako aj tie, ktoré nemaju perspektivu a absolventi nemaju dostato¢né uplatnenie.
Nedostatoéné uplatnenie absolventov vsak nemusi automaticky znamenat ,nekvalitné vzdelavanie” a

moze ist napriklad o oblast s nizkou perspektivou na trhu prace.

Prave informacie o uplatneni absolventov by mali byt zdkladom pre nastavenie motivacie
k dosahovaniu kvality v systéme vzdeldvania. To je td hlavna a najdélezitejsia ¢innost $kol, ktora by
mala byt zabezpecena, aby sa absolventi dokazali uplatnit v sic¢asnosti a v budtcnosti na trhu prace

a v konec¢nom désledku aj v Zivote samotnom.

Rozhodnutia deciznej sféry su len jednym zfaktorov ovplyviujucich situaciu v systéme

vzdelavania. Tym hlavnym faktorom su a budu fudia samotni, ktori si volia svoju vzdeldvaciu cestu.

Do realizdcie Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace nemali tieto osoby relevantné
informacie o kvalite jednotlivych 3kél a odborov vzdelania aani o potencidlnom uplatneni po
absolvovani studia. Pri volbe vzdeldvacej a kariérnej cesty prevazovali subjektivne dojmy a informacie
»Z druhej ruky”, ktoré casto nekoreSpondujui s realitou. Takato situacia vytvorila pédu na rozkvet

vzdeldvacich oblasti s nizkou kvalitou vyucby.

Pokial totiZz osoby nemaju relevantné informacie o uplatneni absolventov, ich vzdelavacia volba je

postavena na inych faktoroch vratane putavého nazvu odboru vzdelania, ¢i marketingu skol. KedZe

2 Samozrejme, zohravaju tu délezitl Glohu aj osobnostné predpoklady



hlavny zdroj prijmu $kol je dany po¢tom Studentov, skoly si motivované zamerat sa na tie faktory,

ktoré zaujemcov zaujimaju. Preto plati nasledovna zavislost:

,Cim sa zaujemcovia o $tidium vo viéSej miere zaujimaju o uplatnenie absolventov a kvalitu

$kol, tym viac su $koly motivované dosahovat kvalitu a pripravovat uplatnitelnych absolventov”.

Je preto klucové zabezpedit, aby sa jednotlivé osoby dokazali racionalne rozhodnut o svojej
vzdeldvacej ceste a aby vedeli, o mdzu o¢akavat po skonceni studia, resp. aké ich ¢aka uplatnenie na
trhu prace. Je im nevyhnutné poskytnut relevantné informacie o uplatneni absolventov strednych
a vysokych skol v jednotlivych regidénoch a odboroch vzdelania a to v jednoduchej, avsak v komplexnej
podobe. Prave tieto informacie su predmetom predkladanej Studie a predstavuju zakladny stavebny
kamen k odstranovaniu nestladu medzi ponukou a dopytom na trhu prace, ako aj k zvySovaniu

kvality systému vzdeldvania v SR.

~

/Uplatnenie absolventov je ovplyvnené viacerymi parcialnymi faktormi, ktoré
je nevyhnutné syntetizovat do komplexnej charakteristiky. V ramci
predkladanej Studie bolo identifikované uplatnenie absolventov na zaklade
viac ako 20 ukazovatelov suvisiacich s uplatnenim. Jedna sa
o najkomplexnejsi a najrelevantnejsi pohfad na uplatnenie absolventov

\ strednych a vysokych skél v SR. j

Pojem ,uplatnenie absolventov” je v skuto¢nosti vagny a nedefinovany a to napriek tomu, Ze je
Casto pouzivany v odbornej, ale aj SirSej verejnosti. To umozriuje jeho vyznam tvarovat podla toho ,,ako
sa aktudlne hodi“. Niektori hovoria o uplatneni absolventov v suvislosti sich zamestnanostou
a nezamestnanostou, ini sa pozeraju na pracu v odbore, vysku mzdy, nadkvalifikaciu alebo perspektivu
v buducnosti. Ztychto doévodov vznikaju v diskusidch aj rozporuplné reakcie o ,uplatnitefnosti

absolventov”, kedZe rozne osoby si pod tymto pojmom predstavuju aj r6zne veci.

Z uvedenych dévodov bolo pri realizacii Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace |l
nevyhnutné najskor jasne a jednoznacne definovat ,,uplatnenie absolventov”, ktoré musi zohladnovat
komplex ukazovatelov a nie len skresleny parcidlny pohlad na uplatnenie absolventov. V studii je preto
,uplatnenie absolventov” definované ako viacrozmerny ukazovatel skladajuci sa zo 4 zakladnych

kategorii (mzda, zamestnanie sa, uplatnenie v odbore, perspektiva v buduicnosti), pricom kazda



z tychto kategdrii pozostéva z dalsich 5 aZ 10 konkrétnych kvantitativnych ukazovatelov3. Vietky tieto
ukazovatele su kvantifikované pre vsetky odbory vzdelania aktudlne vyucované na slovenskych
strednych avysokych Skolach v jednotlivych regiénoch. Nasledne su determinované hodnotenia
jednotlivych kategérii ako aj celkové komplexné hodnotenie uplatnenia absolventov, ktoré jednym
¢islom charakterizuje uplatnenie absolventov na zaklade vsetkych vstupnych premennych. Jedna sa
o najrozsiahlejsi, ale aj najrelevantnejsi a najkomplexnejsi systém o uplatneni absolventov, ktory

v podmienkach SR existuje.

Pre Ucely hodnotenia komplexného uplatnenia boli vyvinuté tplne nové
a jedinecné postupy, ktoré su vynimocné nie len v podmienkach SR, ale aj
v celej Eurdpe.

Jednou z najtazsSich uloh pre datového analytika, vyskumného pracovnika a vébec akéhokolvek
$pecialistu je priniest vysledky jeho prace khlavnym uzZivatelom tak, aby boli zrozumitelné
a poutzitelné. Casto sa toto ,finale“ podceriuje a pritom je to jednou z najddleZitejsich tloh, pretoze na

tom zalezi, ¢i vysledky budu redlne pouzité, alebo nie. A na ¢o by boli vysledky bez redlneho pouzitia?

Riesitelsky tim preto dbal na to, aby obrovsky rozsah analytickych zaverov, indikatorov a dat
sprostredkoval findlnym uzivatelom v jednoducho pochopitelnej podobe. Vo vseobecnosti sa na
spojenie mnoiZstva indikatorov do komplexného hodnotenia vyuZivaju viacrozmerné Statistické
metddy viackriteridineho hodnotenia. Tieto metddy sice spajaju viaceré ukazovatele do jedného
komplexného, avsak vysledné hodnoty su bezrozmerné Cisla. To je ¢asto odradzujicim faktorom pri
ich pouZivani, pretoZe pouZivatelia nevedia, ¢o tieto &isla znamenaju?. Z tychto dévodov sa riesitel'sky
tim podujal na vyvoj Uplne novej metddy viackriteridlneho hodnotenia, ktora odstrani tento zasadny

nedostatok.

Vysledkom tejto snahy je vynimoc€na metodika viackriterialneho hodnotenia, pri ktorej su vysledné
komplexné ukazovatele percentilmi. Napriklad komplexné hodnotenie odboru vzdelania na Urovni
94 bodov vyjadruje skuto¢nost, Ze absolventi daného odboru vzdelania maju vo vieobecnosti lepsie
hodnotenie ako 94 % absolventov, resp. patria medzi 6 % najlepSie uplatnenych absolventov a tato

hodnota je postavena na vsetkych parcidlnych ukazovateloch uplatnenia.

3 napriklad mzdy do 5 rokov a nad 5 rokov od ukonéenia $tudia, nezamestnanost do 3, 6, 9, 12 a 24 mesiacov od
ukoncenia Studia, miera prace v odbore vzdelania do 5 a nad 5 rokov od ukoncenia Studia, miera nadkvalifikacie
absolventov, previs dopytu nad ponukou na trhu prace v najblizsich 6 rokoch, vplyv automatizacie a podobne.

4 hodnoty sltZia len na usporiadanie réznych objektov, aviak samé o sebe nemaju Zziadnu vypovednud hodnotu



Riesitelskému timu sa takisto podarilo vytvorit putavé vizualne zobrazenie tohto hodnotenia, ktoré

mozu uzivatelia najst nie len v predkladanej studii, ale aj na webovej stranke www.trendyprace.sk

v sekcii ,,Moje Trendy“.

Vyvinuty systém vyhodnotenia uplatnenia absolventov je zaujimavy nie len pre Sirokl verejnost pri
volbe kariérnej a vzdeldvace] cesty a pre odbornu verejnost v podmienkach SR, ale aj pre zahranicie.
Riesitelsky tim je pravidelne pozyvany na zahrani¢né konferencie, na ktorych je tento systém
prezentovany ako ,,Best practice”. Najnovsie v juni 2019 bol pozvany na stretnutie Expertnej skupiny
Eurdpskej komisie pre sledovanie uplatnenia absolventov, ktord zdruzuje viac ako 100 expertov
so vSetkych krajin Eurdpskej unie. Stretnutie sa uskutocnilo priamo v Bruseli a rieSitelsky tim
prezentoval vyvinuty systém komplexného hodnotenia absolventov v podmienkach SR spolu

s webovou strankou www.trendyprace.sk. Zastupcovia jednotlivych krajin sa zhodli na vynimocnosti

vyvinutého systému v podmienkach SR a zhodnotili ho ako jeden z najlepsich v Eurdpe.

Prvykrat v histdrii je uplatnenie absolventov kvantifikované
na najpodrobnejsej existujucej urovni klasifikacie odborov vzdelania KOV.

V minulych obdobiach v ramci Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il bolo
uplatnenie absolventov postupne kvantifikované na drovni 4 miest klasifikacie odborov vzdelania,
nasledne na Urovni 5 miest klasifikdcie odborov vzdelania avroku 2019 riesitelsky tim pristupil
k finalnemu rozsireniu vyhodnotenia uplatnenia absolventov na Urovni 7 miest klasifikacie odborov

vzdelania KOV, ¢o je sucasne najpodrobnejSou existujicou Uroviou v podmienkach SR.

Aj napriek tomu, Ze zadanie projektu u spifiali aj predchadzajice dve drovne, kvdli lepsej
pouzitelnosti vysledkov v Sirokej verejnosti boli algoritmy dalej inovované a rozSirované aj na dalsie

urovne. Po spusteni webovej aplikacie www.trendyprace.sk priSlo rieSitelskej organizacii mnozstvo

podnetov na dalSiu inovaciu a rozSirovanie v oblasti uplatnenia absolventov. KIG¢ovym z nich bol prave
podnet na rozsirenie vyhodnotenia absolventov na tej najpodrobnejsej existujlcej urovni €lenenia
odborov vzdelania. Dovod je logicky, kedZe hlavnymi uZivatelmi informdcii o uplatnitelnosti
absolventov su osoby pred volbou svojej vzdelavacej cesty (pred volbou odboru vzdelania a skoly),
tieto osoby potrebuju zistit uplatnitelnost absolventov priamo z odboru vzdelania, o ktory maju
zaujem. V prihlaske na stredn’ avysoku $kolu pritom vypliiaju prave ndzov odboru vzdelania

prislichajuci k 7-miestnej klasifikacii odborov vzdelania. Vo viacerych pripadoch pritom nazov odboru
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vzdelania pri 5-miestnej Urovni je totoZzny s podrobnejSou 7-miestnou Uroviiou, avsak neplati to pri

odboroch vzdelania so Specializaciami.

Najlepsie uplatnenymi stredoskolakmi a vysokoskolakmi s absolventi
technickych smerov, a to predovsetkym z hladiska vySky miezd a perspektivy
v buducnosti. Z hladiska prace v odbore a miery zamestnanosti su na tom
lepsie len absolventi zdravotnickych vied, ktori vSak v ostatnych
ukazovateloch dosahuju podpriemerné hodnoty.

Medzi stredoskolskymi odbormi vzdelania s najlepsim uplatnenim absolventov na trhu prace
dominuju odbory vzdelania zamerané na strojarstvo a elektrotechniku. Dominancia strojarskych
odborov vzdelania plne koreSponduje aj so situaciou na trhu prdce. V porovnani s ostatnymi odbormi
vzdelania maju absolventi tychto odborov jedny z najvyssich miezd, nizku nezamestnanost a velka ¢ast
z nich pracuje vo vystudovanom odbore vzdelania. Na druhej strane spektra sa nachddzaju odbory skor
s niz§im stupiom vzdelania prevaine zo spolocenskych vied, nduk asluZieb zoblasti umenia,

kozmetiky, potravinarstva, ale aj odevnictva.

Spomedzi vysokoskolskych odborov vzdelania sa na poprednych miestach z hladiska celkového
uplatnenia absolventov nachddzaju odbory zo skupiny informatika avypoctova technika, Cci
ekonomické vedy. Absolventi informatickych odborov vzdelania maju spravidla vysoké mzdy
v porovnani s ostatnymi absolventmi inych odborov vzdelania, ako aj vysoku perspektivu v buduicnosti,
¢o kopiruje sucasné trendy suvisiace s digitalizaciu spolo¢nosti. Zameranie vysokoskolskych odborov
vzdelania s najhorSie uplatnenymi absolventmi je r6znorodé. Od odborov vzdelania

s polnohospodarskym zameranim, cez umenie az po niektoré odbory vzdelania zo spolocenskych vied.
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Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava

Tabulka 1: Odbory vzdelania na strednych Skolach s najvy$sim uplatnenim v Slovenskej

republike (4. —20. miesto)

> : > Perspektiva
> > . Celkové Zamestnanie| Praca
Kdéd a nazov odboru vzdelania : Mzdy v
hodnotenie sa v odbore > .
buducnosti
2387600 Mechatronika 100 100 98
2411400 Mechanik nastavovac 99 98 92 83 83
39%7606 Technlckcte a informatické 98 79 98 97 100
sluzby — v stavebnictve
2860400 Chemik operator 98 100 99 80 51
26832.15 Elektromechanik - Uzitkova 98 37 98 100 64
technika
2414v404 Strojarstvo — podnikanie 98 98 100 38 49
a sluzby
2466.202 Mechanlk opravar — stroje 98 91 38 36 82
a zariadenia
26754(,)2 EIektro"cechmka.— vyr?ba 98 93 98 79 68
a prevadzka strojov a zariadeni
2679400 Mechanik — mechatronik 97 98 86 88 69
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Perspektiva
v

Zamestnanie | Praca
sa v odbore

Kdéd a nazov odboru vzdelania CElkOuE Mzdy

hodnotenie > :
buducnosti

3917603 Technické a informatické

sluzby — v elektrotechnike 97 87 83 98 76
2423200 Nastrojar 97 81 89 93 80
2414401 Strojarstvo — vyroba,

montaz a oprava pristrojov, strojov 97 99 63 73 79
a zariadeni

2381600 Strojarstvo 96 93 69 74 84
3739600 EIeI_<tr,o'_ulechn|ka v doprave 96 85 85 98 71
a telekomunikaciach

45242,00 Agromechanizator, 95 33 89 79 97
opravar

2464200 Strojny mechanik 95 86 36 98 83
2433200 Obrabac kovov 95 81 91 40 100

Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava

Graf €. 2: Stredoskolské odbory vzdelania s najnizsim uplatnenim na trhu prace v SR (1.-3.
miesto)
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Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava
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Tabulka 2: Odbory vzdelania na strednych Skolach s najnizsim uplatnenim v Slovenskej republike
(4.-20. miesto)

Celkové Praca | Perspektiva
Kod a nazov odboru vzdelania v v
odbore | budticnosti

hodnotenie

3161000 Prakticka Zzena 1 1 1 1 52
8297600 Fotograficky dizajn 2 8 5 15 0
6343600 Sportovy manaiment 2 5 24 0 4
6456200 Kadernik 3 4 25 6 10
3178000 Vyroba konfekcie 3 0 1 28 14

6491201 Obchodna prevadzka —

prdaca pri priprave jedal 4 17 0 18 6
2982000 Potravinarska vyroba 4 1 0 35 10
2958400 Kontroldér potravin 4 5 68 1 7
8260600 Propagacné vytvarnictvo 4 22 2 2 5
:rzalnliGéertiihradnictvo - viazaCstvo a 4 1 23 1 15
3152202 Krajcir — damske odevy 4 2 1 29 12
8298600 Odevny dizajn 4 4 2 13 50
gél.lcgcilrilsggopodnikanie - 4 19 29 0 10
2964200 Cukrar 5 1 15 25 15
2985200 Cukrarska vyroba 5 14 2 8 49
3158600 Styling a marketing 5 26 14 10 3
8283600 Reklamnd tvorba 5 19 27 3 5

Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava
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Graf ¢. 3:
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Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava

Tabulka 3: Odbory vzdelania na vysokych Skolach s najvyssim uplatnenim v Slovenskej republike

(4.-20. miesto)

Zamestnanie

Kdéd a nazov odboru vzdelania S2LO Mzdy

hodnotenie

Sa

2621816 Automatizacia a

. NP . 99 100 70 95 72
informatizacia strojov a procesov

3644800 Ir]zmlerske konstrukcie 99 77 94 82 88
a dopravné stavby

2511800 Aplikovana informatika 98 95 51 82 89
2508800 Informatika 97 94 25 90 91
5602800 Osetrovatelstvo 97 68 94 87 84
.2621814.A,ut.omat|zaC|a a ' 94 90 75 70 92
informatizacia procesov v priemysle

363v1807 F.’ozemne stavby — nosné 93 74 76 38 36
konstrukcie budov

6284815 Podnikovy manazment 93 87 97 20 95
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Celkové Zamestnanie

Kdéd a nazov odboru vzdelania . Mzdy
hodnotenie sa

2621803 Automatizdcia — riadenie 91 30 64 33 92
procesov
232_9804.Vyr0bn:i1 technika — vyrobné 91 95 82 39 78
zariadenia a systémy
6284803 Ekonomika a manazment
podniku — manaZment vyroby 91 93 72 39 98
a logistika
6292800 Hospoddarska informatika 90 90 47 76 86
6284?00 Ekonomika a manazment 90 73 73 68 95
podniku
2329800 Vyrobna technika 90 85 76 67 78

2627803 Telekomunikacie —
telekomunikacné 89 79 63 56 99
a radiokomunikacné inzZinierstvo

5105900 Vnutorné choroby 89 89 98 64 37

6216800 Poistovnictvo 88 85 99 56 48
Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava

Graf ¢. 4: Vysokoskolské odbory vzdelania s najnizsim uplatnenim v Slovenskej republike
(1. - 3. miesto)
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Tabulka 4: Odbory vzdelania na vysokych skoldch s najnizsim uplatnenim v Slovenskej republike
(4.-20. miesto)

; ’ . Celkové
Kod a nazov odboru vzdelania

hodnotenie

4332802 Hygiena potravin — trh
a kvalita potravin

8221800 Dizajn 1 29 2 5 23

2118804 Ziskavanie a spracovanie
zemskych zdrojov — manazérstvo 1 18 3 3 38
zemskych zdrojov

6121800 Socioldgia 1 53 0 4 17

2118805 Ziskavanie a spracovanie
zemskych zdrojov — vyuZivanie 1 45 0 1 37
alternativnych zdrojov energie

4170804 Spracovanie
polnohospodarskych produktov — 2 12 3 7 53
bezpecnost a kontrola potravin

2118811 Geoturizmus 2 18 4 7 37
3763880’2. P?.st.ove technoldgie — 5 13 4 7 53
postové inZinierstvo

74’07809 Ucitelstvo telesnej vychovy a 5 6 3 80 )
trénerstvo

4188802 Vyziva — vyZiva ludi 2 11 16 3 54
1536800 Bioldgia 2 15 1 54 31
76588?5 Pedagogika vytvarného 5 5 30 1 23
umenia

6107800 Filozofia 2 33 1 24 34
670?803 Vere?Jn’a pollltlka averejna 3 33 5 16 25
sprava — verejna sprava

7522800 Andragogika 3 33 9 29 10
9245892 Ochlrana osvob a majetku — 4 26 6 29 18
bezpecnostny manazment

4112808 Polnohospoddarska a lesnicka 4 60 1 18 12

technika — ekotechnika

Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava
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