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Zoznam poutzitych skratiek a symbolov

ADZ agentura docasného zamestnavania

AOTP aktivne opatrenia na trhu prace

APTP aktivna politika trhu prace

APZ agentura podporovaného zamestnavania

BI burza informacii

BP burza prace

BPal burzy préace a informacii

DNO dlhodobo nezamestnany obcan

EHP eurdpsky hospodarsky priestor

ES Eurdpske spoloéenstvo

ESF Eurdpsky socidlny fond

EURES Eurdpske sluzby zamestnanosti

EU Eurdpska Unia

FO fyzicka osoba

HDP hruby domaci produkt

HP hromadné prepustanie

CHP/CHD chranené pracovisko / chranena dielfia

IAP individudlny akény plan

laPS sluzby informacné a poradenské sluzby

IP integracny podnik

IPS informacno — poradenské stredisko

ISCED medzinarodna klasifikacia vzdeldvania

ISTP integrovany systém typovych pozicii

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

MH SR Ministerstvo hospodarstva SR

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

MK SR Ministerstvo kultury SR

MSP malé a stredné podniky

MUoZ Mlady(i) uchadzac(i) o zamestnanie (do 29 rokov)

NARMSP Ndarodnd agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

NEET mladi, ktori nechodia do Skoly, nepracuju ani sa nezucastiuju odbornej
pripravy (Not in education or training)

NP/ projekt narodny projekt

OECD Organizacia pre ekonomicku spolupracu arozvoj (the Organisation for
Economic Co-operation and Development)

0ISsS odbor informacnych a sprostredkovatelskych sluzieb

OP zsI Operacény program Zamestnanost a socialna inkluzia

OPS odborné poradenské sluzby

ozp obéan so zdravotnym postihnutim

p. b. percentualny bod

PM pracovné miesto
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PO

pravnicka osoba

RO pre OP ZSI

riadiaci organ pre OP ZSI (MPSVR SR)

SK'NACE rev 2.

Statisticka klasifikacia ekonomickych Cinnosti

SP

socidlny podnik

SR Slovenska republika

SS strednd $kola

SZ sprostredkovanie zamestnania

szC samostatnd zarobkova ¢innost

szCo samostatne zarobkovo ¢inna osoba

SR $tatny rozpocet

SU SR Statisticky Urad Slovenskej republiky
Uoz uchadzac o zamestnanie

urad urad prace, socialnych veci a rodiny
ustredie Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Utvar 1aSS oddelenie informacnych a sprostredkovatelskych sluzieb Uradu
VK vyberové konanie

VPM volné pracovné miesto

VSZ Verejné sluzby zamestnanosti

S vysoka $kola

VzPrTP vzdeldvanie a priprava pre trh prace

Z 1z zbierka zakonov

Zakonnik prace

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

zakon o sluzbach
zamestnanosti/
zakon

v

zakon ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

ZoZ zaujemca o zamestnanie

ZUoZ znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie
P zdravotné postihnutie

VA zékladna 3kola

€ /EUR/Eur mena euro
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1 SITUACIA NA TRHU PRACE V ROKU 2018

Zakladné Sstatistické ukazovatele o trhu prace v SR v priemernych hodnotach za rok 2018
v porovnani s rokom 2017 dokumentuje nasledovny obrazok:

Uchddzaci 0 zamestnanie
stav

/ 181 703 \
(227 542)*

18 152 21 429
(19 357) disponibilni UoZ (25 438)

stav

z celkového poctu UoZ nezamestnanosti

o 149 239
(192 506)

6,59 %
(8,35 %)

miera nezamestnanosti vypodcitand 0 miera evidovanej

5,42 %
(7,06 %)

* tidaje v zatvorke sii priemery za rok 2017

Priemerny pocet uchddzacov o zamestnanie (UoZ) v evidencii Uradov prdace, socidlnych veci
a rodiny (UPSVR) dosiahol v roku 2018 181 703 osbb. V porovnani s rokom 2017 (227 542
0s0b) je to pokles o 45 839 0s0b, 0 20,15 %.

Celkovy pocet UoZ dosiahol v decembri 2018 stav 169 802 os6b. Medzimesacéne, v porovnani
s novembrom 2018 (171 871 osbb), poklesol 02 069 os6b (o0 1,20 %). Medziro¢ne poklesol
025781 o0sbb, ¢o je 0 13,18 % menej (v decembri 2017 195 583 os6b).

Priemerny pocet disponibilnych UoZ dosiahol v roku 2018 pocet 149 239 o0s6b.
V medzironom porovnani je to pokles 0 43 267 os6b, 0 22,48 % (v roku 2017 192 506 UoZ).

Stav disponibilnych uchddzacov o zamestnanie (UoZ) dosiahol v decembri 2018 138 198
0s6b. Medzimesacne, v porovnani s novembrom 2018 (139 527) poklesol 01329 os6b
(0 0,95 %). Medziro¢ne poklesol 023717 os6b, ¢o je o 14,65% menej (vdecembri2017
161 915 os6b).

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ dosiahla v priemere za rok 2018
uroven 6,59 % Co predstavuje oproti roku 2017 (8,35 %) pokles 0 1,76 p. b.

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ dosiahla v decembri 2018
6,19 %. Medzimesacne, v porovnani s novembrom 2018 (6,27 %) poklesla o 0,08 p.b..
Medziro¢ne poklesla 00,99 p. b. (vdecembri 2017 7,18 %).
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Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v priemere za rok 2018 5,42 %, co
v porovnani s rokom 2017 (7,06 %) predstavuje medzirocny pokles o 1,64 p.b.

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v decembri 2018 5,04 %. Medzimesacne,
v porovnani s novembrom 2018 (5,09 %) poklesla o 0,05 p.b.. Medziro¢ne poklesla
00,90 p. b. (vdecembri 2017 5,94 %).

Priemerny pritok UoZ dosiahol v roku 2018 18 152 os6b. V porovnani s rokom 2017 (19 357
0s6b) je to pokles o 1 205 oséb, 0 6,23 %.

Priemerny odtok UoZ dosiahol v roku 2018 21 429 0s6b. V porovnani s rokom 2017 (25 438
os6b) je to pokles 0 4 009 oséb, 0 15,76 %.

Na ilustraciu uvddzame mapu priemernej MEN vroku 2018, ktora dokumentuje
pretrvavajucu polarizaciu Urovne tohto indikatora z regionalneho pohladu.

Priemernd miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR
za rok 2018

Ndmes

tovo
M Stard Lubovria Bardejov
<
Liptovsky Mikulds Poprad 'M
Spisska Nova Ves :
W Brezno w w
Rodfiave KE okolie %@A

Miera (%)
[Jdo3
(] 3:=5
[J5-8
[C18-12
[ 12-15
Bl 15- 20
I nad 20

P, e
Topolany
Zlaté

w

Miera evidovanej nezamestnanosti vypocitond na zéklade vyberovych zistovani SU SR a priemerného poétu uchddzacov o Alg vypoctu stanovilo MPSVR SR.

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny Bratislava

Porovnanie priemernych mier nezamestnanosti a vyvoja miery evidovanej nezamestnanosti
a miery nezamestnanosti vypocitane] z celkového poc¢tu UoZ za roky 2018 a 2017 poskytuju
grafy €. 1,2 a 3.
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GRAFC. 1

Porovnanie priemernych mier nezamestnanostiv roku 2018 a 2017
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Tento celkovy priaznivy vyvoj na pracovnom trhu ovplyvnilo viacero faktorov. Predovsetkym
pozitivne makroekonomické vplyvy, naviazané na rastové trendy v Eurdpskej unii, najma
v Nemecku, ako i na globalny vyvoj vo svete. V pozitivnom smere p6sobili okrem vykonnosti
hospodarstva ciefovo orientované aktivne opatrenia na trhu prace SR a d6slednd praca
uradov pri praci s klientom, najma dlhodobo nezamestnanym a tazko umiestnitelnym UoZ.
Tieto dve skutocnosti sa priaznivo premietli do rekordného rastu zamestnanosti, resp.
poklesu nezamestnanosti.

Napriklad len prostrednictvom AOTP, pri ktorych je UoZ priamo umiestneny na trh prace v
rdmci novovytvoreného podporovaného pracovného miesta bolo za rok 2018 umiestnenych
na trhu prace 28 799 UoZ z celkového poctu 171 739 umiestnenych UoZ na trhu prace, ¢o
predstavuje 16,77 %. Ak by tieto miesta neboli podporené, velkd vacsina by nevznikla. Ak by
sme prognodzovali, Ze by nevzniklo 80 % takychto podporenych miest, zvysilo by to mieru
evidovanej nezamestnanosti na konci roka 2018 z 504 % na 5,88 %.
Dalgich 10 595 os6b bolo podporovanych poéas roka prispevkami na udrianie v zamestnani,
na existujucich pracovnych miestach (ide najma o zamestnavanie obc¢anov so zdravotnym
postihnutim) a dalSim 13 789 osobam boli poskytované prispevky na dochadzku za préacou,
prestahovanie a na podporu mobility za pracou, bez ktorych by velka c¢ast z nich nebola
ochotna pracovat a boli by v evidencii UoZ.

V roku 2018 sme boli svedkami ekonomickej expanzie, prelinajlcej sa na trh prace v podobe
rozsSirenej tvorby pracovnych miest, ktord v roku 2018 dosahovala historické maxima. V
sucasnosti koncom roka 2018 nastalo prvé oslabenie ekonomického rastu a naznak miernej
recesie v blizkej buducnosti.

Prave v obdobi ekonomickej expanzie sa viak eSte viac umocrioval fakt, Ze problémy na trhu
prace v podmienkach SR nevyplyvaju z nedostatocnej tvorby pracovnych prilezitosti, ale z
nedostatocného prepojenia systému vzdeldvania s potrebami trhu prace.

Napriek jednoznacéne priaznivému vyvoju treba priznat, Ze pocas hodnoteného obdobia roka
2018 pretrvaval nesulad medzi Strukturou volnych pracovnych miest a Struktirou UoZ
(pretrvdva vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych UoZ, UoZ - absolventov, UoZ nad 50
rokov, UoZ s nizkou kvalifikaciou, resp. bez kvalifikacie).

Z dovodu zlozZitej strukturdlnej situacie na trhu prace boli zamestnavatelmi v roku 2018
Ziadané aj profesie, po ktorych dopyt nedokazali urady uspokojit. Najvacsie poziadavky na
kvalifikované pracovné sily boli v profesidach: montdiny pracovnik (operator) v strojarske;j
vyrobe, vodi¢ kamidnu, operator vysokozdvizného vozika, zvara¢ kovov, pracovnik v sklade
(skladnik), kuchar (okrem Séfkuchdra), operator stroja na vyrobu vyrobkov z plastov, murdr,
predava¢ v obchodnej prevadzke, vodi¢ nakladného motorového vozidla, ¢asnik, servirka,
pracovnik fyzickej ochrany majetku (straznik), pomocny pracovnik v sklade (skladovy
manipulant), iny montazny pracovnik inde neuvedeny, upratovacka, tesar, Sicka odevnej a
technickej konfekcie, obrabaé¢ kovov, pomocnik v kuchyni, vodi¢ Specialneho nakladného
motorového vozidla.

Na jednej strane, zamestnavatelia v Case vyraznej expanzie pocituji nedostatok
kvalifikovanych pracovnych sil, na strane druhej sa v evidencii Uradov prace nachadza viac
ako 170 tisic os6b. Medzi Strukturou ponuky a dopytu na trhu prace existuje vyrazny
nesulad. Blizime sa k prirodzenej miere nezamestnanosti, tzv. frikénej nezamestnanosti,
spOsobenej iba do¢asnou zmenou zamestnania UoZ.

Strana 10



Kazdoro¢ne prichadza na trh prace o 5-10 tis. stredoskolskych absolventov menej ako si trh
prace vyzaduje a o 5-10 tis. absolventov vysokych $kél viac. Tato disparita by mala pretrvavat
aj v nasledujucich rokoch.

Nedostatok pracovnych sil je a bude citelny aj nadalej predovsetkym pri stredoskolskych
pozicidch, kde sa podla progndz vyvoja na trhu prace ocakava, Ze do roku 2021 bude trh
prace kazdorocne potrebovat o 10 az 15 tis. absolventov strednych $kol viac, ako realne na
trh prace prichadza. V najvacsej miere sa tento nedostatok prejavuje pri pracovnych
pozicidch v oblasti strojarstva (Nastrojar, Programator CNC strojov, rozni strojarski technici a
mechanici, ale aj operatori strojov a zariadeni), ktoré by dokazalo kazdorocne zamestnat o 2
500 aZ 3 500 absolventov viac, ako pride na trh prace.

Pri vysokosSkolskych pozicidch sa nedostatok pracovnych sil prejavuje najma v oblasti
Informacnych technoldgii (zamestnania ako Vyvojar softvéru, Aplikacny programator, IT
architekt, Softvérovy architekt, Databazovy analytik, Spravca informacného systému a pod.),
kde kaZzdorocne na trhu prace chyba a bude chybat 1 000 az 1 500 absolventov.
Zamestndvatelia kompenzuju tento nedostatok zamestnavanim absolventov inych smerov,
predovsetkym elektrotechniky a hospodarskej informatiky, ktori maju urcity zdklad v oblasti
programovania.

Vyrazny prebytok absolventov v niektorych smeroch spdsobuje, Ze tito absolventi si musia
hladat uplatnenie v zamestnaniach, ktoré nekoresponduji s vystudovanym odborom
vzdelania. Podla progndz vyvoja na trhu prace priblizne 63 % stredoskolskych a 53 %
vysokoskolskych absolventov nepracuje v odbore, ktory vystudovali.

Nedostatok vhodnych pracovnych sil je sice na jednej strane dovodom vyraznejsSieho rastu
miezd v hospodarstve SR, ale na strane druhej vyraznou prekdzkou udrzania dynamiky
hospodarskeho rastu a dalSieho zvySovania konkurencieschopnosti ekonomiky daného
predovsetkym rastom produktivity prace v pomere k celkovej cene prace zamestnancov
v ndrodnom hospodarstve. Nedostatok vhodnych pracovnych sil vedie zamestndvatelov
k rieSeniu hladat si vhodnych zamestnancov za hranicami Slovenskej republiky.

Prave rast produktivity prace je pritom zasadnou limitaciou pri moznostiach rastu miezd a
rast produktivity prace je naro¢né dosiahnut bez dostupnosti kvalifikovanych pracovnych sil.
Dlhodoby nesulad medzi struktirou dopytu a ponuky na trhu prace méze preto v kone€nom
dosledku vyustit do zniZzenia miery ekonomického rastu a nevyuZivania plného rozvojového
potencialu ekonomiky SR.
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2 AKTIVNA POLITIKA TRHU PRACE A ZNIZOVANIE NEROVNOVAHY NA TRHU PRACE

Ulohou aktivnej politiky trhu prace (APTP) je predovietkym vytvarat priestor pre ulah&enie a
urychlenie prechodu nezamestnanych obcéanov do pracovného procesu resp. do zacatia
samostatnej zarobkovej cinnosti a prostrednictvom Specifickych programov udrzZiavat
a zvySovat schopnost ludi pracovat a najst si svoje miesto na trhu prace. V rdmci APTP sa
realizuju a podporuju opatrenia, programy, projekty a aktivity, ktoré ulah¢uju integraciu
a reintegraciu UoZ, najma znevyhodnenych na trhu prace, prostrednictvom aktivnych
opatreni na trhu prace (AOTP). AOTP napomahaju aj rozvoju podnikania a samostatne;j
zarobkovej ¢innosti, podporuju rast vzdelanostnej Urovne a odbornych spésobilosti UoZ
aj zamestnancov, podporuju vytvdranie novych PM audrZiavanie existujucich PM
a zamestnancov na tychto podporovanych pracovnych miestach, ako aj podporou investi¢nej
pomoci investorom. Pravny ramec na realizaciu tejto aktivnej politiky tvori zakon ¢. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti.

APTP bola v roku 2018, rovnako ako v minulych rokoch, realizovand predovsetkym
prostrednictvom programov a projektov, ktoré v sebe zahriaju

w+ ndrodné projekty, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie alebo Urad,

w projekty na zlepSenie postavenia uchddzaCov o zamestnanie na trhu prdace, ktoré
schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie,

w projekty na zlepSenie postavenia uchddzaCov o zamestnanie na trhu préace, ktoré
schvaluje Ustredie a realizuje Urad,

w projekty na zlepSenie postavenia uchddzaCov o zamestnanie na trhu prdace, ktoré
schvaluje ministerstvo alebo Ustredie a realizuje Urad alebo pravnickd osoba, alebo
fyzicka osoba,

w+ pilotné projekty na overenie novych aktivnych opatreni na trhu prace, ktoré schvaluje
ministerstvo a realizuje Ustredie,

w pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestne;j
zamestnanosti, ktoré schvaluje Ustredie a realizuje Urad.

APTP sa premietla aj vroku 2018 do hlavnych cielov tychto programov a projektov,
orientovanych na zvySenie zamestnatelnosti UoZ a podporu zamestnanosti najma
znevyhodnenych skupin UoZ. Financovand bola prevaZne z transferu zdrojov z EU, konkrétne
z Eurdépskeho socidlneho fondu (ESF) v ramci opera¢ného programu Ludské zdroje, na celom
uzemi Slovenskej republiky, s vynimkou Bratislavského samosprdvneho kraja. Az 164 852
358,06 € z celkového Cerpania na AOTP (viac ako 184 mil. €) bolo spolufinancovanie z ESF
v ramci Operacného programu Ludské zdroje 2014 -2020. Realizacia APTP bola ovplyviiovana
existujucimi nariadeniami ES/EU, ako aj pravidlami pre poskytovanie $tatnej pomoci
a minimalnej pomoci v pripadoch, kde prijimatelmi prispevkov boli podniky, vykonavajuce
hospodarsku ¢innost.

2.1  Statna pomoc pre malé a stredné podniky

Prispevky AOTP tvorili vo vyznamnej miere statnu pomoc pre malé a stredné podniky (MSP)

na podporu zamestnanosti. Jej poskytovanie sa okrem zakona o sluzbach zamestnanosti riadi

aj pravidlami a zavaznymi nariadeniami ES, ide najma o

- nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 (o uplatfiovani c¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurépskej inie na pomoc de minimis) a to v rdmci Schémy pomoci de minimis

na podporu zamestnanosti, schéma DM ¢. 16/2014 (dalej len ,schéma de minimis
16/2014"),
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- nariadenie Komisie (EU) ¢. 1408/2013 (o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie na pomoc de minimis v sektore polhohospodarstva) ato
vramci Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi
polnohospodarskej prvovyroby, schéma DM ¢. 7/2015 (dalej len ,,schéma de minimis
7/2015%),

- nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014 ato vramci Schémy Statnej pomoci na podporu
vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov azamestnancov so zdravotnym postihnutim (dalej len ,schéma na
zamestnanost”).

Statna pomoc a minimalna pomoc bola poskytovand z verejnych finanénych prostriedkov,
a to najviac z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) a v mensej miere zo Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (SR SR). Celkovy objem poskytnutej $tatnej pomoci (vratane minimalnej
pomoci) za Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,Ustredie”), vratane Gradov
prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,,urady“) v roku 2018 bol vo vyske 96,48 mil. EUR,
z toho pre malé a stredné podniky uUstredie poskytlo pomoc v celkovom objeme 92,60 mil.
EUR, ¢o predstavuje 95,98 % z celkovej poskytnutej stdtnej pomoci.

Poskytnuta Statna a minimdalna pomoc v roku 2018 podla velkosti podniku
TABULKAC. 1

Celkova Statna pomoc za Ustredie (v mil. €) 96,48 Podiel (v %)
mikropodniky 68,18 70,67
z toho malé podniky 19,53 20,24
Pomoc podnikom -
MSP stredné podniky 4,89 5,07
Spolu MSP 92,60. 95,98
Pomoc pre velké podniky 3,88 4,02

Minimalna pomoc na podporu zamestnanosti poskytnuta podla schémy de minimis
¢. 16/2014

Pomoc na podporu zamestnanosti bola vroku 2018, rovnako ako v minulych rokoch
realizovana predovsetkym ako minimalna pomoc prostrednictvom programov a projektov.

V roku 2018 Ustredie poskytlo minimalnu pomoc podla schémy de minimis ¢. 16/2014
v celkovej vySke 91,68 mil. EUR, z toho malym a strednym podnikom v celkovom objeme
90,71 mil. EUR, ¢o je 98,94% z celkovej poskytnutej minimdlnej pomoci v rdmci predmetnej
schémy. V rdmci tejto formy pomoci bolo v podnikoch vykonavajucich hospodarsku ¢innost
podporenych celkom 24 959 pracovnych miest. V najvacSej miere bola pomoc de minimis
poskytnuta malym a strednym podnikom v PreSovskom kraji, na podporu 5 352 pracovnych
miest.

Poskytnuta minimalna pomoc na zamestnanost v roku 2018 podla velkosti podniku

TABULKAC.2
Celkova minimalna pomoc na zamestnanost
podla schémy de minimis 16/2014 91,68 Podiel (v %)

Minimalna pomoc (v mil. €)
poskytnuta podra mikropodniky 67,47 73,59
schémy de minimis z toho malé pOanky 18,48 20,16
16/2014 MSP stredné podniky 4,76 5,19
Spolu MSP 90,71 98,94
Pomoc pre velké podniky 0,97 1,06

Strana 13



Minimalna pomoc na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby
poskytnuta podla schémy de minimis ¢. 7/2015

Pomoc de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby bola
realizovana prvy krat v roku 2016. Vzhladom na skutocnost, Ze celkova vyska pomoci de
minimis, ktora sa poskytuje jedinému podniku nesmie presiahnut 15 000 EUR v priebehu
obdobia troch fiskdlnych rokov, zodpovedaju tomu aj mensie Cisla, ako pri pomoci podla
schémy de minimis 16/2014. V roku 2018 Ustredie poskytlo Statnu pomoc podla schémy de
minimis ¢. 7/2015 len malym a strednym podnikom (100 %) v celkovom objeme 0,85 mil.
EUR a Ziadnemu velkému podniku. V podnikoch v odvetvi polhohospodarskej prvovyroby
bolo podporenych celkom 177 pracovnych miest. V najvacsej miere bola minimalna pomoc
na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby poskytnutd malym
a strednym podnikom v KoSickom kraji, na podporu 49 pracovnych miest.

Poskytnuta minimalna pomoc na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej
prvovyroby v roku 2018 podla typu podniku

TABULKAC. 3
Celkova minimalna pomoc na podporu zamestnanosti v odvetvi
polnohospodarskej prvovyroby 0,85 | Podiel (v %)

Minimalna pomoc podla schémy de minimis 7/2015 (v mil. €)
poskytnutd podla mikropodniky 0,67 78,82
SChem;’/‘;glns““'m's ztoho | malé podniky 0,14 16,47
MSP stredné podniky 0,04 4,71
Spolu MSP 0,85 100,00

Statna pomoc poskytnutda podla schémy SA.40975 (2015/X)

Statna pomoc na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
podla schémy SA.40975 (2015/X) bola poskytnutd v celkovej vyske 1,50 mil. EUR, z toho
malym a strednym podnikom v celkovom objeme 1 mil. EUR, ¢o tvorilo 66,7 % poskytnutej
Statnej pomoci v rdmci predmetnej schémy.

Vyska poskytnutej pomoci v roku 2018 podla velkosti podniku

TABULKAC. 4
Celkova $tatna pomoc podla schémy na zamestnanost X
] 1,50 | Podiel (v %)
(v mil. €)
Stdtna pomoc mikropodniky 0,04 2,66
poskytnutd podia |\ [1a1€ podniky 0,89 59,33
schémy na
T ES R G MSP stredné podniky 0,07 4,66
Spolu MSP 1,00 66,66
Pomoc pre velké podniky 0,50 33,34

e Statna pomoc poskytnuta na podporu vzdelavania podla schémy SA.40975 (2015/X)

Statna pomoc na podporu vzdeldvania sa poskytovala v stlade s €l. 31 nariadenia Komisie
(EU) ¢&. 651/2014. Bola poskytnutd vyluéne zo SR SR podla & 47 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom objeme 0,08 mil. EUR. V roku 2018 bola tato Statna pomoc
poskytnutd len jednému oprdvnenému prijimatelovi pomoci. Podporeny regién v ramci
pomoci na podporu vzdeldvania bol Nitriansky samosprdavny kraj, v ramci ktorého bola
podporenad spolocnost Jaguar Land Rover Slovensko, a. s. Nitra, ktord je velkym
podnikom. Statna pomoc bola poskytnutd na 139 zamestnancov.
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e Stitna pomoc poskytnutd na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov
a zamestnancov so zdravotnym postihnutim podla schémy na zamestnanost

Statna pomoc na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim bola poskytnutd v sulade s €l. 32 a# 35 nariadenia Komisie (EU) ¢.
651/2014. V roku 2018 bola na tento ucel Statna pomoc poskytnuta v celkovom objeme
1,42 mil. EUR.

Statna pomoc pomohla predovietkym tvorbe novych a udrzaniu existujucich pracovnych
miest najma prostrednictvom prispevkov podla § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti na
pilotné projekty na podporu rozvoja regiondlnej alebo miestnej zamestnanosti a § 60
zakona o sluZzbdch zamestnanosti na Uhradu prevadzkovych nakladov chranenych dielni
alebo chranenych pracovisk a na uhradu ndkladov na dopravu ich zamestnancov.

Podporenych bolo celkom 570 pracovnych miest. Z tohto poctu bolo podporenych 111
pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ vo forme prispevku na mzdu a 459
pracovnych miest pre obcéanov so zdravotnym postihnutim a to vo forme pomoci na
kompenzdaciu dodatoénych nakladov spojenych so zamestndvanim pracovnikov so
zdravotnym postihnutim a vo forme prispevku na mzdu.

Najviac podporenych pracovnych miest pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim bolo
v PreSovskom kraji - celkom 129 a v Trenc¢ianskom kraji - 112 pracovnych miest.

Regiondlna investi¢na pomoc a pomoc na podporu zamestnanosti

Poskytovatelom regiondlnej investi¢nej pomoci a pomoci na podporu zamestnanosti (dalej
len ,investi¢na pomoc”) vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta (dalej
len ,prispevok”) je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
len ,MPSVR SR“) na zaklade ustanovenia § 2 ods. 5 pism. d) zdkona ¢. 561/2007 Z. z.
o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o investi¢nej pomoci®).

Investi¢nd pomoc investorom bola v roku 2018 poskytovana zo SR SR na zaklade prijatia
uznesenia vlady Slovenskej republiky, vydania rozhodnutia Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky o schvdleni investiénej pomoci a uzatvorenia zmluvy s Ustredim,
vsulade s § 2 ods. 2 zakona o investi¢nej pomoci.

Vroku 2018 bol poskytnuty prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta
prijimatefom investi¢nej pomoci v celkovom objeme 2,45 mil. EUR, pricom investicna pomoc
bola poskytnuta 14 oprdvnenym investorom.

Prispevok bol poskytnuty 2 investorom v banskobystrickom kraji, 4 investorom v preSovskom
kraji, 6 investorom v koSickom kraji a 2 investorom v trenc¢ianskom kraji.

Z celkovej poskytnutej regiondlnej investicnej pomoci investorom bola vroku 2018
poskytnuta investiéna pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovné miesta pre
430 pracovnych miest udrzanych 1 rok a na 400 pracovnych miest udrzanych 2 roky.

Zo strany ustredia bola poskytla investicna pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta 1 malému a 1 strednému podniku v celkovej vyske 0,03 mil. EUR a 12
velkym podnikom v celkovej vyske 2,42 mil. EUR.
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2.2 Aktivne opatrenia na trhu prace

Jednotlivé AOTP mozno clenit podla ich zamerania na opatrenia a prispevky zvySujluce
zamestnatelnost uchadzacov o zamestnanie, zvySujuce zamestnanost podporou vytvarania
novych pracovnych miest a opatrenia a prispevky podporujice udrzanie existujucich PM.

2.2.1 Zvysovanie zamestnatelnosti

AQOTP orientované na ponukovu stranku trhu préce, t. j. na rozvoj potencialu pracovnej sily
a zvySovanie jej zamestnatelnosti a pracovnej mobility, su:

poskytovanie ndhrady casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestndvatela (§ 32ods. 12 pism. d)
zakona),

informacné a poradenské sluzby (§ 42 zakona),

odborné poradenské sluzby (§ 43 zakona),

vzdeldvanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ (§ 46 zdkona),

prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51 zdkona),

prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj (§ 52 zdkona),

prispevok na aktivacnu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a zdkona).

2.2.2 ZvysSovanie zamestnanosti

AOTP orientované na stimulovanie dopytu po pracovnej sile najma formou poskytovania
prispevkov zamestndvatelom a UoZ na vytvdranie novych pracovnych miest su:

sprostredkovanie zamestnania (§ 32 zdkona, okrem § 32 ods. 12 pism. d) zakona),
prispevok na samostatnu zarobkovu cinnost (§ 49 zakona),

prispevok na zamestndvanie znevyhodneného UoZ (§ 50 zdkona),

prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti(§ 50j zdkona),
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani (§ 51a zakona),

prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d zdkona),

prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska (§ 56 zakona),
prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57 zakona).

2.2.3 Udrzanie existujucich pracovnych miest

AOTP zamerané na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani, udrzanie existujucich PM
a predchadzanie zrusenia PM alebo hromadného prepustania zamestnancov su:

vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47 zdkona),
prispevok na podporu udrZania pracovnych miest (§ 50k zdkona),
prispevok na dochadzku za pracou (§ 53 zakona),

prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a zdkona),
prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b zakona),

prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c zdkona),

prispevok integracnému podniku (§ 53f zakona),

kompenzacné prispevky integracnému podniku (§ 53g zadkona),
prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani (§ 56a zakona),
prispevok na ¢innost pracovného asistenta (§ 59 zakona),

Strana 16



- prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60 zakona).

Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch, ktory nadobudol
ucinnost dnom 1. maja 2018, vytvoril novu ucelent regulaciu fungovania a podpory
socidlnych podnikov v prostredi Slovenskej republiky a prinasa socidlny podnik v ovela SirSom
kontexte, aky poskytovala doteraz platnd Uprava v zakone o sluzbdch zamestnanosti.
S cielom podpory integracie znevyhodnenych oséb na trh prace sa zaviedli nové aktivne
opatrenia na trhu prace - Kompenzacné prispevky integracnému podniku — 53g a Prispevok
integracnému podniku — 53f.

Osobitné postavenie v systéme tychto AOTP maju programy a projekty podla § 54 zakona,
ktoré, podla svojho konkrétneho cielového zamerania moézu byt orientované na hociktoru
s vysSie uvedenych skupin aktivnych opatreni na trhu prace. Vramci tohto paragrafu sa
vytvoril okrem celostatnych projektov aj priestor na realizdciu regionalnych projektov,
rieSiacich regionalne potreby a Specifikd trhu prace v jednotlivych Uzemnych obvodoch
Uradov. Takyto pristup vytvdra vacsSiu flexibilitu a priestor pre drady na rychlu reakciu
v pripade  vzniku lokdlnych  problémov (ekonomické a prevadzkové problémy
zamestnavatelov, odchod investora, prepustanie a pod.) a na pruznua reakciu pri saturovani
dopytu po pracovnej sile na lokdlnych a regiondlnych trhoch prace.

Kazdé AOTP ma svoje Specifikd a osobitné vyuzitie, preto je mozné porovnanie jednotlivych
opatreni len vybranymi ukazovatelmi. Zaroven je porovndvané aj uplatiiovanie AOTP medzi
jednotlivymi aradmi v rdmci Slovenska. Vzhladom na to, Ze niektoré AOTP maju aj svoju
regiondlnu dimenziu (zavislost vysky a dizky prispevku na miere nezamestnanosti) a tiez iné
osobitosti (napr. zavislost vysky prispevku na pravnej forme a predmete cinnosti
zamestnavatela, na miere poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost u os6b so ZP
a pod.). Vo vseobecnosti je potrebné uviest, Ze AOTP avich ramci poskytované finanéné
prispevky su z makroekonomického hladiska len doplnkovym prostriedkom zmierfiovania
nerovnovahy na pracovnom trhu v SR. Nie su, ako sa ¢asto v novindarskych, laickych, ale
niekedy i v odbornych kruhoch mylne interpretuje, rozhodujicim generatorom PM. Tym su
jednoznaéne podniky a zamestnavatelia vo vSetkych sférach a odvetviach hospodarstva, vo
verejnej sprave i v tretom sektore. Z hladiska mnozstva pracovnych prileZitosti rozhodujuci
podiel na ich tvorbe stale majua MSP.

TABULKAC. 5

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Priemerna miera
evidovanej
nezamestnanosti 12,48% 13,16% 13,59% 14,11% 12,79% 11,50% 9,48% 7,06% 5,42%
(z disponibilnych
Uoz)

Vydavky na AOTP
(skutocné 186460222 | 162313830 141966321 [127325813 | 129284014 |135033734 171 605 120 165 167 593 184 117 850
Cerpanie v €)

HDP v beznych
cenach 67 387,00 70 420,00 72 420,00 73 835,00 75 560,00 78 686,00 80 958,00 83913,30 84 020,00
(v mil. EUR)

Podiel vydavkov

0,277% 0,230% 0,196% 0,172% 0,171% 0,172% 0,212% 0,197% 0,219%
na AOTP na HDP
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2.3  Vyuzivanie AOTP v roku 2018

TABULKAZC. 6
Rok 2017 Rok 2018
AOTP Poc':etnzaraden\'/cli .ferpvan’ie PoEetAzaraden\'/chv ﬁ(::rnpéanr;’iceh
UoZ/osbb, resrf. pocet fman.cnych UoZ/oséb, resg. pocet O Y
podporenych prostriedkov podporenych
PM/Uoz/0séb (v €) PM/Uoz/0séb i3]

§32 3234 41 041 2770 35988
§42 1101 446 0 906 396 0
§43 66 337 139 60 366 46
§ 46 14 1200 14 4240
§47 249 925 103 225 1453 754
§49 2 667 9543 242 2123 9063 813
§50 2 699 5807 186 1383 6 160 863
§ 50j 3614 12 459 578 3788 15071792
§ 50k 178 47 895 0 42 937
§51 5439 2914 052 4154 2224319
§51a 1986 9976 281 632 4514 453
§52 12 094 3388 164 8281 2338129
§ 52a 4951 6 135 106 5486 5942 652
§53 5252 923 740 12 899 2344 822
§53a 843 1236 594 629 1122118
§53b 88 20 051 153 57 117
§ 53¢ 0 0 108 105 359
§ 53d 452 4589 322 830 2 445 053
§ 53g 0 0 12 5441
§ 54 112 164 72743 230 114 686 94 237 768
§ 56 242 607 551 167 682 252
§ 56a 21 31180 22 32195
§57 77 393 154 76 379 297
§ 59 1077 4916 625 1128 5801578
§ 60 9763 28 467 161 9433 30 051 864
Spolu 1334 887 165 167 595 1135761 184 117 850

* § 42 - Informacdné a poradenské sluzby su sucastou AOTP, aj ked' ich poskytovanie je zabezpedované vlastnymi
zamestnancami Uradov, bez finan¢nych narokov na prostriedky z rozpo¢tu na AOTP

NajpocetnejSou a najtazSie zamestnatelnou skupinou su dlhodobo nezamestnani UoZ

(DN Uo2).

Dlhodobost

ich evidencie casto spOsobuje viacnasobné

znevyhodnenie

a vzdjomna kombindcia znevyhodneni, takZe praca s touto skupinou je mimoriadne ndroc¢na
a vysledky sa dostavuju len pomaly a postupne. Tabulka ¢. 7 dokumentuje mieru zapojenia
tejto cielovej skupiny pri relevantnych AOTP. Zapojenost DN UoZ v tychto AOTP dosiahla
49,9% podiel zo vsetkych zaradenych UoZ, ¢o znamena Ze prakticky kazdy druhy
podporeny/aktivizovany UoZ bol dlhodobo nezamestnany.
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TABULKAC. 7

z toho
AOTP Pocet zaradenych UoZ dihodobo nezamestnani UoZ petcentvuéln,y podiel DN’UoZ na
(FeB B 5 T e ZeIE] pocte vsetkych zaradenych UoZ
(v %)

§32 2770 581 20,97
§ 49 2123 701 33,02
§ 50 1383 735 53,15
§ 50j 3788 2387 63,01
§51 4154 25 0,60
§51a 632 84 13,29
§ 52 8281 7772 93,85
§ 52a 5486 1458 26,58
§53 12 899 3256 25,24
§ 53a 629 80 12,72
§ 54 114 686 61782 53,87
§ 56 167 33 19,76
§57 76 33 43,42
§59 1128 14 1,24
Spolu 158 202 78 941 49,90

3 VYHODNOTENIE CINNOSTI INFORMACNYCH A SPROSTREDKOVATELSKYCH SLUZIEB
ZA ROK 2018 V POSOBNOSTI USTREDIA A URADOV - § 32, § 42 zikona

3.1 Vyhodnotenie ¢innosti tradov

Urady na celom Uzemi SR pokracovali s realiziciou poskytovania sluZieb zamestnanosti,
v ramci ktorého boli klientom poskytované sluzby zamestnanosti viac individudlnou formou
zameranou na akceptaciu ich osobnostnych predpokladov v kombinacii s moZznostami
zamestnat sa.

3.1.1 Spolupraca so zamestnavatel'mi

Agenti pre PM uradov za ucelom ziskavania aktualnych informacii o situacii, poziadavkach
a potrebach trhu prace vo svojej uzemnej poOsobnosti nadalej pravidelne kontaktovali
formou osobnej ndvStevy zamestnavatelov posobiacich v prislusnych regidnoch.
Pri osobnych ndavstevach, ktoré boli realizované po predchadzajicej dohode so zastupcami
zamestnavatelov kladli agenti pre PM doraz predovSetkym na informacie o sluzbdach
poskytovanych uradom, o moznostiach vyhladdvania VPM, o mozZnosti bezplatnej registracie
do programu ISTP a mozZnosti zverejnit VPM elektronicky on-line prostrednictvom stranky
www.istp.sk., 0 moznosti Uéasti na VK, BPal, o ponuke nastrojov AOTP a moznej spolupraci pri
rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti vzniknutych z dévodu HP.

Z dévodu dobrych skusenosti ziskanych pocas predchddzajucich rokov urady nadalej
ponukali zamestndvatelom tiez moZznost poskytnutia svojich sluzieb priamo
v ich priestoroch, aby vysli v Ustrety prepustanym zamestnancom. Zamestnanci ohrozeni
prepustanim z pracovného pomeru boli informovani o ponuke VPM a o mozZnosti Ucasti na
VK organizovanych Udradmi. Agenti pre PM pri osobnych stretnutiach priamo
u zamestnavatelov spoznavali v omnoho vacSom rozsahu vyrobny proces, druh
poskytovanych sluzieb a hlavne problémy a otdzky, ktorymi sa zamestnavatelia v poslednom
obdobi najviac zaoberali.
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Vyhladavanie VPM osobnou navStevou priamo u zamestndvatelov, ponuka VPM medzi
jednotlivymi regiénmi za pomoci sietovych agentov pre PM opat pozitivne ovplyvriovali
zvySovanie pracovnej mobility.

3.1.2 Kontakt so zamestnavatel'mi

Zamestndvatelom prostrednictvom agentov pre PM boli poskytované informdcie o:

- vybere vhodného zamestnanca na poZadovanu pracovnu poziciu,

- mozZnostiach o podmienkach dcasti na jednotlivych AOTP - aktivacnej cinnosti,
absolventskej praxi, podpory zamestnavania obéanov so ZP, poskytnuti prispevku  na
zamestnanie znevyhodnenych UoZ...,

- vyzve na predkladanie projektov na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ
a o podmienkach ucasti v partnerstvach,

- mozZnosti Ucasti na VK, BPal,

- situdcii na trhu prace,

- povinnostiach zamestnavatela pri zamestnavani ob¢anov so ZP,

- podmienkach stvisiacich so zamestnavanim cudzincov a ob&anov EU,

- nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani,

- moznostiach vyuZitia sluzieb ADZ, APZ, SZU,

- HP, informdcie suvisiace s HP a s pracovno-pravnymi vztahmi,

- mozZnostiach bezplatnej registracie do programu ISTP a moZnosti zverejnit VPM
elektronicky on-line prostrednictvom stranky www.istp.sk.

Vyberové konania

Délezitym ndstrojom pri zamestnavani UoZ, ZoZ a ob¢anov ohrozenych HP boli v sledovanom
obdobi aj nadalej dradmi pravidelne planované a organizované VK.

Efektivnym spdsobom zvySenia UspeSnosti obsadzovania VPM prostrednictvom VK bola
spolupraca pri predvybere vhodného UoZ a ucast sprostredkovatelov ako aj agentov pre PM
dradov na VK. Uspednost VK bola taktiez ovplyviiovand ich organizovanim v sulade
s poziadavkami a potrebami zamestnavatelov priamo v ich sidle.

V priebehu kalendarneho roku 2018 bolo uradmi PSVR zorganizovanych 5 498 VK (o 161
menej ako v roku 2017).

Zamestnavatelia na VK ponukli 85 050 VPM. VK sa zucastnilo 50 463 UoZ (o 15 185 UoZ
menej ako vroku 2017). Pocet zucastnenych UoZ na VK bol nizsi, nakolko pocet UoZ
v evidencii na Urade vyrazne poklesol oproti roku 2017 a drady na jednotlivé pracovné
pozicie vyberali ¢o najvhodnejsich UoZ.

Uspednost VK vzhladom na ponuknuty pocet VPM a celkovy pocet klientov prijatych do
zamestnania v priebehu kalenddrneho roka 2018 v pocte 3 751 (o 920 menej ako v roku
2017) bola 4,41 %.

TABULKAC. 8 Prehlad realizovanych vyberovych konani v roku 2018

Pocet VK v roku 2018 5498
Pocet ponuknutych VPM pre VK 85 050
Celkovy pocet zucastnenych UoZ 50463
Celkovy pocet prijatych UoZ 3751
Uspednost VK (v %) 4,41
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3.1.3 Burzy prace a Informacii

Za jednu z vyznamnych a Uspesnych aktivit takéhoto druhu mozno oznacit 8. ro¢nik ,,Veltrhu
prace — Job Expo 2018“ ktory sa konal vdnoch 26. a 27. aprila 2018 spolu s XX.
Medzindrodnou BP ,European Job Days“ 2018. Zucastnilo sa ho celkovo 223
zamestnavatelov, z toho 171 zo Slovenska, 52 zahrani¢nych zamestnavatelov v ramci
Medzinarodnej BP, ktora sa konala na rovnakom mieste a v rovnakom case.

Viac ako 49 813 navstevnikom (z toho v ¢asti EURES 5 235) bolo ponukanych 28 000 VPM
ztoho priamo na podujati 13 328 VPM od zucastnenych zamestnavatelov a2 145
pracovnych miest vramci EU. Viac ako 19 449 navitevnikov sa zaujimalo o zamestnanie
priamo v stankoch a v ¢asti EURES viac ako 5 235 navstevnikov.

Sucastou veltrhu boli aj mnoZstvo sprievodnych seminarov s témami pomoc pri hladani
uplatnenia sa na trhu prace, bezplatné osobné poradenstvo a testovanie schopnosti,
zrucnosti a predpokladov (poskytli odborni partneri) - jazykové testovanie, testovanie PC
zruénosti, kariérne poradenstvo, pomoc ob¢anom so zdravotnym postihnutim, poradenstvo
pri zaCati podnikania, poradenstvo na tému suvisiacu s hladanim zamestnania, poradenstvo
pre vytvorenie profilu na www.istp.sk doma podla pokynov a priamo na poduijati,
poradenstvo z oblasti pracovno-pravnych vztahov, poradenstvo v oblasti profesionalneho
rodi¢ovstva.

Prisflub zamestnania pocas podujatia ziskalo viac ako 958 uchdadzacov v ¢asti EURES 281
uchadzacov.

Vroku 2018 urady zorganizovali 35 burz prace ainformacii (BPal), na ktorych boli
prezentované VPM. Pracovnici Uradov poskytli klientom odborné poradenstvo v oblasti
kariérneho planovania, informdcie o ndrodnych aktivacnych programoch a o mozZnosti
vykonavania absolventskej praxe uzamestndvatela, o prispevku na dochadzku za pracou
a tieZz o moZnostiach VzPrTP, o prispevku na aktivacnu ¢innost - ako aj o dalSich aktivacnych
a ochrannych prispevkoch. Pracovnici siete EURES ponukali informacie a poradenstvo
v oblasti pracovnych moznosti v EU/EHP a Svajéiarsku. Okrem poradenstva, ako si vyhladavat
pracovné ponuky, bolo poskytované odborné poradenstvo tykajuce sa Zivotnych
a pracovnych podmienok v krajindch EU, ako aj praktické rady, na ¢o nezabudnut pred
odchodom do zahranicia, ako aj po prichode zo zahranicia. Klienti tak mohli ,,pod jednou
strechou” ziskat uceleny obraz o aktudlnej ponuke na trhu prace a moznostiach pracovného
uplatnenia.

Na BPal sa zucastnilo 455 zamestndvatelov, 255 zakladnych skél, 200 strednych $kél.
Zamestndvatelia ponukli spolu 33 936 VPM a 13 182 VPM v ramci siete EURES. BPal sa
zUcastnilo 17 056 UoZ, z ktorych bolo 360 prijatych do pracovného pomeru a 841 UoZ ziskalo
prisflub do zamestnania od zamestndvatela.

BPal boli zorganizované na uradoch Bratislava, Cadca, Komérno (2), Kosice (10), Levice,
Liptovsky Mikuld$ (2), Nitra, Poprad (2), PreSov (2), Revuca (2), Rimavska Sobota (2),
Ruzomberok, Senica, Spisska Novd Ves (2), TrebiSov (2), Trenéin, Trnava, Zilina. Navitevnici
mali okrem mozZnosti najst si zamestnanie aj prileZitost nadobudnut komplexnejsie
informacie o trhu prace a o spésoboch uplatnenia sa na fom, pricom vyhodou bol najma
osobny kontakt a moznost informovat sa na vybrané pracovné pozicie priamo u konkrétnych
zamestnavatelov. Za obdobie november adecember 2018 25 uradov zorganizovalo
miniburzu préce a informdcii pre Ucastnikov, absolventov projektu ,Pripraveni na pracu”. Na
miniburzu prace a informdcii Urad pozyval UoZ, ktori kurz v rdmci projektu ,Pripraveni na
pracu” absolvovali a boli stale v evidencii UoZ. Miniburzy prace a informacii sa zucastnilo
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celkovo 96 zamestnavatelov a 1 880 UoZ. Zamestnavatelia ponukali absolventom projektu
3038 VPM. 71 absolventov projektu ,Pripraveni na pracu bolo prijatych do zamestnania,
daldich 297 ziskalo od zamestndvatelov prislub do zamestnania. Urady vroku 2019
v organizacii dalSich miniburz prace a informacii pokracovali.

Ranajky so slovenskymi zamestnavatelmi

Uvedenu aktivitu v roku 2018 realizovalo 13 Uradov - Banska Bystrica (7), Bratislava, Galanta,
Levice (2), Liptovsky Mikulds, Nitra, Partizanske, Piestany, Poprad, Povazska Bystrica, Revuca
(8), Ruzomberok, Topol¢any. Spolu Urady zrealizovali 27 uvedenych stretnuti. Aktivity sa
zUcastnilo celkovo 658 zamestnavatelov, starostov, zdstupcov miest a obci. Hlavnymi
témami na uvedenej aktivite bolo poskytnutie vSeobecnych informacii o sluzbach
zamestnanosti, poskytnutie informacii o aktivnych opatreniach na trhu prace so zameranim
na aktudlne Ndarodné projekty, predstavenie projektov AOTP, poskytnutie aktualne
informdcie o platnej legislative suvisiacej so zamestndvanim Statnych prislusnikov tretich
krajin a ob&anov krajin EU/EHP a zlep$enie spoluprace v tejto oblasti, aktivity siete EURES.
Novym zamestnavatelom bol prezentovany spésob nahlasovania VPM prostrednictvom ISTP,
moznosti obsadzovania VPM, moznosti vyberu vhodnych UoZ. Urady zamestnavatelom
poskytli informaciu o pripravovanom Veltrhu prace Job Expo. Zdmerom tychto stretnuti bolo
skvalitnenie a rozsirenie spoluprace a prehlbovanie vzdjomnych vztahov medzi Uradom
a klu€ovymi zamestnavatelmi v priamej posobnosti Uradu. Okrem toho boli zamestnavatelia
informovani o zmendch v suvislosti s novelou zakona od janudra 2019 ohladom povinnosti
zamestnavatelov oznamovat VPM, ohladom postupu pri obsadzovani VPM S$tatnym
prislusnikom tretej krajiny.

3.1.4 Eurdpske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre zamestnavatelov

Spoluprdca medzi sietou EURES SK a zamestnavatelmi z krajin EU/EHP pokracovala aj
nadalej v roku 2018 cez mnohé ucelové aktivity podporujice uplatnenia sa na trhu prace
v krajindch EU/EHP. Ponukané pracovné pozicie zamestndvatelov zkrajin EU/EHP su
uverejiované na webovej stranke (www.eures.sk) a ponukané zaujemcom.

Celkovy pocet vyberovych pohovorov pre zaujemcov o pracu v krajindch EU/EHP
organizovanych v priestoroch Uradov bol 43. Zamestndavatelia ponukali pracovné pozicie do 7
nasledujucich krajin: Holandsko, Madarsko, Ceska republika, Nemecko, Rakusko, Belgicko a
Severné [rsko. Celkovy pocet Géastnikov na vyberovych pohovorov bol 1190, ztoho 75
ucastnikov bolo vybranych cez vyberové pohovory najma do nasledujucich odvetvi:
priemyselna vyroba, gastrondmia, stavebnictvo, zdravotnictvo a socidlna pomoc. Najvacsi
pocet vyberovych pohovorov bol na Urade v Komarne pre madarskych zamestnavatelov,
ktori vacsinou ponukali nasledujlice pracovné pozicie: operator vyroby v automobilovom
priemysle, zvarag, brusi¢, CNC operator, frézar, montazny pracovnik, skladnik a vodi¢ VZV.

TABULKAC. 9 Vyhodnotenie vyberovych pohovorov siete EURES v roku 2018

Celkovy pocet vyberovych Celkovy pocet ucastnikov  Celkovy pocet vybranych
Krajina (EU/EHP) pohovorov pre danu pohovorov pre danu ucastnikov pre danu
krajinu krajinu krajinu

Holandsko 4 43 4
Belgicko | 1 | 8 I 0
Rakusko 1 1 0
Madarsko | 18 | 551 | 43
Ceska republika 11 450 17
Severné irsko | 1 | 23 I 0
Nemecko 7 114 11
Spolu | 43 | 1190 | 75
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3.2 Sprostredkovanie zamestnania

Oddelenia sluzieb pre obcana na Uradoch aj v roku 2018 poskytovali klientom sluzby v oblasti
zamestnanosti a aj v oblasti socidlnych veci, ktoré boli zamerané na pomoc v hmotnej nudzi,
Statne socidlne davky a nahradné vyzZivné.

Pri poskytovani informacno-poradenskych sluzieb boli UoZ informovani o svojich pravach
a povinnostiach pocas evidencie na Urade a o sluzbach, ktoré im Urad ponuka a ktoré mozu
bezplatne vyuZit. Sicasne im boli poskytnuté zakladné informacie o podmienkach vzniku
naroku na ddavku v nezamestnanosti, ktorej posudzovanie, priznanie a vyplacanie je
v kompetencii Socidlnej poistovne.

UoZ pri sprostredkovani zamestnania boli poskytnuté informdcie o volnych pracovnych
miestach, vratane moZnosti zamestnat sa v ramci siete EURES, o vyberovych konaniach,
o burzach prace, o burzdch informacii, o projektoch, ktoré sa realizuju prostrednictvom
narodnych a regiondlnych projektov a o moznosti Ucéasti na ndstrojoch aktivnych opatreni na
trhu prace (vzdeldvanie, rekvalifikacie, ...).

Na vsetkych Uradoch mohli UoZ za uGéelom hladania zamestnania tiez vyuZivat moZnost
samoobsluzného vyhladdvania informdcii o podmienkach a poziadavkidch trhu prace
v Informacéno-poradenskom stredisku, vratane moZnosti vyuzitia internetového portalu
www.istp.sk, kde zamestndvatelia zverejiiuju volné pracovné miesta a kde si UoZ mdziu
vytvorit profil, na zaklade ktorého systém UoZ vygeneruje vhodné volné pracovné miesta
a vytvori Zivotopis. Tento portal je vsucasnosti najucinnejsi ndstroj pre pdarovanie
poziadaviek, vedomosti, schopnosti, zruénosti ob¢ana hladajuceho zamestnanie s aktudlnou
ponukou volnych pracovnych miest.

3.3 Informacné a poradenské sluzby pre UoZ a ZoZ

V systéme sluzieb zamestnanosti su informacné a poradenské sluzby jednym z nastrojov
pomoci a podpory ucastnikom trhu prace pri volbe povolania, vybere zamestnania vratane
jeho zmeny a pri vybere zamestnanca a adaptacii zamestnanca v novom zamestnani.

Aj v priebehu kalendarneho roku 2018 predstavovali IaPS délezita sucast ovplyviiovania trhu
prace suvisiacu so sprostredkovanim zamestnania (nielen ponuka pracovnych miest
pre klientov, ale aj ponuka aktivit, ktorych ambiciou bolo podporit Usilie UoZ/ZoZ pri ich
zactlefiovani na trh prace poskytnutim potrebnych informacii a sprostredkovanim uzitoénych
kontaktov). IaPS boli vietkym klientom Uradov poskytované individualnou alebo skupinovou
formou.

Informacné a poradenské sluzby boli v roku 2018 poskytnuté 225 954 klientom, z toho bolo
122 834 Zien (54,36%) a 103 120 muzov (45,64%). Z celkového poctu klientov bolo 3 918
obcanov so zdravotnym postihnutim (1,73%). Z hladiska veku najvyssi podiel tvorili klienti vo
veku 25-30 rokov (12,18%) v pocte 27 523 klientov, z hladiska dizky evidencie najvyssi podiel
(38,69%) tvorili klienti s dizkou evidencie 0-3 mesiace v pocte 87 413. Z hladiska vzdelania
najvyssi podiel (27,61%) tvorili klienti so zakladnym vzdelanim, v pocte 62 377. ZvySeny do6raz
sa kladol na poskytovanie sluzieb, ktoré boli klientom poskytované uz pri prvej navsteve
uradu, pri informovani o zaradeni do evidencie UoZ, nasledne pri podavani Ziadosti
o zaradenie do evidencie UoZ a pod., ako aj pri planovanych navstevach UoZ resp. podla
potreby ¢i uz individualnou formou alebo skupinovou formou.

V roku 2018 bolo poskytnutych celkovo 906 396 informacnych a poradenskych sluzieb,
z toho individualnou formou 477 299 (52,66%) a skupinovou formou 429 097 (47,34%).
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3.4 Eurdpske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre UoZ, ZoZ a nezamestnanych

Pocas roka 2018 navstivilo kanceldrie siete EURES v ramci Uradov 32 338 zaujemcov o
poskytované sluzby nasSej siete. EURES poradcovia a EURES kontaktné osoby im poskytovali
poradenstvo ohladom volnych pracovnych miest, Zivotnych a pracovnych podmienkach a
mnoho inych informacii tykajucich sa prichodu alebo odchodu do/zo zahranicia.

Najvacsi pocet poskytnutého poradenstva bol pre zaujemcov vo veku 25 — 54 rokov,
prevlddali zdujemcovia s ukonéenym stredoskolského vzdelania s maturitou a najvacsi pocet
zaujemcov tvorili nezamestnani uchadzaci.

TABULKA &.10 Poradenstvo siete EURES Slovensko pocas roka 2018
Pocet Celkovy pocet Zal?lestrnam Pocet VPM Celkovy p({cet

. e , , prostrednictvom o, zamestnanych

Urady individualnych vyberovych - , uverejnenych na - -
vyberovych klientov siete EURES

kontaktov pohovorov www.eures.sk
pohovorov v roku 2018
Siet’ EURES v SR 32338 43 75 11 663 1910

3.5 Projekty uradov v ramci partnerstiev

V priebehu kalendadrneho roku 2018 sa v rdmci partnerstva podla § 10 zdkona o sluzbach
zamestnanosti zapojili Urady do nasledovnych projektov a aktivit:

Urad Dolny Kubin, Namestovo, Stara Lubovfia, Stropkov v obdobi rokov 2015 a7 2020
realizuje projekt ,Cezhraniéné partnerstvo EURES-T Beskydy”. Cielom projektu je rozvoj
cezhraniénej spoluprace medzi SR, CR a Polskom a podpora cezhrani¢ného zamestnavania,
podpora inovativnych metdd socidlnej politiky azamestndvania vramci projektu
zamestnanost a socialna inovacia.

Urady KeZmarok, Poprad, Stard Lubovia vroku 2018 spolupracovali vramci 5 roénej
udrzatelnosti projektu ,Partnerstvo na cezhrani¢chom trhu prace — Polska a Slovenska —
Poprad — Dunajec. Cielom projektu bolo vypracovat spolo¢né systémy spoluprace a vymeny
cezhraniénych informdcii v oblasti vzdelavania na trhu prace, pracovnej mobility, socidlno-
pracovnej integracie, ktoré prispeju k zlepSeniu fungovania cezhrani¢ného trhu prace,
k ulah¢eniu pohybu na cezhranichom trhu prace institicidm, zamestnavatelom
a obyvatelom oboch regidnov. V roku 2018 bol tento projekt ukonceny.

Urad Stard Lubovfia zrealizoval stretnutie ,Malopolskd konferencia verejnych sluZieb
zamestnanosti®. Témou stretnutia boli aktualne zmeny na trhu prace — zvySenie poctu
pracovnych miest a problémy s hlfadanim vhodnych zamestnancov, nesulad vzdelanostnej
Struktiry UoZ a potreba zamestndvania zamestnancov z tretich krajin. Urad tieZ realizoval
,Trhy vzdeldvania, prace a podnikania“, ktorého cielom bolo poskytnut mladym ludom
poradenstvo a informacie v suvislosti s ich zamestnanim a uplatnenim sa na trhu prace. Urad
zorganizoval stretnutie ,EURES MLADYM“, na ktoré boli pozvani zastupcovia z uradu
Keimarok, Bardejov, Okresny urad prace Novy Sacz Polsko. Cielom stretnutia bolo
sprostredkovanie informacii o volnych pracovnych miestach, Zivotnych a pracovnych
podmienkach na Slovensko — Polskom prihrani¢nom trhu prace pre mladych.

Urad Velky Krti§ realizuje do roku 2019 projekt ,NP Terénna socidlny praca v obciach®.
Cielom projektu je zvysit dostupnost a zlepsit pristup k poskytovanym sluzbam vratane
sluZzieb poskytovanych uradmi pre rovnaku ciefovd skupinu ako su uchadzaci o zamestnanie,
deti, marginalizované skupiny vratane Rédmov, obcéania ohrozeni chudobou alebo socidlnym
vylacenim.
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4 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AOTP NA PODPORU ZAMESTNATELNOSTI

4.1 Nahrada casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného
pohovoru alebo vyberového konania uzamestnavatela alebo s uéastou na
skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje ustredie alebo urad na
uzemi Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela
z clenského statu Eurdpskej tnie - § 32 ods. 12 pism. d zdkona

V roku 2018 bola nahrada ¢asti cestovnych vydavkov poskytnutd celkom 2 770 UoZ, z toho
1 404 muzom (50,68%) a1 366 Zenam (49,31%) v celkovej poskytnutej sume finanénych
prostriedkov 35 988,23 €. V porovnani s rokom 2017 celkovy pocet UoZ klesol o 464 UoZ
a vyCerpanych finan¢nych prostriedkov bolo 0 5052,27 € menej ako v roku 2017. Finan¢né
prostriedky na nahradu ¢asti cestovnych vydavkov UoZ boli poskytované len zo SR.

TABULKAC. 11

Cerpanie finanénych
Rok Pocet podporenych UoZ prostriedkov
(V€)
2017 3234 41 040,5
2018 2770 35988,23

Z hladiska vekovej struktury bolo podporenych 1 235 UoZ vo veku od 30 do 49 rokov
(44,58%), 686 UoZ vo veku od 25 do 29 rokov (24,77%), 458 UoZ vo veku do 24 rokov
(16,53%) a 391 UoZ vo veku 50 rokov a viac (14,12%), €o je zndzornené v grafe.

GRAFC. 6

Struktura zaradenych UoZ podla veku

30-49r.
44,58%

Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bola poskytnuta nahrada ¢asti cestovnych vydavkov,
bolo 2 050 znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 74% z celkového poctu UoZ. Z hladiska
znevyhodnenia UoZ najvyssi podiel tvorili ti obéania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, ato vpocte 1 714 UoZ ¢o predstavuje (83,60%). Druhou najpocetnejSou
skupinou znevyhodnenych boli UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov, ato v pocte 581 UoZ (28,34%). Absolventi Skoly tvorili tretiu
najpocetnejsiu skupinu znevyhodnenych UoZ v pocte 447 UoZ (21,80%).

Z hladiska dizky doby evidencie najvadsiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli vedeni v evidencii
UoZ menej ako 3 mesiace v pocte 989 (35,70%), dalSiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli
evidovani viac ako 4 mesiace, ale menej ako 6 mesiacov, ato v poCte 662 UoZ (23,90%)
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a UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ viac ako 7 mesiacov, ale menej ako 12 mesiacov
v pocte 536 UoZ (19,35%).

GRAFC. 7

m 13 - 24 mesiacov

® nad 24 mesiacov

Podla stupnia vzdelania k decembru 2018 tvorili najpocetnejsiu skupinu UoZ, ktori dosiahli
vysokoskolské vzdelanie II. stupfia 1 291 UoZ (46,61%), dalSou najpocetnejSou skupinou boli
ti, ktori dosiahli Uplné stredné odborné vzdelanie 702 UoZ (25,34%) a tretou najpocetnejSou
skupinou UoZ boli ti, ktori dosiahli stredné odborné vzdelanie, ato v pocte 278 UoZ
(10,04%).

GRAF¢. 8

= vysSie odborné vzdelanie

= vysokoskolské vzdelanie 1.
stupna

= vysokoskolské vzdelanie 2.
stupna

m vysokoskolské vzdelanie 3.
stupna
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4.2 Informacné a poradenské sluzby pri volbe povolania - § 42 ods. 2 pism. a zakona

Informaéné a poradenské sluzby pri volbe povolania (dalej len ,1aPS“) st sluzby pre Ziakov ZS
a SS, ktorych hlavnym cielom je poméct Ziakom pri vybere vhodného $tudia alebo
zamestnania predchadzanim nespravnej volby povolania a informovanim o situacii na trhu
prace a moznostiach dalsieho $tudia. 1aPS pre Ziakov ZS st zamerané najméa na oboznamenie
s charakteristikou povolani, predpokladoch a poZiadavkach na vykon uréitého povolania.
laPS pre Ziakov SS s zamerané najma na poskytovanie informacii o nedostatkovych, resp.
nadbytoénych profesiach, o sluzbach poskytovanych dradmi ao ndcviku spravnej
komunikacie s bududcim zamestndvatelom. IaPS boli v roku 2018 poskytnuté 16 452 Ziakom a
$tudentom, z toho bolo 6154 Fiakov ZS (37,40 %) a 10 298 $tudentov SS (62,60%). Tieto
sluzby boli poskytnuté 422 $koldm, z toho bolo 222 ZS a 200 SS. Prehlad poctu Ziakov,
ktorym boli poskytnuté 1aPS pri volbe povolania v roku 2018, je uvedeny v nasledovnom
grafe €. 55.

GRAFC.9

V ramci 1aPS boli v roku 2018 organizované burzy informacii pre Ziakov ZS. Ich hlavnym
cielom bolo najma zvy$enie zaujmu Ziakov ZS o remeselné a technické povolania v suvislosti
s ich nedostatkom na trhu prace. Zrealizovanych bolo 24 budrz informécii, ktoré
zorganizovalo celkovo 20 uradov PSVR. Burz informécii sa v roku 2018 zucastnilo celkovo 201
ZS, prezentovalo sa na nich 330 SS a 76 zamestnévatelov.

4.3 Odborné poradenské sluzby - § 43 zdkona

Cielom odbornych poradenskych sluzieb (dalej len ,,0PS“) je poskytovanie individualizovanej
poradenskej podpory pre UoZ a ZoZ vyuzivanim modernych metdd kariérového poradenstva,
ktoré posiliuju motivdciu, ovplyviiuju postoje a rozvijaju zrucnosti pre riadenie vlastnej
kariéry. OPS su zamerané na rieSenie problémov spojenych s pracovnym uplatnenim UoZ, na
vytvaranie stladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi a poZiadavkami na vykondvanie
urCitého zamestnania, na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa UoZ, ako aj na jeho
socidlnu a pracovnu adaptaciu. Urady zabezpeluju OPS prostrednictvom internych
odbornych poradcov alebo externych dodavatelov OPS. V roku 2018 poskytovalo OPS 349
internych odbornych poradcov. V priemere poskytol jeden odborny poradca v roku 2018
sluzby pre 173 UoZ. Tento pomer oproti roku 2017 (kedy jeden poradca poskytol OPS
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priemerne 386-im UoZ) klesol, ¢o umozZnilo poskytovanie intenzivnejSej a dlhodobejsej
individudlnej poradenskej podpory pre konkrétneho UoZ. V roku 2018 boli pre UoZ
poskytnuté OPS aj prostrednictvom externych dodavatelov, a to v rdmci ndrodného projektu
Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov
o zamestnanie, aktivita ¢.1 — Bilancia kompetencii.

Celkovo boli OPS v roku 2018 poskytnuté 60 366 klientom. Z tohto poctu bolo 34 577 Zien
(57,28 %) a 25 789 muzov (42,72 %). V roku 2018 bolo klientom poskytnutych celkovo 432
752 OPS (242 002 poskytnutych OPS vroku 2017). Vyrazny ndrast poctu poskytnutych
sluZieb oproti roku 2017 suvisi so zintenzivnenim poskytovanych individualizovanych sluzieb
(navySenim persondinych kapacit odbornych poradcov na dradoch) a poskytovanim
komplexnych, dlhodobych poradenskych programov prostrednictvom narodnych projektov.

Vekova Struktira UoZ zaradenych na OPS je zndzornena v nasledujucom grafe ¢. 56. OPS boli
poskytnuté najviac pre UoZ vo veku od 25 do 35 rokov (15 516 UoZ — 25,70 %).

GRAF¢. 10

M od 25 do 35 rokov

" od 35 do 45 rokov

M od 45 do 55 rokov

m nad 55 rokov

Z hladiska vzdelanostnej Struktury dominovala medzi klientmi OPS skupina so zakladnym
vzdelanim (16 811 UoZ — 27,87%) a uUplnym strednym odbornym vzdelanim (15 134 UoZ -
25,09%). Celkova Struktura je uvedena v nasledujucom grafe ¢. 57.

GRAF¢. 11
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4,26%

0,89%
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Vo vyraznej vacsine boli v roku 2018 OPS poskytované znevyhodnenym UoZ, v pocte 50 393,
t.j. 83,48 % z celkového poctu UoZ, ktorym boli OPS poskytnuté. Vyrazne su zastupeni najma
znevyhodneni UoZ, ktori 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie (39 237 —t.j. 65,00 % vSetkych UoZ
zaradenych na OPS), za nimi nasledovali dlhodobo nezamestnani obc¢ania (28 228 - 46,76 %)
a obéania s nizéim, ako strednym vzdelanim (20 231 - 33,51 %). Udaje ohladom typov
znevyhodnenia su uvedené v nasledujucom grafe €. 60. V pomeroch znevyhodnenych UoZ
zaradenych na OPS priSlo oproti roku 2017 k niekolkym zmendm. V OPS boli aj v roku 2018
v porovnani s celkovou Struktirou UoZ nadmerne reprezentovani najma UoZ, ktori nemali
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pravidelne platené zamestnanie.
VysSie pomerné zastlUpenie mali medzi UoZ, ktorym boli poskytnuté OPS aj dlhodobo
nezamestnani UoZ, UoZ nad 50 rokov a UoZ s nizsim, ako strednym odbornym vzdelanim, ¢o
poukazuje na zvySenie dostupnosti OPS pre tieto skupiny prostrednictvom cielenejSieho
vyberu UoZ na OPS prostrednictvom efektivnej profilacie.

GRAF¢. 12

Struktira znevyhodnenych UoZ*, ktorym boli v roku 2018
poskytnuté OPS

Obcania, ktori nemali pravidelne platené zamestnanie...

65,00%
Dlhodobo nezamestnany obcania

Obcania s nizs$im vzdelanim ako stredné odborné...
Obcania starsi ako 50 rokov veku
Absolventi

Obcania so zdravotnym postihnutim

0 0,60%

Obcania, ktori Ziju v domacnosti s osobami odkazanymi...

Statny prislusnici tretej krajiny, ktorym bol udeleny azyl . 0,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

*UoZ méZe mat v zmysle zékona o sluZbdch zamestnanosti viacero znevyhodneni sucasne.

Struktdru OPS poskytnutych v roku 2018 v &leneni podla formy realizacie (skupinovd alebo
individudlna forma) vyjadruje nasledujuci graf ¢. 61. V porovnani s rokmi 2016 a 2017 je
mozZné konstatovat ndrast pomeru skupinového poradenstva (48 % vsetkych poskytnutych
OPS, oproti 42 % v roku 2017, resp. 37 % v roku 2016).

GRAFC. 13

Struktura poskytnutych OPS v roku 2018 podla formy realizacie

m Skupinové aktivity

B Individudlne aktivity
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V ramci OPS boli v roku 2018 poskytované nasledovné aktivity:

w Vypracovavanie individualnych akénych planov UoZ. Individualny akény plan (,IAP“) je
pisomny dokument, ktory na zaklade Cinnosti a postupov OPS urcuje opatrenia, postup
a ¢asovy harmonogram plnenia jednotlivych opatreni na zvySenie moZnosti uplatnenia
znevyhodneného UoZ na trhu prdce. Celkovo bol IAP vypracovany pre 5 773
znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2017 (15 182 vypracovanych
IAP). Suvisi to najma svyraznym narastom poskytovania sluZieb individualizovaného
poradenstva prostrednictvom projektov (NP PIP, NP Cesta na trh prace). Sucastou
poradenského procesu je aj vypracovanie planu opatreni na zvySenie moZnosti
uplatnenia sa na trhu prace resp. akéného planu. V radmci zrealizovanych IAP bolo
vykonanych 26 973 individualnych stretnuti, t. j. v priemere 4,5 stretnutia v ramci IAP na
jedného znevyhodneného UoZ, ¢o predstavuje oproti roku 2017 mierny ndrast (4
stretnutia v roku 2017).

w Skupinové poradenské aktivity boli poskytnuté 54 807 klientom.

w Vyber do projektov a programov je aktivita s klientmi s cieflom vyberu do poradenskych
programov, projektov, vycvikov alebo inych aktivit, ktord bola poskytnuta pre 2 625
klientom.

w Vyber na vzdelavanie je individudlnou alebo skupinovou formou realizovany vyber UoZ
na vzdeldvanie realizovany odbornym poradcom, ktord bola poskytnutd 2 032 klientom.

w+ Bilancia kompetencii UoZ - je OPS, ktorou sa analyzuju nadobudnuté vedomosti,
zruc¢nosti, osobnostné predpoklady a motivacie UoZ s cielom vypracovat realisticky plan
buduceho profesijného smerovania. Bilancia kompetencii bola zrealizovana internymi
poradcami pre 81 klientom.

w+ Poskytovanie nahrady vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z
miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta poskytovania OPS a spat
podla zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. Ak
je UoZ rodi¢om, ktory sa stard o dieta (deti) pred zacatim povinnej skolskej dochadzky a
ktory sa zUcastriuje na aktivitdch v rdmci OPS, Urad mu poskytne prispevok na sluzby pre
rodiny s detmi najviac vo vyske 54,00 € mesacne na jedno dieta a na kazdé dalsie dieta
najviac v sume 42,00 € mesacne.

+ Hodnotiace arozvojové centrum je jednodnova intenzivna sluzba, ktord umoziuje
ucastnikom zhodnotit svoje kompetencie a osobnostné predpoklady a pripravit sa na
vyberové konania realizované formou assessment centra. Poradenstvo formou
hodnotiaceho a rozvojového centra bolo poskytnuté pre 177 klientov.

Financné prostriedky na OPS realizované podla § 43 zakona boli vynaloZzené v roku 2018

v minimalnej miere — vo vyske 46 €.

Priemerna uspe$nost OPS pri umiestriovani UoZ na trh prace (zistovand pomerom UoZ

vyradenych z evidencie z dévodu umiestnenia sa na trhu prace do jedného mesiaca po

poslednej poskytnutej sluzbe OPS) bola 13,95%, ¢o oproti roku 2017 (19,68 %) predstavuje
pokles. To suvisi najma so situaciou na miestnom trhu prace, ale aj s intenzivnym zameranim
na pracu so znevyhodnenymi skupinami UoZ (dlhodobo nezamestnani UoZ nad 24 mesiacov

v evidencii UoZ).

4.4  Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ - § 46 zakona

VzPrTP UoZ je teoreticka alebo prakticka priprava UoZ, ktoru si vyZaduje jeho uplatnenie na
trhu prace a ktord mu umoznuje ziskat nové odborné vedomosti, zrucnosti a schopnosti na
ucel pracovného uplatnenia vo vhodnom zamestnani. Pri ur¢ovani obsahu a rozsahu VzPrTP

Strana 31



sa vychadza z doterajsej Urovne odbornych vedomosti, zruénosti a schopnosti UoZ tak, aby
boli ucelne vyuzité pri ziskavani novych odbornych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

VzPrTP UoZ moze byt zabezpecené Uradom alebo z vlastnej iniciativy UoZ.
4.4.1 VzPrTP UoZ zabezpecené uradom - § 46 ods. 4

VzPrTP, ktoré pre UoZ zabezpeluje urad, realizuju dodavatelia sluzieb VzPrTP, na vyber
ktorych sa vztahuje zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. V roku 2018 sa VzPrTP, ktoré zabezpecuje
urad nerealizovalo, kedZe prebiehalo verejné obstaravanie na dodavatelov sluzby VzPrTP.

Pre UoZ sa realizovali iné formy vzdelavania.
4.4.2 VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ - § 46 ods. 7

Ak Urad nemoézZe UoZ zabezpeclit VzPrTP, mozZe si UoZ poZadované VzPrTP zabezpecit sam
z vlastnej iniciativy. Ide o VzPrTP, ktorého priamym désledkom ma byt nastup UoZ do
pracovného pomeru k zamestndvatelovi, resp. zadatie prevadzkovania alebo vykondvania
samostatnej zarobkovej ¢innosti. Urad uhradza UoZ prispevok na refunddciu kurzovného,
maximalne do vysky 600 €.

Na VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ boli v roku 2018 uzatvorené dohody pre
19 UoZ v dohodnutej sume 9 800 €, pricom na VzPrTP nastupilo celkovo 14 UoZ, z toho
7 muzov a 7 Zien. Najvacsiu skupinu, v poc¢te 9 UoZ, tvorili UoZ vo veku 30 — 49 rokov (64,29
% z celkového poctu zaradenych). Z hladiska vzdelania tvorili najvyssi podiel (42,86 %) UoZ s
Uplnym strednym odbornym vzdelanim, v poc¢te 6 UoZ. Celkovy pocet znevyhodnenych UoZ
bol 8, ¢o predstavuje 57,14 %.

Prispevok na VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy bol v roku 2018 poskytnuty 8 UoZ,
z ktorych 4 UoZ mali uzatvorené dohody este v roku 2017 a 4 UoZ v roku 2018.

Cerpanad suma finanénych prostriedkov v roku 2018 na VzPrTP zabezpeéené z vlastnej
iniciativy UoZ bola vo vyske 4 240,20 €.

Nizky zaujem o VzPrTP zabezpeclené zvlastnej iniciativy UoZ moZno vysvetlit
uprednostiovanim inovativnych foriem vzdeldvania (najma REPAS+ a KOMPAS+).
Porovnanie realizadcie VzPrTP zabezpeleného zvlastnej iniciativy UoZ vroku 2018
s predchadzajicim rokom 2017 je uvedené v tabulke ¢. 41.

TABULKAC. 12

. . " Dohodnuta suma financénych Cerpanie finanénych
Pocet uzatvorenych dohod . .
Rok (§ 46 ods. 7) prostriedkov prostriedkov
: (v€) (v€)
2017 17 10 200 1200
2018 19 9800 4240

4.5 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - § 51 zakona

Jednym z AOTP, ktoré sa uplatiuje od roku 2004 je absolventska prax, ktorej realizaciu
zabezpecduju Urady pri zvySovani zamestnatelnosti absolventov skol.

Cielom absolventskej praxe bolo ziskavanie odbornych zrucnosti a praktickych skudsenosti
u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupriu vzdelania absolventa skoly, ako
i ziskavanie a prehlbovanie odbornych zru¢nosti alebo praktickych skusenosti, ktoré rozsiria
moznosti absolventov $kél pri uplatneni na trhu prace, ¢im sa priamo p6sobi na zvySovanie
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zamestnatelnosti Prispevok na vykonavanie Urad poskytuje absolventovi Skoly vo vyske 65 %
sumy Zivotného minima.

V roku 2018 bolo prijatych 4 473 Ziadosti UoZ o zaradenie na vykonavanie absolventskej
praxe, z ktorych bolo schvalenych 4 203 (93,96%) a 3 540 Ziadosti zamestnavatelov
o zabezpecenie absolventskej praxe pre absolventov $kol, z ktorych bolo schvalenych 2 802
(79,15%).

V roku 2018 bolo na absolventsku prax zaradenych 4 154 UoZ (z toho 2 639 Zien) Co je
0 1285 UoZ menej ako v roku 2017, s cerpanim financnych prostriedkov vo vyske 2 224 319
€, ¢o je 0 689 733 € menej ako v roku 2017, z toho 2 155 305 € v ramci hlavnej aktivity ¢. 1
narodného projektu , Absolventskd prax Startuje zamestnanie”, ktory sa realizoval vo
vSetkych samospravnych krajoch SR mimo BSK.

TABULKAC. 13

Pocet UoZ Z toho pocet Cerpanie finantnjch
, .- L. prostriedkov na § 51/ z toho
Rok zaradenych na AP/z tohov Zien/z toho v ramci v rémci NP , Absolventska prax
ramci NP , Absolventska prax NP ,, Absolventska prax Startuj ;_' TSGR
Startuje zamestnanie“ Startuje zamestnanie“
(v€)

2017 5439 /5244 3462/3360 2914 052 /2831076
2018 4154 /4017 2639/2570 22243019 / 2155305

Cerpanie finan¢nych prostriedkov v roku 2018 bolo oproti roku 2017 nizsie o 689 733 €, ¢o
bolo spOsobené predovsetkym tym, Ze vroku 2018 bolo menej UoZ zaradenych na
absolventskd prax. Pokles poctu zaradenych UoZ na absolventski prax suvisel aj so
skuto¢nostou, Zze mnoho UoZ- absolventov $kél bolo zaradenych do inych projektov pre
mladych ludi do 29 rokov.

Podla vekovej Struktiry bolo vroku 2018 zaradenych na absolventskd prax 3 729 UoZ
(89,77 %) vo veku do 24 rokov a 425 UoZ (10,23 %) vo veku do 26 rokov.

Pocet zaradenych UoZ na absolventsku prax podla vekovej Struktury je vyjadreny
v nasledujucom grafe.

GRAF¢C. 14

= UoZ do 24 rokov

® UoZ od 25 do 26 rokov
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Podla dosiahnutého stupria vzdelania bolo v roku 2018 zaradenych na absolventsku prax
najviac UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim — 1 895 UoZ , ¢o je 45,62 %
z celkového poctu zaradenych UoZ na absolventskd prax vroku 2018 anajmenej UoZ
s nizSim strednym odbornym vzdelanim — 32 UoZ, ¢o je 0,79 % z celkového poctu zaradenych
UoZ na absolventsku prax v sledovanom roku. S vysokoskolskym vzdelanim Il stupna bolo na
absolventsku prax zaradenych 1 252 UoZ, ¢o je 30,14 % z celkového poctu zaradenych UoZ
na absolventsku prax v sledovanom obdobi.

Percentualne vyjadrenie poctu zaradenych UoZ na absolventskd prax v roku 2018 podla
dosiahnutého stupra vzdelania je v nasledovnom grafe.

GRAF¢C. 15
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Z hladiska znevyhodnenia z celkového poctu 4 154 UoZ - absolventov $koél bolo :

- 4118 UoZ, ktori 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 99,13 %,

- 31 UoZ, ktori dosiahli vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie — 0,74 %,

- 27 UoZ so zdravotnym postihnutim — 0,64 %.

- 25 UoZ dlhodobo nezamestnani — 0,60 %,

Z hladiska dizky evidencie, pred zaradenim na vykondavanie absolventskej praxe, bolo najviac
absolventov skél vedenych v evidencii UoZ do 3 mesiacov — 2 832 UoZ (68,17 %), od 4 do 6
mesiacov bolo v evidencii 1 029 UoZ (24,77 %), od 7 do 12 mesiacov bolo v evidencii 269 UoZ
(6,48 %) a od 13 do 24 mesiacov bolo v evidencii 24 UoZ (0,58 %),o zndzornuje nasledujuci
graf €. 16.
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GRAFC. 16
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Podla SK NACE zamestnavatelov, najviac 2 084 UoZ vykondvalo absolventsku prax v oblasti
verejnej spravy a socidlnych sluzieb (50,17 %), 377 UoZ v oblasti velkoobchodu a
maloobchodu (9,08 %), 302 UoZ v oblasti vzdeldvania (7,27 %), 200 UoZ v oblasti
priemyselnej vyroby (4,81 %), 227 UoZ a v oblasti odbornych vedecko-technickych ¢innosti
(5,46 %) v tejto Strukture:

GRAF¢. 17
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Z hladiska profesie, ktord UoZ vykonavali v ramci absolventskej praxe najvacsiu skupinu
tvorili absolventi $kol, ktori pracovali ako administrativni pracovnici, a to v pocte 2 388 UoZ,
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¢o je 57,49 % z celkového poctu UoZ zaradenych na absolventsku prax, dalSou vacSou
skupinou boli technici a odborni pracovnici, ktorych bolo 554 UoZ (13,33 %) a pracovnici
v sluzbach a obchode v pocte 482 UoZ (11,60 %) v tejto Strukture podla nasledujuceho
grafu.

GRAF (.18
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Z hladiska pravnej formy zamestnavatelov, u ktorych absolventi §kél vykonavali absolventsku
prax tvorili najvacsiu skupinu prispevkové organizacie — 750, ¢o je 26,76 % zo vsetkych 2 802
schvalenych Ziadosti zamestndvatelov, spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym - 743 (26,52 %),
Zivnostnici - 468 (16,70 %), obce a mesta 281 (10,03 %) a iné v nasledovnej Strukture:

GRAF¢. 19
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Podla velkosti podnikov, ktoré zabezpecili podmienky UoZ na vykonavanie absolventskej
praxe, najvacsi zaujem bol zo strany mikropodnikov, ktorych bolo 932 ¢o je 33,26 % zo
vSetkych 2 802 schvalenych Ziadosti zamestnavatelov, potom malych podnikov, ktorych bolo
437, (15,60 %), 427 strednych podnikov (15,24 %) a 285 velkych podnikov (10,17 %).

GRAF¢. 20

= stredny podnik

m velky podnik

uiny

Z hladiska hodnotenia ucinnosti tohto opatrenia bol dolezity ukazovatel umiestnenie UoZ na
trhu prace po ukoncéeni vykondvania absolventskej praxe. V roku 2018 ukoncilo absolventsku
prax celkovo 4 437 UoZ a z nich sa na trhu prdce do 6 mesiacov od ukoncenia absolventskej
praxe umiestnilo 3 020 UoZ, ¢o je 68,06 % ** z celkového poctu UoZ, ktori v roku 2018
ukoncili absolventsku prax. Umiestnenie UoZ v roku 2018 na trhu prace do 6 mesiacov po
ukonéeni vykondvania absolventskej praxe vroku 2018 v porovnani srokom 2017 je
v tabulke €. 33.

TABULKAC. 13

Pocet UoZ, Umiestneni UoZ na trhu prace do 6 mesiacov po
ktori skoncili ukonceni absolventskej praxe Uspesnost spolu
Rok
absolventsk | do 3 odd-6 (v %)
U prax spoid mesiacov mesiacov
2017 5720 3841 3451 (60,33 %) 390 (6,82 %) 67,15%*
2018 4437 3020 2711 (61,09 %) 309 (6,97 %) 68,06

*Pri uvedenej uspesnosti je potrebné brat do uvahy aj absolventov $kél, ktori boli na absolventsku prax zaradeni v roku
2016, ale ukoncili ju v roku 2017.

**Pri uvedenej Uspesnosti je potrebné brat do uvahy aj absolventov $kél, ktori boli na absolventsku prax zaradeni v roku
2017, ale ukondili ju v roku 2018.

V roku 2018 zo strany zamestnavatelov najvacsi zaujem o vykondvanie absolventskej praxe
prejavovali organizdcie verejnej spravy a socidlneho zabezpecenia, ktoré preferovali
absolventov $kél s ekonomickym vzdelanim s maturitou, alebo absolventov gymnazii pre
vykonavanie administrativnych prac. Vysoky zaujem mali aj podnikatelské subjekty
realizujuce c¢innosti v oblasti velkoobchodu, maloobchodu, vzdelavania a ubytovacich
a stravovacich sluzieb.
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4.6 Prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samospravny kraj - § 52 zakona

Aktivacna ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb
pre samospravny kraj je podpora udrZiavania pracovnych ndvykov dlhodobo
nezamestnaného obc¢ana, ktory je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi. Mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj
dlhodobo nezamestnany obcdan vykonava nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych
mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyZzdenne okrem tyzdna, v ktorom sa aktivacna ¢innost
zacala, s moznostou jej opakovaného vykondvania najviac pocas dalSich dvanastich
kalendarnych mesiacov. Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory
mozno pouZit na Uhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové
poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, ¢asti ndkladov na pracovné ndradie a Casti
dalsich nakladov, ktoré sudvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj a na Uhradu ¢&asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢nu c¢innost.

V roku 2018 bolo prijatych 8 080 Ziadosti UoZ z ktorych bolo schvélenych 7 993 (98,92 %)
a 721 Ziadosti zamestnavatelov, z ktorych bolo schvalenych 700 (97,08 %).

V roku 2018 bolo na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj zaradenych 8 281 UoZ, z toho 3 398 muzov
(41,03 %) a 4 883 Zien (58,96 %). V porovnani s minulym rokom to je o 3 813 (31,52 %) menej
zaradenych UoZ ako vroku 2017. Vroku 2018 bolo vycerpanych 2338 128 € ¢o je o
1 050 036 € (30,99 %) menej ako ¢erpanych financii v roku 2017.

Z hladiska vekovej Struktury bolo zaradenych 8 281 UoZ, z toho 4 722 UoZ (57,02 %) vo veku
od 30 do 49 rokov vratane, 2 127 UoZ (25,69 %) vo veku nad 50 rokov, 800 UoZ (9,66 %) vo
veku od 25 do 29 rokov vratane a 632 UoZ (7,63 %) vo veku do 24 rokov vratane.

GRAF ¢. 21
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Z hladiska dosiahnutého vzdelania najvacsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ so zdkladnym
vzdelanim 4 402 UoZ (53,16 %), dalSiu pocetnu skupinu tvorili UoZ so strednym odbornym
vzdelanim 1 530 UoZ (18,48 %), nasledujucu skupinu tvorili UoZ s neukonéenym zakladnym
vzdelanim 1 530 UoZ (18,48 %) a UoZ, ktori dosiahli uplné stredné odborné vzdelanie 551
(6,65 %) a ini v nasledovnej Strukture:
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GRAF . 22
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Z hladiska profesie, ktord UoZ vykondvali, najvacsie percento tvoria pomocni
a nekvalifikovani pracovnici 7 706 UoZ (93,06 %), dalSou skupinou su administrativny
pracovnici 450 UoZ (5,43 %), technicki a odborni pracovnici v poéte 97 UoZ (1,17 %),
pracovnici v sluzbdch a obchode 28 UoZ (0,34 %) a iné v nasledujucej Strukture:

GRAFC. 23
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na aktivaénu cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj bolo 7 777 znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 93,91 % z celkového poctu 8 281
zaradenych klientov. Z hladiska znevyhodnenia UoZ tvorili najvyssi podiel obc¢ania, ktori boli
dlhodobo nezamestnanymi obcanmi 7 772 UoZ (99,93 %), 6 510 UoZ (93,70 %), ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
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UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie, 5 853 UoZ (75,26 %), ktori dosiahli vzdelanie
nizsie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu a 1 898 UoZ (24,40 %), ktori
boli starsi ako 50 rokov veku.

Vacsina zaradenych UoZ povaZovala tento nastroj AOTP predovsetkym za mozZnost ziskat
aktivacny prispevok.

Z hladiska hodnotenia ucinnosti tohto opatrenia bol délezZity ukazovatel umiestnenie UoZ na
trhu prace po jeho ukonceni. V roku 2018 ukoncilo aktivacnu cinnost formou mensich
obecnych sluzieb celkovo 8 691 UoZ a na trhu prace sa do 6 mesiacov od ukoncenia
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb umiestnilo 178 UoZ, ¢o je 2,04 %
z celkového poctu UoZ, ktori vroku 2018 ukoncili aktivaénu cinnost formou mensich
obecnych sluzieb. Najviac z nich sa umiestnilo na trhu prace do 1 mesiaca po jej ukonceni —

1 434 UoZ. Umiestnenie UoZ na trhu prace po ukoncéeni vykondvania aktivacnej ¢innosti
formou mensich obecnych sluzieb je v nasledujucej tabulke.

TABULKAC. 14

Umiestneni UoZ na trhu prace po ukonceni aktivacnej ¢innosti formou mensich
Potet UoZ, obecnych sluzieb
Rok ktOfI'Sk?ntflll
aktivacnud o 1o i
ginnost spolu | do 1 mesiaca ° 0 Uspesnost
mesiacov mesiacov (v %)
2018 8691 1434 1048 (12,05 %) 208 (2,39 %) 178 (2,04 %) 16,50

*Vyjadruje aj pocet UoZ, ktori boli zaradeni aj v predchddzajucom kalenddrnom roku a to z dévodu, Ze
Casové trvanie AOTP méZe mat dlhsiu dobu trvania.

4.7 Prispevok na aktivaénu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby - § 52a zakona

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykondvanim dobrovolnickej ¢innosti, ktorej
cielom je ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace. Pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby urad poskytuje UoZ pausalny prispevok vo vyske sumy Zivotného
minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na Uhradu nevyhnutnych vydavkov na
stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu do miesta vykondvania dobrovolnickej sluzby.

V roku 2018 bolo prijatych 5 535 Ziadosti UoZ, z ktorych bolo schvalenych 98,28 % a 2 841
Ziadosti zamestnavatelov, z ktorych bolo schvalenych 89,19 %.

V roku 2018 bolo na aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby zaradenych 5 486 UoZ,
ztoho 1 473 muzov (26,85 %) a 4 013 Zien (73, 15 %). VyCerpanych bolo 5 942 651 €. V roku
2018 v porovnani s predchadzajucim rokom celkovy pocet UoZ vzrastol o 535 UoZ. V roku
2018 v porovnané s predchadzajucim rokom sme zaznamenali zniZenie ¢erpanych finan¢nych
prostriedkov 0 192 455 €.

Z hladiska vekovej Struktury bolo zaradenych 2 299 UoZ (41,91 %) vo veku od 30 do 49 rokov
vratane, 2 182 UoZ (39,77 %) vo veku 50 rokov a viac, 515 UoZ (9,39 %) vo veku od 25 do 29
rokov vratane a 490 UoZ (8,93 %) vo veku do 24 rokov vratane -vid. graf ¢. 23.
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GRAFC. 23
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktori boli zaradeni na aktivacni cinnost formou
dobrovolnickej sluzby, bolo 4 747 znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 86,52 % z celkového
poctu 5 486 zaradenych UoZ. Z hladiska znevyhodnenia UoZ tvorili najvyssi pocet obcania,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujlcich kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie v pocte 3 228 UoZ (68,00 %). Druhou
najpocetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ boli obcania starsi ako 50 rokov v pocte
2 164 UoZ (45,58 %). DIhodobo nezamestnani obc¢ania tvorili tretiu najpocetnejsiu skupinu
znevyhodnenych UoZ v pocte 1 458 UoZ (37,86 %).

Z hladiska dosiahnutého stupria vzdelania najvacsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ so
strednym odbornym vzdelanim 1 636 (29,82 %), dalSiu pocetnu skupinu tvorili UoZ s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim 1 505 (27,43 %), UoZ so zakladnym vzdelanim 1 146 (20,89%)
aUoZ, ktori dosiahli vysokoskolské vzdelanie druhého stupria 485 (8,84 %) aini
v nasledovnej Struktuare:

GRAFC. 24
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Z hladiska profesie, ktord UoZ wvykondvali, najvacSie percento tvorili pomocni
a nekvalifikovani pracovnici 2 161 (39,39 %), dalSou skupinou boli pracovnici v sluzbach
a obchode 1 640 (29,89 %), administrativni pracovnici 742 (13,53 %) a iné v nasledujucej
Strukture:

GRAFC. 25

B Technici a odborni pracovnici

1 Administrativni pracovnici

B Pracovnici v sluzbach a
obchode

B Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici

W Iné

Prevaind vacsina UoZ bola zaradend do oblasti verejnej spravy a socidlneho zabezpecenia
3222 (58,73 %), v ktorej vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Dal$imi zastipenymi oblastami su
oblast vzdelavania 710 (12,94 %) a oblasti zdravotnictva a socialnej pomoci 708 (12,91 %).

GRAFC. 26

M Verej.sprava, social.zab.

B Vzdelavanie
1% Zdravotnictvo a soc.pom.
B Umenie,zabava,rekreacia
M Ostatné cinnosti

o Iné

Z hladiska hodnotenia Ucéinnosti tohto opatrenia bol dolezity ukazovatel umiestnenie UoZ na
trhu prace po jeho ukonéeni. V roku 2018 ukoncilo aktivacnu ¢innost formou dobrovolnickej
sluzby celkovo 5 190 UoZ a na trhu prdce sa do 6 mesiacov od ukonéenia aktivaénej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby umiestnilo 259 UoZ, ¢o je 4,99 % z celkového pocétu UoZ, ktori
v roku 2018 ukoncili aktivacnu c¢innost. Najviac z nich sa umiestnilo na trhu prace do 1
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mesiaca po jej ukonceni 1 235 UoZ. Umiestnenie UoZ na trhu prace po ukonceni vykonavania
aktivacnej ¢innosti je v tabulke ¢. 15.

TABULKA €. 15

Pocet UoZ, ktori Umiestneni UoZ na trhu prace po ukonceni aktivacnej ¢innosti formou
Rok ukoncili aktivacnu dobrovolnickej sluzby
¢innost formou spolu do 1 mesiaca do3 do 6 Uspesnost
dobrovolnickej sluzby P mesiacov mesiacov (v %)
2018 5190 1993 | 1235(23,79 %) 499 (9,61 %) 259 (4,99 %) 38,40

4.8 Prispevok na rekvalifikaciu — REPAS - § 54 ods. 1 pism. d zdkona

Opatrenie RE-PAS bolo urcené pre UoZ s problémom uplatnit sa na trhu prace a potrebou
flexibilnejSie reagovat na poZiadavky trhu prace. UoZ si v rdmci tohto opatrenia mohli zvolit
druh pracovnej ¢innosti, na ktoru sa chceli rekvalifikovat a poskytovatela rekvalifikacie, ktory
mal poZadovanu rekvalifikiciu zrealizovat. Urad uhradzal UoZ 100 % nakladov na
rekvalifikaciu (kurzovné).

Uzatvdranie dohod v rdmci opatrenia RE-PAS bolo ukoncéené v roku 2017, avSak v roku 2018
bolo na rekvalifikaciu zaradenych este 247 UoZ, na zaklade dohdd, ktoré boli uzatvorené
v roku 2017. Financné prostriedky na opatrenie RE-PAS boli v roku 2018 uhradené v sume
1156 663,41 €, a zahfnali vyplatenie kurzovného pre 1 692 UoZ v zmysle dohdd, ktoré boli
uzatvorené vroku 2017. Porovnanie realizicie opatrenia RE-PAS vroku 2018
s predchadzajucim rokom 2017 je uvedené v tabulke €. 16.

TABULKA C. 16

Potet UoZ, ktori nastapili Cerpanie f.lnancnych Uspesnostlumlestnenla na
Rok et o prostriedkov trhu prace do 6 mes.
na rekvalifikaciu (RE-PAS)
(v€) (v %)
2017 12 867 7 484 000 51,39
2018 247 1156 663 52,25

Vyrazny pokles poc¢tu UoZ, ktori nastupili na rekvalifikaciu (RE-PAS) v roku 2018 suvisi s tym,
Ze v roku 2018 sa opatrenie RE-PAS realizovalo uZ len na zaklade dohdd uzatvorenych v roku
2017 a opatrenie bolo ukonéené v 09/2018.

Z celkového poctu UoZ, ktori nastupili na rekvalifikaciu (RE-PAS) v roku 2018 bolo 88 muzov
(35,63 %) a 159 zZien (64,37 %). Z hladiska veku tvorili najvyssi podiel (73,28 %) UoZ vo veku
od 30 do 49 rokov, v pocte 181 UoZ. Z hladiska vzdelania tvorili najvyssi podiel (40,08 %) UoZ
s uplnym strednym odbornym vzdelanim, v po¢te 99 UoZ. Z celkového poctu zaradenych UoZ
bolo 161 znevyhodnenych (65,18 %). NajvacSou skupinou znevyhodnenych boli ti UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie, v pocte 94 UoZ (38,05 %).

4.9 Podpora rekvalifikacie UoZ - REPAS+ - § 54 ods. 1 pism. d zakona

Rekvalifikacia (REPAS+) je priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu prace s cielom nadobudnut
odborné vedomosti a zruénosti v rekvalifikatnom kurze. Urad uhradza UoZ prispevok na
rekvalifikaciu vo vyske kurzovného a prispevok na cestovné a stravné pre UoZ vo vyske 4,64
€ za kazdy absolvovany den rekvalifikaéného kurzu.

V roku 2018 bolo na rekvalifikdciu (REPAS+) zaradenych 13 308 UoZ. Z tohto poctu bolo 6
648 muzov (49,95 %) a 6 660 zien (50,05 %).
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Prispevok na podporu rekvalifikdcie UoZ (REPAS+) bol vroku 2018 poskytnuty v celkovej
sume 10 247 562,26 €, z toho prispevok na kurzovné bol vo vyske 8 871 360,85 € a prispevok
na cestovné a stravné bol vo vyske 1 376 201,41 €.

Porovnanie realizacie opatrenia REPAS+ vroku 2018 s predchadzajucim rokom 2017 je
uvedené v tabulke ¢. 17.

TABULKA C. 17

Pocet UoZ, ktori nastipili na Cerpanie f_mancnych Uspesnost’umlestnema na
Rok it o prostriedkov trhu prace do 6 mes.
rekvalifikaciu (REPAS+)
(v€) (v %)
2017 2145 732762 44,52
2018 13 308 10 247 562 49,14

Vyrazny narast poctu UoZ podporenych vramci REPAS+ vroku 2018 v porovnani
s predchdadzajuicim rokom suvisi s tym, Ze opatrenie REPAS+ sa postupne zacalo realizovat az
v Il. polroku 2017.

Najvacsi pocet dohdd o poskytnuti prispevkov na rekvalifikaciu (REPAS+) uzatvoril v roku
2018 s UoZ urad Kosice, kde nastupilo na rekvalifikaciu 980 UoZ, ¢o predstavuje 7,36 % z
celkového poctu zaradenych UoZ. Za nim nasledovali urad PreSov (743 UoZ; 5,58 %) a
Rimavska Sobota (598 UoZ; 4,49 %). Prehlad dohdd o poskytnuti prispevkov na rekvalifikaciu
(REPAS+) uzatvorenych vroku 2018 v Strukture podla jednotlivych Uradov je vyjadreny
v grafe €. 27.

GRAF¢.27
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9 699 UoZ (72,88 %) zaradenych na rekvalifikdciu (REPAS+) vroku 2018 bolo
znevyhodnenych. Najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie (7 588; 57,01 % zo vSetkych UoZ zaradenych na rekvalifikaciu) a UoZ s nizSim
vzdelanim ako stredné odborné vzdelanie (3 279; 24,63 % zo vSetkych UoZ zaradenych na
rekvalifikaciu). Prehlad UoZ zaradenych v roku 2018 na rekvalifikaciu (REPAS+) v Strukture
podla znevyhodnenia je uvedeny v grafe €. 28.

GRAF ¢. 28
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stnany UoZ vzdelanim ako pravidelné ako osamely zdravotnym
stredné odborné platené rodi¢ postihnutim
zamestnanie
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Z hladiska veku tvorili najvyssi podiel UoZ zaradenych na rekvalifikaciu (REPAS+) v roku 2018
UoZ vo veku od 30 do 49 rokov (38,74 %), v pocte 5 155 UoZ. Druhou najpocetnejSou
skupinou boli UoZ vo veku do 24 rokov (25,33%), v pocte 3 372 UoZ. Prehlad UoZ, ktori
nastupili na rekvalifikaciu (REPAS+) v roku 2018 v Strukture podla vekovych kategérii je
uvedeny v grafe €. 29.

GRAF ¢. 29
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Z hladiska vzdelania bolo v roku 2018 zaradenych na rekvalifikaciu (REPAS+) najviac UoZ
s Uplnym strednym odbornym vzdelanim (4 698 UoZ; 35,30 %) astrednym odbornym
vzdelanim (2 787 UoZ; 20,94 %). Prehlad UoZ zaradenych na rekvalifikaciu (REPAS+) v roku
2018 v Strukture podla vzdelania je uvedeny v grafe ¢. 30.

GRAF ¢. 30
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UoZ mali vroku 2018 najvacsi zaujem o rekvalifikacné kurzy (REPAS+) zamerané na
uctovnictvo, dane a financie (1988 UoZ, 15 %), kurzy opatrovania (1810 UoZ;, 14 %)
a odborné technické kurzy (1 580 UoZ; 12 %). Prehlad UoZ zaradenych na rekvalifikaciu
(REPAS+) v roku 2018 v strukture podla jednotlivych vzdeldvacich kategérii je vyjadreny
v grafe €. 78.

GRAF ¢. 31

4.10 Podpora klic¢ovych kompetencii KOMPAS+ - § 54 ods. 1 pism. d zakona

A4 s

V rdmci kompetenénych kurzov (KOMPAS+) sa podporuju vybrané kltic¢ové kompetencie UoZ
uplatnitelné na trhu prace — komunikacné zrucnosti (vratane socidlnych kompetencii),
osobnostny rozvoj (vratane manazérskych a podnikatelskych kompetencii), pocitacové a
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jazykové zrucnosti. S ohladom na posilfiovanie kltcovych kompetencii si UoZ modze zvolit
kompetenény kurz, o ktory mda zdujem a poskytovatela kompetenéného kurzu, ktory
kompetenény kurz zrealizuje. Urad uhrddza UoZ prispevok na kompetenény kurz (kurzovné)
a prispevok na cestovné astravné pre UoZ vo vyske 4,64 € za kazdy absolvovany den
kompetenéného kurzu. V roku 2018 bolo na kompetencné kurzy (KOMPAS+) zaradenych 8
873 UoZ. Z celkového poctu zaradenych UoZ bolo 3 375 muzov (38,04 %) a 5 498 Zien (61,96
%). Financné prostriedky na podporu kompetencnych kurzov (KOMPAS+) boli v roku 2018
uhradené v sume 6 691 907,65 €, z toho prispevok na kurzovné bol vo vyske 5 942 636,63 €
a prispevok na cestovné a stravné bol vo vyske 749 271,02 €. Porovnanie realizdcie opatrenia
REPAS+ v roku 2018 s predchadzajucim rokom 2017 je uvedené v tabulke €. 18.

TABULKA ¢. 18

Pocet UoZ, ktori nastipili na Cerpanie f.mancnych Uspesnost’umlestnenla na
Rok kompetenény kurz (KOMPAS+) prostriedkov trhu prace do 6 mes.
petenthy (ve) (v %)
2017 2247 458 793 30,87
2018 8873 6 691 908 41,10

Vyrazny narast poctu UoZ podporenych vramci KOMPAS+ vroku 2018 v porovnani
s predchdadzajicim rokom suvisi s tym, Ze opatrenie KOMPAS+ sa postupne zacalo realizovat
az v . polroku 2017. Najvacsi pocet dohod o poskytnuti prispevkov na kompetencny kurz
(KOMPAS+) v roku 2018 uzatvoril s UoZ urad Nové Zamky, kde nastupilo na kompetencny
kurz 594 UoZ, ¢o predstavuje 6,69 % z celkového poctu zaradenych UoZ. Za nim nasledovali
urad KoSice (544 UoZ; 6,13 %) a Urad Poprad (524 UoZ; 5,90 %). Prehlad dohdd o poskytnuti
prispevku na kompetenény kurz (KOMPAS+) uzatvorenych vroku 2018 v Struktire podla
jednotlivych dradov je uvedeny v grafe ¢. 32.

GRAF ¢. 32
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6 883 UoZ (77,57 %) zaradenych vroku 2018 na kompetencné kurzy (KOMPAS+) bolo
znevyhodnenych. Najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie (5 939; 66,93 % zo vSetkych UoZ zaradenych na kompetenény kurz) a UoZ
s niz8im ako strednym odbornym vzdelanim (3 009; 33,91 % zo vSetkych UoZ zaradenych na
kompetencény kurz). Prehlad UoZ zaradenych v roku 2018 na kompetencné kurzy (KOMPAS+)
v Strukture podla znevyhodnenia je uvedeny v nasledujucom grafe ¢. 33.

GRAF ¢. 33
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Z hladiska veku UoZ zaradenych na kompetencné kurzy (KOMPAS+) vroku 2018 tvorili
najvyssi podiel (37,30 %) UoZ vo veku do 24 rokov, v pocte 3 310 UoZ. Prehlad UoZ, ktori
nastupili na kompetenény kurz (KOMPAS+) v roku 2018 v Strukture podla vekovych kategérii
je uvedeny v grafe €. 34.

GRAF ¢. 34
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Z hladiska vzdelania bolo na kompetencné kurzy (KOMPAS+) v roku 2018 zaradenych najviac
UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim (2285 UoZ - 25,75 %) aso zakladnym
vzdelanim (2212 UoZ - 24,93 %). Prehlad UoZ zaradenych na kompetencné kurzy
(KOMPAS+) v roku 2018 v sStrukture podla vzdelania je uvedeny v grafe . 35.

GRAF ¢. 35
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V roku 2018 absolvovali UoZ najviac kompetencné kurzy (KOMPAS+) zamerané na rozvoj
komunikacnych a socidlnych zruc¢nosti (31 % zo vsetkych UoZ zaradenych na kompetencny
kurz), odborné jazykové kurzy (12 % zo vSetkych UoZ zaradenych na kompetencény kurz) a
kurzy zamerané na Specializovanu vypoctovu techniku (12 % zo vsetkych UoZ zaradenych na
kompetencny kurz). Prehlad UoZ zaradenych v roku 2018 na kompetencné kurzy (KOMPAS+)
v Strukture podla jednotlivych vzdelavacich kategorii je uvedeny v grafe €. 36.

GRAF ¢. 36
Prehl'ad UoZ zaradenych v roku 2018 na KOMPAS+
podla vzdelavacich oblasti
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5 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AOTP ZAMERANYCH NA  ZVYSENIE
ZAMESTNANOSTI

5.1 Prispevok na samostatnu zarobkovd &innost - § 49 zakona

Prispevok sa poskytuje na cCiasto¢nu uhradu ndkladov suvisiacich s vytvorenim pracovného
miesta na samozamestnanie a naslednym najmenej trojroénym prevadzkovanim SzC.
Prispevok sa poskytuje UoZ, ktori budu prevadzkovat Zivnost podla Zivnostenského zakona
alebo vykonavat polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia vlesoch ana vodnych
plochdch podla zdkona o sukromnom podnikani ob¢anov. Vyska prispevku sa odvija od
zakonom o sluzbach zamestnanosti definovaného nasobku celkovej ceny prace a od
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v prisluSnom okrese. Z hladiska podpory
vytvarania pracovnych miest prispevok napomdha vstupu UoZ ako SZCO na otvoreny trh
prace. Prispevok ma fakultativny charakter (nie je nan pravny narok). V roku 2018 bolo
prostrednictvom tohto prispevku podporenych 2 123 UoZ, ¢o je o 544 menej, ako v roku
2017, kedy bolo podporenych 2 667 pracovnych miest na samozamestnanie. Celkova
¢erpand suma v roku 2018 je 9063 813 €, o je 0 479 429 € menej, ako v roku 2017.

TABULKAC. 19

. , - Cerpanie finanénych
Rok Pocet vytvorenych PM Z toho pocet zZien prostriedkov (v €)
2017 2 667 1283 9543 242
2018 2123 1037 9063 813

PM na samozamestnanie vytvorilo 1 037 Zien, ¢o je 48,85 % z celkového poctu 2 123
prijemcov prispevku, ¢o je 00,76 % viac Zien ako v roku 2017, ked Zeny tvorili 48,09 %
z celkového poctu 2 667 prijemcov prispevku.

Z hladiska vekovych charakteristik v roku 2018 z celkového poctu 2 123 UoZ, bolo 1 327 UoZ
prijemcov prispevku vo veku 30 - 49 rokov (62,51 %), 387 UoZ (18,23 %) UoZ bolo vo veku
od 25 do 29 rokov, vo veku do 24 rokov bolo 217 UoZ (10,22 %) a 192 UoZ (9,04 %)
z celkového poctu tvorili UoZ 50+. V roku 2018 sa porovnani s rokom 2017 zvysilo percento
obcéanov vo veku 30-49 rokov z57,20 % na 62,51 % (+5,31%), zvysilo sa tiez percento
obéanov vo veku do 24 rokov z 8,86% na 10,22%. ZniZilo sa percento obcanov vo veku 25-29
rokov z 20,73% v roku 2017 na 18,23% v roku 2018, podobne ako percento obcanov vo veku
50+ 2 9,15% na 9,04% v roku 2018.

GRAF ¢. 37
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Z hladiska vzdelania podporené PM na SZC vytvorilo 850 UoZ (40,04%) s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim, so strednym odbornym vzdelanim 359 UoZ (16,93%), s uUplnym
strednym vseobecnym vzdelanim 126 UoZ (5,94%), 18 UoZ (0,85%) s vy3sim odbornym
vzdelanim; s vysokoSkolskym vzdelanim |II. stupna vytvorilo pracovné miesta na
samozamestnanie 610 UoZ (28,77%), s vysokoskolskym vzdelanim I. stupria 100 UoZ (4,72%)
a VS IlI. stupfia 26 UoZ (1,23%), 33 PM (1,46 %) vytvorili PM UoZ so zakladnym a nizsim
strednym odbornym vzdelanim.

GRAF ¢. 38
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Z celkového poctu 2 123 UoZ najviac, t.j. 903 UoZ (42,53%) prijemcov prispevku na SZC, ktori
v roku 2018 wvytvorili PM na samozamestnanie boli v evidencii Uradu 7-12 mesiacov, 4-6
mesiacov bolo evidovanych 536 UoZ (25,25%), 13-24 mesiacov 434 UoZ, (20,44%), viac ako
24 mesiacov bolo v evidencii 249 UoZ (11,73%) a do 3 mesiacov 1 UoZ (0,34 %). Znizil sa
podiel dlhodobo nezamestnanych ob¢anov na vyuZiti tohto prispevku zo 45,18 % v roku 2017
na 32,17% v roku 2018.

GRAF €. 39
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V rdmci Struktdry znevyhodnenych UoZ zaradenych na toto AOTP pozitivnym javom je, Ze
uvedeny prispevok AOTP v roku 2018 z celkového poctu 2 123 vytvorenych PM tvorilo 701
UoZ dlhodobo nezamestnanych a 924 obcanov, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, 192 obcanov nad 50 rokov a 151 absolventov.

GRAF ¢. 40
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Z hladiska $truktury vytvorenych PM prijemcov prispevku na SZC podla SK NACE Rev 2,
najviac 440 PM (20,86%) bolo v oblasti stavebnictva, 415 PM (19,68 %) bolo vytvorenych
v oblasti vedeckych, odbornych atechnickych ¢innosti, v ostatnych ¢innostiach 300 PM
(14,22%), 248 PM (11,76 %) bolo vytvorenych v oblasti velkoobchodu a maloobchodu, 242
PM (11,47%) priemyselnd vyroba, v oblasti informacii a komunikacie 96 PM (4,55%), v oblasti
administrativnych sluzieb 102 PM (4,84 %), ubytovacie a stravovacie sluzby 68 PM (3,22 %),
61 PM (2,89%) v oblasti p6dohospodarstva, v oblasti vzdeldvania 57 PM (2,70 %), umenie,
zabava a rekreacia 25 PM (1,19 %), ¢innosti v oblasti nehnutelhosti 14 PM (0,66 %), zdravotni
a socialni pracovnici 9 PM (0,43 %), neSpecifikované ¢innosti 23 PM (1%).

GRAF ¢. 41
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V roku 2018 sa do 6 mesiacov od zacatia prevadzkovania SZC vratilo do evidencie UoZ tGradu
77 ob&anov, ktorym bol poskytnuty prispevok na SZC (o 24 ob&anov menej ako v roku 2017),
¢o je 3,63% zcelkového poctu 2123 UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na SzZC
v uvedenom obdobi.

Poskytnutie prispevku podporuje UoZ k vytvaraniu PM prostrednictvom SzC, ¢im prispieva k
zniZzeniu miery nezamestnanosti. Takto vytvarané pracovné miesta s viazanostou po dobu 3
rokov zabezpecuju, Ze UoZ budd minimalne 3 roky mimo evidencie Uradu a Urady potvrdzuju
skusenost, Ze tieto zostavaju v prevaznej miere zachované aj po uplynuti dohodnutej doby
trvania. Poskytnutie prispevku vo dvoch platbach umoZnuje zo strany dradov vacsiu kontrolu
subjektov, pripadne operativnejSie zistenie neplnenia podmienok dohody. Vyssia suma
vyplateného finanéného prispevku (60 %) do 30 dni od podpisu dohody a jej nasledné
vyCerpanie do 1 roka podnikania vedie samozamestndvatelov - prijemcov prispevku k
vyCerpaniu vyssej Casti prispevku uz v prvom roku podnikania.

Vseobecne, vychadzajuc zo skusenosti Uradov, efektivnost tohto AOTP sa prejavuje v znizeni
poctu evidovanych nezamestnanych, v podporeni Cinnosti a profesii, ktoré su Ziadané na
trhu prace vregione, v podporeni finanénym prispevkom tych Ziadatelov, ktori maju
potencidl vytvorit stabilné pracovné miesta v regiéne a udrzat ich najmenej po dobu 3 rokov.

5.2 Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ - § 50 zakona

PritaZlivym a zaujimavym pre zamestndvatelov je aj prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného UoZ, coho dokazom je nezanedbatelny pocet novovytvorenych pracovnych
miest zamestndvatelmi. Prostrednictvom tohto opatrenia $tat priamo stimuluje tvorbu
novych pracovnych miest na Slovensku, ¢o sa v konecnom dosledku prejavuje pozitivnym
vplyvom, predovSetkym na regiondlny rozvoj. Prispevok sa poskytuje zamestndvatelovi,
ktory prijme znevyhodneného UoZ do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto.
Ide o univerzalny Siroko koncipovany prispevok na podporu zamestndvania znevyhodnenych
UoZ, ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a poskytuje sa na Uhradu casti
celkovej ceny prace.

V roku 2018 bolo s vyuzitim tohto prispevku zaradenych 1 383 znevyhodnenych UoZ, z toho
542 muZov a 841 zZien a financné prostriedky boli cerpané v celkovej vyske
6 160863 €. Oproti roku 2017 bol zaznamenany pokles 01316 znevyhodnenych UoZ
a narast Cerpania finan¢nych prostriedkov o 353 677 € vzhladom k tomu, Ze mnohé narodné
projekty realizované vtomto obdobi su zamerané najma pre tuto skupinu UoZ a vysky
prispevkov uréené pre zamestnavatelov su pozitivnejsie.

TABULKA C. 20

Cerpanie finanénych
Rok Pocet umiestnenych UoZ prostriedkov
(v €)
2017 2 699 5807 186
2018 1383 6 160 863
GRAF ¢& 42 Struktira UoZ umiestnenych na § 50 podla veku
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vek do 24 r. vek 25-29r. vek 30-49r. vek50aviacr. ztoho vo veku
do 29 -1denr.

Ako je zrejmé z grafu €. 42, z celkového poctu 1 383 zaradenych UoZ, najvyssi podiel mali
UoZ vo vekovom rozmedzi od 30 — 49 rokov, ¢o predstavuje 706 osdb. Dalej nasleduju UoZ
50 a viac ro¢ni v pocte 462, v rozmedzi od 25 — 29 rokov bolo umiestnenych 115 UoZ a vo
veku do 24 rokov bolo zaradenych 100 UoZ.

Z tabulky €. 21 a z grafu €. 43 vyplyva, Ze tymto AOTP bolo najviac podporované umiestnenie
znevyhodnenych UoZ na také pracovné miesta, pri ktorych bola poziadavka na ukoncené
Uplné stredné odborné vzdelanie.

TABULKA €. 21
. . Nizsie ) Uplné Uplné -
Net’lkonce’n € | zakladné | stredné Stredne’ stredné stredné Vy55|e’ VS 1L Vsl VS Il
zakladné . p odborné p . , odborné o o -
. vzdelanie | odborné . odborné vSeobecné . stupna stupna stupnia
vzdelanie N vzdelanie N . vzdelanie
vzdelanie vzdelanie vzdelanie
23 149 8 423 463 66 11 55 179 6
GRAF ¢ 43 Struktura UoZ umiestnenych na § 50 podla dosiahnutého vzdelania

Stredné odborné vzdelanie
Nizsie stredné odborné vzdelanie
Zakladné vzdelanie

Neukoncené zakladné vzdelanie
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Z celkového poctu UoZ zaradenych do pracovného procesu tvorili obcania, ktori najmenej 12
po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie (§ 8 pism. e) v pocte 775. Druhd skupinu tvorili dlhodobo
nezamestnani obcania v pocte 735. Z uvedeného vyplyva, Ze vdaka tomuto opatreniu sa
podarilo uplatnit na trhu prace prave najviac zranitelnym socidlnym skupindm
nezamestnanych osob.

GRAF¢ 44  Struktira UoZ umiestnenych na § 50 podla druhu znevyhodnenia

a) b) c) d) e) f) g h)

Na zdklade poznatkov a skusenosti z praxe je z pohladu kvalitativneho hodnotenia toto AOTP
hodnotené, ako velmi vyuzivané a efektivnhe a tak ako iza ostatné roky, najviac klientov
zaradenych na toto aktivne opatrenie bolo na Urade prace PreSov.

5.3 Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti — § 50j zakona

Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti sa poskytuje zamestnavatelovi,
ktorym je obec alebo samospravny kraj, a/alebo pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo
zriadovatelom je obec alebo samosprdvny kraj, na zamestndvanie znevyhodnenych UoZ
starSich ako 50 rokov, alebo UoZ ktori dosiahli nizSie ako stredné odborné vzdelanie, alebo
dlhodobo nezamestnanych UoZ, vedenych v evidencii najmenej tri mesiace, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmene]j v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného
Casu.

Tymto prispevkom bolo v roku 2018 podporenych 3 788 znevyhodnenych UoZ, z toho 1 874
obcanov starsich ako 50 rokov a 2 387 dlhodobo nezamestnanych obc¢anov. Na prispevok na
podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti bolo k 31.12.2018 vycerpanych spolu
15071 792,37 €.

TABULKA C. 22

Cerpanie finanénych
Rok Pocet umiestnenych UoZ prostriedkov
(v€)
2017 3614 12 459 578
2018 3788 15071792

Struktura znevyhodnenych UoZ na § 50j podla veku a pohlavia je uvedena v grafe ¢. 45.
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GRAF ¢C. 45

© od 30 do 49 rokov

M 50 a viac rokov

TABULKA ¢. 23

Pocty umiestnenych UoZ na § 50j podla znevyhodnenia (podla § 8 zakona)

Pocet z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho
znevyhodnenych
UoZ a) b) c) d) e) f) g h)
3788 8 1874 2 387 1741 1977 0 17 208

Najviac bolo umiestnenych dlhodobo nezamestnanych (§ 8 c) zakona v pocte 2 387 UoZ ako
dokumentuje aj nasledovny graf.

GRAF ¢. 46

c) | d) | e) | f)

pocet znevyhodnenych podla § 8 pismeno

g)|

h)
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5.4  Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani - § 51a zakona

Toto AOTP sa uplatiiuje od roku 2015 ako jedno z podpornych opatreni pre integraciu
mladych ludi na trhu prace na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani.

Cielom tohto prispevku AOTP bola aj v roku 2018 podpora vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani zamestnavatelom (formou poskytnutia finanéného
prispevku), ktori vytvoria pracovné miesto pre UoZ.

Opravnenou cielovou skupinou boli UoZ mladsi ako 25 rokov, ktori su v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace alebo UoZ, ktori si mladsi ako 29 rokov veku, ktori st vedeni v evidencii
UoZ najmenej 6 mesiacov a ktori pred prijatim do pracovného pomeru nemali prvé
pravidelne platené zamestnanie, ak je pracovny pomer dohodnuty v rozsahu najmenej
polovice ustanoveného pracovného ¢asu a ak zamestndvatel o prispevok pisomne poZiada.

Opravnenymi Ziadatelmi boli zamestnavatelia podla § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti
v platnom zneni.

Podporovanie vytvorenia novych pracovnych miest pre mladych UoZ, ktori pred prijatim na
vytvorené pracovné miesto nemali svoje prvé pravidelne platené zamestnanie sa aj v roku
2017 realizovalo formou poskytovania finanéného prispevku zamestnavatelom na podporu
vytvdrania a ndsledného udrzania pracovnych miest pre mladych UoZ.

V roku 2018 bolo na § 51a prijatych 471 Ziadosti zamestndavatelov o finan¢ny prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, z toho
bolo schvdlenych 420 Ziadosti (89,17 %) a tymito zamestnavatelmi bola dohodnutd podpora
na 467 pracovnych miest, z ktorych bolo napokon podporenych 492 pracovnych miest, na
ktoré bolo zaradenych 632 UoZ (z toho 622 UoZ vramci NP ,Uspe$ne na trhu prace” —
aktivita ¢. 1), ¢o je uvedené tabulke ¢. 54.

TABULKA C. 24

Rok Pocet vyt’voren.ych Pocet zaradenych TR Cerpanie
pracovnych miest UoZ (v€)
2018 492 632 372 4514 452

Na tento prispevok AOTP bolo vycerpanych 4 514 452,84 €, z toho 4 482 906,30 € v ramci
hlavnej aktivity €. 1 ndrodného projektu ,,Uspe$ne na trhu prace”. V roku 2018 bolo na § 51a
zaradenych o 1 354 UoZ menej ako v roku 2017, vyska ¢erpanych finan¢nych prispevkov bola
nizsia 0 5461 827,16 €. Porovnanie roku 2018 s rokom 2017 je uvedené v tabulke ¢. 25.

TABULKA C. 25

Rok Pocet zaradenych UoZ z toho pocet Zien Ce;‘\?z;ue
2017 1986 1057 9976 280
2018 632 372 4514 452

Z hladiska vekovej struktury tvorili najvacésiu skupinu UoZ do 24 rokov veku - 481 UoZ, ¢o
bolo 76,11 % zo vSetkych zaradenych UoZ na predmetné AOTP. Druhou, azaroven aj
poslednou, skupinou boli UoZ od 25 rokov do 29 rokov veku - 151 UoZ, ¢o bolo 23,89 % zo
vSetkych zaradenych UoZ na § 51a.
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GRAF ¢. 47

V sledovanom obdobi bolo na § 51a zaradenych celkom 260 muzov, ¢o predstavuje 41,13%

a 372 zZien, ¢o predstavuje 58,87% z celkového poctu umiestnenych UoZ na toto opatrenie.

Z hladiska znevyhodnenych z celkového poctu 632 zaradenych UoZ tvorili:

- 619 Uoz, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie (97,94 %),

- 398 UoZ — absolventov $kol ( 62,97 %),

- 84 dlhodobo nezamestnanych UoZ (13,29 %),

- 49 UoZ, ktori dosiahli nizsie ako stredné odborné vzdelanie ( 7,75 %),

- 6 UoZ so zdravotnym postihnutim (0,94 %),

- 5 osamelych ob¢anov — starostlivost o odkazanu osobu/starostlivost o dieta (0,79 %)

Z hladiska dizky evidencie pred zaradenim na § 51a bolo najviac - 276 (43,67%) 0sob do 29

rokov vedenych v evidencii UoZ od 7 mesiacov do 12 mesiacov. Od 4 do 6 mesiacov bolo

v evidencii 253 UoZ (40,03%). Od 13 do 24 mesiacov bolo v evidencii 59 UoZ (9,34 %). Nad 24

mesiacov bolo v evidencii 23 UoZ (3,64 %) a do 3 mesiacov pred zaradenim na opatrenie

bolo v evidencii UoZ vedenych 21 (3,32 %) mladych fudi, ¢o znazornuje graf ¢. 48.

GRAF ¢. 48

M 13-24 mesiacov

& nad 24 mesiacov
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Podla dosiahnutého stupria vzdelania bolo v roku 2018 zaradenych na § 51a najviac 274 UoZ
s ukonfenym Uplnym strednym odbornym vzdelanim, ¢o je 46,42 % z celkového poctu
zaradenych UoZ na 51a, druhi v poradi boli UoZ s ukonfenym vysokoskolskym vzdelanim
druhého stupna 164 (22,16 %) a UoZ s ukonéenym strednym odbornym vzdelanim 61, ¢o je
11,23 %. Pocet zaradenych UoZ na §51a podla dosiahnutého stupria vzdelania v roku 2018
je vyjadrena v grafe €. 49.

GRAF ¢. 49

m Uplné stredné vieobecné
vzdelanie

6,17% H Vysokoskolské vzdelanie prvého
stupna

1 Vysokoskolské vzdelanie

5,54% druhého stupna

W Iné

Z hladiska profesie, ktord v rdmci § 51a UoZ vykonavali, tvorili najvacsiu skupinu UoZ, ktori
pracovali ako pracovnici vsluzbdch aobchode ato vpoclte 148 UoZ, co je 23,42%
z celkového poctu 632 UoZ zaradenych na § 51a, dalSou skupinou boli administrativni
pracovnici, ktorych bolo 143 UoZ (22,63%) a pomocni a nekvalifikovani pracovnici v pocte 92
UoZ (14,56%) v Strukture podla grafu €. 50.

GRAF ¢.50

B Kvalifikovani pracovnici a
remeselnici

I Operatori a montéri strojov a
zariadeni

" Pomocni a nekvalifikovani
23,42% pracovnici
o Iné

Z hladiska pravnej formy zamestndvatelov, ktori vytvorili pracovné miesta v rdmci § 51a bolo
najviac spolocnosti s ru¢enim obmedzenym 218 (51,90 %), dalej to boli Zivnostnici 99
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(23,57%), dalSiu skupinu tvorili obce amesta vpocte 18 (4,29%) aini v nasledovnej
Strukture:

GRAF ¢. 51

Ha.s.

M obec, mesto

miné

Z hladiska Struktury zaradenych UoZ podla SK NACE zamestnavatela dominuje najma oblast
velkoobchod a maloobchod - 163 (25,79%), odborné, vedecké a technické cCinnosti — 65
(10,28%), ubytovacie a stravovacie sluzby — 62 (9,81%) a iné v nasledovnej Strukture:

GRAF ¢. 52

m Odborné,vedec,techn.cin.
= Administrativne sluzby
= Ostatné cinnosti

= Iné

Z hladiska hodnotenia u¢innosti tohto opatrenia bolo délezitym ukazovatelom zotrvanie na
trhu prace po ukonéeni predmetného AOTP. V roku 2018 ukoncilo predmetné aktivne
opatrenie 2 240 UoZ, z ktorych sa do 6 mesiacov vratilo do evidencie 474 UoZ, ¢o znamen3,
Ze na trhu prace ostalo 1 766 0s0b, ¢o je 78,83 % Uspesnost.
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5.5 Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska - § 56 zakona

V roku 2018 urady poskytovali prispevok na zriadenie CHD alebo CHP zamestnavatelom,
ktori na zriadené PM v CHD alebo na CHP prijali do pracovného pomeru UoZ so ZP, vedeného
v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac. Prispevok je uréeny vylucne na zriadovacie naklady
CHD/CHP. Z tohto dévodu sa pre potencialnych zamestnévatelov stal tento prispevok menej
zaujimavym, o ¢om svedcia aj nasledovné udaje. V roku 2018 urady vytvorili 122 novych PM,
na ktoré bolo (vratane preobsadeni) umiestnenych 167 ob¢anov so zdravotnym postihnutim.
Oproti roku 2017 doslo v roku 2018 k poklesu v pocte novovytvorenych pracovnych miest
(pokles 0 33 PM). V roku 2018 bolo na uvedené AOTP Cerpanych 682 252 Eur.

TABULKA C. 26

Rok R T T Y Cerpanie flnan;:vnz;:h prostriedkov
2017 155 607 551
2018 122 682 252

Struktdra vietkych umiestnenych UoZ na toto AOTP podla veku je uvedena v grafe €. 103.

GRAF ¢. 53

130-49r.

m50aviacr.

Najviac podporenych bolo obéanov so ZP vo vekovej Strukture 50 rokov a viac, pricom
z celkového poctu 167 umiestnenych to bolo 88 Zien, ¢o predstavuje 52,69% z celkového
poctu umiestnenych UoZ OZP, vid graf ¢. 54.

GRAF ¢. 54

B muzi ®Zeny
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Znenie § 56 zdkona o sluzbach umozZiuje prijatie iba takého UoZ, ktory je obfanom so
zdravotnym postihnutim (OZP). Je preto pochopitelné, Ze vSetci umiestneni UoZ boli OZP.
Druhym najviac zastupenym znevyhodnenim je kategdria obcanov, ktori najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie (103), nasleduje kategdria ob¢anov starSich ako 50 rokov
(80), vid' graf €. 55.

GRAF C. 55
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Vzhladom na to, Ze prispevok nie je mozné pouzit na financovanie celkovej ceny prace
zamestnancov so ZP, ale je uréeny len na ndklady suvisiace so zriadenim pracovného miesta,
jeho maximalnu vysku prispevku zamestnavatelia ¢asto nedokazu vyuZit, je tento prispevok
vyuzivany v ovela nizSej miere ako tomu bolo v minulosti, ked mohol byt pouZity aj na mzdy
a suvisiace odvody prijatych OZP. Z uvedenych dévodov uUrady hodnotia toto opatrenie ako
malo vyuzivané a aj ako malo efektivny nastroj na rieSenie pracovného uplatnenia obc¢anov
so ZP.

5.6 Prispevok obcanovi so ZP na prevadzkovanie alebo vykondavanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti (SZC) - § 57 zakona

Urad méze poskytnut prispevok UoZ so ZP na SZC prevadzkovani na CHP nepretrzite
najmenej dva roky. Prispevok sa poskytuje UoZ so ZP, ktory bude prevadzkovat Zivnost
podla Zivnostenského zakona alebo vykonavat polnohospodarsku vyrobu vratane
hospodarenia vlesoch ana vodnych plochach podla zdkona o sukromnom podnikani
obcanov. Vyska prispevku sa odvija od zdkonom definovaného ndsobku celkovej ceny prace
a od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v prislusnom okrese.

Prostrednictvom tohto opatrenia bolo v roku 2018 podporené vytvorenie 76 pracovnych
miest na samozamestnanie OZP, ¢o je o 1 pracovné miesto menej ako v roku 2017. Celkové
Cerpanie na tento prispevok bolo v roku 2018 vo vyske 379 297,26 €, o je v porovnani
s rokom 2017 pokles 0 13 857,51 €.

TABULKA C. 27

Rok Pocet vytvorenych PM z toho pocet Zien Cerpanie fmaxngch prostriedkov
2017 77 42 393 153,77
2018 76 40 379 297,26
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Z celkového poctu 76 umiestnenych UoZ OZP, bolo 36 muZov a 40 Zien, t.j. 52,63 %.

Z hladiska veku najviac - 49 PM na vykondavanie SZC (64,47 %) bolo zriadenych UoZ so ZP vo
veku 30 - 49 rokov, 21 PM (27,63%) zriadili UoZ so ZP vo veku 50 a viac rokov, 3 PM (3,95
%)vytvorili UoZ so ZP vo veku do 24 rokov a 3 PM (3,95%) UoZ OZP vo veku 25 - 29 rokov.

GRAF ¢. 56

m30-49r. ® nad 50r. mdo24r. m25-29r.

Z hladiska vzdelania 28 PM (36,84%) vytvorili UoZ OZP s uplnym strednym odbornym
vzdelanim, 20 UoZ OZP (26,32%) so stredoskolskym odbornym vzdelanim, 14 UoZ OZP
(18,42%) s vysokoskolskym vzdelanim II. stupfia, 3 UoZ (3,95 %) s VS I. stupfia, 7 UoZ OZP
(9,21%) so zakladnym vzdelanim, 3 UoZ OZP (3,95%) s Uplnym strednym vseobecnym
vzdelanim a 1 UoZ (1,32%) s VS lll. stupfia.

GRAF ¢. 57
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Z celkového poctu 76 UoZ OZP, prijemcov prispevku SZC, ktori v roku 2018 vytvorili PM na
samozamestnanie, boli vSetci prijemcovia prispevku v evidencii Uradu nad 3 mesiace. 4 - 6
mesiacov bolo v evidencii 15 (19,74%) UoZ OZP, 7 - 12 mesiacov 28 (36,84%) UoZ OZP, 13-24
mesiacov 23 (30,26%) UoZ OZP a v evidencii nad 24 mesiacov bolo 10 UoZ so ZP (13,16 %)
z celkového poctu prijemcov prispevku OZP na SZC v roku 2018.

GRAF ¢. 58

Z celkového poctu 76 znevyhodnenych UoZ OZP bolo 33 UoZ O0OZP dlhodobo
nezamestnanych, 45 PM vytvorili UoZ OZP, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, 21 UoZ OZP bolo nad 50 rokov, 7 UoZ OZP mali vzdelanie nizsie ako stredné
odborné vzdelanie podla osobitného predpisu a 2 PM vytvorili OZP, ktori Ziju ako osamela
dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost .
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Prispevok OZP na SZC je veobecne hodnoteny ako proaktivne opatrenie, ktoré prispieva k
znizeniu miery nezamestnanosti v regione, kedZe podporuje UoZ OZP k vytvaraniu PM
prostrednictvom SZC. Takto vytvarané PM zostdvaju v prevainej miere zachované aj po

Strana 64



uplynuti dvojro¢nej dohodnutej doby trvania. Vycerpanie prispevku do 1/2 roka povinného
prevadzkovania SZC vedie prijemcov prispevku k vyéerpaniu celej ¢asti prispevku ui pri
zriadovani CHP na Ucely podnikania. Efektivnost tohto prispevku spociva v tom, Ze umoznuje
OZP uplatnit sa na trhu prace, vélenit sa do pracovného procesu, najma v regiénoch s
vysokou mierou nezamestnanosti, konkurovat na trhu prace a vclenit sa aj medzi zdravych
obcanov; zvySuje motivaciu UoZ OZP najst si uplatnenie na trhu prace prostrednictvom
vytvorenia PM v CHP, kde si vytvori pracovné podmienky zodpovedajuce jeho zdravotnému
stavu.

Cerpanie prispevku UoZ OZP bude aj v budicnosti obmedzené vychadzajuc z nizsieho poctu
UoZ OZP v evidencii UoZ, zaroven ako dalsi faktor mozno vnimat zdujem jednotlivych
obcanov so ZP o aktivne rieSenie svojej nezamestnanosti prostrednictvom samozamestnania.
Tato skupina znevyhodnenych UoZ vyZaduje v zmysle UspeSnosti pri umiestneni a udrzani sa
na trhu prace viac pozornosti a podpory pri kvalitnej priprave na prevadzkovanie SZC na
otvorenom trhu prace.

6 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AOTP ZAMERANYCH NA  UDRZANIE
ZAMESTNANOSTI (udrZanie existujucich PM)

6.1 Vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca - § 47 zdkona

VzPrTP zamestnancov vykondva zamestndvatel v zaujme ich dalSieho pracovného uplatnenia
a s ciefom zvysit ich vzdelanostnl Uroven, pracovny potencial a adaptabilitu na trhu préce.
Urad moze zamestnavatelovi poskytnut prispevok na VzPrTP zamestnancov, ak sa zaviaze, 7e
po skonceni VzPrTP bude tychto zamestnancov zamestnavat najmenej pocas 12 mesiacov
alebo VzPrTP uskutocni ako sucast opatreni, ktoré umoznuju predist alebo obmedzit HP.
Urad méze poskytnut prispevok na VzPrTP zamestnancov najviac do vysky 70 % opravnenych
nakladov na VzPrTP zamestnancov.

V roku 2018 nebola uzatvorend Ziadna dohoda na VzPrTP zamestnancov. Prispevok na
VzPrTP zamestnancov bol poskytnuty 1 zamestnavatelovi za vzdelavanie 225 zamestnancov,
vzmysle 1 z5 dohdd uzatvorenych este v roku 2017. Na VzPrTP zamestnancov bolo v roku
2018 uhradenych 1 453 753,86 €.

Porovnanie realizacie VzPrTP zamestnancov v roku 2018 s predchadzajucim rokom 2017 je
uvedené v tabulke ¢. 28.

TABULKA C. 28

. . Dohodnuta suma financénych Cerpanie finanénych
Pocet podporenych . .
Rok prostriedkov prostriedkov
zamestnancov
(v €) (v €)
2017 432 3256 200 925103
2018 225 0 1453754

6.2 Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest - § 50k zadkona

Prispevok mozno poskytnut zamestnavatelovi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim
Ziadosti o poskytnutie prispevku udrzal PM aj v pripade pretrvavajucich vaznych
prevadzkovych dévodov vymedzenych v pisomnej dohode so zdstupcami zamestnancov, na
zaklade ktorych po dohode s uUradom PSVR na prechodné obdobie obmedzi svoju
prevadzkovu ¢innost tak, Ze nebude zamestnancom pridelovat pracu v rozsahu najmenej 6 %
a najviac 20 % ustanoveného tyzdenného pracovného casu. Vyska prispevku je 50 %
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z ndhrady mzdy poskytnutej zamestnancovi a poskytuje sa najviac pocas 12 mesiacov.
Prispevok sa poskytuje za dni, v ktorych bola zamestnancovi poskytnuta nahrada mzdy.

V roku 2018 boli podporeni tymto opatrenim iba zamestnanci zaradeni na opatrenie eSte v
roku 2017 a Cerpanie na ich mzdy v roku 2018 bolo vo vyske 42 937 eur.

6.3 Prispevok na dochadzku za pracou - § 53 zakona

Prispevok sa poskytuje mesacne na uhradu ¢asti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spat.

Vroku 2018 bolo prijatych 13 702 Ziadosti na dochadzku za pracou, z ktorych bolo
schvalenych 12 792 Ziadosti (93,36%).

V roku 2018 bol prispevok na dochadzku za pracou poskytnuty celkom 12 899 Ziadatelom,
ztoho 5 006 muZzom (38,81%) a7 893 Zendm (61,29%) v celkovej poskytnutej sume
finanénych prostriedkov 2 344 822 €. V roku 2018 v porovnani s predchadzajlicim rokom sme
zaznamenali ndrast celkového poctu Ziadatelov o7 647 Ziadatelov azvySenie celkovej
poskytnutej sumy finanénych prostriedkov o 1 421 082 €.

Z hladiska vekovej Struktury bolo podporenych 5 643 Ziadatelov vo veku od 30 do 49 rokov
vratane (43,75%), 2 631 Ziadatelov vo veku od 25 do 29 rokov vratane (20,40%), 2 474
Ziadatelov vo veku do 24 rokov vratane (19,18%) a 2 151 Ziadatelov vo veku 50 rokov
(16,68%), Co je znazornené v nasledovnom grafe.

GRAF ¢.60
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na dochadzku za pracou,
bolo 9103 znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 70,57% z celkového poctu 12 899
zaradenych klientov. Z hladiska znevyhodnenia UoZ tvorili najvyssi podiel obcania, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie v pocte 6 543 Ziadatelov (71,88 %). DIhodobo
nezamestnani obcania tvorili druhd najpocetnejsiu skupinu znevyhodnenych UoZ v pocte 3
257 Ziadatelov (35,78 %). Tretou najpocetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ boli
Obcania starsi ako 50 rokov veku v pocte 2 137 ziadatelov (23,48 %).
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Pocet podporenych Ziadatelov z hladiska znevyhodnenia UoZ v roku 2018 v porovnani
s rokom 2017 je vyjadreny v nasledovnom grafe.

GRAF ¢. 61
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Z hladiska dosiahnutého stupna vzdelania najvacsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim 4 236 (32,84%), dalSiu pocetnu skupinu tvorili UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna 3 387 (26,26%), UoZ so strednym odbornym
vzdelanim — 2 611 (20,24%) a ini v nasledovnej Strukture:
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Z hladiska doby evidencie tvorili najvacsiu skupinu UoZ, ktori boli v evidencii UoZ od 4 do 6
mesiacov 5 418 (42,00%), dalSiu skupinu tvorili UoZ vedeni v evidencii UoZ od 7 do 12
mesiacov 3 887 (30,13%) a UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 13 do 24 mesiacov
v pocte 1620 (12,56%).
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GRAF ¢. 63
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6.4  Prispevok na podporu mobility za pracou - § 53a zakona

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje UoZ ako Uhrada ¢asti vydavkov na
byvanie suvisiacich so zmenou trvalého pobytu alebo prechodného pobytu o najmenej 50
kilometrov v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na 6 mesiacov.

Vroku 2018 bolo prijatych 622 Ziadosti na podporu mobility za pracou, z ktorych bolo
schvalenych 92 %. Prispevkom bolo podporenych celkom 629 Ziadatelov, z toho 260 muzom
(41,33 %) a369 Zenam (58,66 %) v celkovej poskytnutej sume finanénych prostriedkov
1122 177 €. V porovnani s rokom 2017 celkovy pocet Ziadatelov klesol v roku 2018 o0 214
a celkova poskytnuta suma finanénych prostriedkov sa znizila 0 114 476 €.

Z hladiska vekovej Struktury bolo podporenych 265 (42,13 %) Ziadatelov vo veku od 25 do 29
rokov vratane, 198 (31,48 %) Ziadatelov vo veku od 30 do 49 rokov vratane, 138 (21,94 %)
Ziadatelov vo veku do 24 rokov vratane a 28 (4,45 %) vo veku nad 50 rokov.

GRAF ¢. 64

©30-49r.

m50aviacr.

Strana 68



Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na podporu mobility za
pracou, bolo 428 znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 68,04 % z celkového poctu 629
zaradenych klientov. Z hladiska znevyhodnenia UoZ tvorili najvyssi podiel obcania, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie v pocte 367 Ziadatelov (85,74 %). Absolventi
Skoly tvorili druhd najpocetnejSiu skupinu znevyhodnenych UoZ v pocte 200 Ziadatelov
(46,72 %). Tretou skupinou znevyhodnenych UoZ boli dlhodobo nezamestnani obdania
v pocte 80 Ziadatelov (18,69 %).

Vzhladom na dosiahnuty stupen vzdelania bolo najviac zaradenych UoZ, ktori dosiahli
vysokoskolské vzdelanie Il. Stupna - 400 (63,59%), na druhom mieste boli UoZ, ktori dosiahli
Uplné stredné odborné vzdelanie — 119 (18,92%), na tretom mieste boli UoZ, ktori dosiahli
vysokoskolské vzdelanie I. stupiia v pocte 44 (7,00%) a ini v nasledujucej Strukture:
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Z hladiska dizky doby evidencie bolo vroku 2018 zaradenych najviac UoZ, ktori boli
v evidencii UoZ od 4 do 6 mesiacov — 340 (54,05%), druhu skupinu zaradenych tvoria UoZ,
ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 7 do 12 mesiacov — 192 (30,52%) a tretiu skupinu tvoria
UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 13 do 24 mesiacov — 47 (7,47%).

GRAF C. 66
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6.5 Prispevok na dopravu do zamestnania - § 53b zdkona

Prispevok na dopravu do zamestnania méze Urad poskytnut zamestnavatelovi na zaklade
uzatvorenej dohody, ak zamestnavatel zabezpecuje kazdodenne dopravu zamestnancov do
zamestnania a spat z dovodu, Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava
preukazatefne vykonavand voObec, alebo v rozsahu zodpovedajucom potrebdam
zamestnavatela.

Zamestnavatelia sa v roku 2018, oproti roku 2017, vyraznejSie zaujimali o vyuZivanie tohto
opatrenia na udrZanie zamestnanosti. Prispevok na dopravu do zamestnania bol poskytnuty
na zabezpedenie dopravy na pracovisko z miesta bydliska pre 153 zamestnancov. Cerpanie
financnych prostriedkov na tento prispevok bolo vo vyske 57 117 €. Medzirone narastol
pocet o 65 prepravovanych zamestnancov a celkova ¢erpana vyska finanénych prostriedkov
vzrastla o0 37 066 £.

6.6  Prispevok na prestahovanie za pracou - § 53c zakona

Prispevok na prestahovanie za pracou sa poskytuje UoZ ako uhrada casti vydavkov na
byvanie a nakladov na prestahovanie suvisiacich so zmenou trvalého pobytu o najmenej 70
kilometrov v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na 6 mesiacov. Prispevok sa zacal
poskytovat od roku 2018.

V roku 2018 bolo prijatych 121 Ziadosti o prispevok na prestahovanie za pracou, z ktorych
bolo schvalenych 93% Ziadosti.

Vroku 2018 bolo prispevkom na prestahovanie za pracou podporenych celkom 108
Ziadatelov, z toho 37 muzom (34,26%) a 71 zenam (65,74%) v celkovej poskytnutej sume
finan¢nych prostriedkov 105 359 €.

Z hladiska vekovej Struktury bolo podporenych 59 (54,63%) ziadatelov vo veku od 30 do 49
rokov vratane, 26 (24,07%) ziadatelov vo veku od 25 do 29 rokov vratane, 13 (12,04%) vo
veku nad 50 rokov a 10 Ziadatelov vo veku do 24 rokov vratane (9,26%), o je zndzornené
v nasledovnom grafe.
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Vzhladom na dosiahnuty stupen vzdelania bolo najviac zaradenych UoZ, ktori dosiahli
vysokoskolské vzdelanie Il. Stupna - 55 (50,93%), na druhom mieste boli UoZ, ktori dosiahli
Uplné stredné odborné vzdelanie — 23 (21,30%), na tretom mieste boli UoZ, ktori dosiahli
stredné odborné vzdelanie v pocte 12 (11,11%) a ini v nasledujicej Strukture:
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Z hladiska dizky doby evidencie bolo vroku 2018 zaradenych najviac UoZ, ktori boli
v evidencii UoZ od 4 do 6 mesiacov — 54 (50 %), druhu skupinu zaradenych tvoria UoZ, ktori
boli vedeni v evidencii UoZ od 7 do 12 mesiacov — 32 (32,41 %) a tretiu skupinu tvoria UoZ,
ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 13 do 24 mesiacov —9 (8,33 %).

GRAF €. 69
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6.7 Prispevok integracnému podniku - § 53f zakona

Driom 1.5.2018 sa zaviedlo nové AOTP - Prispevok integracnému podniku — 53f, ktoré ma
obligatérny charakter. Jeho uUcelom je zvysit podporu a motivaciu integraénych podnikov
poskytovat vhodnu podporu a pomoc znevyhodnenym osobam pocas ich zamestnania
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v integracnom podniku tak, aby si najneskor do Siestich mesiacov od skoncenia zamestnania
vintegrathnom podniku nasli zamestnanie na otvorenom trhu prace, t.j. bez inych
podpornych finanénych mechanizmov. Vroku 2018 nebola podand ani jedna Ziadost
o poskytnutie prispevku integracnému podniku.

6.8 Kompenzacné prispevky integracnému podniku - § 53g zdkona

Driom 1.5.2018 sa zaviedlo a zacalo uplatiovat nové AOTP - Kompenzacné prispevky
integranému podniku — §53g, ktoré mad obligatérny charakter. Cielom je podpora
zamestnavania znevyhodnenych oséb, znatne znevyhodnenych oséb a zranitelnych os6b
v ramci integracnych podnikov.

Urad poskytuje kompenzaéné prispevky integraénému podniku, ak o ne pisomne poZiada, na
mzdové naklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych oséb,
dodatoéné naklady spojené so zamestndvanim os6b, ktoré su znevyhodnenymi osobami z
dovodu spocivajucom v ich zdravotnom stave, naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam okrem os6b, ktoré su znevyhodnenymi osobami z doévodu
spocivajucom v ich zdravotnom stave.

Zakladnou podmienkou na poskytnutie kompenzaénych prispevkov je priznanie Statutu
registrovaného socialneho podniku. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR schvalilo
prvy Statut registrovaného socialneho podniku v septembri 2018. Z uvedeného dévodu boli
v sledovanom obdobi prijaté iba 2 Ziadosti integraénych podnikov o poskytnutie
kompenzacnych prispevkov, z ktorych boli obidve schvalené.

V roku 2018 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 12 znevyhodnenych oséb,
ktoré su znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom vich zdravotnom stave.
V sledovanom obdobi boli na tento prispevok AOTP vycerpané financné prostriedky zo
Statneho rozpoctu vo vyske 5 440,66 €.

6.9  Prispevok na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani - § 56a zakona

Zamestndavatelovi, ktory zamestndval viac ako 25 % obcanov so ZP z priemerného
evidenéného poctu svojich zamestnancov, sa poskytoval prispevok na udrzanie obc¢ana so ZP
v zamestnani. Od 1.5.2013 mohol uUrad uzavriet dohodu o poskytnuti tohto prispevku len
s tym zamestndvatelom, ktory nemal priznané postavenie chranenej dielne. Prispevok sa
poskytoval na obcana so ZP, ktory pre zamestnavatela vykonava pracu najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

V sledovanom obdobi roku 2018 bolo tymto prispevkom podporenych 22 zamestnancov, ¢o
je o 1 zamestnancov viac ako v roku 2017. Celkova ¢erpana suma bola v roku 2018 vo vyske
32 195 €, ¢o predstavuje narast o 1 015 €.

TABULKA €. 29

Rok Pocet podporenych zamestnancov Ce(r\?g;ue
2017 21 31180
2018 22 32195

Z celkového poétu 22 podporenych zamestnancov boli podporené 3 Zeny. Struktdra
podporenych zamestnancov so ZP podla veku je uvedena vgrafe € 114. Najviac
podporenych prispevkom na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani podla § 56a zdkona bolo vo
vekovej strukture nad 50 rokov (podiel 77,3 %).
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GRAF ¢.70

M vek nad 50 rokov

6.10 Prispevok na &innost pracovného asistenta - § 59 zdkona

Prispevok na cinnost pracovného asistenta poskytoval urad, ak zdruhu zdravotného
postihnutia a z vykondvanej pracovnej Cinnosti zamestnanca alebo samostatne zarobkovo
¢innej osoby vyplyva potreba pracovného asistenta, a to mesacne najmenej vo vyske 41 % a
najviac vo vySke 70 % celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zadkona o sluzbach
zamestnanosti.

V roku 2018 bolo tymto prispevkom podporenych 775 subjektov (417 zamestndvatelov a 358
5zCO so ZP), pricom na pracovné miesta pracovnych asistentov bolo celkovo zaradenych
1 128 pracovnych asistentov. Porovnanie s rokom 2017 je uvedené v tabulke ¢. 30.

TABULKA €. 30
Rok Pocet podporenych pracovnych Cerpanie finanénych prostriedkov
asistentov (v €)
2017 1077 4916 625
2018 1128 5801578

Najviac asistentov podporenych prispevkom (vratane preobsadeni), bolo takych, ktori v ¢ase
zaCiatku umiestnenia na toto opatrenie boli vo vekovej struktire od 30 do 49 rokov (594),
tak ako vidno z grafu ¢. 119.

GRAF (.71
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Z celkového poctu 1 128 podporenych pracovnych asistentov bolo 730 Zien, ¢o predstavuje
64,72 %, vid graf €. 72.

GRAF ¢. 72

Struktura podporenych pracovnych asistentov podla pohlavia
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Tento prispevok v ramci AOTP si zachoval zo zdkona obligatérny charakter, preto je aj vo
velkej miere vyuZivany. Na zdklade hodnotenia Uradov sa vdaka velkej miere vyuZivania
tento prispevok casto aj zneuZiva a povazuje sa za malo efektivny, najma z dévodu redlne
tazko preukazatelnej skutocnej potreby pracovnej asistencie, osobitne v pripadoch
samostatne zarobkovo cinnych oséb so ZP, kde je prakticky nemoiné skontrolovat, ¢i
asistent skutoc¢ne (a kolko hodin) asistenciu aj vykonava, najma ak asistentom mozZe byt aj
rodinny prislusnik.

6.11 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov § 60 zakona

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
(CHD/CHP) a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov sa poskytoval pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poziadala najneskér do konca prvého
kalendarneho mesiaca stvrtroka nasledujiceho po stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

V ramci tohto AOTP poskytuje prispevok, zamestnavatelovi na zamestnavanie ob¢anov so ZP
v CHD/CHP alebo pre SZCO so ZP, ktora prevadzkuje alebo vykonava samostatne zarobkovu
¢innost na CHP. Prispevok poskytoval prislusny Urad na zaklade dokladov preukazujucich
vynaloZené ndklady za prislusny stvrtrok najviac vo vyske 25 % z ustanovenych sim a to do
konca mesiaca nasledujiceho po uplynuti kalendarneho Stvrtroka, za ktory sa prispevok
Ziadal.

V roku 2018 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporenych 9 433 zamestnancov so ZP
na pracovnych miestach v CHD a na CHP, ¢o v porovnani s rokom 2017 predstavuje pokles
0 330. V sledovanom obdobi boli na tento prispevok vyéerpané financné prostriedky vo
vySke 30051 864 €, ¢o predstavuje medzirony narast o 1584 703 €. Porovnanie poctu
podporenych pracovnych miest v CHD a na CHP a &erpanych finanénych prostriedkov v roku
2018 v porovnani s rokom 2017 je uvedené v tabulke ¢. 31.

TABULKA €. 31

Rok Pocet podporenych PM Cerpanie finanénych prostriedkov (v €)
2017 9763 28 467 161
2018 9433 30051 864
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Z celkového poctu 9 433 podporenych zamestnancov so ZP bolo v roku 2018 podporenych
56 % Zien a 44 % muZov.

Z hladiska vekovej Struktury mali z celkového poctu 9 433 podporenych OZP najvacsie
zastupenie OZP vo veku nad 50 rokov (podiel 51, 8 %), vo veku od 30 do 49 rokov (podiel 42,
6 %). Najmenej podporovanych obcanov so ZP bolo vo veku do 24 rokov (podiel 1, 7 %) a vo
veku od 25 do 29 rokov (podiel 3, 9 %).

GRAF ¢. 73

Podporeni zamestnanci so ZP podla vekovej struktiry

1,7% 3,9%

M vek do 24 rokov

M vek od 25 do 29 rokov

vek od 30 do 49 rokov

M vek nad 50 rokov

K 31. 12. 2018 malo na Slovensku priznané postavenie CHD/CHP 6 083 zamestnavatelov
a SZCO so ZP. V CHD/CHP pracovalo k tomuto datumu 10 584 zamestnancov so ZP alebo
5zCO so ZP.

7 PROJEKTY A PROGRAMY - § 54 zakona

Za aktivne opatrenia na trhu prace (dalej len ,,AOTP“) si povazované aj

narodné projekty, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie préce, socidlnych veci
a rodiny alebo urad,

projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

projekty na zlep$enie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje Ustredie préce,
socialnych veci a rodiny a realizuje Urad,

projekty na zlepsSenie postavenia UoZ na trhu prdace, ktoré schvaluje MPSVR SR alebo
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny a realizuje Urad alebo pravnickd osoba alebo
fyzicka osoba,

pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie
prace, sociadlnych veci a rodiny,

pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej
zamestnanosti, ktoré schvaluje Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny a realizuje trad.

Centralne schvalované projekty

V roku 2018 v radmci § 54 prostrednictvom centralne schvalovanych projektov boli
Hodnotiacou komisiou ustredia na posudzovanie, hodnotenie a odporucanie schvalovania
predloZenych projektov a programov v ramci aktivnych opatreni na trhu prdce podla § 54
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ods. 1., pism. ¢, d, f zdakona o sluzbdch zamestnanosti schvalené celkom 2 projekty pre
predpokladany pocet dohodnutych pracovnych miest celkom 243 os6b, ktoré budu
vytvorené v roku 2019. Vyska schvalenych finanénych prostriedkov bola 499 682 eur a
Cerpanie finanénych prostriedkov sa premietne v roku 2019 a 2020. Pocas roka 2018 bolo
zaradenych celkom 28 osb6b (zaradené osoby z projektov, schvalenych v roku 2017), z toho
bolo 27 muZov a 1 7ena. Cerpana suma na projekty, ktoré boli schvalené v roku 2017 a v roku
2016, bola celkom 324 711 eur.

7.1 Ndrodné projekty realizované podla § 54 zakona v ramci operacného programu
Ludské zdroje zamerané na zavedenie zaruky pre mladych nezamestnanych fudi
(UoZ), ktori patria k NEET, zvySenie zamestnanosti, zamestnatelnosti a ucasti
mladych ludi na trhu prace Prioritnda os 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych ludi

Narodné projekty zamerané na podporu zvySenia zamestnatelnosti a zamestnanosti mladych
ludi sa aj v roku 2018 realizovali ako podporné opatrenia pre integrdciu mladych fudi na trhu
prace vramci Narodného planu implementacie Zaruky pre mladych fudi v Slovenskej
republike, ktory vlada Slovenskej republiky vzala na vedomie dfa 5. februdra 2014.

Narodné projekty zamerané na podporu zvySenia zamestnatelnosti a zamestnanosti mladych
[udi su financované 7z prostriedkov  Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
a spolufinancovany z finan¢énych prostriedkov EU pre Programové obdobie 2014 - 2020
vramci Operaéného programu Ludské zdroje. Vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je: 33,43 % =z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre
zamestnanost mladych fudi, 56,58% z ESF a 9,99 % zo SR.

Podpornym rdmcom pre implementdciu zadruky je Operacny program Ludské zdroje na
programové obdobie 2014 — 2020, najma Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych ludi.

V sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti a Operaénym programom Ludské zdroje na
programové obdobie 2014 — 2020 aj v roku 2018 realizovalo Ustredie spolu s Uradmi v ramci
zaruky pre mladych ludi narodné projekty (dalej len ,,NP“) pre integraciu mladych ludi na
trhu prace.

7.1.1 NP ,Praxou k zamestnaniu“

Projekt sa zacal realizovat v auguste 2015, pricom opravnené obdobie pre hlavnu aktivitu
(poskytovanie finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax) zacalo
v septembri 2015.

Cielom projektu je ziskanie alebo zvySenie a prehlbovanie odbornych zruénosti, vedomosti
a praktickych skudsenosti mladych ludi - NEET do 29 rokov veku, formou mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestnavatela, ktory vytvori pracovné miesto na dobu minimalne 6
mesiacov za Ucelom umiestnenia mladého ¢loveka a jeho udrzania na trhu prace, pricom
pracovny pomer mozZe byt uzavrety na polovi¢ny alebo cely pracovny uvazok a vytvorené
pracovné miesto je podporované najviac pocas 9 mesiacov.

Pocas mentorovaného zapracovania Urad poskytuje zamestnavatelovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvoril pracovné
miesto, a to: finan¢ny prispevok na Uhradu casti CCP zamestnanca; finanény prispevok na
mentora a financ¢ny prispevok na Uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov.
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Vroku 2018 bolo prijatych 2 704 Ziadosti zamestnavatelov o finan¢né prispevky na
mentorované zapracovanie a prax, ktori na tento ucel vytvoria nové pracovné miesta, z toho
bolo schvalenych 2 545 Ziadosti (94,11 %) a tymto zamestnavatelom bola schvalend podpora
na 3 156 pracovnych miest, z ktorych bolo napokon vytvorenych 2 855 pracovnych miest
(90,46 %), na ktoré bolo zaradenych 2 855 UoZ (z toho 1 644 Zien), s Cerpanim financnych
prostriedkov vo vyske 17 479 305 €, ¢o je uvedené v tabulke €. 32 v porovnani s rokom 2017.

TABULKA C. 32

Rok Pocet vyt,voren_ych Pocet zaradenych T Cerpanie
pracovnych miest Uoz (v€)

2017 4 806 4 806 2538 10 070 080

2018 2 855 2 855 1644 17 479 305

V porovnani s rokom 2017 v roku 2018 zamestndvatelia vytvorili 0 1 951 menej pracovnych
miest, na ktoré bolo zaradenych o 1 951 UoZ menej ako v roku 2017.

Z hladiska vekovej struktury tvorili najvacsiu skupinu UoZ do 24 rokov veku -1 952 UoZ, ¢o
bolo 68,37 % zo vSetkych zaradenych UoZ na predmetny projekt. Druhou a poslednou
skupinou boli UoZ od 25 rokov do 29 rokov veku — 903 UoZ, ¢o bolo 31,63 % zo vSetkych
zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie a prax.

Pocet zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie a prax podla vekovej Struktury je
vyjadreny v nasledujicom grafe:

GRAF ¢. 74

= UoZ do 24 rokov

® UoZ od 25 do 29 rokov

Z hladiska znevyhodnenia z celkového poctu 2 855 UoZ bolo najviac:

- 2193 Uoz, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 76,81 %,

- 1131 UoZ- absolventov skol — 39,61 %,

- 522 UoZ dlhodobo nezamestnani — 18,28 %,

- 392 UoZ so vzdelanim nizSim ako stredné odborné — 13,73 %,

- 33 UoZ so zdravotnym postihnutim — 1,15 %.

Z hladiska doby evidencie, pred zaradenim na mentorované zapracovanie a prax bolo v roku
2018 najviac — 1 267 ( 44,38 %) mladych ludi do 29 rokov veku vedenych v evidencii UoZ od 7
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mesiacov do 12 mesiacov, od 4 do 6 mesiacov bolo v evidencii 970 UoZ (33,98 %), od 13 do
24 mesiacov bolo v evidencii 378 UoZ (13,24 %) nad 24 mesiacov bolo v evidencii 122 UoZ
(4,27 %), ado 3 mesiacov pred zaradenim na mentorované zapracovanie aprax bolo
v evidencii UoZ vedenych 118 UoZ (4,13 %), o znazornuje graf ¢. 75.

GRAF C.75

= evidencia od 7 do 12 mesiacov

® evidencia od 13 do 24 mesiacov

m evidencia nad 24 mesiacov

Podla dosiahnutého stupna vzdelania bolo v roku 2018 zaradenych na mentorované
zapracovanie aprax najviac — 1 191 UoZ sukonéenym uplnym strednym odbornym
vzdelanim, ¢o je 41,71 % z celkového poctu zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie
a prax, 536 UoZ s vysokoskolskym vzdelanim Il. stupna (18,77 %) a 324 UoZ so strednym
odbornym vzdelanim (11,35 %). Struktutra zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie a
prax podla dosiahnutého stupna vzdelania v 2018 je vyjadrend v grafe €. 76.

GRAF .76
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Podla SK NACE zamestnavatelov, najvacsi zaujem o vytvaranie pracovnych miest pre
mladych ludi prejavovali podnikatelské subjekty v oblasti velkoobchodu a maloobchodu,
ktori vytvorili pracovné miesta pre 549 UoZ (19,22 %), verejnej spravy a socidlneho
zabezpecenia pre 463 UoZ (16,22 % ), odbornych a vedecko-technickych ¢innostiach pre 239
UoZ (8,37 %) a v oblasti vzdeldvania pre 216 UoZ (7,57 % ), ¢o je znazornené v grafe €. 77.

GRAF ¢.77

= ¢in. v obl. nehnutelnosti
= odborné, vedec.tech.¢inn.
= administrativne sluzby
1.65% = verejna sprava a social.zabez.
0 ()
= vzdelavanie
= zdravotnictvo a soc. pomoc
[
0,42% umenia, zébava

= ostatné Cinnosti

Podla velkosti podnikov, ktoré vytvorili pracovné miesta na mentorované zapracovanie
a prax pre mladych ludi, najvacsi zdujem bol zo strany mikropodnikov, ktorych bolo 1 694,
¢o je zo vSetkych 2 545 schvalenych Ziadosti zamestnavatelov, ktori vytvorili pracovné miesta
(66,56 %) a malych podnikov, ktorych bolo 504 (19,80 %).

GRAF .78

= stredny podnik

m velky podnik

uiny
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Z hladiska profesie, ktord v ramci mentorovaného zapracovania a praxe UoZ vykonavali,
najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori pracovali ako administrativni pracovnici v poc¢te 707 UoZ,
€o je 24,76 % z celkového poctu 2 855 UoZ zaradenych na mentorované zapracovanie a prax
v roku 2018. Dal$ou vaé$ou skupinou boli pomocni a nekvalifikovani pracovnici, ktorych bolo
625 UoZ (21,89 %), pracovnici v sluZzbach a obchode - 532 UoZ (18,63 %) a technici a odborni
pracovnici v pocte 365 UoZ (12,78 %) v Strukture:

GRAF ¢.79
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Z hladiska pravnej formy zamestnavatelov, ktori vytvorili pracovné miesta pre mladych ludi
na mentorované zapracovanie a prax bolo najviac spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym -
1041, ¢o je 40,90 % zo vsetkych 2 545 schvalenych Ziadosti zamestnavatelov, ktori vytvorili
pracovné miesta , dalej to boli Zivnostnici a samostatne hospodariaci rolnici — 633 (24,87 %)
a obce a mesta v pocte 326 (12,81 %) a ini v nasledovnej Strukture:

GRAF ¢. 80
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Vroku 2018 ukoncilo mentorované zapracovanie a prax 4 143 UoZ, z ktorych sa do 6
mesiacov po ukoncéeni mentorovaného zapracovania a praxe vratilo do evidencie 1 846 UoZ
(44,55 %) , ¢o znamena, Ze na trhu prace zotrvalo do 6 mesiacov po ukonceni
mentorovaného zapracovania a praxe 2 297 UoZ, teda z pohladu udrzania na trhu prace do
6 mesiacov po ukonéeni mentorovaného zapracovania a praxe vroku 2018 je dspe$nost
55,44 %. Pri uvedenej Uspesnosti je potrebné brat do Uvahy aj mladych ludi, ktori boli do
projektu zaradeni v roku 2017, ale ukoncili ho v roku 2018.

7.1.2 NP ,Absolventska prax startuje zamestnanie”

Projekt sa zacal realizovat v auguste 2015, pricom oprdvnené obdobie pre hlavné aktivity
projektu (poskytovanie prispevku) zacalo v septembri 2015. Cielom projektu je zvySenie
zamestnanosti a zamestnatelnosti mladych ludi - NEET do 29 rokov veku na trhu préce a
zaClenovanie mladych fudi, najma tych bez zamestnania, vzdelania, alebo odbornej pripravy
prostrednictvom vykonavania absolventskej praxe a moznosti ndsledného vytvorenia
pracovného miesta pre mladého c¢loveku uzamestndvatela, uktorého vykondval
absolventsku prax.

NP , Absolventskd prax Startuje zamestnanie” sa realizoval prostrednictvom dvoch hlavnych
aktivit, ako aktivne opatrenie na trhu prace podla § 51 a § 54 zdkona o sluzbach
zamestnanosti:

Hlavna aktivita ¢. 1 — zabezpecenie absolventa Skoly na Ucely vykonavania absolventskej
praxe pre zamestnavatela a poskytovanie prispevku absolventovi Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe podla § 51 zdkona o sluzbach zamestnanosti vo vyske 65 % sumy
Zivotného minima.

V roku 2018 bolo prijatych 3 382 Ziadosti zamestndvatelov o zabezpecenie absolventov $kol
za ucelom vykondvania absolventskej praxe , z toho bolo schvalenych 2 727 Ziadosti, ¢o je
80,63 % z prijatych Ziadosti zamestnavatelov.

V roku 2018 bolo na absolventsku prax v ramci hlavnej aktivity ¢. 1 zaradenych 4 017 UoZ (z
toho 2 570 zZien), s ¢erpanim finanénych prostriedkov vo vyske 2 155 305 € .

V tabulke ¢.33 su uvedené Udaje, ktoré porovnavaju pocet zaradenych a ¢erpanie finanénych
prostriedkov v roku 2018 v ramci absolventskej praxe celkom, z toho v ramci aktivity ¢. 1
projektu.

TABULKAC. 33

AOTP Pt I i Z toho zien Cerpanie (v €)
UoZ
§ 51 spolu 4154 2639 2224319
Hlavna aktivita ¢. 1 4017 2570 2 155 305

Podla vekovej Struktury bolo vroku 2018 zaradenych na hlavnu aktivitu ¢. 1 projektu
(absolventsku prax) 3 613 UoZ (89,94 %) vo veku do 24 rokov a 404 UoZ ( 10,06 %) vo veku
do 26 rokov.

Pocet zaradenych UoZ na aktivitu €. 1 projektu (absolventsku prax) podla vekovej Struktury
je vyjadreny v nasledujucom grafe:
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GRAF ¢. 80

® UoZ od 25 do 26 rokov

Podla dosiahnutého stupna vzdelania bolo v roku 2018 zaradenych na hlavnu aktivitu ¢. 1
najviac UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim — 1 840 UoZ, ¢o je 45,80 % z celkového
poctu zaradenych UoZ na hlavnu aktivitu ¢&. 1 projektu v roku 2018. S vysokoskolskym
vzdelanim bola na hlavnu aktivitu ¢. 1 projektu zaradenych 1 462 UoZ, z toho 1 207 UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, ¢o je 30,05 % z celkového poctu zaradenych
UoZ na hlavnu aktivitu ¢. 1 projektu v sledovanom obdobi.

V nasledujucom grafe je zndzornenad Struktira UoZ zaradenych na hlavnu aktivitu ¢. 1 podla
vySky dosiahnutého vzdelania.

GRAF ¢. 81
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Z hladiska znevyhodnenia z celkového poctu 4 017 UoZ - absolventov $kol bolo :

3985 UoZ, ktori 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 99,20 %,

- 31 UoZ so vzdelanim nizsim ako strednym odbornym vzdelanim — 0,77 %,

- 27 UoZ so zdravotnym postihnutim — 0,67 %,
- 25 UoZ dlhodobo nezamestnani — 0,62 %.
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Podla dizky vedenia v evidencii UoZ pred zaradenim na hlavnu aktivitu ¢. 1 projektu bolo
najviac absolventov $kol vedenych v evidencii UoZ do 3 mesiacov —2 760 UoZ (68,70 %), od 4
do 6 mesiacov bolo v evidencii 982 UoZ (24,45 %), od 7 do 12 mesiacov bolo v evidencii 251
UoZ (6,25 %) a od 13 do 24 mesiacov bolo v evidencii 24 UoZ (0,60 %), ¢o znazoriuje
nasledujuci graf:

GRAF ¢. 82

= evidencia od 7 do 12 mesiacov

® evidencia od 13 do 24 mesiacov

Podla SK NACE zamestndvatelov, u ktorych UoZ vykonavali absolventskd prax v rdmci hlavnej
aktivity ¢. 1 projektu, najviac - 2 010 UoZ vykondvalo absolventsku prax v oblasti verejnej
spravy a socialneho zabezpecenia (50,03 %), 373 UoZ v oblasti velkoobchodu a maloobchodu
(9,29 %), 300 UoZ v oblasti vzdeldvania (7,47 %), 217 UoZ v oblasti odbornych vedecko-
technickych ¢innosti (5,40 %), 193 UoZ v oblasti priemyselnej vyroby (4,83 %) a 154 UoZ
v oblasti zdravotnictva a socidlnej pomoci (3,83 %), v tejto Strukture:

GRAF ¢. 83
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Z hladiska profesie, ktord UoZ vykondvali v ramci absolventskej praxe v hlavej aktivite ¢.1
najvacsiu skupinu tvorili absolventi $kol, ktori pracovali ako administrativni pracovnici, a to
v poclte 2 289 UoZ, ¢o je 56,98 % z celkového poctu UoZ zaradenych na absolventsku prax,
dalSou vacsou skupinou boli technici a odborni pracovnici, ktorych bolo 544 UoZ (13,54 %)
a pracovnici v sluzbach a obchode v pocte 474 UoZ (11,80 %) v tejto Strukture:

GRAF ¢. 83

= kvalifik. prac. v polnohosp.,
lesnictve a rybarstve
= kvalifik. pracovnici a remeselnici

= operatori a montéri strojov a
zariadenf
pomocni a nekvalifik. pracovnici

Podla velkosti podnikov, ktoré zabezpecili podmienky UoZ na vykonavanie absolventskej
praxe v ramci hlavnej aktivity ¢. 1 projektu, najvacsi zaujem bol zo strany mikropodnikov,
ktory bolo 902, ¢o je 33,08 % zo vSetkych 2 727 schvélenych Ziadosti zamestnavatelov a
malych podnikov, ktorych bolo 430 (15,77 %).

GRAF . 84

m velky podnik

= iny
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Z hladiska pravnej formy zamestnavatelov, u ktorych absolventi $kél vykonavali absolventsku
prax v ramci hlavnej aktivity ¢. 1 projektu, tvorili najvacsiu skupinu prispevkové organizacie —
740, Co je 27,14 % zo vSetkych 2 727 schvalenych Ziadosti zamestndvatelov, spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym - 716 (26,26 %), Zivnostnici - 459 (16,83 %) a obce a mestd — 273
(10,01 %) v nasledovnej Strukture:

GRAF C. 84
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V roku 2018 ukoncilo absolventsku prax v ramci aktivity ¢. 1 projektu celkovo 4 272 UoZ a na
trhu prace sa umiestnilo 2 924 UoZ do 6 mesiacov po ukoncéeni vykondvania absolventskej
praxe v ramci hlavnej aktivity ¢. 1 projektu, ¢o je 68,44 %** z UoZ, ktori v sledovanom
obdobi ukoncili absolventskd prax v rdmci hlavnej aktivity ¢. 1 projektu. Umiestnenie UoZ na
trhu prace do 6 mesiacov po ukonceni vykonavania absolventskej praxe v ramci hlavnej
aktivity €. 1 projektu v roku 2018 v porovnani s rokom 2017 je v tabulke ¢. 34.

TABULKA C. 34

3 , vers Umiestneni UoZ na trhu prace do 6 mesiacov po ukonceni
Pocet Uoz, ktori ukoncili . . . Laiel % .
. .. absolventskej praxe v ramci hlavnej aktivity ¢. 1 projektu
Rok absolventsku prax v ramci Ospetnost
hlavnej aktivity €. 1 do3 od4-6 B
rojektu il mesiacov mesiacov £
. (v %)
2017 5543 3725 3344 (60,33 %) 381 (6,87 %) 67,20 %*
2018 4272 2924 2619 (61,30 %) 305 (7,14 %) 68,44 %**

*Pri uvedenej tspesnosti je potrebné brat do tvahy aj absolventov $kél, ktori boli na hlavnu aktivitu ¢. 1 zaradeni v roku
2016, ale ukondili ju v roku 2017.

**Pri uvedenej uspesnosti je potrebné brat do uvahy aj absolventov skél, ktori boli na hlavnu aktivitu ¢, 1 zaradeni v roku
2017, ale ukondili ju v roku 2018.

Tak ako v ramci absolventskej praxe realizovanej mimo projektu, aj v ramci hlavnej aktivity
€. 1, vroku 2018 zo strany zamestnavatelov najvacsi zaujem o vykonavanie absolventskej
praxe prejavovali organizacie verejnej spravy a socidlneho zabezpecenia, ktoré preferovali
absolventov $kél s ekonomickym vzdelanim s maturitou, alebo absolventov gymnazii pre
vykondvanie administrativnych prac. Vysoky zaujem mali aj podnikatelské subjekty
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realizujuce cinnosti v oblasti velkoobchodu, maloobchodu, vzdeldvania a ubytovacich
a stravovacich sluZieb. VyuZivanie vykonavania absolventskej praxe bolo do znacnej miery
ovplyviiované aj pravidelnym opakovanim pritoku tejto skupiny UoZ do evidencie Uradov

VVVVV

Hlavna aktivita €. 2 - poskytovanie finanéného prispevku zamestndvatelovi, ktory prijme do
pracovného pomeru UoZ z oprdvnenej cielovej skupiny bez zbytocného odkladu, najneskor
do 30 kalendarnych dni od ukoncenia vykondvania absolventskej praxe v zmysle § 51 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, ktord u daného zamestnavatela vykondval. Zamestndvatel ma
povinnost vytvorit pracovné miesto na plny pracovny Gvazok na dobu minimalne 9 mesiacov,
pricom po dobu najviac 6 mesiacov bude toto pracovné miesto podporované finanénym
prispevkom. Nasledne je zamestndvatel povinny udrzat toto pracovné miesto pocas dalsich
3 mesiacov.

Vroku 2018 bolo na hlavna aktivitu ¢. 2 voprdvnenom Uzemi NP prijatych 5 Ziadosti
o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest, z toho vsetky
boli schvalené zamestndvatefom, ktori z hladiska velkosti podniku boli prevaine mikro
podniky (80 %). Finanéna podpora bola schvdlend na 5 pracovnych miest, ktoré boli v roku
2018 aj vytvorené.

V roku 2018 bolo do tohto NP zaradenych 5 UoZ - Zien (100 %). Z hladiska vekovej Struktury
zaradenych UoZ tvorili najvacsiu skupinu UoZ vo veku do 24 rokov — 4 (80 %) a dalSou
skupinou bol 1 UoZ vo veku od 25 do 29 rokov (20 %).

Vsetci UoZ boli znevyhodneni podla § 8 pism. e) zdkona o sluzbdch zamestnanosti, t. z.
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pre zaradenim do evidencie UoZ
nemali pravidelne platené zamestnanie.

Z hladiska dosiahnutého vzdelania boli do NP zaradeni 3 UoZ (60 %), ktori dosiahli stredné
odborné vzdelanie a dalSiu skupinu tvorili 2 UoZ (40 %), ktori dosiahli vysokoSkolské
vzdelanie.

Z hladiska pravnej formy zamestnavatelov, ktori v roku 2018 vytvarali pracovné miesta
v ramci tohto NP, najvacsiu skupinu tvorili spol. s.r.o. —4 (80 %).

Z hladiska Struktury zaradenych UoZ podla odvetia zamestnavatela dominovala najma oblast
odbornych, vedeckych, technickych sluZieb avelkoobchodu a maloobchodu. Z hladiska
profesie, ktord znevyhodneni UoZ vykonavali, najvacsie percento tvorili technici a odborni
pracovnici -2 (40 %) , administrativni pracovnici — 2 (40 %).

7.1.3 NP ,Restart pre mladych Uoz“

Cielom NP je zlepSenie postavenia mladych ludi do 29 rokov (29 rokov minus jeden den) na
trhu prace, zvySenie ich zamestnatelnosti, zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a
regiondlnej zamestnanosti vo vybranych regidonoch prostrednictvom podpory motivacie a
aktivacie mladych ludi do 29 rokov hladat si zamestnanie. NP sa realizuje prostrednictvom
dvoch opatreni:

Opatrenie €. 1 Podpora individualizovaného poradenstva pre MUoZ

Realizdcia opatrenia ¢.1 bola ukoncena v decembri 2018. V ramci tohto opatrenia bol
poradensky proces zamerany na rozvoj zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry s osobitnym
dorazom na planovanie. Poradensky proces tvorilo 13 aktivit/30 hodin/MUoZ, z toho 6
aktivit bolo skupinovych, 3 aktivity boli individualne a 4 aktivity boli individualizované.
Individualizované aktivity motivuju MUoZ aktivne a samostatne sa pohybovat na trhu prace
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pri dosahovani stanovenych kariérovych cielov. V ramci projektu boli persondlne kapacity
odbornych poradcov posilnené o 60 poradcov na dobu realizacie projektu. Po splneni
stanovenych podmienok urad poskytol mladému UoZ prispevok na cestovné a stravné vo
vyske 4,64 € za kazdy jeden den ucasti v poradenskom procese. Maximalna vyska prispevku
bola 60,32 €. Opravnené Uzemie v ramci tohto opatrenia bolo SR mimo BSK. Od zaciatku
realizacie projektu do 31.12.2018 bolo do tohto opatrenia zaradenych 19 634 UoZ, z toho v
roku 2018 bolo do poskytovania individualizovaného poradenstva zaradenych 13 641 UoZ.
Pocet zaradenych UoZ do opatrenia €. 1 tohto projektu za rok 2018 v ¢leneni podla uradov
znazornuje graf ¢. 136. Vyska cerpania finanénych prostriedkov v roku 2018 bola 705 944,
44 €,

GRAF ¢. 85

283 268 261 248

Realizdciou opatrenia ¢. 1 NP Restart pre mladych UoZ prislo k zvySeniu dostupnosti
kariérového poradenstva pre mladych UoZ, zdroven sa zaviedol do praxe inovativny pristup
ku kariérnemu poradenstvu zamerany na rozvoj faktorov zamestnatelnosti a zru¢nosti pre
riadenie vlastnej kariéry.

Opatrenie €. 2: Podpora aktivnych mladych UoZ - v rdmci opatrenia iSlo o poskytovanie
finanéného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori si najdu zamestnanie a budu vyradeni z
evidencie UoZ z dbévodu vzniku pracovného pomeru a preukdzaného ndstupu do
zamestnania. Finanény prispevok sa poskytoval mesacne, pocas obdobia 1 - 12 mesiacov, na
zaklade uzatvorenej dohody medzi zamestnancom (predtym mlady UoZ) a dradom PSVR.

Vramci opatrenia ¢. 2 bolo vroku 2018 prijatych 1 797 Ziadosti UoZ z ktorych bolo
schvalenych takmer 57% v zavislosti od volnych finanénych zdrojov na jednotlivych Uradoch
PSVR. Vramci tohto opatrenia bolo podporenych 1 637 UoZ (zamestnancov), ¢o je
v porovnani s rokom 2017 pokles o 5 183 UoZ z dévodu zazdvazkovania vacsiny financnych
prostriedkov. Z celkového poctu UoZ tvorilo 819 muzZov (50,03%) a 819 Zien (49,97%).
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Z hladiska vekovej Struktury bolo najviac zaradenych UoZ vo veku do 24 rokov — 902 UoZ
(55,10%) avo veku od 25 do 29 rokov — 735 UoZ (44,90%). V roku 2018 bolo na toto
opatrenie vyéerpanych 4 843 712,93 €, ¢o je o 3 158 844,93 € viac ako v roku 2017. Cerpanie
v roku 2018 nadvazuje aj na ¢erpanie z roku 2017. Zavazkovanie financnych prostriedkov na
toto opatrenie bolo ukoncené 15.8.2018.

GRAF ¢. 86

M od 25 do 29 rokov

Z hladiska vzdelanostnej Struktiry zaradenych UoZ najvacsiu skupinu tvorili UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim — 608 UoZ (37,14 %), UoZ s uplnym strednym odbornym
vzdelanim — 580 UoZ (35,43%) a tretiu najpocetnejsSiu skupinu tvorili UoZ so strednym
odbornym vzdelanim, a to v po¢te 177 UoZ (10,81%) a ini v nasledujucej Strukture:

GRAF ¢. 87

M Uplné stredné odborné vzdelanie

% Uplné stredné vseobecné vzdelanie
1 vysSie odborné vzdelanie
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Z hladiska profesie zaradenych UoZ, ktory boli vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, najvacsiu skupinu tvoria
pracovnici v sluzbach a obchode — 315 UoZ (19,24%), pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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v pocte 266 UoZ (16,25%), dalSou skupinou su administrativni pracovnici 243 UoZ (14,84%)
a ini v nasledujucej Strukture:

GRAF C. 88

I pracovnici v sluzbach a obchode
1 kvalifikovani pracovnici a remeselnici
1 operatori a montéri strojov

pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Hini

Z celkového poctu zaradenych UoZ tvorili znevyhodneni UoZ 74,03%. Z hladiska
znevyhodnenia najpocetnejSiu skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie — 1 155 UoZ (70,55%) a UoZ, mladsi ako 26 rokov veku, ktori ukoncili prislusnym
stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako
dvomi rokmi a od jej ukoncéenia nemali pravidelne platené zamestnanie.

Z hladiska dizky doby evidencie tvoria najvacsiu skupinu zaradenych Uoz, ktori boli vedeni v
evidencii UoZ do 3 mesiacov — 753 UoZ (46%), UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 4 do
6 mesiacov — 443 UoZ (27,06%), UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 7 do 12 mesiacov —
314 UoZ (19,18%) a UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ viac ako 12 mesiacov — 127 UoZ
(7,76%).

GRAF ¢. 89

© od 7 do 12 mesiacov

M nad 12 mesiacov

Z hladiska oblasti zamestnania sa najviac UoZ po vyradeni z evidencie UoZ zamestnalo
v oblasti premyslenej vyroby - 371 UoZ (22,66%), v oblasti velkoobchodu a maloobchodu -
259 UoZ (15,82%), v oblasti administrativnych sluzieb - 186 UoZ (11,36 %) av oblasti
odbornych, vedeckych a technickych ¢innosti — 108 UoZ (6,59%).
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1 ubytovacie a stravovacie sluzby
m informdcie a komunikacia
m finan¢né a poistovacie ¢innosti
= odborné, vedecké, technické ¢innosti
B administrativne sluzby
M verejnd sprava a socialne zabezpecenie
1 vzdelavanie

zdravotnictvo a socialna pomoc

iné

7.1.4 NP ,Restart pre mladych UoZ“ 2

Cielom NP je zlepSenie postavenia mladych fudi do 29 rokov (29 rokov minus jeden der) na
trhu prace, zvySenie ich zamestnatelnosti, zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a
regionalnej zamestnanosti vo vybranych regiénoch prostrednictvom podpory motivécie a
aktivacie mladych ludi do 29 rokov hladat si zamestnanie. Ciefovou skupinou si UoZ (NEET)
vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden den). Vrdmci narodného projektu ide o
poskytovanie financného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori si ndjdu zamestnanie a
budld vyradeni z evidencie UoZ z dbévodu vzniku pracovného pomeru a preukazaného
nastupu do zamestnania. Financny prispevok sa poskytuje mesacne, pocas obdobia 1 - 12
mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi zamestnancom (predtym milady UoZ) a
uUradom PSVR. Narodny projekt je realizovany od septembra 2018.

V ramci NP bolo v roku 2018 prijatych 8 232 Ziadosti UoZ z ktorych bolo schvalenych takmer
94%. V ramci tohto opatrenia bolo podporenych 7 859 UoZ (zamestnancov) z toho bolo 3
479 muzov (44,27%) a4 380 zien (55,73%). Z hladiska vekovej Struktury bolo najviac
zaradenych UoZ vo veku do 24 rokov — 4 858 UoZ (61,81%) a vo veku od 25 do 29 rokov — 3
001 UoZ (38,19%). V roku 2018 bolo v rdmci projektu vycerpanych 1 297 476,04 €

GRAF ¢. 91

 do 24 rokov

B od 25 do 29 rokov

Strana 90



Z hladiska vzdelanostnej Struktury zaradenych UoZ najvacSiu skupinu tvorili UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim — 3 071 UoZ (39,08%), UoZ s uplnym strednym odbornym
vzdelanim — 3 058 UoZ (38,91%) a tretiu najpocetnejsiu skupinu tvorili UoZ so strednym
odbornym vzdelanim — 688 UoZ (8,75%) a ini v nasledujucej Strukture:

GRAF ¢.92
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Z hladiska profesie zaradenych UoZ, ktory boli vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku
pracovhého pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, najvacsiu skupinu tvoria
pracovnici v sluzbach a obchode — 1 769 UoZ (22,51%), dalSiu skupinu tvoria Specialisti — 1
520 (19,34%) dalej administrativni pracovnici v pocte 1 239 UoZ (15,77%) a ini v nasledujucej
Strukture:

GRAF C. 93

lpracovnlcivsuz ach a obchode
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Z celkového poctu zaradenych tvorilo az 76,34 % znevyhodnenych UoZ. Z hladiska
znevyhodnenia najpocetnejsiu skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
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zamestnanie - 5 756 UoZ (73,24%) a UoZ, mladsi ako 26 rokov veku, ktori ukon¢ili prislusSnym
stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako
dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemali pravidelne platené zamestnanie.

Z hladiska dizky doby evidencie tvoria najvacsiu skupinu zaradenych Uoz, ktori boli vedeni v
evidencii UoZ do 3 mesiacov - 3 729 UoZ (47,45%), UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 4
do 6 mesiacov - 2 684 UoZ (34,15%), UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 7 do 12
mesiacov v pocte 1 029 UoZ (13,09%) a UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ viac ako 12
mesiacov - 417 UoZ (5,31%).

GRAF ¢. 94

M od 4 do 6 mesiacov

© od 7 do 12 mesiacov

M nad 12 mesiacov

Z hladiska oblasti zamestnania sa najviac UoZ po vyradeni z evidencie UoZ zamestnalo
v oblasti premyslenej vyroby — 1 455 UoZ (18,51%), v oblasti velkoobchodu a maloobchodu -
1 436 UoZ (18,27%), v oblasti vzdelavania — 600 UoZ (7,63%) a v oblasti administrativnych
sluzieb v celkovom pocte 555 UoZ (7,06%).

GRAF¢. 95
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7.1.5 NP ,Uspesne na trhu prace”

NP ,Uspesdne na trhu prace” sa zacal realizovat od 18. decembra 2015, ¢o je aj opravnenym
obdobim pre hlavné aktivity (poskytovanie prispevku).

Cielom NP bolo aj v roku 2018 zlepSenie postavenia mladych ludi do 29 rokov veku na trhu
prace, zvySenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti.

NP ,Uspedne na trhu prace” sa realizoval prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit, ako
aktivne opatrenie na trhu prace podla § 51a a § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti:

a) Hlavna aktivita ¢ 1 - poskytovanie finanéného prispevku podla § 51a zdkona o sluzbach
zamestnanosti na podporu vytvarania a ndsledného udrzania pracovnych miest pre mladych
UoZ, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie.

Vramci hlavnej aktivity ¢. 1 zamestndvatelia aj v roku 2018 vytvarali pracovné miesta pre
mladych ludi do 29 rokov veku, ktori pred zaradenim na pracovné miesta nemali pravidelne
platené zamestnanie, ak pracovny pomer bol dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného pracovného casu.

Opravnenymi vydavkami na hlavnu aktivitu ¢. 1 bola dhrada casti celkovej ceny prace
prijatého zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny.

V ramci hlavnej aktivity ¢. 1 irad mohol poskytnut prispevok najmenej pocas 6 kalendarnych
mesiacov a najviac pocas 12 kalenddrnych mesiacov (to znamend aj 7, 8, 9, az 12
kalendarnych mesiacov). Zamestnavatel bol povinny zachovat vytvorené pracovné miesto
najmenej v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku
podla § 51a ods. 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

V roku 2018 bolo na hlavnu aktivitu €. 1 prijatych 453 Ziadosti zamestnavatelov o financny
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani, z toho bolo schvélenych 416 Ziadosti (91,83 %) a tymto zamestnavatelom bola
schvalena finanéna podpora na 462 pracovnych miest, z ktorych bolo napokon vytvorenych
488 pracovnych miest, na ktoré bolo zaradenych 622 UoZ (z toho 365 Zien), s vyéerpanim
finanénych prostriedkov vo vyske 4 482 906 € o je uvedené tabulke €. 35.

TABULKA C. 35

Pocet vyt’voren.ych Pocet zaradenych z toho pocet Cerpanie
Rok pracovnych miest -
s UoZ zien (v€)
aktivita €. 1
2018 488 622 365 4 482 906

Vroku 2018 bolo zaradenych o1l 252 UoZ menej, ako vroku 2017, vySka cerpanych
finanénych prispevkov bola nizSia o0 4 832 707 €. Porovnanie roku 2017 s rokom 2018 je
uvedené v tabulke €. 36.

TABULKA C. 36

Pocet vyt ych v , v < .
oce vy’vorerfyc Pocet zaradenych z toho pocet Cerpanie
Rok pracovnych miest .
s UoZ zZien (v€)
aktivita €. 1
2017 1509 1874 1006 9315614
2018 488 622 365 4 482 906

Z hladiska vekovej struktury tvorili najvacsiu skupinu UoZ do 24 rokov veku (476 UoZ), ¢o
bolo 76,53 % zo vSetkych zaradenych UoZ na hlavnu aktivitu ¢. 1. Druhou a poslednou
skupinou boli UoZ od 25 rokov do 29 rokov veku (146 UoZ), ¢o bolo 23,47 % zo vSetkych
zaradenych UoZ na hlavnu aktivitu €. 1.
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GRAF ¢. 96

Z hladiska znevyhodnenia z celkového poctu 622 zaradenych UoZ tvorili najma:

- 609 UozZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 97,90 %,

- 391 UoZ - absolventov skol — 62,86 %

- 82 UoZ dlhodobo nezamestnani — 13,18 %,

- 49 UoZ so vzdelanim nizSim ako str. odb. — 7,87 %,

- 4 UoZ obcan so zdravotnym postihnutim — 0,64 %,

- 3 UoZ osamely obc¢an — starostlivost o odkazanu osobu/starajlci sa o dieta — 0,48%.

Z hladiska dizky doby evidencie, pred zaradenim na hlavnu aktivitu &. 1 bolo najviac — 269
UoZ (43,25 %) mladych fudi do 29 rokov veku vedenych v evidencii UoZ od 7 mesiacov do 12
mesiacov, od 4 do 6 mesiacov bolo v evidencii 252 UoZ (40,51 %), od 13 do 24 mesiacov bolo
v evidencii 58 UoZ (9,32 %), nad 24 mesiacov bolo v evidencii 22 UoZ (3,54 %) ado 3
mesiacov pred zaradenim na hlavnu aktivitu ¢. 1 projektu bolo v evidencii UoZ vedenych 21
(3,38 %) mladych ludi, ¢o znazornuje graf ¢. 97.

GRAF ¢. 97

mesiacov

M 13-24 mesiacov

¥ nad 24 mesiacov
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Podla dosiahnutého stupria vzdelania bolo v roku 2018 zaradenych na hlavnu aktivitu ¢. 1
najviac UoZ s ukonéenym uUplnym strednym odbornym vzdelanim 863 UoZ, ¢o je 43,41 %
z celkového poctu zaradenych UoZ na hlavnu aktivitu ¢. 1 a najmenej UoZ s nizSim strednym
odbornym vzdelanim 4 UoZ, ¢o je 0,64 % z celkového poctu zaradenych UoZ na hlavnu
aktivitu ¢. 1 vsledovanom roku. Pocet zaradenych UoZ na hlavnu aktivitu ¢. 1 podla
dosiahnutého stupna vzdelania v roku 2018 je vyjadrend v grafe €. 98.

GRAF ¢. 98
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Podla SK NACE zamestndavatela, najvacsi zdujem o vytvaranie pracovnych miest pre mladych
[udi prejavovali subjekty v oblasti velkoobchodu a maloobchodu, ktori vytvorili pracovné
miesta pre 161 UoZ (25,88 %), v ubytovacich, stravovacich sluzbach a v odbornych vedeckych
¢innostiach po 62 UoZ, t. j. 9,97 % a v priemyselnej vyrobe - pracovné miesta pre 60 UoZ
(9,65 %) Co vyjadruje graf ¢. 99.

GRAF ¢. 99

m Odborné,vedec,techn.cin.
1 Administrativne sluzby
1 Ostatné cinnosti

= Iné
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Z hladiska profesie, ktord v rdmci hlavnej aktivity ¢. 1 UoZ vykonavali, najvacsiu skupinu
tvorili UoZ, ktori pracovali ako pracovnici v sluzbach a obchode a to v pocte 148 UoZ, ¢o je
23,79 %z celkového poctu 622 UoZ zaradenych na hlavnu aktivitu ¢. 1 projektu, dalSou
vacSou skupinou boli administrativni pracovnici, ktorych bolo 143 UoZ (22,99 %) a pomocnici

a nekvalifikovani pracovnici v pocte 89 UoZ (14,31 %) v tejto Strukture:

GRAF ¢. 100
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o Iné

Z hladiska pravnej formy zamestnavatelov, ktori vytvorili pracovné miesta v rdmci hlavnej
aktivity ¢. 1 projektu bolo najviac spoloc¢nosti s ruéenim obmedzenym - 218 (52,40 %),
dalej to boli Zivnostnici — 98 (23,56 %), vacsiu skupinu tvorili obce a mesta v pocte 18 (2,33%)
a ini v nasledovnej Strukture:

GRAF ¢. 101

= mimovladne real.
Ha.s.
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Podla velkosti podnikov, ktoré zabezpecili podmienky UoZ na vykonavanie hlavnej €. 1
projektu, najvacsi zdujem bol zo strany mikropodnikov, v pocte 295 (70,91%) a malych
podnikov, v pocte 83 (19,95 %), ¢o je vyjadrené v grafe ¢. 102.
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Z hladiska hodnotenia G¢innosti tohto opatrenia bolo délezitym ukazovatelom zotrvanie na
trhu prace po ukondeni aktivity ¢.1. V roku 2018 ukoncilo Gcast na narodnom projekte 2 223
UoZ, z ktorych sa do 6 mesiacov vratilo do evidencie 470 UoZ, ¢o znamen3, Ze na trhu prace
ostalo 1 753 0s6b, ¢o je 78,85 % Uspesnost.

b) Hlavna aktivita ¢. 2 - poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania mladych ludi, ktori si vytvoria
pracovné miesto, na ktorom budu prevadzkovat samostatnu zarobkovu cinnost najmenej 2
roky. Hlavnou aktivitou ¢. 2 bolo podporenie mladych fudi NEET do 29 rokov veku na
prevadzkovanie samostatnej zdrobkovej cinnosti najmenej 2 roky. Maximalny finanény
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom hlavnej aktivity ¢. 2 na
jedno vytvorené pracovné miesto, bolo najviac vo vyske 3 500 €. V okresoch s mierou
evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako 20 % bol financny prispevok najviac vo vyske

5000 €.

V roku 2017 neboli na hlavnu aktivitu ¢. 2 prijaté Ziadne Ziadosti z dévodu zastavenia
zavazkovania finan¢nych prispevkov, ktoré bolo v roku 2018 obnovené. V ramci aktivity ¢. 2
prebiehalo v roku 2017 len dofinancovanie prispevkov vo vyske 581 257 €.

V roku 2018 bolo na hlavnu aktivitu €. 2 prijatych 225 Ziadosti UoZ o financny prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania, z toho bolo
schvdlenych 211 Ziadosti (93,77%), z ktorych sa zrealizovala podpora 167 miest ( z toho 78
Zien) s vyCerpanim financnych prostriedkov vo vyske 422 509 € co je uvedené v nasledujucej
tabulke:

TABULKA C. 37

Pocet vytvorenych . ; .
. X .. | Pocet podporenych S Cerpanie
Rok pracovnych miest v ramci z toho podet Zien
s e Uoz (v€)
hlavnej aktivity ¢. 2
2018 167 167 78 422509

Z hladiska vekovej Struktury tvorili najvacsiu skupinu UoZ do 24 rokov veku (86 UoZ), ¢o
bolo 51,50 % zo vietkych zaradenych UoZ na hlavnu aktivitu ¢. 2. Dal$ou skupinou boli UoZ

Strana 97



od 25 rokov do 29 rokov veku (81 UoZ), ¢o bolo 48,50 % zo vSetkych zaradenych UoZ na
hlavnu aktivitu €. 2.

GRAF ¢. 103

©30-49r.

m50aviacr.

Z hladiska znevyhodnenia z celkového poctu 167 UoZ tvorili najma:

- 103 UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 90,35 %,

46 UoZ dlhodobo nezamestnani — 40,35 %,

- 44 UoZ - absolventov skol — 38,60 %

- 4 UoZ so vzdelanim nizsim ako stredné odborné — 3,51 %,

- 1 UoZ osamely obc¢an — starostlivost o odkazanu osobu/starajlci sa o dieta — 0,88 %.

Z hladiska dizky doby evidencie, pred zaradenim na hlavnu aktivitu €. 2 bolo najviac — 84 UoZ
(50,30 %) mladych ludi do 29 rokov veku vedenych v evidencii UoZ od 7 mesiacov do 12
mesiacov, od 4 do 6 mesiacov bolo v evidencii 41 UoZ (24,55 %), od 13 do 24 mesiacov bolo
v evidencii 37 UoZ (22,16 %) nad 24 mesiacov bolo v evidencii 5 UoZ (2,99 %) ado
3 mesiacov pred zaradenim na hlavnu aktivitu €. 2 projektu nebol v evidencii ani jeden UoZ,
¢o znazornuje graf ¢. 104.

GRAF ¢. 104

mesiacov

M 13-24 mesiacov

M nad 24 mesiacov
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Podla dosiahnutého stupna vzdelania bolo v roku 2018 zaradenych na hlavnu aktivitu €. 2
najviac - 87 UoZ sukonéenym uUplnym strednym odbornym vzdelanim, ¢o je 52,10%
z celkového poctu zaradenych UoZ na hlavnu aktivitu ¢. 2 projektu a najmenej UoZ
so zakladnym vzdelanim — 4 UoZ, ¢o je 2,4 % z celkového poctu zaradenych UoZ na hlavnu
aktivitu ¢. 2 projektu vsledovanom roku. Pocet zaradenych UoZ na hlavnu aktivitu ¢. 2
projektu podla dosiahnutého stupria vzdelania v 2018 je vyjadreny v grafe ¢. 105.

GRAF C. 105
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Podla oblasti podnikania, najvacsi zaujem o podnikanie mali mladi ludia v oblasti ostatnych
¢innosti v pocte 46 UoZ (27,54 %), v oblasti stavebnictva v po¢te 32 UoZ (19,16 %) a v oblasti
odbornych a vedecko-technickych ¢innosti v pocte 21 UoZ (12,57 %), ¢o je znazornené
v grafe €. 106.

GRAF ¢. 106

= Odborné,vedec,techn.cin.
= Administrativne sluzby
1" Ostatné cinnosti

" Iné

Z hladiska hodnotenia ucinnosti tohto opatrenia bolo délezitym ukazovatelom zotrvanie na
trhu prace po ukonceni aktivity ¢.2. Vroku 2018 ukondilo Ucast v aktivite ¢.2 511 UoZ,
z ktorych sa do 6 mesiacov vratilo do evidencie 21 UoZ, ¢o znamen3, Ze na trhu prace ostalo
490 0s06b, ¢o je 95,89 % uspesnost.
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7.1.6 NP ,Sanca pre mladych“

NP sa zacal realizovat dna 22.6.2017, ¢o je aj zaCiatok opravneného obdobia na hlavné
aktivity projektu. Cielom NP je zlepSenie postavenia UoZ — NEET vo veku do 29 rokov, ktori
su znevyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1) pism. c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti, na trhu
prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti, znizovanie nezamestnanosti dlhodobej
nezamestnanosti podporou vytvarania pracovnych miest uzamestndvatelov. Hlavnou
aktivitou bolo poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijal do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny na plny
alebo poloviény uvdzok na dobu minimalne 3 mesiacov, resp. na neurcity ¢as, pricom
financné prispevky sa poskytovali zamestnavatelovi mesacne minimdlne pocas 3 a najviac
pocas 9 mesiacov. Po uplynuti podpornej doby nebol zamestnavatel povinny udrzat toto
podporované pracovné miesto.

V roku 2018 bolo v oprdvnenom Uzemi NP prijatych 351 Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest od 317 zamestnavatelov. Viac ako 90,31
% z tychto predlozenych Ziadosti bolo schvalenych a v roku 2018 bola schvalend podpora na
748 pracovnych miest. V sledovanom obdobi bolo vytvorenych 1 040 pracovnych miest.

Z hladiska velkosti podniku, 54,89 % podporenych zamestnavatelov bolo mikropodnikmi.
V roku 2018 bolo do tohto NP zaradenych 1 140 UoZ, z toho 588 Zien (51,58 %) a 552 muZov
(48,42 %). V ramci projektu bolo v roku 2018 vycerpanych 7 733 983,52 €.

Z hladiska vekovej Struktury zaradenych UoZ tvorili najvacsiu skupinu UoZ vo veku do 24
rokov - 575 (50,44 %) a UoZ vo veku 25 - 29 rokov bolo 565 (49,56 %). Struktura zaradenych
UoZ podla veku je vyjadrena v nasledujicom grafe.

GRAF ¢. 107

Struktura zaradenych UoZ podla veku

B do 24 rokov

M od 25 do 29 rokov

Do tohto NP vzhladom na opravnenu cielovd skupinu mohli byt zaradeni len UoZ — NEET vo
veku do 29 rokov, ktori boli vedeni v evidencie UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov, z ¢oho vyplyva, Ze vsSetci boli znevyhodneni podla § 8 pism. c). Prevaznu vacsinu
zaradenych UoZ tvorili UoZ vedeni v evidencii do 24 mesiacov - 638 UoZ (55,96 %) a 502 UoZ
(44,04 %) bolo vedenych v evidencii UoZ nad 24 mesiacov. Z hladiska znevyhodnenia tvorili
najvacsiu skupinu UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie 976 UoZ (85,61 %).
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Z hladiska dosiahnutého vzdelania bolo do NP zaradenych 404 UoZ (35,44 %), ktori dosiahli
zakladné vzdelanie, dalSiu skupinu tvorili UoZ, ktori dosiahli Uplné stredné odborné vzdelanie
265 (23,25 %), tretou najpocetnejSou skupinou boli UoZ, ktori dosiahli stredné odborné
vzdelanie 151 (13,25 %) a ini v nasledovnej Strukture:

GRAF ¢. 108
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Z hladiska pravnej formy zamestnavatelov, ktori v roku 2018 vytvarali pracovné miesta
v ramci tohto NP najvacsiu skupinu tvorili spol. s.r.o. — 114 (35,96 %), na druhom mieste bola
obec, mesto v pocte 84 (26,50 %) a Zivnostnici v celkovom pocte 57 (17,98 %). Prdvna forma
zamestnavatelov je vyjadrend v nasledujucom grafe:

GRAF ¢. 109
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Z hladiska Struktury zaradenych UoZ podla odvetia zamestndvatela dominovala najma oblast
verejnej spravy a socialneho zabezpecenia — 446 (39,12 %), velkoobchodu a maloobchodu —
133 (11,67 %) a iné v nasledovnej Strukture:
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GRAF ¢. 110
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Z hladiska profesie, ktoru znevyhodneni UoZ vykonavali, najvacsie percento tvorili pomoci
a nekvalifikovani pracovnici 594 (52,11 %), dalSou skupinou boli administrativni pracovnici
198 (17,37 %), pracovnici v sluzbach a obchode 137 (12,02 %) a iné v nasledovnej Strukture:

GRAF ¢. 111
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V roku 2018 ukoncilo uéast vNP 1 935 UoZ, z ktorych sa do 3 mesiacov po ukonéeni
pracovného pomeru vratilo do evidencie 1 277 UoZ (66 %) , o znamena, Ze na trhu prace
zotrvalo do 3 mesiacov po ukonceni podporovaného zamestnavania 658 UoZ, teda pohladu
udrZania na trhu prace do 3 mesiacov je po ukonceni podporovaného zamestndvania v roku
2018 uspesnost 34 %.

Realizdcia NP Sanca pre mladych bola vroku 2018 ukonéend vsulade s c¢asovym
harmonogramom NP a driom 31. 12. 2018 bola ukoncena aj uhrada financnych prispevkov
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kone¢nym uzivatelom. Podla c¢asového harmonogramu zaciatok NP bol planovany od
01.04.2017, avsak zmluva o poskytnuti NFP bola podpisana 04.07.2017 s ucinnostou od
05.07.2017. V zamere NP sa predpokladalo, Ze sa tymto NP podpori 7 000 dlhodobo
nezamestnanych mladych NEET. AvSak vzhladom na skutocnost, Ze planovana realizacia NP
sa z 21 mesiacov skratila na 18 mesiacov, cielova hodnota zapojenych UoZ nebola splnen3,
nakolko celkovy pocet podporenych UoZ vrdmci NP predstavuje 1 960 UoZ. Z d6vodu
nedostatku cCasu nebolo moziné realizovat NP v takom rozsahu, ako bolo pdévodne
naplanované. Plnenie hodn6t bolo objektivne ovplyvnené najma zmenou situacie na trhu
prace, nakolko pocet dlhodobo nezamestnanych UoZ do 29 rokov sa v porovnani
s predchadzajucimi rokmi vyrazne znizil a tak isto sa zmenila aj vzdelanostna Struktura
dlhodobo nezamestnanych UoZ do 29 rokov.

7.2 Ndarodné projekty realizované podla § 54 zakona v ramci operacného programu
Ludské zdroje zamerané na podporu zvySenia zamestnatelnosti a zamestnanosti s
dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne
postihnuté osoby - Prioritna os 3: Zamestnanost

Projekty su financované z prostriedkov SR SR a spolufinancované z finanénych prostriedkov
ESF v ramci Operacného programu Ludské zdroje, Vzajomny pomer medzi prostriedkami zo
SR a finanénymi prostriedkami z ESF bol 15 % SR: 85 % ESF.

7.2.1 NP ,Spolo¢ne hladame pracu”

Narodny projekt sa realizuje od 1.1.2016 prostrednictvom Ustredia a 43 Uradov v ramci SR
mimo BSK, prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit. Aktivity ¢. 1 - Veltrh prdce a aktivity ¢. 2
— Podpora rozvoja siete EURES a poradenstvo v oblasti mobility pracovnej sily v rémci EU/EHP
(Eurdépska unia/ Eurépsky hospodarsky priestor), ktorych cielom je poskytovanie kvalitnych
a adresnych sluzieb zamestnanosti, motivacia UoZ, ale aj ostatnych klientov ako
zamestnavatelov k aktivnej spoluprdci s radmi v oblasti sprostredkovania zamestnania, a to
nielen prezentovanim ponuk volnych pracovnych miest, ale aj poskytnutim moZnosti
priameho vyberu vhodnych zamestnancov z radov zucastnenych klientov z cielfovych skupin.
Ciefom projektu je zlepSenie postavenia UoZ ako aj znevyhodnenych UoZ, zvysenie
zamestnatelnosti, zlepSenie prepojenia verejnych a neverejnych sluZzieb zamestnanosti a
spoluprdce so zamestnavatelmi.

V ramci aktivity 1 — Veltrh prace bol v dnoch 26. - 27. 4. 2018 zrealizovany na Vystavisku
Agrokomplex v Nitre 8. ro¢nik Veltrhu prace — Job Expo 2018 a 20. roc¢nik European Job Day
2018, ktorého sa zucastnilo celkovo 171 zamestnavatelov a vzdeldvacich poradenskych
organizacii zo Slovenska a 52 zahraniénych zamestnavatelov.

ZastUpenie v medzinarodnej Casti mali zamestnavatelia, sukromné sprostredkovatelské
agentlry, predstavitelia informaénych a poradenskych sieti EU na Slovensku a EURES
poradcovia z 11 krajin - Ceskd republika, Madarsko, Rakusko, Bulharsko, Holandsko,
Nemecko, Svédsko, Nérsko, Belgicko, Finsko a Slovinsko.

Pocas dvoch dni veltrhu navstivilo vystavisko Agrokomplex v Nitre 49 813 navstevnikov,
ktorym bolo ponukanych viac ako 31 000 VPM, z toho priamo na podujati 28 000 VPM od
zucastnenych zamestnavatelov, viac ako 12 000 VPM z pracovnych portalov a 2 145 od
zahrani¢nych vystavovatelov.

Sucastou veltrhu bolo aj mnoiZstvo sprievodnych podujati — interaktivne prednasky,
workshopy, zameranych na pomoc pri hlfadani uplatnenia sa na trhu prace, bezplatné osobné
poradenstvo a testovanie schopnosti, zrucénosti a predpokladov - jazykové testovanie,
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testovanie PC zruénosti, kariérne poradenstvo, pomoc ob¢anom so zdravotnym postihnutim,
poradenstvo pre vytvorenie profilu na www.istp.sk doma podla pokynov a priamo na
podujati, poradenstvo z oblasti pracovno-pravnych vztahov...

Na pddiu boli prezentované VPM zamestnavatelov a ich zdmery do buducnosti, pracovné a
Zivotné podmienky v jednotlivych krajindch, moZnosti zamestnania sa.

V samostatnom paviléone prebiehala aj prezentdcia dudlneho vzdeldvania, t.j. s danym
zamestnavatelom bola pritomna i spolupracujuca stredna skola.

Celkovo bolo v oboch drioch navstevnikom odprezentovanych 145 prednasok, workshopov a
prezentacii firiem, z toho 36 v zahrani¢nej Casti.

Pocas podujatia prebiehal aj , live streaming” t.j. Zivy prenos podujatia pre uchadzacov, ktori
sa ho nemohli zucastnit (live streaming mal spolu 403 vzhliadnuti, celkova doba pozerania
bola 2 030 minut, priemerna doba pozerania na 1 divdka bola 5:03 minuty).

Hlavnym prinosom veltrhu prace je umoZnenie osobného kontaktu UoZ so zamestndvatefom
formou osobného oslovenia zamestndvatela v stdnku, nadviazanie prvého kontaktu,
poskytnutie informdacii o pracovnej pozicii zo strany zamestnavatela, v pripade potreby
preverenia jazykovych znalosti a kvalifikacnych zru€nosti potrebnych pre uchddzanie sa o
pracu, v idealnom pripade UuspeSny vyberovy pohovor deklarovany prislubom na
zamestnanie.

V ramci aktivity 2 - Podpora rozvoja siete EURES a poradenstvo v oblasti mobility pracovne;j
sily v ramci EU/EHP bol v roku 2018 zrealizovany Madarsky def.

Vzhladom na znaény zaujem a dopyt po pracovnej sile zo strany madarskych
zamestnavatelov poésobiacich v prihranicnom regiéne Komarno/Komdarom, zorganizovalo
dnia 22. marca 2018 ustredie uz 3. ro¢nik medzinarodnej burzy prace ,,Madarsky der”.

Podujatie sa konalo v priestoroch Univerzity J.Selyeho v Komarne a zucastnilo sa ho 13
vystavovatelov, ktori ponukali 555 volnych pracovnych miest, najma v oblasti
automobilového priemyslu a jeho pridruzenej vyroby, chemického a strojarenského
priemyslu. Burzu prace navstivilo 1 035 zaujemcov, z ktorych 75 navstevnikov vyhovovalo
pozZiadavkdm zamestnavatelov a oznadili ich ako vhodnych na ponukané pracovné pozicie.
Deklarovanych bolo 37 pracovnych prislubov a priamo na mieste sa uzatvorilo 8 pracovnych
zmllv. V rdmci burzy prace bola zriadenda miestnost na testovanie, spolo¢nost Prohuman
2004 Kft. si 12 zaujemkyn otestovala, testy vyhodnotila, na mieste sa uzatvorili pracovné
zmluvy a dniia 23.3. 2018 vybrané uchadzacky nastupili do prace. KedZe sa ponukali aj
Studentské brigady, podujatia sa zucéastnilo aj 185 Studentov Univerzity J.Selyeho.

Subeine s burzou prace sa v prednaskovej miestnosti organizovali prezentacie o sieti EURES
Slovensko a EURES Madarsko, zamestnavatel Birt Group Kft. a WHC Personal Kft. predstavili
nimi ponukané pracovné miesta a ich podmienky. Tychto prezentacii sa zuéastnilo cca. 200
zaujemcov.

Zamestnavatelia oznacili tento ro¢nik ako najlispesnejsi, najma z pohladu kvality zaujemcov
(kvalifikovani uchadzaci - najma zvaraci, automechanici, elektrikari) a vyjadrili vysokd mieru
spokojnosti s organizaciou i priebehom podujatia.

Siet EURES participovala na tychto veltrhoch prace a informacii:

Veltrh PROFESIA DAYS Bratislava
V dnoch 28. februara a 1. marca 2018 sa v Bratislave, v priestoroch vystaviska Incheba Expo,
konal 9. ro¢nik veltrhu prace Profesia Days.
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Siet EURES Slovensko ako exkluzivny partner veltrhu ponukla UoZ a ZoZ v zahrani¢i moznost
stretnUt sa so zastupcami spoloc¢nosti a s partnermi siete EURES, ktori obsadzovali pracovné
pozicie do krajin Ceska republika, Rakusko, Nemecko, Holandsko, Belgicko, Lichtenstajnsko,
Taliansko, irsko, Dansko a Svédsko.

Celkovo sa na veltrhu prace predstavilo s ponukou pracovnych pozicii vySe 180
vystavovatelov, z toho ponuku participovat na veltrhu v priestore EURES prijalo 12
zahrani¢nych vystavovatelov.

Pocas dvoch dni veltrhu boli v stdnku EURES Slovensko poskytnuté informacie 560
navstevnikom. Navstevnici sa pytali na konkrétne pracovné pozicie z databdzy
www.eures.sk, na otdzky tykajuce sa ich povinnosti pri vycestovani za pracou do zahranicia,
ale i na to, ¢&i st pracovné pozicie seridézne. Studenti vysokych $kol prejavili zaujem o sezénne
pracovné ponuky, ktoré siet v sicasnosti ponuka napr. do Talianska, na Cyprus ¢i Nemecka.

EURES poradcovia z Ceskej republiky, Rakuska, Nemecka, Svédska a Danska poskytovali
informdcie o Zivotnych a pracovnych podmienkach v tychto krajinach. Na veltrh prace prisli i
s ponukou pracovnych pozicii. Ich cielom bolo nadviazanie prvého kontaktu s klientmi a
vyzbieranie Zivotopisov, ktoré budu moct poskytnut zamestnavatelom pre pripadné
ponuknutie pracovného pomeru.

Zamestnavatelia s ktorymi siet EURES Slovensko dlhodobo spolupracuje ako Sagius, EMS,
Orizon, MSE ¢i Dawn Meats vyjadrili spokojnost s ic¢astou na veltrhu prace. V situacii, ktora
momentalne prevazuje na trhu prace, je pre zamestndvatelov takyto spdsob oslovovania
potencidlnych zamestnancov i nadalej velmi délezity a prinosny. Ako zaujimavost mbézeme
spomenut, Ze holandska spolo¢nost Sagius priamo pocas veltrhu prace nasla piatich
vhodnych kandidatov na obsadenie pracovnych pozicii odlieva¢, brusi¢ ¢i triedi¢, ktori uz
vycestovali do Holandska a nastupili do pracovného pomeru na spomenutych pracovnych
poziciach.

Talianska spolocnost Bluserena SPA ponukala sezénne pracovné pozicie pre pomocny
personal v restauraciach v Taliansku pocas letnej sezény 2018. Zamestnavatel absolvoval so
zaujemcami 25 vyberovych pohovorov, z ktorych wvzislo 10 uUspeSnych kandidatov
odchadzajucich z veltrhu prace s prislubom na zamestnanie.

Nemeckad spolocnost HANSA-PARK, ktora ponuka pracovné pozicie v zdbavnom parku v
oblasti gastrondmie, mala pocas dvoch dni mozZnost porozprdvat sa a ponuknut pracovné
pozicie az 100 zaujemcom, z ktorych 30 dostalo prisfub na zamestnanie.

Pocas dvoch dni veltrhu prace boli vo vystavhom priestore siete EURES Slovensko
poskytnuté informdcie spolu 1 075 navstevnikom veltrhu, partneri a zamestnavatelia v
priestore siete EURES Slovensko zrealizovali 315 vyberovych pohovorov a uzavreli 95
prisfubov na zamestnanie.

Veltrh PROFESIA DAYS Zilina

Dfia 17. méja 2018 sa v Ziline v priestoroch Event House konal 1. roénik veltrhu pracovnych
prileZitosti Profesia days. Podujatie organizovala spolocnost Profesia, prevadzkovatel
najvacsieho slovenského jobportdlu www.profesia.sk . Ustredie a EURES boli partnermi
veltrhu.

EURES poradkyne informovali v stdanku EURES zdujemcov o moznostiach prace a o
konkrétnych pracovnych ponukdch v jednotlivych &lenskych $tatoch EU/EHP a Svajciarsku,
ako aj o Zivotnych a pracovnych podmienkach v tychto krajinach. Stanok
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EURES navstivilo priblizne 150 [udi. Mali zdujem najma o pracu v Rakusku, Cesku, Nemecku,
Svédsku, Taliansku a v Holandsku. Mnohi $tudenti sa pytali na moZnosti sezénneho
zamestnania, Studijné a pracovné programy pre mladych a tiez ako postupovat po skonéeni
Skoly. Zaujimali sa aj o Zivotné a pracovné podmienky v tychto krajinach, a to najma o
systémy socidlneho zabezpecenia, ddvky v nezamestnanosti, déchodky a pod.

Veltrhu sa zucastnilo 57 vystavovatelov, ktori ponukali pracovné ponuky do oblasti
administrativy, bankovnictva a financii, cestovného ruchu, gastro, IT, logistiky a dopravy,
manazmentu, marketingu, obchodu, sluzieb, priemyslu a zdravotnictva. Vystavovatelmi boli
aj zahranicné firmy, s ktorymi spolupracuje siet EURES Slovensko uZ po niekolko rokov
(rakusky mein-personaler Personalservice GmbH, nemecky M2 Personal GmbH), s ktorymi sa
EURES poradkyne informovali o pracovnych ponukach, mnoZstve a kvalite uchadzacov a pod.
Navstevnici mohli zaZit prednasky top spikrov, absolvovat modelové pohovory, kariérne
poradenstvo a testovanie z cudzich jazykov, zabavit sa s virtualnou realitou, NAO robotmi a

Den kariéry TUKE KoSice

V poradi 13. ro¢nik Diia kariéry Technickej Univerzity v KoSiciach sa konal 7. marca 2018 v
priestoroch Univerzitnej kniznice TUKE. Aktivitu zorganizovala Technickd Univerzita KoSice a
podujatia sa zucastnilo 20 vystavovatelov, medzi ktorymi boli slovenské, zahranicné i
nadnarodné firmy zaoberajuce sa informacnymi technoldgiami, poradenstvom, ktoré
podnikaju v oblasti vzdelavania, obchodu, priemyslu i sluzieb, vratane zdstupcov siete EURES
Slovensko.

V stanku siete EURES Slovensko boli Studentom poskytnuté zakladné informacie o sieti
EURES, o bezplatnych sluzbach v oblasti pracovnej mobility, o konkrétnych pracovnych
ponukach v krajinach EU/EHP vhodnych pre buducich inZinierov, IT $pecialistov, ekonémov a
ostatnych absolventov $tudijnych odborov TUKE. Studenti uvitali moZnost zapojenia sa do
programu pracovnej mobility mladych Your First EURES Job, informécie o platforme Drop’pin
and go far a o projekte European Solidarity Corps. Zaujala ich aj informacia o
medzindrodnych online a onsite eventoch realizovanych eurdpskou sietou EURES. Kladli
otazky tykajice sa aktualnej situacie na eurdpskom pracovnom trhu a Zivotnych a
pracovnych podmienok v krajinach EU/EHP a vo Svaj¢iarsku. Siet EURES Slovensko sa aktivne
zapojila aj do programu formou prezentacie na tému EURES - Eurdpska siet pracovnych
prileZitosti v krajindch EU/EHP a vo Svajciarsku.

Dna kariéry sa zucastnilo cca 650 Studentov a v stanku siete EURES Slovensko sa informovalo
0 moznosti zamestnania v krajinach EU/EHP a Svajciarsku cca 200 $tudentov rdznych fakult aj
ro¢nikov TUKE.

Technicka univerzita v Kosiciach je jednou z najprestiznej$ich univerzit na Slovensku. U&ast
na podujatiach organizovanych TUKE je sucastou dlhorocnej Uspesnej spoluprice siete
EURES Slovensko s touto univerzitou a je unikatnou prilezitostou ako siet EURES dostavat do
povedomia Studentov a absolventov tejto univerzity.

Den Eurdpy Bratislava, KoSice a Presov

Den Eurdpy je pripomenutim vyznamnej udalosti, ktord polozZila zaklady dnesnej Eurdpskej
Unie. Dfia 4. maja 2018 zorganizovala Informacna kanceldria Eurdpskeho parlamentu na
Slovensku a Zastupenie Eurdpskej komisie podujatie pod ndzvom Den Eurdpy - v mestach
KosSice a PreSov a v Bratislave dfia 9. maja 2018. Na podujati sa prezentovala aj siet EURES
Slovensko. Celodenné oslavy sprevadzali hudobné vystipenia, diskusie, workshopy, sutaze a
tombola, do ktorej siet EURES Slovensko prispela prezenta¢nymi materialmi.

Stanok siete EURES Slovensko navstivilo v kazdom meste v priebehu dna cca 350 - 400
navstevnikov, ktori prejavili zdujem o informacie o sieti EURES a moznosti prace a Studia v
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krajinach EU/EHP. Navstevnikom stanku boli poskytnuté vieobecné informécie o eurépskom
trhu prace aj informacie o konkrétnych pracovnych ponukach a Studijnych prilezZitostiach v
krajindch EU/EHP. Mlad$i navitevnici stanku si formou kvizu otestovali svoje vedomosti
tykajuce sa EU.

AZU Big Day Kosice

Zastupcovia siete EURES Slovensko sa 17.aprila 2018 zucastnili veltrhu AZU Big Day v
priestoroch Univerzitnej kniznice Technickej Univerzity v KoSiciach, ktorého organizatorom
bola neziskova organizacia AZU (Aktivita zvySuje Uspech). Hlavnym zdmerom tohto podujatia
je prezentacia ponuk pre Studentov v oblasti odbornych staZi, grantovych programov,
Studijnych zahrani¢nych pobytov, jazykovych, Studijnych a pracovnych pobytov v krajinach
EU/EHP aj mimo nich, moZnosti zapojenia sa do aktivit $tudentskych organizacii ako aj
ponuky pracovného uplatnenia sa Studentov TUKE uZz pocas Studia, ale predovsetkym po
jeho uspesSnom ukoncéeni.

Na tomto podujati boli Studentom poskytnuté komplexné informacie o sieti EURES,
bezplatne poskytovanych sluzbach a pracovnych ponukach v krajindch EU/EHP. Okrem
pracovnych ponuk sa EURES poradcovia zamerali aj na propagaciu projektu Your first EURES
job, platformy Drop’pin, European job days a projektu European Solidarity Corps. Sucastou
sprievodného programu bola kratka prezentacia siete EURES pod nazvom EURES — eurdpske
sluzby zamestnanosti. Stanok siete EURES navstivilo viac ako 120 Studentov.

Informacny den TUKE KoSice

Dria 17. oktébra 2018 siet EURES Slovensko zrealizovala Informacny defi na Technickej
univerzite v KoSiciach, podujatie bolo ur¢ené Studentom Technickej univerzity v KoSiciach.
Cielom aktivity bolo poskytnut studentom informacie o sluzbach siete EURES, o Zivotnych
a pracovnych podmienkach v krajindch EU/EHP a o moZnostiach pracovného uplatnenia
v krajinach EU/EHP so zameranim na Cesku republiku.

Stretnutia sa zu&astnili zastupcovia siete EURES z Ceskej republiky a zo Slovenska. EURES
poradcovia poskytli Studentom zakladné informacie o sieti EURES, o bezplatnych sluzbach
v oblasti pracovnej mobility, informéacie o trhu prace v krajinach EU/EHP a vo Svajéiarsku
s doérazom na Cesku republiku a o poZiadavkach zamestnavatelov na uchadzacov.

Navstevnici ziskali formou individualnych konzultacii informacie o konkrétnych pracovnych
ponukach v krajindch EU/EHP vhodnych pre buddcich inZinierov, IT $pecialistov, ekonémov
a ostatnych absolventov $tudijnych odborov TUKE. Studenti prejavili najvaési zaujem o
projekt pracovnej mobility mladych Your First EURES Job, ale pozornost venovali aj
informacidm o platforme Drop’pin and go far. Vela otdzok sa tykalo projektu European
Solidarity Corps, ako aj dalSich medzinarodnych online a onsite eventov realizovanych
eurdpskou sietou EURES. Stretnutia sa zucastnilo cca 300 Studentov z réznych fakult TUKE.

Konferencia ,Vychod nie je EXIT a veltrh ProEDUCO

Konferenciu ,Vychod nie je exit” zorganizovala spolo¢nost Progress Promotion, organizator
veltrhu ProEDUCO v KoSiciach. Konferencia sa uskutocénila 4. decembra 2018 v troch
panelovych diskusiach - Pohlad z vonku, Mesto a univerzita, D3 sa to. Stretnutia sa zucastnil
predseda KoSického samospravneho kraja, zdstupcovia magistratov mesta Kosice a Presov,
rektori Technickej univerzity v KoSiciach a Univerzity Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach,
riaditel KoSice IT Valley, zastupcovia zamestndvatelov, Skol a vystavovatelov veltrhu
ProEDUCO, vratane siete EURES Slovensko.

Konferencia sa zaoberala témou odchodu mladych ludi z regidonu vychodného Slovenska do
zahranicia, moZnostami ich navratu spat do regionu a negativnymi aj pozitivnymi nasledkami
tejto migracie. Na konferencii odzneli pribehy ludi, ktori vyuZili moZnost Studovat alebo
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pracovat v inych krajinach a vratili sa na Slovensko a ich pohlad na moZnosti uplatnenia sa na
Slovensku. Ucastnici diskusie sa zhodli na potrebe spojenia mesta, univerzit, institacii
v oblasti turizmu ajvyznamnych zamestnavatelov vregidne pri spoloCnej propagdcii
a motivacii mladych ludi k zotrvaniu v regidne, ako aj motivacii k ndvratu mladych ludi zo
zahranicia na Slovensko.

Siet EURES Slovensko sa vdnoch 5.- 6. decembra 2018 zucastnila 12. rocnika
medzindrodného veltrhu vzdelavania ProEDUCO, ktory zorganizovala spolocnost Progress
Promotion v priestoroch Steel Arény v KoSiciach. Veltrh ProEDUCO zamerany na prezentdciu
Studijnych programov a pracovnych prilezitosti na Slovensku aj v zahranicije uréeny
predovietkym Ziakom a Studentom konciacich ro¢nikov zékladnych a strednych $kol.

Siet EURES Slovensko na veltrhu prezentovala svoje bezplatné sluzby v oblasti eurdpskej
pracovnej mobility v krajinach EU/EHP, projekt Your First EURES Job, ktory je uréeny mladym
Eurépanom, moznosti dobrovolnickej prace (European Solidarity Corps), platformu Drop’pin
a pod. Vystavny priestor siete EURES v priebehu dvoch dni veltrhu navstivilo cca 550
Studentov a zastupcov $kol, ktorym boli okrem vSeobecnych i Specifickych informacii
poskytnuté aj informacné materialy pre dalSie vyuzitie na Skolach. Pedagogicki pracovnici sa
zaujimali aj o moZnosti zorganizovania prezentdcii o sluzbach siete EURES a o eurépskom
trhu prace studentom priamo na Skoldch. EURES poradcovia na veltrhu oslovili viacerych
zamestnavatelov s moZnostou spoluprace so sietou EURES pri nabore volnych pracovnych sil
v krajinach EU/EHP.

Veltrh ProEDUCO v roku 2018 navstivilo viac ako 8 042 navstevnikov a prezentovalo sa na
nom spolu 80 vystavovatelov. S ohladom na vysoku ndvstevnost veltrhu je Ucast siete EURES
Slovensko na tomto podujati jedinecnou prileZitostou oslovit velky pocet mladych ludi
a zaroven pedagogickych pracovnikov, a tak dostavat siet EURES do povedomia a nadvazovat
nové kontakty na spolupracu.

,Kam po strednej, Kam na vysoki“ — Zilina, PreSov Kosice

Siet EURES Slovensko sa na zdklade pozvania Narodného kariérneho centra (NAKAC)
zUcastnila podujati ,,Kam po strednej, Kam na vysoku“, ktoré sa uskutocnili v mestach Zilina,
PreSov a KoSice.

Prezentacna vystava Kam po strednej — RoadShow, uréena Ziakom konéiacich roénikov
strednych $kol, bola pre siet EURES Slovensko prilezitostou ponuknut Studentom informacie
o eurdpskom trhu prace a o pracovnych i $tudijnych prileZitostiach v krajinach EU/EHP.

V Ziline sa podujatie uskuto¢nilo dria 1. februdra 2018 v priestoroch hotela Slovakia a stanok
siete EURES navstivilo 80 studentov. Celkovo sa podujatia zucastnilo 1 500 Studentov
a prezentovalo sa 10 vystavovatelov.

V PreSove sa podujatie uskutocnilo dna 7. februdra 2018 v priestoroch Spojenej Skoly a
stanok siete EURES navstivilo 250 Studentov. Celkovo sa podujatia zucastnilo 2 200
Studentov a prezentovalo sa 13 vystavovatelov.

V Kosiciach sa podujatie uskutocnilo dria 8. februara 2018 v priestoroch Domu techniky a
stanok siete EURES navstivilo 200 Studentov. Celkovo sa podujatia zucastnilo 1 900
Studentov a prezentovalo sa 12 vystavovatelov.

Navstevnikov podujati zaujimali predovsetkym moZnosti brigad pocas Stuidia a moznosti
$tudia vinych krajindch EU/EHP a v neposlednom rade aj pracovné prileZitosti v krajinach
EU/EHP. Studentom boli poskytnuté informacie o bezplatnych sluzbach siete EURES,
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o projekte Your First EURES Job, o moZnostiach zapojenia sa do European Job Days,
Drop’pin, European Solidarity Corps ako aj mnozZstvo dalSich uzito¢nych informacii.

Cielom veltrhu ,Kam po strednej, Kam na vysoku“, ktory NAKAC kaZdoroc¢ne organizuje v 5-
tich krajskych mestach na Slovensku je pomoc Studentom strednych a vysokych kol pri
vybere dalSieho Studia, pri priprave do zamestnania a orientacii na domacom a eurépskom
trhu prace. Informdacie, ktoré Studenti na podujatiach ziskaju im maju pomoct pri
kvalifikovanom vybere profesionalnej kariéry. Nakolko Studenti strednych a vysokych $kol su
jednou z cielovych skupin siete EURES Slovensko, EURES poradcovia prejavili zdujem
o spoluprdcu s Narodnym kariérnym centrom a o participdciu na nimi organizovanych
podujatiach aj v dalSom obdobi.

Den kariéry — UMB Banska Bystrica

Dna 23.oktobra 2018 sa v priestoroch auly Ekonomickej fakulty UMB v Banskej Bystrici
uskutocnil Univerzitny Den kariéry, na ktorom sa prezentovalo 30 vystavovatelov.

Zastupcovia EURES z CR a SR poskytli $tudentom informécie o moznostiach prace, Zivota
a Studia v krajinach EU/EHP formou osobnych rozhovorov a formou pripravenej prezentécie
s naslednym vedomostnym kvizom. Vyhercovia boli odmeneni prezenénymi darmi.
Stredoslovenska televizia spropagovala EURES vo svojom programe, a to prostrednictvom
prispevku - interview o moznosti sezénnych prac ponukanych sietou EURES. Veltrh navstivilo
cca 400 Studentov.

Festival Pohoda 2018

U&ast siete EURES na festivale Pohoda 2018 zvysila informovanost a povedomie
navstevnikov festivalu o moznostiach zamestnania sa, o aktudlnej situdcii na trhu prace v
krajinach EU a o Zivotnych a pracovnych podmienkach v krajinach EU/EHP.

Siet EURES ponukla pritomnym festivalovym navstevnikom informacie o fungovani Eurépskej
Unie, o moznostiach cestovania, dobrovolnickej sluzby, $tudia & prace v EU. Prostrednictvom
jazykovych kvizov, vedomostnych sutaii ¢i odpovedani na otidzky o EU si zdujemcovia
otestovali svoje znalosti o Eurdpskej unii, za ktoré ziskali propagaéné materialy siete EURES.
Pocas troch dni participacie siete EURES Slovensko na festivale Pohoda 2018 navstivilo
stanok EURES 1 518 o0s6b, do vedomostnych sutazi sa zapojilo spolu 403 sutaZiacich.

Ciefovu skupinu siete EURES tvoria predovsetkym zaujemcovia o pracu v zahranici, ktori
Casto nevedia, na koho sa pri hlfadani prace obratit, zaujimaju sa o informacie tykajuce sa
ich odchodu do zahranicia, napr. na ¢o nezabudnut pri odchode do zahranicia a po navrate
na Slovensko.

CEZHRANICNE AKTIVITY siete EURES

Slovensko-Pol'ska spolupraca

Dna 20. septembra 2018 sa v SpiSskej Starej Vsi uskutocnil ,Seminar o prihranicnej
spolupraci EURES so zamestnavatelmi”. Cieflom stretnutia bolo skvalitnenie prihranicnej
spoluprdce siete EURES so zamestnavatelmi. Hlavna téma stretnutia bola zamerana na
problematiku obsadzovania volnych pracovnych miest ob&anmi EU/EHP v prihrani¢nej
oblasti Polsko — Slovensko. Prinosom stretnutia so zamestnavatelmi bolo zjednotenie
prehfadu cinnosti zameranych na zamestndvatelov v kontexte metodiky ziskavania
pracovnych ponuk v podmienkach siete EURES SLOVENSKO a EURES POLSKO. Nosnou
pridanou hodnotou semindra boli aj informacie z priamej praxe zamestnavatelov v oblasti
zamestnavania ob¢anov EU/EHP a cudzincov, ako i ziskanie prehladu o aktualnych trendoch
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na prihranicnom trhu prace v oblasti mobility pracovnej sily. Informacie zo semindra sa
vyuziju ku skvalitneniu spoluprace so zamestnavatelmi v prihrani¢nej oblasti Polsko —
Slovensko. Aktivity sa zucastnilo 20 ucastnikov.

Dria 4. oktdbra 2018 sa v Starej Lubovni uskutoénil ,Semindr EURES MLADYM“. Cielom
semindra bolo sprostredkovanie informacii o volnych pracovnych miestach i Zivotnych a
pracovnych podmienkach na slovensko — polskom prihranichom trhu prace. V ramci
semindra ziskali mladi informacie najma o moZznostiach pracovného uplatnenia sa v Pol'sko —
Slovenskej prihrani¢nej oblasti. Mladi ludia boli informovani aj o programoch a podmienkach
pracovnej mobility s ukazkami praktického vyhladavania pracovnych miest na slovenskom a
eurdpskom portali siete EURES s eventudlnym vyuZivanim internetového sprievodcu trhom
prace v prihraniénom kontexte. Podujatia sa zuc¢astnilo 50 Ucastnikov

Seminar ,,Mapovanie aktualnej situacie na trhu prace v prihraniénych regiénoch SK,CR,PL“
Dfia 23. oktébra 2018 sa v Cadci konal seminar EURES na tému ,Mapovanie aktudlnej
situdcie na trhu prace v prihrani¢nych regiénoch Slovenska, Ceskej Republiky a Polska.”
Seminara sa zucastnilo 15 zastupcov VSZ z uvedenych krajin.

Obsahom stretnutia bolo ziskanie komplexnych informacii o Zivotnych a pracovnych
podmienkach so zameranim na aktudlnu situaciu na trhu prace, nezamestnanost,
prebytkové a nedostatkové pracovné miesta a volné pracovné miesta v prihraniénych
oblastiach Slovenska, Ceskej Republiky a Polska. Prinosom semindra zarovei bolo aj
vytvorenie si obrazu o moZnostiach naboru pracovnej sily v prihraniénych oblastiach a
suhrnna kompletizacia informacii o systéme fungovania zverejiovania VPM v jednotlivych
krajindch v kontexte aktivit zameranych na ziskavanie pracovnych ponuk v ramci siete
EURES.

Cezhranicné stretnutie slovenskych a madarskych EURES poradcov

V Dunajskej Strede sa dna 6. decembra 2018 uskutocnilo ,Cezhrani¢né stretnutie
slovenskych a madarskych EURES poradcov”. Cielom stretnutia bolo informovanie sieti
EURES Slovensko a Madarsko o situdcii v prihrani¢nych regiénoch a aktivitach, ktoré sa v
roku 2018 uskutoénili. EURES poradcovia si navzajom vymenili skdsenosti pri praci s
klientom, prediskutovali minulé i buduce aktivity, zhodnotili Statistické ukazovatele a
dohodli sa na prehibeni dalsej spoluprace. Vietci G€astnici stretnutia sa zhodli na potrebe
osobnych stretnuti, aktivnej spolupraci v ramci prihranicnych regiénov vo forme
workshopov, tvorbe novych slovensko-madarskych publikacii pre pendlerov, organizacii
spolo¢nych online alebo onsite sektorovo orientovanych burz prace, exkurzii vyrobnych
podnikov pre absolventov $kol. Obe zucastnené strany vyzdvihli doélezZitost aktivnej
spoluprace prihraniénych regiénov.

Slovensko-Cesko-Pol'ska spolupraca

Dnia 24.oktébra 2018 sa v Namestove konal seminar EURES na tému ,Mapovanie potrieb
zamestnavatelov v prihraniénych regiénoch Slovenska, Ceska a Polska“. Zu&astnilo sa ho 9
zastupcov VSZ z troch krajin (SR, PL a CR) a 6 zastupcov zamestndvatelov z okresu
Namestovo. Predniesli sa prezentdcie tykajuce sa aktualnej situacie na jednotlivych trhoch
prace a prezentacie zamestndavatelov. Diskutovalo sa na témy, ako by mohli byt Grady prace
napomocné pri obsadzovani nedostatkovych volnych pracovnych miest, ako vylepsit
vzajomnu spolupracu navzajom. Prinosom pre zamestnavatelov mdze byt vhodny predvyber
uchadzacov o zamestnanie s dérazom na ich pracovnu prax.
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Propagacia siete EURES na Skolach

Aktivita orientovana pre mladych ludi prostrednictvom prezentacii na zakladnych,
strednych a vysokych Skolach. Prezentacie sa uskutocnuju po celom Slovensku
prostrednictvom nasich EURES poradcov a EURES kontaktnych oséb.

Cielom prezentacii je Sirenie a poskytnutie informdcii o naSich poskytovanych sluzbach
uvedenej cielovej skupine. Pocet prezentdcii, ktoré sa uskutocnili na skolach v ramci celého
Slovenska: bolo 86 s celkovym poc¢tom 4 507 Studentov.

Na zakladnych skolach bolo 5 prezentacii s ic¢astou 511 Ziakov.

Na strednych $kolach bolo 76 prezentdcii s t¢astou 3 878 studentov.

Na vysokych Skolach bolo 5 prezentacii s Ucastou 118 Studentov.

Propagdcia siete EURES v ramci Uradov

EURES poradcovia a EURES kontaktné osoby poskytovali informacie prostrednictvom
prezentdcii aj v priestoroch Uradov. Celkovy pocet Ucastnikov na prezentacidch bol 23 682
v nasledujucich cielovych skupinach:

55 prezentdcii sa uskutocnilo pre cielovu skupinu absolventi $kél v pocte 626 ucastnikov.

855 prezentdcii sa uskutocnilo pre cielovu skupinu UoZ v pocte 18 756 ucastnikov.

146 prezentacii sa uskutocnilo pre kolegov z Uradov prace v pocte 2 647 ucastnikov.

14 prezentacii sa uskutocnilo pre slovenskych zamestndavatelov v pocéte 423 ucastnikov.

30 prezentdcii sa uskutocnilo pre partnerov (spolupracujice institucie) siete EURES v pocte
1 230 ucastnikov.

7.2.2 NP ,Sanca na zamestnanie”

Cielom NP bolo zlepSenie postavenia znevyhodnenych UoZ na trhu prace, zvySenie
zamestnatelnosti a  zamestnanosti  znevyhodnenych  UoZ, znizenie dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti. Finanény prispevok
sa poskytoval zamestnavatelovi, ak vytvoril pracovné miesto z niektorej z vymedzenych
oblasti verejného zamestndvania na dobu najmenej 3 mesiace. Pracovny pomer mohol byt
dohodnuty na obdobie 3 az 9 mesiacov, pripade na dobu neuréitd. Finanény prispevok sa
poskytoval zamestnavatelovi najmenej pocas 3 a najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov.
Narodny projekt bol ukonceny v septembri 2018.

V roku 2018 bolo v opravnenom Uzemi NP prijatych 62 Ziadosti o poskytnutie finan¢nych
prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest, o je v porovnani s rokom 2017 pokles
0260 Ziadosti z dovodu zazdvazkovania vacsiny financnych prostriedkov. Takmer 94 %
predlozenych Ziadosti bolo schvdlenych a tymto zamestndvatelom bola schvélena podpora
na vytvorenie 115 pracovnych miest, na ktorych bolo zaradenych 117 znevyhodnenych UoZ.
Z celkového poctu zaradenych bolo 60 muzov (51,28%) a 57 zien (47,72 %). Z celkového
poctu miest, ktoré boli vytvorené, bolo az 103 pracovnych miest (90,35%) vytvorenych
v mestach a obciach. V ramci tohto NP bolo vroku 2018 vycéerpanych 781 911,67€, ¢o je
v porovnani srokom 2017 pokles 04185 195,33€ z dovodu zazdvazkovania vacsiny
finanénych prostriedkov v roku 2017.

TABULKA C. 38

Rok Pocet zaradenych UoZ Z toho pocet zZien
2017 564 236
2018 117 57
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Najvacsiu skupinu zaradenych UoZ do tohto NP tvorili UoZ vo veku nad 50 rokov — 59 UoZ
(50,43%), dalSiu skupinu tvorili UoZ od 30 do 49 rokov — 47 UoZ (40,17%) aini UoZ
v nasledovnej vekovej Strukture:

GRAF ¢. 112

" UoZ vo veku od 30 do 49
rokov

B UoZ nad 50 rokov

Narodny projekt bol zamerany hlavne na dlhodobo nezamestnanych UoZ, pricom v roku
2018 bolo do neho z hladiska znevyhodnenia zapojenych 62 UoZ (52,99%), ktori boli vedeni v
evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov, UoZ, ktori su starsi ako 50 rokov
veku a UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie.

Z hladiska dosiahnutého vzdelania boli zaradeni UoZ predovsetkym zakladného vzdelania —
40 UoZ (34,19%), UoZ, ktori dosiahli stredné odborné vzdelanie - 39 UoZ (33,33%) a zaradeni
boli aj UoZ, ktori dosiahli uUplné stredné odborné vzdelanie - 20 UoZ (17,09 %) aini
v nasledovnej Strukture:

GRAF ¢. 113

M Uplné stredné odborné
vzdelanie

M Uplné stredné vSeobecné
vzdelanie

1 vysokoskolské vzdelanie

Strana 112



Tento NP bol zamerany na tvorbu pracovnych miest v oblasti verejného zamestnavania.
Zamestnavatelia vytvarali pracovné miesta hlavne v oblasti tvorba, ochrana, udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotného prostredia - 56 UoZ (47,86 %). Zhladiska pravnej formy
zamestnavatelov, ktori vytvarali v roku 2018 pracovné miesta najvacsiu skupinu tvoria obce
a mesta — 51 (87,93%), mimovladne organizacie, zdruzenia a iné v nasledovnej Strukture.

GRAF ¢. 114

M zdruZenia

M mimovladne organizacie

Z hladiska profesie, ktord znevyhodneni UoZ vykonavali, najvacsie percento tvoria pomocni
a nekvalifikovani pracovnici — 89 UoZ (76,06%), dalSou skupinou su pracovnici v sluzbach
a obchode — 12 UoZ (10,26%), technicki a odborni pracovnici — 5 UoZ (4,27%), administrativni
pracovnici — 5 UoZ (4,27%) a iné v nasledovnej Strukture:

GRAF ¢. 115

1= technici a odborni
pracovnici

B administrativni
pracovnici

M Specialisti

Z hladiska dizky doby evidencie bolo zaradenych najviac Uoz, ktori boli vedeni v evidencii
UoZ viac ako 12 mesiacov - 60 UoZ (51,28%), dalSiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli vedeni
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v evidencii UoZ od 7 do 12 mesiacov - 21 UoZ (17,95%) a UoZ, ktori boli vedeni v evidencii
UoZ do 3 mesiacov - 20 UoZ (17,09%). Struktura zaradenych UoZ podla dizky doby evidencie
je uvedena v nasledujucom grafe.

GRAF ¢. 116

 od 4 do 6 mesiacov

" od 7 do 12 mesiacov

M nad 12 mesiacov

7.2.3 NP ,Chceme byt aktivni na trhu prace”

Cielom NP je zlepsSenie postavenia znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 pism. b) zdkona o
sluzbach zamestnanosti — ob¢anov starsich ako 50 rokov veku (dalej len ,UoZ vo veku 50+“),
zvysSenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti prostrednictvom poskytovania finanénych
prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta v menej rozvinutych regiéonoch.

Cielovou skupinou su znevyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1) pism. b) zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného UoZ vo veku 50+ podla § 54 zakona o
sluzbach zamestnanosti.

V roku 2018 bolo v opravnenom Uzemi NP prijatych 628 Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest z ktorych bolo schvalenych 597 Ziadosti
t.j. 95,06 %. Vroku 2018 bolo vytvorenych 617 pracovnych miest, na ktorych bolo
zaradenych 590 UoZ.

V roku 2018 bolo do tohto NP zaradenych 590 UoZ vo veku 50+, z toho 265 (44,92 %) muzov
a 325 Zien (55,08 %). Vramci projektu bolo ¢erpanych 1680 814 €. Vroku 2018 bolo
zaradenych o 468 UoZ menej, ako v roku 2017, vyska ¢erpanych financnych prispevkov bola
vysSia 0 81 274 €. Porovnanie roku 2018 s rokom 2017 je uvedené v tabulke ¢. 39.

TABULKA C. 39

Pocet zaradenych z toho pocet Cerpanie
Rok .
UoZ Zien (v€)
2017 1058 579 1599 540
2018 590 325 1680814
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Z hladiska znevyhodnenia tvorili najvacsiu skupinu UoZ vo veku 50+, ktori najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie 30,85 % (182), ktori boli vedeni v evidencii UoZ najmenej 12
po sebe nasledujucich mesiacov 25,59 % (151) a UoZ, ktori dosiahli vzdelanie niZSie ako
stredné odborné 20,17 % (119) .

Z hladiska dosiahnutého stupria vzdelania boli zaradeni UoZ vo veku 50+ predovsetkym
stredného odborného vzdelania 246 (41,69 %), Uplného stredného odborného vzdelania 150
(25,42 %) ,zakladného vzdelania 110 (18,64 %), vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 34
(5,76 %) a ini v nasledovnej Strukture:

GRAF ¢. 117

aKladne vzaelanie

H Stredné odborné
vzdelanie

i Uplné stredné odborné
vzdelanie

m Uplné stredné vieobecné
vzdelanie

m Vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna

W Iné

Z hladiska pravnej formy zamestnavatelov, ktori vytvarali v roku 2018 pracovné miesta
najvacsiu skupinu spol. s.r.o 237 (39,70 %), obce a mestd v pocte 161 (26,97 %) a Zivnostnici
v pocte 93, ¢o predstavuje 15,58 % a ini v Strukture, ktora je uvedend v grafe €. 118.

GRAF ¢. 118

Schvalené ziadosti podla pravnej formy zamestnavatela

m Zivnostnik

M spol s.r.o.

= mimovladne real.
H prisp. org.

M obec, mesto

miné

3,85%
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Z hladiska struktury zaradenych UoZ podla SK NACE zamestnavatela dominuje najma oblast
verejnej spravy a socidlneho zabezpecenia 177 (30,00 %), oblast priemyselnej vyroby 94
(15,93 %), oblast velkoobchodu a maloobchodu 88 (14,92 %) a iné v nasledovnej Strukture:

B Stavebnictvo

1 Velkoobchod a maloobchod
B Administrativne sluzby
6 24% M Verej.sprava, social.zab.

, (]

mIné

Z hladiska profesie, ktord znevyhodneni UoZ vykonavali najvacsie percento tvoria pomoci
a nekvalifikovani pracovnici 43,39 % (256), dalSou skupinou su pracovnici v sluzbach
aobchode 18,14 % (107), administrativni pracovnici 11,86 % (70) ainé v nasledovnej
Strukture:

GRAF ¢. 120

obchode

1 Kvalifikovani pracovnici a
remeselnici

B Operatori a montéri strojov a
zariadenf

B Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici

mIné

Z hladiska dizky evidencie tvorilo najva¢sie percento UoZz, ktori boli vedeni v evidencii UoZ
0 az 3 mesiace 198 (33,56 %), ktori boli v evidencii 4 az 6 mesiacov 131 (22,20 %),ktori boli
v evidencii 7 az 12 mesiacov 118 (20,00 %) a ini v nasledujucej Strukture:
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GRAF ¢. 121

M 4-6 mesiaov

~ 7-12 mesiacov

M 13-24 mesiacov

1 nad 24 mesiacov

Z hladiska hodnotenia uc¢innosti tohto opatrenia bol dolezity ukazovatel navrat do evidencie
UoZ na trhu prdce po jeho ukonceni. V roku 2018 ukoncilo NP celkovo 921 UoZ, z ktorych sa
do evidencie UoZ vratilo 208 UoZ, z ¢coho vyplyva, Ze na trhu prace zostalo aj po ukonceni
opatrenia 713 UoZ (77,41 % uspesnost). Navrat UoZ do evidencie po ukonéeni NP je
v tabulke:

TABULKA C. 40

. i Névrat do evidencie UoZ po skonceni NP
Pocet UoZ, ktori

Rok | konili NP . do3 do 6
spolu do 1 mesiaca . .
mesiacov mesiacov
2018 921 208 145 (74,03 %) 30 (14,42 %) 33 (15,86 %)

7.2.4 NP ,Cesta natrh prace”

Ciefom narodného projektu je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvysSenie
zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ aznevyhodnenych UoZ podporou vytvdrania
pracovnych miest, zniZzenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej nezamestnanosti, podpora
rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch,
ktoré dlhodobo vykazovali vysokd mierou evidovanej nezamestnanosti. Realizacia projektu
prebieha v najmenej rozvinutych okresoch podla zdkona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore
najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov. Narodny projekt sa zacal realizovat 30. marca 2017.

V ramci narodného projektu je mozné poskytnut financny prispevok v okresoch:
Banskobystricky kraj - okresy Lu¢enec, Rimavskad Sobota, Poltdr, Revuca, Velky Krtis,
KoSicky kraj— okresy RoZriava, Sobrance, TrebisSov,

Presovsky kraj - okresy KeZmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov n/Toplou.

Narodny projekt sa realizuje prostrednictvom Siestich aktivit:

Aktivita €. 1 Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
pre UoZ/ZUoZ

Cielom aktivity ¢. 1 je podpora vytvdrania pracovnych miest pre UoZ, najma pre ZUoZ,
poskytovanim finanéného prispevku. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného
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prispevku zamestndvatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ, najma ZUoZ z
oprdvnenej cielovej skupiny, na dobu minimalne 20 mesiacov, pricom finanény prispevok sa
poskytuje zamestnavatelovi mesacne najviac pocas prvych 15 mesiacov. Po uplynuti
podpornej doby bude zamestnavatel povinny podporované miesto udriat po dobu
minimalne 5 mesiacov.

V roku 2018 bolo prijatych 84 Ziadosti, ¢o je o 935 Ziadosti menej ako v roku 2017 z dévodu,
Ze zdavazkovanie na tato aktivitu bolo dna 31.7.2018 ukoncené a vacsina finanénych
prostriedkov bola zazdvazkovana. Z celkového poctu predloZenych Ziadosti bolo schvdlenych
takmer 66% . V ramci aktivity, bolo zaradenych 322 UoZ/ZUoZ, ¢o je v porovnani s rokom
2017 pokles 0698 UoZ/ZUoZ. Z celkového poctu zaradenych bolo 124 Zien (38,50 %)
amuzov 198 (61,50 %). Cerpanie finanénych prostriedkov bolo v prislunom hodnotenom
roku vo 5 843 566,44€, ¢o je v porovnani s rokom 2017 viac o 4 416 568,44 €. Cerpanie v
roku 2018 nadvazuje aj na ¢erpanie z roku 2017.

Z hladiska veku, z celkového poctu zaradenych UoZ, najvyssi podiel tvorili UoZ vo vekovej
kategdrii od 30 do 49 rokov, ¢o predstavuje 159 UoZ (49,38 %). Dalej nasleduji UoZ vo
veku do 24 rokov v pocte 74 UoZ (22,98%). UoZ vo veku nad 50 rokov boli zastupeni v pocte
46 UoZ (14,29 %).

GRAF ¢ 122

Z celkového poctu zaradenych bolo 231 ZUoZ, ¢o predstavuje 71,73 %. Z hladiska
znevyhodnenia z celkového poctu zaradenych najvacSiu skupinu tvorili obcania, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie - 174 UoZ (54,03 %), nasledovali UoZ, ktori
dosiahli vzdelanie niZsie ako stredné odborné vzdelanie a dlhodobo nezamestnani UoZ.
Zaradeni UoZ mdZzu mat sucasne aj viac znevyhodneni.

Podla dosiahnutého stupna vzdelania bolo do aktivity ¢. 1 zaradenych najviac UoZ s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim - 116 UoZ (36,02 %), dalSiu skupinu tvorili UoZ so strednym
odbornym vzdelanim - 109 UoZ (33,85 %) a UoZ so zakladnym vzdelanim v pocte 46 UoZ
(14,29 %).
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GRAF ¢. 123

M Uplné stredné odborné
vzdelanie

1 Uplné stredné vSeobecné
vzdelanie

1 vyssSie odborné vzdelanie

1 vysokoskolské vzdelanie

Z hladiska dizky evidencie pre zaradenim do aktivity, bolo 0s6b vedenych v evidencii UoZ
najviac vrozsahu 0-do 3 mesiacov v poéte 177 UoZ (54,97%), nasledovali UoZ vedeni
v evidencii UoZ viac ako 12 mesiacov, a to v pocte 50 UoZ (15,53%), a tretou kategdriou boli
evidovani UoZ v dizke 4-6 mesiacov, a to v poéte 50 UoZ (15,53%).

GRAF ¢. 124

© od 7 do 12 mesiacov

M nad 12 mesiacov

Podla SK NACE zamestndvatela, bolo najviac UoZ zaradenych v oblasti priemyselnej vyroby
v pocte 78 UoZ (24,22%), nasledovala oblast velkoobchodu a maloobchodu v pocte 69 UoZ
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(21,43%), dalej oblast administrativnych sluzieb - 34 UoZ (10,56%) ainé v nasledujlcej
Strukture:

GRAF ¢. 125

3,42% __

= Odborné,vedec,techn.in.

m Administrativne sluzby

= Zdravotnictvo a soc.pom.
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miné

3,73%

m Ostatné Cinnosti

Z hladiska profesie, podla klasifikacie SK ISCO, najviac zaradenych UoZ bolo v profesii
pomocni a nekvalifikovani pracovnici v pocte 104 UoZ (32,30 %), nasledovali pracovnici
v sluzbach a obchode v poéte 79 UoZ (24,53 %) a na tretom mieste boli operatori a montéri
strojov a zariadeni v pocte 41 UoZ (12,73 %).

GRAF ¢. 126

® Pracovnici v sluzbach a obchode

m Kvalifikovani pracovnici v
polnohospodarstve, lesnictve a

rybarstve
= Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
12,73%

10,87% = Operatori a montéri strojov a zariadeni

Aktivita ¢. 2 Poskytovanie financnych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest
pre znevyhodnenych UoZ v socidlnych podnikoch pracovnej integracie

Cielom aktivity €. 2 je aktivacia ZUoZ podporou vytvarania pracovnych miest v socidlnych
podnikoch pracovnej integracie. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ s osobitnym zretefom na
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dlhodobo nezamestnanych obc¢anov v socidlnych podnikoch pracovnej integracie. Prispevok
sa poskytuje najviac po dobu 24 mesiacov. Na aktivitu bolo schvalenych vsetkych 13 Ziadosti
zamestnavatelov. Do tejto aktivity bolo zaradenych 27 ZUoZ, z toho bolo 18 muzov (66,66%)
a9 Zien (33,34%). Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyike 143 768,76€, ¢o je
v porovnani s rokom 2017 narast 0129 712,76 €. Driom 31.10.2018 bolo na aktivitu ¢.2.
zavazkovanie zastavené.

Z hladiska vekovej struktury mali z celkového poctu zaradenych najvacsie zastipenie ZUoZ
vo veku nad 50 rokov, a to v pocte 13 UoZ (48,15%) a vo veku od 30 do 49 rokov v pocte 12
ZUoZ (44,44%).

GRAF ¢. 127

Z hladiska znevyhodnenia z celkového poctu zaradenych, najvacsiu skupinu tvorili ob¢ania vo
veku nad 50 rokov — 13 ZUoZ (48,14%) a obcania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie. Nasledovali obc¢ania so vzdelanim nizSim ako strednym odbornym.

Podla dosiahnutého stupna vzdelania bolo najviac zaradenych ZUoZ so strednym odbornym
vzdelanim v pocte 10 ZUoZ, (37,04%), so zakladnym vzdelanim — 6 ZUoZ (22,22%) a s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim — 6 ZUoZ (22,22%).

GRAF ¢. 128

B Uplné stredné vSeobecné
vzdelanie
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Podla dizky doby evidencie, najviac ZUoZ bolo vedenych v evidencii UoZ do 3 mesiacov - 14
ZUoZ (51,85%), dalSiu skupinu tvorili ZUoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 4 do 6
mesiacov v pocte 5 ZUoZ (18,52 %) a ini v nasledovnej Strukture:

GRAF ¢. 129

7-12 mesiacov
14,81%

Z hladiska Struktiry zamestndvatelov podla SK NACE, najviac UoZ bolo zamestnanych
v oblasti verejnej spravy a socidlneho zabezpecenia v pocte 12 UoZ (44,44 %), nasledovali
zamestnavatelia z oblasti ostatnych Cinnosti v poéte 7 UoZ (25,92 %) a v oblasti priemyselnej
vyroby v pocte 5 UoZ (18,51 %).

Podla profesie bolo najviac zaradenych UoZ v profesii kvalifikovani pracovnici a remeselnici
v pocte 9 UoZ (33,33 %), nasledovali pomocni a nekvalifikovani pracovnici v pocte 8 UoZ
(29,62 %), a na tretom mieste boli pracovnici v sluzbach a obchode v pocéte 5 UoZ (18,51 %).

Aktivita €. 3 Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov

Ciefom aktivity je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prdce, zvySenie zamestnatelnosti a
zamestnanosti, znizenie dlhodobej nezamestnanosti podporou vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestndavania.
Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku verejnému zamestnavatelovi,
najmenej pocas 3 mesiacov a najviac pocas 12 mesiacov v zavislosti od dohodnutej doby
trvania pracovného pomeru.

Na aktivitu ¢. 3 bolo v roku 2018 podanych 118 Ziadosti od zamestnavatelov, z ktorych bolo
schvélenych 83,05%. Zaradenych bolo 542 UoZ, ¢o je v porovnani srokom 2017 pokles
02836 UoZ zdbévodu zazavazkovania vacsiny finanénych prostriedkov uz v roku 2017.
Z celkového poctu zaradenych bolo 200 Zien (36,91 %) a 342 muZov (63,09 %). Cerpanie
financnych prostriedkov bolo vo vyske 12 283 212,12€ ¢o je v porovnani s rokom 2017 ndrast
04 683 872,12 €. Cerpanie v roku 2018 nadvizuje aj na ¢erpanie z roku 2017. Zavazkovanie
na tuto aktivitu bolo ukoncené dna 31.7.2018.

Z hladiska veku, najvacsi podiel zaradenych UoZ bolo vo veku od 30 do 49 rokov, ato
v pocte 264 UoZ (48,71 %). Vo veku 50 rokov a viac bolo zaradenych 176 UoZ (32,47 %), vo
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veku do 25 - 29 rokov bolo zaradenych 53 UoZ (9,78 %) a najmensi podiel zaradenych
v tomto opatreni bol podiel UoZ vo veku do 24 rokov, a to v pocte 49 UoZ (9,04 %).

GRAF ¢. 130

Z celkového poctu zaradenych tvorili znevyhodneni UoZ az 86,90 %. Z hladiska
znevyhodnenia, z celkového poctu zaradenych UoZ do aktivity ¢. 3, najvyssi pocet tvorili
obcania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie v pocte 265 UoZ (48,89 %), UoZ, ktori
dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu a tretiu
skupinu tvoria dlhodobo nezamestnani UoZ.

Z hladiska dosiahnutého stupna vzdelania bolo najviac UoZ so zakladnym vzdelanim 184 UoZ
(33,95 %), UoZ so strednym odbornym vzdelanim -180 UoZ (33,21 %) a Uplnym strednym
odbornym vzdelanim v pocte 68 UoZ (12,55 %) a ini v nasledovnej Strukture:

GRAF ¢. 131
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Z hladiska dizky doby evidencie pred zaradenim na aktivitu bolo najviac UoZ vedenych
v evidencii UoZ do 3 mesiacov v pocte 188 UoZ (34,69%), UoZ, ktori boli vedeni v evidencii
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viac ako 24 mesiacov - 125 UoZ (23,06 %) a tretiu najpocetnejSiu skupinu tvoria UoZ, ktori
boli vedeni v evidencii UoZ od 4 do 6 mesiacov - 95 UoZ (17,53 %).

GRAF ¢. 132

Z hladiska Struktury zamestnavatelov podla SK NACE, najviac zaradenych UoZ bolo v oblasti
verejnej spravy a socialneho zabezpecenia pocte 417 UoZ (76,94 %), nasledovali ostatné
¢innosti v pocte 44 UoZ (8,12 %) a v oblasti dodavky vody v pocte 26 UoZ (4,80 %).

GRAF¢. 133
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Podla klasifikdcie SK ISCO bolo najviac zaradenych v profesii pomocni a nekvalifikovani
pracovnici v pocte 424 UoZ (78,23 %), potom nasledovali pracovnici v sluzbach a obchode v
pocte 58 UoZ (10,70%) a na tretom mieste boli technici a odborni pracovnici v pocte 25 UoZ
(4,61 %).
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GRAF ¢. 134
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Podla pravnej formy zamestndvatela najvyssi pocet 80 (81,63 %) tvorili obce a mesta.
Aktivita €. 4 Zamestnam sa sam aj v polnohospodarskej prvovyrobe

Cielom aktivity €. 4 je zniZenie nezamestnanosti UoZ podporou vytvdrania pracovnych miest
na samozamestnavanie. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest samozamestnanim  UoZ/ZUoZ, ktori budu ako SzCO
prevadzkovat SZC v réznych odvetviach. Pracovné miesto na samozamestnanie méze UoZ
vytvorit aj v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby. Za vytvorenie pracovného miesta sa
povazuje zacatie vykondvania SZC a jej nepretrzité vykonavanie najmenej dva roky.

Vroku 2018 bolo v ramci aktivity ¢ 4 wvytvorenych 83 pracovnych miest na
samozamestnanie. Tieto pracovné miesta obsadilo 46 muzov (55,42%) a 37 Zien (47,58%).
Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 1 121 182,05€. Zavizkovanie na tuto aktivitu
bolo ukonéené dra 31.7.2018.

Z hladiska veku najvacsiu skupinu tvorili UoZ vo veku od 30 — 49 rokov, a to v pocte 43 UoZ
(51,81 %), dalsiu skupinu tvorili osoby vo veku od 25 do 29 rokov, a to v pocte 14 UoZ (16,87
%), v rovnakom pocte boli zastupeni aj UoZ vo veku 50 rokov a viac a poslednu kategériu
tvorili UoZ vo veku do 24 rokov, a to v pocte 12 UoZ (14,46 %).

GRAF ¢. 135
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Z celkového poctu zaradenych tvorilo aZi 67,46% znevyhodnenych UoZ. Podla
znevyhodnenia, najvyssi pocet zaradenych do aktivity tvorili ob¢ania, ktori najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie - 41 UoZ (49,39 %), nasledovali dlhodobo nezamestnani
UoZ a tretiu najpocetnejsiu skupinu tvorili UoZ vo veku 50 rokov a viac.

Z hladiska dosiahnutého stuprfia vzdelania, tvorilo najviac zaradenych UoZ s uUplnym
strednym odbornym vzdelanim - 34 UoZ (40,96 %), nasledovali UoZ s vysokoSkolskym
vzdelanim v pocte 29 UoZ (34,94 %), UoZ so strednym odbornym vzdelanim - 15 UoZ
(18,07%) a ini v nasledujucej Strukture, ktord je uvedena v grafe.

GRAF ¢. 136
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Podla dizky doby evidencie pred zaradenim do aktivity, bolo najviac UoZ v evidencii UoZ od
7 do 12 mesiacov v pocte 25 UoZ (30,12 %), potom nasledovali UoZ evidovani nad 24
mesiacov v pocte 18 UoZ (21,69 %), a treti v poradi boli UoZ evidovani od 4 do 6 mesiacov v
pocte 16 UoZ (19,28 %).

GRAF ¢. 137

Z hladiska oblasti podnikania podla SK NACE, najviac miest bolo vytvorenych v oblasti
priemyselnej vyroby v pocte 15 UoZ (18,07%), druhy najvacsi pocet bol v oblasti stavebnictva
v pocte 14 UoZ (16,87%) a v oblasti odbornych, vedeckych a technickych cinnosti v pocte 13
UoZ (14,46%) a inych podla nasledujuceho grafu:
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GRAF ¢. 138
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Aktivita €. 5 Poskytovanie financného prispevku na dochadzanie za pracou

Cielom aktivity je zvySenie zamestnanosti a udrZzanie pracovnych miest podporou mobility
pracovnej sily. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku Ziadatelovi, ktory bol
UoZ/ZUoZ a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti na Uhradu cCasti cestovnych vydavkov na dochadzanie za
pracou a ktory dochadza z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do
miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve. Financny prispevok sa poskytuje
najviac po dobu 12 po sebe nasledujlucich mesiacov.

V rdmci aktivity €. 5 bolo v roku 2018 zaradenych 3 209 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom 2017
menej o0 885 UoZ. Z celkového poctu zaradenych bolo 1 610 Zien (50,17 %) a 1 599 muZov
(49,83 %). Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 1 755 815,84 €, &o je v porovnani
s rokom 2017 ndrast o 1 198 052,84€. Toto Cerpanie nadvazuje aj na Cerpanie z roku 2017.

Z hladiska veku najvacsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 rokov, a to
1322 UoZ (41,20 %), 846 UoZ vo veku do 24 rokov (26,36 %), 612 UoZ vo veku od 25 do 29
rokov (19,07 %), a 429 UoZ vo veku 50 a viac rokov (13,37 %).

GRAF ¢. 139
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Z celkového poctu zaradenych tvorili znevyhodneni UoZ azi 76,62 %. Podla Struktury
znevyhodnenia, najvyssi pocet tvorili obcania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie - 1 891 UoZ (58,92 %), nasledovali dlhodobo nezamestnani UoZ a obc¢ania so
vzdelanim nizsim ako strednym odbornym vzdelanim.

Podla dosiahnutého stupnfa vzdelania bolo najviac zaradenych UoZ s uUplnym strednym
odbornym vzdelanim - 960 UoZ (29,92%), nasledovali UoZ so strednym odbornym vzdelanim
- 777 UoZ (24,21 %) a s vysokoskolskym vzdelanim - 636 UoZ (19,82 %).

GRAF ¢. 140
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Podla dizky doby evidencie pred zaradenim do aktivity, bolo najviac UoZ vedenych
v evidencii UoZ do 3 mesiacov v pocte 985 UoZ (30,69 %), nasledovali UoZ evidovani od 4 do
6 mesiacov v pocte 689 UoZ (21,47 %), a tretou skupinou boli UoZ evidovani v rozpati od 7
do 12 mesiacov v pocte 669 UoZ (20,85 %).

GRAF €. 141
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Aktivita €. 6 Poskytovanie individualizovanych sluzieb Uoz

Ciefom tejto aktivity je podporovat UoZ pri nachadzani pracovného uplatnenia
prostrednictvom intenzivneho a individualizovaného poradenského procesu, ktory
zohladnuje individualnu sociadlnu situaciu UoZ. Cielovou skupinou su vsetci UoZ evidovani
v evidencii UoZ strvalym pobytom na uUzemi 12-ich najmenej rozvinutych okresov SR
(Lucenec, Poltar, Revlca, Rimavskd Sobota, Velky KrtiS, RoZrnava, Sobrance, TrebiSov,
KeZzmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad Toplou) a preto boli v rdmci projektu posilnené
personalne kapacity 11 vybranych dradov s Uzemnou poOsobnostou v ramci najmenej
rozvinutych okresov 053 odbornych poradcov scielom zabezpelit poskytovanie
individualizovanych poradenskych sluZzieb Specidlne pre tudto ciefovd skupinu UoZ.
Poradensky proces je zamerany na rozvoj zamestnatelnhosti UoZ (zvySovanie motivdacie,
stanovenie kariérového ciela, komunikdcia so zamestnavatelom, techniky hladania prace a
pod.) ajeho trvanie pre jedného UoZ je v rozsahu 35 hodin. Poradensky proces tvori 13
aktivit, ztoho 6 aktivit je skupinovych, 4 aktivity su individualne a3 aktivity su
individualizované, t. j. UoZ ich vykondva samostatne prevazne vteréne za ucelom
dosiahnutia svojho kariérového ciela. Po splneni stanovenych podmienok Urad poskytuje
UoZ pausalny prispevok na Uhradu casti vydavkov suvisiacich s Ucastou na poradenskom
procese vo vysSke 6,18 € za kazdy jeden den ucasti. Maximalna vyska prispevku je 80,34 £.
V roku 2018 bolo do poskytovania individualizovanych sluzieb zaradenych 8 747 UoZ, z ¢oho
75,06 % bolo dlhodobo nezamestnanych (6 566 UoZ). Pocet zaradenych UoZ do aktivity ¢. 6
tohto projektu za rok 2018 v ¢leneni podla dradov, pod ktoré Uzemne spadaju jednotlivé
najmenej rozvinuté okresy, znazorfiuje graf ¢. 195. Cerpanie prostriedkov v tejto aktivite za
rok 2018 bolo vo vyske 573 440,58 €.

GRAF ¢. 142
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Cielom narodného projektu je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie
zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania
pracovnych miest, zniZenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej nezamestnanosti, podpora
rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch,
ktoré dlhodobo vykazovali vysoki mierou evidovanej nezamestnanosti. Realizacia projektu
prebieha v najmenej rozvinutych okresoch podla zdkona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore
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najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Narodny projekt sa zacal realizovat 06/2018.

V ramci projektu je mozné poskytnut finan¢ny prispevok v okresoch :

Banskobystricky kraj - okresy Lu¢enec, Rimavskad Sobota, Poltdr, Revuca, Velky Krtis,

Kosicky kraj— okresy RoZriava, Sobrance, Trebisov, Gelnica , KoSice-okolie, Michalovce
Presovsky kraj - okresy KeZmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov n/Toplou, Bardejov,
Med_zilaborce, Snina, Levoca, Stropkov.

Narodny projekt sa realizuje prostrednictvom troch opatreni:

Opatrenie €. 1 Poskytovanie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest pre UoZ/ZUoZ

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ, najma ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, na dobu minimalne
20 mesiacov, pricom finanény prispevok sa poskytuje zamestndvatelovi mesacne najviac
pocas prvych 15 mesiacov. Po uplynuti podpornej doby bude zamestnavatel povinny
podporované miesto udrzat po dobu minimalne 5 mesiacov.

V roku 2018 bolo prijatych 1 073 Ziadosti z ktorych bolo schvalenych takmer 89%. V rdmci
aktivity, bolo vytvorenych 1208 pracovnych miest na ktorych bolo zaradenych 1 139
UoZ/ZUoZ. Z celkového poctu zaradenych bolo 607 Zien (53,29%) a muZov 532 (46,71%).
Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 146 267,44 €.

Z hladiska veku, z celkového poctu zaradenych UoZ, najvyssi podiel tvorili UoZ vo vekovej
kategérii od 30 do 49 rokov, ¢o predstavuje 562 UoZ (49,34%). Dalej nasledovali UoZ vo
veku do nad 50 rokov v pocte 264 UoZ (23,18%). UoZ vo veku do 24 rokov boli zastupeni
v pocte 174 UoZ (15,28%).

GRAF ¢. 143

Z celkového poctu zaradenych bolo 863 znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 75,76 %.
Z hladiska znevyhodnenia z celkového poctu zaradenych najvacésiu skupinu tvorili obc¢ania,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 555 UoZ (48,72%), nasledovali
dlhodobo nezamestnani UoZ a UoZ starsi ako 50 rokov veku.
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Podla dosiahnutého stupna vzdelania bolo do opatrenia zaradenych najviac UoZ s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim — 406 UoZ (35,65%), dalSiu skupinu tvorili UoZ so strednym
odbornym vzdelanim — 339 UoZ (29,76%) a UoZ so zakladnym vzdelanim v pocte 175 UoZ
(15,36%) a dalsi v nasledujucej Strukture, ktora je uvedena v grafe.

GRAF ¢. 144
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Z hladiska dizky evidencie pre zaradenim do aktivity, bolo najviac UoZ vedenych v evidencii
UoZ v rozsahu do 3 mesiacov v pocte 496 UoZ (43,55 %), nasledovali UoZ vedeni v evidencii
UoZ nad 24 mesiacov, a to v po¢te 201 UoZ (17,65 %), a tretou kategdriou boli UoZ evidovani
od 4 do 6 mesiacov, atov pocte 163 UoZ (14,31 %).

GRAF ¢. 145
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Podla SK NACE zamestndvatela, bolo najviac UoZ zaradenych v oblasti velkoobchodu
a maloobchodu v pocte 256 UoZ (22,48%), nasledovala oblast priemyselnej vyroby, kde bolo
zaradenych 217 UoZ (19,05%), dalej bola zastipena oblast ubytovacich a stravovacich
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sluzieb vpocte 97 UoZ (8,52%). Stvrtou poletne zastipenou oblastou bola oblast
pddohospodarstva, kde bolo zaradenych 85 UoZ (7,46%).

GRAF ¢. 146
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Z hladiska profesie, podla klasifikacie SK ISCO, najviac zaradenych UoZ bolo v profesii
pomocni a nekvalifikovani pracovnici v pocte 331 UoZ (29,06 %), nasledovali pracovnici
v sluzbach a obchode v podéte 281 UoZ (24,67 %) a na tretom mieste boli administrativni
pracovnici v pocte 189 UoZ (16,59 %).

GRAF ¢. 147
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Opatrenie €. 2 Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku verejnému zamestnavatelovi,
najmenej pocas 3 mesiacov a najviac pocas 12 mesiacov v zavislosti od dohodnutej doby
trvania pracovného pomeru. Na opatrenie €. 2 bolo v roku 2018 podanych 663 Ziadosti od
zamestndvatelov, z ktorych bolo schvalenych 90 %. Zaradenych bolo 930 UoZ, z toho bolo
502 zien (53,97 %) a 428 muzov (46,03 %) Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske
346 7312,83 €.
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Z hladiska veku, najvacsi podiel zaradenych UoZ bolo vo veku od 30 do 49 rokov, ato
v pocte 442 UoZ (47,53%). Vo veku 50 rokov a viac bolo zaradenych 371 UoZ (39,89%), vo
veku do 25 — 29 rokov bolo zaradenych 66 UoZ (7,10%) a najmensi podiel zaradenych
v tomto opatreni boli UoZ vo veku do 24 rokov, a to v pocte 51 UoZ (5,48%).

GRAF C. 148

Z celkového poctu zaradenych tvorili znevyhodneni UoZ az 92,25 %. Z hladiska
znevyhodnenia, najvyssi pocet tvorili dlhodobo nezamestnani obcania, a to v pocte 518 UoZ
(55,69 %), dalsSiu skupinu tvorili UoZ ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie a UoZ,
ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu
a tretiu skupinu tvoria dlhodobo nezamestnani UoZ.

Z hladiska dosiahnutého stuprfia vzdelania bolo najviac UoZ so strednym odbornym
vzdelanim - 288 UoZ (30,97 %), dalSiu skupinu tvorili UoZ so zdkladnym vzdelanim - 280 UoZ
(30,11%) a UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim - 204 UoZ (21,94 %).

GRAF ¢. 149

M Uplné stredné odborné
vzdelanie
1 vyssie odborné vzdelanie

7 Uplné stredné vSeobecné
vzdelanie
0,43% 1 vysokoskolské vzdelanie

Z hladiska di?ky doby evidencie pred zaradenim na opatrenie bolo najviac UoZ vedenych
v evidencii UoZ nad 24 mesiacov v pocte 338 UoZ (36,34%), UoZ, ktori boli vedeni v evidencii
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viac ako 7 ale menej ako 12 mesiacov - 166 UoZ (17,85%) a UoZ, ktori boli vedeni v evidencii
UoZ od 13 do 24 mesiacov - 166 UoZ (17,85 %).

GRAF ¢. 150

Z hladiska Struktury zamestnavatelov podla SK NACE, najviac zaradenych UoZ bolo v oblasti
verejnej spravy a socidlneho zabezpecenia v poéte 667 UoZ (71,72 %), nasledovala oblast
ostatnych ¢innosti v pocte 94 UoZ (10,22 %) a oblast vzdelavania v pocte 77 UoZ (8,28 %).

GRAF ¢. 151

u vzdelavanie
m zdravotnictvo a soc.pom.
= umenie,zabava,rekreacia

 ostatné cinnosti

Podla klasifikacie SK ISCO bolo najviac zaradenych UoZ v profesii pomocni a nekvalifikovani
pracovnici v pocte 592 UoZ (63,66 %), potom nasledovali pracovnici v sluZzbach a obchode v
pocte 164 UoZ (17,63 %) a na tretom mieste boli technici a odborni pracovnici v pocte 82
UoZ (8,82 %).
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GRAF ¢. 152

m klvalifikovani pracovnici v
polnohospodarstve, lesnictve a
rybarstve

= operatori a montéri strojov a zariadeni

0,22% = pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Podla pravnej formy zamestnavatela najvyssi pocet 392 (65,12 %) tvorili obce a mestd, dalej
prispevkové organizdcie - 64 (10,63 %), zdruzenia — 55 (9,14 %) a cirkevné organizacie - 14
(2,32 %).

GRAF ¢. 153

B mimovladne organizacie
I zaujmové zdruZenia
I cirkevné org.

I iné

Opatrenie €. 3 Zamestnam sa sam aj v polnohospodarskej prvovyrobe

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku na samozamestnanie UoZ/ZUoZ,
ktori budi ako SZCO prevadzkovat SZC v roznych odvetviach. Pracovné miesto na
samozamestnanie mdze UoZ vytvorit aj v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby. Za
vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zacatie vykondvania SZC a jej nepretrzité
vykondvanie najmenej dva roky.

V roku 2018 bolo v rdmci opatrenia vytvorenych 173 pracovnych miest na samozamestnanie.
Tieto pracovné miesta obsadilo 101 muzov (58,38 %) a 72 Zien (41,64 %). Cerpanie
finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 603 705,88 €.
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Z hladiska veku najvacsiu skupinu tvorili UoZ vo veku od 30 — 49 rokov, a to v pocte 99 UoZ
(57,23%), dalsSiu skupinu tvorili osoby vo veku od 25 do 29 rokov, a to v pocte 45 UoZ (26,01
%), UoZ do 24 rokov — 18 UoZ (10,40 %) a UoZ vo veku 50 rokov a viac v pocte 11 UoZ
(6,36%).

GRAF ¢. 154

Z celkového poctu zaradenych tvorilo az 71% znevyhodnenych UoZ. Najvyssi pocet
zaradenych do aktivity tvorili ob¢ania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie - 97 UoZ (56,06 %),
nasledovali dlhodobo nezamestnani UoZ a tretiu najpocetnejSiu skupinu tvorili absolventi
Skoly.

Z hladiska dosiahnutého stupna vzdelania, najviac zaradenych UoZ bolo s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim - 80 UoZ (46,24 %), nasledovali UoZ s vysokoskolskym vzdelanim
v pocte 58 UoZ (33,53%) a UoZ so strednym odbornym vzdelanim - 29 UoZ (16,76 %) a ini
v nasledujucej Strukture, ktord je uvedena v grafe.

GRAF ¢. 155

= (plné stredné vSseobecné
vzdelanie

= vysokoskolské vzdelanie
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Podla dizky doby evidencie pred zaradenim do aktivity, bolo najviac UoZ v evidencii UoZ od
4 do 6 mesiacov v pocte 48 UoZ (27,75 %), potom nasledovali UoZ evidovani od 7 do 12
mesiacov v pocte 46 UoZ (26,59 %), a treti v poradi boli UoZ evidovani od 13 do 24 mesiacov
v pocte 36 UoZ (20,81 %).

GRAF ¢. 156

Z hladiska oblasti podnikania podla SK NACE, najviac miest bolo vytvorenych v oblasti
odbornych, vedeckych a technickych ¢innosti v pocte 40 UoZ (23,12%), druhy najvacsi pocet
bol v oblasti stavebnictva v pocte 35 UoZ (20,23%) a v oblasti velkoobchodu a maloobchodu
v pocte 26 UoZ (15,03%) a inych podla nasledujuceho grafu:

GRAF ¢. 157

= odborné,vedec,techn.cin.

® administrativne sluzby

= vzdelavanie

B umenie,zabava,rekreacia

miné

= ostatné ¢innosti

7.2.6 NP ,Cesta z kruhu nezamestnanosti“

NP sa zacal realizovat 18.12.2015 ¢o bol aj zaciatok opravneného obdobia na hlavnu aktivitu
projektu. Cielom NP bola podpora zamestnanosti a zniZovanie nezamestnanosti dlhodobo
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nezamestnanych UoZ podla § 8 ods. 1) pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti
prostrednictvom ziskania a prehlbovania pracovnych zrucnosti. Hlavnou aktivitou bolo
poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijal do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny na plny alebo polovi¢ny
uvazok na dobu minimalne 15 mesiacov, resp. na neurcity ¢as, pricom financné prispevky sa
poskytovali zamestndvatelovi mesacne najviac pocas 12 mesiacov, alebo najviac
pocas 15 mesiacov, v zavislosti od doby evidencie prijatého UoZ.

Prijimanie Ziadosti bolo ukoncéené v sulade s harmonogramom projektu v juni 2017 a driom
30.6.2017 bolo ukoncené zdavazkovanie finanénych prostriedkov projektu. Z uvedeného
vyplyva, Ze od 1.7.2017 prebiehalo uZ len dofinancovanie vytvorenych zavazkov.

V roku 2018 bolo s ohladom na vysSie uvedené do tohto NP zaradenych 35 UoZ, z toho
15 Zien (42,86 %) a 20 muzov (57,14 %). V ramci projektu bolo vroku 2018 vycerpanych
2951 723,30 €.

Z hladiska vekovej Struktury zaradenych UoZ tvorili najvacsiu skupinu UoZ vo veku
od 30 do 49 rokov — 19 (54,29 %), UoZ vo veku 50 a viac rokov — 16 (45,71 %). Struktura
zaradenych UoZ podla veku je vyjadrend v nasledujicom grafe.

GRAF ¢. 158

Struktira zaradenych UoZ podla veku

B od 30 do 49 rokov

B 50 a viac rokov

Do tohto NP vzhladom na oprdvnenu cielovd skupinu mohli byt zaradeni len UoZ, ktori boli
vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov, z coho vyplyva, Ze
vSetci boli znevyhodneni podla § 8 pism. c). Prevaznu vacsinu zaradenych UoZ tvorili UoZ
vedeni v evidencii viac ako 24 mesiacov 31 UoZ (88,57 %) a 4 UoZ (11,43 %) boli vedeni
v evidencii UoZ do 24 mesiacov. Z hladiska znevyhodnenia tvorili najvacsiu skupinu UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie 21 UoZ (60 %). Z hladiska dosiahnutého
vzdelania bolo do NP zaradenych 14 UoZ (40 %), ktori dosiahli stredné odborné vzdelanie,
dalSiu skupinu tvorili UoZ, ktori dosiahli zakladné vzdelanie 11 (31,43 %), tretou
najpocetnejSou skupinou boli UoZ, ktori dosiahli Gplné stredné odborné vzdelanie 8 (22,86%)
a ini v nasledovnej Strukture:
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GRAF ¢. 159

" Uplné stredné odborné
vzdelanie

B vysokoskolské vzdelanie

Z hladiska Struktury zaradenych UoZ podla odvetia zamestnavatela dominovala najma oblast
priemyselnej vyroby - 9 (25,71 %), velkoobchodu a maloobchodu - 6 (17,14 %) ainé
v nasledovnej Struktuare:

GRAF ¢. 160

M ubytovacie a strav. sluzby

H finanéné a poist. ¢innosti
B 2,86%
" adnimistrativne sluzby

2,86%
H 2,86%

= 8,57% M verejna sprava, soc. zabezpecenie
M vzdeldvanie

1 zdravotnictvo a soc. pomoc

I ostatné innosti

Z hladiska profesie, ktoru znevyhodneni UoZ vykonavali, najvacsie percento tvorili pomoci
a nekvalifikovani pracovnici 19 (54,29 %), dalSou skupinou boli pracovnici v sluzbach
a obchode 6 (17,14 %), administrativni pracovnici 3 (8,57 %) a iné v nasledovnej Strukture:

Strana 139



GRAF ¢. 161
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B 8,57% remeselnici
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zariadeni

V roku 2018 ukondilo ucast v NP 915 UoZ, zktorych sa do 3 mesiacov po ukonceni
pracovného pomeru vratilo do evidencie 316 UoZ (34,54 %) , ¢o znamen3, Ze na trhu prace
zotrvalo do 3 mesiacov po ukonceni podporovaného zamestnavania 599 UoZ, teda z pohladu
udrzania na trhu prdce do 3 mesiacov po ukonéeni podporovaného zamestnavania v roku
2018 je Gspesnost 65,46 %.

Realizdcia NP Cesta z kruhu nezamestnanosti bola v roku 2018 ukonéena v sulade s ¢asovym
harmonogramom NP a driom 30.10.2018 bola ukonéend aj uhrada finan¢nych prispevkov
koneénym uzivatelom. V zdmere NP sa predpokladalo, Ze sa tymto NP podpori 7 095
dlhodobo nezamestnanych UoZ. Zdverom mozno konstatovat Ze cielova hodnota zapojenych
UoZ bola splnend, dokonca aj prekrocena, nakolko celkovy pocet podporenych UoZ
predstavuje 7414 UoZ. Predpokladané stanovené hodnoty boli prekroc¢ené z dovodu
zvyseného zaujmu zamestndvatelov vytvarat pracovné miesta pre dlhodobo
nezamestnanych UoZ s vyuzitim tejto finan¢nej podpory aj vdaka finanénej podpore na
pracovny tutoring, ktory prispieval k lepSej adaptacii prijatych zamestnancov.

7.2.7 NP ,Restart — PrileZitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace”

Cielom NP je prostrednictvom poskytovania financnych prispevkov motivovat DNO - UoZ
k ndjdeniu si zamestnania alebo k Ucasti na zapracovani za uUcelom ziskania resp.
prehlbovania praktickych skidsenosti pre potreby trhu prace. Zacal sa realizovat v juli 2017.
Narodny projekt je realizovany prostrednictvom dvoch opatreni.

Opatrenie ¢. 1: Podpora aktivnych DNO - v rdmci opatrenia ide o poskytovanie finanéného
prispevku aktivnym DNO - UoZ, ktori si ndjdu zamestnanie a budu vyradeni z evidencie UoZ
z dovodu vzniku pracovného pomeru a preukazaného ndstupu do zamestnania. Financny
prispevok sa poskytuje mesacne, pocas obdobia minimalne 1 a maximdlne 12 mesiacov, na
zaklade uzatvorenej dohody medzi zamestnancom (predtym DNO — UoZ) a uradom. V ramci
opatrenia €. 1 bolo v roku 2018 prijatych 1 905 Ziadosti DNO, €o je v porovnani s rokom 2017
narast 0 597 Ziadosti. Z predloZenych Ziadosti bolo v prislusSnom roku schvdlenych takmer
88%. V ramci tohto opatrenia bolo podporenych 1 814 DNO (zamestnancov), teda o 578
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DNO viac ako v roku 2017. Ztoho 534 muZov (29,43%) a 1 280 Zien (70,57%). Z hladiska
vekovej Struktury bolo najviac zaradenych UoZ vo veku od 30 do 49 rokov - 1 186 UoZ
(65,83 %) a 628 UoZ (34,62 %) vo veku nad 50 rokov. V roku 2018 bolo na toto opatrenie
vyCerpanych 1 802 729 €, o je v porovnani z rokom 2017 o 1 578 579,81 viac. Toto Cerpanie
nadvazuje aj na ¢erpanie z roku 2017.

GRAF ¢. 162

M od 30 do 49 rokov

Z hladiska vzdelanostnej Struktury zaradenych UoZ najvacSiu skupinu tvorili UoZ
so strednym odbornym vzdelanim - 608 UoZ (33,52%), dalej nasledovali UoZ s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim - 563 UoZ (31,04%), UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim - 295
UoZ (16,26%), UoZ so zakladnym vzdelanim - 247 UoZ (13,67 %) a ini v Strukture:

GRAF ¢. 163

M Uplné stredné odborné
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Z hladiska profesie zaradenych UoZ, ktory boli vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu najvacsiu skupinu tvorili pomocni
a nekvalifikovani pracovnici — 516 UoZ (28,45%), pracovnici v sluzbach a obchode — 428 UoZ
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(23,59%) a administrativni pracovnici - 235 UoZ (12,95 %). Dal$iu pocetnud skupinu tvorili
operatori a montéri strojov a zariadeni - 185 UoZ (10,20 %) a ini v nasledujlcej Strukture:
GRAF ¢ 164

m Specialisti

i kvalifikovani pracovnici a
remeselnici
I operatori a montéri strojov

7,50%

mini

Do NP boli zaradeni len UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe
nasledujucich mesiacov. Z hladiska znevyhodnenia pocetnu skupinu tvorili UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 1 076 UoZ (59,31%) a UoZ, ktori dosiahli
vzdelanie nizSie ako stredné odborné. Z hladiska oblasti zamestnania sa najviac UoZ
zamestnalo v oblasti priemyselnej vyroby — 351 UoZ (19,35%), velkoobchodu a maloobchodu
— 287 UoZ (15,82%), administrativnych sluzieb — 150 UoZ, (8,27%), ale aj v oblasti
zdravotnictva a socialnej pomoci — 140 UoZ (7,72%).

GRAF ¢. 165

3,03% 5,35% 4,52% m zdravotnictvo a socidlna
pomoc
iné
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Opatrenie €. 2 - Zapracovanie u zamestndvatela za Ucelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov - v rdmci opatrenia ide o poskytovanie mesacného finan¢ného prispevku pre DNO a
zamestnavatelov na vykonavanie zapracovania u zamestnavatela podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti. Je to forma aktivacie DNO vykonavanim zapracovania u
zamestnavatela, ktorej cielom je ziskanie, prehlbovanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prace.

V roku 2018 bolo v ramci tohto opatrenia zapojenych 1 910 DNO, ¢o je v porovnani s rokom
2017 narast o 1 055 DNO. Za rok 2018 bolo zapojenych 563 muzov (29,47%) a 1 347 (70,52%)
Zien. V roku 2018 bolo v rdmci opatrenia ¢. 2 vycerpanych 3 083 260,10 €, ¢o je v porovnani
s rokom 2017 viac o0 3 083 073,29 €.

Z hladiska vekovej struktury bolo zaradenych 1 019 UoZ (54,78%) vo veku od 30 do 49 rokov
a 841 UoZ (45,22%) vo veku 50 rokov a viac ¢o je zndzornené aj v grafe.

GRAF ¢. 166

Podla stupria vzdelania k decembru 2018 tvorili najpocetnejSiu skupinu UoZ, ktori dosiahli
zakladné vzdelanie v pocte 713 UoZ (37,33 %), dalSou najpocetnejsSou skupinou boli ti, ktori
dosiahli stredné odborné vzdelanie v pocte 554 UoZ (29,01 %) atretou najpocetnejSou
skupinou UoZ boli ti, ktori dosiahli Uplné stredné odborné vzdelanie 360 UoZ (18,85 %) a ini .

GRAF ¢. 167
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V roku 2018 bolo do opatrenie ¢. 2 zapojenych 1 910 dlhodobo nezamestnanych UoZ.
Z hladiska ich dalSieho znevyhodnenia najpocetnejSou skupinou su ti, ktori najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie v pocte 1 425 UoZ (27,71%). Obcania starsi ako 50 rokov
veku tvorili tretiu najpocetnejsiu skupinu znevyhodnenych UoZ v pocte 849 UoZ (16,51%).

TABULKA C. 41

Pocet z toho znevyhodneni podla § 8 pismeno
znevyhodnenych
UoZ
a) b) c) d) e) f) 8) h)
Spolu 1910 0 849 1910 825 1425 0 15 119
Podiel (v %) 0 16,51 37,14 16,04 27,71 0 0,29 2,31

7.2.8 NP ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva - 2“

NP sa realizoval na zaklade spoluprace medzi MPSVR SR, Ustredim, uradmi a MK SR, ktora
umoznuje do projektov obnovy kultirneho dedicstva integrovat nezamestnanych. MK SR
poskytuje dotaciu Ziadatelom v zmysle zdkona ¢. 434/2010 Z .z. o poskytovani dotacii v
pbésobnosti MK SR v zneni zakona ¢. 79/2013 Z. z. v ramci dotacného programu ,Obnovme si
svoj dom“ - podprogram 1.4. Obnova historickych parkov a architektonickych arealov
v kritickom stavebno - technickom stave, ktory je zamerany na obnovu kultidrneho dediéstva
pomocou nezamestnanych.

MK SR na svojej webovej stranke zverejnilo vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
dotdcie na obnovu narodnej kultirnej pamiatky vzmysle § 6 ods.1 pism. c) zakona
¢.434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti MK SR v zneni zakona ¢.79/2013 Z. z.
v mesiaci oktéber 2017. V rdmci vyzvy Ziadatelia predkladali Ziadosti o poskytnutie dotacie
z dotaéného systému v podprograme 1.4 ,,Obnova historickych parkov a architektonickych
arealov v kritickom stavebno — technickom stave”.

Cielom NP je zlepsit postavenie UoZ aznevyhodnenych UoZ na trhu prace, zvysit ich
zamestnatelnost a zamestnanost, znizit dlhodobli nezamestnanost a podporit rozvoj
miestnej aregiondlnej zamestnanosti poskytovanim finanénych prispevkov opravnenym
zamestndavatelom na podporu vytvorenia kratkodobych pracovnych miest pre
nezamestnanych v SirSej oblasti obnovy kulturneho dedi¢stva, ako su hrady, pevnosti,
mestské hradby, kastiele, kurie, klastory, historické parky a historické objekty, s perspektivou
dlhodobého zamestnania v tejto oblasti.

Hlavnou aktivitou NP je podpora vytvorenia pracovného miesta pre UoZ a znevyhodneného
UoZ. Hlavna aktivita bola realizovana na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi
prislusnym Uradom a opravnenym zamestnavatelom, ktorému bola schvdlena dotacia
dotaéného programu ,,Obnovme si svoj dom“ podprogram 1.4. Zamestnavatel sa v dohode
zaviaZze vytvorit prislusny pocet pracovnych miest, prijat na podporené pracovné miesta
dohodnuty pocet UoZ/ znevyhodnenych UoZ a zabezpedit im pracu v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného casu a zaskolit ich na vykon takych odbornych alebo pomocnych
¢innosti, ktoré su schopni vykonavat.

Doba podporovania jedného pracovného miesta bola maximalne 7 mesiacov prislusného
kalendarneho roka. Prace na obnove kultirnych pamiatok maju charakter sezénnych prac.
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V roku 2018 bolo do projektu zapojenych 36 zamestndvatelskych subjektov, ktori vytvorili
600 PM pre UoZ/ZUoZ, ¢o je o 24 PM menej ako v roku 2017. Na vytvorené PM bolo v roku
2018 zaradenych 733 UoZ/ZUoZ (do tohto poctu boli premietnuté aj vzdjomné presuny
pracovnikov medzi poziciami pomocny pracovnik — odborny pracovnik v celkovom pocte 44
0s6b). V porovnani s rokom 2017 sa pocet zaradenych UoZ/ZUoZ znizil o 60 oséb. Z hladiska
Struktury podla pohlavia bolo do projektu zaradenych 659 (89,90 %) muzov a 74 (10,01%)
Zien. Relativne nizky podiel zaradenych Zien je dany fyzicky ndrocnou pracou na obnove
kultirnej pamiatky. Na vykonavanie odbornych prac bolo zaradenych 354 (48,29%)
UoZ/ZUoZ, ¢o je 025 UoZ/ZUoZ menej ako v roku 2017. Pomocné prace vykonavalo 379
(51,70 %) UoZ/ZUoZ, o je o 35 osdb menej ako v roku 2017. V roku 2018 bolo v ramci tohto
NP vycerpanych 3 293 754 €, ¢o v porovnani s rokom 2017 predstavovalo ndrast 444 642 €.

TABULKA C. 42

Pocet . . Pocet UoZ Pocet U?Z Cerpanie
, Pocet Pocet . ; zaradenych L
obnovovanych . , z toho pocet | zaradenych na ., finanénych
Rok , vytvorenych | zaradenych .. . na vykon .
kultirnych Zien vykon . prostriedkov
. PM UoZ , . pomocnych
pamiatok odbornych prac . (v Eur)
prac
2017 36 624 793 80 379 414 2848118
2018 36 600 733 74 354 379 3292760

Podiel znevyhodnenych UoZ na celkovom pocte zaradenych UoZ predstavoval 85,81%.
Z hladiska znevyhodnenia z celkového poctu zaradenych najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie - 53,34 %. DalSou pocetnou skupinou
znevyhodnenych boli UoZ, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné vzdelanie podla
osobitného predpisu a UoZ, ktori boli starsi ako 50 rokov veku.

Z hladiska dizky doby evidencie pred ich zaradenim na PM v oblasti obnovy kultirnej
pamiatky bolo najviac UoZ evidovanych od 4 do 6 mesiacov v po¢te 292 os6b (39,84 %),
nasledovali UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ do 3 mesiacov, ato v pocte 140 os6b
(19,10 %). Tretiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ nad 24 mesiacov
v pocte 132 os6b, ¢o predstavuje 18,01% z celkového poctu zaradenych UoZ.

GRAF ¢. 168

M od 4 do 6 mesiacov

© od 7 do 12 mesiacov

M od 13 do 24 mesiacov

M nad 24 mesiacov
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Z hladiska vekovej struktury UoZ z celkového poctu zaradenych najvacsiu skupinu tvorili UoZ
vo vekovej skupine od 30 do 49 rokov - 343 osbb, ¢o predstavovalo az 46,79 %. Druhou
najpocetnejSou skupinou boli UoZ vo veku 50 rokov a viac 271 UoZ (36,93 % ). Vo veku od
25 do 29 rokov bolo do projektu zaradenych 61 UoZ (8,32 %). Poslednou najmenej
zastupenou vekovou kategdriou boli UoZ vo veku do 24 rokov - 58, ktori tvorili 7,91 %
podiel z celkového poctu zaradenych UoZ.

GRAF €. 169

© UoZ vo veku od 30 do 49
rokov

B UoZ nad 50 rokov

Podla dosiahnutého stupna vzdelania bolo vroku 2018 na obnovu kultirnych pamiatok
zaradenych najviac tych, ktori dosiahli stredné odborné vzdelanie - 286 UoZ, ¢o je 39,02 %
z celkového poctu zaradenych UoZ, druhou najpocetnejSou skupinou boli UoZ so zakladnym
vzdelanim — 221 UoZ (30,15 %) a tretou skupinou boli UoZ, s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim — 109 os6b (14,87 %). Vysokoskolské vzdelanie bolo zastupené v pocte 35 o0s6b
(4,77 %), €o je do istej miery ovplyvnené druhom vykondvanych prac.

GRAF ¢. 170

M Uplné stredné odborné vzdelanie
1 Uplné stredné vseobecné vzdelanie
1 vysSie odborné vzdelanie

1 vysokoskolské vzdelanie
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" Specialisti

m kvalifikovani pracovnici a
remeselnici v polnohospodarstve,
lesnictve a rybarstve

3,41% m kvalifikovani pracovnici a

remeselnici

Z hladiska profesie, ktori UoZ vykondvali v ramci obnovy kulturneho dediéstva, najvacsiu
skupinu tvorili pomocni a nekvalifikovani pracovnici v pocte 379 oséb (51,71 %), €o je
logické vzhladom na druh prac vykonavanych v suvislosti obnovou kultirnych pamiatok.
Kvalifikovani pracovnici aremeselnici - 315 os6b (42,97%) ainé profesie ako napriklad
Specialisti v poCte 25 0s6b (3,41 %).

Do projektu obnovy kulturneho dediéstva sa v roku 2018, rovnako ako v roku 2017 zapojilo
36 zamestnavatelskych subjektov, z toho 19 zdruzeni (52,77 %), 15 obci a miest (41,67 %),
ktoré realizovali svoje aktivity ramci posobnosti 22 Uradov.

GRAF ¢ 172

M zdruZenia

M obce, mesta

V roku 2018 ukoncilo realizaciu obnovy kultirnych pamiatok 733 o0s6b, z ktorych sa do 6
mesiacov po ukonceni NP vratilo do evidencie UoZ 525 0s06b (71,62%). Po ukonceni realizacie
projektu na trhu prace zostalo 208 osdb, ¢o predstavuje 28,37% Uspesnost zotrvania na trhu
prace z celkového poctu zaradenych UoZ. Pri uvedenej Uspesnosti je potrebné brat do Gvahy,
Ze ide o ¢asovo obmedzeny projekt vtrvani jedného roka, kratkodobé pracovné miesta
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sezénneho charakteru, Specificnost vykondvanych préaca a kategériu najma znevyhodnenych
UoZ.

TABULKA C. 43

) Pocet UoZ, ktori skonili Navrat do evidencie UoZ po skonceni NP
Ro NP . do3 do 6 e
spolu | do 1 mesiaca . . UspesSnost
mesiacov mesiacov
2018 733 525 | 475 (64,80%) | 27 (3,68 %) 23 (3,13 %) 28,37 %

Zregionalneho hladiska, z hladiska poétu obnovovanych kultdrnych pamiatok, neprislo
vroku 2018 kvyznamnej zmene predovsetkym preto, lebo obnova je dlhodoby proces
realizovany z roka na rok v sulade s projektovou dokumentaciou, v stulade s rozhodnutiami
krajskych pamiatkovych uradov a s ohladom na sezénny charakter prac.

V roku 2018 si prvenstvo v poéte obnovovanych objektov zachoval Banskobystricky kraj, kde
bolo obnovovanych 10 kultirnych pamiatok, vtom hrady Reviste, Sa$ov, Divin, Muran,
Modry Kameri, Cabrad, Pusty hrad, kastiel Koburgovcov v Jeldave, a Glazenberg v Banskej
Stiavnici a kastiel Premonstratov v obci Bzovik.

KASTIEI KOBURGOVCOV Y JELSAVE PUSTY HRAD

V PreSovskom kraji sa pokracdovalo v obnove 9 hradov. ISlo o hrady Zborov, Brekov,
Jasenov, Kapusany, Sari$, Solnohrad, Kamenica, Plave¢ a Ci¢va.

HRAD ZBOROV HRAD BREKOY
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V Zilinskom kraji v roku 2018, rovnako ako v roku 2017, pokracovali prdce na obnove 5
kultdrnych pamiatok, ato na gotickom hrade v Liptovskom Hradku, na hradoch Blatnica,
Lietava, Hricov a na kostole Svatej Heleny v Stranskom.

HRAD LIETAVA KOSTOL SV. HELENY V STRANSKOM

V Trencianskom kraji v roku 2018 bolo obnovovanych 5 hradov, a to hrady Beckov, Tematin,

Cachtice, Lednica a Povazsky hrad.
HRAD TEMATIN

POVYASKY HRAD HRAD CACHTICE
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V KoSickom kraji pokracovala obnova 3 hradov -Slanec, Vinné a MarkuSovského hradu.

MARKUSOVSKY HRAD

V Nitrianskom kraji za pomoci nezamestnanych pokracovala obnova dvoch kulturnych
pamiatok, Oponického hradu a klastora Kamandulov na Zobore.

KLASTOR DULov OPONI HRAD

VEIKOMORAVSKY DVOREC KOSTOLEC
YV DUCOVOM
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7.2.9 NP ,Umiestinovanie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov na trhu prace s vyuzitim
nestatnych sluzieb zamestnanosti “

Narodny projekt sa realizuje od marca roku 2017 a jeho cielom je zlepSenie postavenia
dlhodobo nezamestnanych UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti,
obnova pracovnych navykov a aktivna pomoc pri ich umiestneni na trhu prace,
prostrednictvom agentur docasného zamestndvania (ADZ). Cielovou skupinou su obcania
vedeni v evidencii UoZ najmenej 24 po sebe nasledujucich mesiacov.

Prispevok je pausalny, vyplaca sa za umiestnenie dlhodobo nezamestnaného UoZ na trhu
prace a je uréeny na refundaciu ¢asti nevyhnutnych vydavkov ADZ, spojenych s umiestnenim
DN UoZ na trhu prace. Maximélna dizka poskytovania prispevku je 9 kalendarnych mesiacov.
V roku 2018 sa umiestnilo na trhu prace 17 dlhodobo nezamestnanych UoZ (z toho 12 muZov
a 5 Zien) a celkové financ¢né prispevky boli poskytnuté vo vyske 98 775 €.

GRAF¢. 173
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Ako je zrejmé z grafu ¢. 173, z celkového poctu 17 zaradenych DN UoZ, najvyssi podiel mali
DN UoZ vo vekovom rozmedzi od 30 - 49 rokov, ¢o predstavuje 10 oséb. Dalej nasleduju DN
UoZ 50 a viac rocni v pocte 5, v rozmedzi od 25 - 29 rokov boli umiestneni 2 DN UoZ a vo
veku do 24 rokov neboli zaradeni Ziadni DN UoZ.

GRAF ¢. 174

Uplné stredné odborné vzdelanie

Stredné odborné vzdelanie
Nizsie stredné odborné vzdelanie
Zakladné vzdelanie

Neukoncené zakladné vzdelanie
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Podla dosiahnutého vzdelania sa v najvy$som pocte na trhu prace umiestnili DN UoZ so
zakladnym vzdelanim, dalej nasledovali obcania strednym odbornym vzdelanim.

GRAF ¢ 175
Struktura umiestnenych DN UoZ podla druhu znevyhodnenia
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Z hladiska typu znevyhodnenia DN UoZ na ktorych umiestnenie sa na trhu prace bol
poskytnuty prispevok, najvyssi podiel tvorili dlhodobo nezamestnani obcania. Druhd skupinu
tvorili obcania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie.

7.2.10 NP ,,Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie”

Aktivita ¢. 1
Bilancia kompetencii pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie

Bilancia kompetencii pre DN UoZ je realizovana prostrednictvom externych dodavatelov,
vybranych v zmysle zadkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani. Aktivita je urcend pre
dlhodobo nezamestnanych UoZ, ktori nemaju predstavu o svojom uplatneni sa na trhu
prace, alebo ktori z objektivnych dévodov potrebuju zmenit svoje pracovné zameranie a je
k tomu nevyhnutnd poradenskd podpora formou bilancie kompetencii. Poradensky proces
je zamerany na pomoc pri hfadani profesijného smerovania a rozvoji zru¢nosti pri riadeni
vlastnej kariéry. Aktivita ¢. 1 je realizovand v rozsahu 10 stretnuti/38hodin/DN UoZ.
Opravnenym Uzemim realizacie aktivity €. 1 je Uzemie SR mimo BSK a planovany pocet DN
UoZ zapojenych do tejto aktivity je 30 000.

Po splneni stanovenych podmienok moze DN UoZ ziskat pausalny prispevok na Ghradu Casti
vydavkov suvisiacich s G¢astou na poradenskom procese (cestovné, stravné a pod.) vo vyske
4,64 € za kaidy jeden den ucasti. Maximalna vyska pausdlneho prispevku v pripade
absolvovania poradenského procesu v plnom rozsahu je 46,40 €.

Realizdcia tejto aktivity zacala v decembri 2018, a preto bolo do poskytovania Bilancie
kompetencii v roku 2018 zaradenych 309 DN UoZ. Pocet zaradenych UoZ do aktivity €. 1
tohto projektu za rok 2018 v ¢leneni podla uUradov, ktoré zacali s realizaciou v roku 2018,
znazornuje graf €.176. Vzhladom na zadiatok realizacie tejto aktivity neboli v roku 2018
¢erpané Ziadne financné prostriedky.
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GRAF (. 176

Aktivita €. 2

Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o
zamestnanie

Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ je realizovand internymi odbornymi
poradcami Uradov priace a je zameranda na podporu tazko umiestnitelnych dlhodobo
nezamestnanych UoZ pri nachadzani pracovného uplatnenia prostrednictvom
individualnych, skupinovych a individualizovanych poradenskych aktivit. Tieto aktivity su
zamerané najma na analyzu a komplexné zhodnotenie celkového potencidlu UoZ z hladiska
uplatnitelnosti na trhu prdace, identifikdciu bariér, stanovenia opatreni na zvySenie moznosti
uplatnenia sa na trhu prdce, mobilizacie individudinych zdrojov a posilnenia motivacie k
proaktivnemu pristupu k rieSeniu dlhodobej nezamestnanosti. Aktivita ¢. 2 je realizovand v
rozsahu 14-15 stretnuti/41-45 hodin/DN UoZ. V ramci aktivity ¢. 2 bolo prijatych na dobu
realizacie projektu a vySkolenych 129 novych odbornych poradcov. Opravnenym uzemim
realizdcie aktivity ¢. 2 je Uzemie SR mimo BSK a planovany pocet DN UoZ zapojenych do
tejto aktivity je 50 000.

Po splneni stanovenych podmienok moéze UoZ ziskat pausalny prispevok na Uhradu casti
vydavkov suvisiacich s Gcastou na poradenskom procese (cestovné, stravné a pod.) vo vyske
4,64 € za kaidy jeden den ucasti. Maximdlna vyska pausalneho prispevku v pripade
absolvovania poradenského procesu v plnom rozsahu je 69,60 €.

V roku 2018 bolo do poskytovania individualizovaného poradenstva zaradenych 11 255 DN
UoZ. Pocet zaradenych UoZ do aktivity ¢. 2 tohto projektu v ¢leneni podla dradov
znazorfiuje graf €. 177. Cerpanie prostriedkov v tejto aktivite bolo vo vy$ke 448 043,24 €.
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7.3 Narodné projekty realizované podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti,
financované zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky

7.3.1 Motivacny interny projekt pre mladych do 29 rokov: ,Bud’ aktivhy zamestnaj sa“

Vroku 2018 pokracdovala prostrednictvom Ustredia a Uradov realizacia interného
motivacného projektu ,,Bud aktivny zamestnaj“, uréeného pre mladych do 29 rokov. Tento
projekt je realizovany v sulade s Narodnym planom implementdcie Zaruky pre mladych ludi
v Slovenskej republike, ktory prerokovala a vzala na vedomie vlada SR na svojom rokovani
dna 5.2.2014.

Cielom projektu je motivovat mladych UoZ do 29 rokov k zvySovaniu zamestnanosti,
zvysenim ich zaujmu uplatnit ziskané zruénosti, znalosti a praktické skusenosti v praxi na
otvorenom trhu prdace, ale aj ich zamestnatelnosti.

V ramci tohto projektu maju UoZ moznost vyuZit jednotlivé aktivne opatrenia na trhu prace,
odborné poradenské sluzby, ucast na vyberovych konaniach, narodnych a regionalnych
projektoch realizovanych Uuradom, samostatny informacno-poradensky nastroj — internetovy
portdl na vyhladdvanie volnych pracovnych miest ISTP — www.istp.sk (internetovy sprievodca
trhom préce), ¢o klientom pomébze okrem iného aj Setrit si svoje financné prostriedky, svoj
Cas (pri hladani si vhodného zamestnania na zaklade vlastnych poZiadaviek) a kontaktovat
zamestndvatela z pohodlia domova.

Do projektu od zadiatku jeho realizacie k 31. 12. bolo zaradenych 2018 95 352 UoZ/mladych
do 29 rokov, ¢o predstavuje 91,37 % z celkového poctu UoZ do 29 rokov (104 349).

Projekt je zabezpecfovany vlastnymi zamestnancami uradov, bez finanénych narokov z AOTP.
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7.3.2 Motivacny interny projekt pre dlhodobo evidovanych ,ZvySenou aktivitou
k zamestnaniu”

Jednym z opatreni Akéného planu na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych (DEN)
na trhu prdace v SR bola vroku 2017 realizicia interného projektu ,ZvySenou aktivitou k
zamestnaniu“ (ZAZ) .

Interny motivaény projekt ZAZ je realizovany vlastnymi personalnymi kapacitami od
1. 2. 2017. Cielom realizacie tohto projektu je zvySenie zamestnanosti a uplatnitelnosti DEN
na trhu prace prostrednictvom intenzivneho individudlneho pristupu zo strany
zamestnancov Uradu (poskytovanie informacno-poradenskych sluZzieb, vyddavanie
odporuceniek, zaradovanie na vyberové konania, AOTP...), ale aj zo strany DEN (aktivna
praca s ISTP, vyuZivanie bezplatného internetového sprievodcu www.istp.sk). Intenzivnou
pracou namotivovat DEN k aktivite pri hfadani zamestnania, zlepSeni svojho socidlneho
statusu, ako aj statusu celej rodiny.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie (1.2.2017) k 31.12. 2018 zaradenych 67 101 UoZ
z radov DEN, Co predstavuje 49,87 % podiel z DEN evidovanych na uradoch k zaciatku
realizacie projektu (134 555). Z uvedeného poctu boli mladi do 29 rokov 7 954, ¢o je 11,85 %
zo zaradenych, od 29 do 50 rokov 37 547, t.j. 55,96 % zo zaradenych a 21 600 DEN nad 50
rokov veku, ¢o je 32,19%.

Z uvedeného poctu sa intenzivnou pracou podarilo k 31.12.2018 umiestnit na trhu prace
celkom 12 932 DEN, ¢o je 19,27% podiel z po¢tu zaradenych UoZ DEN, s ktorymi zamestnanci
uradov intenzivne pracovali. Boli medzi nimi aj taki DEN, ktori sa nakoniec rozhodli pre
zaCatie vykonavania samostatne zdarobkovej cinnosti v pocte 1 168, ¢o je z poctu
umiestnenych na trhu prace 9,03 %. Ide o osoby, z ktorych mézu byt do budicna aj
potencialni zamestnavatelia.

7.3.3 NP ,Praxou k zamestnaniu v BSK“

Projekt sa zacal realizovat na Uzemi BSK v oktébri 2015 v BSK. Jeho cielom bolo ziskanie
alebo zvysenie a prehlbovanie odbornych zruénosti, vedomosti a praktickych skdsenosti
mladych ludi - NEET do 29 rokov veku, formou mentorovaného zapracovania a praxe
u zamestnavatela, ktory vytvori pracovné miesto na dobu minimdlne 6 mesiacov za ucelom
umiestnenia mladého ¢loveka a jeho udrZania na trhu prace, pricom pracovny pomer mohol
byt uzavrety na polovi¢ny alebo cely pracovny Gvédzok a vytvorené pracovné miesto bolo
podporované najviac pocas 9 mesiacov.

Pocas mentorovaného zapracovania Urad poskytoval zamestnavatelovi financné prispevky
na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvoril
pracovné miesto, ato: finanény prispevok na uhradu ¢&asti CCP zamestnanca; financny
prispevok na mentora a financény prispevok na dhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov.

V BSK bol maly zaujem zo strany zamestnavatelov ako i UoZ, aj napriek tomu, Ze i vtomto
projekte dostali zamestndvatelia moznost vytvorit pracovné miesta aj na plny pracovny
uvazok, ¢o znamend aj zvySenie financnych prispevkov. V roku 2018 bolo prijatych 15
Ziadosti zamestnavatelov o finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax, z toho
bolo schvalenych 14 Ziadosti (93,33 %) pre 14 zamestnavatelov, ktorym bola schvalend
podpora na 19 pracovnych miest, ktoré bolo zaradenych 19 UoZ (z toho 12 Zien), s ¢erpanim
finanénych prostriedkov vo vyske 142 376 €, ¢o je uvedené v tabulke ¢. 44 v porovnani
s rokom 2017.
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TABULKA C. 44

Rok Pocet vyt’voren.ych Potet zaradenych UoZ z totl? pocet Cerpanie
pracovnych miest Zien (v €)

2017 21 21 18 42 648

2018 19 19 12 142 376

Z hladiska vekovej Struktury tvorili najvacsiu skupinu UoZ od 25 do 29 rokov - 10 UoZ, ¢o
bolo 52,63 % zo vSetkych zaradenych UoZ do projektu. Druhou a poslednou skupinou boli
UoZ do 24 rokov - 9 UoZ, ¢o bolo 47,37 % zo vSetkych zaradenych UoZ do projektu.

GRAF ¢. 178

® UoZ od 25 do 29 rokov

Z hladiska znevyhodnenia z poctu 19 UoZ bolo najviac:

- 17 UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie - 89,47 %,

- 7 UoZ - absolventov skol - 36,84 %,

- 3 UoZ dlhodobo nezamestnani - 15,78 %.

Z hladiska dizky doby evidencie, pred zaradenim na mentorované zapracovanie a prax bolo
najviac - 10 UoZ ( 52,63 %) mladych ludi do 29 rokov veku vedenych v evidencii UoZ od 7
mesiacov do 12 mesiacov, od 4 do 6 mesiacov boli v evidencii 5 UoZ (26,32 %), od 13 do 24
mesiacov boli v evidencii 3 UoZ (15,79 %), pred zaradenim na mentorované zapracovanie
a prax, ¢o znazornuje graf.

GRAF¢. 179

= evidencia od 13 do 24
mesiacov

B evidencia nad 24
mesiacov
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Podla dosiahnutého stupna vzdelania bolo v roku 2018 zaradenych na mentorované
zapracovanie a prax najviac - 7 UoZ s ukonéenym Uplnym strednym odbornym vzdelanim
a s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupia, ¢o je 36,84 % z celkového poctu zaradenych
UoZ na mentorované zapracovanie a prax v sledovanom roku a dalSiu skupinu tvorili 2 UoZ
s Uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim (10,53 % ).

Struktura zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie a prax podla dosiahnutého stupria
vzdelania v 2018 je vyjadrena v grafe ¢. 180.

GRAF ¢. 180

vzdelanie

B Uplné stredné
vSeobecné vzdelanie
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Podla SK NACE zamestnavatelov, najvacsi zaujem o vytvaranie pracovnych miest pre
mladych [udi prejavovali podnikatelské subjekty v oblasti velkoobchodu a maloobchodu,
ktori vytvorili pracovné miesta pre 4 UoZ (21,05 %), cinnosti v oblasti nehnutelnosti
a v oblasti odbornych vedecko-technickych cinnosti pre 3 UoZ (15,78 %) ¢o je znazornené
v grafe ¢. 181.

GRAF ¢. 181

m ubytovacie a stravovacie
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® obl.nehnutelnosti
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Z hladiska profesie, ktord v ramci mentorovaného zapracovania a praxe UoZ vykonavali,
najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori pracovali ako pracovnici v sluZzbach a obchode, ato
v pocte 5 UoZ (26,32 %), technici a odborni pracovnici v pocte 4 UoZ (21,05 %), a Specialisti
a administrativni pracovnici v pocte 3 UoZ (15,79 %).

GRAF ¢. 182

B administrativni pracovnici

m pracovnici v sluzbach a
obchode

m kvalifik. pracovnici a
remeselnici

= pomocni a
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Podla velkosti podnikov, ktoré vytvorili pracovné miesta na mentorované zapracovanie
a prax pre mladych ludi, najvacsi zaujem bol zo strany mikropodnikov, ktorych bolo 13, ¢o je
92,86 % zo vsetkych 14 schvalenych Ziadosti zamestndvatelov a 1 (7,14 %) malych podnikov.

GRAF ¢. 183

= maly podnik

Z hladiska pravnej formy zamestnavatelov, ktori vytvorili pracovné miesta pre mladych ludi
na mentorované zapracovanie a prax bolo najviac 10 (71,43 %) spoloc¢nosti s rucenim
obmedzenym, 3 (21,43 %) Zivnostnikov a 1 (7,14 %) mimovlddne organizacie v nasledovnej
Strukture:
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GRAF C. 184

® zivnostnik

m spol. sr.o.

= mimovladne org.

V roku 2018 ukoncilo mentorované zapracovanie a prax 33 UoZ, z ktorych sa do 6 mesiacov
po ukonceni mentorovaného zapracovania a praxe vratilo do evidencie 4 UoZ (12,13 %), o
znamena, Ze na trhu pridce zotrvalo do 6 mesiacov po ukonleni mentorovaného
zapracovania a praxe 29 UoZ, teda UspeSnost z pohladu udrZania na trhu prace do 6
mesiacov po ukonéeni mentorovaného zapracovania a praxe je 87,87 %. Pri uvedenej
Uspesnosti je potrebné brat do Gvahy aj mladych ludi, ktori boli do projektu zaradeni v roku
2017, ale ukoncili ho v roku 2018. 31. 12. 2018 bol projekt ukonceny.

7.3.4 NP ,Sanca na zamestnanie pre BSK“

Cieflom NP bolo zlepsenie postavenia znevyhodnenych UoZ na trhu prace, zvysenie
zamestnatelnosti a  zamestnanosti  znevyhodnenych UoZ, znizenie dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti. 1Slo o obdobny
projekt ako NP ,Sanca na zamestnanie“ s tym rozdielom, Ze tento NP je financovany vyluéne
zo zdrojov Statneho rozpoctu a bol realizovany len na uzemi Bratislavského samospravneho
kraja.

V roku 2018 bolo v opravnenom Uzemi NP prijatych 32 Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest, ¢o je v porovnani s rokom 2017 o 21
Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku menej. Bolo schvalenych 94% Ziadosti na
vytvorenie pracovného miesta atymto zamestnavatelom bola schvdlend podpora na
vytvorenie 54 pracovnych miest, ¢o je v porovnani s rokom 2017 pokles o 56 pracovnych
miest. Narodny projekt bol ukonéeny v decembri 2018. Z celkového poctu miest, bolo
vytvorenych 30 pracovnych miest v mestach a obciach, ¢o predstavuje 56% z celkového
poctu vytvorenych PM.

V roku 2018 bolo zaradenych 63 znevyhodnenych UoZ. Z celkového poctu zaradenych v roku
2018 evidujeme 32 muzov (50,79%) a 31 Zien (49,21%). V ramci tohto projektu bolo v roku
2018 vycerpanych 347 318€, ¢o je v porovnani s predchadzajucim rokom 2017 pokles
0345 769 €.

TABULKA C. 45

Rok Pocet zaradenych UoZ Z toho pocet Zien Ce(r\:oz;\m
2017 130 68 693 087
2018 63 31 347 318
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Najvacsiu skupinu zaradenych UoZ do tohto projektu z hladiska vekovej struktury tvorili UoZ
vo veku nad 50 rokov 33 UoZ (52,38 %), dalSiu skupinu tvoria UoZ od 30 do 49 rokov -20 UoZ
(31,75 %) a ini UoZ v nasledovnej vekovej Strukture:

GRAF C. 185

© UoZ vo veku od 30 do 49
rokov

B UoZ nad 50 rokov

NP bol zamerany hlavne na dlhodobo nezamestnanych UoZ, pricom v roku 2018 bolo do
neho zapojenych 33 UoZ (51,56%) starsich ako 50 rokov veku, dalej UoZ, ktori 12 mesiacom
pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie a UoZ, ktori boli
vedeni v evidencii UoZ viac ako 12 mesiacov (dlhodobo nezamestnani).

Z hladiska dosiahnutého vzdelania boli zaradeni UoZ predovsetkym stredného odborného
vzdelania - 24 UoZ (28,10 %), zakladného vzdelania - 17 UoZ (26,98 %) a zaradeni boli aj UoZ,
ktori dosiahli Uplné stredné odborné vzdelanie - 16 (25,40%) a ini v nasledovnej Strukture:

GRAF ¢C. 186

M Uplné stredné odborné vzdelanie

M Uplné stredné vSeobecné
vzdelanie

m vysokoskolské vzdelanie

Do NP bolo vroku 2018 zapojenych 30 zamestnavatelov. Z hladiska pravnej formy
zamestnavatelov, ktori vytvarali v roku 2018 pracovné miesta najvacsiu skupinu tvoria obce
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a mesta - 13 (43,33 %), prispevkové organizacie - 7 (23,33 %), zdruZzenia - 5 (16,67 %) a iné
v nasledovnej Struktuare:

GRAF ¢. 187

I rozpocCtové organizacie

M zdruZenia

B mimjovladne organizacie

miné

Z hladiska zamestndvatela bolo najviac miest vytvorenych v oblasti verejnej spravy
a socidlneho zabezpecenia - 35 UoZ (55,55 %), v oblasti vzdeldvania - 13 UoZ (20,63 %)
a v oblasti zdravotnictva a socidlnej pomoci - 7 UoZ (11,11 %).

Z hladiska profesie, ktord znevyhodneni UoZ vykonavali najvacsie percento tvoria pomoci
a nekvalifikovani pracovnici - 45 UoZ (71,43 %), dalSou skupinou su pracovnici v sluzbach
a obchode - 14 UoZ (22,22 %) a iné v nasledovnej Strukture:

GRAF ¢. 188

© technici a odborni pracovnici

B administrativni pracovnici

u Specialisti
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7.3.5 NP ,Pripraveny na pracu” - § 54 ods. 1 pism. d)

Projekt Pripraveny na prdcu sa realizuje vzmysle uznesenia VIady SR k vychodiskam
k opatreniam na odstranenie bariér pre trvalo udrzatelny rozvoj automobilového priemyslu
na Slovensku. Tento projekt je rozdeleny na 2 fazy.

V ramci 1. fazy sa realizuje vzdeldvaci program Inkluzivne vzdeldavanie, zamerany na zvySenie
kompetencii potrebnych na lahSie uplatnenie Ucastnikov projektu v oblasti strojarenskej
a automobilovej vyroby. Po absolvovani Inkluzivneho vzdeldvania su UoZ pripraveni na
pracovnu poziciu operator vyroby.

2. faza projektu je zamerand na odborné vzdeldvanie v akreditovanych vzdelavacich
programoch - mechatronik, priemyselny mechanik, ndstrojar, mechanik pripravkov,
elektrotechnik automatizacnej techniky, autoelektrikdr, automechanik, mechanik
v automobilovom priemysle, pracovnik logistiky a skladového hospoddrstva, operdtor CNC
strojov, obrabac kovov, strojny mechanik - zdmocnik a pracovnik automatizacie v strojarskej
vyrobe.

Do projektu Pripraveny na pracu bolo v roku 2018 zaradenych 5 492 UoZ. Z celkového poctu
bolo 3 560 muzZov (64,82 %) a 1 932 Zien (35,18 %).

Celkova vyska finan¢nych prostriedkov uhradenych v roku 2018 na vzdeldvacie programy
projektu Pripraveny na pracu bola v sume 4 820 828,14 €, z toho prispevok na kurzovné
uhradeny externému poskytovatelovi bol vo vyske 4 371 445,00 € a pausalne prispevky
uhradené UoZ boli vo vyske 449 383,14 €.

V roku 2018 bolo do projektu Pripraveny na pracu zapojenych 37 dradov. Najvacési pocet
dohod uzatvoril vroku 2018 s UoZ urad SpiSska Nova Ves, kde na vzdeldvaci program
projektu Pripraveny na prdacu bolo zaradenych 236 UoZ, ¢o predstavuje 4,30 % z celkového
poctu zaradenych UoZ. Za nim nasledovali Urad Rimavskd Sobota (225 UoZ; 4,10 %) a Presov
(218 UoZ; 3,97 %). Prehlad dohdd uzatvorenych v roku 2018 na vzdelavaci program projektu
Pripraveny na pracu v Strukture podla jednotlivych Uradov je uvedeny v grafe ¢. 189.

GRAF¢. 189
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Z hladiska veku UoZ zaradenych v roku 2018 na vzdeldvacie programy projektu Pripraveny na
pracu tvorili najvyssi podiel (48,78 %) UoZ vo veku od 30 do 49 rokov, v pocte 2 679 UoZ.
Druhou najpocetnejSou skupinou boli UoZ vo veku 50 aviac rokov (19,50 %), v pocte
1 071 UoZ. Prehlad UoZ zaradenych vroku 2018 na vzdeldvacie programy projektu
Pripraveny na pracu v Strukture podla veku je uvedeny v grafe ¢. 190.

GRAF ¢. 190
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Z hladiska vzdelania UoZ zaradenych vroku 2018 na vzdeldvacie programy projektu
Pripraveny na pracu tvorili najvyssi podiel (36,87 %) UoZ so strednym odbornym vzdelanim,
v pocte 2 025 UoZ. Prehlad UoZ zaradenych v roku 2018 na vzdeldvacie programy projektu
Pripraveny na pracu v Strukture podla vzdelania je uvedeny v grafe ¢. 191.

GRAF ¢. 191
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Z celkového poctu UoZ zaradenych v roku 2018 na vzdeldvacie programy projektu Pripraveny
na pracu bolo 4 530 znevyhodnenych (82,48 %). Najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej
12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie v pocéte 3524 (64,17 %). Prehlad UoZ zaradenych v roku
2018 na vzdeldvacie programy projektu Pripraveny na prdcu v Struktire podla
znevyhodnenia je uvedeny v grafe ¢. 192.

GRAF ¢. 192
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8 ZAVER

Vroku 2018 bolo na implementdciu aktivnych opatreni na trhu prace vynaloZenych
(¢erpanych) celkom 184 117 850 €, ¢o je 0 18,95 mil. € viac ako v roku 2017. Vyssi objem
financnych prostriedkov sa prejavil aj vo vysSsom pocte vytvorenych a podporenych
pracovnych miest. Celkovy pocet aktivizovanych UoZ, resp. inych oséb a zamestnancov sa
v roku 2018 oproti roku 2017 zniZil. V roku 2018 drady intervenovali (aktivizovali, udrzali,
zaradili, zapojili do aktivit, poskytli finanéné prostriedky a pod.) prostrednictvom AOTP
celkom v 1135 761 pripadoch, vratane IPS (§ 42 zdkona), ktoré predstavovali az 79,81 %
intervencii, 906 396 pripadov, pri ktorych neboli priamo pouzité finanéné prostriedky na
AQOTP, pretozZe boli poskytnuté v ramci internej Cinnosti Uradov, bez vypldcania prispevkov
Ucastnikom. Pocet IPS (§ 42 zdkona) sa zniZil takmer o dvesto tisic, ale celkovy pocet
podporenych miest ostal skoro identicky. Z hladiska Cerpania finanénych prostriedkov na
AOTP podla jednotlivych typov nastrojov AOTP, bol ich podiel v nasledovnom zloZeni:

GRAF ¢. 193

Podiel ¢erpania finacnych prostriedkov v roku 2018 podla
jednotlivych skupin AOTP A

AOTP na udrzanie AQOTP na zvyém
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=== =
AOTP na
zvysovanie
zamestnanosti
56 %

Financné prostriedky na AOTP zamerané na zvySovanie zamestnanosti a podporu udrzania
existujucich pracovnych miest tvorili spolu 79,08 % zcelkového objemu finanénych
prostriedkov cerpanych vroku 2018. Na opatrenia na zvySovanie zamestnatelnosti bolo
Cerpanych 20,92 % zdrojov. V skupine aktivnych opatreni na udrzanie PM a zvySovanie
zamestnanosti 24,64 % zdrojov ide na vytvdranie PM a udrZiavanie v zamestnani ob¢anov so
ZP (v roku 2017 to bolo 24,06 %).

TABULKA C. 46

Priemerna vyska prispevku (v €) na jedného podporeného obcana, resp. PM
podla skupin AOTP (bez NP - § 54)

Udrzanie existujucich PM Zvysovanie zamestnatelnosti Zvysovanie zamestnanosti

1667 11 4258

Priemerna vyska nakladu na jednu intervenciu v rdmci AOTP (bez NP podla § 54 zakona) v SR
vroku 2018 bola 88,02 € (priemerne vynaloZené finan¢né prostriedky na celkovy pocet
vytvorenych/obsadenych PM, resp. pocet zaradenych UoZ/os6b, resp. pocet podporenych
PM/UoZ/osbb, resp. pocet celkovo aktivizovanych os6b). Prostrednictvom vybranych AOTP
(pri ktorych je UoZ umiestneny na trh prace v rdmci novovytvoreného pracovného miesta)
bolo umiestnenych na trhu prace 28 799 UoZ. Nasledujuca tabulka ilustruje prostrednictvom
ktorych aktivnych opatreni a kolkych UoZ umiestnili Urady na pracovnom trhu.
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TABULKA C. 47

umileJ;Zneni z toho umiestneni na TP prostrednictvom vybranych §§
Urad PSVR na TP
v roku 2018
§49 §50 § 50j §54 §57 §59 SPOLU
UPSVR Bratislava 10351 103 19 0 5 2 63 192
UPSVR Malacky 2099 44 B 22 12 1 13 95
UPSVR Pezinok 4070 22 12 55 65 2 39 195
UPSVR Dunajska Streda 3222 21 1 70 350 1 0 443
UPSVR Galanta 2176 7 1 14 138 2 78 240
UPSVR Piestany 2830 11 5 26 209 0 7 258
UPSVR Senica 3438 10 8 91 225 0 13 347
UPSVR Trnava 3277 55 3 17 209 0 12 296
UPSVR Partizdnske 2482 27 11 25 258 2 2 325
UPSVR Nové Mesto /Vdhom 2307 21 3 20 198 1 19 262
UPSVR Povaiska Bystrica 3098 63 24 42 396 1 3 529
UPSVR Prievidza 4569 76 16 61 333 9 80 575
UPSVR Trencin 4603 11 11 17 257 0 104 400
UPSVR Komadrno 3129 70 21 96 161 0 30 378
UPSVR Levice 3351 32 25 99 330 0 36 522
UPSVR Nitra 5799 68 24 63 383 0 17 555
UPSVR Nové Zamky 5520 34 18 99 475 3 22 651
UPSVR Topol¢any 2319 18 13 44 248 0 8 331
UPSVR Cadca 2 886 40 16 121 324 3 505
UPSVR Dolny Kubin 1634 29 16 171 0 224
UPSVR Namestovo 3277 65 70 418 6 569
UPSVR Liptovsky Mikula3 2592 58 15 40 258 1 62 434
UPSVR Martin 2674 72 24 62 432 1 19 610
UPSVR Ruzomberok 1931 16 17 32 169 4 9 247
UPSVR Zilina 6282 76 40 89 624 1 20 850
UPSVR Banskad Bystrica 3107 35 33 45 301 0 43 457
UPSVR Banska Stiavnica 3203 97 5 55 410 5 8 580
UPSVR Brezno 2160 56 34 74 243 2 56 465
UPSVR Lucenec 3692 7 68 126 672 0 28 901
UPSVR Revuca 1567 11 9 107 563 0 6 696
UPSVR Rimavska Sobota 3602 24 39 274 910 0 18 1265
UPSVR Velky Krti$ 1512 30 15 0 348 0 19 412
UPSVR Zvolen 3722 65 19 54 382 2 13 535
UPSVR Bardejov 5795 56 17 174 1199 0 0 1446
UPSVR Humenné 4250 35 33 115 551 0 0 734
UPSVR Poprad 4873 88 41 171 526 2 9 837
UPSVR Presov 7816 112 162 209 1203 5 69 1760
UPSVR Stard Lubovna 2331 38 65 107 399 8 5 617
UPSVR Stropkov 1443 35 33 105 222 4 15 414
UPSVR Vranov nad Toplou 3893 15 14 82 779 1 8 899
UPSVR Kosice 9 805 99 140 244 1151 6 109 1749
UPSVR Michalovce 4427 76 85 113 768 0 1 1043
UPSVR RoZnava 2638 39 70 224 733 1 28 1095
UPSVR Spisska Nova Ves 4189 63 98 81 686 1 7 936
UPSVR Trebisov 3662 21 36 78 789 2 9 935
UPSVR KeZmarok 4136 72 25 59 818 2 14 990
Slovensko 171739 2123 1383 3788 20301 76 1128 28 799
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TABULKA C. 48

z toho z toho Rozdiel v
Uoz Uoz Rozdiel v umiestneni na umiestneni na umiestneni na
Urad PSVR umiestneni | umiestneni umiestneni na TP TP TP
na TP na TP TP prostrednictvo | prostrednictvom | prostrednictvo
vroku 2017 | vroku2018 (2018 - 2017) m vybranych §§ | vybranych §8 | m vybranych §§
v roku 2017 v roku 2018 (2018- 2017)
Bratislava 10871 10351 214 192
Malacky 2 368 2099 122 95
Pezinok 4527 4070 217 195
Dunajska Streda 4212 3222 712 443
Galanta 2508 2176 307 240
Piestany 3188 2 830 414 258
Senica 4420 3438 497 347
Trnava 3783 3277 572 296
Partizanske 3006 2482 499 325
Nové Mesto /Vdhom 2 816 2307 367 262
PovaZska Bystrica 3635 3098 642 529
Prievidza 5366 4569 805 575
Trencin 5922 4603 603 400
Komarno 4150 3129 681 378
Levice 4268 3351 642 522
Nitra 7013 5799 806 555
Nové Zamky 6 631 5520 1068 651
Topolctany 2 651 2319 431 331
Cadca 3340 2 886 581 505
Dolny Kubin 2038 1634 242 224
Namestovo 3631 3277 571 569
Liptovsky Mikulas 2979 2592 505 434
Martin 3144 2674 783 610
RuZzomberok 2532 1931 393 247
Zilina 7 160 6282 1010 850
Banska Bystrica 3600 3107 556 457
Banska Stiavnica 4276 3203 989 580
Brezno 2744 2 160 693 465
Lucenec 4514 3692 1260 901
Revuca 2 105 1567 951 696
Rimavska Sobota 4217 3602 1684 1265
Velky Krti$ 1859 1512 750 412
Zvolen 4329 3722 827 535
Bardejov 6471 5795 1895 1446
Humenné 5708 4250 1165 734
Poprad 5896 4873 1122 837
Presov 9517 7 816 2300 1760
Stara Lubovna 2784 2331 999 617
Stropkov 1823 1443 616 414
Vranov nad Toplou 4939 3893 1350 899
Kosice 11339 9 805 2370 1749
Michalovce 5303 4427 1621 1043
RozZnava 3322 2638 1395 1095
Spisska Nova Ves 4963 4189 1521 936
TrebiSov 4722 3662 1612 935
KeZzmarok 4430 4136 1040 990
Slovensko 205 020 171 739 40 400 28799
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Tabulka hore ukazuje prirodzeny Ubytok umiestnenych UoZ oproti predchadzajucemu roku
2017 (menej o0 33 281 UoZ) z dévodu vyrazne mensieho celkového poctu UoZ v evidencii UoZ
a taktiez mensi pocet podporenych UoZ, ktori sa umiestnili na trhu prace aj vdaka
podporene vybranych AOTP. UoZ si v roku 2018 vdaka vysokej ponuke prace dokazali ndjst
pracu aj bez vyuZitia AOTP. Pocet podporenych UoZ, ktori sa umiestnili na trhu prace
pomocou vybranych AOTP (§§ 49, 50, 50j, 54, 57, 59) sa zniZil v roku 2018 oproti roku 2017
011 601 UoZ.

UoZ umiestneni na TP prostrednictvom vybranych AOTP

GRAF ¢. 194

Najviac UoZ umiestnili na trh prace prostrednictvom vybranych AOTP v roku 2018 tzv. velké
urady ako napr. KoSice a PreSov ale i mensie Urady ako Bardejov, Rimavska Sobota, RoZnava,
Michalovce a dalsie, v okresoch svysokym podielom dlhodobej nezamestnanosti a malo
pruznym pracovnym trhom.
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TABULKA C. 49

z toho umiestneni na TP

Priemerny celkovy Celkovy ODTOK UoZ . , )
Urad PSVR pocet UoZ v roku v roku 2018 ztoho umiestneni na pros“e‘.jmcwom
TP vybranych AOTP
2018 (1.1.2018 - 31.12.2018) (§549,50,50j,54,57,59)
UPSVR Bratislava 7 498 14 042 10351 192
UPSVR Malacky 1334 2948 2099 95
UPSVR Pezinok 2342 5726 4070 195
UPSVR Dunajska Streda 2276 5495 3222 443
UPSVR Galanta 1305 3239 2176 240
UPSVR Piestany 1579 4454 2830 258
UPSVR Senica 2363 5053 3438 347
UPSVR Trnava 1808 4573 3277 296
UPSVR Partizanske 1800 3 859 2482 325
UPSVR Nové Mesto /Vahom 1480 3318 2307 262
UPSVR Povazska Bystrica 2 257 4348 3098 529
UPSVR Prievidza 3884 6927 4569 575
UPSVR Trencin 2440 6 558 4603 400
UPSVR Komaérno 3319 4917 3129 378
UPSVR Levice 3316 5497 3351 522
UPSVR Nitra 3694 8620 5799 555
UPSVR Nové Zamky 4017 8293 5520 651
UPSVR Topolcany 1717 3152 2319 331
UPSVR Cadca 2538 4041 2 886 505
UPSVR Dolny Kubin 1152 2260 1634 224
UPSVR Namestovo 2335 4515 3277 569
UPSVR Liptovsky Mikulds 2 369 3617 2592 434
UPSVR Martin 2188 3843 2674 610
UPSVR RuZzomberok 1729 2775 1931 247
UPSVR Zilina 5108 8158 6282 850
UPSVR Banska Bystrica 2 655 4659 3107 457
UPSVR Banska Stiavnica 3101 4851 3203 580
UPSVR Brezno 2350 3546 2 160 465
UPSVR Lucenec 5483 6293 3692 901
UPSVR Revuca 3675 3437 1567 696
UPSVR Rimavska Sobota 8369 6162 3602 1265
UPSVR Velky Krti$ 2136 2113 1512 412
UPSVR Zvolen 3982 5665 3722 535
UPSVR Bardejov 7187 7 266 5795 1446
UPSVR Humenné 4670 6104 4250 734
UPSVR Poprad 5649 6834 4873 837
UPSVR Presov 10 495 12 033 7816 1760
UPSVR Stara Lubovna 2192 3159 2331 617
UPSVR Stropkov 2121 2 066 1443 414
UPSVR Vranov nad Toplou 5988 5492 3893 899
UPSVR Kosice 13 109 16 264 9 805 1749
UPSVR Michalovce 8214 7 347 4427 1043
UPSVR RoZrava 5046 4481 2638 1095
UPSVR Spisska Nova Ves 6280 7114 4189 936
UPSVR TrebiSov 7 583 6302 3662 935
UPSVR Kezmarok 5572 5735 4136 990
Slovensko 181 703 257 151 171739 28 799
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Podiel umiestnenych UoZ na TP prostrednictvom vybranych AOTP z celkového poctu
umiestnenych UoZ
GRAF & 195

- (] T
DK
21,53%  BS . - NO 13,71%

0,
18,11%14,71% ZA MT “‘"16 74;7135/’
13,53% RK 22,81% ~°/%7%°
12,79%

GRAF ¢. 196

;> BB
15,44% R
24,90%

14,11% 15 579 °

Strana 170



Graf ¢. 196 ukazuje ktoré urady, vakom percentudlnom pomere medzi nimi navzajom,
vyuzivali v roku 2018 vybrané AOTP pri umiestiiovani UoZ na trhu prace.

Najvacsi podiel vietkych umiestnenych na TP prostrednictvom vybranych AOTP maju urady
Revuca, Rozniava, Velky Krtis, Rimavska Sobota, Stara Lubovria a Tvrdosin.

evvs

bratislavsky urad, nasledovany tradmi Pezinok, Malacky, Trenéin atd. Urady v rdmci BSK
nemohli vyuZivat tak vela novych narodnych projektov ako ostatné urady mimo BSK, preto
ich podiel vybranych AOTP pri umiestfiovani na trh prace v porovnani s minulym rokom este
poklesol.

Tato skutocnost svedci o tom, Ze v regidnoch, kde je velky a silny trh prace, najma dopyt po
pracovnej sile, znacné mnozstvo hlasenych volnych pracovnych miest a vysoka obratkovost
UoZ vevidencii UoZ, si AOTP menej potrebné atrh si nevyiaduje tak velké a Casté
intervencie ako je tomu vokresoch so stdle vysokou arigidne ,zakonzervovanou”
nezamestnanostou.

Nasledujuca tabulka ¢. 50 poddva obraz o podiele jednotlivych dUradov podla krajov na
¢erpani finan¢nych transferov na AOTP v roku 2018. Ako je z nej vidiet, najmensi podiel na
¢erpani mali Urady bratislavského kraja a naopak najviac cerpali Urady v rdmci presSovského,
koSického a banskobystrického kraja, ¢o potvrdzuje vysSie uvedenu tézu, ze ¢im je trh
pruznejsi, potrebuje menej intervencii a naopak, ¢im je vacsia nerovnovdaha medzi ponukou
a dopytom po pracovnej sile, tym viac intervencii, a teda i viac finanénych prostriedkov na
vykompenzovanie tejto nerovnovahy je potrebnych. Potvrdzuje to sprdvne nastavenu
politiku zamestnanosti a efektivne vyuzivanie aktivnych opatreni na tych regionalnych trhoch
prace, kde po6sobia stabilizujiuco a kompenzacéne a mensie vyuZitie na flexibilnych trhoch
prace, bez zbytocnej ,,mrtvej vahy” vynakladanych verejnych finanénych zdrojov.

Cerpanie transferov na AOTP podla krajov
TABULKA C. 50

Kraj Cerpanie na AOTP Podiel kraja na celkovom cerpani za SR
(v€) (v %)

Bratislavsky kraj 6 346 246,18 3,56
Trnavsky kraj 9565 184,27 5,37
Trenciansky kraj 13 395 747,81 7,52
Nitriansky kraj 15 653 842,35 8,79
Zilinsky kraj 18 233 849,75 10,23
Banskobystricky kraj 35714 256,49 20,05
Presovsky kraj 43797 013,68 24,58
Kosicky kraj 35449 918,14 19,90

SR 178 156 058,67 100,00

V Cerpani zdrojov podla krajov nie je zapocitana regiondlna investicna pomoc na vytvorenie
nového pracovného miesta prijimatelom investi¢cnej pomoci podla § 53d zakona v celkovom
Cerpani 2 445 053,19 € a ustredim centrdlne schvalované projekty v celkovom objeme
823 926 € v roku 2018. Podiel krajov na Cerpani ostal v porovnani s predchadzajucim rokom
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sa zmenil, najvyraznejsie si zvysil podiel na celkovom cerpani Banskobystricky kraj - 0 1,4 p.
b.. Trnavsky kraj si znizil podiel na celkovom cerpani 0 0,5 p. b., Nitriansky kraj si pohorsil
00,8 p. b. Naopak Presovsky kraj si zvysil podiel na celkovom cerpani o viac ako 1 p. b.
Celkové Cerpanie krajov sa vyrazne zvysilo, s vynimkou Cerpania Bratislavského a Trnavského
kraja, ktoré bolo na rovnakej Urovni ako predosly rok 2017. Najviac si v celkovom cerpani
polepsil Banskobystricky a PreSovsky kraj o cca 6 miliénov €.

Porovnanie indikatorov verejnych sluzieb zamestnanosti medzi jednotlivymi dradmi

Za ucelom exaktnejSieho hodnotenia Uradov a v jednej linii s odporucaniami Rady Eurdpske;j
Unie bolo v spolupraci so Slovenskou Akadémiou Vied vytvorenych 9 indikdtorov pre
meranie vykonnosti v najdolezitejSich aspektoch verejnych sluzieb zamestnanosti.

Indikdtory vychadzaju z Rozhodnutia Eurépskeho Parlamentu a Rady EU &islo 573/2014/EU
z 15. mdja 2014 (Rozhodnutie). Rozhodnutie identifikovalo 4 zakladné oblasti verejnych
sluzieb zamestnanosti. Rozhodnutie definovalo indikatory zachytavajuce identifikované
oblasti. Indikatory referuju o troch zo $tyroch oblasti. Stvrtou oblastou je spokojnost klientov
uradov, ktora v sucasnosti nie je touto metddou zistovana. Vsetky indikatory su indikatormi
vysledku, zachytdvaju vysledky aktivit jednotlivych Uradov. Z praktickych dévodov su vsetky
hodnoty indikatorov vyjadrené relativne, ako percentualny podiel na zdkladnej populdcii. Ide
o indikatory typu: Pocet umiestnenych UoZ / Celkovy pocet registrovanych UoZ.

Hodnoty sledovanych indikatorov boli v prvom kroku Standardizované. Bol vypocitany
priemer a Standardnad odchylka indikdtora v danej podskupine z hodnét pre 46 uradov.
Nasledne bol vypocitany rozdiel hodnoty konkrétneho Uradu prdce od priemernej hodnoty.
Tento rozdiel je nasledne deleny Standardnou odchylkou, ¢&¢im je zabezpelena
porovnatelnost medzi indikatormi a podskupinami. Podobny princip je aplikovany Eurépskou
komisiou v ramci Joint Assessment Framework (JAF) pri vyvhodnocovani EMCO indikatorov.

Standardizovana hodnota indikdtora = (Priemernd hodnota indikdtora pre 46 uradov -
Hodnota indikdtora pre dany urad) \ Standardnd odchylka hodnét indikdtora pre 46 uradov.

Pre porovnanie vykonnosti sa sleduje relativne zaostavanie Uradu, namiesto absolUtne
definovaného ciela uradu. Indikdtory su delené aj na mensie podskupiny (podla veku,
pohlavia, najvyssie dosiahnutého vzdelania).

V nasledujucich grafov predstavujeme rozdielnu ,vykonnost” uUradov vramci tychto
9 indikatoroch ako priemer za rok 2018 (iba za celu skupinu).

+ Oblast:
Prinos k zniZovaniu nezamestnanosti
+ Indikator 1
Prechod od nezamestnanosti do zamestnania podla skupiny, ako podiel na pocte
evidovanych nezamestnanych osob
Vypocet: Pocet vyradeni z evidencie z dévodu umiestnenia na TP UoZ skupiny "s"
pocas mesiaca "m"/ Stav UoZ skupiny "s" evidovany ku koncu mesiaca "m".
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GRAF ¢. 197
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¥ Indikator 2
Pocet osO6b vyradenych z evidencie nezamestnanych VSZ, ako podiel na pocte
evidovanych nezamestnanych os6b. Vypocet: Pocet UoZ vyradenych z evidencie pocas

n n

mesiaca "m"/ Pocet UoZ v stave UoZ ku koncu mesiaca "m".
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+ Oblast:
Prinos k znizeniu dizky nezamestnanosti a zniZeniu neaktivity s ciefom riesit dlhodobu
a $trukturalnu nezamestnanost, ako aj socialne vyltiéenie

+ Indikator 3
Pocet o0sOb poberajucich davku v hmotnej nuadzi vyradenych z evidencie
nezamestnanych VSZ, ako podiel na pocte evidovanych nezamestnanych osé6b
poberajucich davku v hmotnej nidzi.
Vypoclet: Pocet UoZ poberajiucich DvHN vyradenych z evidencie pocas mesiaca ,m"/
Pocet UoZ poberajucich DVvHN v stave UoZ ku koncu mesiaca ,m".

GRAF ¢. 199
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+ Indikétor 4
Prechod do zamestnania pocas 6 mesacnej nezamestnanosti, ako podiel na vietkych
prechodoch do zamestnania v ramci evidencie VSZ.

Vypocet: Odtok UoZ skupiny ,s" v mesiaci ,,m" s trvanim evidencie do 6 mesiacov/Odtok
UoZ skupiny ,,s" v mesiaci,,m" bez ohladu na dlZku trvania evidencie.
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GRAF ¢. 200
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+ Indikétor 5
Prechod do zamestnania pocas 12 mesacnej nezamestnanosti, ako podiel na vietkych
prechodoch do zamestnania v ramci evidencie VSZ. Vypocet: Odtok UoZ skupiny ,s" v
mesiaci ,m" s trvanim evidencie do 12 mesiacov/Odtok UoZ skupiny ,s" v mesiaci ,m"
bez ohladu na diZku trvania evidencie.
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+ Indikétor 6
Podiel znevyhodnenych UoZ sIAP vypracovanym do 9 mesiacov od registracie
Vypocet: Pritok UoZ v mesiaci ,m", znevyhodnenych na konci mesiaca ,,m+9",
s podpisanym (prvym/aspori jednym) IAP na konci mesiaca ,,m+9"/ Pritok UoZ v mesiaci
,m", znevyhodnenych na konci mesiaca ,,m+9".

GRAF ¢. 202
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+ Oblast:
Obsadzovanie vol'nych pracovnych miest (aj formou dobrovolnej pracovnej mobility)

¥ Indikétor 7
Podiel obsadenych volnych pracovnych miest do 1 mesiaca od datumu
zaevidovania, SS vzdelanie. Vypocet: Pocet VPM zaregistrovanych v mesiaci ,m-1" a
obsadenych najneskér ku koncu mesiaca ,m"/pocet VPM zaregistrovanych v mesiaci
,m-1”.
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GRAF ¢. 203
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+ Indikator 8
Podiel obsadenych volnych pracovnych miest do 2 mesiacov od datumu zaevidovania,

SS vzdelanie. Vypolet: Pocet VPM zaregistrovanych v mesiaci ,m-2" a obsadenych
najneskdr ku koncu mesiaca ,m"/pocet VPM zaregistrovanych v mesiaci ,,m-2"“.
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+ Indikator 9

Podiel obsadenych volnych pracovnych miest do 3 mesiacov od datumu zaevidovania,
S$ vzdelanie Vypocet: Pocet VPM zaregistrovanych v mesiaci ,m-3" a obsadenych
najneskér ku koncu mesiaca ,,m"/pocet VPM zaregistrovanych v mesiaci ,m-3",

GRAF ¢. 205
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Z uvedenych grafov je zrejmé, Ze Urady maju v kazdom atribute (indikatore) odlisné vysledky,
no tie su ¢asto najviac ovplyvnené celkovou ekonomickou situdciou v regione.

Najvyssia vykonnost Uradov sa ukazuje prave v ekonomicky silnych okresoch aich dobré
vykonnostné vysledky su tahané zvySenym dopytom po pracovnej sile.
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9 Navrh opatreni a odporticani pre uspesné rieSenie existujucich vyziev na trhu prace

Ako a ¢im je eSte mozné ovplyvnit nezamestnanost na Slovensku v roku 2019 a nasledujucich
rokoch?

w Podpora pracovnej mobility
Velmi délezitym prvkom do skladacky zniZzovania resp. udrZania na ¢o najniiSej miere
zodpovedajucej friktnej nezamestnanosti v podmienkach Slovenska (velké mnozZstvo VPM
v zapadnej Casti krajiny a vela nezamestnanych vo vychodnej Casti krajiny) je podpora
mobility pracovne;j sily.

TABULKA €. 51

Poc\i/ﬁzz r;:fglhty Pocet zaradenych klientov Cerr(;:r:)e FP
§53 12 899 2344 822
§ 53a 629 1122118
§53b 153 57117
§ 53c 108 105 359
NP Cesta na trh prace akt. ¢. 5 3209 1755816
SPOLU 16 998 5385 232

Novelou zdkona o sluzbach zamestnanosti s uc¢innostou od 1. maja 2018 boli okrem iného
upravené prispevky na dochadzku za pracou, na podporu mobility za pracou a zaviedol sa
novy prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c).

Zatraktivnenie prispevkov na podporu mobility prinieslo svoje ovocie a tieto prispevky
vyuZilo v roku 2018 velké mnoZstvo UoZ a zamestnavatelov. Ciefom bolo zaradit 12 000
UoZ, ktory urady prekrocili o viac ako 41 % s tym, Ze zaradili na opatrenia podporujice
mobilitu 16 998 UoZ.

w Rekvalifikacia a vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie

Daldou z mozinosti, ako pomdct UoZ znovu sa vratit do prace, respektive uplatnit sa na
trhu prace, je vyuZivanie inovativnych postupov pri zabezpecovani ich vzdeldvania, resp.
rekvalifikovania sa. V roku 2018 sa na tento Ucel realizovali projekty REPAS+ a KOMPAS+,
v ramci ktorych boli podporované:

r akreditované rekvalifikacné kurzy,

r neakreditované rekvalifikacné kurzy, vykondvané na zaklade opravnenia, osvedéenia,
registracie alebo na zdklade suhlasného stanoviska, ktoré vydala sektorova rada,
stavovska organizacia alebo profesijna organizacia,

r neakreditované kompetenéné kurzy, zamerané na rozvoj vybranych klucovych
kompetencii - komunikacné zruénosti (vratane socidlnych kompetencii), osobnostny
rozvoj (vratane manazérskych a podnikatelskych kompetencii), pocitacové a jazykové
zruénosti.

Napriek tomu, Ze absolvovanie rekvalifikacnych a kompetenénych kurzov nie je priamo
zamerané na umiestiovanie UoZ na trh prdce, cca 45 % UoZ sa do 6 mesiacov od
skoncéenia kurzu umiestni na trhu prace. V roku 2019 by mohlo byt do rekvalifikacnych
a kompetenénych kurzov zaradenych cca 18 000 UoZ.

V roku 2018 sa zacalo realizovat vzdelavanie UoZ aj prostrednictvom projektu Pripraveny
na pracu, ktory sa implementuje v zmysle uznesenia Vlady Slovenskej republiky ¢. 589
z 13. decembra 2017 kvychodiskdm k opatreniam na odstranenie bariér pre trvalo

Strana 179



udrzatelny rozvoj automobilového priemyslu na Slovensku. Predpokladame, Ze v roku
2019 by v rdmci tohto projektu mohlo byt vyskolenych cca 12 000 UoZ.

V roku 2018 sa realizovalo verejné obstaravanie na zabezpecenie vzdeldvacich programov
pre UoZ pod nazvom Vzdeldvanie a priprava pre trh prace uchddzacov o zamestnanie,
ktoré budu pre uUrady realizovat externi dodavatelia vybrani v zmysle zakona ¢. 343/2015
Z. z. o verejnom obstardvani. Pojde o 12 druhov vzdeldvacich programov: Skladové
hospodarstvo, Kuchar, Murar, Casnik — servirka, Operator CNC strojov, Strojny zdmocnik,
Automatizacia v strojarskej vyrobe, Obrdba¢ kovov, Elektromechanik — slabopridova
technika, Predavac, Pekar a Financna gramotnost. KedZe verejné obstardvanie je
dlhodoby proces, aodhaduje sa, Zze by mal byt ukonceny v 2. polroku 2019. Je
predpoklad, Ze v roku 2019 by mohlo byt do tychto vzdelavacich programov zaradenych
cca 2 000 UoZ a nasledne do konca roka 2022 dalSich 13 500 UoZ.

Odborné poradenské sluzby

Zacatim realizovania viacerych narodnych projektov este v roku 2017 boli posilnené
poradenské kapacity uradov, ¢o viedlo k lepsSej dostupnosti odbornych poradenskych
sluzieb (dalej aj ,,OPS“) a umoznilo lepsiu individualizaciu poskytovanych sluzieb pre UoZ
prostrednictvom dlhodobej a systematickej poradenskej prace. Poradenskd podpora patri
z hladiska ndkladovej efektivity (pomeru vynaloZzenych prostriedkov k vysledkom) k
najvyhodnejsim nastrojom aktivnej politiky na trhu prace. Poradenské sluzby dokazatelne
podporuju ¢loveka v rozvoji vlastnych vedomosti a zruc¢nosti, rozvijaju motivaciu hladat si
pracu, zapajat sa do rekvalifikacie, menia postoje k praci, rozvijaju zruénosti pre riadenie
vlastnej kariéry a hladania zamestnania a tak zvy3uju Sance uchadzaca najst si pracu. Tieto
efekty su preukazatelné pri vSetkych kategdridch uchaddzadov o zamestnanie, vratane
dlhodobo nezamestnanych obcanov.

UoZ budu vroku 2019 ponukané ro6zne formy OPS najma vramci uz prebiehajucich
narodnych projektov. Narodny projekt ,Cesta na trh prace”, aktivita ¢. 6 , Narodny
projekt ,,Podpora individualizovaného poradenstva a OPS (prostrednictvom § 43).

Na zaklade doterajsich skdsenosti odporucame:

+ Systémovy rozvoj poradenstva pre konkrétne cielové skupiny
¥ Zintenzivnenie preventivneho poradenstva
¥ Zintenzivnenie spoluprace so zamestnavatelmi

Pokracovat v intenzivnej praci vteréne pri ziskavani informacii o dalSom vyvoji
u zamestnavatelov, stym spojené aj parovanie potrieb zamestnavatelov, t. j.
kvalifika¢nych predpokladov na volné pracovné miesta (VPM).

¥ Zallefiovanie UoZ vratane DN na trh prace, zniZovanie regiondlnych rozdielov
v nezamestnanosti

<+ Pre rok 2019 zostdva nadalej jednoznanou prioritou skupina dlhodobo
nezamestnanych UoZ. Analyzou vyvoja a suc¢asného stavu sme dospeli k tomu, Ze tato
cielovd skupina bola velmi UspesSne zredukovana o polovicu za posledné dva roky.
Avsak aj dnes tvoria UoZ vedeni v evidencii viac ako 48 mesiacov takmer polovicu
celkového poctu DN UoZ (49 %). Typickym predstavitelom extrémne dlho
nezamestnaného obcana je UoZ z Banskobystrického, PreSovského alebo KosSického
kraja, vo veku od 50 do 60 rokov, so strednym odbornym vzdelanim. Cielom je
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zintenzivnit pracu so zostavajucou dnes uz mensou, ale o to rizikovejSou mnoZzinou
dlhodobo nezamestnanych. Nutnymi podmienkami dosiahnutia Zelaného stavu je
pravidelna individualna praca s dlhodobo nezamestnanymi UoZ, schopnost asporn
Cast tychto obcanov pripravit pre trh prace alebo na inkluzivny trh prace - sociadlnu
ekonomiku a pre socialne podniky.

¥ Zintenzivnenie spoluprace s uradom splnomocnenca vlddy pre rdomske komunity
v oblasti zvySovania zamestnanosti a zamestnatelnhosti pre marginalizované skupiny
Zijuce v oblastiach, ktoré su evidované v Atlase rémskych komunit. Participovat
s Uradom splnomocnenca vlady na priprave a realizacii projektov.

+ Ustredie bude prostrednictvom Uradov participovat na priprave a naslednej realizacii
regionalnych projektov vzmysle § 54 zdkona osluzbach zamestnanosti,
spolupracovat pri vybere vhodnych UoZ, a pod. (obnova pracovnych navykov,
zlepSenie socidlnej situacie marginalizovanych skupin obyvatelov, krajSie mesta
a obce).

Ustredie vypracuje azabezpeli metodicky riadenie procesov na realizaciu novych
narodnych projektov zameranych na podporu plnenia programovych cielov vlady SR,
najma projekty na podporu zvysenia persondlnych kapacit (pracovné a pomocné sily v
kuchyni) v zakladnych Skoldch, ktoré poskytuju stravovacie sluzby v Skolskych jedalfach.
Ide o nasledovné projekty:

* NP ,Pracuj v Skolskej kuchyni,

* NP ,Pracuj v Skolskej kuchyni v BSK“.

Ustredie vypracuje a zabezpedi metodicky riadenie procesov na realizaciu narodnych

projektov zameranych na realizadciu aktivnych opatreni na trhu prace v zmysle zakona

o sluzbach zamestnanosti, a to:

* NP ,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na
trhu prace — 5%,

* NP ,,Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim —4“.

Ustredie bude aktivne napomahat pri presadzovani do praxe a implementécii zakona
o socialnej ekonomike a sociadlnych podnikoch a metodicky usmerriovat a riadit procesy
spojené s poskytovanim prispevkov integratnym podnikom a kompenzaénych
prispevkov prostrednictvom uradov.

Ustredie bude aj v roku 2019 aktivne napomahat plneniu tloh vyplyvajicich z Narodnej

stratégie zamestnanosti s prihliadnutim na hlavné tematické oblasti, ktorymi su:

r Podpora tvorby pracovnych miest

r Inovacie ako nastroj podpory zamestnanosti

r Rozvoj socidlnej ekonomiky ako inovativneho nastroja podpory regiondlnej a miestnej
zamestnanosti,

r Flexibilita pracovnych vztahov, pracovné podmienky, ochrana prace a kultura prace,

» Ucinné riedenie dlhodobej nezamestnanosti,

r Kapacity, siefovanie a rozvoj verejnych sluzieb zamestnanosti,

r Podpora ponukovej stranky trhu prdce prostrednictvom kvalifikacii pre lepSiu
zamestnanost,

» Nadrezortna koordindcia politik s pozitivnym vplyvom na zamestnanost.
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