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Zoznam pouzitych skratiek a symbolov

ADZ agentura docasného zamestnavania

AQOTP aktivne opatrenia na trhu prace

APTP aktivna politika trhu prace

APZ agentura podporovaného zamestnavania

BI burza informacii

BP burza prace

BPal burzy prace a informacii

DNO dlhodobo nezamestnany obc¢an

EHP eurépsky hospodarsky priestor

ES Eurdpske spolocenstvo

ESF Eurdpsky socidlny fond

EURES Eurdpske sluzby zamestnanosti

EU Eurdpska Unia

FO fyzicka osoba

HDP hruby domaci produkt

HP hromadné prepustanie

CHP/CHD chranené pracovisko / chranena dielfia

IAP individudlny akény plan

laPS sluzby informacné a poradenské sluzby

IP integracny podnik

IPS informacno — poradenské stredisko

ISCED medzinarodna klasifikacia vzdelavania

ISTP integrovany systém typovych pozicii

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

MH SR Ministerstvo hospodarstva SR

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

MK SR Ministerstvo kultdry SR

MSP malé a stredné podniky

MUoZ Mlady uchadza¢ o zamestnanie (do 29 rokov)

NARMSP Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

NEET mI,adl', ktori nechodia do Skoly, nepracuju ani sa nezucastfiuju odbornej
pripravy

NP narodny projekt

OECD Organizacia pre ekonomicku spolupracu a rozvoj

OP Lz Operacny program Ludské zdroje

OPS odborno — poradenské sluzby

RO pre OP L'Z riadiaci organ pre OP LZ - MPSVR SR

ozp obcan so zdravotnym postihnutim

p. b. percentualny bod

PM pracovné miesto




PO pravnicka osoba

SK NACE rev 2. Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti
SP socialny podnik

SR Slovenska republika

SR Statny rozpocet Slovenskej republiky
SU SR Statisticky Urad Slovenskej republiky

sS strednd $kola

szC samostatnd zarobkova ¢innost

szCo samostatne zarobkovo ¢inna osoba
UoZ uchadzac o zamestnanie

urad urad prace, socialnych veci a rodiny
Ustredie Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
VK vyberové konanie

VPM volné pracovné miesto

VSZ Verejné sluzby zamestnanosti

VS vysoka $kola

VzPrTP vzdeldvanie a priprava pre trh prace

Z. 1. zbierka zakonov

Zakonnik prace

zakon €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace

zakon o sluzbach
zamestnanosti/
zakon

v

zakon ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

ZoZ zaujemca o zamestnanie

ZUoZ znevyhodneny uchadzac o zamestnanie
ZP zdravotné postihnutie

VA zakladna $kola

€ /EUR/Eur mena euro




1 SITUACIA NA TRHU PRACE V ROKU 2019

Zakladné Statistické ukazovatele o trhu prace v SR (priemerné hodnoty) za rok 2019
dokumentuje nasledovny obrdzok:

Uchddzadi 0 zamestnanie
stav

168 030
(181 703)*

©

17 832 20 126
(18 152) 21 429
disponibilni UoZ ( )
stav
miera nezamestnanosti vypodcitand miera evidovanej

Z celkového poctu UoZ 0 nezamestnanosti
O O

6.11 % (149 239) 5,00 %

* udaje v zatvorkdch - priemery za rok 2018

Priemerny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v evidencii Uradov préce, socidlnych veci
a rodiny (dalej ,urady”) dosiahol v roku 2019 168 030 os6b. V porovnani s rokom 2018
(181 703) je to pokles 0 13 673 0sbb, 0 7,52 %.

Stav celkového poctu UoZ dosiahol v decembri 2019 165 455 os6b. Medzirocne poklesol
o 4347 o0sbb, ¢o je 02,56 % menej (v decembri 2018 169 802 osbb).

Priemerny pocet disponibilnych UoZ dosiahol v roku 2019 137 438 os6b. V medziroénom
porovnani je to pokles o 11 801 os6b, 0 7,91 % (v roku 2018 149 239 UoZ).

Stav disponibilnych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) dosiahol v decembri 2019 135 517 os6b.
Medziro¢ne poklesol o 2 681 os0b, ¢o je 0 1,94 % menej (v decembri 2018 bol stav 138 198
0s0b).

Miera nezamestnanosti vypocitand z celkového pocétu UoZ dosiahla v priemere za rok 2019
uroven 6,11 %, ¢o predstavovalo oproti roku 2018 (6,59 %) pokles 0 0,48 p. b.

Miera nezamestnanosti vypocitand z celkového poctu UoZ dosiahla v decembri 2019 6,01 %.
Medziro¢ne poklesla 00,18 p. b. (vdecembri 2018 6,19 %).

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v priemere za rok 2019 5,00 %,
¢o v porovnani s rokom 2018 (5,42 %) predstavovalo medziro¢ny pokles 0 0,42 p. b.
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Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v decembri 2019 4,92 %. Medziro¢ne poklesla
00,12 p. b. (vdecembri 2018 5,04 %).

Priemerny pritok UoZ do evidencie UoZ dosiahol v roku 2019 17 832 osbb. V porovnani
s rokom 2018 (18 152 o0s0b), bol zaznamenany pokles priemerného pritoku o 320 os0b,
t.j. 01,76 %.

V roku 2019 priemerny odtok UoZ dosiahol 20 126 osbb. V porovnani s rokom 2018 (21 429
0s0b), bol zaregistrovany pokles o0 1 303 o0s6b, t. j. 0 6,08 %.

Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR
za rok 2019

[(Jdo3
[13-5
[]s5-8
8-12
9 12-15
B 15-20
B nad 20

Miero evidovone) neromestnanosti vypolitand na 2dkiode vyberovich zistovani SU SR o priemerného poltu uchddralov o zomestnamie. Algoritmus wpoltu stanovilo MPSVR SR.

Ustredie prace, socidlnveh vecl o rodiny Bratislovo

Porovnanie priemernych mier nezamestnanosti a stavov UoZ 2018 a 2019 ilustruju grafy ¢. 1
ac. 2.



Graf¢. 1
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Graf¢. 2

Porovnanie priemernych stavov UoZ v roku 2019 a 2018
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Porovnanie vyvoja mier nezamestnanosti v roku 2018 a 2019 podla jednotlivych mesiacov
ilustruju grafy ¢. 3 a 4.



Graf¢. 3
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Grafc. 4
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Medzindrodné porovnanie

Podla Eurostatu dosiahla miera nezamestnanostil na Slovensku v decembri 2019 hodnotu
5,7 %, ¢o predstavuje medziroény pokles 0 0,4 p. b. Umiestnenie Slovenska v rdmci Eurdpskej
Unie nie je moZné uviest, nakolko niektoré staty (Estonsko, Grécko, Madarsko a Velka
Britdnia) v ¢ase pisania spravy nemali zverejnené potrebné Udaje (posledny zverejneny udaj
bol u Madarska a Esténska za november, Grécka a Velkej Britanie za oktéber 2019).

Kym vroku 2018 sa miera nezamestnanosti pohybovala v rozptyle 1,5 % (t.j.od 7,5%
v januari az marci do 6,0 % v novembri), v roku 2019 sa jej rozptyl znizil na 0,9 % (t. j. od 6,2 %
v januari do 5,3 % v juli a potom opat zacal stupat).

Miera nezamestnanosti muzov medzirocne klesla, ato 00,1 p.b. (z5,7% na 5,6 %) a miera
nezamestnanosti Zien medzirocne klesla,ato 00,8 p. b. (z6,5% na 5,7 %).

Miera nezamestnanosti mladych ludi (menej ako 25 rokov) medziro¢ne vzrastla (o 3,3 p. b.).
Kym v decembri 2018 dosiahla 13,8 %, v decembri 2019 vzrastla na droven 16,6 %. Miera
nezamestnanosti vo vekovej skupine 25 -74 rokov medziro¢ne klesla (00,5p.b.) z 5,5%
v decembri 2018 na 5,0 % v decembri 2019.

Vyvoj miery nezamestnanosti za r. 2018 a 2019 v SR podla Eurostatu zobrazuje nasledujuci
graf €. 7.

Graf ¢. 7

Vyvoj miery nezamestnanosti v SR podla Eurostatu
miera v % yvol ry P
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(2,57 %). Nad uroven celoslovenského priemeru MEN (5,00 %) sa dostali: KoSicky kraj
s ro¢nym priemerom 7,83 % a Banskobystricky kraj s hodnotou 6,76 %.

Medziroény pokles priemernej MEN zaznamenali kraje: KoSicky kraj 00,98 p. b,
Banskobystricky kraj 00,81 p. b., PreSovsky kraj 0 0,55 p .b., Nitriansky kraj 00,53 p. b.,
Zilinsky kraj 00,28 p. b., Trenc¢iansky kraj 00,09 p. b., Bratislavsky kraj 00,02 p. b.
V Trnavskom kraji bol zaznamenany medziro¢ny narast o 0,05 p. b.

Najvyssi priemerny pocet UoZ 41 319 os0b, bol v roku 2019 zaznamenany v PreSovskom kraji.
Z pohladu priemernych stavov UoZ, vo vsetkych krajoch SR bol dosiahnuty medziroény pokles.

! Tzv. harmonizovani mieru nezamestnanosti Eurostat poéita zo §tvrtroénych udajov pochadzajucich z narodnych Vyberovych
zistovani pracovnych sil a tieto extrapoluje na zaklade narodnych udajov o evidovanej nezamestnanosti. Udaje su sezonne
ocistené a harmonizované.
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Najvyraznejsi pokles bol docieleny v KoSickom kraji (o3 830 os6b) av Banskobystrickom
kraji (o 3 184 0s6b); v rdmci SR medziro¢ny pokles predstavoval 13 673 0s0b, t.j. 7,52 %.

Priemerna MEN a priemerny stav UoZ za rok 2019 a 2018 v krajoch, su zobrazené v tabulke
¢.1lac.2avgrafec. 8.

Tab.¢. 1 Priemerna MEN v krajoch v roku 2019 a 2018
Uzemie Priemerna MEN Priemerna MEN
(kraj) Kraj rok 2019 rok 2018 Rozdiel v p. b.
! (V%) (v %)
Bratislavsky BL 2,86 2,88 -0,02
Trnavsky TA 2,57 2,52 0,05
Trendiansky TC 3,06 3,15 -0,09
Nitriansky NI 2,99 3,52 -0,53
Zilinsky ZI 3,93 4,21 -0,28
Banskobystricky BC 6,76 7,57 -0,81
Presovsky PV 8,54 9,09 -0,55
Kosicky Kl 7,83 8,81 -0,98
Slovensko 5,00 5,42 -0,42
Tab.c¢. 2 Priemerny pocet UoZ v krajoch v roku 2019 a 2018
Uzemie Krai Priemerny pocet | Priemerny pocet Rozdiel Rozdiel
(kraj) J UoZ rok2019 | UoZ rok2018 | (osoby) (v %)
Bratislavsky BL 11134 11 173 -39 -0,35
Trnavsky TA 9140 9331 -192 -2,05
Trenciansky TC 11 339 11 862 -523 -4,41
Nitriansky NI 13 762 16 063 -2 301 -14,32
Zilinsky ZI 16 367 17 418 -1051 -6,03
Banskobystricky BC 28 567 31751 -3184 -10,03
Presovsky PV 41 319 43 874 -2 556 -5,82
Kosicky KI 36 402 40 232 -3830 -9,52
Slovensko 168 030 181 703 -13 673 -7,52
Graf ¢. 8
Priemerny pocet UoZ a priemerna MEN v krajoch vroku 2019
50 000 8.54 g%
[ 7.83
e - 8%
40 000 5;5 —
- 6%
30 000
- 5%
3.93
20 000 2.86 3.06 2.99 — T A%
n 2.57 : E - 3%
hal
10 ooo -+ =] o~ ~ ~ =2 o - 2%
ANEREHBERERERERH IE
o — =2 — — — o~ - o L 0%
BL TA TC N1 Z1 BC PV Kl

s Priemerny pocet UoZ
rok 2019

Porovnanie priemernej MEN a priemerného poctu
je zobrazené v grafoch ¢.9a¢. 10

13

Bl Priemerna MEN
rok 2019 (v %)

UoZ za rok 2019 a 2018 v krajoch,




Graf ¢. 9

Priemerna MEN v krajoch v roku 2019a 2018

10.00
909 8.81
9.00
8.00
7.00
Priemerna MEN SR
6.00 rok 2019 =5,00 %
5.00
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00
BL TA TC NI | BC PV Kl
== Priemerna MEN = Priemerna MEN Priemerna MEN SRv roku 2019
rok 2018 rok 2019
(v %) (v %)
Graf ¢. 10

Priemerny pocet UoZ v krajoch v roku 2019 a 2018

50 000
45 000
40 000
35000
30 000
25 000
20 000
15 000
10 000

0

BL TA TC NI Zl BC PV Kl
Mrok2018 | 11173 9331 11862 16 063 17 418 31751 43 874 40 232
M rok 2019| 11134 9140 11339 13762 16 367 28 567 41319 36 402

Tento celkovy priaznivy vyvoj na pracovnom trhu ovplyvnilo viacero faktorov. Predovsetkym
pozitivne makroekonomické vplyvy, naviazané na rastové trendy v Eurdpskej unii, najma
v Nemecku, ako i na globdlny vyvoj vo svete. V pozitivnhom smere p6sobili okrem vykonnosti
hospodarstva cielovo orientované aktivne opatrenia na trhu prace SR a dosledna praca uradov
pri praci s klientom, najma dlhodobo nezamestnanym a tazko umiestnitelnym UoZ. Tieto dve
skutoCnosti sa priaznivo premietli do rekordného rastu zamestnanosti, resp. poklesu
nezamestnanosti. Napriklad len prostrednictvom AOTP, pri ktorych je UoZ priamo umiestneny
na trh prace v ramci novovytvoreného podporovaného pracovného miesta bolo za rok 2019
umiestnenych na trhu prace 16 733 UoZ z celkového poctu 162 689 umiestnenych UoZ
na trhu prace, ¢o predstavuje 10,29 %. Dalsich 36 366 0s6b bolo podporovanych pocas roka
prispevkami na udrZanie vzamestnani na existujucich pracovnych miestach (ide najma
o zamestnavanie obcdanov so zdravotnym postihnutim) a dalSim 25 224 osobam boli
poskytované prispevky na dochadzku za pracou, prestahovanie a na podporu mobility
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za pracou, bez ktorych by velka ¢ast z nich nebola ochotna pracovat a boli by v evidencii UoZ.
V roku 2019 nastalo prvé oslabenie ekonomického rastu a naznak miernej recesie v blizkej
buducnosti.

Prave v obdobi ekonomickej expanzie sa vSak eSte viac umocnioval fakt, Ze problémy na trhu
prace v podmienkach SR nevyplyvaju z nedostatocnej tvorby pracovnych prileZitosti,
ale z nedostatoéného prepojenia systému vzdeldvania s potrebami trhu prace. Napriek
jednoznacéne priaznivému vyvoju treba priznat, Ze pocas hodnoteného obdobia roka 2019
pretrvaval nesulad medzi Strukturou volnych pracovnych miest a struktirou UoZ (pretrvava
vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych UoZ, UoZ - absolventov, UoZ nad 50 rokov, UoZ
s nizkou kvalifikaciou, resp. bez kvalifikacie). Z dovodu zlozZitej strukturalnej situacie na trhu
prace boli zamestnavatelmi v roku 2019 Ziadané aj profesie, po ktorych dopyt nedokazali
urady uspokojit. Najvacsie poziadavky na kvalifikované pracovné sily boli v profesiach:
montazny pracovnik (operator) vstrojarskej vyrobe, vodi¢ kamidénu, operator
vysokozdvizného vozika, zvdra¢ kovov, pracovnik v sklade skladnik), kuchar (okrem
Séfkuchara), operator stroja na vyrobu vyrobkov z plastov, murér,predavac v obchodnej
prevadzke, vodi¢ nakladného motorového vozidla, ¢asnik, servirka, pracovnik fyzickej ochrany
majetku (straznik), pomocny pracovnik v sklade (skladovy manipulant), iny montdiny
pracovnik inde neuvedeny, upratovacka, tesar, Sicka odevnej a technickej konfekcie, obrabac
kovov, pomocnik v kuchyni, vodi¢ Specidlneho nakladného motorového vozidla. Na jednej
strane, zamestnavatelia v Case vyraznej expanzie pocituji nedostatok kvalifikovanych
pracovnych sil, na strane druhej sa v evidencii Uradov prace nachddza viac ako 165 tisic 0s6b.
Medzi Struktirou ponuky a dopytu na trhu prace existuje vyrazny nesulad. BlizZime sa
k prirodzenej miere nezamestnanosti, tzv. frikénej nezamestnanosti, sp6sobenej iba do¢asnou
zmenou zamestnania UoZ.

KaZdorocne prichadza na trh prace o 5-10 tis. stredoskolskych absolventov menej ako si trh
prace vyzaduje a o 5-10 tis. absolventov vysokych skél viac. Tato disparita by mala pretrvavat
aj v nasledujucich rokoch.

Nedostatok pracovnych sil je a bude citelny aj nadalej predovsetkym pri stredoskolskych
poziciach, kde sa podla progndz vyvoja na trhu prace ocakava, Ze do roku 2021 bude trh prace
kazdoro¢ne potrebovat o 10 aZ 15 tis. absolventov strednych $kol viac, ako realne na trh prace
prichadza. V najvacsej miere sa tento nedostatok prejavuje pri pracovnych poziciach v oblasti
strojarstva (nastrojar, programator CNC strojov, rézni strojarski technici a mechanici, ale aj
operatori strojov a zariadeni), ktoré by dokazalo kazdorocne zamestnat o 2 500 az 3 500
absolventov viac, ako pride na trh prace.

Pri vysokoSkolskych pozicidch sa nedostatok pracovnych sil prejavuje najma v oblasti
Informaénych technoldgii (zamestnania ako vyvojar softvéru, aplikaény programator,
IT architekt, softvérovy architekt, databazovy analytik, spravca informacéného systému a pod.),
kde kazdorocne na trhu prace chyba a bude chybat 1 000 aZ 1 500 absolventov.

Zamestnavatelia kompenzuju tento nedostatok zamestndvanim absolventov inych smerov,
predovsetkym elektrotechniky a hospodarskej informatiky, ktori maju urcity zdklad v oblasti
programovania.

Vyrazny prebytok absolventov v niektorych smeroch spbsobuje, Ze tito absolventi si musia
hladat uplatnenie v zamestnaniach, ktoré nekoreSponduju s vystudovanym odborom
vzdelania. Podla progndz vyvoja na trhu prace priblizne 63 % stredoskolskych a 53 %
vysokoskolskych absolventov nepracuje v odbore, ktory vystudovali.
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Nedostatok vhodnych pracovnych sil je sice na jednej strane dévodom vyraznejSieho rastu
miezd v hospodarstve SR, ale na strane druhej vyraznou prekdzkou udrZania dynamiky
hospodarskeho rastu a dalSieho zvySovania konkurencieschopnosti ekonomiky daného
predovsetkym rastom produktivity prace v pomere k celkovej cene prdce zamestnancov
v ndrodnom hospodarstve. Nedostatok vhodnych pracovnych sil vedie zamestnavatelov
k rieseniu hladat si vhodnych zamestnancov za hranicami Slovenskej republiky.

Prave rast produktivity prace je pritom zdsadnou limitdciou pri moznostiach rastu miezd a rast
produktivity prace je naro¢né dosiahnut bez dostupnosti kvalifikovanych pracovnych sil.
Dlhodoby nesulad medzi Struktirou dopytu a ponuky na trhu prace méze preto v kone¢nom
dosledku vyustit do zniZenia miery ekonomického rastu a nevyuzivania plného rozvojového
potencialu ekonomiky SR.

Vol'né pracovné miesta

Ku koncu decembra 2019 bolo k dispozicii 92 316 volnych pracovnych miest (VPM), co je
0 18 426 VPM viac ako ku koncu decembra 2018 (narast o 24,9 %). Priemerny mesacny stav
VPM vroku 2019 bol92361VPM, ¢o predstavuje medziroény ndrast o 12 307 miest
(t.j. 0 15,4 %).

Priemerny mesacny pocet VPM vhodnych pre absolventov bol 43 365, ¢o predstavovalo
medzirotne ndarast 02222 miest (t.j.5,4%) apre zdravotne postihnutych obcanov
predstavoval mesacny priemer 3 911 VPM, ¢o bol medziro¢ny ndrast o 806 miest (t.j. 25,9 %).
Najvyssi pocet VPM v roku 2019, a to 99 648 VPM bol ku koncu oktébra, najnizsi pocet VPM,
a to 80 956 ku koncu janudra.

Porovnanie nahlasenych VPM vroku 2019 avroku2018 podla stavov v jednotlivych
mesiacoch dokumentuje graf ¢. 11.

Graf ¢. 11

Porovnanie mesacnych stavov VPM za SR v rokoch 2018 - 2019
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Z regiondlneho hladiska bolo v roku 2019 v priemere za mesiac najviac VPM v Bratislavskom
kraji 25995 VPM a v Trnavskom kraji 14 267 VPM. Najmenej VPM ponukal Banskobystricky
kraj 5 518 VPM — v Strukture podla grafu €. 12.
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Graf ¢. 12

Priemerné stavy VPM podla krajov SR
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Faktory ovplyviiujuce vyvoj nezamestnanosti

Na vyvojové tendencie nezamestnanosti pésobili v roku 2019 negativne aj pozitivne Cinitele:

V pozitivnom smere pOsobili cielovo orientované aktivne opatrenia na trhu prace SR
a vykonnost hospodarstva. Tieto skuto¢nosti sa priaznivo premietaju do rastu zamestnanosti,
resp. poklesu nezamestnanosti.

Medzi negativne okolnosti patrili hlavne:

A

v

¢

¢© ¢ ¢ 44 4

nestlad medzi Struktdrou volnych pracovnych miest a Struktdrou UoZ (vysoky podiel
dlhodobo nezamestnanych UoZ, UoZ - absolventov, UoZ nad 50 rokov, UoZ s nizkou
kvalifikaciou, resp. bez kvalifikacie),

previs ponuky prace nad dopytom po praci, hlavne v najslabSich regiénoch,
ale s pozitivnym klesajucim trendom,

spomalenie dynamiky hospodarskeho rastu a ocakavané rizika v externom prostredi
v sucasnosti, hlavne vyplyvajuce zo sucasnej geopolitickej situacie (aktualne dopady
Brexitu),

pri vysokej urovni otvorenosti ekonomiky a nezodpovedajuca diverzifikdcia vyrobno
technickej zdkladne hospodarstva (spomalenie exportu v prevazujlcej sekcii priemyslu),

utlmy, resp. poklesy sezénnych préc v zavislosti od poveternostnych podmienok,
cyklické pritoky UoZ absolventov (jun — UoZ, abs. — VS, september — UoZ, abs. —SS),

nizky pocet UoZ so sklonom k priestorovej mobilite spomalend mobilita za pracou
do zahranicia (pokles pracovnych pontk z EU),

zneuzivanie PN, hlavne pri nedostaveni sa na kontakt, vyberovych konaniach, aktivaénych
pracach,

nizka Uroven motivacie rizikovych skupin UoZ zamestnat sa, nizka Uroven stimulacie
zamestnavatelov zamestndvat tieto skupiny nezamestnanych obcanov, uzke roztvorenie
tzv. noZnic medzi mzdovymi ponukami v komparacii so socidlnymi davkami,
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w pritoky UoZ, najmé zo sekcii priemysel (SK NACE C), zo sekcie velkoobchod a maloobchod,
oprava motorovych vozidiel a motocyklov (SK NACE G), zo sekcie administrativne
a podporné sluzby (SK NACE N), a pod.

Z dlhodobého hladiska vyvoj zdkladnych indikdtorov trhu prace dokumentuju nasledovné
grafy ¢. 13 a ¢. 14:

v
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Z vyssSie uvedenych grafov je zrejmé, Ze vo vyvoji miery evidovanej nezamestnanosti od roku
2013 sa zacali posilfiovat stabilizacné tendencie a postupne sa presadzoval klesajuci trend
a v maji 2019 bola dosiahnuta najnizsia uroven MEN pocas jej vykazovania od roku 1998.

Z nasledujuceho grafu €. 15 je zrejmy znacny previs ponuky prace nad dopytom po nej.
NajnizSie previsy ponuky prace nad dopytom sa dosiahli v roku 2006 a 2007. ISlo o obdobia,
kedy hospodarsky rast vo vyssej miere generoval pracovné miesta. Od roku 2008 sa postupne
vo vyvojovych tendenciach zacali odzrkadlovat negativne dopady krizy. Okrem inych faktorov
do vyvoja tychto indikatorov sa v negativnom smere premieta aj pretrvavajuci nesulad medzi
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Strukturou UoZ a Struktirou VPM. V marci 2014 nastupili rastice tendencie na strane dopytu,
ktoré pokracovali aj v dalSich obdobiach s miernymi odchylkami v niektorych mesiacoch.

Graf ¢. 15
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V roku 2019 sa opat vyvojové tendencie vztahu tychto dvoch ekonomickych veli¢in vratili
do p6évodného vyvoja, aky nastupil od 1.Q 2015.

Tym, Ze z aspektu existujucej diverzifikacie vyrobnotechnickej zakladne sa v sucasnosti dopyt
po prdci orientuje predovsetkym na vysokokvalifikovanu a kvalifikovanu pracovnu silu, hlavne
technického smeru, dosledky sa prejavuju v Struktirnej nerovnovahe obsahu ponuky a dopytu
po praci. Hlavna pricina tkvie v pretrvavajucom nesulade medzi aktualnymi potrebami trhu
prace a existujucimi vzdeldvacimi systémami.

V pozitivnom svetle sa tento vyvoj vztahu odzrkadlil aj v klesajucom previse poctu UoZ
na 1 VPM, a to za celu SR, ako aj vo vsetkych regidonoch. Nadalej vSak pretrvava nesulad medzi
Strukturou UoZ a Struktdrou VPM.

Aj napriek existencii vyssie uvedenych pozitivnych vyvojovych tendencii, treba mat
na zreteli, Ze Struktira a fungovanie trhu prace si aj nadalej udrZzuje v predmetnej oblasti
vyznamné rezervy, ato tak vdopyte po prdaci, najmad vtvorbe dlhodobo udrzatelnych
pracovnych miest a miest pre znevyhodnené a marginalizované skupiny UoZ, ako aj
v Strukture ponuky prace UoZ (vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych UoZ, UoZ
- absolventov, UoZ nad 50 rokov, UoZ s nizkou kvalifikaciou, resp. bez kvalifikacie, UoZ
s nizkou Uroviiou motivacie, bez pracovnych ndvykov a pod).

2 AKTiVNA POLITIKA TRHU PRACE A ZNIZOVANIE NEROVNOVAHY NA TRHU PRACE

Ulohou aktivnej politiky trhu prace (APTP) je predovietkym vytvdrat priestor pre ulahéenie
a urychlenie prechodu nezamestnanych ob¢anov do pracovného procesu, resp. samostatnej
zarobkovej ¢innosti (SZ€) a prostrednictvom 3pecifickych programov udrziavat a zvyovat
schopnost fudi pracovat a najst si miesto na trhu prace. APTP sa realizuje cez opatrenia,
programy, projekty a aktivity, ktoré ulah¢uju pristup UoZ na trh prace, najma znevyhodnenych
UoZ. Aktivne opatrenia na trhu prace (AOTP) napoméahaju aj rozvoju podnikania a SZC,
podporuju rast odbornych sposobilosti UoZ aj zamestnancov, podporuju vytvaranie novych
pracovnych miest (PM) audrziavanie existujucich PM azamestnancov na tychto
podporovanych PM, podporou investicnej pomoci investorom. Pravny rdmec tvori zakon
¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“). Aj v roku 2019
sa APTP realizovala predovsetkym prostrednictvom programov a projektov. I1Slo najma o:

- narodné projekty, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie alebo urad,

- projekty na zlepSenie postavenia uchddzacov o zamestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje
ministerstvo a realizuje Ustredie,

- projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov o zamestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje
Ustredie a realizuje Urad,

- projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov o zamestnanie na trhu prace, ktoré schvaluje
ministerstvo alebo Ustredie a realizuje Urad alebo pravnicka osoba, alebo fyzicka osoba,

- pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje
Ustredie,

- pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regiondlnej alebo miestnej
zamestnanosti, ktoré schvaluje Ustredie a realizuje Urad.

APTP sa premietlaaj vroku 2019 do hlavnych cielov tychto programov a projektov,
orientovanych na zvySenie zamestnatelnosti UoZ a podporu zamestnanosti, najma
znevyhodnenych skupin UoZ. Financovana bola prevaine z transferu zdrojov z EU, konkrétne
z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v ramci opera¢ného programu Ludské zdroje, na celom
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uzemi Slovenskej republiky, s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja. Az 156 mil. EUR
(viac ako 84 %) bolo spolufinancovanie z ESF v ramci Opera¢ného programu ludské zdroje
na roky 2014-2020. Realizdcia APTP bola ovplyviiovana existujicimi nariadeniami ES/EU,
ako aj pravidlami pre poskytovanie Statnej pomoci a minimalnej pomoci v pripadoch,
kde prijimatelmi prispevkov boli podniky vykondvajuce hospodarsku c¢innost.

2.1  Statna pomoc pre malé a stredné podniky

Celkovy objem poskytnutej Statnej pomoci za Ustredie v roku 2019 (tab. ¢. 3) bol 6,51 mil.
EUR, z toho objem pomoci poskytnutej zo Statneho rozpoctu SR bol v celkovej vyske 4,57 mil.
EUR, €o predstavovalo 70,20 % z celkového objemu poskytnutej Statnej pomoci. V porovnani
srokom 2018, v ktorom bola poskytnutd Statna pomoc v celkovej vyske 3,95 mil. EUR,
sa poskytnutd Statna pomoc v roku 2018 zvysila 0 2,56 mil. EUR (64,81 %). K zvySeniu doslo
z dévodu ndrastu pomoci na vzdeldvanie a pomoci integracnym podnikom.

Tab.¢. 3

. . podiel
) | Zdroje celkom (v mil. EUR) 6,51 (v %)
VY-;';a 30“;100 Vzdelavanie 1,74| 26,73

odla dr :
P unu z toho , Pomoc na zamestnanost 3,11 47,78
Zamestnanost -
Pomoc investorom 1,66 25,50
. . podiel
Zdroje celkom (v mil. EUR) 6,51 (v %)
Vyska pomoci Poskytnuta pomoc podla Schémy statnej pomoci ¢. SA 485 74.50
I " . )
podfa opatreni 2toho | 40975 (2015/X)
Poskytnuta investicna pomoc 1,66 25,50

Poskytnuta Statna pomoc podla velkosti podnikov

Celkovy podiel statnej pomoci poskytnutej v roku 2019 malym a strednym podnikom (MSP)
tvoril 41,78 % z celkovej Statnej pomoci poskytnutej ustredim, ¢o zndzornuje tab. ¢. 4.

Tab.c. 4
Celkova minimalna pomoc na zamestnanost
podla schémy de minimis 16/2014 6,51 Podiel (v %)

Minimdlna pomoc (v mil. €)
poskytnuta podla Mikropodniky 0,71 10,90
schémy de minimis z toho malé podniky 1,96 30,11
16/2014 MSP stredné podniky 0,05 0,77
Spolu MSP 2,72 41,78
Pomoc pre velké podniky 3,97 58,22

Statna pomoc poskytnuta na vzdeldvanie

Statna pomoc na podporu vzdeldvania sa poskytovala v roku 2019 v stlade s &l. 31 nariadenia
Komisie (EU) & 651/2014. Statna pomoc na podporu vzdeldvania zamestnancov
u zamestnavatela bola poskytnuta vylucne z narodnych zdrojov (Statneho rozpoctu SR) v rdmci
AOTP podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom objeme 1,74 mil. EUR.
Podporeny regidon v rdmci pomoci na podporu vzdeldvania bol Trnavsky samospravny kraj,
vramci ktorého bola podporend spoloénost PCA Slovakia, spol. s r.o., ktord je velkym
podnikom. Pomoc bola poskytnutd na 5 240 zamestnancov.

Pomoc na podporu vzdeldavania predstavovala priblizne 26,73% z celkovej poskytnutej pomoci.
V roku 2019, oproti roku 2018, doslo k ndrastu poskytnutej Statnej pomoci na podporu
vzdeldvania o 1,66 mil. EUR. Prinosom poskytnutej statnej pomoci na podporu vzdelavania
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je predchadzanie prepustaniu zamestnancov, udrzanie zamestnanosti a prevencia zvysovania
nezamestnanosti. U¢elom $tatnej pomoci na podporu vzdeldvania bola podpora vzdeldvania
zamestnancov u zamestnavatela. Vzdeldvanie zamestnancov prispelo k skvalitneniu pracovnej
sily, k vysSej produktivite prace a vyssej flexibilnosti zamestnavania dotknutych oséb.

Statna pomoc poskytnuta na podporu zamestnanosti

Celkova pomoc poskytnuta na podporu zamestnanosti v ramci Ustredia bola v roku 2019
vo vyske 4,77 mil. EUR, z toho 2,83 mil. EUR bolo zo $tatneho rozpoctu. Statna pomoc bola
poskytnuta 136 opravnenym prijimatelom.

V porovnani s rokom 2018, kedy bola poskytnutd Statna pomoc vo vyske 3,87 mil. EUR,
poskytnutd Statna pomoc sa v roku 2019 zvysila 00,9 mil. EUR, ¢o predstavuje zvySenie
023,26 %.

Statna pomoc poskytnutd vroku 2019 na podporu zamestnanosti vzmysle ¢l. 32 a7 34
nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategdrii pomoci
za zIlucitelné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy a Schémy Stdtnej pomoci
na podporu vzdeldvania apomoci na prijimanie do zamestnania azamestndvanie
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim ¢. SA. 40975
(2015/X), bola poskytnutd v celkovej vyske 3,11 mil. EUR, ztoho 1,17 mil. EUR bolo
zo $tatneho rozpoctu. Statna pomoc bola poskytnuta pre 127 opravnenych prijimatelov.

Okrem toho, v roku 2019 bola poskytnutd investicna pomoc na vytvdranie novych pracovnych
miest v suvislosti s realizaciou schvalenych investicnych zamerov investorov v celkovom
objeme 1,66 mil. EUR. Bola hradend z prostriedkov Statneho rozpoctu, pricom pomoc bola
poskytnuta 9 opravnenym prijemcom, z toho pre 8 velkych podnikov, vo vyske 1,64 mil. EUR
a pre 1 maly podnik vo vyske 0,02 mil. EUR.

Statna pomoc na podporu zamestnanosti vzmysle Schémy S$titnej pomoci ¢. SA.40975
(2015/X), poskytnuta v roku 2019, v porovnani s rokom 2018 (1,42 mil. EUR) sa zvysila 0 1,69
mil. EUR.

Tato Statna pomoc na podporu zamestnanosti sa realizovala prostrednictvom AOTP, v ramci
ktorych sa realizuju a podporuju programy, projekty a aktivity, ktoré ulahcuju integraciu a
reintegraciu UoZ, najma skupin os6b znevyhodnenych na trhu prace, prostrednictvom
poskytovania prispevkov AOTP. Statna pomoc sa realizovala na zéklade zadkona o sluzbach
zamestnanosti a pomohla predovsetkym pri tvorbe novych pracovnych miest a udriani
existujucich pracovnych miest, s dorazom na UoZ znevyhodnenych na trhu prace a ob¢anov
so zdravotnym postihnutim. 1Slo najma o prispevky podla:

§ 54 - Pilotné projekty na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej zamestnanosti,

§ 60 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov,

§ 53g - Kompenzacné prispevky integratnému podniku.

Celkom bolo takto podporenych 688 pracovnych miest, z toho 366 pracovnych miest
pre obc¢anov so zdravotnym postihnutim, a to vo forme pomoci na kompenzaciu dodatocnych
nakladov spojenych so zamestnavanim pracovnikov so zdravotnym postihnutim a vo forme
prispevku na mzdu. Najviac podporenych pracovnych miest pre obcanov so zdravotnym
postihnutim bolo v Tren¢ianskom kraji - celkom 145 pracovnych miest a v PreSovskom kraji
- celkom 82 pracovnych miest.
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Poskytnuta investicna pomoc

Poskytovatefom regiondlnej investicnej pomoci a pomoci na podporu zamestnanosti (dalej
len ,investicnd pomoc”) vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta
je podla § 2 ods. 5 pism. d zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o investi¢nej pomoci“)
Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR“),
prostrednictvom Ustredia. Investicna pomoc investorom bola vroku 2019 poskytovana
z ndrodnych zdrojov (Statneho rozpoctu) na zdklade prijatia uznesenia vlady Slovenskej
republiky (dalej len ,vlada SR“), vydania rozhodnutia Ministerstva hospodarstva Slovenskej
republiky o schvaleni investiénej pomoci a uzatvorenia zmluvy s Ustredim, v sulade s § 2 ods. 2
zakona o investi¢nej pomoci.

V roku 2019 bol poskytnuty prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta prijimatelom
investicnej pomoci v celkovom objeme 1,66 mil. EUR, pricom investichda pomoc bola
poskytnutd 9 opravnenym investorom. Podiel poskytnutej investiénej pomoci na celkovej
Stdtnej pomoci poskytnutej Ustredim v roku 2019 predstavoval 25,50 %.

Prispevok bol v roku 2019 poskytnuty 1 investorovi v Banskobystrickom samospravnom kraji,
4 investorom v PreSovskom samospravnom kraji, 2 investorom v KoSickom samospravnom
kraji a 2 investorom v Tren¢ianskom samospravnom kraji.

Z celkovej poskytnutej regionalnej investi¢nej pomoci bola v roku 2019 poskytnuta investi¢na
pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovné miesta vo vyske 1,66 mil. EUR
na 416 pracovnych miest udrzanych 1 rok a na 281 pracovnych miest udrzanych 2 roky.

V porovnani rokov 2018 a 2019 sa poskytnutd investicnd pomoc vo forme prispevku
na vytvorenie nového pracovného miesta v roku 2019 znizila 0 0,79 mil. EUR, ¢o predstavuje
pokles oproti roku 2018 o0 32,24 %.

Centralne schvalované projekty

V roku 2019 v ramci § 54 prostrednictvom centralne schvalovanych projektov bolo
hodnotiacou komisiou Ustredia na posudzovanie, hodnotenie a odporucanie schvalovania
predloZenych projektov a programov v ramci AOTP podla § 54 ods. 1., pism. ¢, d, f,
schvalenych celkom 11 projektov pre predpokladany pocet podporenych pracovnych miest
celkom 8 506 osOb, ktoré boli a budd podporené v roku 2019 avroku 2020. Vyska
schvalenych finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu SR bola 3 114 732,47 EUR a
Cerpanie financnych prostriedkov sa premietlo v roku 2019 a premietne sa aj v roku 2020 a
2021. Cerpana suma na projekty, ktoré boli schvalené v roku 2019 a v roku 2018, bola celkom
760 687,90 EUR.

2.2  Aktivne opatrenia na trhu prace

Jednotlivé AOTP mozino clenit podla ich zamerania na opatrenia a prispevky zvysujluce
zamestnatelnost uchadzacov o zamestnanie, zvySujice zamestnanost podporou vytvarania
novych pracovnych miest a opatrenia a prispevky podporujlce udrzanie existujucich PM.

2.2.1 ZvysSovanie zamestnatelnosti

AOTP orientované na ponukovu stranku trhu préce, t. j. na rozvoj potencialu pracovne;j sily
a zvySovanie jej zamestnatelnosti a pracovnej mobility, su:
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poskytovanie nahrady casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestndavatela (§ 32 ods. 12 pism. d)
zakona),

informacné a poradenské sluzby (§ 42 zdkona),

odborné poradenské sluzby (§ 43 zakona),

vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ (§ 46 zdkona),

prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51 zdkona),

prispevok na aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj (§ 52 zakona),

prispevok na aktivacénu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a zakona).

2.2.2 ZvySovanie zamestnanosti

AOTP orientované na stimulovanie dopytu po pracovnej sile najma formou poskytovania
prispevkov zamestndvatelom a UoZ na vytvaranie novych pracovnych miest su:

sprostredkovanie zamestnania (§ 32 zakona, okrem § 32 ods. 12 pism. d) zakona),
prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost (§ 49 zakona),

prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ (§ 50 zdkona),

prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti(§ 50j zakona),
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani (§ 51a zdkona),

prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d zakona),

prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska (§ 56 zakona),

prispevok obcdanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57 zakona).

2.2.3 Udrzanie existujucich pracovnych miest

AOTP zamerané na podporu udrZania zamestnancov v zamestnani, udrZanie existujucich PM
a predchadzanie zrusenia PM alebo hromadného prepustania zamestnancov su:

vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47 zdkona),
prispevok na podporu udrzania pracovnych miest (§ 50k zdkona),
prispevok na dochadzku za pracou (§ 53 zakona),

prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a zdkona),

prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b zakona),

prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c zakona),

prispevok integratnému podniku (§ 53f zakona),

kompenzacné prispevky integracénému podniku (§ 53g zakona),

prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani (§ 56a zakona),
prispevok na ¢innost pracovného asistenta (§ 59 zakona),

prispevok na uUhradu prevdadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60 zdkona).

v

Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch, ktory nadobudol
ucinnost driom 1. maja 2018, vytvoril novd ucelend regulaciu fungovania a podpory socidlnych
podnikov v prostredi Slovenskej republiky a prindsa socidlny podnik v ovela SirSom kontexte,
aky poskytovala doteraz platna Uprava v zakone o sluzbach zamestnanosti. S cielom podpory
integracie znevyhodnenych oséb sa na trh prace zaviedli nové AOTP - Kompenzacné prispevky
integracnému podniku - §53g a Prispevok integratnému podniku - § 53f. Osobitné postavenie
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v systéme tychto AOTP maju programy a projekty podla § 54 zakona, ktoré podla svojho
konkrétneho cielového zamerania mézu byt orientované na hociktord z vyssie uvedenych
skupin AOTP. V rdmci tohto paragrafu sa vytvoril okrem celostatnych projektov aj priestor
na realizdciu regiondlnych projektov, rieSiacich regionalne potreby a Specifikd trhu prace
v jednotlivych uzemnych obvodoch uradov. Takyto pristup vytvara vacsiu flexibilitu a priestor
pre urady na rychlu reakciu v pripade vzniku lokalnych problémov (ekonomické a prevadzkové
problémy zamestnavatelov, odchod investora, prepustanie a pod.) ana pruznu reakciu
pri saturovani dopytu po pracovnej sile na lokalnych a regionalnych trhoch prace.

Kazdé AOTP ma svoje Specifikda a osobitné vyuzitie, preto je mozné porovnanie jednotlivych
opatreni len vybranymi ukazovatelmi. Zaroven je porovndvané aj uplatiovanie AOTP medzi
jednotlivymi dradmi v ramci Slovenska. Niektoré AOTP maju aj svoju regiondlnu dimenziu
(zavislost vysky adiziky prispevku na miere nezamestnanosti) atie? iné osobitosti
(napr. zavislost vysky prispevku na pravnej forme a predmete cinnosti zamestndvatela,
na miere poklesu schopnosti vykonavat zarobkovl c¢innost uoséb so ZP apod.).
Vo vseobecnosti je potrebné uviest, Ze AOTP avich rdmci poskytované finanéné prispevky
s z makroekonomického hladiska len doplnkovym prostriedkom zmierfiovania nerovnovahy
na pracovhom trhu vSR. Nie su, ako sa <¢&asto vnovindrskych, laickych,
ale niekedy i v odbornych kruhoch mylne interpretuje, rozhodujucim generdtorom pracovnych
miest. Tym sU jednoznacne podniky a zamestnavatelia vo vsetkych sférach a odvetviach
hospodarstva, vo verejnej sprave i v tretom sektore. Z hladiska mnoZstva pracovnych
prilezitosti rozhodujuci podiel na ich tvorbe stale maju malé stredné podniky.

Tab.¢. 5

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Priemerna miera
evidovanej ) 12,48% 13,16% 13,59% 14,11% 12,79% 11,50% 9,48% 7,06% 5,42% 5,00%
nezamestnanosti
(z disponibilnych UoZ)
VREL LT 186 460 222 162313830 141966321 127325813 129284014 135033734 171 605 120 165167503 | 184117850 | 185452656
(skutoéné Eerpanie v €)
HDP "(:::"E‘S ;)e"éd' 67 387,00 70420,00 72420,00 73835,00 75560,00 78 686,00 80958,00 8391330 84020,00 94171,20
Podiel W::":;‘; naAoTP 0,277% 0,230% 0,196% 0,172% 0,171% 0,172% 0,212% 0,197% 0,219% 0,197%
Graf ¢. 17

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e Vydavky na AOTP Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti Priemerna miera nezamesthanosti
(skutoéné Zerpanie v €) (z disponibilnych UoZ) (z celkového po&tu UoZ)
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2.3  Vyuzivanie AOTP v roku 2019

Tab.¢. 6
Rok 2018 Rok 2019
AOTP Pocet za[adeny'ch Cerpanie finanénych Lt za[aden\'/ch Cerpanie finanénych
UoZ/osdb, resp. ) UoZ/osbb, resp. .
pocet podporenych pros(t\nl'|€e;ikov pocet podporenych pI’OS(t\I;Iz)d Ko
PM/UoZ/os6b PM/UoZ/os6b
§32 2770 35988 2222 27 277
§42 906 396 0 731445 0
§43 60 366 46 25043 241
§ 46 14 4240 20 7 959
§ 47 225 1453754 44 283 294
§49 2123 9063 813 1561 7 766 003
§50 1383 6 160 863 856 3594 458
§ 50j 3788 15071 792 3412 15965 704
§ 50k 0 42 937 0 0
§51 4154 2224 319 3575 1977 147
§51a 632 4514 453 751 2 676 457
§52 8 281 2338 129 7 206 2123541
§52a 5486 5942 652 4 840 5885 337
§53 12 899 2 344 822 19 082 6 670 144
§53a 629 1122118 458 1021491
§53b 153 57 117 0 31698
§ 53c 108 105 359 212 521 343
§53d 830 2 445 053 697 1659011
§ 53f 0 0 3 99
§ 53g 12 5441 333 630937
§54 114 686 94 237 768 100 546 95195 871
§ 56 167 682 252 124 443 273
§ 56a 22 32195 32 53018
§57 76 379 297 54 320921
§59 1128 5801578 1253 6599 428
§ 60 9433 30 051 864 9480 32022270
Spolu 1135761 184 117 850 913 249 185 476 922

* § 42 - Informaéné a poradenské sluzby su sucastou AOTP, aj ked'ich poskytovanie je zabezpedované vlastnymi
zamestnancami Uradov, bez financnych narokov na prostriedky z rozpoctu na AOTP
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Najpocetnejsou a najtazsie zamestnatelnou skupinou si dlhodobo nezamestnani UoZ (DN
UoZ). Dlhodobost ich evidencie ¢asto spdsobuje viacndsobné znevyhodnenie a vzdjomnu
kombinaciU znevyhodneni, takze praca s touto skupinou je mimoriadne naroc¢nd a vysledky
sa dostavuju len pomaly a postupne. Tabulka ¢. 7 dokumentuje mieru zapojenia tejto cielovej
skupiny pri relevantnych AOTP. Zapojenost DN UoZ v tychto AOTP dosiahla viac ako 40 %
podiel zo vSetkych zaradenych UoZ.

Tab.¢. 7
z toho
Pocet
AOTP zaradenych dlhodobo nezamestnani UoZ percentudiny podiel DN UoZ
UoZ podla § 8 pism. c zakona na pocte vsetkych zaradenych UoZ
(v %)

§32 2222 361 16,25
8§49 1561 45 29,08
§50 856 413 48,25
§ 50j 3412 964 57,56
§51 3575 6 0,73
§51a 751 6 11,45
§52 7 206 6729 93,38
§ 52a 4 840 1218 25,17
§53 19 082 3400 17,82
§53a 458 42 9,17
§ 54 77 677 34 834 44,84
§ 56 124 13 10,48
§57 54 26 48,15
§59 1253 6 0,48
Spolu 123 071 49 572 40,28

3 VYHODNOTENIE CINNOSTI INFORMACNYCH A SPROSTREDKOVATELSKYCH SLUZIEB
ZA ROK 2019 V POSOBNOSTI USTREDIA A URADOV - § 32, § 42 ZAKONA

3.1 Vyhodnotenie cinnosti uradov

Urady na celom uzemi SR pokracovali s realizdciou poskytovania sluZieb zamestnanosti,
vramci ktorého boli klientom poskytované sluzby zamestnanosti viac individudlnou formou
zameranou na akceptaciu ich osobnostnych predpokladov v kombinacii s moZnostami
zamestnat sa.

3.1.1 Spolupraca so zamestnavatelmi

Agenti pre PM Uradov za ucelom ziskavania aktudlnych informacii o situdcii, poZiadavkach
a potrebach trhu prace vo svojej Uzemnej pésobnosti nadalej pravidelne kontaktovali formou
osobnej ndvstevy zamestndvatelov pobsobiacich v prislusnych regiénoch. Pri osobnych
navstevach, ktoré boli realizované po predchadzajucej dohode so zastupcami
zamestndvatelov, kladli agenti pre PM doéraz predovsetkym na informdacie o sluzbach
poskytovanych Uradom, o moZnostiach vyhladdvania VPM, o mozZnosti bezplatnej registracie
do programu ISTP a moznosti zverejnit VPM elektronicky on-line prostrednictvom stranky
www.istp.sk, 0 moznosti Ucasti na VK, BPal, o ponuke ndstrojov AOTP a moznej spolupraci
pri rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti vzniknutych z dovodu HP.
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Z dévodu dobrych skusenosti ziskanych pocas predchadzajucich rokov, Urady nadalej ponukali
zamestnavatelom moznost poskytnutia svojich sluzieb priamo v ich priestoroch, aby vysli
v Ustrety prepustanym zamestnancom. Zamestnanci ohrozeni prepustanim z pracovného
pomeru, boli informovani o ponuke VPM a o moZnosti Ucasti na VK organizovanych uradmi.
Agenti pre PM pri osobnych stretnutiach priamo u zamestndvatelov spoznavali v omnoho
vaéSom rozsahu vyrobny proces, druh poskytovanych sluzieb, a hlavne problémy a otdzky,
ktorymi sa zamestndvatelia v poslednom obdobi najviac zaoberali. Vyhladavanie VPM
osobnou navstevou priamo u zamestnavatelov, ponuka VPM medzi jednotlivymi regionmi
za pomoci sietovych agentov pre PM opat pozitivne ovplyvriovali zvySovanie pracovnej
mobility.

3.1.2 Kontakt so zamestndavatel'mi

Zamestnavatelom prostrednictvom agentov pre PM boli poskytované informdcie o:

- vybere vhodného zamestnanca na pozadovanu pracovnu poziciu,

- moznostiach apodmienkach ucasti na jednotlivych AOTP - aktivacnej cinnosti,
absolventskej praxi, podpory zamestnavania obcéanov so ZP, poskytnuti prispevku
na zamestnanie znevyhodnenych UoZ,

- vyzve na predkladanie projektov na zamestndvanie znevyhodnenych UoZ a o podmienkach
Ucasti v partnerstvach,

- situdcii na trhu prace, moznosti ucasti na VK, BPal,

- povinnostiach zamestnavatela pri zamestnavani ob¢anov so ZP,

- podmienkach suvisiacich so zamestnavanim cudzincov a obéanov EU,

- nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani,

- moznostiach vyufZitia sluzieb ADZ, APZ, SZU,

- HP, informdcie suvisiace s HP a s pracovno-pravnymi vztahmi,

- moznostiach bezplatnej registracie do programu ISTP a moznosti zverejnit VPM elektronicky on-line
prostrednictvom stranky www.istp.sk.

3.1.3 Vyberové konania

Délezitym nastrojom pri zamestndvani UoZ, ZoZ a ob¢anov ohrozenych HP boli v sledovanom
obdobi aj nadalej dradmi pravidelne planované a organizované VK.

Efektivnym sp6sobom zvySenia uUspesSnosti obsadzovania VPM prostrednictvom VK bola
spolupraca pri predvybere vhodného UoZ a ucast sprostredkovatelov, ako aj agentov Uradov
pre PM na VK. Uspednost VK bola taktiez ovplyviiovand ich organizovanim v stlade
s poziadavkami a potrebami zamestnavatelov priamo v ich sidle.

V priebehu kalenddrneho roku 2019 bolo uradmi zorganizovanych 5 378 VK (o 120 menej
ako v roku 2018).

Zamestndvatelia na VK ponukli 95 814 VPM. VK sa zucastnilo 48 802 UoZ (o 1 661 UoZ mene;j
ako v roku 2018). Pocet zucastnenych UoZ na VK bol nizsi, nakolko pocet UoZ v evidencii
na urade vyrazne poklesol oproti roku 2018 a urady na jednotlivé pracovné pozicie vyberali
¢o najvhodnejsich UoZ.

Uspednost VK vzhladom na ponuknuty polet VPM a celkovy pocet klientov prijatych
do zamestnania v priebehu kalendarneho roka 2019 v pocte 3 277 (o 474 menej ako v roku
2018) bola 3,42 % - v Strukture podla tabulky ¢. 8.
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Tab.¢. 8 Prehlad realizovanych vyberovych konani v roku 2019

Pocet VK v roku 2019 5378
Pocet ponuknutych VPM pre VK 95 814
Celkovy pocet zucastnenych UoZ 48 802
Celkovy pocet prijatych UoZ 3277
Uspesnost VK (v %) 3,42

3.1.4 Burzy prace a informacii

Za jednu z vyznamnych a Uspesnych aktivit takéhoto druhu mozno oznacit 9. roc¢nik ,Veltrhu
prace — Job Expo 2019“ ktory sa konal vdhoch 16. a 17. aprila 2019 spolu s XXI.
Medzindrodnou burzou prace ,European Job Days” 2019 vramci ndrodného projektu
»Spolocne hladdme pracu”. Zucastnilo sa ho spolu 227 vystavovatelov, z toho 169
zamestndvatelov avzdeldvacich poradenskych organizacii zoSlovenska a v ramci
medzinarodnej casti participovalo 58 zahrani¢nych zamestnavatelov, sukromnych
sprostredkovatelskych agentur a EURES partnerov z krajin EU vratane troch informaénych
a poradenskych sieti EU (SAIA, Europe Direct a Medzinarodna organizacia pre migraciu).

38 104 navstevnikom (z toho v ¢asti EURES 5 235) bolo ponukanych viac 25 000 VPM, z toho
priamo na podujati minimalne 7 940 VPM od zucastnenych slovenskych zamestndavatelov, viac
ako 15000 VPM zverejnenych na pracovnych portdloch a 2 252 pracovnych miest
od zahrani¢nych vystavovatelov. 15 221 ndvstevnikov sa zaujimalo o zamestnanie,
resp. poradenstvo/informacie priamo v stankoch pritomnych vystavovatelov a v ¢asti EURES
5 525 navstevnikov.

1 753 uchadzacov o zamestnanie zostalo v kontakte so zamestnavatelmi so sidlom na uzemi
SR z dovodu uzatvorenia pracovného pomeru a so 423 uchadzacmi sa predbezne dohodli
na uzatvoreni pracovného pomeru zahrani¢ni zamestndvatelia.

Ustredie tie? zorganizovalo medzindrodni burzu prace ainformécii ,Rakusko - Nemecko
- Holandsky den 2019“ dna 10.10.2019 v priestoroch Galérie Umelka v Bratislave
a 4. roénik medzinarodnej burzy prace ,Madarsky den” dna 20.2.2019 v priestoroch
Univerzity J.Selyeho v Komarne.

V roku 2019 urady zorganizovali 35 Burz prace ainformacii (BPal), na ktorych boli
prezentované VPM. Pracovnici Uradov poskytli klientom odborné poradenstvo v oblasti
kariérneho planovania, informacie o narodnych aktivaénych programoch a o moZnosti
vykonavania absolventskej praxe u zamestnavatela, o prispevku na dochadzku za pracou a tiez
o mozZnostiach VzPrTP, o prispevku na aktivacnu cinnost, ako aj o dalSich aktivacnych
a ochrannych prispevkoch. Pracovnici siete EURES ponukali informacie a poradenstvo
v oblasti pracovnych moinosti v EU/EHP avo Svajéiarsku. Okrem poradenstva,
ako si vyhladdvat pracovné ponuky, bolo poskytované odborné poradenstvo tykajuce sa
Zivotnych a pracovnych podmienok v krajindch EU, ako aj praktické rady, na ¢o nezabudnut
pred odchodom do zahranicia, ako aj po prichode zo zahranicia. Klienti tak mohli ,,pod jednou
strechou” ziskat uceleny obraz o aktualnej ponuke na trhu prace a moznostiach pracovného
uplatnenia.

BPal boli zamerané na oblast cestovného ruchu, gastrondmiu, socidlne sluzby, priemyselnu
vyrobu a dudlne vzdelavanie.

Na BPal sa zucastnilo 456 zamestndvatelov, 210 zakladnych Skoél a 182 strednych skol.
Zamestnavatelia ponukli spolu 17 055 VPM a 9 751 VPM v ramci siete EURES.
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BPal sa zUcastnilo 14 097 UoZ, z ktorych bolo 657 prijatych do pracovného pomeru a 203 UoZ
ziskalo prisfub do zamestnania od zamestnavatela.

BPal boli zorganizované na tradoch Bratislava, Cadca, Kosice (10), Liptovsky Mikulds, Nitra,
Nové Zamky (2), Poprad (2), PovaZska Bystrica, PreSov (2), Prievidza, Revuca (3), RoZiava (2),
Ruzomberok, Senica, Topol¢any, Trebisov (2), Trencin, Trnava, Zilina. Navitevnici mali okrem
moznosti najst si zamestnanie aj prilezitost nadobudnut komplexnejsie informacie
o trhu prace a o sp6soboch uplatnenia sa na iom, pricom vyhodou bol najma osobny kontakt
a moznost informovat sa na vybrané pracovné pozicie priamo u konkrétnych
zamestnavatelov.

V priebehu kalendarneho roku 2019, 36 uUradov zorganizovalo Miniburzu prace a informacii
pre uUcastnikov, absolventov projektu ,Pripraveni na pracu”. Na Miniburzu prdce a informacii
urad pozyval UoZ, ktori kurz v ramci projektu ,Pripraveni na pracu” absolvovali a boli stdle
v evidencii UoZ. Miniburzy prace a informacii sa zucastnilo celkovo 299 zamestnavatelov
a 6 541 UoZ. Zamestnavatelia ponukali absolventom projektu 14 948 VPM. 155 absolventov
projektu ,Pripraveni na pracu” bolo prijatych do zamestnania, dalSich 819 ziskalo
od zamestndavatelov prislub do zamestnania.

3.1.5 Ranajky so slovenskymi zamestnavatel'mi

Uvedent aktivitu v roku 2019 realizovalo 15 Gradov - Banska Bystrica (9), Bratislava (3), Cadca
(2), Galanta (3), Nitra, Partizanske, Piestany, Poprad, Revuca (9), Rimavska Sobota (2),
Ruzomberok, Stara Luboviia, Topol¢any, Trnava, Zvolen. Spolu Urady zrealizovali 37
uvedenych stretnuti. Aktivity sa zucastnilo celkovo 819 zamestnavatelov, starostov, zastupcov
miest a obci.

Hlavnymi témami na uvedenej aktivite bolo poskytnutie informacii o zmendach v zakonnych
povinnostiach zamestnavatela voci Uradu — ohladom povinnosti oznamovat VPM, ohladom
postupu pri obsadzovani VPM S$titnym prisluSnikom tretej krajiny. Urady poskytovali
vSeobecné informacie o sluzbach zamestnanosti, informovali o AOTP so zameranim
na aktudlne narodné projekty, predstavili projekty AOTP, poskytli aktudlne informacie
o platnej legislative suvisiacej so zamestnavanim statnych prislusnikov tretich krajin a ob¢anov
krajin EU/EHP a zlep3enie spoluprace v tejto oblasti a tieZ aktivity siete EURES. Novym
zamestndvatelom bol prezentovany sposob nahlasovania VPM prostrednictvom ISTP,
mozZnosti obsadzovania VPM a moZnosti vyberu vhodnych UoZ. Urady zamestnavatefom
poskytli informaciu o pripravovanom Veltrhu prace Job Expo. Zdmerom tychto stretnuti bolo
skvalitnenie a rozsirenie spoluprace a prehlbovanie vzdjomnych vztahov medzi Uradom
a kld€¢ovymi zamestnavatelmi v priamej pésobnosti Uradu.

3.1.6 Eurdpske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre zamestnavatelov

Spolupraca medzi sietou EURES SK a zamestnavatelmi z krajin EU/EHP pokracovala
aj nadalej v roku 2019 cez mnohé ucelové aktivity podporujice uplatnenie sa na trhu prace
v krajindch EU/EHP. Pocet zamestnavatelov z krajin EU/EHP a Slovenska, ktorym bolo
poskytnuté poradenstvo, bolo 6 422.

Ponutkané pracovné pozicie zamestnavatelov z krajin EU/EHP sU uverejiované na webovej
stranke (www.eures.sk) a ponukané zaujemcom. V roku 2019 bolo na stranke zverejnenych
9260 VPM.
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3.1.7 Vyberové pohovory pre zadujemcov o pracu v krajinach EU/EHP

Celkovy pocet wvyberovych pohovorov organizovanych v priestoroch Uradov bol 25.
Zamestndvatelia ponukali pracovné pozicie do 4 nasledujucich krajin: Holandsko, Madarsko,
Ceska republika, Nemecko.

Celkovy pocet ucastnikov na vyberovych pohovoroch bol 734, ztoho 92 ziskalo prisluby
na zamestnanie v ramci pohovorov a 32 ucastnikov bolo vybranych cez vyberové pohovory,
najma do nasledujucich odvetvi: priemyselna vyroba, gastrondmia a stavebnictvo.

Najvacsi pocet vyberovych pohovorov bol na uUrade v Komarne pre madarskych
zamestndvatelov, ktori vacSinou ponukali nasledujice pracovné pozicie: operator vyroby
v automobilovom priemysle, zvdraé, brusi¢, CNC operdtor, frézar, montazny pracovnik,
skladnik a vodic¢ VZV.

Propagdcia jednotlivych vyberovych pohovorov prebieha prostrednictvom niektorych
z nasledujucich komunikaénych kanalov: www.eures.sk, socidlne siete, Urady prace — webové
stranky a nastenky, regionalne média.

Tab.¢.9 Vyhodnotenie vyberovych pohovorov siete EURES v roku 2019
Celkovy pocet Celkovy pocet Pocet ziskanych Celkovy pocet
, , - . - zamestnanych
Krajina vyberovych ucastnikov prisfubov v rémi
pohovorov pohovorov na zamestnanie vyberovych
pre danu krajinu pre danu krajinu v ramci pohovorov pohovorov
Holandsko 2 49 10 4
Ceska republika 7 268 27 12
Nemecko 7 118 25 2
Mad‘arsko 9 299 30 14
Spolu 25 734 92 32

Spoluprica siete EURES Slovensko s Bundesagentur fiir Arbeit - ZAV Nemecko
Skus to v Nemecku

Pocas mesiaca jul 2019 uskutoénila siet EURES v priestoroch UPSVR v Kosiciach a v Humennom
stretnutie so  zdstupcami dradu prace z Nemecka ZAV - Bundesagentir
fir Arbeit a nemeckym zamestnavatelom pobsobiacim v oblasti Zelezni¢nej infrastruktary
SPITZKE SE.

Celkovy pocet zaujemcov na vyberovych pohovoroch v oboch mestach bol 47, ktorym bola
v Uvode stretnutia predstavena siet EURES a nasledne zastupca ZAV predstavil Zivotné
a pracovné podmienky v Nemecku. Pritomni uchadzaci mali moznost klast otazky tykajuce sa
zdravotného a sociadlneho zabezpecenia, pripadne danového systému v Nemecku. Po skonceni
prezentacie prebiehali individualne rozhovory s uchadza¢mi, ktori chceli vyuzit ponuku pomoci
zastupcu ZAV pri hladani pracovného uplatnenia v tejto krajine.

Zamestndavatel SPITZKE SE zabezpecuje vybranym uchadzacom aj bezplatny kurz nemeckého
jazyka zamerany na odbornu terminoldgiu z oblasti Zelezni¢nej infrastruktury.
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Po skonceni pohovorov nasledovalo pracovné stretnutie slovenskych EURES poradcov
so zastupcom ZAV, ktorého nosnou témou bola diskusia o0 moznostiach vzajomnej spoluprace
v budicom obdobi. Okrem zastupcu ZAV sa stretnutia zucastnili 4 slovenski EURES poradcovia.
Diskusia sa tykala nedostatkovych a prebytkovych profesii v oboch krajinach, Struktury
nezamestnanych, regiondlnych rozdielov a oblasti, v ktorych je moina budica spolupraca
pri ndbore pracovnych sil na Slovensku.

3.2  Sprostredkovanie zamestnania

Oddelenia sluzieb pre obcéana na Uradoch aj v roku 2019 poskytovali klientom sluzby v oblasti
zamestnanosti a aj v oblasti socidlnych veci, ktoré boli zamerané na pomoc v hmotnej nudzi,
Statne socialne ddvky a nahradné vyzivné. Pri poskytovani informacno-poradenskych sluzieb
boli UoZ informovani o svojich pravach a povinnostiach pocas evidencie na Urade a o sluzbach,
ktoré im urad ponuka a ktoré moézu bezplatne vyuzit. Sucasne im boli poskytnuté zakladné
informacie o podmienkach vzniku naroku na ddvku v nezamestnanosti, ktorej posudzovanie,
priznanie avyplacanie je vkompetencii Socidlnej poistovne. UoZ pri sprostredkovani
zamestnania boli poskytnuté informdcie o volnych pracovnych miestach, vratane moznosti
zamestnat sa vramci siete EURES, o vyberovych konaniach, o burzich prace, o burzéach
informacii, o projektoch, ktoré sa realizuju prostrednictvom ndrodnych a regionalnych
projektov a o moznosti Ucasti na nastrojoch AOTP (vzdelavanie, rekvalifikacie,...). Na vSetkych
uradoch mohli UoZ za Gcelom hladania zamestnania tieZ vyuZivat moznost samoobsluzného
vyhladdvania informacii o podmienkach a poZiadavkach trhu prace vlInformacno
- poradenskom stredisku, vratane mozZnosti vyuZitia internetového portalu www.istp.sk,
kde zamestndvatelia zverejiiuju volné pracovné miesta a kde si UoZ mozu vytvorit profil,
na zaklade ktorého systém UoZ vygeneruje vhodné volné pracovné miesta a vytvori Zivotopis.
Tento portal je vsucasnosti najucinnejsi nastroj pre parovanie poZiadaviek, vedomosti,
schopnosti a zru€nosti obcana hladajuceho zamestnanie s aktudlnou ponukou volnych
pracovnych miest.

3.3  Informacné a poradenské sluzby pre UoZ a ZoZ

V systéme sluzieb zamestnanosti su informaéné a poradenské sluzby jednym z nastrojov
pomoci a podpory ucastnikom trhu prace pri volbe povolania a vybere zamestnania, vratane
jeho zmeny a pri vybere zamestnanca a adaptacii zamestnanca v novom zamestnani.

Informacné a poradenské sluzby predstavovali aj v priebehu kalendarneho roku 2019 délezitu
sucast ovplyvriovania trhu préace suvisiacu so sprostredkovanim zamestnania (nielen ponuka
pracovnych miest pre klientov, ale aj ponuka aktivit, ktorych ambiciou bolo podporit Usilie
UoZ/ZoZ pri ich zacdlenovani na trh prace poskytnutim potrebnych informacii
a sprostredkovanim uZito¢nych kontaktov). Informacné a poradenské sluzby boli vSetkym
klientom uUradov poskytované individualnou, alebo skupinovou formou priamo na Urade,
v informacnych a poradenskych strediskach, u zamestnavatela, alebo aj na Skolach.

Informacné a poradenské sluzby boli v roku 2019 poskytnuté 174 455 klientom, z toho bolo
96 475 zien (55,30 %) a 77 980 muZov (44,70 %). Z celkového poctu klientov bolo 3 145
obcanov so zdravotnym postihnutim (1,80 %). Z hladiska veku, najvyssi podiel (13,08 %) tvorili
klienti vo veku 25 — 30 rokov v pocte 22 822 klientov, z hladiska dizky evidencie najvyssi podiel
(46,28 %) tvorili klienti s di?kou evidencie 0 - 3 mesiacov v pote 80 745. Z hladiska vzdelania
klientov, najvyssi podiel (26,70 %) tvorili klienti so zakladnym vzdelanim v pocte 46 571.
Zvyseny doraz sa kladol na poskytovanie sluzieb, ktoré boli klientom poskytované uz pri prvej
navsteve Uradu, priinformovani o zaradeni do evidencie UoZ, nasledne pri podavani Ziadosti
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o zaradenie do evidencie UoZ a pod., ako aj pri planovanych navstevach UoZ, resp. podla
potreby individualnou, alebo skupinovou formou. V roku 2019 bolo poskytnutych celkovo
731 445 informacnych a poradenskych sluZieb, z toho individualnou formou 393 330 (53,77 %)
a skupinovou formou 338 115 (46,23 %).

34 Eurdpske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre UoZ, ZoZ a nezamestnanych

Pocas roka 2019 navstivilo kancelarie siete EURES v ramci Uradov 22 390 zdujemcov o pracu.
EURES poradcovia a EURES kontaktné osoby im poskytovali poradenstvo ohladom volnych
pracovnych miest, Zivotnych a pracovnych podmienok a mnoho inych informacii tykajlcich sa
prichodu alebo odchodu do/zo zahranicia. Poradenstvo bolo poskytnuté osobne, mailom,
alebo telefonicky.

Najvacsi pocet poskytnutého poradenstva bol pre zdujemcov vo veku 25 — 54 rokov, prevladali
zaujemcovia s ukoncenym stredoskolskym vzdelanim s maturitou a najvacsi pocet zdujemcov
tvorili nezamestnani uchadzaci. Celkovy pocet zamestnanych klientov siete EURES v roku 2019
bol 1 729.

Tab. ¢. 10 Poradenstvo siete EURES Slovensko pocas roka 2019
, , Celkovy pocet
Pocet Celkvovy Zamestp ant Pocet VPM zamestnanych
Urady individualnych pocet prostrednictvom uverejnenych klientov siete
kontaktov vyberovych viberovych na www.eures.sk EURES
pohovorov pohovorov | vrioku2019
Siet’ EURES v SR 22 390 43 75 11 663 1729

3.5 Projekty Uradov v rdmci partnerstiev

V priebehu kalendarneho roka 2019 sa v ramci partnerstva podla § 10 zdkona o sluzbdch
zamestnanosti zapojili Urady do nasledovnych projektov a aktivit:

Urad Cadca, Dolny Kubin, Ndmestovo, Stara Lubovia, Stropkov v obdobi rokov 2015 a# 2020
realizuje projekt ,Cezhrani¢né partnerstvo EURES-T Beskydy”. Cielom projektu je rozvoj
cezhraniénej spoluprace medzi SR, CR a Polskom a podpora cezhraniéného zamestnavania,
podpora inovativnych metdd socidlnej politiky a zamestndvania v rdmci projektu
,Zamestnanost a socialna inovacia“.

Urady Bardejov, Keimarok, Poprad, Stard Lubovfia v roku 2019 spolupracovali v ramci
5 roénej udrzatelnosti projektu ,Partnerstvo na cezhranicnom trhu prace” — Polska
a Slovenska — Poprad — Dunajec. Ciefom projektu bolo vypracovat spoloc¢né systémy
spoluprace a vymeny cezhrani¢nych informdcii v oblasti vzdeldvania na trhu prace, pracovnej
mobility, socidlno - pracovnej integracie, ktoré prispeju zamestnavatefom a obyvatelom oboch
regionov k zlepSeniu fungovania cezhrani¢ného trhu prace, k ulahéeniu pohybu
na cezhrani¢nom trhu prace instituciam. Nadalej pokracuje cezhrani¢na spolupraca.

Urad Nové Mesto nad Vahom, Senica, Trenéin v spolupraci s Uradom prace Brno, Hodonin,
Breclav v oktdbri 2019 realizovali pracovné stretnutie zastupcov Uradov prace, socidlnych veci
a rodiny SR a uradov prace v Ceskej republike. Obsahom stretnutia bolo informovanie o vyvoji
nezamestnanosti, AOTP a skusenosti na trhu prace v okrese Nové Mesto nad Vahom, Senica
a Trenéin a tie? o stratégii, postrehoch a sktsenostiach na trhu prace v CR.
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Urad Senica realizuje v spolupraci s IUVENTA - Slovenskym instititom mlddeZe, projekt
,Podpora podnikania mladych ludi a rozvoj klic¢ovych kompetencii potrebnych na uplatnenie
sa na trhu prace”. Obsahom aktivity su stratégie SR pre mladeZ na obdobie rokov 2014 — 2020.

Urad Trnava od maja 2019 do juna 2021 realizuje v spolupréaci so spoloénostou PCA Slovakia,
s. r. o. projekt ,PCA Slovakia, s. r. o. riadenie vyroby”, ,PCA Slovakia, s. r. 0. sprdva zariadenia
a kontrola produktu”, ,PCA Slovakia, s. r. o. transformacia vo vyrobe v spolo¢nosti PCA
Slovakia“, s. r. 0. Cielom aktivity je vzdeldvanie zamestnancov PCA Slovakia, s. r. 0.

Urad Zvolen v oktébri 2019 realizoval v spolupraci s IUVENTA projekt s nazvom ,UPSVR
+ IUVENTA". Cielom aktivity bolo prepojenie ponuky AOTP — projekty a programy a ponuky
IUVENTA.

4 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AOTP NA PODPORU ZAMESTNATELNOSTI

4.1 Nahrada casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného
pohovoru, alebo vyberového konania uzamestnavatela, alebo s uéastou
na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje ustredie alebo urad
na uUzemi Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela
z ¢lenského statu Eurdpskej Unie - § 32 ods. 12 pism. d zdkona

V roku 2019 bola ndhrada casti cestovnych vydavkov poskytnutd celkom 2 222 UoZ, z toho
1 056 muZzom (47,52 %) a1l 166 Zenam (52,47 %) v celkovej poskytnutej sume finan¢nych
prostriedkov 27 277 €. V porovnani srokom 2018, celkovy pocet UoZ klesol o548 UoZ
a vycerpanych finanénych prostriedkov bolo 08 711 € menej ako vroku 2018. Financné
prostriedky na nahradu €asti cestovnych vydavkov UoZ boli poskytované len zo SR.

Tab. ¢. 11

. ., Cerpanie finanénych
Rok Pocet podporenych UoZ T E
2018 2770 35988
2019 2222 27 277
4.2 Informacné a poradenské sluzby pri volbe povolania - § 42 ods. 2 pism. a zakona

Informacné a poradenské sluzby pri volbe povolania (dalej len , preventivne poradenstvo®)
su sluzby pre Ziakov aStudentov $kol, ktorych hlavnym cielom je pomoct im pri vybere
vhodného Studia alebo zamestnania predchddzanim nespravnej volby povolania
a informovanim o situdcii na trhu prace a moZnostiach dalSieho S$tudia. Preventivne
poradenstvo pre Ziakov ZS je zamerané najmi na obozndmenie s charakteristikou povolani,
na identifikaciu predpokladov a poziadaviek na vykon urcitého povolania a poskytovanie
informacii o vybere typu strednej Skoly a mozZnostiach dalSieho Studia (prostrednictvom
programovej aplikdcie Internetovy sprievodca trhom prace). Preventivnhe poradenstvo
pre Ziakov SS, resp. Studentov VS je zamerané najma poskytovanie informécii o regiondlnom
trhu prace, preferovanych profesiach, miere nezamestnanosti, pocte absolventov jednotlivych
skol vedenych v evidencii UoZ aospésoboch vhodnej komunikacie s potencidlnym
zamestndvatelom. Preventivne poradenstvo v porovnani s predchdadzajucim rokom, kedy boli
sluzby poskytnuté pre 16 452 Ziakov a Studentov, bolo v roku 2019 poskytnuté v o nieco
vacsom rozsahu — ai pre 19943 Ziakov a $tudentov, ztoho bolo 7056 Ziakov ZS
(35,38 %), 12 869 Ziakov SS (64,53 %) a 18 $tudentov VS (0,08 %). Tieto sluzby boli poskytnuté
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518 $koldm, z toho bolo 253 7S, 264 SS a1l VS, ¢o opat predstavuje narast v porovnani
s predchadzajldcim rokom, kedy bolo preventivne poradenstvo poskytnuté pre 422 $kol.

Graf €. 18

V ramci preventivneho poradenstva boli v roku 2019 organizované burzy informacii pre Ziakov
ZS. Ich hlavnym cielom bolo najma zvy$enie zaujmu Ziakov ZS o remeselné a technické
povolania v suvislosti s ich nedostatkom na trhu prace. Zrealizovanych bolo 23 burz informdcii,
ktoré zorganizovalo celkovo 22 Uradov PSVR. Burz informdcii sa v roku 2019 zucastnilo celkovo
430 7S, prezentovalo sa na nich 420 SS a 188 zamestnavatelov. V porovnani
s predchadzajicim sa rokom pocet zrealizovanych burz informdcii nezvysil, avSak vyrazne
sa zvysil pocet zucastnenych 38kél (z 531 skol na 850 3$kol) azvysil sa tiez pocet
zamestnavatelov (zo 76 na 188).

4.3 Odborné poradenské sluzby - § 43 zakona

Cielom odbornych poradenskych sluzieb (dalej len ,,OPS“) je poskytovanie poradenskej
podpory pre UoZ a ZoZ vyuzivanim metdd kariérového poradenstva, ktoré posilfiuju
motivaciu, ovplyviuju postoje a rozvijaju zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry. OPS
sU zamerané na rieSenie problémov spojenych s pracovnym uplatnenim UoZ, na vytvaranie
stuladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi a poZiadavkami na vykonavanie urcitého
zamestnania, na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa UoZ, ako aj na jeho socialnu
a pracovnu adaptdciu.

OPS mobzu byt realizované prostrednictvom § 43 zakona, ale aj prostrednictvom narodnych
projektov realizovanych v zmysle § 54 zdkona.

OPS poskytované vzmysle § 43 (dalej aj ,neprojektové OPS“) su zabezpelované
prostrednictvom odbornych poradcov, ktori si kmerfiovymi zamestnancami Uradov. Charakter
neprojektovych OPS je roznorody, ¢o do formy, obsahu aj rozsahu. Niektoré neprojektové
OPS maju charakter kratkodobej, resp. jednorazovej intervencie a niektoré zasa poskytuju
klientovi viac systematicku a dlhodobejSiu podporu.
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OPS poskytované v zmysle § 54 zdkona v ramci narodnych projektov (dalej aj , projektové
OPS“) su zabezpecované prostrednictvom odbornych poradcov, ktori su projektovymi
zamestnancami Uradov (su zamestnani na obdobie realizdcie konkrétneho narodného
projektu). Charakter projektovych OPS vo vdzbe k prisluSnému projektu je jednotny vo forme,
obsahu aj rozsahu. Vsetky projektové OPS poskytuju klientovi (ktorym je iba UoZ, nie ZoZ)
dlhodobu a systematicku podporu.

Z dévodu rozliSovania OPS na neprojektové a projektové prislo v roku 2019 k zmene metodiky
vyhodnocovania OPS s ciefom jednoznacne ich odclenit. Nizsie uvedené vyhodnocované tdaje
sa viazu vylucne k neprojektovym OPS, ¢o znamena Ze vykazuju iba cast zo vSetkych OPS
poskytnutych za rok 2019, apreto by ich porovnavanie s predchddzajucim rokom 2018
nebolo celkom korektné. Vynimkou suU iba niektoré Specifické typy aktivit,
ktoré su poskytované vylu€ne mimo projektov, napr. individudlny akény plan, vybery
do projektov a programov, vybery na vzdeldvanie, bilancia kompetencii UoZ realizovana
vyluéne individudlnou formou a hodnotiace arozvojové centrum, a preto je moiné tieto
porovnat s predchdadzajucim rokom. Vyhodnotenie druhej cCasti OPS (t. j. projektovych OPS)
je uvedené vbode Projekty aprogramy (§ 54) — NP Cesta na trh prace, aktivita ¢. 6
a NP Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ.

V roku 2019 poskytovalo neprojektové OPS 181 kmenovych odbornych poradcov (do tohto
poCtu nie su zahrnuti projektovi odborni poradcovia). V priemere poskytol jeden kmerovy
odborny poradca v roku 2019 neprojektové sluzby pre 138 klientov.

V roku 2019 boli neprojektové OPS poskytnuté pre 25 043 klientov, z toho 25 029 bolo UoZ
a 14 ZoZ. Z celkového poctu klientov, ktorym boli v roku 2019 poskytnuté neprojektové OPS,
bolo 13 844 Zien (55,28 %) a 11 199 muZov (44,72 %). V roku 2019 bolo klientom poskytnutych
celkovo 71 275 neprojektovych OPS.

NajpocetnejSou skupinou z pohladu veku bola skupina klientov vo veku 50 rokov a viac
v celkovom pocte 6611 klientov (26,40 %). Avsak neprojektové OPS boli poskytované
pomerne rovnomerne aj ostatnym vekovym kategériam klientov — 5 054 klientov (20,18 %)
bolo v strednom veku (medzi 30 a 40 rokov) a 5022 klientov (20,05 %) patrilo do kategdrie
mladych klientov do 25 rokov. Celkova vekova Struktira klientov je znazornena
v nasledujucom grafe €. 19.

Graf ¢. 19

Vekova struktura klientov neprojektovych OPS v roku 2019

H do 25 rokov
B od 25 do 30 rokov

od 30 do 40 rokov

20,18%

M od 40 do 50 rokov

nad 50 rokov

Z hladiska vzdelanostnej Struktury dominovala medzi klientmi neprojektovych OPS skupina
klientov s Uplnym strednym odbornym vzdelanim (7 506 — 29,98 %).

36



Pokial ide o Struktdru klientov, ktori sa nachadzaju v evidencii UoZ, v roku 2019 boli
neprojektové OPS vo vyraznej vacSine poskytované predovsSetkym znevyhodnenym UoZ,
ato az 77,36 % (19 373 UoZ) z celkového poctu UoZ, ktorym boli poskytnuté neprojektové
OPS, malo minimdlne jedno znevyhodnenie. Medzi nimi boli najviac zastupeni znevyhodneni
UoZ, ktori 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
nemali pravidelne platené zamestnanie (13 779 UoZ - t.j. 55,02 %), za nimi nasledovali
obcania starsi nez 50 rokov veku (6 433 — 25,69 %), obcania s niz$im nez strednym vzdelanim
(5541 - 22,13 %) a dlhodobo nezamestnani obcania (5 521 — 20,05 %) — v Strukture podla
tabulky ¢. 21. VysSie pomerné zastupenie v neprojektovych OPS tychto najéastejsie
sa vyskytujucich znevyhodneni vramci evidencie UoZ poukazuje na cielenejsi vyber,
atym aj na zvySenie dostupnosti OPS pre tieto skupiny UoZ prostrednictvom efektivnej
profilacie.

Graf €. 20

Struktira znevyhodnenych Uoz*, ktorym boli
v roku 2019 poskytnuté neprojektové OPS

55,02%

Obcania, ktori nemali pravidelne platené zamestnanie 12...

25,69%

Obcania starsi ako 50 rokov veku
22,13%

Obcania s nizsim vzdelanim neZ stredné odborné vzdelanie

Dlhodobo nezamestnani obcania 22,05%
Absolventi
Obcania so zdravotnym postihnutim

§ 1,00%

Obcania, ktorf Ziju v domacnosti s osobami odkazanymi...

Statni prislusnici tretej krajiny, ktorym bol udeleny azyl . 0,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

*UoZ mbze mat v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti viacero znevyhodneni stic¢asne

Struktiru neprojektovych OPS poskytnutych v roku 2019 v €leneni podla formy realizicie
(skupinova alebo individudlna forma) vyjadruje nasledujuci graf ¢. 21.

Graf €. 21

Struktira poskytnutych neprojektovych OPS
podla formy realizacie

M Skupinové aktivity

M Individualne aktivity

V neprojektovych OPS za rok 2019 dominuje predovsetkym individualna forma OPS. V ramci
neprojektovych OPS boli v roku 2019 poskytované nasledovné aktivity:
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w Vypracovavanie individualnych akénych planov UoZ. Individualny akcény plan (,IAP“)
je pisomny dokument, ktory na zaklade ¢innosti a postupov OPS urcuje opatrenia, postup
a ¢asovy harmonogram plnenia jednotlivych opatreni na zvysSenie moznosti uplatnenia
znevyhodneného UoZ na trhu prace. Celkovo bol IAP vypracovany pre 7 674
znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje ndrast oproti roku 2018 (5 773 vypracovanych IAP).
Sucastou poradenského procesu v ramci IAP je aj vypracovanie planu opatreni na zvySenie
moznosti uplatnenia sa na trhu prace, resp. akéného planu. V ramci zrealizovanych IAP bolo
uskuto¢nenych 31 016 individudlnych stretnuti, t.j. v priemere 4 stretnutia v ramci IAP
na jedného znevyhodneného UoZ, ¢o predstavuje oproti roku 2018 mierny pokles
(4,5 stretnutia vroku 2018). Celkovo bolo vroku 2019 zrealizovanych viac IAP
nez v predchddzajucom roku, avsak s mensim poctom opakovanych stretnuti.

Skupinové poradenské aktivity — jednorazové boli poskytnuté 15 427 klientom.

4

4

Vyber do projektov a programov je aktivita s klientmi s cielom vyberu do poradenskych
programov, projektov, vycvikov alebo inych aktivit, ktord bola poskytnuta pre 2 371
klientov. V porovnani s predchadzajucim rokom vidime mierny pokles (2 625 v roku 2018),
¢o suvisi so skutoCnostou, Ze vybery do niektorych projektov a programov
su zabezpecované oddeleniami sluzieb obcéanovi.

w Vyber na vzdelavanie je individudlnou alebo skupinovou formou realizovany vyber UoZ
na vzdeldvanie realizovany odbornym poradcom, ktory bol poskytnuty 969 klientom.
V porovnani s predchadzajucim rokom je to priblizne o polovicu menej, ¢o moéze suvisiet
so zmenou kritérii vyberu na vzdeldvanie.

w Bilancia kompetencii UoZ je OPS, ktorou sa analyzuju nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti,
osobnostné predpoklady a motivacie UoZ s cielom vypracovat realisticky plan budidceho
profesijného smerovania. Bilancia kompetencii bola zrealizovana kmenovymi odbornymi
poradcami individualnou formou pre 228 klientov, ¢o v porovnani s predchadzajucim
rokom predstavuje takmer trojndsobny narast (81 klientov v roku 2018).

+ Hodnotiace arozvojové centrum je jednodnovd intenzivna sluzba, ktord umoznuje
Gcastnikom zhodnotit svoje kompetencie a osobnostné predpoklady a pripravit sa
na vyberové konania realizované formou assessment centra. Hodnotiace arozvojové
centrum bolo poskytnuté pre 444 klientov, ¢o v porovnani s predchadzajucim rokom
predstavuje 2, 5 nasobny ndrast (177 klientov v roku 2018).

UoZ, ktory sa zucastriuje neprojektovych OPS, méze byt poskytnutd nahrada vydavkov
na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu do miesta poskytovania OPS a spat podla zakona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorsSich predpisov. Ak je UoZ zaroven aj rodi¢om,
ktory sa starda o dieta (deti) pred zacatim povinnej sSkolskej dochadzky, moéze mu byt
poskytnuty na obdobie, kedy sa zucéastfiuje neprojektovych OPS, prispevok na sluzby
pre rodiny s detmi najviac vo vyske 54,00 € mesacne na jedno dieta a na kazdé dalSie dieta
najviac v sume 42,00 € mesacne.

Finanéné prostriedky na Ucastnikov neprojektovych OPS boli v roku 2019 vynaloZené
len vo vyske 241,24 €, kedZe UoZ si nepredkladali Ziadosti na Uhradu opravnenych vydavkov
spojenych s uc¢astou na OPS.

Priemerna Uspesnost neprojektovych OPS bola 33,89 % (z25043 UoZ, ktorym boli
poskytnuté neprojektové OPS, bolo 8 486 UoZ umiestnenych na trhu prace do Sest mesiacov
po skonceni Gcasti UoZ v OPS). Tu je nutné zdoraznit, Ze v porovnani s projektovymi OPS,
ktoré dosahuju viac neZ o polovicu nizSiu Uspesnost, je tato vySSia Uroven uspesnosti
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neprojektovych OPS sp6sobend predovsetkym tym, Ze neprojektové OPS nepracuju v takom
mnoistve stymi najohrozenejSimi skupinami zo znevyhodnenych UoZ (akymi su napr.
dlhodobo nezamestnani UoZ, UoZ nad 50 rokov veku, alebo UoZ snizSim vzdelanim)
a v neposlednom rade je vysSia uUspesnost neprojektovych OPS podmienend aj tym, Ze
neprojektové OPS (narozdiel od projektovych OPS) su poskytované aj klientom z BSK, ktory je
najrozvinutejsim regionom SR a ktorého trh prace ponuka vyrazne viac pracovnych prilezitosti.

4.4  Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ - § 46 zdkona

VzPrTP UoZ je teoreticka alebo prakticka priprava UoZ, ktord si vyzaduje jeho uplatnenie
na trhu prace a ktord mu umoiznuje ziskat nové odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
na ucel pracovného uplatnenia vo vhodnom zamestnani. Pri urovani obsahu a rozsahu
VzPrTP sa vychadza z doterajSej Urovne odbornych vedomosti, zruénosti a schopnosti UoZ tak,
aby boli ucelne vyuzité pri ziskavani novych odbornych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.
VzPrTP UoZ moze byt zabezpecené Uradom alebo z vlastnej iniciativy UoZ.

4.4.1 VzPrTP UoZ zabezpecené uiradom - § 46 ods. 4

VzPrTP, ktoré pre UoZ zabezpeluje Urad, realizuji dodavatelia sluzieb VzPrTP, na vyber
ktorych sa vztahuje zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. V roku 2019 sa VzPrTP nerealizovalo,
kedze prebiehalo verejné obstaravanie na dodavatelov pripravovaného vzdelavania. Pre UoZ

sa realizovali iné formy vzdelavania.

4.4.2 VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ - § 46 ods. 7

Ak dUrad nemoézZe UoZ zabezpeclit VzPrTP, moézZe si UoZ pozadované VzPrTP zabezpecit sam
z vlastnej iniciativy. Ide o VzPrTP, ktorého priamym dosledkom ma byt nastup UoZ
do pracovného pomeru k zamestnavatelovi, resp. zacatie prevddzkovania alebo vykondvania
samostatnej zarobkovej ¢innosti. Urad uhrddza UoZ prispevok na refundéciu kurzovného,
maximdlne do vysky 600 €. Na VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ boli v roku 2019
uzatvorené dohodypre 33 UoZ v dohodnutej sume 18 480 €, pricom na VzPrTP nastupilo
celkovo 20 UoZ, z toho 12 muzZov a 8 Zien. Najvacsiu skupinu, v pocte 13 UoZ, tvorili UoZ vo
veku 30 — 49 rokov (65 % z celkového poctu zaradenych). Z hladiska vzdelania tvorili najvyssi
podiel (35 %) UoZ so strednym odbornym vzdelanim, v pocte 7 UoZ. Celkovy pocet
znevyhodnenych UoZ bol 11, o predstavuje 55 %, pricom najvacsiu skupinu tvorilo 5 UoZ
starSich ako 50 rokov vekua 5 UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie. Prispevok
na VzPrTP zabezpecdené z vlastnej iniciativy bol v roku 2019 poskytnuty 20 UoZ, z ktorych 6
UoZ mali uzatvorené dohody este v roku 2018 a 14 UoZ v roku 2019. Cerpana suma
financénych prostriedkov v roku 2019 na VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ bola vo
vyske 7 958,80 €. Nizky zaujem o VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ mozno vysvetlit
uprednostiiovanim inovativnych foriem vzdeldvania (najma REPAS+ a KOMPAS+). Porovnanie
realizacie VzPrTP zabezpeleného zvlastnej iniciativy UoZ vroku 2019 s predchadzajucim
rokom 2018 je uvedené v tabulke ¢. 12.

Tab. €. 12
Rok Pocet uzatvorenych dohod Dohodnuta suma financnych Cerpanie finanénych
(§ 46 ods. 7) prostriedkov (v €) prostriedkov (v €)
2018 19 9800 4240
2019 33 18 480 7 958

4.5 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - § 51 zakona
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Cielom absolventskej praxe bolo ziskavanie odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti
u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupriu vzdelania absolventa Skoly,
ako iziskavanie a prehlbovanie odbornych zrucnosti alebo praktickych skusenosti,
ktoré rozSiria moznosti absolventov $kél pri uplatneni na trhu prace, ¢im sa priamo posobi
na zvySovanie zamestnatelnosti. Prispevok na vykonavanie Urad poskytuje absolventovi Skoly
vo vysSke 65 % sumy Zivotného minima. Vroku 2019 bolo prijatych 3 886 Ziadosti UoZ
o zaradenie na vykondvanie absolventskej praxe, z ktorych bolo schvalenych 3 624 (93,25 %)
a 3 168 Ziadosti zamestndvatelov o zabezpecenie absolventskej praxe pre absolventov $kél,
z ktorych bolo schvédlenych 2 438 (76,95 %). Vroku 2019 bolo na absolventsku prax
zaradenych 3 575 UoZ (z toho 2 224 Zien) ¢o je 0 579 UoZ menej ako v roku 2018, s ¢erpanim
financnych prostriedkov vo vyske 1977 147 €, ¢o je 0247 172 € menej ako v roku 2018,
ztoho 1921 296 € vramci hlavnej aktivity ¢. 1 ndrodného projektu ,Absolventska prax
Startuje zamestnanie®, ktory sa realizoval vo vSetkych samospravnych krajoch SR mimo BSK —
vid tabulku ¢. 13.

Tab. ¢. 13
Pocet UoZ zaraci’en\(ch Z t?ho.pocet Zien/z toho’ Eerpanie na § 51, z toho v ramci
na AP/z toho v rdmci NP v ramci NP , Absolventska ) . .
Rok . v . v . NP ,, Absolventska prax Startuje
»Absolventska prax Startuje prax Startuje i
o o zamestnanie“(v €)
zamestnanie zamestnanie

2018 4154 /4017 2639/2570 2224319/ 2 155 305
2019 3 575/3 450 2 224/2 156 1977 147/1 921 296

Cerpanie finanénych prostriedkov v roku 2019 bolo oproti roku 2018 nizsie o 247 172 €,
¢o bolo sp6sobené predovsetkym tym, Ze vroku 2019 bolo menej UoZ zaradenych
na absolventski prax. Pokles poctu zaradenych UoZ na absolventskd prax suvisel
aj so skutocnostou, Ze mnoho UoZ — absolventov $kol bolo zaradenych do inych projektov
pre mladych ludi do 29 rokov.

Podla vekovej Struktury bolo vroku 2019 zaradenych na absolventskd prax 3 224 UoZ
(90,18 %) vo veku do 24 rokov a 351 UoZ (9,82 %) vo veku do 26 rokov. Pocet zaradenych UoZ
na absolventsku prax podla vekovej Struktury je vyjadreny v nasledujicom grafe ¢. 22.

Graf ¢. 22

Struktira UoZ z podla veku pred zaradenim na absolventsku prax

= UoZ do 24 rokov

® UoZ od 25 do 26 rokov

Podla dosiahnutého stupnia vzdelania bolo v roku 2019 zaradenych na absolventsku prax
najviac UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim — 1 647 UoZ , ¢o je 46,07 % z celkového
poctu zaradenych UoZ na absolventskd prax v roku 2019 a najmenej UoZ s vyssSim odbornym
vzdelanim — 25 UoZ, ¢o je 0,70 % z celkového poctu zaradenych UoZ na absolventsku prax
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v sledovanom roku. S vysokoskolskym vzdelanim bolo na absolventsku prax zaradenych 1 204
UoZ (z toho 1034 UoZ s vysokoskolskym vzdelanim Il. stupria), ¢o je 33,69 % z celkového
poctu zaradenych UoZ na absolventskd prax v sledovanom obdobi. Percentudlne vyjadrenie
poctu zaradenych UoZ na absolventsku prax v roku 2019 podla dosiahnutého stupna vzdelania
je v nasledovnom grafe ¢. 23.

Graf ¢. 23
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Z hladiska znevyhodnenia z celkového poctu 3 575 UoZ - absolventov $kél bolo :

- 3554 UoZ, ktori 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 99,41 %,

- 31 UoZ so zdravotnym postihnutim — 0,86 %.

- 30 UoZ, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie — 0,83 %,

- 26 UoZ dlhodobo nezamestnani—0,72 %,

Podla SK NACE (oblast podnikania) zamestndvatelov, najviac 1 904 UoZ vykonavalo
absolventsku prax v oblasti verejnej spravy a socidlnych sluzieb (53,26 %), 304 UoZ v oblasti
velkoobchodu a maloobchodu (8,51 %), 246 UoZ v oblasti vzdelavania (6,88 %), 209 UoZ
v oblasti odbornych vedecko - technickych ¢innosti (5,85 %) a 154 UoZ v oblasti priemyselnej
vyroby (4,31 %) - v Strukture podla grafu €. 24.
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Z hladiska profesie (SK ISCO), ktord UoZ vykondvali v ramci absolventskej praxe, najvacsiu
skupinu tvorili absolventi $kol, ktori pracovali ako administrativni pracovnici, ato v pocte
2 084 UoZ, ¢o je 58,29 % z celkového poctu UoZ zaradenych na absolventsku prax, dalSou
vacsou skupinou boli technici a odborni pracovnici, ktorych bolo 523 UoZ (14,63 %)

a pracovnici vsluzbach aobchode vpoéte 362 UoZ (10,13 %) - vStruktdre podla
nasledujuceho grafu ¢. 25.
Graf ¢. 25
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Z hladiska pravnej formy zamestndvatelov, u ktorych absolventi $kél vykondavali absolventsku
prax, najvacSiu skupinu tvorili spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym — 673, ¢o je 27,60 %
zo vsetkych 2 438 schvélenych Ziadosti zamestnavatelov, prispevkové organizacie — 647
(26,53 %), Zivnostnici - 366 (15,01 %), obce a mesta 281 (11,53 %) a iné - v Strukture podla
grafu €. 26.

Graf ¢. 26
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Podla velkosti podnikov, ktoré zabezpedili podmienky UoZ na vykonavanie absolventskej
praxe, najvacsi zdujem bol zo strany mikropodnikov, ktorych bolo 630 ¢o je 25,84 %
zo vSetkych 2 438 schvalenych Ziadosti zamestnavatelov, potom malych podnikov,
ktorych bolo 375 (15,38 %), 296 strednych podnikov (12,14 %) a 227 velkych podnikov
(9,31 %) — v Strukture podla grafu ¢. 27.

Graf ¢. 27
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Z hladiska hodnotenia ucinnosti tohto opatrenia bol dolezity ukazovatel umiestnenia UoZ
na trhu prace po ukonceni vykondvania absolventskej praxe. V roku 2019 ukoncilo
absolventskd prax celkovo 3 780 UoZ a z nich sa na trhu prace do 6 mesiacov od ukoncenia
absolventskej praxe umiestnilo 2 487 UoZ, ¢o je 65,79 %** zcelkového poctu UoZ,
ktori v roku 2019 ukoncili absolventsku prax — vid tabulku €. 14.

Tab.¢. 14
Pocet UoZ, Umiestneni UoZ na trhu prace do 6 mesiacov po ukonceni
Rok ktori skoncili absolventskej praxe Uspesnost spolu
absolventsku ol d? 3 od 4 -6 (v %)
prax mesiacov mesiacov
2018 4437 3020 2711 (61,09 %) 309 (6,97 %) 68,06*
2019 3780 2 487 2273 (60,13 %) 214 (5,66 %) 65,79**

*Pri uvedenej Uspesnosti je potrebné brat do Uvahy aj absolventov $kél, ktori boli na absolventsku prax zaradeni v roku 2017,
ale ukoncili ju v roku 2018.

**Pri uvedenej Uspesnosti je potrebné brat do Uvahy aj absolventov $kél, ktori boli na absolventski prax zaradeni v roku
2018, ale ukondili ju v roku 2019.

V roku 2019, zo strany zamestndvatelov, najvacsi zaujem o vykonavanie absolventskej praxe
prejavovali organizacie verejnej spravy asocidlneho zabezpeclenia, ktoré preferovali
absolventov kol s ekonomickym vzdelanim s maturitou, alebo absolventov gymnazii
na vykondvanie administrativnych prac. Vysoky zaujem mali aj podnikatelské subjekty
realizujuce cinnosti v oblasti velkoobchodu, maloobchodu, vzdeldvania a ubytovacich
a stravovacich sluzieb.

4.6 Prispevok na aktivaénd <¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj - § 52 zakona

43



Aktivacna cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb
pre samospravny kraj je podpora udrZiavania pracovnych ndvykov dlhodobo nezamestnaného
obcana, ktory je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.
Mensie obecné sluiby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj dlhodobo
nezamestnany obcan vykondva nepretrZite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov
v rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne, okrem tyZdna, v ktorom sa aktivacnd cinnost zacala,
s moznostou jej opakovaného vykondvania najviac pocas dalsich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory moino pouzit
na Uhradu casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie
dlhodobo nezamestnanych obcéanov, Casti nakladov na pracovné naradie a casti dalSich
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich
sluzieb pre samosprdavny kraj ana uUhradu casti celkovej ceny prdce zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost.

V roku 2019 bolo prijatych 6 639 Ziadosti UoZ, z ktorych bolo schvalenych 6 521 (98,22 %)
a 659 Ziadosti zamestnavatelov, z ktorych bolo schvélenych 631 (95,75 %).

Vroku 2019 bolo na aktivaénd cinnost formou mensich obecnych sluZzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj zaradenych 7 206 UoZ, ztoho 2 642
muzov (36,66 %) a 4 564 Zien (63,34 %) — vid tabulku ¢. 15. V porovnani s minulym rokom,
jetoo 1075 (28,19 %) UoZ zaradenych menej. V roku 2019 bolo vycerpanych 2 123 541 EUR,
¢oje 0214 587 € (10,11 %) menej ako v roku 2018.

Tab. ¢. 15
Rok Pocet vytvorenych PM Z toho pocet zZien (v:erpani-e fhanchics
prostriedkov (v €)
2018 8281 4833 2388128
2019 7 206 4564 2123541

Z hladiska vekovej struktury bolo zaradenych 7 206 UoZ, z toho 3 956 UoZ (54,69 %) vo veku
od 30 do 49 rokov vratane, 1 853 UoZ (25,69 %) vo veku nad 50 rokov, 816 UoZ (11,33 %)
vo veku od 25 do 29 rokov vratane a 579 UoZ (8,04 %) vo veku do 24 rokov vratane
— v Strukture podla grafu €. 28.

Graf ¢. 28
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Z hladiska dosiahnutého vzdelania najvacsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ so zakladnym
vzdelanim 3 903 UoZ (54,16 %), dalSiu pocetnu skupinu tvorili UoZ so strednym odbornym
vzdelanim 1 200 UoZ (16,65 %), nasledujucu skupinu tvorili UoZ s neukonéenym zakladnym
vzdelanim 1 504 UoZ (20,87 %) a UoZ, ktori dosiahli Uplné stredné odborné vzdelanie 373
(5,18 %) a ini - v Strukture podla grafu ¢. 29.

Graf ¢. 29
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Z hladiska profesie, ktord UoZ vykondvali, najvacésie percento tvoria pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 6 725 UoZ (93,06 %), dalSou skupinou su administrativni pracovnici 392 UoZ
(5,44 %), technicki a odborni pracovnici v pocte 67 UoZ (0,93 %), pracovnici v sluzbach
a obchode 19 UoZ (0,26 %) a iné - v Strukture podla grafu €. 30.

Graf ¢. 30

I Pracovnici v sluzbach a
obchode

B Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici

H Iné

Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na aktivaénu ¢innost formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj, bolo
6 733 znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 93,43 % z celkového poctu 7 206 zaradenych
klientov. Z hladiska znevyhodnenia UoZ tvorili najvyssi podiel obcania, ktori boli dlhodobo
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nezamestnanymi ob¢anmi 6 729 UoZ (99,94 %), 5 584 UoZ (82,93 %), ktori najmenej 12
po sebe nasledujucich kalendadrnych mesiacov pred zaradenim do evidencie, nemali
pravidelne platené zamestnanie, 5 334 UoZ (79,22 %), ktori dosiahli vzdelanie niZsie
ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu a 1 624 UoZ (24,12 %), ktori boli
starSi ako 50 rokov veku. VacSina zaradenych UoZ povazovala tento nastroj AOTP
predovsetkym za mozZnost ziskat aktivacény prispevok. Z hladiska hodnotenia ucinnosti tohto
opatrenia bol dblezity ukazovatel umiestnenia UoZ na trhu prace po jeho ukonéeni. V roku
2019 ukoncilo aktivacnld cinnost formou mensich obecnych sluzieb celkovo 7 545 UoZ
a na trhu prdce sa v najvyssom pocte umiestnilo 1 081 UoZ do 6 mesiacov od ukonéenia
aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb, ¢o je 14,32 % z celkového poctu UoZ,
ktori v roku 2019 ukondili aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb — vid' tabulku
¢. 16.

Tab. ¢. 16
Poéet UoZ, Umiestneni UoZ na trhu prace po ukonéeni aktivacnej ¢innosti formou mensich
ktori skon¢ili obecnych sluZieb
Rok N
aktivacnu -
- G TvrriC
cinnost spolu do 1 mesiaca d? 3 d? 6 Uspesnost
mesiacov mesiacov (v %)
2019 7 545 1081 840 (11,13 %) 138 (1,83 %) 103 (1,37 %) 14,32 %

*Vlyjadruje aj pocet UoZ, ktori boli zaradeni aj v predchadzajucom kalendarnom roku a to z dévodu, Ze c¢asové trvanie AOTP
mézZe mat dlhsiu dobu trvania.

4.7 Prispevok na aktivaénu €innost formou dobrovolnickej sluzby - § 52a zdkona

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykondvanim dobrovolnickej cinnosti, ktorej
cielom je ziskanie praktickych skidsenosti pre potreby trhu prace. Pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby drad poskytuje UoZ pausalny prispevok vo vyske sumy Zivotného
minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na uhradu nevyhnutnych vydavkov
na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu,
alebo prechodného pobytu do miesta vykonavania dobrovolnickej sluzby.

Tab. ¢. 17

Cerpanie finanénych
Rok Pocet vytvorenych PM Z toho pocet zZien prostriedkov
(v€)
2018 5486 4013 5942 651
2019 4 840 3 586 5885 337

V roku 2019 bolo prijatych 4 875 Ziadosti UoZ, z ktorych bolo schvédlenych 4 803 (98,52 %)
a 2 855 Ziadosti zamestnavatelov, z ktorych bolo schvalenych 2 428 (85,04 %). V roku 2019
bolo na aktivaénu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby zaradenych 4 840 UoZ, z toho 1 254
muzZov (25,91 %) a3 586 Zien (74,09 %). VyCerpanych bolo 5 885 337,42 €. V porovnani
s predchadzajucim rokom, celkovy pocet UoZ klesol o 646 UoZ. Zaznamenali sme tieZ znizenie
Cerpanych finanénych prostriedkov 057 314 € - podla tabulky ¢. 17. Z hladiska vekovej
Struktury, zaradenych bolo 2 125 UoZ (43,90 %) vo veku od 30 do 49 rokov vratane, 1 920
UoZ (39,67 %) vo veku 50 rokov a viac, 369 UoZ (7,62 %) vo veku od 25 do 29 rokov vratane
a 426 UoZ (8,80 %) vo veku do 24 rokov vratane - vid graf ¢. 31.
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Graf ¢. 31
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktori boli zaradeni na aktivacnua ¢innost formou dobrovolnicke;j
sluzby, 4 189 bolo znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 86,55 % z celkového poctu 4 840
zaradenych UoZ. Z hladiska znevyhodnenia UoZ, najvyssi pocet tvorili ob¢ania, ktori najmenej
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie v pocte 2 974 UoZ (61,44 %). Druhou najpocetnejsSou
skupinou znevyhodnenych UoZ boli ob¢ania starsi ako 50 rokov v pocte 1 901 UoZ (39,28 %).
Dlhodobo nezamestnani obcania tvorili tretiu najpocetnejsiu skupinu znevyhodnenych UoZ
v pocte 1218 UoZ (25,17 %).

Z hladiska dosiahnutého stupna vzdelania, najvacsiu skupinu 1 496 (30,91 %) zaradenych
zastavali UoZ so strednym odbornym vzdelanim, dalSiu pocetnu skupinu tvorili UoZ s dplnym
strednym odbornym vzdelanim 1 327 (27,42 %), UoZ so zakladnym vzdelanim 1 008 (20,83 %)
a UoZ, ktori dosiahli vysokoskolské vzdelanie druhého stupria 386 (7,98 %) a ini — v Strukture
podla grafu ¢. 32.
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Z hladiska profesie, ktori UoZ vykonavali, najvacsie percento tvorili pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 1 966 (40,62 %), dalSou skupinou boli pracovnici v sluzbach a obchode 1367
(28,24 %), administrativni pracovnici 664 (13,72 %) a iné - v Strukture podla grafu ¢. 33.

Graf ¢. 33
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Prevaznd vacsSina UoZ bola zaradena do oblasti verejnej spravy a socidlneho zabezpecenia
(60,37 %), v ktorej vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Dal§imi zastipenymi oblastami st oblast
vzdelavania (13,80 %) a oblasti zdravotnictva a socidlnej pomoci (11,61 %) — vid' graf ¢. 34.

Graf ¢. 34
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Z hladiska hodnotenia ucinnosti tohto opatrenia bol doélezity ukazovatel umiestnenia UoZ
na trhu priace po jeho ukonéeni. Vroku 2019 ukoncilo aktivacni cinnost formou
dobrovolnickej sluzby celkovo 4 973 UoZ ana trhu prace sa do 6 mesiacov od ukoncenia
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby umiestnilo 277 UoZ, ¢o je 5,57 %
z celkového poctu UoZ, ktori vroku 2019 ukoncili aktivaént cinnost. Najviac z nich
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sa umiestnilo na trhu prace do 1 mesiaca po jej ukonceni 1 060 UoZ (21,31 %) — vid tabulku
¢. 18.

Tab. ¢. 18

Umiestneni UoZ na trhu prace po ukonceni aktivacnej ¢innosti formou

Pocet UoZ, ktori P
oce” o o dobrovolnickej sluzby

ukoncili aktivacnu

Rok .. , r
€innost formou | o1 . do3 do 6 Uspesnost
dobrovolnickej sluzby | PO 0 & mesiaca mesiacov mesiacov (v %)
2019 4973 1772 1060 (21,31%) 435 (8,74%) 277 (5,57%) 35,63

4.8 Prispevok na rekvalifikaciu REPAS - § 54 ods. 1 pism. d zakona

Rekvalifikacia (REPAS+) je priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu prace s ciefom nadobudnut
odborné vedomosti a zruénosti v rekvalifikaénom kurze. UoZ, ktory ma problém uplatnit sa
na trhu prace, méze si zvolit druh pracovnej cinnosti, na ktori sa chce rekvalifikovat
a poskytovatela rekvalifikacného kurzu, ktory rekvalifikaciu zrealizuje.

Urad uhraddza UoZ prispevok na rekvalifikaény kurz vo vyske kurzovného a prispevok
na cestovné a stravné pre UoZ vo vyske 4,76 € za kazdy absolvovany den rekvalifikacného
kurzu.

V roku 2019 bolo na rekvalifikdciu (REPAS+) zaradenych 6 647 UoZ. Z tohto poctu bolo
2 798 muzov (42,09 %) a 3 849 zien (57,91 %).

Prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ (REPAS+) bol v roku 2019 poskytnuty v celkovej sume
3800 244,33 €, ztoho prispevok na kurzovné bol vo vySke 3247 175,33 € a prispevok
na cestovné a stravné bol vo vyske 553 069,00 €.

Porovnanie realizacie opatrenia REPAS+ vroku 2019 s predchadzajucim rokom 2018
je uvedené v tabulke ¢. 19.

Tab. ¢. 19
Cerpanie finanénych Uspesnost
Rok Pocet UoZ, ktori nastupili P rostriedkovy umiestnenia na trhu
na rekvalifikaciu (REPAS+) P prace do 6 mes.
(v€)

(v %)
2018 13308 10 247 562,00 49,14
2019 6 647 3800 244,33 39,60

Vyrazny Uubytok poctu UoZ podporenych vramci REPAS+ vroku 2019 v porovnani
s predchadzajucim rokom suvisi s celkovym poklesom poctu UoZ v evidencii, so sprisnenim
podmienok pri posudzovani poziadaviek na poskytnutie prispevku na rekvalifikacny kurz.

Vplyv na nizsi pocet UoZ, ktori absolvovali rekvalifikaény kurz mali aj iné nastroje AOTP,
ktoré UoZ vyuzili ako moznost zvysit svoju zamestnatelnost (napr. projekt Pripraveny
na pracu).

Najvacsi pocet dohod o poskytnuti prispevkov na rekvalifikaény kurz (REPAS+) uzatvoril v roku
2019 sUoZ urad Rimavskda Sobota, kde nastupilo na rekvalifikacny kurz 524 UoZ,
Co predstavuje 7,88 % z celkového poctu zaradenych UoZ. Za nim nasledovali urad KoSice
(391 Uoz; 5,58 %) a Vranov nad Toplou (353 UoZ; 5,31 %). Prehlad doh6d o poskytnuti
prispevkov na rekvalifikacny kurz (REPAS+) uzatvorenych vroku 2019 v Struktire podla
jednotlivych dradov je vyjadreny v grafe €. 35.
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Graf ¢. 35
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4 755 UoZ (71,54 %) zaradenych na rekvalifikacny kurz (REPAS+) vroku 2019 bolo
znevyhodnenych. Najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie (3 315; 49,87 % zo vSetkych UoZ zaradenych na rekvalifika¢ny kurz) a dlhodobo
nezamestnani UoZ (1 697; 25,53 % zo vSetkych UoZ zaradenych na rekvalifikacny kurz).
Prehlad UoZ zaradenych v roku 2019 na rekvalifikacné kurzy (REPAS+) — vid' graf €. 36.
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Z hladiska veku, najvyssi podiel UoZ zaradenych na rekvalifika¢ny kurz (REPAS+) tvorili UoZ
vo veku od 30 do 49 rokov (3 298 UoZ; 49,62 %). Druhou najpocetnejSou skupinou boli UoZ
vo veku 50 a viac rokov (1 502 UoZ; 22,60 %). Prehlad UoZ, ktori nastupili na rekvalifikacné
kurzy (REPAS+) v roku 2019 v Strukture podla vekovych kategérii je uvedeny v grafe ¢. 37.

Graf ¢. 37
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Z hladiska vzdelania bolo v roku 2019 zaradenych na rekvalifikacny kurz (REPAS+) najviac UoZ
s Uplnym strednym odbornym vzdelanim (2 390 UoZ; 35,96 %) a strednym odbornym
vzdelanim (1 405 UoZ; 21,14 %). Prehlad UoZ zaradenych na rekvalifikacné kurzy (REPAS+)
v roku 2019 v Strukture podla vzdelania je uvedeny v grafe €. 38.

Graf ¢. 38

i Uplné stredné véeobecné vzdelanie
i Vyssie odborné vzdelanie
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupria
14 Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
M Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

i Neurcené vzdelanie

UoZ mali vroku 2019 najvacsi zaujem o rekvalifikacné kurzy (REPAS+) zamerané
na uctovnictvo, dane a financie (1245 UoZ;, 18,73 %) a kurzy opatrovania (1083 UoZ;
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16,29 %). Prehlad UoZ zaradenych na rekvalifikacné kurzy (REPAS+) v roku 2019 v Strukture
podla jednotlivych vzdeldavacich kategorii je vyjadreny v grafe €. 39.

Graf ¢. 39
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4.9 Podpora klticovych kompetencii KOMPAS+ - § 54 ods. 1 pism. d zakona

V rdmci kompetenénych kurzov (KOMPAS+) sa podporuju vybrané kluc¢ové kompetencie UoZ
uplatnitelné na trhu prace — komunikacné zrucnosti (vratane socidlnych kompetencii),
osobnostny rozvoj (vratane manazérskych a podnikatelskych kompetencii), pocitacové
a jazykové zrucnosti. S ohladom na posilnovanie klti¢ovych kompetencii si UoZ méze zvolit
kompetenény kurz, o ktory ma zaujem a poskytovatela kompetencného kurzu,
ktory kompetenény kurz zrealizuje. Urad uhraddza UoZ prispevok na kompetenény kurz
(kurzovné) a prispevok na cestovné a stravné pre UoZ vo vyske 4,76 € za kazdy absolvovany
den kompetenéného kurzu.

V roku 2019 bolo na kompetenéné kurzy (KOMPAS+) zaradenych 2 095 UoZ. Z celkového
poctu zaradenych UoZ bolo 664 muzov (31,69 %) a 1 431 Zien (68,31 %). Financné prostriedky
na podporu kompetencnych kurzov (KOMPAS+) boli vroku 2019 uhradené vsume
1169 361,80 €, ztoho prispevok na kurzovné bol vo vyske 1022994,72 € a prispevok
na cestovné a stravné bol vo vyske 146 367,08 €. Porovnanie realizacie opatrenia KOMPAS+
v roku 2019 s predchdadzajucim rokom 2018 je uvedené v tabulke ¢. 20.

Tab. ¢. 20
Pocet UoZ, ktorf nastipili na Cerpanie f.mancnych Uspesnost'umlestnema
Rok kompetenény kurz (KOMPAS+) prostriedkov na trhu prace do 6 mes.
pefencny (ve) (v %)
2018 8873 6 691 908 41,10
2019 2095 1169 361 35,04

Vyrazny pokles poétu UoZ podporenych vramci KOMPAS+ vroku 2019 v porovnani
s predchadzajucim rokom suvisi s celkovym poklesom poctu UoZ v evidencii a so sprisnenim
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podmienok pri posudzovani poZiadaviek na poskytnutie prispevku na kompetenény kurz.
Vplyv na nizsi pocet UoZ, ktori absolvovali kompetenény kurz, mali aj iné nastroje AOTP,
ktoré UoZ vyuzili ako moznost zvysit svoju zamestnatelnost (napr. Bilancia kompetencii).
Najvacsi pocet dohod o poskytnuti prispevkov na kompetenény kurz (KOMPAS+) v roku 2019
uzatvoril s UoZ urad KoSice, kde nastupilo na kompetencny kurz 230 UoZ, ¢o predstavuje
10,98 % z celkového poctu zaradenych UoZ. Za nim nasledovali Urad Bratislava (195 UoZ;
9,31 %) a urad Rimavska Sobota (95 UoZ; 4,53 %). Prehlad dohdd o poskytnuti prispevku
na kompetencny kurz (KOMPAS+) uzatvorenych v roku 2019 v strukture podla jednotlivych
uradov je uvedeny v grafe €. 40.

Graf ¢. 40

1 450 UoZ (69,21 %) zaradenych vroku 2019 na kompetencéné kurzy (KOMPAS+) bolo
znevyhodnenych. Najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie (1 014; 48,40 % zo vSetkych UoZ zaradenych na kompetencny kurz) a dlhodobo
nezamestnani UoZ (631; 30,12 % zo vsetkych UoZ zaradenych na kompetencny kurz). Prehlad
UoZ zaradenych vroku 2019 na kompetencné kurzy (KOMPAS+) v strukture podla
znevyhodnenia je uvedeny v nasledujucom grafe €. 41.
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Z hladiska veku UoZ zaradenych na kompetencéné kurzy (KOMPAS+), vroku 2019 tvorili
najvyssi podiel UoZ vo veku 30 — 49 rokov (1104 UoZ; 52,70 %). Druhou najpocetnejSou
skupinou boli UoZ vo veku 50 aviac rokov (416; 19,86 %). Prehlad UoZ, ktori nastupili
na kompetencné kurzy (KOMPAS+) vroku 2019 v Strukture podla vekovych kategorii
je uvedeny v grafe €. 42.

Graf ¢. 42

EMdo24r.

Z hladiska vzdelania bolo na kompetencéné kurzy (KOMPAS+) v roku 2019 zaradenych najviac
UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim (676 UoZ; 32,27 %) a s vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupna (570 UoZ; 27,21 %). Prehlad UoZ zaradenych na kompetencné
kurzy (KOMPAS+) v roku 2019 v Strukture podla vzdelania je uvedeny v grafe ¢. 43.
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Graf ¢. 43

il VysSie odborné vzdelanie

i Vysokoskolské vzdelanie prvého stupria

M 0,91%

L Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

i Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

i 5,16%.

d Neurcené vzdelanie

Vroku 2019 absolvovali UoZ najviac kompetencné kurzy (KOMPAS+) zamerané
na Specializovanu vypoctovu techniku (433; 20,67 %), techniku administrativy (394; 18,81 %)
a jazykové kurzy s odbornym zameranim (325; 15,51 %). Prehlad UoZ zaradenych v roku 2019
na kompetencné kurzy (KOMPAS+) v Strukture podla jednotlivych vzdeldvacich kategorii
je uvedeny v grafe €. 44.

Graf ¢. 44
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5 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AOTP ZAMERANYCH NA ZVYSENIE ZAMESTNANOSTI
5.1 Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost - § 49 zakona

Prispevok sa poskytuje na Ciasto€nu Uhradu nakladov suvisiacich s vytvorenim pracovného
miesta na samozamestnanie a ndaslednym najmenej trojroénym prevadzkovanim SZC.
Prispevok sa poskytuje UoZ, ktori budu prevadzkovat Zivnost podla Zivnostenského zakona
alebo vykondavat polnohospodarsku vyrobu, vratane hospodarenia vlesoch ana vodnych
plochach - podla zdkona o sukromnom podnikani obéanov. Vyska prispevku sa odvija
od zdkonom o sluzbdch zamestnanosti definovaného nasobku celkovej ceny prace
a od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v prisluSnom okrese. Z hladiska podpory
vytvérania pracovnych miest, prispevok napoméaha vstupu UoZ ako SZCO na otvoreny trh
prace. Prispevok ma fakultativny charakter (nie je nan pravny ndrok). V roku 2019 bolo
prostrednictvom tohto prispevku podporenych 1 561 UoZ, ¢o je o 562 menej ako v roku 2018,
kedy bolo podporenych 2 123 pracovnych miest na samozamestnanie. Celkova ¢erpana suma
v roku 2019 je 7 766 003 €, o je 0 1 297 810 € menej, ako v roku 2018 — podla tabulky ¢. 21.

Tab. €. 21

. . — Cerpanie finanénych
Rok Pocet vytvorenych PM Z toho pocet zZien prostriedkov (v €)
2018 2123 1037 9063 813
2019 1561 791 7 766 003

PM na samozamestnanie vytvorilo 791 Zien, ¢o je 50,67 % z celkového poctu 1 561 prijemcov
prispevku, ¢o je 0 1,82 % viac Zien ako v roku 2018, ked Zeny tvorili 48,85 % z celkového poctu
2 123 prijemcov prispevku.

Z hladiska vekovych charakteristik, v roku 2019 z celkového poctu 1 561 UoZ, bolo 1 090 UoZ
prijemcov prispevku vo veku 30 - 49 rokov (69,83 %), 210 UoZ (13,45 %) UoZ bolo vo veku
od 25 do 29 rokov, vo veku do 24 rokov bolo 93 UoZ (5,96 %) a 168 UoZ (10,76 %) z celkového
poctu tvorili UoZ 50+. V porovnani s rokom 2018, v roku 2019 sa zvysilo percento ob¢anov
vo veku 30-49 rokov zo 62,51 % na 69,83 % (+6,31 %), zvysilo sa tiez percento obc¢anov
vo veku 50 + rokov 29,04 % na 10,76 %. Znizilo sa percento ob¢anov vo veku 25-29 rokov
218,23 % vroku 2018 na 13,45 % v roku 2019, podobne ako percento ob¢anov vo veku
do 24 rokov z 9,04 % na 5,96 % - v Strukture podla grafu . 45.

Graf €. 45
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Z hladiska vzdelania, podporené PM na SZC obsadilo 634 UoZ (40,04 %) s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim, so strednym odbornym vzdelanim 268 UoZ (17,20 %), s uplnym
strednym vseobecnym vzdelanim 63 UoZ (4,04 %), 21 UoZ (1,35 %) s vysSim odbornym
vzdelanim; s  vysokoSkolskym vzdelanim Il. stupfia vytvorilo pracovné miesta
na samozamestnanie 457 UoZ (29,33 %), s vysokoskolskym vzdelanim I. stuprfia 65 UoZ
(4,17 %) a VS . stupfia 20 UoZ (1,28 %), 32 PM (1,93 %) vytvorili PM UoZ so zakladnym
a niz§im strednym odbornym vzdelanim — v Strukture podla grafu €. 46.

Graf ¢. 46
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Z celkového poctu 1561 UoZ, najviac - t.j. 708 UoZ (45,36 %) prijemcov prispevku na SZC,
ktori v roku 2019 vytvorili PM na samozamestnanie, boli v evidencii Uradu 7-12 mesiacov, 4-6
mesiacov bolo evidovanych 407 UoZ (25,25%), 13-24 mesiacov 337 UoZ, (20,44 %), viac ako 24
mesiacov bolo v evidencii 107 UoZ (11,73 %) a do 3 mesiacov 2 UoZ (0,13 %). Znizil sa podiel
dlhodobo nezamestnanych obcéanov na vyuziti tohto prispevku z 32,17 % v roku 2018 na
28,44 % v roku 2019 — v Strukture podla grafu ¢. 47.

Graf ¢. 47

V ramci Struktiry znevyhodnenych UoZ zaradenych na toto AOTP, pozitivnym javom je,
Ze uvedeny prispevok AOTP v roku 2019 z celkového poctu 1 561 vytvorenych PM tvorilo 454
UoZ dlhodobo nezamestnanych a 556 obcanov, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, 168 obc¢anov nad 50 rokov a 64 absolventov — v Strukture podla grafu ¢. 48.
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Graf ¢. 48
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Z hladiska $truktdry vytvorenych PM - prijemcov prispevku na SZC, podla SK NACE Rev 2,
najviac 333 PM (21,20 %) bolo v oblasti stavebnictva, 323 PM (20,56 %) bolo vytvorenych
v oblasti vedeckych, odbornych a technickych c¢innosti, v ostatnych c¢innostiach 212 PM
(13,49 %), 172 PM (10,92 %) bolo vytvorenych v oblasti velkoobchodu a maloobchodu,
181 PM (11,52 %) priemyselna vyroba, v oblasti informacii a komunikacie 64 PM (4,07 %),
v oblasti administrativnych sluzieb 75 PM (4,77 %), ubytovacie a stravovacie sluzby 54 PM
(3,44 %), 40 PM (2,55 %) v oblasti pédohospodarstva, v oblasti vzdeldvania 43 PM (2,74 %),
umenie, zabava a rekredcia 29 PM (1,85 %), ¢innosti v oblasti nehnutelnosti 7 PM (0,45 %),
zdravotni a socidlni pracovnici 6 PM (0,39 %), neSpecifikované cinnosti 6 PM (0,39%)
— v Strukture podla grafu €. 49.
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V roku 2019 sa do 6 mesiacov od zacatia prevadzkovania SZC vratilo do evidencie UoZ tradu
62 obcanov, ktorym bol poskytnuty prispevok na SZC (o 15 ob¢anov menej ako v roku 2018),
¢o je 3,97 % zcelkového poctu 1 561 UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na SzC
v uvedenom obdobi. Prispevok je vSeobecne hodnoteny ako opatrenie, ktoré do znacnej miery
prispieva k zniZeniu miery nezamestnanosti. Poskytnutie prispevku podporuje UoZ
k vytvaraniu PM prostrednictvom SZC, &im prispieva k zniZeniu miery nezamestnanosti. Takto
vytvarané pracovné miesta s viazanostou po dobu 3 rokov zabezpecuju, Ze UoZ budu
minimalne 3 roky mimo evidencie Uradu a Urady potvrdzuju skusenost, Ze tieto zostavaju
v prevainej miere zachované aj po uplynuti dohodnutej doby trvania. Poskytnutie prispevku
vo dvoch platbach umozZnuje zo strany uradov vacSiu kontrolu subjektov, pripadne
operativnejSie zistenie neplnenia podmienok dohody. VysSia suma vyplateného financného
prispevku (60 %) do 30 dni od podpisu dohody a jej nasledné vycerpanie do 1 roka podnikania
vedie samozamestnavatelov - prijemcov prispevku k vyéerpaniu vysSej Casti prispevku
uz v prvom roku podnikania.

Vseobecne, vychadzajuc zo skusenosti uradov, efektivnost tohto AOTP sa prejavuje v znizeni
poctu evidovanych nezamestnanych, v podporeni ¢innosti a profesii, ktoré su Ziadané na trhu
prace v regidne, v podporeni finanénym prispevkom tych Ziadatelov, ktori maju potencial
vytvorit stabilné pracovné miesta v regiéne a udrzat ich najmenej po dobu 3 rokov.

5.2 Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ - § 50 zdkona

Pritazlivym a zaujimavym pre zamestnavatelov je aj prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného UoZ, ¢coho dékazom je nezanedbatelny pocet novovytvorenych pracovnych
miest zamestndvatelmi. Prostrednictvom tohto opatrenia $tdt priamo stimuluje tvorbu
novych pracovnych miest na Slovensku, ¢o sa v kone¢nom désledku prejavuje pozitivnym
vplyvom, predovsetkym na regiondlny rozvoj. Prispevok sa poskytuje zamestndvatelovi,
ktory prijme znevyhodneného UoZ do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto. Ide
o univerzalny Siroko koncipovany prispevok na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ,
ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a poskytuje sa na uhradu ¢asti celkovej
ceny prace.

V roku 2019 bolo s vyuzitim tohto prispevku zaradenych 856 znevyhodnenych UoZ, z toho 340
muzov a 516 Zien a finanéné prostriedky boli ¢erpané v celkovej vySke 3 594 458,79 €. Oproti
roku 2018 bol zaznamenany pokles o 527 znevyhodnenych UoZ a pokles ¢erpania finanénych
prostriedkov o 2 566 404,21 € (podla tabulky ¢. 22) - vzhladom k tomu, Ze mnohé ndrodné
projekty realizované vtomto obdobi su zamerané najma pre tuto skupinu UoZ a vysky
prispevkov urené pre zamestndvatelov su pozitivnejsie.

Tab. €. 22
. i Cerpanie finanénych
Rok Pocet zaradenych UoZ S TEy (9
2018 1383 6 160 863,00
2019 856 3594 458,79
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Ako je zrejmé z grafu €. 50, z celkového poctu 856 zaradenych UoZ, najvyssi podiel mali UoZ
vo vekovom rozmedzi od 30 — 49 rokov, ¢o predstavuje 445 osdb. Dalej nasleduju UoZ 50
a viac rocni v pocte 312, v rozmedzi od 25 — 29 rokov bolo umiestnenych 71 UoZ a vo veku
do 24 rokov bolo zaradenych 28 UoZ.

Z tabulky €. 23 a z grafu €. 51 vyplyva, Ze tymto AOTP bolo najviac podporované umiestnenie
znevyhodnenych UoZ na také pracovné miesta, pri ktorych bola pozZiadavka na ukoncéené
Uplné stredné odborné vzdelanie.

Tab. ¢. 23
. . Nizsie ; Uplné Uplné -
Net’lkonce’n € | Zzakladné stredné Stredne’ stredné stredné Vyssie , VS 1. VS II. Vs,
zakladné . . odborné p . . odborné \ o .
. vzdelanie odborné ) odborné vSeobecné ) stupna stupna stupia
vzdelanie . vzdelanie . . vzdelanie
vzdelanie vzdelanie vzdelanie
16 102 3 236 304 40 9 33 112 1
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Z celkového poctu UoZ zaradenych do pracovného procesu, 430 obcanov, ktori najmenej 12
po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie nemali pravidelne
platené zamestnanie (§ 8 pism. e), tvorilo najpocetnejSiu skupinu. Druhu skupinu tvorili
dlhodobo nezamestnani obcania v pocte 413. Zuvedeného vyplyva, Ze vdaka tomuto
opatreniu sa podarilo uplatnit na trhu prace prave najviac zranitefnym socialnym skupinam
nezamestnanych osob — v Strukture podla grafu ¢. 52.
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Graf ¢. 52
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Na zdklade poznatkov a skdsenosti z praxe a z pohladu kvalitativneho hodnotenia, toto AOTP
je hodnotené ako velmi vyuzivané a efektivne, a tak ako iza ostatné roky, najviac klientov
zaradenych na tento ndstroj bolo na Urade prace v PresSove.

5.3 Prispevok na podporu regionadlnej a miestnej zamestnanosti - § 50j zakona

Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti sa poskytuje zamestnavatelovi,
ktorym je obec alebo samospravny kraj, a/alebo pravnickd osoba, ktorej zakladatelom,
alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj, na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ
starsich ako 50 rokov, alebo UoZ ktori dosiahli nizSie ako stredné odborné vzdelanie,
alebo dlhodobo nezamestnanych UoZ, vedenych v evidencii najmenej tri mesiace, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
casu.

Tymto prispevkom bolo v roku 2019 podporenych 3 412 znevyhodnenych UoZ, z toho 1 705
obcanov starSich ako 50 rokov a 1 964 dlhodobo nezamestnanych obc¢anov. Na prispevok
na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti bolo k 31.12.2019 vycerpanych spolu
15 965 704 € - podla tabulky €. 24.

Tab. ¢. 24
Cerpanie finanénych
Rok Pocet umiestnenych UoZ prostriedkov
(v€)
2018 3788 15071792
2019 3412 15965 704

Struktira znevyhodnenych UoZ na § 50j podla veku a pohlavia je zndzornena v grafe ¢. 53.
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Graf ¢. 53

© od 30 do 49 rokov

M 50 a viac rokov

Tab. ¢. 25
z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho
Pocet
znevyhodnenych
oz a) b) o) d) ) f g) h)
3412 10 1705 1964 1640 1846 0 23 202

Najviac bolo umiestnenych dlhodobo nezamestnanych (§ 8 c) zakona v pocte 1 964 UoZ,
ako dokumentuje aj nasledovny graf ¢. 54.

Graf ¢. 54

b) | <) | d) | e) | f) | g | h)

pocet znevyhodnenych podfa § 8 pismeno

5.4 Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani - § 51a zakona

Cielom tohto prispevku AOTP bola aj v roku 2019 podpora vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani zamestnavatelom (formou poskytnutia finanéného
prispevku), ktori vytvoria pracovné miesto pre UoZ.

Opravnenou ciefovou skupinou boli UoZ mladsi ako 25 rokov, ktori su v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace alebo UoZ, ktori si mladsi ako 29 rokov veku, ktori su vedeni v evidencii
UoZ najmenej 6 mesiacov a ktori pred prijatim do pracovného pomeru nemali prvé pravidelne
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platené zamestnanie, ak je pracovny pomer dohodnuty vrozsahu najmenej polovice
ustanoveného pracovného ¢asu a ak zamestnavatel o prispevok pisomne poziada.

Podporovanie vytvorenia novych pracovnych miest pre mladych UoZ, ktori pred prijatim
na vytvorené pracovné miesto nemali svoje prvé pravidelne platené zamestnanie sa aj v roku
2019 realizovalo formou poskytovania finanéného prispevku zamestnavatelom na podporu
vytvarania a nasledného udrZania pracovnych miest pre mladych UoZ.

Vroku 2019 bolo na § 51a prijatych 726 Ziadosti zamestnavatelov o financny prispevok
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, z toho
bolo schvalenych 668 Ziadosti (92,01 %) a tymito zamestnavatelmi bola dohodnutd podpora
na 754 pracovnych miest, z ktorych bolo napokon podporenych 708 pracovnych miest,
na ktoré bolo zaradenych 751 UoZ (z toho 748 UoZ vramci NP ,Uspedne na trhu prace”
- aktivita €. 1), ¢o je uvedené tabulke ¢. 26.

Tab. €. 26
Rok Pocet vyt’voren-ych Pocet zaradenych e FEERET Cerpanie
pracovnych miest Uoz (v€)
2019 708 751 448 2 660 914,55

Na tento ndastroj AOTP bolo vyéerpanych 2660 914,55€, z toho 2 676 456,86€ v ramci
hlavnej aktivity ¢. 1 ndrodného projektu ,Uspe$ne na trhu prace” . V roku 2019 bolo na § 51a
zaradenych o 119 UoZ viac ako v roku 2018, vyska cerpanych financnych prispevkov bola nizsia
0 1853 538,29 €. Porovnanie roku 2019 s rokom 2018 je uvedené v tabulke €. 27.

Tab. ¢. 27
Cerpanie finané. prostriedkov
Rok Pocet zaradenych UoZ z toho pocet Zien
(v€)
2019 751 448 2 660 914,55
2018 632 372 4514 452,84

Z hladiska vekovej struktury, najvacsiu skupinu tvorili UoZ do 24 rokov - 596 UoZ, ¢o bolo
79,36 % zo vSetkych zaradenych UoZ na predmetny nastroj AOTP. Druhou, azaroven
aj poslednou skupinou, boli UoZ od 25 rokov do 29 rokov - 155 UoZ, ¢o bolo 20,64 %
zo vsetkych zaradenych UoZ na § 51a — v Strukture podla grafu €. 55.

Graf €. 55

Struktira zaradenych UoZ podla veku
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V sledovanom obdobi bolo na § 51a zaradenych celkom 303 muzov, ¢o predstavuje 40,35 %

a 448 Zien, o predstavuje 59,65 % z celkového poctu umiestnenych UoZ na toto opatrenie.

Z hladiska znevyhodnenych, z celkového poctu 751 zaradenych UoZ, tvorili:

- 736 UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 98,00 %,

- 491 UoZ — absolvent skol — 65,38 %,

- 86 dlhodobo nezamestnany ob¢an — 11,45 %,

- 56 UoZ, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie — 7,46 %

- 4 UoZ so zdravotnym postihnutim — 0,53 %

- 4 osamelych obcdanov — starostlivost o odkazanu osobu/starostlivost o dieta — 0,53 %

Z hladiska dizky doby evidencie, pred zaradenim na & 51a bolo najviac — 370 (49,27 %)

mladych fudi do 29 rokov veku vedenych v evidencii UoZ od 7 mesiacov do 12 mesiacov,

od 4 do 6 mesiacov bolo v evidencii 280 UoZ (37,28 %), od 13 do 24 mesiacov bolo v evidencii

64 UoZ (8,52 %), do 3 mesiacov pred zaradenim na § 51a bolo v evidencii UoZ vedenych

22 (2,93 %) mladych ludi a nad 24 mesiacov bolo v evidencii 15 UoZ (2,00 %), ¢o zndzoriiuje

graf ¢. 56.

Graf ¢. 56
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Podla dosiahnutého stupnia vzdelania bolo v roku 2019 zaradenych na § 51a najviac 332 UoZ
s ukon¢enym Uplnym strednym odbornym vzdelanim, ¢o je 44,21 % z celkového poctu
zaradenych UoZ na 51a, druhi v poradi boli UoZ s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim
druhého stupfia 172 (22,90 %) a UoZ s ukonlenym strednym odbornym vzdelanim 75,
¢o je 9,99 %. Pocet zaradenych UoZ na §51a podla dosiahnutého stupna vzdelania v roku
2019 je vyjadreny v grafe €. 57.

Graf ¢. 57
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Z hladiska profesie, ktord vramci § 5l1a UoZ vykonadvali, tvorili najvacsiu skupinu UoZ,
ktori pracovali ako pracovnici v sluzbach a obchode ato v pocéte 182 UoZ, ¢o je 24,23 %
z celkového poctu 751 UoZ zaradenych na § 51a, dalSou skupinou boli administrativni
pracovnici, ktorych bolo 158 UoZ (21,04 %) a Specialisti v pocte 113 UoZ (15,05 %) - v Strukture
podla grafu €. 58.

Graf ¢. 58
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Z hladiska pravnej formy zamestndvatelov, ktori vytvorili pracovné miesta v ramci § 51a, bolo
najviac spolo¢nosti s ruenim obmedzenym 356 (53,29 %), dalej to boli Zivnostnici 138
(20,66 %), dalSiu skupinu tvorili obce a mestd v pocte 35 (5,24 %) aini - v nasledovnej
Strukture podla grafu ¢. 59.

Graf ¢. 59
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Z hladiska struktury zaradenych UoZ podla SK NACE zamestnavatela, dominuje najméa oblast
velkoobchod a maloobchod - 164 (21,84 %), priemyselna vyroba — 94 (12,52 %), odborné,
vedecké a technické ¢innosti 76 (10,12 %) a iné - v nasledovnej Strukture podla grafu €. 60.

Graf ¢. 60
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Z hladiska hodnotenia uc¢innosti tohto opatrenia bol délezity ukazovatel navratu do evidencie
UoZ po jeho ukonceni. V roku 2019 ukonéilo predmetny ndstroj AOTP celkovo 348 UoZ
a na trh price sa do 6 mesiacov od ukoncenia nastroja AOTP vratilo 120 UoZ, ¢o je 34,48 %
z celkového poctu UoZ, ktori v roku 2019 ukondili nastroj AOTP. Navrat UoZ do evidencie
po ukonceni nastroja AOTP - vid tabulku ¢. 28.

Tab. ¢. 28
Ndvrat do evidencie UoZ po ukonceni nastroja AOTP
Pocet UoZ, ktori ukondili
Rok G&ast na AOTP do3 do6 Uspesnost
Spolu do 1 mesiaca . .
mesiacov mesiacov (v %)
2019 348 120 101 7 (32,83 %) 12 65,52

5.5 Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska - § 56 zdkona

Vroku 2019 Urady poskytovali prispevok na zriadenie CHD alebo CHP zamestnavatelom,
ktori na zriadené PM v CHD alebo na CHP prijali do pracovného pomeru UoZ so ZP, vedeného
v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac. Prispevok je uréeny vyluéne na zriadovacie ndklady
CHD/CHP. Z tohto dévodu sa pre potencidlnych zamestnavatelov stal tento prispevok menej
zaujimavym, o ¢om svedcia aj nasledovné udaje. V roku 2019 uUrady vytvorili 94 novych PM,
na ktoré bolo (vratane preobsadeni) umiestnenych 123 obcanov so zdravotnym postihnutim.
Oproti roku 2018 doslo v roku 2019 k poklesu v poéte novovytvorenych pracovnych miest
(pokles 0 29 PM). V roku 2019 bolo na uvedené AOTP Cerpanych 443 273 EUR — vid tabulka.

Tab. ¢. 29

Rok Potet novovytvorenych PM Cerpanie fman(c:z;:h prostriedkov
2018 122 682 252
2019 94 443 273

66



Struktira vietkych umiestnenych UoZ na toto AOTP podla veku je uvedend v grafe €. 61.

Graf €. 61
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Najviac podporenych bolo obfanov so ZP vo vekovej Struktire 50 rokov a viac, pricom
z celkového poctu 123 umiestnenych to bolo 85 Zien, ¢o predstavuje 69,11 % z celkového
poctu umiestnenych UoZ OZP —v Strukture podla grafu €. 62.

Graf ¢. 62

Struktira zaradenych na § 56 podla pohlavia

B muzi ®Zzeny

Znenie § 56 zdkona o sluzbach umozZnuje prijatie iba takého UoZ, ktory je obcanom
so zdravotnym postihnutim (OZP). Je preto pochopitelné, Zze vsetci umiestneni UoZ boli OZP.
Druhym najviac zastupenym znevyhodnenim je kategdria ob¢anov, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne
platené zamestnanie (69), nasleduje kategdria obcanov starsich ako 50 rokov (52).
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Vzhladom na to, Ze prispevok nie je moziné pouzit na financovanie celkovej ceny prace
zamestnancov so ZP, ale je urceny len na naklady suvisiace so zriadenim pracovného miesta,
jeho maximalnu vysku prispevku zamestnavatelia ¢asto nedokazu vyuzit, je tento prispevok
vyuZivany vovela nizSej miere ako tomu bolo v minulosti, ked mohol byt pouzity
aj na mzdy a suvisiace odvody prijatych OZP. Z uvedenych dbévodov, Urady hodnotia toto
opatrenie ako malo vyuZzivané aaj ako malo efektivny nastroj na rieSenie pracovného
uplatnenia obcanov so ZP.

5.6 Prispevok ob¢anovi so ZP na prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatnej
zérobkovej ¢innosti (SZC) - § 57 zakona

Urad méze poskytnut prispevok UoZ so ZP na SZC prevadzkovani na CHP nepretriite
najmenej dva roky. Prispevok sa poskytuje UoZ so ZP, ktory bude prevadzkovat Zivnost podla
Zivnostenského zakona alebo vykonavat polnohospodarsku vyrobu, vratane hospodarenia
vlesoch ana vodnych plochach podla zakona o sukromnom podnikani obcéanov. Vyska
prispevku sa odvija od zakonom definovaného nasobku celkovej ceny prace a od priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti v prisluSnom okrese.

Prostrednictvom tohto opatrenia bolo v roku 2019 podporené vytvorenie 54 pracovnych miest
na samozamestnanie OZP, ¢o je o 22 pracovnych miest menej ako v roku 2018. Celkové
¢erpanie na tento prispevok bolo v roku 2019 vo vyske 320 920 €, ¢o je v porovnani s rokom
2018 pokles o 58 377 € - podla tabulky ¢. 30.

Tab. ¢. 30
Rok Pocet vytvorenych PM z toho pocet Zien Cerpanie flnarz\(l:rgch RISSHISERS
2018 76 40 379 297
2019 54 31 320920

Z celkového poctu 54 umiestnenych UoZ OZP, bolo 23 muzov a 31 Zien, t.j. 57,41 %. Z hladiska
veku najviac - 34 PM na vykonavanie SZC (62,96 %) bolo zriadenych UoZ so ZP vo veku 30 - 49
rokov, 16 PM (29,63 %) zriadili UoZ so ZP vo veku 50 a viac rokov, 2 PM (3,70 %) vytvorili UoZ
so ZP vo veku do 24 rokov a 2 PM (3,70 %) UoZ OZP vo veku 25 - 29 rokov — v Strukture podla
grafu €. 64.

Graf ¢. 64
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Z hladiska vzdelania, 23 PM (42,59 %) vytvorili UoZ OZP s uplnym strednym odbornym
vzdelanim, 16 UoZ OZP (29,63 %) so strednym odbornym vzdelanim, 9 UoZ OZP (16,67 %)
s vysokodkolskym vzdelanim II. stupfia, 2 UoZ (3,70 %) s VS I. stupfia, 1 UoZ OZP (1,85 %)
so zakladnym vzdelanim, 2 UoZ OZP (3,70 %) s uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim
a1UoZ (1,85 %) s VS lIl. stupria — vid' graf €. 65.

Graf ¢. 65

Z celkového poctu 54 UoZ OZP, prijemcov prispevku SZC, ktori v roku 2019 vytvorili PM
na samozamestnanie, boli vSetci prijemcovia prispevku v evidencii Uradu nad 3 mesiace. 4 - 6
mesiacov bolo v evidencii 12 (19,74 %) UoZ OZP, 7 - 12 mesiacov 18 (36,84 %) UoZ OZP, 13-24
mesiacov 18 (33,33 %) UoZ OZP av evidencii nad 24 mesiacov bolo 6 UoZ so ZP (11,11 %)
z celkového poctu prijemcov prispevku OZP na SZC v roku 2019 — vid' graf ¢. 66.

Graf ¢. 66
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Z celkového poctu 54 znevyhodnenych UoZ OZP bolo 26 UoZ OZP dlhodobo nezamestnanych,
20 PM vytvorili UoZ OZP, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie, 16 UoZ OZP bolo
nad 50 rokov, 1 UoZ OZP mal vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu a1 PM vytvorili OZP, ktory Zije ako osameld dospeld osoba s jednou

alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost — vid' graf ¢. 67.
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Prispevok OZP na SZC je vieobecne hodnoteny ako proaktivne opatrenie, ktoré prispieva
k znizeniu miery nezamestnanosti v regione, kedZe podporuje UoZ OZP k vytvaraniu PM
prostrednictvom SZC. Takto vytvdrané PM zostdvaji v prevaznej miere zachované
aj po uplynuti dvojroénej dohodnutej doby trvania. Vycerpanie prispevku do 1/2 roka
povinného prevadzkovania SZC vedie prijemcov prispevku k vy&erpaniu celej ¢asti prispevku
uz pri zriadovani CHP na ucely podnikania. Efektivnost tohto prispevku spociva v tom,
Ze umoinuje OZP uplatnit sa na trhu prace, vélenit sa do pracovného procesu, najma
v regionoch s vysokou mierou nezamestnanosti, konkurovat na trhu prace a vélenit sa aj medzi
zdravych obdanov; zvySuje motivaciu UoZ OZP nidjst si uplatnenie na trhu prace
prostrednictvom vytvorenia PM v CHP, kde si vytvori pracovné podmienky zodpovedajice
jeho zdravotnému stavu.
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Cerpanie prispevku UoZ OZP bude aj v budicnosti obmedzené vychadzajuc z nizsieho poctu
UoZ OZP v evidencii UoZ. Zaroveri, ako dalsi faktor mozno vnimat zaujem jednotlivych
obcanov so ZP o aktivne rieSenie svojej nezamestnanosti prostrednictvom samozamestnania.
Tato skupina znevyhodnenych UoZ vyZaduje v zmysle UspeSnosti pri umiestneni a udrzani sa
na trhu prace viac pozornosti a podpory pri kvalitnej priprave na prevadzkovanie SZC na
otvorenom trhu prace.

6 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AOTP ZAMERANYCH NA UDRZANIE ZAMESTNANOSTI
(UDRZANIE EXISTUJUCICH PM)

6.1 Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca - § 47 zakona

VzPrTP zamestnancov vykondva zamestnavatel v zaujme ich dalSieho pracovného uplatnenia
a s cielom zvysit ich vzdelanostnu Uroven, pracovny potenciadl a adaptabilitu na trhu prace.
Urad méze zamestnavatelovi poskytnut prispevok na VzPrTP zamestnancov, ak sa zaviaZe,
Ze po skonceni VzPrTP bude tychto zamestnancov zamestnavat najmenej poc¢as 12 mesiacov,
alebo VzPrTP uskutoéni ako sucast opatreni, ktoré umoziiuju predist alebo obmedzit HP. Urad
mozZe poskytnut prispevok na VzPrTP zamestnancov najviac do vysky 70 % opravnenych
nakladov na VzPrTP zamestnancov.

V roku 2019 nebola uzatvorena Ziadna dohoda na VzPrTP zamestnancov. Prispevok na VzPrTP
zamestnancov bol poskytnuty 1 zamestndvatelovi na vzdeldvanie 44 zamestnancov (islo
o pokracujuce vzdelavanie zamestnacov v zmysle dohody uzatvorenej v roku 2017). Na VzPrTP
zamestnancov bolo v roku 2019 uhradenych 283 294,17 €.

Porovnanie realizacie VzPrTP zamestnancov vroku 2019 s predchddzajucim rokom 2018
je uvedené v tabulke ¢. 31.

Tab. ¢. 31
. , Dohodnuta suma finanénych Cerpanie finanénych
Rok LR EIE ) prostriedkov prostriedkov
zamestnancov
(v €) (v€)
2018 225 0 1453754
2019 44 0 283 294

6.2 Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest - § 50k zakona

Prispevok bolo mozZné poskytnut zamestnavatelovi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim
Ziadosti o poskytnutie prispevku udrzal PM aj v pripade pretrvavajucich vainych
prevadzkovych dévodov vymedzenych v pisomnej dohode so zdastupcami zamestnancov,
na zaklade ktorych po dohode s uUradom PSVR na prechodné obdobie obmedzi svoju
prevadzkovu ¢innost tak, Ze nebude zamestnancom pridelovat pracu v rozsahu najmenej 6 %
a najviac 20 % ustanoveného tyzdenného pracovného casu. Vyska prispevku je 50 % z nahrady
mzdy poskytnutej zamestnancovi a poskytuje sa najviac pocas 12 mesiacov. Prispevok
sa poskytuje za dni, v ktorych bola zamestnancovi poskytnutd nahrada mzdy. V roku 2019
neboli podporeni tymto opatrenim Ziadni zamestnanci, a nevycéerpali sa nan Ziadne finanéné
prostriedky.
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6.3 Prispevok na dochadzku za pracou - § 53 zakona

Prispevok sa poskytuje mesacne na uhradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spat.

V roku 2019 bolo prijatych 20 598 Ziadosti na dochadzku za pracou, z ktorych bolo schvalenych
18 434 (89,46 %). V roku 2019 bol prispevok na dochadzku za pracou poskytnuty celkom
19 082 Ziadatelom, ztoho 7 305 muZom (38,28 %) a 11 778 Zenam (61,72 %) v celkovej
poskytnutej sume finanénych prostriedkov 6670 143,93 €. Vroku 2019, v porovnani
s predchadzajucim rokom, sme zaznamenali narast celkového poctu Ziadatefov o6 183
Ziadatelov a zvySenie celkovej poskytnutej sumy finanénych prostriedkov o 4 325 321,65 €.
Z hladiska vekovej struktury, bolo podporenych 8 498 Ziadatelov vo veku od 30 do 49 rokov
vratane (44,53 %), 4 025 Ziadatelov vo veku od 25 do 29 rokov vratane (21,09 %), 3 326
Ziadatelov vo veku do 24 rokov vratane (17,43 %) a3 233 Ziadatelov vo veku 50 rokov
(16,94 %), ¢o je znazornené v nasledovnom grafe ¢. 68.
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na dochadzku za pracou, bolo
12 301 znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 64,46 % z celkového poctu 19 082 zaradenych
klientov.  Zhladiska  znevyhodnenia  UoZ, najvyssi  podiel tvorili  obcania,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie v pocte 8 350 Ziadatelov (67,88 %). DIhodobo
nezamestnani obcania tvorili druhd najpocetnejSiu skupinu znevyhodnenych UoZ v pocte
3 400 ziadatelov (27,64 %). Tretou najpocetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ boli
obcania starsi ako 50 rokov veku v pocte 3 224 Ziadatelov (26,21 %).

Z hladiska dosiahnutého stupna vzdelania, najvacsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim 6 662 (34,91 %), dalSiu pocetnu skupinu tvorili UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupria 5 230 (27,41 %), UoZ so strednym odbornym
vzdelanim 3 637 (19,06 %) a ini v nasledovnej Strukture podla grafu ¢. 69.
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Z hladiska doby evidencie, najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli v evidencii UoZ od 4 do 6
mesiacov - 8 833 (46,29 %), dalSiu skupinu tvorili UoZ vedeni v evidencii UoZ od 7 do 12
mesiacov - 6 262 (32,82 %) a UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 13 do 24 mesiacov
v pocCte 2 045 (10,72 %) - v Strukture podla grafu €. 70.
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6.4 Prispevok na podporu mobility za pracou - § 53a zakona

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje UoZ ako uhrada casti vydavkov
na byvanie suvisiacich so zmenou trvalého pobytu alebo prechodného pobytu o najmenej
50 kilometrov v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na 6 mesiacov.

Vroku 2019 bolo prijatych 452 Ziadosti na podporu mobility za pracou, z ktorych bolo
schvdlenych 90 % Ziadosti. V roku 2019 bolo prispevkom na podporu mobility za pracou
podporenych celkom 458 Ziadatelov, ztoho 194 muzZov (42,36 %) a 264 Zien (57,64 %)
v celkovej poskytnutej sume financnych prostriedkov 1021490,90 €. Vroku 2019,
v porovnani s predchadzajucim rokom 2018, celkovy pocet Ziadatelov klesol o 171 Ziadatelov
a celkova poskytnutd suma financnych prostriedkov sa znizila o0 100 686,88 €. Z hladiska
vekovej Struktury bolo podporenych 202 (44,10 %) ziadatelov vo veku od 25 do 29 rokov
vratane, 131 (28,60 %) Ziadatelov vo veku od 30 do 49 rokov vratane, 110 (24,02 %) Ziadatelov
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vo veku do 24 rokov vratane a 15 (3,28 %) vo veku nad 50 rokov — v Strukture podla grafu
¢. 71.
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na podporu mobility
za pracou, bolo 303 znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 66,16 % z celkového poctu 458
zaradenych klientov. Z hladiska znevyhodnenia UoZ, najvyssi podiel v pocte 268 Ziadatelov
(88,45 %) tvorili obcania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ, nemali pravidelne platené zamestnanie. Absolventi Skoly
tvorili druhd najpocetnejsiu skupinu znevyhodnenych UoZ v pocte 159 Ziadatelov (52,48 %).
Tretou skupinou znevyhodnenych UoZ, boli dlhodobo nezamestnani obcania v pocte 42
Ziadatelov (13,86 %).

Vzhladom na dosiahnuty stupen vzdelania, najviac bolo zaradenych UoZ, ktori dosiahli
vysokoskolské vzdelanie II. Stupia - 293 (63,97 %), na druhom mieste boli UoZ, ktori dosiahli
Uplné stredné odborné vzdelanie - 78 (17,03 %), na trefom mieste boli UoZ, ktori dosiahli
vysokoskolské vzdelanie I. stupfia v pocte 33 (7,21 %) a ini v nasledujucej Struktire podla grafu
¢.72.
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Z hladiska dizky evidencie, v roku 2019 bolo najviac zaradenych Uoz, ktori boli v evidencii UoZ
od 4 do 6 mesiacov — 286 (62,45 %), druhu skupinu zaradenych tvoria UoZ, ktori boli vedeni
v evidencii UoZ od 7 do 12 mesiacov — 116 (25,33 %) a tretiu skupinu tvoria UoZ, ktori boli
vedeni v evidencii UoZ od 13 do 24 mesiacov — 31 (6,77 %).

6.5 Prispevok na dopravu do zamestnania - § 53b zakona

Prispevok na dopravu do zamestnania mozZe Urad poskytnut zamestnavatelovi na zaklade
uzatvorenej dohody, ak zamestnavatel zabezpecuje kazdodenne dopravu zamestnancov
do zamestnania a spat z dovodu, ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava
preukdzatelne vykondvana vobec, alebo vrozsahu zodpovedajucom potrebdm
zamestnavatela.

Zamestndvatelia sa v roku 2019 vyraznejSie zaujimali o vyuzZivanie tohto opatrenia
na udrZanie zamestnanosti. Celkovy finanény prispevok bol ¢erpany vo vyske 31 697,98 €.

6.6  Prispevok na prestahovanie za pracou - § 53c zakona

Prispevok na prestahovanie za pracou sa poskytuje UoZ ako Uhrada ¢asti vydavkov na byvanie
a nakladov na prestahovanie suvisiacich so zmenou trvalého pobytu o najmenej 70 kilometrov
v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na 6 mesiacov. Prispevok sa zacal poskytovat
od roku 2018.

V roku 2019 bolo prijatych 220 Ziadosti o prispevok na prestahovanie za pracou, z ktorych bolo
schvéalenych 90 % Ziadosti. Vroku 2019 bolo prispevkom na prestahovanie za pracou
podporenych celkom 212 Ziadatelov, ztoho 81 muzov (38,21 %) a 131 Zien (61,79 %)
v celkove] poskytnutej sume financnych prostriedkov 521 343,20 €. V roku 2019, v porovnani
s predchadzajucim rokom 2018, celkovy pocet Ziadatelov stupol o 104 Ziadatelov a celkova
poskytnuta suma finanénych prostriedkov sa zvysila 0 415 983,98 €.

Z hladiska vekovej Struktury, podporenych bolo 124 (58,49 %) Ziadatelov vo veku od 30 do 49
rokov vratane, 66 (31,13 %) Ziadatelov vo veku od 25 do 29 rokov vratane, 14 (6,60 %) vo veku
nad 50 rokov a8 Ziadatelov vo veku do 24 rokov vratane (3,77 %), ¢o je zndazornené
v nasledovnom grafe ¢. 73.
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Vzhladom na dosiahnuty stupen vzdelania bolo najviac zaradenych UoZ, ktori dosiahli
vysokoskolské vzdelanie Il. stupnia - 115 (54,25%), na druhom mieste boli UoZ, ktori dosiahli
Uplné stredné odborné vzdelanie — 43 (20,28%), na tretom mieste boli UoZ, ktori dosiahli
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vysokoskolské vzdelanie I. stupna v pocte 24 (11,32%) aini v nasledujucej Strukture podla
grafu ¢. 74.
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Z hladiska di?ky doby evidencie, vroku 2019 bolo zaradenych najviac UoZz, ktori boli
v evidencii UoZ od 4 do 6 mesiacov 114 (53,77 %), druhu skupinu zaradenych tvoria UoZ, ktori
boli vedeni v evidencii UoZ od 7 do 12 mesiacov 70 (33,02 %) a tretiu skupinu tvoria UoZ, ktori
boli vedeni v evidencii UoZ 24 mesiacov 10 (4,72 %) — v Strukture podla grafu €. 75.
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6.7 Prispevok integraénému podniku - § 53f zakona

Driom 1. 5. 2018 bolo zavedené nové AOTP - Prispevok integracnému podniku — 53f,
ktoré ma obligatérny charakter. Jeho Ucelom je zvysit podporu a motivaciu integracnych
podnikov poskytovat vhodnli podporu apomoc znevyhodnenym osobam pocas
ich zamestnania vintegraénom podniku tak, aby si najneskoér do Siestich mesiacov
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od skoncenia zamestnania vintegrachnom podniku nasli zamestnanie na otvorenom trhu
prace, t.j. bez inych podpornych finanénych mechanizmov. V roku 2019 bola podand jedna
Ziadost o poskytnutie prispevku integraénému podniku.

6.8 Kompenzacné prispevky integracnému podniku - § 53g zakona

Driom 1. 5. 2018 bolo zavedené a zacalo sa uplatriovat nové AOTP - Kompenzacné prispevky
integracnému podniku — §53g, ktoré ma obligatérny charakter. Ciefom je podpora
zamestndvania znevyhodnenych o0sob, znacne znevyhodnenych os6b a zranitelnych os6b
v ramci integracnych podnikov.

Urad poskytuje kompenzaéné prispevky integratnému podniku, ak o ne pisomne poZiada,
na mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych
0s6b, dodatocné naklady spojené so zamestndvanim osbb, ktoré su znevyhodnenymi osobami
z dovodu spocivajucom v ich zdravotnom stave, naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam okrem os6b, ktoré su znevyhodnenymi osobami z dévodu
spocivajucom v ich zdravotnom stave.

Zakladnou podmienkou na poskytnutie kompenzacnych prispevkov je priznanie Statutu
registrovaného socidlneho podniku. Z uvedeného dovodu boli v sledovanom obdobi prijatych
88 Ziadosti integracnych podnikov o poskytnutie vyrovnavacich prispevkov, z ktorych bolo 83
schvalenych.

V roku 2019 boli kompenzaéné prispevky poskytnuté 46 integracnym podnikom, co je
v porovnani s rokom 2018 o 44 zamestndvatelov viac. V rdmci tohto opatrenia bolo v roku
2019 podporené zamestndvanie 333 0sdb, ¢o je v porovnani s rokom 2018 o 321 viac. V roku
2019 bolo vycerpanych 630937 EUR, ztoho 574 631 EUR na mzdové naklady podla §53g
ods. 1 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike a 13 934 EUR na dodatocné naklady podla §53g
ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike a 42 372 EUR na naklady podla §53g ods. 1 pism.
c) zakona o socidlnej ekonomike.

6.9 Prispevok na udrzanie obc¢ana so ZP v zamestnani - § 56a zakona

Zamestndvatelovi, ktory zamestnaval viac ako 25 % obcanov so ZP z priemerného
evidenc¢ného poctu svojich zamestnancov, poskytoval sa prispevok na udrzanie obcana
so ZP v zamestnani. Od 1.5.2013 mohol uUrad uzavriet dohodu o poskytnuti tohto prispevku
len stym zamestndvatelom, ktory nemal priznané postavenie chranenej dielne. Prispevok
sa poskytoval na ob¢ana so ZP, ktory pre zamestndvatela vykondava pracu najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu.

V roku 2019 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 13 zamestndvatelov,
u ktorych bolo zamestnanych 32 obcanov so zdravotnym postihnutim. Celkové cerpané
finan¢né prostriedky predstavovali 53 018 EUR (medziroény pokles zamestnavatelov o 9,
avsak ndrast o 10 zamestnancov - ob¢anov so zdravotnym postihnutim a narast ¢erpanych
finanénych prostriedkov o 20 823 eur) — podla tabulky €. 32.

Tab. ¢. 32
Rok Pocet zamestnancov so ZP Cerpanie
(v€)
2018 22 32195
2019 32 53018
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Z celkového poctu 13 podporenych zamestndavatelov, podporenych bolo 6 Zien a 7 muZov.
Najviac podporenych prispevkom na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani podla § 56a zakona
bolo vo vekovej strukture od 30 do 49 rokov (podiel 54 %) — vid graf ¢. 76.
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6.10 Prispevok na ¢innost pracovného asistenta - § 59 zakona

Prispevok na cinnost pracovného asistenta poskytoval uUrad, ak z charakteru zdravotného
postihnutia a z vykonavanej pracovnej Cinnosti zamestnanca, alebo samostatne zdrobkovo
¢innej osoby, vyplyva potreba pracovného asistenta, a to mesaéne najmenej vo vyske 41 %
a najviac vo vyske 70 % celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

V roku 2019 bolo tymto prispevkom podporenych 843 subjektov (449 zamestnavatelov a 394
5zCO so ZP), pricom na pracovné miesta pracovnych asistentov bolo celkovo zaradenych 1 253
pracovnych asistentov. Porovnanie s rokom 2018 je uvedené v tabulke ¢. 33.

Tab. ¢. 33

Rok Pocet podporenych pracovnych Cerpanie finanénych prostriedkov
asistentov (v€)

2018 1128 5801578

2019 1253 6599 428

Najviac asistentov podporenych prispevkom (vratane preobsadeni), bolo takych, ktori v ¢ase
zaCiatku umiestnenia na toto opatrenie boli vo vekovej struktire od 30 do 49 rokov (634), tak
ako je vidiet z grafu.
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Z celkového poctu 1 253 podporenych pracovnych asistentov bolo 826 Zien, ¢o predstavuje
65,92 %.

Tento prispevok v ramci AOTP si zachoval zo zdkona obligatérny charakter, preto je aj vo
velkej miere vyuZivany. Na zdklade hodnotenia Uradov sa vdaka velkej miere vyuZivania tento
prispevok ¢asto aj zneuZiva a povaZuje sa za menej efektivny, najma z dévodu realne tazko
preukdzatelnej skutocnej potreby pracovnej asistencie, osobitne v pripadoch samostatne
zarobkovo cinnych oséb so ZP, kde je prakticky nemozné skontrolovat, ¢i asistent skuto¢ne
(a kolko hodin) asistenciu aj vykonava, najma ak asistentom mdze byt aj rodinny prislusnik.

6.11 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov § 60 zakona

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP anauhradu nakladov
na dopravu zamestnancov sa poskytoval pravnickej osobe, alebo fyzickej osobe, ak o tento
prispevok pisomne poZiadala najneskér do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka
nasledujuceho po Stvrtroku, za ktory prispevok Ziadala.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
Uradom a zamestnavatelom alebo medzi Uradom a samostatne zdrobkovo ¢innou osobou so
ZP (SZCO so ZP). Prispevok poskytuje prislusny urad na zaklade dokladov preukazujucich
vynaloZené naklady za prislusny Stvrtrok najviac vo vyske 25 % z ustanovenych sum, a to do
konca mesiaca nasledujuceho po uplynuti kalendarneho Stvrtroka, za ktory sa prispevok
Ziadal.

V roku 2019 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporenych 9 480 zamestnancov so ZP
v CHD/CHP a SzCO so ZP, ¢o v porovnani s rokom 2018 predstavuje narast o 47 osdb. Boli
vyCerpané financné prostriedky vo vyske 32 022 270 €, Co predstavuje medzirocny narast
0 1 970 406 €. Porovnanie poctu podporenych zamestnancov so ZP a SZCO so ZP v CHD a CHP
a Cerpanych finanénych prostriedkov v roku 2019 s rokom 2018 je uvedené v tabulke ¢. 34a.
Pocty podporenych o0séb so ZP, pocty podporenych CHD a CHP, vratane CHP pre SZCO so ZP,
su uvedené v tabulke 34b.

Tab. ¢. 34a
Pocet podporenych zamestnancov so < e .
Rok ZP v CHD/CHP a SZCO so ZP Cerpanie financnych prostriedkov (v €)
2018 9433 30051 864
2019 9480 32022270
Tab. ¢. 34b
Pocet podporenych . z toho pocet CHP
Celkov .
zamestnancovsozp | 2 Mo Ay bodet CH‘I,) . | PotetcHD | Potet cHP | zriadenych sz¢o
vCHD/CHPasz€o | Muzov zlen (z0stl. 4) (z05tl. 4) so ZP
(zo stl. 1) (zo stl. 1) CHP
so ZP (zo stl. 6)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7
9480 4166 5314 5694 1554 4140 1728

Z celkového poctu 9 480 podporenych os6b so ZP bolo 56,1 % Zien a 43,9 % muZov. Z hladiska
veku najvacsie zastupenie mali osoby so ZP nad 50 rokov (podiel 53 %), vo veku od 30 do 49
rokov (41, 7 %) a vo veku od 25 do 29 rokov (4 %). Najmenej os6b so ZP, podporenych tymto
prispevkom, bolo vo veku do 24 rokov (1, 3 %).
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Graf ¢. 78
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7 PROJEKTY A PROGRAMY - § 54 ZAKONA

7.1 Narodné projekty realizované podla § 54 zakona v rdmci operacného programu
Ludské zdroje zamerané na zavedenie zaruky pre mladych nezamestnanych ludi (UoZ), ktori
patria k NEET, zvySenie zamestnanosti, zamestnatelnosti a U¢asti mladych fudi na trhu prace
Prioritna os 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

Narodné projekty zamerané na podporu zvySenia zamestnatelnosti a zamestnanosti mladych
ludi sa aj v roku 2019 realizovali ako podporné opatrenia pre integraciu mladych ludi na trhu
prace vramci Ndrodného planu implementdcie Zaruky pre mladych [udi v Slovenskej
republike, ktory vlada Slovenskej republiky vzala na vedomie dnia 5. februara 2014.

Narodné projekty zamerané na podporu zvySenia zamestnatelnosti a zamestnanosti mladych
[udi su financované z prostriedkov statneho rozpoctu Slovenskej republiky a spolufinancované
z finanénych prostriedkov EU pre Programové obdobie 2014 - 2020 vramci Operaéného
programu Ludské zdroje. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 %
z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych fudi, 56,58% z ESF
a 9,99 % zo SR.

Podpornym rdamcom pre implementaciu zdruky je Operaény program Ludské zdroje
na programové obdobie 2014 - 2020, najma Prioritna os 2 Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych ludi.

V sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti a Operaénym programom Ludské zdroje
na programové obdobie 2014 — 2020 aj vroku 2019 realizovalo Ustredie spolu s Uradmi
v ramci zaruky pre mladych ludi narodné projekty (dalej len ,NP“) pre integraciu mladych fudi
na trhu prace.

7.1.1 NP ,Praxou k zamestnaniu“

Projekt sa zacal realizovat v auguste 2015 a ukonceny bol 31. decembra 2019, pricom
zamestnavatelia mohli predkladat Ziadosti len do 30. aprila 2019 a zavazkovanie finanénych
prostriedkov bolo ukonéené 31. midja 2019. Do 31 decembra 2019 prebiehalo
len dofinancovanie uz vytvorenych zavazkov.
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Cielom projektu bolo ziskanie alebo zvySenie a prehlbovanie odbornych zruénosti, vedomosti
a praktickych skusenosti mladych fudi - NEET do 29 rokov veku (minus jeden der) formou
mentorovaného zapracovania a praxe uzamestnavatela, ktory vytvori pracovné miesto
na dobu minimalne 6 mesiacov za Ucelom umiestnenia mladého ¢loveka ajeho udrzania
na trhu prace, pricom pracovny pomer mohol byt uzavrety na polovi¢ny alebo plny pracovny
uvazok a vytvorené pracovné miesto bolo podporované najviac pocas 9 mesiacov.

Pocas mentorovaného zapracovania urad poskytoval zamestnavatelovi finanéné prispevky
na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvoril pracovné
miesto, ato: financny prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca; financny prispevok
na mentora a financny prispevok na Uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov.

V roku 2019 (do 30. aprila) bolo prijatych 685 Ziadosti zamestnavatelov o financné prispevky
na mentorované zapracovanie a prax, ktori na tento ucel vytvoria nové pracovné miesta,
z toho bolo schvalenych 620 Ziadosti (90,51 %) na 1 067 vytvorenych pracovnych miest,
na ktoré bolo zaradenych 1 067 UoZ (z toho 581 Zien) s ¢erpanim finan¢nych prostriedkov
vo vyske 15 557 286 €, o je v porovnani s rokom 2018, uvedené v tabulke ¢. 35.

Tab. ¢. 35

Rok Pocet vyt,vorer!ych Pocet zaradenych e T Cerpanie
pracovnych miest Uoz (v€)

2018 2855 2855 1644 17 479 305

2019 1067 1067 581 15557 286

V porovnani s rokom 2018, v roku 2019 zamestndvatelia vytvorili o 1 788 menej pracovnych
miest, na ktoré bolo zaradenych o1 788 UoZ menej ako v roku 2018, ¢o bolo spésobené
predovsetkym tou skutocnostou, Ze zamestnavatelia mohli predkladat Ziadosti o poskytnutie
finanénych prispevkov len do 30. aprila 2019.

Z hladiska vekovej struktury tvorili najvacsiu skupinu UoZ do 24 rokov veku - 726 UoZ,
¢o bolo 68,04 % zo vSetkych zaradenych UoZ na predmetny projekt. Druhou a poslednou
skupinou boli UoZ od 25 rokov do 29 rokov veku — 341 UoZ, ¢o bolo 31,96 % zo vsetkych
zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie a prax. Pocet zaradenych UoZ na mentorované
zapracovanie a prax podla vekovej Struktury je vyjadreny v nasledujicom grafe €. 79.

Graf ¢. 79
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Z hladiska znevyhodnenia, z celkového poctu 1 067 UoZ bolo najviac:

- 798 UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie, nemali pravidelne platené zamestnanie — 74,78 %,

- 455 UoZ - absolventov $kol — 42,64 %,

- 138 UoZ dlhodobo nezamestnani — 12,93 %,

- 138 UoZ so vzdelanim nizsim ako stredné odborné — 12,93 %,
- 16 UoZ so zdravotnym postihnutim — 1,49 %

Z hladiska doby evidencie, pred zaradenim na mentorované zapracovanie a prax bolo v roku
2019 najviac, a sice, 500 ( 46,86 %) mladych ludi do 29 rokov veku vedenych v evidencii UoZ
od 7 mesiacov do 12 mesiacov, od 4 do 6 mesiacov bolo v evidencii 412 UoZ (38,61 %), od 13
do 24 mesiacov bolo v evidencii 108 UoZ (10,12 %), nad 24 mesiacov bolo v evidencii 28 UoZ
(2,62 %) ado 3 mesiacov pred zaradenim na mentorované zapracovanie a prax bolo
v evidencii UoZ vedenych 19 UoZ (1,78 %), €o znazornuje graf ¢. 80.

Graf ¢. 80
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Podla dosiahnutého stupna vzdelania bolo v roku 2019 zaradenych na mentorované
zapracovanie a prax najviac, 490 UoZ s ukoncenym uplnym strednym odbornym vzdelanim,
¢o je 45,92 % z celkového poctu zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie a prax, 214
UoZ s vysokoskolskym vzdelanim (20,05 %), ztoho 164 UoZ s vysokoskolskym vzdelanim
Il. stupfia (15,37 %) a 113 UoZ so strednym odbornym vzdelanim (10,59 %). Struktura
zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie a prax podla dosiahnutého stupna vzdelania
je vyjadrena v grafe €. 81.
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Podla SK NACE (oblast podnikania) zamestnavatelov, najvacsi zaujem o vytvaranie pracovnych
miest pre mladych ludi prejavovali podnikatelské subjekty v oblasti velkoobchodu
a maloobchodu, ktori vytvorili pracovné miesta pre 194 UoZ (18,18 %), verejnej spravy
a socidlneho zabezpecenia pre 179 UoZ (16,78 % ), odbornych a vedecko - technickych
Cinnostiach pre 91 UoZ (8,53 %) a v oblasti priemyselnej vyroby pre 81 UoZ (7,78 % ), ¢o je
znazornené v grafe ¢. 82.
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Podla velkosti podnikov, ktoré vytvorili pracovné miesta na mentorované zapracovanie a prax

pre mladych ludi, najvacsi zdujem bol zo strany mikropodnikov, ktorych bolo 425, co je
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zo vSetkych 620 schvalenych Ziadosti zamestnavatelov, ktori vytvorili pracovné miesta
(68,55 %) a malych podnikov, ktorych bolo 114 (18,39 %) — vid' graf ¢. 83.

Graf ¢. 83
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Z hladiska profesie (SK ISCO), ktoru v ramci mentorovaného zapracovania a praxe UoZ
vykonavali, najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori pracovali ako administrativni pracovnici v pocte
322 UoZ, ¢o je 30,18 % zcelkového poctu 1 067 UoZ zaradenych na mentorované
zapracovanie aprax vroku 2019. Daldou vacSou skupinou boli pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, ktorych bolo 221 UoZ (20,71 %), pracovnici v sluZzbdch a obchode - 176 UoZ
(16,49 %) a technici a odborni pracovnici v pocte 126 UoZ (11,81 %) v Strukture podla grafu
¢. 84.
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Z hladiska prdvnej formy zamestnavatelov, ktori vytvorili pracovné miesta pre mladych ludi
na mentorované zapracovanie a prax, bolo najviac spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym - 242,
¢o je 39,03 % zo vSetkych 620 schvalenych Ziadosti zamestnavatelov, ktori vytvorili pracovné
miesta, dalej to boli Zivnostnici — 163 (26,29 %) a obce a mesta v pocte 97 (15,65 %) a ini
v nasledovnej Strukture podla grafu €. 85.
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V roku 2019 ukoncilo mentorované zapracovanie a prax 3 433 UoZ, z ktorych sa do 6 mesiacov
po ukoncéeni mentorovaného zapracovania a praxe vratilo do evidencie 1 410 UoZ (41,07 %),
¢o znamend, Ze na trhu prace zotrvalo do 6 mesiacov po ukoncéeni mentorovaného
zapracovania a praxe 2023 UoZ, teda uspesnost z pohladu udrZania na trhu prace
do 6 mesiacov po ukonceni mentorovaného zapracovania a praxe v roku 2019 bola 58,92 %.
Pri uvedenej Uspesnosti je potrebné brat do uUvahy aj mladych [udi, ktori boli do projektu
zaradeni v roku 2018, ale ukondili ho v roku 2019.

7.1.2 NP ,Praxou k zamestnaniu 2“

Projekt sa zacal realizovat v juli 2019. Jeho cielom je ziskanie, alebo zvysenie a prehlbovanie
odbornych zrucnosti, vedomosti a praktickych skidsenosti mladych fudi - NEET do 29 rokov
veku formou mentorovaného zapracovania a praxe u zamestndvatela, ktory vytvori pracovné
miesto na dobu minimalne 6 mesiacov za ucelom umiestnenia mladého cloveka a jeho
udrzania na trhu prace, pricom pracovny pomer moze byt uzavrety na polovicny alebo plny
pracovny uvazok a vytvorené pracovné miesto je podporované najviac pocas 9 mesiacov.
Vroku 2019 (od augusta 2019) bolo prijatych 1 903 Ziadosti zamestnavatelov o financné
prispevky na mentorované zapracovanie a prax, ktori na tento ucel vytvoria nové pracovné
miesta, z toho bolo schvédlenych 1 761 Ziadosti (92,53 %) na 1 651 vytvorenych pracovnych
miest, na ktoré bolo zaradenych 1 651 UoZ (ztoho 990 Zien) s cerpanim finanénych
prostriedkov vo vyske 216 049 €.

Z hladiska vekovej Struktury, najvacsiu skupinu tvorili UoZ do 24 rokov veku - 1104 UoZ,
¢o bolo 66,87 % zo vSetkych zaradenych UoZ na predmetny projekt. Druhou a poslednou
skupinou boli UoZ od 25 rokov do 29 rokov veku — 547 UoZ, ¢o je 33,13 % zo vsetkych
zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie a prax — v Strukture podla grafu €. 86.
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Graf ¢. 86

Z hladiska znevyhodnenia, z celkového poctu 1 651 UoZ bolo najviac:

- 1 304 UoZ ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 78,98 %,

- 798 UoZ - absolventov skol — 48,33 %,

- 184 UoZ so vzdelanim nizsim ako stredné odborné — 11,14 %,
- 183 UoZ dlhodobo nezamestnani — 11,08 %,

- 22 UoZ so zdravotnym postihnutim — 1,33 %

Z hladiska doby evidencie, pred zaradenim na mentorované zapracovanie a prax bolo v roku
2019 najviac — 714 ( 43,25 %) mladych ludi do 29 rokov veku vedenych v evidencii UoZ
do 3 mesiacov, od 4 do 6 mesiacov bolo v evidencii 445 UoZ (26,95 %), od 7 do 12 mesiacov
bolo v evidencii 312 UoZ (18,90 %), od 13 do 24 mesiacov bolo v evidencii 159 UoZ (9,63 %),
nad 24 mesiacov bolo v evidencii 21 UoZ (1,27 %), ¢o zndzornuje graf ¢. 87.

Graf ¢. 87
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Podla dosiahnutého stupria vzdelania, bolo na mentorované zapracovanie a prax zaradenych
najviac — 715 UoZ s ukonfenym uplnym strednym odbornym vzdelanim, ¢o je 43,30 %
z celkového poctu zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie aprax, 342 UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim Il. stupna (20,71 %) a 167 UoZ so strednym odbornym vzdelanim
(10,12 %). Struktira zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie a prax podla
dosiahnutého stupna vzdelania v 2019 je vyjadrenad v grafe ¢. 88.
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Podla SK NACE (oblast podnikania) zamestnavatelov, najvacsi zaujem o vytvaranie pracovnych
miest pre mladych ludi prejavovali podnikatelské subjekty v oblasti velkoobchodu
a maloobchodu, ktori vytvorili pracovné miesta pre 303 UoZ (18,35 %), verejnej spravy
a socidlneho zabezpecenia pre 215 UoZ (13,02 % ), pre 175 UoZ v oblasti vzdelavania
(10,60 %), odbornych a vedecko-technickych ¢innostiach pre 152 UoZ (9,21 %) a v oblasti
priemyselnej vyroby pre 129 UoZ (7,81 %), Co je zndzornené v grafe ¢. 89.
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Podla velkosti podnikov, ktoré vytvorili pracovné miesta na mentorované zapracovanie a prax
pre mladych ludi, najvacsi zaujem bol zo strany mikropodnikov, ktorych bolo 1 163,
¢o je zo vSetkych 1 761 schvalenych Ziadosti zamestnavatelov, ktori vytvorili pracovné miesta
66,04 % a zo strany malych podnikov, ktorych bolo 377 (21,41 %) — vid graf ¢. 90.
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Z hladiska profesie (SK ISCO), ktoru vramci mentorovaného zapracovania a praxe UoZ
vykonavali, najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori pracovali ako administrativni pracovnici v pocte
374 UoZ, ¢o je 22,65 % zcelkového poctu 1 651 UoZ zaradenych na mentorované
zapracovanie aprax vroku 2019. Daldou vacSou skupinou boli pracovnici v sluzibéch
a obchode, ktorych bolo 363 UoZ (21,99 %), pomocni a nekvalifikovani pracovnici - 296 UoZ
(17,93 %) a Specialisti v pocte 257 UoZ (15,57 %) v Strukture podla grafu ¢. 91.
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Z hladiska pravnej formy zamestndavatelov, ktori vytvorili pracovné miesta pre mladych ludi
na mentorované zapracovanie aprax, bolo najviac spolo¢nosti sruéenim obmedzenym
- 737, €o je 41,85 % zo vietkych 1 761 schvalenych Ziadosti zamestnavatelov, ktori vytvorili
pracovné miesta, dalej to boli Zivnostnici — 400 (22,71 %) a obce a mestd v pocte 196
(11,30 %) a ini v nasledovnej Strukture podla grafu ¢. 92.
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V roku 2019 (od augusta 2019) ukoncilo mentorované zapracovanie a prax 47 UoZ, z ktorych
sa do 6 mesiacov po ukonéeni mentorovaného zapracovania a praxe vratilo do evidencie
19 UoZ (40,42 %), €o znamend, Ze na trhu prace zotrvalo do 6 mesiacov po ukonceni
mentorovaného zapracovania a praxe 28 UoZ, teda Uspesnost z pohladu udrZania na trhu
prace do 6 mesiacov po ukonceni mentorovaného zapracovania a praxe v r. 2019, bola 59,6 %.

7.1.3 NP ,Absolventska prax startuje zamestnanie”

Projekt sa zacal realizovat v septembri 2015. Cielom projektu je zvysenie zamestnanosti
a zamestnatelnosti mladych ludi - NEET do 29 rokov veku na trhu prace a zaclenovanie
mladych [udi, najma tych bez zamestnania, vzdelania, alebo odbornej pripravy,
prostrednictvom vykondvania absolventskej praxe a moZnosti nasledného vytvorenia
pracovného miesta pre mladého ¢loveka u zamestnavatela, u ktorého vykonaval absolventsku
prax. NP , Absolventska prax Startuje zamestnanie” sa realizoval prostrednictvom dvoch
hlavnych aktivit, ako AOTP podla § 51 a § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti:

Hlavna aktivita ¢. 1 — zabezpecenie absolventa Skoly na ucely vykondvania absolventske] praxe
pre zamestndvatela a poskytovanie prispevku absolventovi Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe podla § 51 zakona o sluzbach zamestnanosti vo vyske 65 % sumy
Zivotného minima.

V roku 2019 bolo prijatych 2 992 Ziadosti zamestnavatelov o zabezpecéenie absolventov $kol
za Ucelom vykonavania absolventskej praxe , z toho bolo schvalenych 2 366 Ziadosti, ¢o je
79,1 % z prijatych Ziadosti zamestndavatelov. V roku 2019 bolo na absolventsku prax v ramci
hlavnej aktivity ¢. 1 zaradenych 3 450 UoZ (z toho 2 156 zien), s cerpanim finanénych
prostriedkov vo vyske 1 921 296 €, ¢o je 0 234 009 € menej ako v roku 2018.

v

Podla vekovej Struktiry bolo vroku 2019 zaradenych na hlavnu aktivitu €. 1 projektu
(absolventsku prax) 3 116 UoZ (90,32 %) vo veku do 24 rokov a 334 UoZ ( 9,68 %) vo veku
do 26 rokov. Pocet zaradenych UoZ na aktivitu €. 1 projektu (absolventsku prax) podla vekovej
Struktury je vyjadreny v nasledujucom grafe ¢. 93.
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Graf ¢. 93
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Podla dosiahnutého stupna vzdelania, na hlavna aktivitu ¢. 1 bolo zaradenych najviac UoZ
s Uplnym strednym odbornym vzdelanim — 1 584 UoZ, ¢o je 45,80 % z celkového poctu 3 450
zaradenych UoZ. S vysokoskolskym vzdelanim bolo na hlavnua aktivitu €. 1 projektu zaradenych
1 163 UoZ, ¢o je 33,71 % zcelkového poctu zaradenych UoZ, ztoho 1 001 UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim II. stupria (29,01 %). V nasledujucom grafe ¢. 94 je znazornena
Struktura UoZ zaradenych na hlavnu aktivitu €. 1 podla vysky dosiahnutého vzdelania.
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Z hladiska znevyhodnenia z celkového poctu 3 450 UoZ - absolventov $kol bolo :

- 3 431 UoZ, ktori 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 99,44 %,

- 31 UoZ so zdravotnym postihnutim — 0,89 %,

- 30 UoZ so vzdelanim nizsim ako strednym odbornym vzdelanim — 0,86 %,

- 26 UoZ dlhodobo nezamestnani — 0,75 %.

Podla dizky vedenia v evidencii UoZ pred zaradenim na hlavnd aktivitu ¢ 1 projektu, bolo
najviac absolventov $kél vedenych v evidencii UoZ do 3 mesiacov — 2 457 UoZ (71,22 %),
od 4 do 6 mesiacov bolo v evidencii 777 UoZ (22,52 %), od 7 do 12 mesiacov bolo v evidencii
191 UoZ (5,53 %) a od 13 do 24 mesiacov bolo v evidencii 25 UoZ (0,72 %), ¢o znazornuje
nasledujuci graf ¢. 95
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Podla SK NACE (oblast podnikania) zamestnavatelov, u ktorych UoZ vykonavali absolventsku
prax v ramci hlavnej aktivity ¢. 1 projektu, najviac — 1 835 UoZ vykonavalo absolventskd prax
v oblasti verejnej spravy a socidlneho zabezpecenia (53,18 %), 299 UoZ v oblasti velkoobchodu
a maloobchodu (8,67 %), 240 UoZ v oblasti vzdelavania (6,96 %) v Strukture podla grafu:
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Z hladiska profesie, ktori UoZ vykonavali v rdmci absolventskej praxe v hlavnej aktivite ¢.1,
najvacsiu skupinu tvorili absolventi $kol, ktori pracovali ako administrativni pracovnici,
ato v pocte 2 001 UoZ c¢o je 58,00 % zcelkového poctu 3450 UoZ zaradenych
na absolventsku prax, dalSou vac¢Sou skupinou boli technici a odborni pracovnici, ktorych bolo
515 UoZ (14,93 %) a pracovnici v sluzbach a obchode v pocte 354 UoZ (10,26 %) - v Strukture
podla grafu ¢. 97.
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Podla velkosti podnikov, ktoré zabezpelili podmienky UoZ na vykondvanie absolventskej
praxe v ramci hlavnej aktivity ¢. 1 projektu, najvacsi zaujem bol zo strany mikropodnikov,
ktorych bolo 622, ¢o je 26,29 % zo vsetkych 2 366 schvdlenych Ziadosti zamestnavatelov
a malych podnikov, ktorych bolo 366 (15,47 %) — vid' graf ¢. 98.
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Z hladiska pravnej formy zamestndvatelov, u ktorych absolventi skél vykonavali absolventsku
prax vramci hlavnej aktivity ¢. 1 projektu, tvorili najvacsiu skupinu spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym — 647, ¢o je 27,35 % zo vSetkych 2 366 schvalenych Ziadosti zamestnavatelov,
prispevkové organizacie - 631 (26,67 %), Zivnostnici - 356 (15,05 %) a obce a mesta — 275
(11,62 %) v nasledovnej Strukture podla grafu ¢. 99.
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V roku 2019 ukoncilo absolventsku prax v ramci aktivity ¢. 1 projektu celkovo 3 666 UoZ
a na trhu prdce sa umiestnilo 2 423 UoZ do 6 mesiacov po ukoncéeni vykonavania
absolventskej praxe vramci hlavnej aktivity ¢. 1 projektu, ¢o je 66,09 %** z UoZ, ktori
v sledovanom obdobi ukondili absolventskd prax vramci hlavnej aktivity ¢. 1 projektu.
Umiestnenie UoZ na trhu prdce do 6 mesiacov po ukonceni vykonavania absolventskej praxe
v ramci hlavnej aktivity €. 1 projektu v roku 2019 v porovnani s rokom 2018 je v tabulke €. 36.

Tab. ¢. 36
. 3 . Umiestneni UoZ na trhu prace do 6 mesiacov po ukonceni absolventskej
Pocet UoZz, ktori ukoncili . e e ey .
) .. praxe v ramci hlavnej aktivity €. 1 projektu
Rok absolventsku prax v rdmci s
hlavnej aktivity ¢. 1 projektu spolu do3 od4-6 Uspesnost spolu
) ¥ & 2 proj P mesiacov mesiacov (v %)
2018 4272 2924 2619 (61,30 %) 305 (7,14 %) 68,44 %*
2019 3666 2423 2214 (60,39 %) 209 (5,70 %) 66,09 %**

*Pri uvedenej Uspesnosti je potrebné brat do Uvahy aj absolventov $kol, ktori boli na hlavnu aktivitu ¢. 1 zaradeni v roku
2017, ale ukonili ju v roku 2018.

**pri uvedenej Uspesnosti je potrebné brat do Gvahy aj absolventov $kél, ktori boli na hlavna aktivitu ¢, 1 zaradeni v roku
2018, ale ukoncili ju v roku 2019.

Tak ako v ramci absolventskej praxe realizovanej mimo projektu, aj v ramci hlavnej aktivity
€. 1, zo strany zamestnavatelov najvacsi zaujem o vykondvanie absolventskej praxe prejavovali
organizacie verejnej spravy a sociadlneho zabezpecenia, ktoré preferovali absolventov $kol
s ekonomickym vzdelanim s maturitou, alebo absolventov gymnazii pre vykonavanie
administrativnych prac. Vysoky zaujem mali aj podnikatelské subjekty realizujuce cinnosti
v oblasti velkoobchodu, maloobchodu, vzdelavania a ubytovacich a stravovacich sluzieb.
VyuZivanie vykonavania absolventskej praxe bolo do znalnej miery ovplyviiované
aj pravidelnym opakovanim pritoku tejto skupiny UoZ do evidencie uUradov v mesiacoch,
ked koncia absolventi strednych a vysokych skol studium.

Hlavna aktivita €. 2 - poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny bez zbyto¢ného odkladu, najneskor
do 30 kalendarnych dni od ukoncenia vykonavania absolventskej praxe v zmysle § 51 zakona
o sluzbdch zamestnanosti, ktord udaného zamestnavatela vykondval. Zamestndvatel
ma povinnost vytvorit pracovné miesto na plny pracovny uvazok na dobu minimalne
9 mesiacov, pricom po dobu najviac 6 mesiacov bude toto pracovné miesto podporované
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finanénym prispevkom. Nasledne je zamestnavatel povinny udrzat toto pracovné miesto
pocas dalSich 3 mesiacov.

Vroku 2019 boli na hlavnu aktivitu €. 2 voprdvnenom Uzemi NP prijaté 2 Ziadosti
o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Financna
podpora bola schvdlend na 2 pracovné miesta, ktoré boli vroku 2019 aj vytvorené,
pricom sa v roku 2019 vycerpali na hlavnu aktivitu €. 2 finan¢né prostriedky vo vyske 3 301 €,
¢o je 03347 € menej ako v roku 2018. V roku 2019 boli do tohto NP zaradeni 2 UoZ, z toho
jedna Zena a jeden muz. Z hladiska vekovej Struktury obaja UoZ tvorili skupinu UoZ vo veku 25
— 29 rokov. Obaja UoZ boli znevyhodneni podla § 8 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti,
t. z. najmenej 12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov pre zaradenim do evidencie
UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie a boli vedeni v evidencii UoZ v rozsahu 7-12
mesiacov. Z hladiska dosiahnutého vzdelania boli obaja UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim II.
stupnia. Z hladiska pravnej formy zamestnavatelov, ktori vroku 2019 vytvarali pracovné
miesta v ramci tohto NP, to boli spol. s r.o. Z hladiska Struktury zaradenych UoZ podla odvetia
zamestndvatela, jeden UoZ bol umiestneny v priemyselnej vyrobe adalsi bol v oblasti
odbornych vedecko- technickych cinnosti. Z hladiska profesie, jeden UoZ bol zaradeny ako
Specialista a dalsi bol zaradeny ako administrativny pracovnik. V roku 2019 ukoncilo hlavnu
aktivitu ¢. 2 NP 6 UoZ, pricom do evidencie do 6 mesiacov po jej ukonceni sa nevratil ani jeden
UoZ, ¢o znamena,Ze vsetci zostali na trhu prace, ¢o je 100% Uspesnost.

7.1.4 NP ,Restart pre mladych UoZ 2 “

Cielom NP je zlepSenie postavenia mladych fudi do 29 rokov (29 rokov minus jeden den)
na trhu prace, zvySenie ich zamestnatelnosti, zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej
a regiondlnej zamestnanosti vo vybranych regiénoch prostrednictvom podpory motivacie
a aktivacie mladych ludi do 29 rokov hladat si zamestnanie. Cielovou skupinou s UoZ (NEET)
vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden den). Vramci narodného projektu
ide o poskytovanie finanéného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori si ndjdu zamestnanie
a su vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru a preukdzaného ndstupu
do zamestnania. Financ¢ny prispevok sa poskytuje mesacne, pocas obdobia 1 - 12 mesiacov.
Narodny projekt je realizovany od septembra 2018. V ramci NP bolo v roku 2019 prijatych 21
924 Ziadosti UoZ, ¢o je v porovnani srokom 2018 ndrast o 13 692 Ziadosti mladych UoZ.
V rdmci tohto opatrenia bolo podporenych 20 757 UoZ (zamestnancov), z toho bolo 9 301
muzov (44,81 %) a 11 456 Zien (55,19 %). Z hladiska vekovej Struktury bolo najviac zaradenych
UoZ vo veku do 24 rokov — 11 851 UoZ (57,09 %) a vo veku od 25 do 29 rokov - 8 906 UoZ
(42,91 %) — vid' graf €. 100. V roku 2019 bolo v rdmci projektu vyéerpanych 16 277 443 €, Co je
v porovnani s rokom 2018 o 14 979 967 € viac.

Graf ¢. 100
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Z hladiska vzdelanostnej Struktury zaradenych UoZ, najvacsiu skupinu tvorili UoZ s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim — 8 201 UoZ (37,54 %), dalej UoZ s vysokoskolskym vzdelanim
- 7792 UoZ (39,51 %) atretiu najpocetnejSiu skupinu tvorili UoZ so strednym odbornym
vzdelanim — 1 862 UoZ (8,97 %) a ini - v nasledujucej Strukture podla grafu ¢. 101.

Graf ¢. 101
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Z hladiska profesie zaradenych UoZ, ktory boli vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku
pracovného pomeru, alebo obdobného pracovného vztahu, najvacsiu skupinu tvoria
pracovnici v sluzbach aobchode — 4 407 UoZ (21,23 %), dalSiu skupinu tvoria Specialisti
— 4 011 (19,32 %), dalej administrativni pracovnici v po¢te 3 422 UoZ (16,49 %), technici
a odborni pracovnici — 2 381 UoZ (11,72 %) a ini v nasledujucej Strukture podla grafu ¢. 102.

Graf ¢. 102
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Z celkového poctu zaradenych, az 71,55 % UoZ bolo znevyhodnenych. Z hladiska
znevyhodnenia, najpocetnejsiu skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie, nemali pravidelne platené zamestnanie
— 14 010 UoZ (93,33 %) a UoZ, mladsi ako 26 rokov veku, ktori ukoncili prisluSnym stupriom
vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi
a od jej ukonéenia nemali pravidelne platené zamestnanie.

Z hladiska dizky doby evidencie, najvacsiu skupinu tvoria zaradeni UoZ, ktori boli vedeni
v evidencii UoZ do 3 mesiacov — 9 507 UoZ (45,80 %), UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ
od 4 do 6 mesiacov — 6 175 UoZ (29,75 %), UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 7 do 12
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mesiacov v pocte 4 041 UoZ (19,47 %) a UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ viac ako 12
mesiacov — 1 034 UoZ (4,98 %) — vid' graf ¢. 103.

Graf ¢. 103
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Z hladiska oblasti zamestnania, najviac UoZ po vyradeni z evidencie sa zamestnalo v oblasti
velkoobchodu a maloobchodu — 3 611 UoZ (17,40 %), v oblasti priemyselnej vyroby 3 546 UoZ
(17,08 %) a v oblasti administrativnych sluzieb - v celkovom pocte 1 595 UoZ (7,68 %), v oblasti
zdravotnictva a socidlnej pomoci v pocte 1472 UoZ (7,09 %) aini v nasledovnej Strukture
podla grafu ¢. 104.

Graf ¢. 104
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Z hladiska priebeznej Gspesnosti, v roku 2019 ukoncilo Ucast na projekte 12 664 UoZ, z ktorych
sa do 6 mesiacov po ukonéeni vratilo do evidencie 3 177 UoZ, ¢o znamen3, Ze na trhu prace
ostalo 9 487 UoZ, ¢o je 74,91 % Uspesnost.

7.1.5 NP ,Uspesne na trhu prace”

NP ,Uspesne na trhu prace” sa zacal realizovat od 18. decembra 2015, ¢o je aj opravnenym
obdobim pre hlavné aktivity (poskytovanie prispevku).
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Cielom NP bolo aj v roku 2019 zlepsenie postavenia mladych ludi do 29 rokov veku na trhu
prace, zvysenie ich zamestnatelnosti azamestnanosti. NP ,Uspe$ne na trhu prace”
sa realizoval prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit, ako AOTP podla § 51a a § 54 zdkona
o sluzbach zamestnanosti:

a) Hlavnd aktivita ¢ 1 - poskytovanie financného prispevku podla § 51a zakona o sluzbach
zamestnanosti na podporu vytvarania a ndsledného udrZania pracovnych miest pre mladych
UoZ, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie. V ramci hlavnej aktivity ¢. 1, zamestndvatelia aj v roku 2019 vytvarali pracovné
miesta pre mladych ludi do 29 rokov veku, ktori pred zaradenim na pracovné miesta nemali
pravidelne platené zamestnanie, ak pracovny pomer bol dohodnuty v rozsahu najmenej
polovice ustanoveného pracovného ¢asu. Opravnenymi vydavkami na hlavnu aktivitu €. 1 bola
Uhrada Casti celkovej ceny prace prijatého zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny.

V ramci hlavnej aktivity ¢. 1, irad mohol poskytnat prispevok najmenej pocas 6 kalendarnych
mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov (to znamend aj 7, 8, 9, az 12 kalendarnych
mesiacov). Zamestndvatel bol povinny zachovat vytvorené pracovné miesto najmenej
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku podla
§ 51a ods. 5 zakona o sluzbach zamestnanosti.

V roku 2019 bolo na hlavna aktivitu €. 1 prijatych 720 Ziadosti zamestnavatelov o finanény
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani, z toho bolo schvdlenych 665 Ziadosti (92,36 %), a tymto zamestnavatelom bola
schvalena financna podpora na 751 pracovnych miest, z ktorych bolo napokon vytvorenych
706 pracovnych miest, na ktoré bolo zaradenych 748 UoZ (z toho 447 Zien), s vyCerpanim
finanénych prostriedkov vo vyske 2 660 914,55 €, Co je uvedené tabulke ¢. 37.

Tab. ¢. 37

Pocet vytvorenych Pocet . < .
. . A , z toho pocet Cerpanie
Rok pracovnych miest v ramci zaradenych sien (v e)
hlavnej aktivity ¢. 1 Uoz
2019 706 748 447 2 660 914,55

V roku 2019 bolo zaradenych o 126 UoZ viac, ako v roku 2018, vyska Cerpanych financnych
prispevkov bola nizSia 0 1821991,75 €. Porovnanie roku 2018 s rokom 2019 je uvedené
v tabulke ¢. 38.

Tab. ¢. 38
Pocet’ vytv?renycrlm . Pocet z toho pocet Cerpanie
Rok pracovnych miest v rdmci . -
L zaradenych UoZ zZien (v€)
hlavnej aktivity ¢. 1
2019 706 748 447 2 660 914,55
2018 488 622 365 4 482 906,30

Z hladiska vekovej Struktury, najvacsiu skupinu tvorili UoZ do 24 rokov veku (593 UoZ),
¢o bolo 79,28 % zo vsetkych zaradenych UoZ na hlavnu aktivitu ¢. 1. Druhou a poslednou
skupinou boli UoZ od 25 rokov do 29 rokov veku (155 UoZ), ¢o bolo 20,72 % zo vSetkych
zaradenych UoZ na hlavnu aktivitu ¢. 1 — vid graf ¢. 105.
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Graf ¢. 105
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Z hladiska znevyhodnenia z celkového poctu 737 zaradenych UoZ:

- 733 UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 99,46 %,

- 488 UoZ - absolventov skol — 66,21 %

- 86 UoZ dlhodobo nezamestnani — 11,67 %,

- 56 UoZ so vzdelanim nizsim ako str. odb. — 7,60 %,

- 5UoZ obcan so zdravotnym postihnutim — 0,68 %,

- 5 UoZ osamely obcan — starostlivost o odkazanu osobu/starajuci sa o dieta — 0,68 %.

Z hladiska dizky doby evidencie, pred zaradenim na hlavnu aktivitu &. 1 bolo najviac — 370 UoZ
(49,47 %) mladych ludi do 29 rokov veku vedenych v evidencii UoZ od 7 mesiacov do 12
mesiacov, od 4 do 6 mesiacov bolo v evidencii 277 UoZ (37,03 %), od 13 do 24 mesiacov bolo
v evidencii 64 UoZ (8,56 %), nad 24 mesiacov bolo v evidencii 15 UoZ (2,01 %) a do 3 mesiacov
pred zaradenim na hlavnu aktivitu ¢. 1 projektu bolo v evidencii UoZ vedenych 22 (2,94 %)
mladych fudi, ¢o zndzornuje graf ¢. 106.

Graf ¢. 106
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Podla dosiahnutého stupna vzdelania, v roku 2019 na hlavnu aktivitu ¢. 1 bolo zaradenych
najviac 330 UoZ sukonéenym uplnym strednym odbornym vzdelanim, ¢o je 44,12 %
z celkového poctu zaradenych UoZ na hlavnu aktivitu ¢. 1 a najmenej UoZ s neukonéenym
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zakladnym vzdelanim 4 UoZ, ¢o je 0,53 % z celkového poctu zaradenych UoZ na hlavnu aktivitu

¢. 1 vsledovanom roku. Pocet zaradenych UoZ na hlavnu aktivitu ¢. 1 podla dosiahnutého
stupna vzdelania v roku 2019 je vyjadreny v grafe ¢. 107.

Graf ¢. 107
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Podla SK NACE zamestndvatela, najvacsi zaujem o vytvaranie pracovnych miest pre mladych
[udi prejavovali subjekty v oblasti velkoobchodu a maloobchodu, ktori vytvorili pracovné
miesta pre 161 UoZ (21,52 %), v odbornych, vedeckych a technickych ¢innostiach pre 76 UoZ,
t. j. 10,16 % a v priemyselnej vyrobe — pracovné miesta pre 94 UoZ (12,57 %), C€o vyjadruje
graf ¢. 108.

Graf ¢. 108
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Z hladiska profesie, ktoru v rdmci hlavnej aktivity €. 1 UoZ vykonavali, najvacésiu skupinu tvorili
UoZ, ktori pracovali ako pracovnici v sluzbach a obchode, ato v pocte 182 UoZ, ¢o je
24,33 % z celkového poctu 748 UoZ zaradenych na hlavnu aktivitu €. 1 projektu, dalSou vaésou
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skupinou boli administrativni pracovnici, ktorych bolo 158 UoZ (21,12 %) a Specialisti v pocte
112 UoZ (14,97 %) v tejto Strukture podla grafu ¢. 109.

Graf ¢. 109
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Z hladiska pravnej formy zamestndvatelov, ktori vytvorili pracovné miesta v ramci hlavnej
aktivity €. 1 projektu, bolo najviac spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym - 355 (47,46 %), dalej
to boli Zivnostnici — 138 (18,45 %), vacsiu skupinu tvorili obce a mesta v pocte 35 (4,68 %) a ini
v nasledovnej Strukture podla grafu ¢. 110.

Graf ¢. 110
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Podla velkosti podnikov, ktoré zabezpeclili podmienky UoZ na vykondvanie hlavnej
¢innosti projektu, najvacsi zaujem bol zo strany mikropodnikov v pocte 468 (70,38 %) a malych
podnikov v pocte 135 (20,30 %), €o je vyjadrené v grafe ¢. 111.
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Graf ¢. 111
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Z hladiska hodnotenia ucinnosti tohto opatrenia, dolezity bol ukazovatel ndvratu do evidencie
UoZ na trh prace po jeho ukoncéeni. V roku 2019 ukoncilo predmetny nastroj AOTP celkovo
339 UoZ a na trhu prace sa do 6 mesiacov od ukoncenia nastroja AOTP vratilo 118 UoZ, ¢o je
34,81 % zcelkového poctu UoZ, ktori vroku 2019 ukondili ndstroj AOTP. Navrat UoZ
do evidencie po ukonceni nastroja AOTP je v tabulke €. 39.

Tab. ¢. 39

Navrat do evidencie UoZ po ukonceni nastroja AOTP
Pocet UoZ, ktori

Rok

ukoncili Géast na AOTP . do 3 do6 Uspesnost
spolu do 1 mesiaca . .
mesiacov mesiacov (v %)
2019 339 118 101 6(32,83%) 11 65,19

b) Hlavna aktivita €. 2 - poskytovanie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta prostrednictvom samozamestnania mladych ludi, ktori si vytvoria pracovné miesto,
na ktorom budu prevadzkovat samostatnu zarobkovu Cinnost najmenej 2 roky. Hlavnou
aktivitou ¢. 2 bolo podporenie mladych ludi NEET do 29 rokov veku na prevadzkovanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti najmenej 2 roky. Maximalny finan¢ny prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom hlavnej aktivity ¢. 2 na jedno vytvorené
pracovné miesto, bol najviac vo vyske 3 500 €. V okresoch s mierou evidovanej
nezamestnanosti vy$sou ako 20 % bol finanény prispevok najviac vo vyske 5 000 €.

V roku 2019 bolo na hlavnu aktivitu ¢. 2 prijatych 346 Ziadosti UoZ o finan¢ny prispevok
na podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania, z toho bolo
schvélenych 320 Ziadosti (92,49 %), z ktorych sa zrealizovala podpora 315 miest (z toho 131
Zien) s vycerpanim financnych prostriedkov vo vyske 926 105,05 €, ¢o je uvedené tabulke
¢. 40.

101



Tab. ¢. 40

Pocet vytvorenych pracovnych miest Pocet podporenych z toho pocet Cerpanie
Rok . A . s

v ramci hlavnej aktivity ¢. 2 projektu Uoz Zien (v€)
2019 315 315 131 926 105,05

V porovnani srokom 2018, v roku 2019 bolo podporenych o148 UoZ viac. Cerpanie
finan¢nych prostriedkov bolo oproti roku 2018 vysSie o 503 595, 97 €. Z hladiska vekovej
Struktury, vacsiu skupinu tvorili UoZ do 24 rokov veku (163 UoZ), ¢o bolo 51,75 % zo vsetkych
zaradenych UoZ na hlavnu aktivitu ¢. 2. Druhou a poslednou skupinou boli UoZ od 25 rokov
do 29 rokov veku (152 UoZ), ¢o bolo 48,25 % zo vietkych zaradenych UoZ na hlavnu aktivitu
¢. 2 —vid graf ¢. 112.
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Z hladiska znevyhodnenia z celkového poctu 201 UoZ tvorili najma:

- 182 UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 90,55 %,

- 42 UoZ dlhodobo nezamestnani — 20,90 %,

- 96 UoZ - absolventov skol — 47,76 %,

- 5UoZ so vzdelanim nizsim ako stredné odborné — 2,49 %,

- 2 UoZ- obcania so zdravotnym postihnutim — 1,00 %.

Z hladiska dizky doby evidencie, pred zaradenim na hlavnu aktivitu €. 2, bolo najviac — 198 UoZ
(62,86 %) mladych ludi do 29 rokov veku vedenych v evidencii UoZ od 7 mesiacov do 12
mesiacov, od 4 do 6 mesiacov bolo v evidencii 76 UoZ (24,13 %), od 13 do 24 mesiacov bolo
v evidencii 38 UoZ (12,06 %), nad 24 mesiacov boli v evidencii 2 UoZ (0,63 %) a do 3 mesiacov
pred zaradenim na hlavnu aktivitu €. 2 projektu bol v evidencii jeden UoZ, ¢o znazornuje graf.

Graf ¢. 113

© 7-12 mesiacov

M 13-24 mesiacov

¥ nad 24 mesiacov

102



Podla dosiahnutého stupna vzdelania, v roku 2019 bolo na hlavnu aktivitu ¢. 2 zaradenych
najviac - 145 UoZ s ukonéenym uUplnym strednym odbornym vzdelanim, ¢o je 46,03 %
z celkového poctu zaradenych UoZ na hlavna aktivitu ¢ 2 projektu anajmenej UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim IIl. stupfia — 1 UoZ, ¢o je 0,32 % z celkového poctu zaradenych
UoZ na hlavnu aktivitu ¢. 2 projektu v sledovanom roku. Pocet zaradenych UoZ na hlavnu
aktivitu €. 2 projektu podla dosiahnutého stupna vzdelania je vyjadreny v grafe ¢. 114.

Graf ¢. 114
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Podla oblasti podnikania, najvacsi zdujem o podnikanie mali mladi [udia v oblasti odbornych
a vedecko-technickych cinnosti v po¢te 73 UoZ (23,17 %), v oblasti stavebnictva v pocte 71
UoZ (22,54 %) a v oblasti ostatnych cinnosti v pocte 49 UoZ (15,56 %), o je znazornené
v grafe €. 115.

Graf ¢. 115
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Z hladiska hodnotenia U¢innosti tohto opatrenia, dolezity bol ukazovatel navratu do evidencie
UoZ na trhu prace po jeho ukonceni. V roku 2019 ukoncilo predmetnu aktivitu celkovo 9 UoZ
a na trh prdce sa nevratil ani jeden UoZ do 6 mesiacov od ukoncenia nastroja AOTP. Navrat
UoZ do evidencie po ukonceni nastroja AOTP je v tabulke ¢. 41.
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Tab. ¢. 41

Potet UoZ, ktori Navrat do evidencie UoZ po ukonceni nastroja AOTP
Rok ukoncili ucast na ] do 3 do6 Uspegnost
AOTP spolu ol s e mesiacov mesiacov (v %)
2019 9 0 0 0 0 100,00%

7.2 Narodné projekty realizované podla § 54 zdkona v ramci Operacného programu
Ludské zdroje zamerané na podporu zvysSenia zamestnatelnosti a zamestnanosti s dorazom
na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby
- Prioritna os 3: Zamestnanost

Projekty st financované z prostriedkov SR SR a spolufinancované z finanénych prostriedkov
ESF v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje. Vzajomny pomer medzi prostriedkami zo SR
a finanénymi prostriedkami z ESF bol 15 % SR: 85 % ESF.

7.2.1 NP ,Spolocne hladame pracu”

NP sa realizuje od 1.1.2016 prostrednictvom Ustredia a 43 uradov v ramci SR mimo BSK,
prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit. Aktivity ¢. 1 - Veltrh prace a aktivity ¢. 2 — Podpora
rozvoja siete EURES a poradenstvo v oblasti mobility pracovne;j sily v ramci EU/EHP (Eurdpska
Unia/ Eurdpsky hospodarsky priestor), ktorych cielom je poskytovanie kvalitnych a adresnych
sluZieb zamestnanosti, motivacia UoZ, ale aj ostatnych klientov ako zamestndvatelov
k aktivnej spoluprdci suradmi v oblasti sprostredkovania zamestnania, ato nielen
prezentovanim ponuk volnych pracovnych miest, ale aj poskytnutim moZnosti priameho
vyberu vhodnych zamestnancov z radov zucastnenych klientov z cielovych skupin.

Cielom projektu je zlepSenie postavenia UoZ, ako aj znevyhodnenych UoZ, zvySenie
zamestnatelnosti, zlepSenie prepojenia verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti
a spoluprdace so zamestnavatelmi.

V ramci aktivity 1 — Veltrh prdce - sa konal v dfioch 16.-17.4.2019 na Vystavisku Agrokomplex
v Nitre 9. ro¢nik Veltrhu prace — Job Expo 2019 a 21. ro¢nik European Job Days 2019, ktorého
sa zUcastnilo celkovo 169 zamestndvatefov a vzdelavacich poradenskych organizacii
zo Slovenska a 58 zahrani¢nych zamestndavatelov, sukromnych sprostredkovatelskych agentur
a EURES partnerov z krajin EU, vratane troch informaénych a poradenskych sieti EU.

Zastupenie v medzinarodnej ¢asti malo 14 krajin - Ceska republika, Dansko, Esténsko, Finsko,
Holandsko, Chorvatsko, irsko, Madarsko, Nemecko, Nérsko, Polsko, Rakusko, Slovinsko
a Velka Britania.

Pocas dvoch dni veltrhu navstivilo vystavisko Agrokomplex v Nitre 38 104 navstevnikov,
ktorym bolo ponukanych viac ako 25 000 VPM, z toho priamo na podujati minimalne 7 940
VPM od zucastnenych slovenskych zamestnavatelov, viac ako 15 000 VPM z pracovnych
portdlov a 2 252 od zahraniénych vystavovatelov.

Sucastou veltrhu bolo aj mnoistvo sprievodnych podujati — interaktivne prednasky,
workshopy, zameranych na pomoc pri hfadani uplatnenia sa na trhu prace, bezplatné osobné
poradenstvo a testovanie schopnosti, zru¢nosti a predpokladov - jazykové testovanie,
testovanie PC zruénosti, kariérne poradenstvo, pomoc ob¢anom so zdravotnym postihnutim,
poradenstvo pre vytvorenie profilu na www.istp.sk doma podla pokynov a priamo na poduijati,
poradenstvo z oblasti pracovno-pravnych vztahov.
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Na pddiu boli prezentované VPM zamestndvatelov a ich zdmery do buducnosti, pracovné
a zivotné podmienky v jednotlivych krajinach a moznosti zamestnania sa.

V samostatnom paviléne prebiehala aj prezentacia dualneho vzdeldvania, t.j. s danym
zamestndvatelom bola pritomna i spolupracujica strednd skola.

Celkovo bolo v oboch dnoch ndvstevnikom odprezentovanych 109 prednasok, workshopov
a prezentdcii firiem, z toho 37 v zahranic¢nej ¢asti.

Pocas Veltrhu prace — Job Expo 2019 sa konala aj odborna panelovd konferencia na tému
,PRIEMYSEL 4.0: PrileZitost alebo hrozba?!“.

Pocas podujatia prebiehal aj ,live streaming”, t.j. Zivy prenos podujatia pre uchadzacov,
ktori sa ho nemohli zucéastnit (live streaming mal spolu 353 vzhliadnuti, celkovd doba
pozerania bola 2 329 minut, priemerna doba pozerania na 1 divaka bola 6:35 minuty).
Hlavnym prinosom veltrhu prace je umoZnenie osobného kontaktu UoZ so zamestnavatelom
formou osobného oslovenia zamestnavatela v stanku, nadviazanie prvého kontaktu,
poskytnutie informacii o pracovnej pozicii zo strany zamestnavatela, v pripade potreby
preverenia jazykovych znalosti a kvalifikaCnych zruénosti potrebnych pre uchadzanie sa
o pracu, v idedlnom pripade uspesny vyberovy pohovor deklarovany prislubom
na zamestnanie.

V ramci aktivity 2 - Podpora rozvoja siete EURES a poradenstvo v oblasti mobility pracovne;j
sily v ramci EU/EHP bol v roku 2019 zrealizovany:

Mad‘arsky den 2019

Dnia 20. februara 2019 sa v priestoroch Univerzity J. Selyeho v Komarne konal po Stvrtykrat
Madarsky den, ktorého sa zucastnilo 11 vystavovatelov, z ¢oho bolo 5 priamych
zamestndvatelov a 6 pracovnych agentur, ktori ponukali 395 volnych pracovnych miest, najma
v oblasti automobilového priemyslu a jeho pridruzenej vyroby, chemického a strojarenského
priemyslu.

Toto podujatie navstivilo 532 zdujemcov, z ¢oho bolo 360 UoZ, zUcastneni zamestndvatelia
oznacili 144 zaujemcov o pracu ako vhodnych na ponukané pracovné pozicie, vzniklo 45
pracovnych prisfubov.

KedZe siet EURES Slovensko ponukala tiez letné brigddy pre Studentov, burzy sa zG¢astnilo 77
Studentov Univerzity J.Selyeho, subeine s burzou prace sa v prednaskovej miestnosti
organizovali prezentacie o sieti EURES Slovensko a EURES Madarsko, ktorych sa zucastnili
2 konciace rocniky v pocte 45 Studentov zo Strednej odbornej skoly obchodu a sluzieb
v Komarne. Celkovo sa burzy zG¢astnilo 654 zaujemcov, z ¢oho bolo 122 $tudentov SS a VS.

Zucastneni zamestnavatelia a hostia vyjadrili vysoki mieru spokojnosti s organizéaciou,
aj s priebehom podujatia a tesia sa na dalSiu spolupracu.

Rakusko-Nemecko-Holandsky der 2019

Medzindrodnd burza prace a informacii Rakiusko—Nemecko—Holandsky Den sa konala dna
10. oktébra 2019, v ¢ase od 9:00 do 17:00 hodiny v priestoroch Galérie Umelka, v Bratislave.
Aktivitu zorganizovala siet EURES Slovensko uZ po 6smykrat a bola oficidlne otvorend
generalnym riaditelom Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny za Uéasti zamestnavatelov,
pozvanych hosti a organizatorov. Podujatie prebiehalo uz po Siestykrat aj ONLINE formou.
Nakolko siet EURES Slovensko eviduje zo strany slovenskych uchadzacov pretrvavajuci zaujem
o volné pracovné miesta v Holandsku, toho roku mali na burze prace prvykrat zastupenie
sluzby zamestnanosti a zamestnavatelia z tejto krajiny.

Pozvanie participovat na podujati v bratislavskej Galérii Umelka prijalo 27 vystavovatelov
z radov zamestnavatelov, sprostredkovatelskych agentur a Uradov prace v zastUpeni EURES
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poradcov z Rakuska (7 vystavovatelov), Nemecka (13 vystavovatelov) a Holandska
(7 vystavovatelov). Burza prace bola cielena predovsetkym na ponuku volnych pracovnych
miest z oblasti hotelového sektora a gastrondmie, stavebnictva, informacnych technologii,
dopravy, ¢i pomocnych prac. Vystavovatelia zo vSetkych troch krajin ponukli navstevnikom
burzy prace viac ako 700 volnych pracovnych miest, ktoré boli vopred zverejnené
na webovom portali siete EURES Slovensko.

Pracu na Rakusko-Nemecko-Holandskom dni si osobne hladalo 590 ndvstevnikov (tabulka
¢. 42) a na zaklade vyhodnotenia vyzbieranych dotaznikov bola medzi nimi najviac zastupena
vekovd kategdria 20-29 rokov, s ukonéenym stredoSkolskym vzdelanim s maturitou,
so statusom nezamestnaného evidovaného na urade prace. Co sa tyka kraja, z ktorého
pricestovali ndvstevnici, prevazoval Bratislavsky, Nitriansky a Trnavsky kraj, zastUpenie vsak
mali i kraje Trenciansky, Banskobystricky, Zilinsky, Pre$ovsky a KoSicky. Pocas tohto roénika
podujatia bolo na zdklade spatnej vazby od vystavovatelov zistené, Ze si na burze prace
hladalo nové zamestnanie aj mnoho ob&anov z inych krajin EU, ale i mimoeurdpskych $tatov,
(napr. z Indie, ¢i Brazilie). Ako Uspesny priklad z praxe je mozné uviest, Ze pracu do Nemecka
si na podujatie prisiel hladat ob¢an z Malty, ktory priletel do Bratislavy v deri konania aktivity
a v podvecernych hodinach letecky cestoval domov. Zastupca nemeckej sprostredkovatelskej
agentury M2 Personal GmbH, u ktorého tento navstevnik absolvoval vstupny pohovor uviedol,
Ze v priebehu najblizSich dni by malo prist k podpisaniu pracovnej zmluvy medzi oboma
stranami.

Uz po Siestykrat prebiehalo podujatie aj formou ONLINE, ¢o znamenalo, Ze zdujemcovia
opracu v zahranici, ktori na burzu price nemohli prist osobne, sa mohli spojit
so zamestndvatelmi prostrednictvom platformy europeanjobdays (dalej len ,EOJD“).
Na zaklade hodnotiaceho dotaznika ziskaného od Eurdpskej komisie je moiné uviest,
EU krajin, ¢oho dokazom je 1 213 oséb zaregistrovanych na platforme EOJD so zaujmom
zUcastnit sa burzy prace na dialku a uchadzat sa o pracu u 52 vystavovatelov z Rakuska,
Nemecka a Holandska. Navstevnici ONLINE formy podujatia mali takisto moznost sledovat
dianie na burze prace a prezentacie vystavovatelov prostrednictvom Zivého prenosu
Livestream.

Pretrvavajuci trend zniZujucej sa nezamestnanosti na Slovensku méze mat za nasledok,
Ze navstevnost podujatia sa v poslednych dvoch rokoch pohybuje na priblizne rovnakej
hodnote. Prevazna Cast vystavovatelov viak uviedla, Ze aj napriek nizSej navstevnosti povazuje
organizovanie burz prace tohto typu za prinosné. D6kazom vyznamu organizovania tohto typu
podujati je 142 prislubov do zamestnania deklarovanych priamo pocas veltrhu prace.

Tab. ¢. 42 Vyhodnotenie Rakusko-Nemecko-Holandského dna v cislach
Pocet « L
zucastnenych ;o Pocet VPM do Pocet prisl Ub(.w
. . R Celkovy pocet . na zamestnanie
Burza prace zamestnavatelov .. , krajin .
navstevnikov 2 do krajin
a partnerov EU/EHP EU/EHP
EURES
Rakusko-Nemecko-
Holandsky den 27 590 700 142

Siet EURES dalej participovala na tychto veltrhoch prace a informacii:
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Veltrh PROFESIA DAYS Bratislava

V dnoch 6. a 7. marca 2019 sa v Bratislave v priestoroch vystaviska Incheba Expo konal
uz 10. rocnik veltrhu prace Profesia days, na ktorom siet EURES Slovensko participovala. Siet
EURES Slovensko ako exkluzivny partner veltrhu ponukla uchadzaéom o zamestnanie
a zdujemcom o pracu v zahrani¢i moznost stretnit sa so zastupcami spolo¢nosti a partnermi
siete EURES z krajin Ceskd republika, Rakusko, Nemecko, Holandsko, Belgicko, Dansko
Svédsko. Celkovo sa na veltrhu prace predstavilo 198 vystavovatelov, z toho ponuku
participovat na veltrhu prace v priestore siete EURES Slovensko prijalo 12 zahrani¢nych
vystavovatelov.

Navstevnici veltrhu prace, ktori prisli na veltrh so zaujmom hladania si prace v zahranici
navstivili vystavny priestor EURES, v ktorom Eurdpskou komisiou vyskoleni EURES poradcovia
poskytovali informacie o mozZnostiach zamestnania sa, o Zivotnych a pracovnych podmienkach
a aktivitach, ktoré budu v blizkej buducnosti organizované sietou EURES. Pocas dvoch dni
veltrhu boli v stanku EURES Slovensko poskytnuté informacie 270 navstevnikom. Navstevnici
sa pytali na konkrétne pracovné pozicie z databdzy eures.sk, na otdzky tykajuce sa
ich povinnosti pri vycestovani za pracou do zahranicia a navrate spat na Slovensko.

Studenti vysokych $kdl a mladi ludia prejavili zdujem o sezénne prace a brigady, ktoré siet
EURES v st¢asnosti ponuka napr. do Ceskej republiky, Rakuska, Holandska, Chorvatska, Grécka
&i Svédska.

EURES poradcovia z Ceskej republiky, Rakuska, Nemecka, Svédska a Danska poskytovali
informdcie o Zivotnych a pracovnych podmienkach v tychto krajindch. Na veltrh prace prisli
i s ponukou pracovnych pozicii zo svojich databaz. Ich cieflom bolo nadviazanie prvého
kontaktu s klientmi a vyzbieranie Zivotopisov, ktoré budu moct poskytnut zamestnavatelom,
s ktorymi spolupracuju.

Zastupcovia siete EURES Nemecko si do svojho vystavného stdnku pozvali zastupkynu
hotelovej siete Frankfurt Marriott Hotel, ktora hladala zamestnancov na recepciu, ale taktiez
kuchdrov, ¢asnikov a chyzné. EURES poradcovia zo spominanych krajin poskytli poéas dvoch
dni veltrhu informacie 386 navstevnikom.

Rakuska spolo¢nost HoGo GmbH pontkajica prevazne pozicie vo vyrobe poskytla pocas dvoch
dni veltrhu informacie 50 navstevnikom. Nemecké spolocénosti Office people, Orizon GmbH
a Sirius Dienstleistungen GmbH ponukali pracovné pozicie v oblastiach priemyslu,
administrativy, dopravy ale i brigddy pre studentov. Pocéas dvoch dni informovali o svojich
pracovnych pozicidch 232 navstevnikov. Holandské spolo¢nosti Techwork a EMS
Uitzendgroep, s ktorymi siet EURES Slovensko dlhodobo spolupracuje ponukali pracovné
pozicie pre vodi¢ov VZV, skladnikov, CNC strojarov, stavbarov, tesarov a betondrov
a informacie poskytli 90 ndvstevnikom veltrhu.

Pocas dvoch dni veltrhu prace bolo zo strany zahrani¢nych vystavovatelov ponuknutych 315
pracovnych pozicii a vo vystavnom priestore siete EURES Slovensko boli poskytnuté informacie
spolu 1 028 navstevnikom veltrhu, partneri a zamestnavatelia v priestore siete EURES
Slovensko zrealizovali 264 vyberovych pohovorov a rozdali 79 prisfubov na zamestnanie.
Celkovo navstivilo veltrh prace 17 000 navstevnikov, prevazne vo vekovej Skale 25-34 rokov,
so stredoskolskym vzdelanim s maturitou.

Den kariéry TUKE

Siet EURES Slovensko intenzivne spolupracuje s Technickou univerzitou v KoSiciach (TUKE).
V ramci tejto spoluprace sa EURES poradcovia pravidelne zucastnuju aktivity Den kariéry
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TUKE. Aj v roku 2019, kedy sa uskutocnil 15. a 16. ro¢nik Dna kariéry v terminoch 13.3.2019
a 16.10.2019, participovala siet EURES na oboch aktivitdch ako jeden z 50 vystavovatelov,
medzi ktorymi boli slovenské i nadnarodné firmy a organizacie zaoberajuce sa informacnymi
technolégiami, poradenstvom, podnikajuce v oblasti strojarstva, hutnictva, vzdelavania,
obchodu, priemyslu i sluZieb.

Vo vystavnom stanku siete EURES Slovensko boli ndvstevnikom poskytnuté zdakladné
informacie o sieti EURES, o bezplatnych sluzbach v oblasti pracovnej mobility, o konkrétnych
pracovnych ponukach v krajinach EU/EHP vhodnych pre buducich inZinierov, IT $pecialistov,
ekondmov a ostatnych absolventov $tudijnych odborov TUKE. Studenti boli informovani
o programe pracovnej mobility mladych Your first EURES job, o platforme Drop’pin and go far
a o projekte European Solidarity Corps. Navstevnikov zaujala informacia o medzindrodnych
online a onsite burzach prace realizovanych eurdpskou sietou EURES a kladli otazky tykajuce
sa aktudlnej situacie na eurépskom pracovnom trhu a Zivotnych a pracovnych podmienok
v krajinach EU/EHP a vo Svajciarsku.

Dni kariéry TUKE sa zucastnilo viac ako 1 600 Studentov a stanok siete EURES Slovensko
navstivilo cca 480 Studentov roznych fakult, aj ro¢nikov. Medzi ndvstevnikmi bol velky pocet
zahrani¢nych Studentov, obc¢anov tretich krajin (predovsetkym z Ukrajiny, Bangladésa a Indie),
ktorych zaujimali, okrem iného, aj podmienky zamestnavania ob&anov z krajin mimo EU,
vratane ziskania pracovného povolenia.

Aktivna participdcia EURES poradcov na Dnoch kariéry TUKE, jednej z najprestiznejsich
univerzit na Slovensku, je integralnou sucastou dlhoroc¢nej Uspesnej spoluprace siete EURES
Slovensko s touto univerzitou a je zaroven jedinecnou prileZitostou ako siet EURES neustdle
dostavat do SirSieho povedomia Studentov, pedagdgov a absolventov tejto univerzity. Nasou
ambiciou je poskytnut studentom dostatok relevantnych informacii o eurépskom trhu prace,
na zaklade ktorych sa budu moct kvalifikovane rozhodovat pri vstupe na trh prace.

Den kariéry UPJS

Siet EURES Slovensko ako ¢len Career Club UPJS aktivne spolupracuje s Univerzitnym
poradenskym centrom (UNIPOC) Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (UPJS).

Okrem vzajomnej vymeny informdcii a priebezného publikovania pracovnych ponuk
a informdcii o projektoch a stdZach zameranych na $tudentov na portali UPJS, aj tento rok
sa EURES poradcovia zuéastnili Dfia kariéry UPJS. Vo vystavnom stanku siete EURES poskytli
$tudentom, pedagdgom a inym zamestnancom UPJS komplexné informécie o sluibéch siete
EURES, o situdcii na eurépskom pracovnom trhu, o Zivotnych a pracovnych podmienkach
v krajindch EU/EHP a vo Svajéiarsku, o projekte pracovnej mobility pre mladych Your first
EURES job (YfEj), o platforme Drop’pin and go far a o projekte European, Solidarity Corps.
Stanok EURES Slovensko navstivilo cca 50 ndvstevnikov.

Siet EURES sa podla poZiadaviek UNIPOC aktivne zapaja aj do pripravy a realizacie kariérnych
polhodiniek.

Konferencia ,Vychod nie je EXIT a veltrh ProEDUCO

Konferenciu ,Vychod nie je exit“ zorganizovala spolo¢nost Progress Promotion, organizator
veltrhu ProEDUCO v KoSiciach dria 3.12.2019. Konferencia bola zamerana na tému odchodu
mladych ludi z regidonu vychodného Slovenska do zahranicia, ich navratu spat do regiénu
ana analyzu negativnhych, ajpozitivnych nasledkov tejto migracie. Spikri konferencie
prezentovali svoje vlastné Uspesné pribehy, v ktorych ukazali ako vyuZili moznost Studovat
a pracovat vinych krajinach, ako to ovplyvnilo ich profesionalnu kariéru, preco sa vratili
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na Slovensko, ich pohlad na Zivot a mozZnosti pracovného uplatnenia sa na Slovensku
a predovsetkym vo vychodoslovenskom regidne.

V zavere odznela spolo¢na vyzva zo strany spikrov konferencie, aby mladi fudia pocas pripravy
na svoju profesionalnu kariéru vyuZili vSetky dostupné mozZnosti, vratane Studia a prace
v zahranic¢i, ale zaroven zdoéraznili, Ze ma podla nich obrovsky zmysel vratit sa domov
a tu uplatnit nadobudnuté vedomosti a skisenosti, ktoré pomdzu rozvoju regiénu i celého
Slovenska.

VYCHOD NIE Jg

EXIT

Vdnioch 4. — 5.12.2019 sa siet EURES Slovensko zucastnila 13. roc¢nika medzinarodného
veltrhu vzdeldvania ProEDUCO, ktory zorganizovala spolo¢nost Progress Promotion
v priestoroch Steel Arény v KoSiciach.

Veltrh ProEDUCO je uzZ stabilnou platformou pre prezentaciu celého spektra aktualnych tém
v oblasti vzdeldvania na vSetkych Urovniach, tak v rdmci Standardnych foriem Studia, ako aj
mimo nich. Popri téme vzdelavania veltrh prezentoval aj dalSie formy mimoskolskych aktivit,
rozvoja osobnosti, moznosti pracovného uplatnenia, cestovania a doplnkového vzdeldvania
mladych fudi. Veltrhu sa zucastnili aj zamestnavatelia, predovsetkym ti, ktori vo svojej innosti
aplikuju systém dualneho vzdeldvania a vytvaraju priestor pre uplatnenie sa absolventov
strednych, Ci vysokych 3kol.

Siet EURES Slovensko vo svojom vystavnom stanku informovala navstevnikov o trendoch
vyvoja eurdpskeho trhu prace abuducich zrucnosti, o sluzbach  siete EURES v oblasti
pracovnej mobility v krajinach EU/EHP, o projekte Your First EURES Job, ktory je uréeny
mladym Eurdpanom, o moznostiach dobrovolnickej prace (European Solidarity Corps),
o portdli Drop’pin, Digital Opportunity Traineeships a pod. Vystavny priestor siete EURES
v priebehu dvoch dni veltrhu navstivilo cca 600 Studentov a zastupcov zakladnych a strednych
Skol, ktorym boli okrem spominanych informacii poskytnuté aj informacné materidly
pre dalSie vyuZitie na Skoldch. Sviacerymi pedagogickymi pracovnikmi sa dohodlo
zorganizovanie prezentacii Studentom priamo na Skolach.

Studenti strednych a vysokych $kél, ktori prejavili zdujem o brigddy pocas letnych prazdnin,
boli oboznameni s moznostami, ako si v dostatocnom ¢asovom predstihu vybrat a zabezpedit
vhodnu brigddu, ktord by korespondovala, ¢i uz sich Studijnym odborom, alebo inymi
oCakavaniami.

EURES poradcovia na veltrhu oslovili zakladatela neziskovej online platformy pre mladych ludi
zmudri.sk, pana Juliana Gerhardta, s ktorym diskutovali o moznosti vytvorenia edukativneho
on-line kurzu pre stredoskolakov zameraného na sluzby siete EURES a mobilitu mladych.

So zastupcom TUKE sa komunikovalo o moZnosti zGc¢astnit sa buduicorocnej konferencie
Be READY FOR THE FUTURE.

Veltrh ProEDUCO kaidy rok navstivi viac ako 8 000 ndvstevnikov a prezentuje na fiom
viac ako 80 vystavovatelov. Okrem poskytovania informdcii o sluzbach siete EURES
a individudlnych rozhovorov s navstevnikmi veltrhu, bolo cielom aj nadvazovanie spoluprace
so strednymi a vysokymi Skolami, ktoré sa veltrhu ztcastnili. S ohfadom na vysoku navstevnost
veltrhu je Ucast siete EURES Slovensko na tomto prestiznom podujati jedinecnou prilezitostou
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oslovit velky pocet mladych [udi, vychovnych poradcov, pedagogickych pracovnikov
a zastupcov zamestnavatelov ako aj moznost nadvazovat, pripadne prehlbit uz existujlcu
spolupracu, a tak sirit povedomie o sieti EURES.

Festival Pohoda 2019

Festival Pohoda 2019 sa konal v dioch 11.-13.7.2019 v aredli letiska Trencin a siet EURES
Slovensko bola uz po piatykrat jeho partnerom. Informacny stanok siete EURES Slovensko
na festivale Pohoda sluZil na zviditelnenie siete a zdroven na poskytovanie informacii
0 mozZnostiach zamestnania sa, o situacii na trhu prace a o Zivotnych a pracovnych
podmienkach v krajindach EU/EHP. Pocas festivalu prebiehali za asistencie ¢lenov siete
EURES Slovensko vedomostné sutaze a kvizy tykajuce sa Eurépskej Unie a pracovnej mobility.
Novinkou bola sutaz na Facebooku, ktord spodivala v tom, Ze navstevnici stanku sa mohli
pocas festivalu odfotit s logom EURES a tuto fotografiu pridat pod prispevok na FB EURES
Slovakia. Do tejto sUtaZe sa zapojilo 25 navstevnikov festivalu a vyherca bol vyZrebovany
pocas posledného dia festivalu.

Pocas troch dni participacie siete EURES Slovensko na festivale Pohoda 2019 navstivilo stanok
EURES 584 o0s0b, do vedomostnych sutazi sa zapojilo spolu 294 sutazZiacich.

Cielovu skupinu siete EURES tvoria predovSetkym zdujemcovia o pracu v zahranidi,
ktori Castokrat nevedia, na koho sa pri hladani prace obratit, zaujimaju sa o informacie
tykajuce sa ich odchodu do zahranicia, napr. na ¢o nezabudnut pri odchode do zahranicia
a po navrate na Slovensko.

CEZHRANICNE AKTIVITY siete EURES
Slovensko-madarska spolupraca

Cielom stretnutia, ktoré sa konalo 18. septembra 2019 v Komarne, bolo informovanie
jednotlivych Gcastnikov navzdjom o situacii na trhu prace v prihranicnom regidne,
o prebiehajucich a pripravovanych akcidch oboch sieti.

Prediskutovali sa nasledovné témy: pracovny den EURES poradcu v slovenskych a madarskych
VSZ a ich organizaéna Struktura, pracovna ndapli EURES poradcov a dalSie pracovné cinnosti,
ktoré EURES poradca v Madarsku vykondva, ako napr. spolupraca s ob¢anmi tretich krajin
a udelovanie pracovnych povoleni v zrychlenom konani.

EURES v Madarsku spolupracuje s nemeckou a holandskou ambasadou na aktivite zameranej
na navrat madarskych obc¢anov spat domov. Zastupcovia sieti odprezentovali spolupracu
na medzinarodnych projektoch s inymi EU/EHP krajinami.

Na stretnuti mali priestor aj zamestnanci kariérneho strediska Univerzity J. Selyeho
v Komarne, ktori predstavili univerzitu, jej historiu a jednotlivé fakulty, svoju cinnost
a aktudlne projekty.

Obe strany sa zhodli na potrebe vypracovania aktudlneho letdku pre pendlerov kazdodenne
dochadzajucich za pracou do Madarska a na Slovensko.

Slovensko-pol'ska spolupraca

Dria 3. oktobra 2019 sa v Starej Lubovni uskutoénil ,Semindr EURES MLADYM“. Ciefom
seminara bolo sprostredkovanie informdcii o volnych pracovnych miestach i Zivotnych
a pracovnych podmienkach na slovensko—polskom prihraniénom trhu prace. V rdmci semindra
ziskali mladi ludia informacie najma o moZnostiach pracovného uplatnenia sa v polsko
— slovenskej prihraniénej oblasti. Mladi [udia boli informovani aj o programoch a podmienkach
pracovnej mobility s ukazkami praktického vyhladavania pracovnych miest na slovenskom
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a eurdpskom portdli siete EURES s eventudlnym vyuZivanim internetového sprievodcu trhom
prace v prihranicnom kontexte. Podujatia sa zucastnilo 50 Ucastnikov. Dna 12. novembra 2019
sa v Cadci konal semindr EURES na tému ,Mapovanie aktudlnej situdcie na trhu prace v
prihraniénych regiénoch Slovenska, Ceskej Republiky a Polska.“ Seminara sa zGéastnilo 15
zastupcov verejnych sluzieb zamestnanosti z uvedenych krajin.

Stretnutie bolo velmi uZito€né z pohladu vytvorenia si obrazu o moZnostiach ndboru
pracovne]j sily v prihrani¢nej oblasti (SR-CR-PL), nedostatok kandidatov je v podobnych
profesiach vo vSetkych troch krajindch. Stretnutie preukdzalo markantnd potrebu
zamestnavatelov, rieSit zamestnavanie cudzincov z tretich krajin, nakolko celia réznym
problémom, i uz pri vybavovani pracovnych povoleni alebo inym legislativnym bariéram,
ktoré stazuju prijatie tychto cudzincov do pracovného pomeru.

Dal$im hlavhym prinosom ,Semindra o mapovani aktudlnej situdcie na trhu préce
v prihraniénych regiénoch SR, CR a PL“ bolo ziskanie aktudlnych informdcii o Zivotnych
a pracovnych podmienkach v jednotlivych krajinach, ako aj v prihrani¢nych oblastiach tychto
krajin. Zaroven ucastnici ziskali komplexné informacie o systéme fungovania zverejiovania
VPM v jednotlivych krajindch, o systéme fungovania prace so zamestnavatelmi v kontexte
aktivit a ¢innosti zameranych na zamestnavatelov a spoOsob ziskavania pracovnych ponuk
v ramci siete EURES.

Slovensko-cesko-pol'ska spolupraca

Dna 13. novembra 2019 sa v Namestove konal seminar EURES na tému ,Mapovanie potrieb
zamestndavatelov v prihraniénych regiénoch Slovenska, Ceska a Polska“. Zuéastnilo sa ho
9 zastupcov VSZ z troch krajin (SR, PL a CR) a 4 zastupcovia zamestnavatelov z okresu
Namestovo. Stretnutie bolo velmi uZitocné z pohladu vytvorenia si obrazu o mozZnostiach
naboru pracovnej sily v prihrani¢nej oblasti (SR, CR a PL), a taktie? z pohladu sledovania
situdcie na trhu priace v tomto regidone. Pritomni na seminari spolo¢ne hladali mozZnosti
ako pokryt neobsadené pracovné pozicie, aké formy spoluprace by boli ic¢elné a ako by mohli
vyuZit existujlce socidlne siete k propagacii volnych pracovnych miest a ndboru vhodnych
kandidatov.

Propagdcia siete EURES
Web stranka eures.sk

Webovy portal eures.sk je najdblezitejSim nastrojom siete EURES Slovensko pri poskytovani
svojich sluzieb a komunikacii s klientmi. V sicasnej modernej dobe je tempo zmien v oblasti
internetu velmi rychle. Preto je nesmierne doleZité neustale pracovat na skvalitiiovani tohto
nastroja tak, aby bol vidy ¢o najlepSie dostupny pre klientov.

Za Ucelom vacsieho zviditelnenia siete EURES a zvySenia poc¢tu navstevnikov sa od juna 2019
zacala siet EURES Slovensko intenzivne zaoberat optimalizaciou svojej web stranky
pre vyhladavace.

Podla udajov zo sluzby Google Analytics v Il. polroku 2018 (t.j. v obdobi pred zacdatim
optimalizacie) navstivilo web stranku 13 106 pouzivatefov. V II. polroku 2019 vdaka
vykonavaniu optimalizaénych procesov a postupov, stranku navstivilo 64 270 pouzivatelov,
Co predstavuje narast o viac ako 390 %. V maji 2019 sa hlavna stranka eures.sk zobrazovala
vo vyhladavadi v priemere na 20 mieste. V decembri 2019 sme s hlavnou strankou v priemere
dosahovali uz 14. miesto. Praca EURES poradcov vsulade s optimalizatnymi postupmi
sa najvyraznejsie prejavila pri ukazovateli po¢tu zobrazeni stranok vo vyhladavaci. V Il. polroku
2019 boli uzivate/mi zobrazené stranky vo vyhladdvaci Google 40 907 krat. Za rovnaké
obdobie roka 2019 to bolo az 494 493 krat, ¢o je narast o viac ako 1 108 %.
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Uchadzaél o zamestnanie Zamestnavatelia Zivotne a pracovne Miadi
podmienky v EWEHP

Propagacia siete EURES v ramci socialnych médii

Siet EURES Slovensko bola v roku 2019 mimoriadne aktivna na socialnych sietach Facebook,
Twitter, Linkedln a Instagram. Vo vyuZivani socidlnych sieti patri Slovensko na poprednu
prie¢ku spomedzi vietkych sieti EURES, fungujlcich v ramci krajin EU/EHP.

EURES poradcovia uverejiiuju prispevky na dennej baze a siet followerov na vsetkych uctoch
postupne narasta. Koncom roka 2019 siet EURES Slovensko dosiahla na Facebooku viac
ako 1 700 followerov, Twitter 1 500 tweetov a LinkedIn ucet sleduje 117 uzivatelov tejto
siete. Instagramovy Ucet siete EURES Slovensko bol zriadeny v oktébri 2019 a ku koncu roka
ziskal viac ako 80 sledovatelov.

V roku 2019 siet EURES Slovensko vytvorila vlastny YouTube kanal, na ktorom su priebezne
uverejiiované vided zo zrealizovanych aktivit, propagacné videa zamestndvatelov, s ktorymi
EURES poradcovia spolupracuju a vided tykajuce sa Zivotnych a pracovnych podmienok
v krajinach EU/EHP. Tento kanal ma za ciel ponuknut pridand hodnotu kinformaciam
poskytovanym na stranke eures.sk.

Vsetky ucty siete EURES Slovensko vedené pod ndzvom EURES Slovakia pomdhaja Sirit
povedomie o sieti EURES a propagovat sluzby siete, pripravované aktivity, pracovné miesta

a pod.
| W You @
 Tube

Propagdcia siete EURES na skolach

Aktivita orientovana pre mladych ludi prostrednictvom zakladnych, strednych a vysokych $kol.
Prezentdcie sa uskutoénuju po celom Slovensku prostrednictvom nasSich EURES poradcov
a EURES kontaktnych os6b.

Cielom prezentacii je Sirenie informacii o nasSich poskytovanych sluzbach uvedenej cielovej
skupine.

Pocet prezentacii, ktoré sa uskutocnili na Skoldch v rdmci celého Slovenska: 110 s celkovym
poctom 5 722 studentov.
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Na zakladnych skolach bolo 21 prezentécii s Gcastou 540 Ziakov.
Na strednych Skolach bolo 87 prezentacii s i¢astou 4 650 Studentov.
Na vysokych Skolach boli 2 prezentacie s G¢astou 532 Studentov.

Propagdcia siete EURES v ramci Uradov

EURES poradcovia a EURES kontaktné osoby poskytovali informdcie prostrednictvom
prezentdcii aj v priestoroch uUradov. Celkovy pocet ucastnikov na prezentaciach bol 28 357
v nasledujucich ciefovych skupinach:

66 prezentdcii sa uskutocnilo pre ciefovu skupinu absolventi $kol v poc¢te 549 ucastnikov.

790 prezentdcii sa uskutocnilo pre cielovu skupinu UoZ v pocte 17 409 ucastnikov.

124 prezentacii sa uskutocnilo pre kolegov z Uradov prace v pocte 2 615 Ucastnikov.

12 prezentacii sa uskutocnilo pre slovenskych zamestndavatelov v pocte 269 ucastnikov.

31 prezentacii sa uskutocnilo pre partnerov (spolupracujice institucie) siete EURES v pocte
7 515 ucastnikov.

Propagacia pre mladych nezamestnanych v spolupraci s Eurépskymi sietami

Siet EURES Slovensko vroku 2019 vramci svojich aktivit pre mladych nezamestnanych
spolupracovala aj s eurdpskymi sietami EUROPE Direct a Slovenskym instititom mladeze
IUVENTA. Ako sa mam pripravit na nové vyzvy? Chcem ziskat pracovné skusenosti v Eurdpe,
aké mam moznosti? Naozaj je motivacny list dolezity? Chcem podnikat, ale nemam vlastny
kapitdl — ako zacat? ZvaZujem pracu dobrovolnika, na koho sa obratit? V Poprade, Levodi,
Zvolene, Krupine a Detve sme spolocne hladali a nasli odpovede nielen na vysSie uvedené
otazky, ale inSpirovali sme mladych fudi v ich snahe ¢o najlepsie sa prezentovat a najst si svoje
miesto na trhu prace, ¢i uz doma, alebo v inej eurdpskej krajine.

Aktivity siete EURES urcené pre jej ¢lenov

Narodné stretnutia siete EURES

Pocas roka 2019 boli uskutoénené tri ndrodné stretnutia, ktorych ucastnikmi si EURES
poradcovia a ¢lenovia Narodnej koordinacnej kancelarie.

Strgtnutia sa uskutocnili v mesiacoch maj, september a november 2019 v Liptovskom Mikulasi
v dlzke trvania jedného stretnutia 3 dni, pocet Ucastnikov 28 — 30 os6b.

Na pracovnych stretnutiach Ucastnici vytvarali aktivity pre novy a zaroven pokracujuci projekt
»Spolo¢ne hladame pracu I.“, z ktorého je siet EURES financovana, pripravovali realizaciu
aktivit, ktoré boli naplanované v roku 2019 a boli po skonéeni vyhodnotené, zamerali sa
na socidlne siete, aktualizaciu informacii na webovej stranke a jej optimalizaciu
pre vyhladavace. V tomto roku oslavovala siet EURES 25 rokov existencie v ramci krajin
EU/EHP a 15 rokov svojej posobnosti na Slovensku, septembrové stretnutie bolo venované
zmapovaniu doterajsieho fungovania.

Pracovné stretnutia EURES poradcov a EURES kontaktnych os6b

V mesiaci december 2019 sa uskutocnili v mestach KoSice a Trnava pracovné stretnutia EURES
poradcov a EURES kontaktnych osob za ucelom podpory spolupriace a vzdjomnej vymeny
informdcii tykajucich sa fungovania siete EURES. Ciefom stretnutia bolo vyhodnotenie
vysledkov siete EURES v roku 2019 a predstavenie pripravovanych aktivit na rok 2020.
Mimoriadnu pozornost venovali Ucastnici stretnutia vykazovaniu Statistickych Gdajov,
ktoré EURES kontaktné osoby na mesacnej baze poskytuju jednotlivym EURES poradcom.
EURES kontaktné osoby boli informované o praci EURES poradcov na socidlnych sietach
Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram, YouTube, ktoré su jednym z ukazovatelov zahrnutych
v Statistikach zasielanych Eurdpskej Komisii. Ad hoc pracovné stretnutia vytvaraju platformu
na diskusiu, ktorej zmyslom je zvysit kvalitu poskytovanych sluZzieb EURES.

113



E&Y Tréningy pre EURES poradcov

Eurdépska komisia prostrednictvom Ernst&Young Business School kazdoro¢ne vyskoli niekolko
EURES poradcov z krajin EU/EHP. Tréningy su rozdelené na dva semestre janudr— jun
a september — december, vyber Uc¢astnikov prebieha v dvoch koldch, na ndrodnej a eurdpskej
urovni. EURES poradcovia si vyberaju tréningy z kataldgu vzdeldvacich aktivit v réznych
oblastiach, ako je napr. mobilita, komunika¢né nastroje, siefovanie v rdmci EU/EHP, parovanie
a sprostredkovanie prace. Tréningy je mozné absolvovat osobne, virtudlne, on-line, alebo
cez webinar, pracovnym jazykom je anglictina.

V roku 2019 absolvovalo 18 slovenskych EURES poradcov tréningy osobne v réznych krajinach
EU/EHP v diZke trvania 3-4 dni, virtudlne tréningy vyuZilo 21 poradcov a daldich 10
sa zUcCastnilo tréningov on-line, alebo formou webinaru. Po absolvovani tréningov ziskavaju
Ucastnici certifikat.

7.2.1 NP ,Chceme byt aktivni na trhu prace”

Cielom NP je zlepSenie postavenia znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 pism. b) zdkona
o sluzbach zamestnanosti — ob¢anov starsich ako 50 rokov veku (dalej len ,,UoZ vo veku 50+),
zvySenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti prostrednictvom poskytovania finanénych
prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta v menej rozvinutych regiéonoch.
Cielovou skupinou su znevyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1) pism. b) zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného UoZ vo veku 50+ podla § 54 zdkona.

V roku 2019 bolo na oprdvnenom Uzemi NP prijatych 476 Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest, z ktorych bolo schvédlenych 431 Ziadosti
t.j. 90,54 %. V roku 2019 bolo vytvorenych 534 pracovnych miest, ¢o je v porovnani s rokom
2018 pokles o0 83 miest. Do NP bolo v roku 2019 zaradenych 561 UoZ vo veku 50+, z toho 264
(47,06 %) muzov a 297 zZien (52,94 %). V rdmci projektu bolo v hodnotenom roku ¢erpanych
1518 239 €, o je v porovnani s rokom 2018 o0 162 575 € menej — vid tabulkU ¢. 43.

Tab. ¢. 43
Pocet zaradenych —_— Cerpanie
Rok UoZ z toho pocet Zien v €)
2018 590 25 1680814
2019 561 297 1518 239

Z hladiska znevyhodnenia, najvacsiu skupinu tvorili UoZ vo veku 50+, ktori najmenej 12
po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie, nemali
pravidelne platené zamestnanie 29,23 % (164), dalsou skupinou boli dlhodobo nezamestnani
UoZ a UoZ, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie.

Z hladiska dosiahnutého stupna vzdelania boli zaradeni UoZ vo veku 50+ predovsetkym
stredného odborného vzdelania 247 UoZ (44,03 %), Uplného stredného odborného vzdelania
134 UoZ (23,89 %), zakladného vzdelania 80 UoZ (14,26 %), vysokoskolské vzdelanie Il. stupna
55 UoZ (9,80 %) a ini v nasledovnej strukture podla grafu ¢. 116.
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Z hladiska pravnej formy zamestndvatelov, ktori vytvdrali vroku 2019 pracovné miesta
pre UoZ vo veku 50+, najvacsiu skupinu tvorili spol. s r.o v pocte 176 (40,84 %), dalsie
zastupenie mali obce a mestd v pocte 116 (26,91 %) a Zivnostnici v poCte 65, ¢o predstavuje
15,08 % a ini v Strukture podla grafu ¢. 117.

Graf ¢. 117
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Z hladiska Struktury zaradenych UoZ podla SK NACE zamestnavatela, dominuje najméa oblast
verejnej spravy asocidlneho zabezpecenia 149 UoZ (26,55 %), oblast velkoobchodu
a maloobchodu, kde bolo zaradenych 96 UoZ (17,11 %), ako aj oblast priemyselnej vyroby,
kde bolo zaradenych 60 UoZ, ¢o predstavuje 10,69 % z celkového poctu zaradenych UoZ.
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Graf ¢. 118
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Co sa tyka profesie, ktort znevyhodneni UoZ vykonavali, najvicsie percento tvoria pomocni
a nekvalifikovani pracovnici v pofte 220 UoZ, ¢o predstavuje 39,22 %, dalSou skupinou
su pracovnici v sluZzbdch a obchode v pocte 136 UoZ (24,60 %), administrativni pracovnici
v pocte 60 UoZ, ¢o je 11,59 % z celkového poctu zaradenych UoZ vo veku 50+ v Strukture
podla grafu €. 119.
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Z hladiska dizky doby evidencie, najvaciie percento tvorili UoZ vo veku 50+, ktori boli vedeni
v evidencii UoZ do 3 mesiacov v pocte 253 UoZ 198 (45,28 %), ktori boli v evidencii UoZ
od 7 do 12 mesiacov v pocte 115 UoZ, ¢o predstavuje 20,50 % z celkového poctu zaradenych
UoZ vo veku 50+. Daldou skupinou boli UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 4 do 6
mesiacov v pocte 99 UoZ (17,65 %) a ini v nasledujucej strukture podla grafu ¢. 120.
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Graf ¢. 120
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Z hladiska hodnotenia Gc¢innosti tohto opatrenia po jeho ukonceni, délezity bol ukazovatel
navratu do evidencie. V roku 2019 ukoncéilo NP celkovo 692 UoZ, z ktorych sa do evidencie
UoZ vratilo 219 UoZ, z ¢oho vyplyva, Ze na trhu prdce zostalo aj po ukonceni opatrenia
473 UoZ (68,35 %) — vid tabulku ¢. 44.

Tab. ¢. 44

Navrat do evidencie UoZ po skonceni NP

Rok

Pocet UoZ, ktori

ukoncili NP . do3 do 6
spolu do 1 mesiaca . .
mesiacov mesiacov
2019 692 219 184 (84,00%) 23 (10,50 %) 12 (5,47 %)

7.2.2 NP ,Podpora integracnych podnikov*

S cielom podpory integracie znevyhodnenych oséb na trh prace sa v roku 2018 zdkonom
¢. 112/2018 Z. z. o sociadlnej ekonomike a socidlnych podnikoch, ktory nadobudol G¢innost
diiom 1. maja 2018, zaviedli nové AOTP - Kompenzacné prispevky integraénému podniku
— 53g a Prispevok integracnému podniku — 53f. Dria 1. 1. 2020 vstupila do platnosti novela
zakona o socialnej ekonomike, v ramci ktorej sa § 53f premenoval na ,Umiestnovaci prispevok
integratnému podniku“ a § 53g na ,,Vyrovnavacie prispevky integraénému podniku“.

Tieto nastroje AOTP sa realizuju prostrednictvom zakona o sluzbdch zamestnanosti a nasledne
od roku 2019 aj v ramci narodného projektu ,Podpora integraénych podnikov”,
ktory sa realizuje prostrednictvom dvoch opatreni:

Opatrenie 1 — Poskytovanie umiestiiovacieho prispevku integraCnému podniku podla § 53f
zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktorého ciefom je motivdcia integracného podniku
zabezpelit svojmu zamestnancovi, ktory bol znevyhodnenou osobou zamestnanie,
resp. pomoc pri hfadani zamestnania u zamestnavatelov, ktori nie su integra¢nymi podnikmi,
zavislou osobou integracného podniku, ani chranenou dielfiou. V sledovanom obdobi bola
prijata 1 zZiadost, ktora bola aj schvalena na podporu 3 os6b.

Opatrenie 2 - Poskytovanie vyrovnavacich prispevkov integracnému podniku podla & 53g
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorého cieflom je podpora zamestnavania znevyhodnenych
0s6b, znacne znevyhodnenych o0s6b a zranitelnych os6b v ramci integra¢nych podnikov
formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov. V sledovanom obdobi bolo prijatych
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63 Ziadosti integracnych podnikov o poskytnutie vyrovnavacich prispevkov, z ktorych bolo
62 schvalenych.

V roku 2019 boli vyrovnavacie prispevky poskytnuté 31 integratnym podnikom. V rdmci tohto
opatrenia bolo v roku 2019 podporené zamestndvanie 242 os6b.

7.2.3 NP ,Cesta na trh prace”

Cielom NP je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, znizenie
nezamestnanosti, osobitne dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej
aregionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch, ktoré dlhodobo vykazovali
vysokl mieru evidovanej nezamestnanosti. Realizacia projektu prebieha v najmenej
rozvinutych okresoch podla zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. NP sa zacal realizovat
30. marca 2017. Vramci niektorych aktivit NP bolo ukonlené zavazkovanie financnych
prostriedkov uz v roku 2018. V suvislosti s tymto ukoncenim je vo vyhodnoteni pri tychto
aktivitach uvedené len Cerpanie vroku 2019, ktoré nadvdzuje na cCerpanie zroku 2018.
V ramci NP je mozné poskytnut financny prispevok v okresoch:

Banskobystricky kraj - okresy Lu¢enec, Rimavska Sobota, Poltar, Revuca, Velky Krtis,
KoSicky kraj— okresy Roznava, Sobrance, TrebisSov,

PreSovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov n/Toplou.

NP sa realizuje prostrednictvom Siestich aktivit:

Aktivita €. 1 Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
pre UoZ/ZUoZ

Cielom aktivity ¢. 1 je podpora vytvdrania pracovnych miest pre UoZ, najma pre ZUoZ,
poskytovanim finanéného prispevku. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku
zamestndvatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ, najma ZUoZ z opravnenej cielovej
skupiny, na dobu minimalne 20 mesiacov, pricom finanény prispevok sa poskytuje
zamestndavatelovi mesaéne najviac pocas prvych 15 mesiacov. Po uplynuti podpornej doby
bude zamestnavatel povinny podporované miesto udrzat po dobu minimalne 5 mesiacov.
V roku 2019 bolo do tejto aktivity zaradenych 36 UoZ, ¢o je o0 286 UoZ menej ako v roku 2018.
V roku 2019 neboli v ramci aktivity vytvorené Ziadne nové miesta, kedZe diiom 31.7.2018 bolo
zastavené zavazkovanie na aktivitu ¢.1. V roku 2019 bolo Cerpanie financnych prostriedkov
vo vySke 1102830 EUR, ¢o je vporovnani srokom 2018 04731736 EUR menej.
Toto ¢erpanie nadvazuje aj na ¢erpanie z roku 2018.

Aktivita ¢. 2 Poskytovanie finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest
pre znevyhodnenych UoZ v socidlnych podnikoch pracovnej integracie

Cielom aktivity ¢. 2 je aktivacia ZUoZ podporou vytvarania pracovnych miest v socidlnych
podnikoch pracovnej integracie. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku
na podporu vytvdrania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ s osobitnym zretelom
na dlhodobo nezamestnanych obcanov v socidlnych podnikoch pracovnej integracie.
Prispevok sa poskytuje najviac po dobu 24 mesiacov. Na aktivitu bolo schvalenych vSetkych
13 Ziadosti zamestnavatelov. Do tejto aktivity bolo zaradenych 27 ZUoZ, z toho bolo 18 muzov
(66,66 %) a 9 Zien (33,34 %). V roku 2019 bolo do tejto aktivity zaradenych 8 UoZ, ¢o je o 19
UoZ menej ako v roku 2018. V roku 2019 bolo cerpanie finanénych prostriedkov vo vyske
209 365 EUR, ¢o je 0 65 597 EUR viac ako v roku 2018. Toto Cerpanie nadvdzuje aj na ¢erpanie
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z roku 2018. Cerpanie vroku 2018 nadvizuje aj na ¢erpanie z roku 2017. Driom 31.10.2018
bolo zastavené zavazkovanie na aktivitu ¢. 2, a preto v roku 2019 neboli vytvorené Ziadne
nové miesta.

Aktivita €. 3 Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestndavatelov

Cielom aktivity je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti, zniZzenie dlhodobej nezamestnanosti podporou vytvdrania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania. Hlavnou
aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku verejnému zamestnavatelovi, najmenej pocas
3 mesiacov a najviac pocas 12 mesiacov, v zavislosti od dohodnutej doby trvania pracovného
pomeru. V roku 2019 neboli vytvorené Ziadne nové miesta pretoze driom 31.7.2018 bolo
zastavené zdvdzkovanie na aktivitu €. 3. V roku 2019 bolo Cerpanie financnych prostriedkov
vo vyske 755 580 EUR, ¢o je 0 11 527 632 EUR menej ako v roku 2018. Cerpanie v roku 2019
nadvazuje aj na Cerpanie z roku 2018.

Aktivita ¢. 4 Zamestnam sa sam aj v polhohospodarskej prvovyrobe

Cielom aktivity €. 4 je znizenie nezamestnanosti UoZ podporou vytvdrania pracovnych miest
na samozamestndvanie. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku na podporu
vytvérania pracovnych miest samozamestnanim UoZ/ZUoZ, ktori budu ako SZCO prevéadzkovat
SzC v roznych odvetviach. Pracovné miesto na samozamestnanie moie UoZ vytvorit aj v
odvetvi  polnohospodarskej prvovyroby. Zavyt  vorenie pracovného miesta
sa povazuje zacatie vykondvania SZC a jej nepretrzité vykonavanie najmenej dva roky. V roku
2019 neboli vytvorené Ziadne nové miesta, pretoze driom 31.7.2018 bolo zastavené
zavazkovanie na aktivitu ¢. 4. V roku 2019 bolo cerpanie finanénych prostriedkov vo vyske
213 205 EUR, ¢o je 0 907 977 EUR menej ako v roku 2018.

Aktivita €. 5 Poskytovanie finanéného prispevku na dochadzanie za pracou

Cielom aktivity je zvySenie zamestnanosti a udrzanie pracovnych miest podporou mobility
pracovnej sily. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku Ziadatelovi, ktory bol
UoZ/ZUoZ a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti na Uhradu casti cestovnych vydavkov na dochadzanie
za pracou a ktory dochadza z miesta trvalého pobytu, alebo z miesta prechodného pobytu
do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve. Finanény prispevok
sa poskytuje najviac po dobu 12 po sebe nasledujtcich mesiacov.

V ramci aktivity ¢. 5 bolo v roku 2019 zaradenych 5 116 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom 2018
0 1 907 UoZ viac. Z celkového poctu zaradenych bolo 2 794 Zien (55,06 %) a 2 322 muZov
(44,94 %). V roku 2019 bolo cerpanie finanénych prostriedkov vo vyske 1 599 152 EUR,
¢o je 0 156 663 eura menej ako v roku 2018. Cerpanie v roku 2019 nadvizuje aj na &erpanie
z roku 2018. Z hladiska veku, najvacsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ vo veku od 30 do 49
rokov, ato 2 020 UoZ (39,48 %), 1 463 UoZ vo veku do 24 rokov (28,60 %), 982 UoZ vo veku
od 25 do 29 rokov (19,19 %) a 651 UoZ vo veku 50 a viac rokov (12,72 %) — v Strukture podla
grafu ¢. 121.
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Graf ¢. 121

Z celkového poctu zaradenych, znevyhodneni UoZ tvorili ai 71,77 %. Podla Struktury
znevyhodnenia, najvyssi pocet tvorili obcania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie — 2 802 UoZ (76,30 %), nasledovali absolventi $kél a dlhodobo nezamestnani
UoZ. Podla dosiahnutého stupna vzdelani, najviac bolo zaradenych UoZ s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim — 1 707 UoZ (33,37 %), nasledovali UoZ so strednym odbornym
vzdelanim - 1 156 UoZ (22,60 %) a s vysokoskolskym vzdelanim — 1 156 UoZ (22,60 %), UoZ
so zakladnym vzdelanim v pocte 656 UoZ (12,82 %).

Podla dizky doby evidencie pred zaradenim do aktivity, najviac UoZ bolo vedenych v evidencii
UoZ do 3 mesiacov v pocte 1 850 UoZ (36,16 %), nasledovali UoZ evidovani od 4 do 6 mesiacov
v pocte 1 273 UoZ (24,88 %) a tretou skupinou boli UoZ evidovani v rozpati od 7 do 12
mesiacov v pocte 1 083 UoZ (21,17 %) — vid graf €. 122.

Graf ¢. 122
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7.2.4 NP ,Cesta na trh prace 2“

Cielom NP je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ podporou vytvdrania pracovnych miest, zniZenie
nezamestnanosti, osobitne dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch, ktoré dlhodobo vykazovali
vysokl mierou evidovanej nezamestnanosti. Realizdcia projektu prebieha v najmenej
rozvinutych okresoch podla zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. NP sa zacal realizovat
v juni 2018.

V rdmci projektu je mozné poskytnut financny prispevok v okresoch :

Banskobystricky kraj - okresy Lu¢enec, Rimavska Sobota, Poltar, Revlca, Velky Krtis,

KoSicky kraj— okresy RoZniava, Sobrance, TrebiSov, Gelnica , KoSice-okolie, Michalovce
PreSovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov n/Toplou, Bardejov, Medzilaborce,
Snina, Levoca, Stropkov.

NP sa realizuje prostrednictvom troch opatreni:

Opatrenie ¢. 1 Poskytovanie financného prispevku na podporu vytvdarania pracovnych miest
pre UoZ/ZUoZ

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ, najma ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, na dobu minimalne
20 mesiacov, pricom finanény prispevok sa poskytuje zamestndvatelovi mesacne najviac pocas
prvych 15 mesiacov. Po uplynuti podpornej doby bude zamestnavatel povinny podporované
miesto udrzat po dobu minimalne 5 mesiacov.

V ramci opatrenia bolo v roku 2019 podanych 1 014 Ziadosti zamestndvatelov, z ktorych bolo
schvalenych 890 Ziadosti. Do Opatrenia ¢. 1 bolo vroku 2019 zaradenych 1896 UoZ,
¢o je v porovnani s rokom 2018 o 757 UoZ viac, z toho 868 muzZov (45,79 %) a 1028 Zien
(54,21 %). V hodnotenom roku bolo vycerpanych 13 573 048 EUR, €o je v porovnani s rokom
2018 0 13 426 781 EUR viac.

Z hladiska veku, z celkového poctu zaradenych UoZ, najvyssi podiel tvorili UoZ vo vekovej
kategérii od 30 do 49 rokov, ¢o predstavuje 868 UoZ (45,78 %). Dalej nasledovali UoZ
vo veku nad 50 rokov v pocte 507 UoZ (26,74 %). UoZ vo veku do 24 rokov boli zastupeni
v pocte 277 UoZ (14,61 %) — v Strukture podla grafu ¢. 123.

Graf ¢. 123
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Z celkového poctu zaradenych, 1 553 bolo znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 81,90 %.
Z hladiska znevyhodnenia, z celkového poctu zaradenych, najvacsiu skupinu tvorili obc¢ania,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ, nemali pravidelne platené zamestnanie — 919 UoZ (59,17 %), nasledovali dlhodobo
nezamestnani UoZ a UoZ starsi ako 50 rokov veku.

Podla dosiahnutého stupria vzdelania, do opatrenia bolo zaradenych najviac UoZ s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim — 614 UoZ (31,07 %), dalSiu skupinu tvorili UoZ so strednym
odbornym vzdelanim — 589 UoZ (32,38 %) a UoZ so zakladnym vzdelanim v pocte 368 UoZ
(19,41 %) a dalsi v nasledujucej Strukture, ktord je uvedenad v grafe ¢. 124.

Graf ¢. 124
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Z hladiska di?ky evidencie pred zaradenim do aktivity, najviac UoZ bolo vedenych v evidencii
UoZ v rozsahu do 3 mesiacov v pocte 690 UoZ (14,98 %), nasledovali UoZ vedeni v evidencii
od 13 do 24 mesiacov — 318 UoZ (16,77 %) a tretou kategdriou boli UoZ evidovani od 7 do 12
mesiacov, ato v pocte 308 UoZ (16,24 %) — vid graf ¢. 125.

Graf ¢. 125
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Podla SK NACE zamestndvatela, najviac UoZ bolo zaradenych v oblasti velkoobchodu
a maloobchodu v pocte 350 UoZ (18,64 %), nasledovala oblast priemyselnej vyroby, kde bolo
zaradenych 316 UoZ (16,67 %), v oblasti verejnej spravy a socidlneho zabezpecenia bolo
zaradenych 236 UoZ (12,45 %). Stvrtou poletne zastupenou bola oblast ubytovacich
a stravovacich sluzieb v pocte 166 UoZ (8,76 %) — v Strukture podla grafu ¢. 126.

Graf ¢. 126
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Z hladiska profesie, podla klasifikdcie SK ISCO, najviac zaradenych UoZ bolo v profesii
pomocni a nekvalifikovani pracovnici v pofte 628 UoZ (33,12 %), nasledovali pracovnici
v sluzbach a obchode v pocte 463 UoZ (24,42 %) a na tretom mieste boli administrativni
pracovnici v poéte 256 UoZ (13,50 %). Daldou poletne zastipenou skupinou UoZ boli
kvalifikovani pracovnici a remeselnici v poéte 173 UoZ, ¢o predstavuje 9,12 % z celkového
poctu zaradenych — v Strukture podla grafu ¢. 127.

Graf ¢. 127
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Opatrenie €. 2 Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestndavatelov

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ, najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného ¢asu na urcitu dobu (3 aZz 12 mesiacov), alebo na dobu neurcitu. Povinnd doba
trvania pracovného miesta je najmenej 3 mesiace. Finan¢ny prispevok sa poskytuje v zavislosti
od dohodnutej doby trvania pracovného pomeru, najviac pocas 12 mesiacov.

Na Opatrenie €. 2 bolo v roku 2019 podanych 568 Ziadosti od zamestndvatelov, z ktorych bolo
schvalenych 92 %. V hodnotenom roku bolo zaradenych bolo 1 073 UoZ, ¢o je v porovnani
s rokom 2018 o 143 UoZ viac. Z hladiska pohlavia bolo zaradenych 550 muzov (51,25 %) a 523
zien (48,74 %). V roku 2019 bolo v ramci Opatrenia ¢. 2 vyCerpanych 8 096 797 €,
¢o je v porovnani s rokom 2018 narast o 7 750 066 €.

Z hladiska veku, najvacsi podiel zaradenych UoZ bol vo veku od 30 do 49 rokov, a to v pocte
530 UoZ (49,39 %). Vo veku 50 rokov a viac bolo zaradenych 407 UoZ (37,93 %), vo veku
do 25 — 29 rokov bolo zaradenych 86 UoZ (8,10 %) a najmensi podiel zaradenych v tomto
opatreni boli UoZ vo veku do 24 rokov, a to v pocte 50 UoZ (4,66 %) - v Strukture podla grafu.

Graf ¢. 128

Z celkového poctu zaradenych, znevyhodneni UoZ tvorili az 93,94 %. Z hladiska
znevyhodnenia, najvyssi pocet tvorili UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ, nemali pravidelne platené
zamestnanie — 600 UoZ (59, 52 %) a dlhodobo nezamestnani UoZ. Dal$ou pocetne zastipenou
skupinou boli UoZ vo veku 50 rokov a viac.

Z hladiska dosiahnutého stupna vzdelania, najviac UoZ dosiahlo zakladné vzdelanie - 364 UoZ
(33,92 %), dalsiu skupinu tvorili UoZ so strednym odbornym vzdelanim - 355 UoZ (33,08 %)
a UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim - 226 UoZ (21,06 %) — v Strukture podla grafu
¢. 129.
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Graf ¢. 129
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Z hladiska di?ky doby evidencie pred zaradenim na opatrenie, bolo najviac UoZ vedenych
v evidencii UoZ nad 24 mesiacov v pocte 372 UoZ (34,67 %), dalej UoZ, ktori boli vedeni
v evidencii viac ako 13, ale menej ako 24 mesiacov - 213 UoZ (19,85 %) a UoZ, ktori boli vedeni
v evidencii UoZ do 3 mesiacov - 181 UoZ (16,87 %) — vid' graf ¢. 130.

Graf ¢. 130

Z hladiska Struktury zamestnavatelov podla SK NACE, najviac zaradenych UoZ bolo v oblasti
verejnej spravy a socialneho zabezpedenia v pocte 764 UoZ (71,34 %), nasledovala oblast
vzdelavania, do ktorej bolo zaradenych 170 UoZ (15,87 %), nasledovali ostatné cinnosti,
kde bolo zaradenych 40 UoZ (3,73 %). V hodnotenom roku boli pracovné miesta vytvorené
aj v oblasti zdravotnictva a socidlnej pomoci, a to v pocte 27 UoZ (2,52 %) — v Strukture podla
grafu ¢. 131.
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Graf ¢. 131
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Podla klasifikdcie SK ISCO, najviac zaradenych UoZ bolo v profesii pomocni a nekvalifikovani
pracovnici v pocte 792 UoZ (73,81 %), potom nasledovali pracovnici v sluzbach a obchode
v pocte 146 UoZ (13,61 %) a na tretom mieste boli technici a odborni pracovnici v pocte
44 UoZ (4,10 %) a vrovnakom pocte boli zastupeni aj administrativni pracovnici — vid' graf
¢. 132.

Graf ¢. 132
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Podla pravnej formy zamestndvatela, kedZe bolo toto opatrenie urlené pre verejnych
zamestnavatelov, najvy$si pocet 354 (67,95 %) tvorili obce a mestd, dalej prispevkové
organizacie - 104 (19,96 %), rozpoctové organizacie v pofte 18 zamestnavatelov (3,45 %)
a mimovladne realizacie (nadacie, neziskové organizacie a neinvesticné fondy) v pocte
14 zamestndvatelov (2,69 %) — vid graf ¢. 133.

126



Graf ¢. 133
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Z hladiska oblasti verejného zamestnavania, v ktorych zamestndvatelia vytvarali
v hodnotenom roku pracovné miesta, najvacSie zastUpenie mala oblast tvorba, ochrana,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia, kde bolo v ramci tohto opatrenia vytvorenych
viac ako 50 % pracovnych miest.

Opatrenie €. 3 Zamestnam sa sam aj v polhohospodarskej prvovyrobe

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finan¢ného prispevku na samozamestnanie UoZ/ZUoZ,
ktori budd ako SZCO prevadzkovat SZC v rdznych odvetviach. Pracovné miesto
na samozamestnanie modze UoZ vytvorit aj v odvetvi polnhohospodarskej prvovyroby.
Za vytvorenie pracovného miesta sa povaiuje zacatie vykondvania SZC a jej nepretriité
vykondvanie najmenej dva roky. Vramci tohto opatrenia bolo v hodnotenom roku 2019
podanych 889 Ziadosti UoZ, z ktorych bolo schvélenych viac ako 90 %. Do Opatrenia €. 3 bolo
v roku 2019 zaradenych 867 UoZ, ¢o v porovnani s rokom 2018 predstavuje narast o 684 UoZ.
V roku 2019 bolo cerpanie finanénych prostriedkov vo vyske 3 421 282 €, ¢o je 02817 577 €
viac ako vroku 2018. Tieto pracovné miesta obsadilo 523 muzov (60,11 %) a 347 Zien
(39,89 %). Z hladiska veku najvacsiu skupinu tvorili UoZ vo veku od 30 — 49 rokov, a to v pocte
463 UoZ (53,22 %), dalsiu skupinu tvorili osoby vo veku od 25 do 29 rokov, a to v pocte 165
UoZ (18,97 %), UoZ do 24 rokov — 111 UoZ (12,76 %) a UoZ vo veku 50 rokov a viac v pocte
131 UoZ (15,06 %) — v Strukture podla grafu ¢. 134.

Graf ¢. 134
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Z celkového poctu zaradenych, az 70 % boli znevyhodneni UoZ. Najvyssi pocet zaradenych
znevyhodnenych UoZ do aktivity tvorili obcania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie
- 445 UoZ (73,67 %), nasledovali dlhodobo nezamestnani UoZ a tretiu najpocetnejsiu skupinu
znevyhodnenych UoZ tvorili UoZ vo veku 50 rokov a viac.

Z hladiska dosiahnutého stupria vzdelania, najviac zaradenych UoZ bolo s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim — 400 UoZ (45,98 %), nasledovali UoZ s vysokoskolskym vzdelanim
v pocte 210 UoZ (24,14 %) a UoZ so strednym odbornym vzdelanim - 184 UoZ (21,15 %)
a ini v Struktare podla grafu €. 135.

Graf ¢. 135

m Uplné stredné vseobecné
vzdelanie
= iné

= vysokoskolské vzdelanie

Podla dizky doby evidencie pred zaradenim do aktivity, najviac UoZ v evidencii bolo od 7
do 12 mesiacov v pocte 289 UoZ (33,22 %), potom nasledovali UoZ evidovani od 4 do 6
mesiacov v pocte 185 UoZ (21,26 %) a treti v poradi boli UoZ evidovani od 13 do 24 mesiacov
v pocte 143 UoZ (16,44 %). Dalsiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ
do 3 mesiacov v pocte 129 UoZ (14,83 %) — vid' graf ¢. 136.

Graf ¢. 136
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Z hladiska oblasti podnikania podla SK NACE, najviac miest bolo vytvorenych v oblasti
odbornych, vedeckych a technickych ¢innosti v pocte 40 UoZ (23,12 %), druhy najvacsi pocet
bol v oblasti stavebnictva v pocte 35 UoZ (20,23 %) a v oblasti velkoobchodu a maloobchodu
v pocte 26 UoZ (15,03 %) a inych - podla nasledujuceho grafu ¢. 137.

Graf ¢. 137
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7.2.5 NP ,Cesta natrh prace 3“

Ciel' projektu: Zlepsenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ podporou vytvdrania pracovnych miest, zniZenie
nezamestnanosti, osobitne dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch s vysokou mierou evidovane;j
nezamestnanosti.

V ramci projektu je mozné poskytnut financny prispevok v okresoch :
Banskobystricky kraj - okresy Lu¢enec, Rimavska Sobota, Poltar, Revuca, Velky Krtis,
KoSicky kraj— okresy Roznava, Sobrance, TrebiSov, Gelnica , KoSice-okolie, Michalovce

PresSovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov n/Toplou, Bardejov, Medzilaborce,
Snina, Levoca, Stropkov. Zaciatok realizacie narodného projektu bol 11/2019. KedZe projekt sa
zacal realizovat v novembri 2019, v hodnotenom roku nedosSlo kZiadnemu cerpaniu
finanénych prostriedkov.

V rdmci ndrodného projektu Cesta na trh prace 3 sa realizuju tri opatrenia, a to:

Opatrenie ¢. 1 Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie financného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ, najma ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny na dobu urcitu
minimalne 17 mesiacov, na dobu neurcitd minimalne 20 mesiacov. Zamestnavatelovi
sa finanény prispevok poskytuje najdlhsie po dobu 12/15 mesiacov v zavislosti od uzatvorenia
pracovného pomeru na dobu uréitd/neurcitd. V ramci opatrenia bolo od zaciatku realizacie
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prijatych 495 Ziadosti zamestnavatelov, z ktorych bolo v hodnotenom obdobi schvalenych
90 %.

Do Opatrenia €. 1 bolo v roku 2019 zaradenych 137 UoZ, z toho 60 muzov (43,79 %) a 77 Zien
(56,21 %). Z hladiska veku, z celkového poctu zaradenych UoZ, najvyssi podiel tvorili UoZ
vo vekovej kategérii od 30 do 49 rokov, o predstavuje 65 UoZ (47,45 %). Dalej nasledovali
UoZ vo veku do nad 50 rokov v pocéte 34 UoZ (24,82 %). UoZ vo veku do 24 rokov boli
zastupeni v pocte 20 UoZ (14,60 %) — vid' graf ¢. 138.

Graf ¢. 138

Z celkového poctu zaradenych bolo 87 znevyhodnenych UoZ, c¢o predstavuje 63,50 %.
Z hladiska znevyhodnenia z celkového poctu zaradenych najvacsiu skupinu tvorili obcania,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 49 UoZ (56,32 %), nasledovali UoZ starsi
ako 50 rokov veku a dlhodobo nezamestnani UoZ.

Podla dosiahnutého stupna vzdelania, do opatrenia bolo zaradenych najviac UoZ s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim — 59 UoZ (43,07 %), dalsSiu skupinu tvorili UoZ so strednym
odbornym vzdelanim — 45 UoZ (32,85 %) a UoZ s vysokoskolskym vzdelanim v pocte 19 UoZ
(13,87 %) a dalsi v nasledujucej Strukture, ktord je uvedend v grafe ¢. 139.

Graf ¢. 139
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Z hladiska dizky evidencie pre zaradenim do aktivity, najviac UoZ bolo vedenych v evidencii
UoZ v rozsahu do 3 mesiacov v pocte 63 UoZ (45,99 %), nasledovali UoZ vedeni v evidencii
od 7 do 12 mesiacov — 23 UoZ (16,79 %). Rovnaké zastupenie mali UoZ, ktori boli vedeni
v evidencii UoZ od 4 do 6 mesiacov aod 13 do 24 mesiacov, ato vpocéte 21 UoZ
Co predstavuje 15,33 % - v Strukture podla grafu ¢. 140.

Graf ¢. 140
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Podla SK NACE zamestnavatela, bolo najviac UoZ zaradenych v oblasti velkoobchodu
a maloobchodu v pocte 53 UoZ (38,69 %), nasledovala oblast priemyselnej vyroby, kde bolo
zaradenych 19 UoZ (13,87 %), dalej bola zastipena oblast stavebnictva v po¢te 17 UoZ
(12,41 %). Stvrtou pocetne zastUpenou oblastou bola oblast odbornych, vedeckych
a technickych cinnosti, kde bolo zaradenych 13 UoZ (9,49 %) — vid graf ¢. 141.

Graf ¢. 141
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Z hladiska profesie, podla klasifikacie SK ISCO, najviac zaradenych UoZ bolo v profesii
pracovnici vsluzbach aobchode v pocéte 40 UoZ (29,20 %), nasledovali pomocni
a nekvalifikovani pracovnici v po¢te 28 UoZ (20,44 %), na trefom mieste boli administrativni
pracovnici v pocte 27 UoZ (19,71 %). Stvrtd skupinu tvorili kvalifikovani pracovnici
a remeselnici v pocte 16 UoZ, ¢o predstavuje 11,38 % - v Strukture podla grafu ¢. 142.
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Graf ¢. 142
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Z hladiska pravnej formy zamestndvatela, v rdmci opatrenia bolo zapojenych 228 spol. s r.o.
(51,24 %), dalSiu kategoriu zamestnavatelov tvorili Zivnostnici v pocte 119 (26,74 %),
zapojenych bolo aj 13 obci a miest (2,92 %) a 12 mimovladnych organizacii, o predstavuje
2,70 % a inych - v nasledujucej Strukture podla grafu ¢. 143.

Graf ¢. 143
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Opatrenie €. 2 Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku verejnému zamestndvatelovi
na podporu vytvorenia pracovného miesta, pocas 3-9 mesiacov pri uzatvoreni pracovného
pomeru na dobu urcitl a 3-12 mesiacov pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu neurcitu.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru minimalne
na dobu 3 mesiace. V rdmci toho opatrenia bolo od zaciatku realizacie prijatych 303 Ziadosti
o poskytnutie finanéného prispevku, z ktorych bolo schvédlenych takmer 93 % Ziadosti.

V ramci opatrenia bolo v hodnotenom roku zaradenych 114 UoZ, z toho bolo 69 Zien (50,52 %)
a 45 muzov (49,48 %).
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Z hladiska veku, najvacsi podiel zaradenych UoZ bol vo veku od 30 do 49 rokov, a to v pocte
56 UoZ (49,12 %). Vo veku 50 rokov a viac bolo zaradenych 35 UoZ (30,70 %), vo veku do 24
rokov bolo zaradenych 13 UoZ (11,40 %) a najmensi podiel zaradenych v tomto opatreni boli
UoZ vo veku od 25 do 29 rokov, a to v pocte 10 UoZ (8,77 %) - graf €. 144.

Graf ¢. 144

Z celkového poctu zaradenych, znevyhodneni UoZ tvorili az 90 %. Z hladiska znevyhodnenia,
najvyssi pocet tvorili dlhodobo nezamestnani obcania, a to v pocte 54 UoZ (52,94 %), dalSiu
skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie a UoZ, ktori dosiahli
vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu a tretiu skupinu
tvoria dlhodobo nezamestnani UoZ.

Z hladiska dosiahnutého stupnfia vzdelania, najvacsSiu skupinu zaradenych UoZ tvorili UoZ
so zakladnym vzdelanim - 36 UoZ (31,58 %), druhu skupinu predstavuju UoZ, ktori dosiahli
stredné odborné vzdelanie, a to v pocte 28 UoZ (24,56 %) a zastupena bola aj skupina UoZ
s Uplnym strednym odbornym vzdelanim - 21 UoZ (18,42 %) — vid' graf ¢. 145.

Graf ¢. 145
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Z hladiska di?ky doby evidencie pred zaradenim na opatrenie, najviac UoZ bolo vedenych
v evidencii UoZ od 13 do 24 mesiacov v pocte 30 UoZ (26,32 %), UoZ, ktori boli vedeni
v evidencii viac ako 7, ale menej ako 12 mesiacov - 29 UoZ (25,44 %) a UoZ, ktori boli vedeni
v evidencii UoZ do 3 mesiacov - 22 UoZ (19,30 %) — vid graf ¢. 146.

Graf ¢. 146

Z hladiska struktury zamestndvatelov podla SK NACE, najviac zaradenych UoZ bolo v oblasti
verejnej spravy a socidlneho zabezpecenia v po¢te 88 UoZ (77,19 %), nasledovala oblast
ostatnych ¢innosti v pocte 10 UoZ (8,77 %) a nasledovala oblast vzdelavania — 8 UoZ (7, 02 %)
a oblasti administrativnych sluzieb — 4 UoZ (3,51 %) a zdravotnictva a socidlnej pomoci
rovnako v pocte 4 UoZ (3,51 %) — vid' graf ¢. 147.

Graf ¢. 147
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Podla klasifikacie SK ISCO, najviac UoZ bolo zaradenych v profesii pomocni a nekvalifikovani
pracovnici v pocte 84 UoZ (73,68 %), potom nasledovali administrativni pracovnici — 10 UoZ
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(8,77 %) adalSiu skupinu zaradenych tvorili pracovnici v sluzbach aobchode — 7 UoZz,
¢o predstavuje 6,14 % - v Strukture podla grafu ¢. 148.

Graf ¢. 148
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Podla pravnej formy zamestnavatela, najvyssi pocet 193 (68,68 %) tvorili obce a mesta, dalej
prispevkové organizacie - 27 (9,61 %), zdruzenia — 19 (6,76 %) a mimovlddne organizacie
- 17 (6,05 %). Najviac pracovnych miest bolo vytvorenych v oblasti tvorby, ochrany, udrzania
a zlepSovania Zivotného prostredia — vid' graf ¢. 149.

Graf ¢. 149
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Opatrenie €.3 Poskytovanie financného prispevku na dochadzanie za pracou

V ramci opatrenia ide o poskytovanie financného prispevku Ziadatelovi, ktory bol UoZ/ZUoZ
a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) zakona
na Uhradu casti cestovnych vydavkov na dochadzanie za pracou a ktory dochddza z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve. Financny prispevok sa poskytuje najviac po dobu 12 po sebe
nasledujucich mesiacov.
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V ramci aktivity €. 5 bolo v roku 2019 podanych 381 Ziadosti, z ¢oho bolo v hodnotenom roku
schvdlenych 92 % Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku. V ramci opatrenia bolo
zaradenych 356 UoZ, z ¢oho bolo podporenych 217 Zien (60,96 %) a 139 muZov (39,04 %).

Z hladiska veku, najvacsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 rokov,
ato 123 UoZ (34,55 %), 104 UoZ vo veku do 24 rokov (29,21 %), 77 UoZ vo veku od 25 do 29
rokov (21,63 %), a 52 UoZ vo veku 50 a viac rokov (14,61 %) — vid graf ¢. 150.

Graf ¢. 150

Z celkového poctu zaradenych tvorili znevyhodneni UoZ ai 67,41 %. Podla Struktury
znevyhodnenia, najvyssi pocet tvorili obc¢ania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie — 178 UoZ (74,16 %), nasledovali absolventi $kél a dlhodobo nezamestnani UoZ.

Podla dosiahnutého stupna vzdelania, najviac zaradenych UoZ bolo s uUplnym strednym
odbornym vzdelanim — 144 UoZ (41,03 %), nasledovali UoZ s vysokoskolskym vzdelanim
— 97 UoZ (27,64 %) a UoZ so strednym odbornym vzdelanim v pocte 56 UoZ (15,95 %)
a ini v nasledujucej Strukture podla grafu ¢. 151.

Graf ¢. 151
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Podla dizky doby evidencie pred zaradenim do aktivity, bolo najviac UoZ vedenych v evidencii
UoZ do 3 mesiacov v pocte 129 UoZ (36,34 %), nasledovali UoZ evidovani od 4 do 6 mesiacov
v pocte 90 UoZ (25,28 %) a tretou skupinou boli UoZ evidovani v rozpati od 7 do 12 mesiacov
v pocte 66 UoZ (18,54 %) — vid graf ¢. 152.
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Graf ¢. 152

7.2.6 NP ,Restart — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace”

Ciefom NP je prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov motivovat DNO UoZ
k ndjdeniu si zamestnania, alebo k Ucasti na zapracovani za ucelom ziskania,
resp. prehlbovania praktickych skisenosti pre potreby trhu prace. NP sa zacal realizovat v juli
2017 a bol ukonceny v decembri 2019. NP bol realizovany prostrednictvom dvoch opatreni.

Opatrenie €. 1: Podpora aktivnych DNO - v ramci opatrenia ide o poskytovanie finan¢ného
prispevku aktivnym DNO - UoZ, ktori si ndjdu zamestnanie a budu vyradeni z evidencie UoZ
z dovodu vzniku pracovného pomeru a preukdzaného ndstupu do zamestnania. Financny
prispevok sa poskytuje mesacne, pocas obdobia minimalne 1 a maximalne 12 mesiacov,
na zaklade uzatvorenej dohody medzi zamestnancom (predtym DNO UoZ) a Uradom. V ramci
opatrenia €. 1 bolo v roku 2019 prijatych 1 120 Ziadosti DNO, ¢o je v porovnani s rokom 2018
pokles o 785 Ziadosti. Z predlozenych Ziadosti bolo v prisluSnom roku schvalenych takmer
75 %. V ramci tohto opatrenia bolo v roku 2019 podporenych 897 DNO (zamestnancov),
teda 0917 DNO menej ako v roku 2018. Z toho 236 muZov (26,31 %) a 661 Zien (73,69 %).
Z hladiska vekovej Struktury bolo najviac zaradenych UoZ vo veku od 30 do 49 rokov
- 601 UoZ (67 %) a 296 UoZ (33 %) vo veku nad 50 rokov — vid' graf ¢. 153. V roku 2019 bolo
na toto opatrenie vycerpanych 1075532 €, ¢o je v porovnani z rokom 2018 0727197 €
menej.

Graf ¢. 153

B od 30 do 49 rokov
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Z hladiska vzdelanostnej Struktury zaradenych UoZ, najvacSiu skupinu tvorili UoZ
s Uplnym strednym odbornym vzdelanim - 314 UoZ (34,85 %), dalej nasledovali UoZ
so strednym odbornym vzdelanim - 274 UoZ (30,41 %), UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim
- 133 UoZ (14,76 %), UoZ so zdkladnym vzdelanim - 103 UoZ (11,43 %) a ini v Strukture podla
grafu.
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Z hladiska profesie zaradenych UoZ, ktori boli vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, najvacsiu skupinu tvorili pomocni
a nekvalifikovani pracovnici — 267 UoZ (29,19 %), pracovnici vsluzbach a obchode
— 208 UoZ (23,77 %) a administrativni pracovnici - 121 UoZ (13,49 %). Dalsiu poéetnt skupinu
tvorili operatori a montéri strojov a zariadeni - 91 UoZ (10,14 %) a ini v nasledujucej Strukture
podla grafu ¢. 155.

Graf ¢. 155
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Do NP boli zaradeni len UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe
nasledujucich mesiacov. Zhladiska znevyhodnenia, pocetnd skupinu tvorili UoZ,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 525 UoZ (58,52 %) a UoZ vo veku 50 rokov
a viac. Z hladiska oblasti zamestnania, najviac UoZ sa zamestnalo v oblasti priemyselnej vyroby
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— 147 UoZ (16,39 %), velkoobchodu a maloobchodu 120 UoZ (13,38 %), v oblasti
zdravotnictva a socidlnej pomoci — 94 UoZ (10,48 %) av oblasti vzdelavania — 93 UoZ
(10,37 %) — v Strukture podla grafu ¢. 156.

Graf ¢. 156
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NP bol ukonéeny v decembri 2019. Z hladiska hodnotenia Uspesnosti z celkového poctu 3 962
zapojenych UoZ (v ramci Opatrenia €. 1), do evidencie UoZ sa vratilo iba 1 006 UoZ, z ¢oho
vyplyva, Ze na trhu prace zostalo 74,60 % zaradenych UoZ, aj po ukonéeni doby poskytovania
finanéného prispevku.

Opatrenie €. 2 - Zapracovanie u zamestnavatela za uUcelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov - v ramci opatrenia ide o poskytovanie mesacného financného prispevku pre DNO
a zamestndvatelov na vykonavanie zapracovania u zamestnavatela podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona o sluzbach zamestnanosti. Je to forma aktivacie DNO vykonavanim zapracovania
u zamestnavatela, ktorej cielom je ziskanie, prehlbovanie praktickych skisenosti pre potreby
trhu prace.

V roku 2019 bolo v ramci tohto opatrenia zapojenych 1 036 DNO, ¢o je v porovnani s rokom
2018 pokles 0847 DNO. Za rok 2019 bolo zapojenych 261 muzov (25,19 %) a775
(74,80 %) Zien. V roku 2019 bolo v rdmci opatrenia ¢. 2 vycerpanych 1737 959,70 €, co je
v porovnani s rokom 2018 menej o 1 345 300,40 €.

Z hladiska vekovej Struktury, zaradenych bolo 572 UoZ (55,21 %) vo veku od 30 do 49 rokov
a 439 UoZ (42,37 %) vo veku 50 rokov a viac, ¢o je zndzornené aj v grafe ¢. 157.

Graf ¢. 157
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Podla stupna vzdelania, najpocetnejSiu skupinu tvorili UoZ, ktori dosiahli zakladné vzdelanie
v poCte 471 UoZ (45,46 %), dalSou najpoCetnejSou skupinou boli ti, ktori dosiahli stredné
odborné vzdelanie v pocte 246 UoZ (23,75 %) a tretou najpocetnejSou skupinou UoZ boli ti,
ktori dosiahli UpIné stredné odborné vzdelanie 140 UoZ (13,51 %) — v Strukture podla grafu.

Graf ¢. 158
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Vroku 2019 bolo do Opatrenia ¢. 2 zapojenych 1 036 dlhodobo nezamestnanych UoZ.
Z hladiska ich dalSieho znevyhodnenia, najpocetnejSou skupinou boli ti, ktori najmenej
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie, v po¢te 798 UoZ (77,02 %). Obcan, ktory dosiahol vzdelanie
nizsie, ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu, v poc¢te 572 UoZ (55,21 %).
Tretou najpocetnejsSou skupinou boli UoZ starsi ako 50 rokov veku v pocéte 440 UoZ (42,47 %)
—vid'tabulku ¢. 45.

Tab. €. 45
Pocet z toho znevyhodneni podla §8 pismeno
znevyhodnenych
UozZ
a) b) c) d) e) f) g) h)
Spolu 1036 0 440 1036 572 798 0 18 38
Podiel (v %) 0 42,47% 100% 55,21% 77,02% 0 1,73% 3,66%

7.2.7 NP ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva 2

NP sa realizoval na zdklade spoluprace medzi MPSVR SR, ustredim, uradmi a MK SR, ktora
umoziiuje do projektov obnovy kultirneho dediéstva integrovat nezamestnanych. MK SR
poskytuje dotaciu zZiadatelom v zmysle zdkona ¢. 434/2010 Z.z. o poskytovani dotacii
v pésobnosti MK SR v zneni zdkona ¢. 79/2013 Z. z. v ramci dota¢ného programu ,,Obnovme si
svoj dom” - podprogram 1.4. Obnova historickych parkov a architektonickych arealov
v kritickom stavebno - technickom stave, ktory je zamerany na obnovu kulturneho dedicstva

pomocou nezamestnanych.
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MK SR na svojej webovej stranke zverejnilo vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
dotacie na obnovu ndarodnej kulturnej pamiatky vzmysle § 6 ods.1 pism. c) zakona
€. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v posobnosti MK SR v zneni zdkona ¢.79/2013 Z. z.
v mesiaci oktober 2018. V ramci vyzvy Ziadatelia predkladali Ziadosti o poskytnutie dotdcie
z dota¢ného systému v podprograme 1.4 ,Obnova historickych parkov a architektonickych
arealov v kritickom stavebno — technickom stave”. Sucéastou Ziadosti o poskytnutie financnej
dotdcie bol vypracovany projekt s podrobnym popisom realizovanych prac, potvrdeny
prislusnym krajskym pamiatkovym Gradom. Ziadosti posudzovala odborna hodnotiaca komisia
na MK SR, ktord vyhodnotila predloZzené Ziadosti aodporucila poskytnutie dotdcie
z dotacného programu MK SR na rok 2019 na schvalenie/zamietnutie ministrovi kultury.

Cieflom NP je zlepsit postavenie UoZ aznevyhodnenych UoZ na trhu prace, zvysit
ich zamestnatelnost azamestnanost, znizit dlhodobU nezamestnanost a podporit rozvoj
miestnej a regiondlnej zamestnanosti poskytovanim finanénych prispevkov opravnenym
zamestndvatelom na podporu  vytvorenia kratkodobych pracovnych miest
pre nezamestnanych v SirSej oblasti obnovy kultirneho dedi¢stva, ako su hrady, pevnosti,
mestské hradby, kastiele, kurie, klastory, historické parky a historické objekty, s perspektivou
dlhodobého zamestnania v tejto oblasti.

Hlavnou aktivitou NP je podpora vytvorenia pracovného miesta pre UoZ a znevyhodneného
UoZ. Hlavna aktivita bola realizovana na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi
prislusSnym Uradom aopravnenym zamestndvatefom, ktorému bola schvalenda dotacia
dotac¢ného programu ,Obnovme si svoj dom*“ podprogram 1.4. Zamestnavatel sa v dohode
zaviaze vytvorit prislusny pocet pracovnych miest, prijat na podporené pracovné miesta
dohodnuty pocet UoZ/ znevyhodnenych UoZ a zabezpecit im pracu v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného casu a zaskolit ich na vykon takych odbornych alebo pomocnych
¢innosti, ktoré su schopni vykondavat. Doba podporovania jedného pracovného miesta bola
maximdlne 7 mesiacov prislusného kalendarneho roka. Prace na obnove kultirnych pamiatok
maju charakter sezénnych prac.

V roku 2018 bolo do projektu zapojenych 36 zamestnavatelskych subjektov. V roku 2019,
vramci  obnovy  kultdrnych pamiatok, = zamestnavatelia  vytvorili 567 PM
pre UoZ/ZUoZ, ¢o je 033 PM menej ako v roku 2018. Na vytvorené PM bolo v roku 2019
zaradenych 664 UoZ/ZUoZ (do tohto poctu boli premietnuté aj vzajomné presuny
pracovnikov medzi poziciami pomocny pracovnik — odborny pracovnik v celkovom pocte 44
0s0b). Z hladiska Struktury podla pohlavia, do NP bolo zaradenych 582 (87,65 %) muZov a 82
(12,35 %) zien. Relativne nizky podiel zaradenych Zien je dany fyzicky ndro¢nou prdcou
na obnove kultdirnej pamiatky. Na vykonavanie odbornych prac bolo zaradenych 331
(49,48 %) UoZ/ZUoZ, ¢o je 0 23 UoZ/ZUoZ menej ako v roku 2018. Pomocné prace vykonavalo
333 (50,15 %) UoZ/ZUoZ, ¢o je o 46 osbb menej ako v roku 2018. V roku 2019 bolo v ramci
tohto NP vycerpanych 3159 573 €, ¢o v porovnani srokom 2018 predstavovalo pokles
0 134 180 € - vid tabulku ¢. 46.

Tab. ¢. 46
Potet Pocet UoZ Pocet UoZ Eerpanie
, Pocet Pocet . zaradenych zaradenych . p, ,
obnovovanych , , z toho pocet . . financnych
Rok . vytvorenych | zaradenych .. na vykon na vykon .
kulturnych Zien ., , prostriedkov
. PM UoZ odbornych pomocnych
pamiatok . X (v Eur)
prac prac
2018 36 600 733 80 354 379 3292760
2019 33 567 664 74 331 333 3159573
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Podiel znevyhodnenych UoZ na celkovom pocte zaradenych UoZ predstavoval 82,07 %.
Z hladiska znevyhodnenia z celkového poctu zaradenych, najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ,
nemali pravidelne platené zamestnanie - 41,86%. Dal$ou po&etnou skupinou znevyhodnenych
boli UoZ, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné vzdelanie podla osobitného predpisu
a UoZ, ktori boli starsi ako 50 rokov veku.

Z hladiska dizky doby evidencie pred ich zaradenim na PM v oblasti obnovy kultirnej
pamiatky, najviac UoZ bolo evidovanych od 4 do 6 mesiacov v pocte 281 0s0b (42,32 %),
nasledovali UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ do 3 mesiacov, a to v poc¢te 180 osob (27,11
%). Tretiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 13 do 24 mesiacov v pocte
79 o0s6b, ¢o predstavuje 11,90 % z celkového poctu zaradenych UoZ v Strukture podla grafu.

Graf ¢. 159
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Z hladiska vekovej struktury UoZ, z celkového poctu zaradenych, najvacsiu skupinu tvorili UoZ
vo vekove] skupine od 30 do 49 rokov - 332 osbb, ¢o predstavovalo az 50 %. Druhou
najpocetnejSou skupinou boli UoZ vo veku 50 rokov a viac 10 UoZ (31,63 % ). Vo veku od 25
do 29 rokov bolo do projektu zaradenych 51 UoZ (7,68 %). Poslednou, najmenej zastipenou
vekovou kategdriou, boli UoZ vo veku do 24 rokov - 71, ktori tvorili 10,96 % podiel z celkového
poctu zaradenych UoZ — vid graf ¢. 160.

Graf ¢. 160
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Podla dosiahnutého stupna vzdelania, na obnovu kultirnych pamiatok bolo zaradenych
najviac tych UoZ, ktori dosiahli stredné odborné vzdelanie - 252 UoZ, ¢o je 37,95 %
z celkového poctu zaradenych UoZ, druhou najpocetnejSou skupinou boli UoZ so zakladnym
vzdelanim — 200 UoZ (30,12 %) a tretou skupinou boli UoZ s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim — 1040s6b (5,66 %). Vysokoskolské vzdelanie bolo zastupené v poéte 31 osbb
(4,67 %), ¢o je do istej miery ovplyvnené druhom vykondvanych prac — vid graf ¢. 161.

Graf ¢. 161
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Z hladiska profesie, ktord UoZ vykondvali v ramci obnovy kulturneho dedi¢stva, najvacsiu
skupinu tvorili pomocni a nekvalifikovani pracovnici v pocte 333 os6b (51,71 %), ¢o je logické
vzhladom na druh prac vykonavanych v suvislosti s obnovou kultirnych pamiatok.
Kvalifikovani pracovnici a remeselnici - 331 os6b (42,97 %) — vid graf ¢. 162.

Graf ¢. 162
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Vroku 2019 sa do projektu obnovy kultirneho dedi¢stva zapojilo 33 zamestnavatelskych
subjektov, z toho 16 zdruZeni (56 %) a 15 obci a miest (44 %), ktoré realizovali svoje aktivity
ramci pésobnosti 21 Uradov.

Vroku 2019 ukoncilo realizdciu obnovy kultirnych pamiatok 664 os6b, z ktorych
sa do 6 mesiacov po ukonceni NP vratilo do evidencie UoZ 481 os6b (72,43 %). Po ukonceni
realizacie projektu na trhu prace zostalo 183 osbb, ¢o predstavuje 27,57 % uUspeSnost
zotrvania na trhu prdce z celkového poctu zaradenych UoZ — vid tabulka ¢. 47. Pri uvedenej
Uspesnosti

je potrebné zobrat v Uvahu, Ze ide o c¢asovo obmedzeny projekt vtrvani jedného roka,
kratkodobé pracovné miesta sezonneho charakteru, Specificnost vykonavanych prac
a kategoriu najma znevyhodnenych UoZ.

Tab. ¢. 47
fok Potet UoZ, ktori skonili Navrat do evidencie UoZ po skonceni NP
© NP . do3 do 6 o 7
spolu | do 1 mesiaca . . Uspesnost
mesiacov mesiacov
2019 664 481 435 (65,15%) | 31 (4,66 %) 15 (2,25 %) 27,57 %

Z regionalneho hladiska, z hladiska poctu obnovovanych kultirnych pamiatok, neprislo v roku
2019 k vyznamnej zmene predovsetkym preto, lebo obnova je dlhodoby proces realizovany
zroka na rok v sulade s projektovou dokumentaciou, v sulade s rozhodnutiami krajskych
pamiatkovych Uradov a s ohladom na sezénny charakter prac.

Vroku 2019, prvenstvo v pocte obnovovanych objektov patrilo PreSovskému kraju,
kde sa obnovovalo 9 kuttirnych pamiatok, ato hrady Zborov, Brekov, Jasenov, Saris,
Kamenica, Plaveg, Ci¢va, Liptovsky hrad — Zdm¢eisko a kuria a zahrada na KeZmarskej ceste.

hrad Zborov hrad Plavec

hrad Brekov hrad Kamenica

144



Na druhom mieste v poCte obnovovanych objektov bol Banskobystricky kraj, kde bolo
obnovovanych 8 kultirnych pamiatok, vtom hrady Reviste, Sasov, Divin, Muran, Modry
Kamen, Pusty hrad, kastiel Koburgovcov v JelSave a klastor Premonstratov v obci Bzovik.

v

Pusty hrad hrad Sasov

Tretim v pocte obnovovanych kulturnych pamiatok bol Trenciansky kraj s hradmi Beckov,
Tematin, Lednica, Povaziskym hradom a historickym parkom v Lednickom Rovnom.

Povazsky hrad

Sl A

2

B i —,

V Trnavskom kraji boli obnovované 4 kultirne pamiatky, a to hrad Branc, park v Jablonici
a v Cerovej a Rotunda — Velkomoravsky dvorec Kostolec v Ducovom.

V Zilinskom kraji i$lo o 3 pamiatky — hrady Blatnica, Lietava a Kostol sv. Heleny v Stranskom.

hrad Lietava hrad Blatnica
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V KoSickom kraji sa obnovovali rovnako 3 kultirne pamiatky, ato hrady Slenec, Vinné,
a MarkusSovsky hrad.

hrad Slanec hrad Vinné

7.2.8 NP ,Umiestiiovanie dlhodobo nezamestnanych obcanov na trhu prace s vyuzitim
nestatnych sluZieb zamestnanosti “

Narodny projekt sa realizoval od marca roku 2017 a jeho cielom bolo zlepsSenie postavenia
dlhodobo nezamestnanych UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti,
obnova pracovnych ndvykov a aktivha pomoc pri ich umiestneni na trhu prace,
prostrednictvom agentur docasného zamestnavania (ADZ).

Cielovou skupinou boli obc¢ania vedeni v evidencii UoZ najmenej 24 po sebe nasledujucich
mesiacov.

Narodny projekt sa venoval najzranitelnejSej skupine obyvatelstva, ktord potrebuje pomoc
a individudlnu podporu pri ndvrate do pracovného Zivota.

V marci r. 2019 bolo ukoncéené prijimanie ziadosti a 5 dlhodobo nezamestnanych UoZ ukonéilo
Gcast na narodnom projekte a celkové finanéné prispevky boli poskytnuté vo vyske 10 975 €.

7.2.9 NP ,Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie”

V ramci oboch aktivit tohto narodného projektu st dlhodobo nezamestnanym UoZ (dalej len
»DN UoZ“) poskytované projektové OPS.

Aktivita €. 1 - Bilancia kompetencii pre DN UoZ

Bilancia kompetencii pre DN UoZ je poradensky program realizovany prostrednictvom
externych dodavatelov, vybranych v zmysle zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani,
a ich externych projektovych odbornych poradcov.

Aktivita sa realizuje na uzemi vSetkych menej rozvinutych okresov SR a je uréena pre DN UoZ,
ktori nemaju predstavu o svojom uplatneni sa na trhu prace, alebo ktori z objektivnych
dovodov potrebuji zmenit svoje pracovné zameranie a je ktomu nevyhnutna poradenska
podpora formou bilancie kompetencii. Bilancia kompetencii je obsahovo zamerana na pomoc
pri hladani profesijného smerovania a rozvoji zru¢nosti pri riadeni vlastnej kariéry.

V rdmci tejto aktivity, projektové OPS su v celkovom rozsahu 38 hodin na jedného DN UoZ.
Poradensky program tvori 10 aktivit/stretnuti medzi externymi projektovym poradcom a DN
UoZ, z toho 6 aktivit je skupinovych a 4 aktivity su individualne.
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Planovany pocet DN UoZ zapojenych do tejto aktivity je 30 000. Po splneni stanovenych
podmienok moze DN UoZ ziskat pausalny prispevok na Uhradu ¢asti vydavkov suvisiacich
s UCastou na poradenskom programe (cestovné, stravné a pod.) vo vyske 4,64 € za kaidy
jeden den ucasti.

Od zaciatku realizacie aktivity (december 2018) do 31.12.2019 bolo do aktivity zaradenych
9 253 DN UoZ, z toho v roku 2019 bolo do aktivity zaradenych 8 944 UoZ. Tieto projektové
OPS boli vroku 2019 poskytnuté v celkovom pocte 72 700 OPS pre 9 253 DN UoZ (v tomto
pocte

st okrem novozaradenych zahrnuti aj DN UoZ, ktori boli do aktivity zaradeni eSte v roku 2018
a vroku 2019 v poradenskom programe pokracovali). V prepocte to predstavuje takmer
8 stretnuti externého odborného poradcu s jednym DN UoZ.

Uspesnost projektovych OPS, poskytovanych v ramci aktivity ¢. 1 tohto NP, bola v roku 2019
20,75 % (z 9 253 DN UoZ, ktorym boli poskytnuté tieto projektové OPS, bolo 1 920 DN UoZ
umiestnenych na trhu prace do Sest mesiacov po skonceni Ucasti DN UoZ v tejto aktivite).
Vzhladom na skutoc¢nost, Ze aktivita je urcend vylucne pre dlhodobo nezamestnanych,
povazujeme tento vysledok za velmi dobry.

Za rok 2019 bolo v ramci realizacie tejto aktivity vycerpanych 4 332 177,33 € na kurzovné
pre poskytovatelov poradenského programu a 295 516,96 € na pausalny prispevok pre DN
UoZ na uhradu casti vydavkov suvisiacich s t¢astou DN UoZ na poradenskom programe. Pocet
zaradenych DN UoZ do aktivity ¢. 1 tohto NP za rok 2019 v ¢leneni podla Uradov zndzorfiuje
graf ¢. 163.

Graf ¢. 163
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Aktivita €. 2 - Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ

Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ je poradensky program realizovany
na Uzemi vSetkych menej rozvinutych okresov SR a na jeho realizacii sa podiela 129 internych
projektovych odbornych poradcov, o ktorych boli posilnené personalne kapacity prislusnych
uradov na obdobie trvania projektu. Program je zamerany na podporu tazko umiestnitelnych
DN UoZ pri nachadzani pracovného uplatnenia prostrednictvom individualnych, skupinovych
a individualizovanych poradenskych aktivit. Tieto aktivity su obsahovo zamerané najma
na analyzu a komplexné zhodnotenie celkového potencidlu UoZ z hladiska uplatnitelnosti
na trhu prace, identifikaciu bariér, stanovenie opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa
na trhu prace, mobilizaciu individudinych zdrojov a posilnenie motivacie k proaktivnemu
pristupu k rieSeniu dlhodobej nezamestnanosti.

Projektové OPS, poskytované DN UoZ vramci tejto aktivity, su v celkovom rozsahu 41-45
hodin na jedného DN UoZ. Poradensky program tvori 14-15 aktivit/stretnuti interného
projektového poradcu s jednym DN UoZ, ztoho 7 aktivit je skupinovych, 5 aktivit je
individualnych a 2 aktivity su individualizované, t. j. UoZ ich vykonava samostatne prevaine
v teréne za Ucelom dosiahnutia svojho kariérneho ciela. V pripade potreby méze poradca
pridat konkrétnemu DN UoZ 15.-tu aktivitu v zavislosti od jeho potreby. Planovany pocet DN
UoZ zapojenych do tejto aktivity je 50 000. Po splneni stanovenych podmienok méze DN UoZ
ziskat pausalny prispevok na uhradu casti vydavkov suvisiacich s Ucastou na poradenskom
programe (cestovné, stravné a pod.) vo vyske 4,64 € za kazdy jeden den ucasti.

Od zaciatku realizacie aktivity (februar 2018) do 31.12.2019 bol poradensky program
poskytnuty 23 128 DN UoZ, z toho v roku 2019 bolo do aktivity zaradenych 11 873 UoZ,
¢o predstavuje mierny narast v porovnani s predchadzajucim rokom (11 255 zaradenych DN
UoZ). Tieto projektové sluzby boli v roku 2019 poskytnuté v celkovom pocte 158 005 OPS
pre 14 864 UoZ (v tomto pocte UoZ su okrem novozaradenych zahrnuti aj UoZ, ktori boli
do aktivity zaradeni eSte v roku 2018 a v roku 2019 v poradenskom programe pokracovali).
V prepocte to predstavuje takmer 11 stretnuti projektového odborného poradcu s jednym
UoZ. To znamena, Ze tento poradensky program ponuka zo vsetkych projektovych OPS
najdlhsiu systematickl poradenskd podporu pre DN UoZ, ¢o je vzhladom na zranitelnost
a ohrozenost tejto cielovej skupiny velmi délezité.

Uspednost projektovych OPS, poskytovanych v ramci aktivity €. 2 tohto NP, bola v roku 2019
10,66 % (zo 14 864 DN UoZ, ktorym boli poskytnuté tieto projektové OPS, bolo 1 584 DN UoZ
umiestnenych na trhu prace do Sest mesiacov po skonceni Ucasti DN UoZ v tejto aktivite).
Vzhladom na skutocnost, Ze cielovou skupinou su tazko umiestnitelni dlhodobo nezamestnani
UoZ, tento vysledok povazujeme za velmi dobry. Za rok 2019 bolo v ramci realizacie tejto
aktivity vyplatenych 777 659,35 € na pausalny prispevok pre UoZ na uhradu casti vydavkov
suvisiacich s GU¢astou UoZ na poradenskom programe. Pocet zaradenych DN UoZ do aktivity ¢.
2 tohto NP v €leneni podla Uradov znazornuje graf €. 164.
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7.3  Narodné projekty realizované podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti,
financované zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky

7.3.1 NP ,Pracuj v skolskej kuchyni“

Ciefom projektu je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ, zniZenie dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti. Realizdcia projektu prispeje k zvySeniu personalnych kapacit
v Skolskych kuchyniach v zdkladnych Skoldch, ktoré zabezpecuju stravovacie sluzby. Projekt
je realizovany od augusta 2019. Hlavnou aktivitou projektu je podpora zamestnanosti
a zamestnatelnosti UoZ, zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu préce prostrednictvom
AOTP podla 8§54 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V rdmci aktivity ide o poskytovanie
financnych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta v skolskej kuchyni na dobu
minimalne 6 mesiacov. V rdmci projektu bolo v roku 2019 vycerpanych 973 966 EUR.

V roku 2019 bolo do tohto projektu zaradenych 1 005 UoZ, z toho 30 muZov (2,9 %) a 975 Zien
(97,1 %). Najvacsiu skupinu zaradenych UoZ do tohto projektu z hladiska vekovej sStruktury
tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 rokov - 572 UoZ (56,92 %), dalSiu skupinu tvoria UoZ nad 50
rokov - 353 UoZ (35,12 %) , UoZ vo veku od 25 do 29 rokov v pocte 47 UoZ (4,68 %) a ini UoZ
v nasledovnej vekovej Strukture podla grafu ¢. 165.
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Graf ¢. 165

" UoZ vo veku od 30 do 49
rokov

B UoZ nad 50 rokov

Do NP bolo zaradenych az 84,87 % znevyhodnenych UoZ (853 UoZ). Z hladiska znevyhodnenia
UoZ, najvacsiu skupinu tvoria UoZ, ktori 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
nemali pravidelne platené zamestnanie — 496 UoZ (58,41 %), dalej UoZ, ktori boli vedeni
v evidencii UoZ viac ako 12 mesiacov (dlhodobo nezamestnani) a UoZ starsi ako 50 rokov.

Z hladiska dosiahnutého vzdelania, boli zaradeni UoZ predovsetkym stredného odborného
vzdelania - 462 UoZ (45,97 %), Uplného stredného odborného vzdelania — 348 UoZ (34,63 %)
a zaradeni boli aj UoZ, ktori dosiahli zakladné vzdelanie - 149 (14,83 %) a ini v nasledovnej
Strukture podla grafu ¢. 166.

Graf ¢. 166

M Uplné stredné vSeobecné
vzdelanie

Hiné

Do NP bolo vroku 2019 zapojenych 498 zamestndvatelov. Z hladiska profesie, ktord UoZ
vykonavali, najvacsie percento tvoria pomocni a nekvalifikovani pracovnici — 862 UoZ (85,77
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%), dalsou skupinou su pracovnici v sluzbach a obchode - 143 UoZ (14,23 %) v nasledovnej
Strukture podla grafu €. 167.

Graf ¢. 167
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7.3.2 NP ,Poméi svojej obci”

NP sa zacal realizovat v decembri 2019. Ciefom projektu je podpora a motivovanie UoZ
pomahat formou aktivacnej ¢innosti svojej komunite vzdy, ked' si to situacia bude vyZadovat.
Cielovou skupinou projektu st UoZ podla § 6 a znevyhodneni UoZ podla § 8 zdkona, odo dna
ich zaradenia do evidencie, ktori nie sui poberatelmi davky v hmotnej nudzi a nie su fyzickou
osobou, alebo ¢lenmi domdcnosti v hmotnej nudzi. Poskytovanie finanéného prispevku
na vykondvanie aktivacnej Cinnosti podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Aktivacna ¢innost formou sluZieb pre obec alebo samospravny kraj, podporuje
motivaciu nezamestnaného obcana angaZovat sa v ramci vlastnej komunity.

Typy podporovanej aktivacnej ¢innosti:

- Udrzba a cCistenie komunikacii a verejnych priestorov,

- odpratdvanie snehu, listia, posypového materidlu zo zimnej udrzby,

- prace suUvisiace s ochranou a zlepSovanim Zivotného prostredia,

- préce suvisiace so starostlivostou o kultirne dedicstvo,

- rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalSich ¢innosti v socidlnej oblasti,
- podpora vzdeldvania, rozvoj a ochrana duchovnych a kultdrnych hodnét,

- starostlivost o poriadok a bezpecnost v obci,

- doplnkové vzdelavanie deti a mladeze, seniorov,

- rozvoj a podpora komunitnej ¢innosti.

Aktivacné prace pre obec alebo samospravny kraj, nezamestnany obéan mdZze vykondvat
najviac pocas Siestich mesiacov (bez moZnosti prediZenia alebo opakovaného vykondvania
pocas jednej evidencie) v rozsahu maximalne 20 hodin tyZzdenne, najviac 80 hodin mesacne.
Nastup UoZ na aktivaéné préce nie je viazany na prvy def v mesiaci. Podpora moze byt
naviazana len na dinnosti, ktoré nie si hospodarskymi cinnostami. Mesacny finanény
prispevok sa poskytuje UoZ za vykondvanie aktivacnej ¢innosti na zaklade uzatvorenej dohody
medzi UoZ a Uradom a zamestnavatelovi za zabezpecenie aktiva¢nej ¢innosti podla § 54 ods. 1
pism. c) zakona o sluzbach zamestnanosti na zaklade uzatvorenej dohody. Vzhladom na to, Ze
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projekt sa zacal realizovat vdecembri 2019, kedy dudrady zacali prijimat Ziadosti
zamestnavatelov o finan¢né prispevky, k 31. decembru 2019 neboli k dispozicii Ziadne udaje.

7.3.3 NP ,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK“

NP sa zacal realizovat na Uzemi BSK v decembri 2019. Jeho cielom je ziskanie alebo zvysenie
a prehlbovanie odbornych zru¢nosti, vedomosti a praktickych skdsenosti mladych ludi - NEET
do 29 rokov veku, formou mentorovaného zapracovania a praxe uzamestnavatela,
ktory vytvori pracovné miesto na dobu minimalne 6 mesiacov za ucelom umiestnenia
mladého ¢loveka a jeho udrzania na trhu prace, pricom pracovny pomer mdze byt uzavrety na
polovicny, alebo cely pracovny Uvazok a vytvorené pracovné miesto je podporované najviac
pocas 9 mesiacov. Pocas mentorovaného zapracovania, Urad poskytuje zamestnavatelovi
financné prispevky na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento
ucel vytvoril pracovné miesto, ato: finanény prispevok na dhradu casti CCP zamestnanca;
finan¢ny prispevok na mentora a finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov.

Vzhladom na to, Ze narodny projekt sa zacal realizovat v decembri 2019, kedy urady zacali
prijimat Ziadosti zamestnavatelov o finanéné prispevky na mentorované zapracovania a prax,
k 31. decembru 2019 neboli k dispozicii Ziadne udaje.

7.3.4 NP ,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota v BSK“

NP sa zacal realizovat dria 6.12.2019, ¢o je aj zaciatok opravneného obdobia na hlavné aktivity
projektu. Cielom NP je zlepSenie podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota,
zvysenie zamestnanosti 0séb s rodi¢ovskymi povinnostami, najma Zien. Projekt sa zameriava
na podporu zamestnavatelov, ktori realizuji opatrenia na zosuladenie pracovného
a rodinného Zivota osobam z danej cielovej skupiny prostrednictvom mozZnosti navratu na trh
prace formou zamestnania.

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie financného prispevku zamestnavatelovi
na podporu uplatfiovania flexibilnych foriem préce, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ
z opravnenej cielovej skupiny, na dobu minimalne 3 mesiacov.

Ciefovou skupinou su UoZ s rodi¢ovskymi povinnostami resp. UoZ s dbérazom na osoby
s problémami pri zosulad'ovani pracovného a rodinného Zivota, ktori st vedeni v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace a zaroven splfiaju aspori jednu z nasledujucich podmienok:

UoZ, Zena s rodiCovskymi povinnostami, ktora sa stara o deti vo veku do 6 rokov (vratane),
UoZ, ktory Zije ako osameld dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na
jeho starostlivost, alebo osoba starajica sa aspon o jedno dieta pred skonéenim povinnej
Skolskej dochddzky (§ 8 ods. 1 pism. g) zdkona o sluzbach zamestnanosti).

Vzhladom na to, Ze sa projekt zacal realizovat v decembri 2019, kedy urady zacali prijimat
Ziadosti zamestndvatelov o financné prispevky, k 31. decembru 2019 neboli k dispozicii Ziadne
udaje.

7.3.5 NP ,Pripraveny na pracu” - § 54 ods. 1 pism. d

NP sa realizuje v zmysle uznesenia Vlady SR k vychodiskam k opatreniam na odstranenie bariér

pre trvalo udrZatelny rozvoj automobilového priemyslu na Slovensku. Tento projekt
je rozdeleny na 2 fazy.

V ramci 1. fazy sa realizuje vzdelavaci program Inkluzivne vzdeldvanie, zamerany na zvysenie
kompetencii potrebnych na lahSie uplatnenie uUcastnikov projektu v oblasti strojarenskej
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a automobilovej vyroby. Po absolvovani Inkluzivneho vzdeldvania su UoZ pripraveni
na pracovnu poziciu operator vyroby.

2. faza projektu je zamerand na odborné vzdeldvanie v akreditovanych vzdeldvacich
programoch — Mechatronik, Priemyselny mechanik, Nastrojar, Mechanik pripravkov,
Elektrotechnik automatiza¢nej techniky, Auto-elektrikdr, Auto-mechanik, Mechanik
v automobilovom priemysle, Pracovnik logistiky a skladového hospodarstva, Operator CNC
strojov, Obrabac kovov, Strojny mechanik - zdmocnik a Pracovnik automatizacie v strojarskej
vyrobe.

Do projektu Pripraveny na pracu bolo v roku 2019 zaradenych 11 952 UoZ. Z celkového poctu
bolo 7 008 muzov (58,63 %) a 4 944 zien (41,37 %).

Celkova vyska finanénych prostriedkov uhradenych v roku 2019 na vzdeldvacie programy
projektu Pripraveny na prdcu bola 13 384 259,77 €, z toho prispevok na kurzovné uhradeny
externému poskytovatelovi bol vo vyske 11 549 765,00 € a pausalne prispevky uhradené UoZ
boli vo vyske 1834494,77 €. Porovnanie realizacie vzdeldavacich programov v ramci
NP Pripraveni na pracu v roku 2019 s predchadzajiucim rokom 2018 je uvedené v tabulke.

Tab. ¢. 48

Potet UoZ, ktori boli Dohodnuta su.ma financnych Cerpanie finani’:n\'/ch
Rok , .. prostriedkov prostriedkov
zaradeni na vzdelavanie
(v €) (v€)
2018* 5492 8470 644 4820 828
2019 11 952 17 990 764 13384 259

*realizacia od 05/2018

V roku 2019 boli do NP zapojené vsetky urady v rdmci SR. Najvacsi pocet dohod s UoZ
uzatvoril v roku 2019 urad PresSov, kde na vzdeldvacie programy projektu Pripraveny na pracu
bolo zaradenych 556 UoZ, ¢o predstavuje 4,65 % z celkového poctu zaradenych UoZ. Za nim
nasledovali Urad Nitra (495 UoZ; 4,14 %) a Michalovce (492 UoZ; 4,12 %). Prehlad dohod
uzatvorenych v roku 2019 na vzdeldvacie programy projektu Pripraveny na pracu v Struktare
podla jednotlivych Uradov je uvedeny v grafe ¢. 168.

Graf €. 168

Prehl'ad dohod uzatvorenych v roku 2019
v ramci projektu Pripraveny na pracu podla turadov




Z hladiska veku UoZ zaradenych vroku 2019 na vzdeldvacie programy NP Pripraveny
na pracu, najvyssi podiel (46,41 %) tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 rokov - v pocte 5 547 UoZ.
Druhou najpocetnejSou skupinou boli UoZ vo veku 50 aviac rokov (20,37 %) - v pocte
2 435 UoZ. Prehlad UoZ zaradenych v roku 2019 na vzdeldvacie programy NP Pripraveny
na pracu v Strukture podla veku, je uvedeny v grafe ¢. 169.

Graf ¢. 169
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Z hladiska vzdelania UoZ zaradenych v roku 2019 na vzdeldvacie programy NP Pripraveny
na pracu, tvorili najvyssi podiel (34,13 %) UoZ so zakladnym vzdelanim, v pocte 4 079 UoZ.
Prehlad UoZ zaradenych v roku 2019 na vzdeldvacie programy projektu Pripraveny na pracu
v Strukture podla vzdelania je uvedeny v grafe €. 170.

Graf €. 170
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Z celkového poctu UoZ zaradenych v roku 2019 na vzdelavacie programy projektu Pripraveny
na pracu, bolo 9 888 znevyhodnenych (82,73 %). Najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie v pocte 7 694 (64,37 %). Prehlad UoZ zaradenych v roku 2019
na vzdeldvacie programy NP Pripraveny na pracu v struktire podla znevyhodnenia je uvedeny
v grafe ¢. 171.
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Graf ¢. 171
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7.3.6 Motivacny interny projekt pre mladych do 29 rokov: ,,Bud’ aktivny zamestnaj sa“

V roku 2019 pokracovala prostrednictvom ustredia a Uradov realizacia interného motiva¢ného
projektu ,Bud aktivny zamestnaj“, uréeného pre mladych do 29 rokov. Tento projekt
je realizovany v sulade s Narodnym pldanom implementacie Zaruky pre mladych ludi
v Slovenskej republike, ktory prerokovala a vzala na vedomie vlada SR na svojom rokovani dna
5.2.2014.

Cielom projektu je motivovat mladych UoZ do 29 rokov k zvySovaniu zamestnanosti, zvysenim
ich zaujmu uplatnit ziskané zrucnosti, znalosti a praktické skdsenosti v praxi na otvorenom
trhu prace, ale aj ich zamestnatelnosti.

V ramci tohto NP maju UoZ moznost vyuzit jednotlivé AOTP, odborné poradenské sluzby,
Ucast na vyberovych konaniach, ndrodnych a regionalnych projektoch realizovanych dradom,
samostatny informacno-poradensky nastroj — internetovy portal na vyhladdvanie volnych
pracovnych miest ISTP — www.istp.sk (internetovy sprievodca trhom préace), ¢o klientom
pomdze, okrem iného, aj Setrit si svoje financné prostriedky, svoj ¢as (pri hladani si vhodného
zamestnania na zdaklade vlastnych poZiadaviek) a kontaktovat zamestndvatela z pohodlia
domova.

Do NP bolo od zaciatku jeho realizacie k 31.12.2019 zaradenych 96 529 UoZ/mladych
do 29 rokov, ¢o predstavuje 92,50 % z celkového poctu UoZ do 29 rokov (104 349).
Projekt je zabezpecovany vlastnymi zamestnancami Uradov, bez finan¢nych narokov z AOTP.

7.3.7 Motivacny interny projekt pre dlhodobo evidovanych: ,,ZvySenou aktivitou
k zamestnaniu”
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Jednym z opatreni Akéného planu na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych (DEN)
na trhu prace v SR bola aj v roku 2019 realizacia interného projektu ,,ZvySenou aktivitou
k zamestnaniu” (ZAZ) .

Interny motivacny projekt ZAZ je realizovany vlastnymi persondlnymi kapacitami od 1.2.2017.
Cielom realizacie tohto projektu je zvySenie zamestnanosti a uplatnitelnosti DN UoZ na trhu
prace prostrednictvom intenzivneho individualneho pristupu zo strany zamestnancov Uradu
(poskytovanie informacno-poradenskych sluzieb, vydavanie odporuceniek, zaradovanie
na vyberové konania, nastroje AOTP,...), ale aj zo strany DN UoZ (aktivna prdca s ISTP,
vyuZivanie bezplatného internetového sprievodcu www.istp.sk). Intenzivnou pracou
namotivovat DN UoZ k aktivite pri hladani zamestnania, zlepsSeniu svojho socidlneho statusu,
ako aj statusu celej rodiny.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie (1.2.2017) k 31.12. 2019 zaradenych 76 079 UoZ
z radov DN UoZ, ¢o predstavuje 56,54 % podiel z poctu DN UoZ evidovanych na uradoch
k zaciatku realizcie projektu. Z uvedeného poctu boli mladi do 29 rokov v poéte 9 113, ¢o je
11,98 % z poctu zaradenych, od 29 do 50 rokov veku 42 490, t.j. 55,85 % podiel z poctu
zaradenych a 24 476 DN UoZ nad 50 rokov veku, ¢o je 32,17 %.

K 31.12.2019 sa intenzivnou pracou podarilo umiestnit na trhu prace celkom 14 625 DN UoZ,
¢o je 19,22 % podiel z poctu zaradenych DN UoZ, s ktorymi zamestnanci Uradov intenzivne
pracovali. Boli medzi nimi aj taki DN UoZ, ktori sa nakoniec rozhodli pre zacatie vykonavania
samostatne zadrobkovej ¢innosti v pocte 1 322, ¢o je z poctu umiestnenych na trhu prace
9,04 %. Ide o osoby, z ktorych mézu byt do buducna aj potencionalni zamestnavatelia.
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8 ZAVER

V roku 2019 bolo na implementaciu AOTP vynaloZenych (Cerpanych) celkom 185 476 922 €,
¢o je 01359 072 € viac ako v roku 2018. Vyssi objem finanénych prostriedkov sa prejavil
aj vo vyssom pocte vytvorenych a podporenych pracovnych miest. Vroku 2019, urady
intervenovali (aktivizovali, udrzali, zaradili, zapojili do aktivit, poskytli finanéné prostriedky
a pod.) prostrednictvom AOTP celkom v 913 249 pripadoch, vratane IPS (§ 42 zdkona),
ktoré predstavovali az 80,09 % intervencii, presne 731 445 pripadov, pri ktorych neboli priamo
pouzité financné prostriedky na AOTP, pretoZe boli poskytnuté v ramci internej cinnosti
uradov, bez vypldcania prispevkov Ucastnikom. Pocet IPS (§ 42 zdkona) sa v porovnani s rokom
2018 znizil takmer o0 180 tisic (mensi pocet UoZ v evidencii UoZ). Z hladiska cerpania
financnych prostriedkov na AOTP podla jednotlivych typov AOTP, bol ich podiel v Strukture:

Graf ¢. 172

Financné prostriedky na AOTP zamerané na zvySovanie zamestnanosti (najma
znevyhodnenych skupin UoZ) a podporu udrZania existujicich pracovnych miest (najma osob
so zdravotnym postihnutim v chranenych dielfiach a pracoviskach) tvorili spolu 80,53 %
z celkového objemu finanénych prostriedkov cerpanych vroku 2019. Na AOTP cielené
na zvySovanie zamestnatelnosti bolo ¢erpanych 19,48 % zdrojov. V skupine AOTP na udrzanie
PM azvySovanie zamestnanosti, 26,40 % zdrojov bolo pouzitych na vytvaranie PM
a udrziavanie v zamestnani ob¢anov so ZP (v roku 2018 to bolo 24,65 %).

Tab. ¢. 49

Priemerna vyska prispevku (v €) na jedného podporeného ob¢ana, resp. PM
podla skupin AOTP (bez NP - § 54)
Udrzanie existujucich PM ZvysSovanie zamestnatelnosti ZvySovanie zamestnanosti
1548 13 4 346

Priemerna vyska ndakladu na jednu intervenciu v rdmci AOTP (bez NP podla § 54 zdkona) v SR
vroku 2019 bola 111,06 € (priemerne vynalozené finan¢né prostriedky na celkovy pocet
vytvorenych/obsadenych PM, resp. pocet zaradenych UoZ/osdb, resp. pocet podporenych
PM/UoZ/osbb, resp. pocet celkovo aktivizovanych o0s6b). V porovnani srokom 2018 sa
finanéna narocnost na jednu intervenciu zvysila o 23,04 €. Prostrednictvom vybranych AOTP
(pri ktorych je UoZ umiestneny na trh prace v rdmci novovytvoreného pracovného miesta)
bolo umiestnenych na trhu prace 16 733 UoZ. Nasledujuca tabulka €. 50 ilustruje umiestnenie
UoZ na pracovnom trhu prostrednictvom uradov.
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Tab. €. 50

UoZ umiestneni

z toho umiestneni na TP prostrednictvom vybranych §§

M 0t na TP v roku 2019
§49 §50 §50j §54 §57 §59 SPOLU
UPSVR Bratislava 9 435 84 15 0 1 1 77 178
UPSVR Malacky 2 090 45 11 10 1 15 86
UPSVR Pezinok 3825 31 42 7 1 53 140
UPSVR Dunajska Streda 3 005 29 39 187 0 2 262
UPSVR Galanta 2289 4 0 12 37 0 95 148
UPSVR Piestany 2 594 23 10 14 63 1 10 121
UPSVR Senica 3407 11 8 79 66 0 15 179
UPSVR Trnava 3340 57 5 6 40 0 12 120
UPSVR Partizanske 2 362 16 31 75 2 2 128
UPSVR Nové Mesto /Vahom 2336 10 19 78 0 19 128
UPSVR Povazska Bystrica 3 000 48 19 28 140 0 5 240
UPSVR Prievidza 4298 71 14 63 70 4 92 314
UPSVR Trencin 4325 9 15 13 94 1 85 217
UPSVR Komarno 3106 57 10 79 89 0 19 254
UPSVR Levice 2948 27 15 93 110 0 42 287
UPSVR Nitra 5388 48 5 62 50 0 22 187
UPSVR Nové Zamky 5130 42 15 78 212 1 24 372
UPSVR Topol¢any 2151 13 12 32 81 0 12 150
UPSVR Cadca 2768 35 106 136 0 288
UPSVR Dolny Kubin 1646 38 26 43 3 119
UPSVR Namestovo 3078 60 47 202 8 320
UPSVR Liptovsky Mikulas 2 486 69 13 30 76 0 84 272
UPSVR Martin 3026 56 10 46 116 2 23 253
UPSVR Ruzomberok 1696 15 13 23 48 0 10 109
UPSVR Zilina 5938 73 27 53 158 1 17 329
UPSVR Banskd Bystrica 2973 25 21 25 66 0 53 190
UPSVR Banska Stiavnica 2936 43 13 92 162 4 11 325
UPSVR Brezno 2098 28 16 73 98 0 62 277
UPSVR Lucenec 3343 0 38 134 370 0 18 560
UPSVR Revuca 1359 2 1 61 427 0 6 497
UPSVR Rimavska Sobota 3051 0 13 274 672 0 19 978
UPSVR Velky Krtis 1366 1 4 0 197 0 20 222
UPSVR Zvolen 3550 49 16 70 195 2 17 349
UPSVR Bardejov 5593 32 16 179 523 0 750
UPSVR Humenné 3917 18 19 125 200 0 362
UPSVR Poprad 4598 78 29 97 158 1 12 375
UPSVR Presov 7 375 71 92 198 577 4 80 1022
UPSVR Stard Lubovnia 2039 21 54 96 248 6 9 434
UPSVR Stropkov 1421 17 4 45 198 1 12 277
UPSVR Vranov nad Toplou 3920 3 16 125 370 0 9 523
UPSVR KoSice 9279 48 75 226 534 3 123 1009
UPSVR Michalovce 4 462 4 25 72 832 1 1 935
UPSVR Roznava 2 466 28 67 199 361 1 33 689
UPSVR Spisska Nova Ves 3927 83 72 80 400 1 642
UPSVR TrebiSov 3572 0 17 89 544 3 660
UPSVR KeZzmarok 3777 39 9 120 276 1 11 456
Slovensko 162 689 1561 856 3412 9597 54 1253 16 733
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Tab. ¢. 51

z toho . . Rozdiel v
Uoz Uoz Rozdiel v umiestnenina |’ toho:an.l;:stnenl umiestneni na
Urad PSVR umiestneni | umiestneni | umiestneni TP ) Bt e TP )
na TP v roku naTPv na TP (2019 - | prostrednictvo . prostrednictvo
2018 roku 2019 2018) m vybranych §§ W':;i:y; (I; 1?; v m vybranych
v roku 2018 (2019- 2018)
Bratislava 10351 9435 192 178
Malacky 2 099 2 090 95 86
Pezinok 4070 3825 195 140
Dunajska Streda 3222 3 005 443 262
Galanta 2176 2 289 240 148
Piestany 2 830 2 594 258 121
Senica 3438 3407 347 179
Trnava 3277 3340 296 120
Partizanske 2482 2 362 325 128
Nové Mesto /Vahom 2307 2 336 262 128
Povazska Bystrica 3098 3000 529 240
Prievidza 4569 4298 575 314
Trencin 4603 4325 400 217
Komarno 3129 3106 378 254
Levice 3351 2948 522 287
Nitra 5799 5388 555 187
Nové Zamky 5520 5130 651 372
Topol¢any 2319 2151 331 150
Cadca 2886 2 768 505 288
Dolny Kubin 1634 1646 224 119
Ndmestovo 3277 3078 569 320
Liptovsky Mikulas 2592 2 486 434 272
Martin 2674 3026 610 253
Ruzomberok 1931 1696 247 109
Zilina 6282 5938 850 329
Banska Bystrica 3107 2973 457 190
Banska Stiavnica 3203 2936 580 325
Brezno 2 160 2 098 465 277
Lucenec 3692 3343 901 560
Revuca 1567 1359 696 497
Rimavska Sobota 3602 3051 1265 978
Velky Krti$ 1512 1366 412 222
Zvolen 3722 3550 535 349
Bardejov 5795 5593 1446 750
Humenné 4250 3917 734 362
Poprad 4873 4 598 837 375
PreSov 7 816 7 375 1760 1022
Stard Luboviia 2331 2039 617 434
Stropkov 1443 1421 414 277
Vranov nad Toplou 3893 3920 899 523
KoSice 9 805 9279 1749 1009
Michalovce 4427 4 462 1043 935
Roziava 2638 2 466 1095 689
Spisska Nova Ves 4189 3927 936 642
Trebisov 3662 3572 935 660
Kezmarok 4136 3777 990 456
Slovensko 171739 162 689 28 799 16 733
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Tabulka hore ukazuje prirodzeny ubytok umiestnenych UoZ oproti predchadzajucemu roku
2018 (menej 0 9 050 UoZ) z dévodu mensieho celkového poctu UoZ v evidencii UoZ a taktiez
mensieho poctu podporenych UoZ, ktori sa umiestnili na trhu prace aj vdaka podpore
vybranych AOTP. UoZ si v roku 2019 vdaka vysokej ponuke prace dokazali najst pracu aj bez
vyuzitia AOTP. Pocet podporenych UoZ, ktori sa umiestnili na trhu prace pomocou vybranych
AOTP (§§ 49, 50, 50j, 54, 57, 59) - v strukture podla grafu ¢. 173, sa znizil v roku 2019 oproti
roku 2018 o0 12 066 UoZ, ¢o je prirodzenym d6sledkom nizkej nezamestnanosti.

Graf ¢. 173

Najviac UoZ umiestnili na trh prace prostrednictvom vybranych AOTP v roku 2019 tzv. velké
Urady ako napr. PreSov a KoSice ale i mensie uUrady ako Rimavska Sobota, Michalovce,
Bardejov, RoZnava, TrebiSov adalSie, vokresoch svysokym podielom dlhodobej
nezamestnanosti a malo pruznym pracovnym trhom.

vy

urad, nasledovany Uradmi Ruzomberok, Dolny Kubin, Trnava, Piestany atd".

Tato skutocCnost svedéi o tom, Ze vregionoch, kde je velky asilny trh prace, najma dopyt
po pracovnej sile, zna¢né mnozstvo hlasenych volnych pracovnych miest a vysoka obratkovost
UoZ vevidencii UoZ, si AOTP menej potrebné atrh si nevyzaduje tak velké a casté
intervencie, ako je tomu v okresoch so stale relativne vysokou a,zakonzervovanou”
nezamestnanostou.
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Tab. ¢. 52

Priemerny celkovy

Celkovy ODTOK UoZ v

z toho umiestneni na

z toho umiestneni na
TP prostrednictvom

Urad PSVR oéet UoZ v roku roku 2019 .
i 2019 (1.1.2019 - 31.12.2019) ™ (§§g?£g?5yt:jljsﬁg?,’sg)
Bratislava 7 401 12 490 9435 178
Malacky 1381 2963 2 090 86
Pezinok 2352 5249 3825 140
Dunajska Streda 2003 4692 3005 262
Galanta 1394 3319 2289 148
Piestany 1490 4022 2594 121
Senica 2377 4698 3407 179
Trnava 1876 4 808 3340 120
Partizanske 1635 3523 2 362 128
Nové Mesto /Vahom 1528 3386 2336 128
Povazskd Bystrica 2228 4115 3 000 240
Prievidza 3679 6 358 4298 314
Trencin 2269 6221 4 325 217
Komarno 2 945 4572 3106 254
Levice 2627 4712 2948 287
Nitra 3127 7934 5388 187
Nové Zamky 3518 7 566 5130 372
Topolcany 1545 2935 2151 150
Cadca 2367 3808 2768 288
Dolny Kubin 1101 2225 1646 119
Ndmestovo 2036 4343 3078 320
Liptovsky Mikulas 2092 3614 2 486 272
Martin 2139 4304 3026 253
Ruzomberok 1577 2516 1696 109
Zilina 5055 7 661 5938 329
Banska Bystrica 2 455 4326 2973 190
Banskd Stiavnica 2915 4 427 2936 325
Brezno 2114 3084 2 098 277
Lucenec 5018 5918 3343 560
Revica 3344 2624 1359 497
Rimavska Sobota 7 559 5500 3051 978
Velky Krti3 1730 1859 1366 222
Zvolen 3433 5338 3550 349
Bardejov 6 810 7014 5593 750
Humenné 4228 5633 3917 362
Poprad 5134 6422 4598 375
Presov 9749 11 746 7 375 1022
Stara Lubovia 2103 2 835 2 039 434
Stropkov 1955 2003 1421 277
Vranov nad Toplou 5819 5582 3920 523
Kosice 11946 15 358 9279 1009
Michalovce 7377 7211 4462 935
Rozfava 4610 4 445 2 466 689
Spisska Nova Ves 5550 6 830 3927 642
TrebiSov 6920 5983 3572 660
Kezmarok 5521 5334 3777 456
Slovensko 168 030 241 506 162 689 16 733
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Podiel umiestnenych UoZ na TP prostrednictvom vybranych AOTP z celkového poctu
umiestnenych UoZ ilustruje nasledovny graf ¢. 174

Graf ¢. 174

11,07% BB

6,39% RK 10,94%
5,54% 6,43% 8,36%

Nasledujuca tabulka ¢. 53 poddva obraz o podiele jednotlivych Uradov podla krajov na cerpani
finanénych transferov na AOTP v roku 2019. Najmensi podiel na ¢erpani prostriedkov mali
urady Bratislavského kraja a naopak najviac Cerpali Urady v ramci PreSovského, KoSického
a Banskobystrického kraja, €o potvrdzuje, Ze ¢&im je trh pruznejsi, potrebuje menej
proaktivnych intervencii a naopak, ¢im je vacSia nerovnovdha medzi ponukou a dopytom
po pracovnej sile, tym viac intervencii, ateda iviac finannych prostriedkov
na vykompenzovanie tejto nerovnovahy je potrebnych. Potvrdzuje to efektivne vyuZivanie
AOTP na tych regionalnych trhoch préace, kde p6sobia stabilizujico a kompenzacne a mensie
vyuzitie na flexibilnych trhoch prace, bez zbytoénej ,mrtvej vahy” vynakladanych verejnych
finan¢nych zdrojov.
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Tab. ¢. 53

. Cerpanie na AOTP Podiel kraja na celkovom ¢erpani za SR
Kraj
(v €) (v %)
Bratislavsky kraj 5363 210,47 2,92
Trnavsky kraj 10 181 676,45 5,54
Trenciansky kraj 13 612 505,22 7,41
Nitriansky kraj 14 937 907,56 8,13
Zilinsky kraj 19 750 141,13 10,75
Banskobystricky kraj 34 605 763,98 18,83
Presovsky kraj 47 744 598,02 25,98
Kosicky kraj 37 597 842,88 20,46
SR 183 793 645,71 100,00

V Cerpani zdrojov podla krajov v roku 2019 nie su zapocitané ustredim centrdlne schvalované
projekty v celkovom objeme 1 659 011 € v roku 2019. Podiel krajov na Cerpani sa v porovnani
s predchadzajucim rokom vyznamne nezmenil, najvyraznejSie si zvySil podiel na celkovom
¢erpani, konkrétne, Predovsky kraj - 01,4 p. b., KoSicky aZilinsky kraj zvysili podiel
na celkovom cerpani o priblizne rovnaky objem finanénych prostriedkov — 00,5 p.b.,
Banskobystricky kraj si znizil podiel na celkovom Cerpani o 1,22 p. b., Nitriansky a Bratislavsky
kraj si pohorsili priblizne rovnako - 00,6 p. b. Celkové Cerpanie krajov sa vyrazne nezvysilo
(v porovnani srokom 2018 bolo vy$sie occa 2,1 mil. Eur). Cerpanie Trnavského
a Trencianskeho kraja bolo na priblizne rovnakej Urovni ako predosly rok 2018. Uz druhy rok
po sebe, najviac si v celkovom Cerpani polepsil PreSovsky kraj o cca 4 mil. €.

Podla tabulky ¢. 54, zatraktivnenie prispevkov na podporu mobility (napr. zvySenie vysky
prispevku v jednotlivych vzdialenostnych pasmach) prinieslo svoje ovocie a tieto prispevky
vyuZilo v roku 2019 velké mnoZstvo UoZ a zamestnavatelov.

Tab. ¢. 54
Podpora mobility v roku 2019 Pocet zaradenych klientov Cer?:;:)e FP
§53 19 082 6 670 144
§53a 458 1021491
§53b 0 31698
§ 53¢ 212 521 343
NP Cesta na trh prace akt. ¢. 5 5116 1599 152
NP Cesta na trh prace 3 akt. ¢. 3 356 1123
SPOLU 25224 9 844 951

V roku 2019 bola realna situacia na slovenskom pracovnom trhu charakteristickd najma tym,
Ze uz nebol hlavnym problémom prebytok pracovnej sily, ale naopak - jej nedostatok, najma
pokial ide o kvalifikovanu pracovnu silu.

Aj vpriebehu roka 2019 pretrvaval zaujem subjektov pbsobiacich na trhu prace
i nezamestnanych os6b vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanie o stimuldciu, ako na
strane ponuky, tak aj na strane dopytu po pracovnej sile. Uvedena skutoénost potvrdzuje
opodstatnenost aplikovanej proaktivnej politiky trhu prace prostrednictvom prispevkov AOTP
na znizovanie celkovej i evidovanej nezamestnanosti v podmienkach slovenského pracovného
trhu v dlhodobejSom horizonte.
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V roku 2020 ocakdavame nové priority APTP, ovplyvnené predovSetkym ocakavanym prudkym
narastom nezamestnanosti, v dosledku krizy sposobenej Coronavirusom, ktord sa negativne
premietne nielen do domiacej ekonomiky, ale aj celosvetovo, s prognézou hlbokej
ekonomicke] recesie. D4 sa predpokladat, Ze by sa mali hlavné zdroje (fludské aj financné)
presmerovat na také opatrenia, ktoré skratia dlzku evidencie UoZ, zrychlia obratkovost

v nezamestnanosti a nedovolia upadnut tisicom novych nezamestnanych do dlhodobej
nezamestnanosti.
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