pre okres SOBRANCE



Tato brozura popisuje narodné projekty pre obdobie
2017 — 2021 a prispevky poskytované¢ v zmysle
zdkona €. 5/2004 Z.z. O sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov.
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Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie vedeny
Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie.

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (d’alej len ZUoZ) v zmysle § 8 zakona

0 sluzbach zamestnanosti je uchadza¢ o zamestnanie, ktory je

a) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonéil prislusnym stuptiom vzdelania
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne platené zamestnanie (d’alej len
,-absolvent §koly*),

b) obgcan starsi ako 50 rokov veku,

€) obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov (dalej len ,,dlhodobo nezamestnany obcan®),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu,

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola
poskytnutd doplnkova ochrana,

g) obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou osobou odkazanou na
jeho starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkdzanymi na jeho starostlivost
alebo starajuca sa aspon o jedno dieta pred skonenim povinnej Skolskej
dochadzky,

h) obc¢an so zdravotnym postihnutim.
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§ 6 zak. 5/2004 Z.z. - Uchadzac o zamestnanie

Uchadzac¢ o zamestnanie na cely tohto zakona je obcan, ktory moze pracovat’, chce
pracovat, hl'ada si zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
uradu (d’alej len ,,evidencia uchadzacov o zamestnanie®) a ktory

a)
b)

c)
d)

nie je zamestnanec,

nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavane;j
mimo pracovného pomeru alebo nevykonava zarobkovu ¢innost’ na zaklade
pravneho vzt'ahu podl'a osobitného predpisu, ak v odseku 2 nie je ustanovené
inak,

neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnti zarobkovi ¢innost,
nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom State Eurdpskej tinie alebo v
cudzine.

Uchadzac¢ o zamestnanie moze

a)

b)

c)

d)
€)

byt’ v pracovnopravnom vztahu na zéklade dohody o praci vykonavanej mimo

pracovného pomeru, ak trvanie tohto pracovnopravneho vztahu nepresiahne v

uhrne 40 dni v kalendarnom roku a ak mesa¢na odmena nepresiahne v thrne

Ssumu zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu podla osobitného

predpisu platnt k prvému diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje

vyska odmeny, u zamestnavatela,

1. uktorého bezprostredne pred zaradenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie nebol v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vzt'ahu,

2. ktory ho v predchadzajtcich Siestich mesiacoch pred uzatvorenim tohto
pracovnopravneho vzt'ahu neodmietol prijat’ do zamestnania
sprostredkovaného tradom,

vykonévat’ osobnt asistenciu podl'a osobitného predpisu, ak mesa¢na odmena

nepresiahne v uhrne sumu zivotného minima pre jednu plnolett fyzicka osobu

podla osobitného predpisu platnt k prvému diu kalendarneho mesiaca, za
ktory sa preukazuje vyska odmeny,

poskytovat idaje pre $tatistiku rodinnych uétov, ktort vykonava Statisticky

urad Slovenskej republiky, na zéklade dohody o praci vykonavanej mimo

pracovného pomeru.

vykonavat’ dobrovol'na vojensku pripravu podla osobitného predpisu, alebo

byt zaradeny do aktivnych zaloh, vykonéavat’ pravidelné cvicenie alebo plnit

ulohy ozbrojenych sil Slovenskej republiky pocas zaradenia do aktivnych
zéaloh podla osobitného predpisu.

Uchadza¢ o zamestnanie nesmie byt’ sucasne vo viacerych pracovnopravnych
vztahoch podla odseku 2 pism. a).

Zamestnanie na ucely tohto zakona je vykonavanie zarobkovej ¢innosti
zamestnancom, ak tento zakon neustanovuje inak.



NP ,,CESTANATRH PRACE“ - AKTIVITA ¢.1
PODPORA VYTVARANIA PRACOVNYCH
MIEST PRE UOZ/ZNEVYHODNENYCH UOZ

Projekt sa realizuje podla § 54 zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na zaklade
oznamenia (vyzvy) 0 moznosti prekladania ziadosti zamestnavatel'ov o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre
UoZ/znevyhodnenych UoZ.

Zaciatok realizacie projektu: 3/2017

CIECOVA SKUPINA
-  UoZpodla § 6 zékona o sluzbach zamestnanosti

- ZUoZ podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti

Cielova skupina musi byt vzdy z opravneného Uzemia realizacie narodného
projektu.V zaujme splnenia meratelnych ukazovatelov aktivity projektu,
odsuhlasenie vhodného UoZ/ZUoZ je v kompetencii prislusného uradu.

OPRAVNENE UZEMIE
V ramci tohto ozndmenia mozno poskytnit' finanéné prispevky na podporu
vytvarania pracovnych miest v okrese Sobrance.

OPRAVNENA AKTIVITA

Poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru uchadzaca
0 zamestnanie (UoZ), najmid znevyhodneného UoZ =z opravnenej cielovej
skupiny, na dobu minimalne 20 mesiacoVv.

Prispevok na vytvorenie pracovného miesta:

Finanény prispevok sa poskytne zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijme do pracovného pomeru UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny,
ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu na dobu minimalne 20 mesiacov.

Finan¢ny prispevok sa poskytuju mesacne pocCas najviac prvych 15
mesiacov. Po uplynuti podpornej doby bude zamestnavatel’ povinny podporované
miesto udrzat’ po dobu minimalne 5 mesiacov (bez finanéného prispevku).
Finanény prispevok moze byt poskytovany na uhradu casti celkovej ceny prace
(CCP) prijatého zamestnanca.

Finan¢ny prispevok poskytuje zamestndvatelovi urad, v ktorého
uzemnom obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

Na poskytnutie tohto prispevku nie je pravny narok.



Vvska prispevku:
Mesacéna vyska prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, najviac v8ak vo vyske

MCCP ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje.
Pre rok 2017 je prispevok najviac vo vyske MCCP, t.j. 588,11 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§i pracovny cas, ako je
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as, vyska prispevku sa pomerne krati.

Dohodnuta vy$ka finanénych prispevkov sa po cela dobu trvania
zavizku (doby trvania dohody) nebude menit’.

VSEOBECNE PODMIENKY:

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov Vv porovnani
s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov.
Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku
zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§63 ods. 1 pism. b)
zékona €. 311/2001 Z. z. - Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov).

Vytvorené pracovné miesto musi zamestnavatel obsadit UoZ/ZUoZ
najneskor _do 30 kalendirnych dni (ak sa suradom nedohodne inak) od
nadobudnutia G¢innosti dohody 0 poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi uradom
a zamestnavatel'om.

Za den vytvorenia/obsadenia pracovného miesta u zamestnavatela sa
povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol s UoZ pisomne
dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nastupu do prace na uvedenom pracovnom
mieste.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok, je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ zopravneného uzemia a
z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom
nedohodne inak) od jeho uvol’nenia.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ/ZUoZ, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok v ramci iného AOTP
vykonavaného podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b
zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov) je
povinny vratit’ iradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke
najnizSie poskytnutého prispevku, ato najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dia zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti.

OPRAVNENI{ ZIADATELIA:
Opravnenym ziadatel'om o finan¢né prispevky je zamestnavatel’ podla § 3 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti.

Opravneni ziadatelia, su ziadatelia, ktori podliehaju pravidldm pomoci de
minimis, alebo pravidlam §tatnej pomoci na podporu zamestnanosti.
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PREDKLADANIE ZIADOSTI{

Ziadost’ o poskytnutie prispevku a povinné prilohy k Ziadosti v pisomnej podobe
ziadatel' predkladd v jednom originali na Gzemne prislusny trad, vizemnom
obvode ktorého sa pracovné miesto vytvara a ktory zamestnavatel'ovi prispevok
poskytuje.

Urad akceptuje Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku spracovant na
predpisanom formulari, ktory je prilohou ¢. 1. Formular a dalSie vzorové
dokumenty st zverejnené na internetovej stranke ustredia http://www.upsvar.sk

Ziadost o poskytnutie prispevku musi byt potvrdena originalnym
podpisom Statutarneho zastupcu Zziadatela a oznacena odtlackom peciatky.
Podpisanim Zziadosti ziadatel akceptuje podmienky oznadmenia a sucasne
potvrdzuje spravnost’ udajov, akceptuje podmienky prislusnej schémy pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni alebo schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej
prvovyroby ¢. 7/2015.

Mzda uvadzana v Ziadosti je zaviizna. V pripade schvilenia Ziadosti je
zamestnavatel’ povinny dodrzat’® deklarovani vySku mzdy v uzatvorenej
pracovnej zmluve vzhl’adom na to, Ze je jednym z kritérii hodnotenia vyboru pre
otazky zamestnanosti pre schvalovanie ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku. Zaroven je povinny dodrzat vySku mzdy najmenej v sume
minimalneho mzdového naroku urceného pre stupenn naro¢nosti prace
prislusného pracovného miesta v zmysle § 120 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov. Deklarovanu vySku mzdy je
moZzné menit’ iba smerom nahor.

Ziadosti dorugené na ustredie alebo na iny, ako tizemne prislusny urad,
nebudd vramci oznamenia akceptované a budu vratené ziadatelovi
zauZivanym spésobom.

Ziadatel’ ozna¢&i zasielku nasledovne:
- ziadost o poskytnutie finanéného prispevku ha podporu vytvorenia
pracovného miesta
- (Cislo oznamenia: 1/2017/§54/CnTP/A1
- nazov Ziadatela,
- adresa ziadatel'a

Ziadatel’ by si mal vo vlastnom zaujme preverit' spravnost’ udajov a & je
Ziadost’ kompletna.

Kontaktna osoba:
Anna Uhliarova
kancelaria B210

tel. 2440 413


http://www.upsvar.sk/

NP ,,CESTA NA TRH PRACE" — AKTIVITA C.2
PODPORA VYTVARANIA PRACOVNYCH MIEST
PRE ZNEVYHODNENYCH UOZ V SOCIALNYCH

PODNIKOCH PRACOVNEJ INTEGRACIE

Projekt sa realizuje podla § 54 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na zaklade
oznamenia (vyzvy) o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ
v socidlnych podnikoch pracovnej integracie.

Zaciatok realizacie projektu: 3/2017

CIELOVA SKUPINA

- ZUoZ podla § 8 zékona o sluzbach zamestnanosti
Cielova skupina musi byt vzdy zopravneného uzemia realizacie
narodného projektu.
V zaujme splnenia meratelnych ukazovatelov aktivity projektu,
odsuhlasenie vhodného UoZ/ZUoZ je v kompetencii prislusného tradu.

OPRAVNENE UZEMIE
V ramci tohto oznamenia mozno poskytnit’ finanéné prispevky na podporu
vytvarania pracovnych miest v okrese Sobrance.

OPRAVNENA AKTIVITA

Poskytovanie finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest
socidlnemu podniku pracovnej integracie, ktory prijme do pracovného pomeru
ZUoZ, z opravnenej ciel’'ovej skupiny, na dobu minimalne 24 mesiacov.

Charakteristika vytvoreného pracovného miesta (d’alej len PM):
Pracovny pomer na plny/poloviény pracovny tivdzok:

- na dobu urditi, minimalne na 24 mesiacov,

- na dobu neurditu.

Prispevok na vytvorenie pracovného miesta:
Finanény prispevok sa poskytne zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijme do pracovného pomeru ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak je
pracovny pomer dohodnuty najmenej Vrozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu na dobu minimalne 24 mesiacov.

Prispevok na uhradu casti celkovej ceny priace zamestnanca sa
poskytuje najviac po¢as 24 mesiacov.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené
pracovné miesto udrzat’.

Prispevok poskytuje zamestnavatelovi turad, v ktorého uzemnom obvode
zamestnavatel’ vytvori PM.

Na poskytnutie tohto prispevku nie je pravny narok.



Vyska prispevku:

e pocas prvych 15 mesiacov - mesacny prispevok na thradu ¢asti CCP
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru vo vyske najviac 95
% CCP zamestnanca, najviac vo vySke minimalnej CCP ustanovenej na
prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017
najviac vo vyske MCCP 588,11 €,

e  pocas d’alsich 9 mesiacov - mesacny prispevok na thradu ¢asti CCP
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru vo vySke najviac 60
% CCP zamestnanca, najviac vo vy§ke minimalnej CCP ustanovenej na
prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017
najviac vo vyske MCCP 588,11 €,

Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny cCas, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas, vyska prispevku sa pomerne krati.
e  jednorazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
S vykondvanim pracovnej ¢innosti zamestnanca ako napr. na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie,
najviac vo vyske 83,85 € na jedno pracovné miesto.

Uvedenad maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovicnom
pracovnom uUvézku. Ak zamestnavatel pobera tento prispevok na viacerych
zamestnancov, je mozné ho kumulovat.

Dohodnuta vyska prispevku je nemenna po celid dobu trvania zavizku pocas
realizacie projektu (nevalorizuje sa).

VSEOBECNE PODMIENKY:

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov V porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov.
Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku
zru$enia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov).

Vytvorené pracovné miesto musi zamestnavatel’ obsadit’ ZUoZ najneskor
do 30 kalendarnych dni (ak sa sturadom nedohodne inak) od nadobudnutia
ucinnosti  dohody o0 poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi uradom
a zamestnavatel'om.

Za deii vytvorenia/obsadenia pracovného miesta u zamestnavatela sa
povazuje dent vzniku pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol s ZUoZ pisomne
dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace na uvedenom pracovnom
mieste.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na
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ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok, je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ pracovné miesto inym ZUoZ z opravnené¢ho Uizemia a z opravnenej



cielovej skupiny v lehote do 30 kalendirnych dni (ak sa s iiradom nedohodne
inak) od jeho uvol’nenia.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ/ZUoZ, na ktorého
zamestnavanie bol na to ist¢ obdobie poskytnuty prispevok v rdmci iného AOTP
vykonéavaného podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékolPvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b
zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov) je
povinny vratit’ iradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke
najnizSie poskytnutého prispevku, ato najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti.

OPRAVNEN{ ZIADATELIA:
Opravnenym ziadatel'om je subjekt ktory ma rozhodnutim priznané postavenie
socialneho podniku socialnej integracie.

Socialny podnik pracovnej integracie
na ucely zékona o sluzbach zamestnanosti je pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora:

- zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie v zmysle zakona o sluzbach
zamestnanosti v pocte, ktory predstavuje najmenej 30 % z celkového
poctu jeho zamestnancov;

- poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktori pred prijatim do
pracovného pomeru boli znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie,
najst’ zamestnanie na otvorenom trhu prace;

- najmenej 30 % z finanénych prostriedkov ziskanych z prijmu
z predmetu ¢innosti, ktoré zostanu po uhrade vSetkych vydavkov na
predmet ¢innosti za prislusné zdanovacie obdobie podla daiiového
priznania, kazdoro¢ne pouzije na vytvaranie novych pracovnych miest
alebo na zlepSovanie pracovnych podmienok;

- je zapisana v registri socialnych podnikov pracovnej integracie.

Ustredie prace, socialnych veci arodiny prizniva postavenie socialneho
podniku pracovnej integracie pravnickej alebo fyzickej osobe na zaklade pisomne;j
ziadosti, po splneni podmienok stanovenych zdkonom o sluzbach zamestnanosti.

Podmienky priznania postavenia socialneho podniku pracovnej integracie
a vedenia registra socidlnych podnikov pracovnej integracie su ustanovené v §
50b zakona o sluzbach zamestnanosti.

PREDKLADANIE ZIADOSTI
Ziadost’ o poskytnutie prispevku a povinné prilohy k Ziadosti v pisomnej podobe
ziadatel' predklada v jednom origindli na Gzemne prislusny trad, v uzemnom
obvode ktorého sa pracovné miesto vytvara a ktory zamestnavatel'ovi prispevok
poskytuje.

Urad akceptuje Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku spracovanii na
predpisanom formulari, ktory je prilohou ¢. 1. Formuldr a d’alSie vzorové
dokumenty st zverejnené na internetovej stranke tustredia http://www.upsvar.sk
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Ziadost o poskytnutie prispevku musi byt potvrdena originalnym
podpisom Statutarneho zéastupcu ziadatela a oznaCena odtlaCkom peciatky.
Podpisanim Ziadosti ziadatel akceptuje podmienky oznamenia a sti¢asne
potvrdzuje spravnost’ udajov, akceptuje podmienky prislusnej schémy pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni alebo schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarske;
prvovyroby €. 7/2015.

Mzda uvadzana v Ziadosti je zaviizna. V pripade schvalenia Ziadosti je
zamestnavatel’ povinny dodrzat’® deklarovani vySku mzdy v uzatvorenej
pracovnej zmluve vzhPadom na to, Ze je jednym z kritérii hodnotenia vyboru pre
otazky zamestnanosti pre schvalovanie Zziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku. Zarovein je povinny dodrzat’® vySku mzdy najmenej vsume
minimalneho mzdového naroku urceného pre stupeii narocfnosti prace
prislu$ného pracovného miesta v zmysle § 120 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov. Deklarovani vySku mzdy je
moZzné menit’ iba smerom nahor.

Ziadosti dorugené na ustredie alebo na iny, ako tzemne prislusny trad,
nebudd vramci oznamenia akceptované a budu vratené Ziadatelovi
zauZivanym sposobom.

Ziadatel’ ozna&i zasielku nasledovne:
- ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku ha podporu vytvorenia
pracovného miesta
- (Cislo oznamenia: 1/2017/§54/CnTP/A2
- nazov ziadatela,
- adresa ziadatel'a

Ziadatel’ by si mal vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ udajov a & je
Ziadost’ kompletna.

Kontaktna osoba:
Ing. Viera Lichvarova
kancelaria B210

tel. 2440 413
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NP .CESTA NATRH PRACE“ — AKTIVITA €.3
PODPORA VYTVARANIA PRACOVNYCH MIEST
U VEREJNYCH ZAMESTNAVATELOV

Projekt sa realizuje podla § 54 zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na zaklade
oznamenia (vyzvy) o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestnavania pre UoZ.

Zaciatok realizacie projektu: 3/2017

CIECOVA SKUPINA
-  UoZpodla § 6 zékona o sluzbach zamestnanosti

- ZUoZ podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti

Cielova skupina musi byt vzdy z opravneného Uzemia realizacie narodného
projektu.

V zaujme splnenia meratelnych ukazovatelov aktivity projektu,
odsuhlasenie vhodného UoZ/ZUoZ je v kompetencii prislusného tradu.

OPRAVNENE UZEMIE
V ramci tohto ozndmenia mozno poskytnit' finanéné prispevky na podporu
vytvarania pracovnych miest v okrese Sobrance.

OPRAVNENA AKTIVITA
Poskytovanie finanéného prispevku vo vymedzenych oblastiach verejného
zamestnavania. Financny prispevok sa poskytne uzivatelovi - verejnému

zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
casu.

Vymedzenymi oblast’ami zamestnavania su:

- tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia,

- ochrana pred prirodnymi a ekologickymi katastrofami a odstraiiovanie
nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof,

- aktivity socialneho typu (pomoc star§im, chorym, obéanom v domovoch
dochodcov, socidlnych zariadeniach zriadenych obcou, VUC alebo inym
opravnenym subjektom),

- starostlivost’ o odkézané osoby vratane deti,

- starostlivost’ 0 domacnost’,

- podpora ochrany a zachovania kultirneho dedi¢stva, historickych pamiatok,

- rozvoj a ochrana duchovnych a kulturnych hodnét,

- doplnkové vzdelavanie deti a mladeze,

- rozvoj Sportovych aktivit,
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- kultarne alebo zbierkové charitativne akcie,
- podpora ochrany verejného poriadku, ob¢ianske hliadky,
- oblast komunitnej prace.

Charakteristika vytvoreného pracovného miesta (d’alej len PM):

Pracovny pomer na plny/poloviény pracovny tvizok:
- na dobu urditi, minimalne na 3 mesiace a maximalne na 12 mesiacov,
- na dobu neurcitu.

Prispevok na vytvorenie pracovného miesta:

Prispevok na vhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje po
dobu minimalne 3 mesiacov a maximalne 12 mesiacov.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené
pracovné miesto udrzat’.

Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi trad, v ktorého tzemnom obvode
zamestnavatel’ vytvori PM.

Na poskytnutie tohto prispevku nie je pravny narok.

Vyska prispevku:

e mesacény prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru vo vySke najviac 95 % CCP zamestnanca, najviac
vo vySke minimalnej CCP ustanovenej na prislusny kalendarny rok,

Vv ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo vyske MCCP
588,11 €,
Ak je pracovny pomer dohodnuty na krats$i pracovny cCas, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny cCas, vyska prispevku sa pomerne krati.

e  jednorazovy prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s
vykonom verejného zamestnavania ako napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie, najviac vo vyske
59,89 € na jedno pracovné miesto.

Uvedenad maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom
pracovnom uvézku. Ak zamestndavatel pobera tento prispevok na viacerych
zamestnancov, je mozné ho kumulovat.

Dohodnuta vy$ka prispevku je nemenna po celi dobu trvania zavizku pocas
realizicie projektu (nevalorizuje sa).

Opravneni Ziadatelia:

Opravnenym zamestnavatelom je:

A. obec alebo samospravny kraj (d’alej len ,,VUC*),

B. rozpoctova alebo prispevkova organizacia, ktorej zakladatel'om alebo
zriad'ovatel'om je obec alebo samospravny kraj,

C. rozpoctova alebo prispevkova organizacia posobiaca v oblasti
vodohospodarstva, melioracii, lesného hospodarstva, spravovania narodnych
parkov,
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D. obcianske zdruzenie, nadacia, neziskova organizacia poskytujica
verejnoprospesné sluzby, neinvesti¢ny fond, zdravotnicke zariadenie,
zariadenie socialnych sluzieb, Stditom uznané cirkvi a nabozenské spolo¢nosti
alebo Cerveny kriz.

E. ind pravnicka osoba, ktora vykonava opravnené ¢innosti vo vymedzenej
oblasti verejného zamestnavania.

Vseobecné podmienky:

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zavislosti od
doby trvania pracovného pomeru) v porovnani srovnakym predchadzajucim
obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajucej vety, zamestnavatel' je povinny
preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych
miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. -
Zakonnika prace).

PM musi zamestnavatel obsadit UoZ/ZUoZ najneskdér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia U¢innosti dohody o poskytnuti prispevku
uzatvorenej medzi iradom a zamestnavatel'om.

Za den vytvorenia/obsadenia PM u zamestnavatela sa povazuje den
vzniku pracovného pomeru, t. j. deni, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v
pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého PM sa poskytuje prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ PM
inym UoZ/ZUoZ z opravneného izemia a Z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote
do 30 kalendarnych dni od jeho uvoPnenia, ak sa s uradom nedohodne inak.
Pocas doby neobsadenia PM sa prispevok na neobsadené PM neposkytuje.
Dohodnuta doba udrzania podporovaného pracovného miesta sa predlZuje
0 dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené
Vv stanovenej lehote, nebude toto miesto d’alej finanéne podporované ani v pripade
jeho neskorsieho obsadenia UoZ/ZUoZ po uplynuti lehoty na preobsadenie.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ/ZUoZ, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok v ramci iného AOTP
vykonavaného podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania
pracovného miesta v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého
prispevku zodpovedajiucu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto, do 30 kalendarnych dni odo dna zruSenia pracovného miesta (skoncenia
pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ). V pripade nevratenia finanéného prispevku
Vv stanovenej lehote prislusny utvar sluzieb zamestnanosti postupi utvaru kontroly
pripad na vykonanie finan¢nej kontroly na mieste.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania
pracovného pomeru) 0d vytvorenia pracovnych miest zrusil akékoPvek pracovné
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miesto pre nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkonnika prace) je povinny vratit’
uradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke
najnizSie poskytnutého finanéného prispevku, ato najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.

PREDKLADANIE ZIADOSTI

Ziadost’ o poskytnutie prispevku a povinné prilohy k Ziadosti v pisomnej podobe
ziadatel' predklada v jednom originali na Uzemne prislusny urad, v uzemnom
obvode ktorého sa pracovné miesto vytvara a ktory zamestnavatel'ovi prispevok
poskytuje.

Urad akceptuje Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku spracovant na
predpisanom formulari, ktory je prilohou ¢. 1. Formular a d’alSie vzorové
dokumenty st zverejnené na internetovej stranke ustredia http://www.upsvar.sk

Ziadost o poskytnutie prispevku musi byt potvrdena originilnym
podpisom Statutdrneho zastupcu ziadatela a oznacend odtlackom peciatky.
Podpisanim ziadosti ziadatel' akceptuje podmienky ozndmenia a stucasne
potvrdzuje spravnost’ udajov, akceptuje podmienky prislusnej schémy pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni alebo schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarske;
prvovyroby ¢. 7/2015.

Mzda uvadzana v Ziadosti je zavizna. V pripade schvalenia Ziadosti je
zamestnavatel’ povinny dodrzat’® deklarovani vySku mzdy v uzatvorenej
pracovnej zmluve vzhl’adom na to, Ze je jednym z kritérii hodnotenia vyboru pre
otazky zamestnanosti pre schvalovanie ziadosti o poskytnutie financného
prispevku. Zaroveii je povinny dodrzat vySku mzdy najmenej v sume
minimalneho mzdového naroku urceného pre stupefi narofnosti prace
prislusného pracovného miesta v zmysle § 120 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov. Deklarovanu vy§ku mzdy je
mozné menit’ iba smerom nahor.

Ziadosti dorugené na ustredie alebo na iny, ako tzemne prislusny urad,
nebudi vramci oznamenia akceptované a budu vratené Ziadatelovi
zauZivanym sposobom.

Ziadatel oznadi zasielku nasledovne:
- ziadost’ o poskytnutie finanénych prispevkov
- Cislo oznamenia: 1/2017/§54/CnTP/A3
- nazov ziadatela,
- adresa ziadatel'a

Ziadatel’ by si mal vo vlastnom ziujme preverit’ spravnost’ idajov a & je
Ziadost’ kompletna.

Kontaktna osoba:
Ing. Milan Dzacko
kancelaria B201

tel. 2440 401
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Niektoyé dolezité telefonne Cisla
UPSVaR Michalovce

Riaditel’ka dradu: 2440 100/101
Riaditel’ OSZ 2440 300
RiaditePka OSV 2440 500
Informator, ustredia 2440 199
Podatel’iia 2440 192

Oddelenie aktivnych opatreni trhu prace

Vedtica 2440 400

Referenti 2440 401/404/409/411/413/423
Oddelenie poradenstva a vzdeldvania

Veduca 2440 451

Referenti 2440 450/455/230/132
AKktivac¢né centrum

Vedtci 2440 333

Referenti 2440 370/373

Oddelenie 0SO

Vedtica 2440 310/320

agenti VPM 2440 332

Referenti 2440 311/312/317/330/321/190/552/518

Oddelenie ekonomiky

Vedica 2440 170

Referenti 2440 173/177/182/184/502

Referat kontroly 2440 132

Oddelenie hmotnej niidze, nahradného vyzivného a Statnych socialnych davok
Vedica 2440 550

Referenti 2440 510/521/513/556/554/519
Oddelenie penaznych prispevkov na kompenzaciu TZP a PC
Veduci 2440 670

Referenti 2440 640/642/644/675/674

Oddelenie socidlno pravnej ochrany deti a socidlnej kurately
Vedica 2440 600

Referenti 2440 602/603/604/605/606

Pracovisko Sobrance:

Vedtca 2441 306

Referenti 2441 506/540/545/542/541/544
Aktivacné centrum 2441 620

Referat SPO deti a SK 2441 355/621

Referat PP na komp.
TZP aPC

2441 660, 2441 662
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