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ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v uzemnom obvode Uradu prace, socidlnych veci a rodiny podla § 13 ods. 1 pism. y) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov
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1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad*) za
rok 2025

Na Slovensku nad’alej pretrvavaju regionalne rozdiely nezamestnanosti v jednotlivych
regionoch SR. Okres Revuca patri dlhodobo k okresom s najvy$Sou mierou nezamestnanosti na
Slovensku. V roku 2025 sme sa v poradi okresov podla PDU v SR zaradili striedavo na tretie
miesto, Stvrté alebo piate miesto, co mé priamy suvis s kolisajucou tendenciou PDU. Najvyssiu PDU
sme zaznamenali v mesiaci jun 2025, kedy dosiahla uroven 8,51%. Najvyssi medzimesac¢ny pokles
PDU sme zaznamenali v mesiaci jun 2025, kedy bola PDU na trovni 8,51%, ¢o v porovnani so
septembrom 2025 (7,89%) predstavuje pokles o 0,62%. Tento stav ovplyvnila skuto¢nost’, ze
V mesiaci september kaZdoro¢ne odchddza mnoho uchadzaCov o zamestnanie pracovat do
zahrani€ia na sezonne prace. V mesiacoch august, september a oktober 2025 klesla PDU pod 8%,
no na konci roka mierne stipala a v decembri 2025 dosiahla uroven 8,43%. KI'icovym faktorom
boli aj schvalené zmeny, podl'a ktorych sa od 1. januara 2026 zacala vyska davky v nezamestnanosti
postupne znizovat’. ZvySovanie zamestnanosti v okrese Revilica zavisi nayma od prispevkov aktivnej
politiky trhu prace a projektov zameranych na zamestnavanie uchadzacov o zamestnanie na
pracovny pomer. Zamestnavatelia v okrese Revlica vytvaraja len minimum vol'nych pracovnych
miest bez moznosti vyuzitia nejakého prispevku poskytovaného uradom prace. Nezmenili sa ani
moznosti obsadzovania volnych pracovnych miest v naSom okrese, nakolko aktualne volné
pracovné miesta a kvalifikacna Struktura uchddzaov o zamestnanie je diametralne odli$na. Vysoky
pocet volnych pracovnych miest z celkového poctu nahlasenych volnych pracovnych miest je
uréenych pre uchadza¢ov o zamestnanie s vysokoskolskym vzdelanim a s kvalifikaciou, v ktorej
neevidujeme takmer ziadnych uchadzac¢ov o zamestnanie, napr. lekari, zdravotnicki pracovnici... .

K 31.12.2025 bolo na UPSVR Reviica evidovanych 3 446 uchadzagov 0 zamestnanie a z toho
bolo 1848 uchadzacov o zamestnanie sneukonCenym zakladnym vzdelanim a zakladnym
vzdelanim, ¢o predstavuje 53,63% a 100 uchadzacov o zamestnanie s vysokoskolskym vzdelanim,
¢o predstavuje 2,9%.

Aj vroku 2025 bola nasou prioritou praca s dlhodobo nezamestnanymi uchadza¢mi
0 zamestnanie. V tomto roku doslo k miernemu poklesu poctu dlhodobo nezamestnanych
uchadzadov o zamestnanie. K 31.12.2024 bolo na UPSVR Reviica evidovanych 2 288 dlhodobo
evidovanych UoZ a ku koncu roka 2025 bolo evidovanych 2 207 UoZ, ¢o v roku 2025 predstavuje
medziro¢ny pokles o 81 UoZ.

Pri pocte evidovanych UoZ do 29 rokov v roku 2025 evidujeme mierny narast tejto skupiny
UoZ. K 31.12.2024 bolo UPSVR Reviica evidoval 695 UoZ do 29 rokov a k 31.12.2025 720 UoZ
do 29 rokov.
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Pocet
podporenych Dohodnuté vyska
P.¢ Nazov : narodny projekt/projekt/nastroj osdb/vytvorenych prispevku
a podporenych ©
PM v roku 2025
Podporené osoby
1 |SR§60 25 176 601,36
2 SR § 53, dochadzka za pracou 128 82 450,62
3 SR § 53a, podpora mobility za pracou 3 9 360,00
4 NP PFPIP 7 101 060,85
5 | NP Poradenstvom k zamestnaniu 309 14 927,60
6 | NP Zrucnosti pre trh prace 252 114 439,67
SR PUPN 3 (Miesta od 1.1.2025) 2068 216 175,18
8 NP FSZ A1 PA3 Poskytovanie finan¢nych
prispevkov ZUoZ (Motivaény prispevok) 125 95094,48
NP FSZ A1 PA4 Poskytovanie finan¢nych
9 prispevkov zamestnavatel'om a sucasne aj ZUoZ 149 292 041,06
(Praca na skasku)
10 |NP FSZ A3 Prax pre mladych 43 53 101,45
11 | Projekt Pripraveny na pracu v priemysle 167 241 214,00
12 §32 ods. 12 pism. d) - nédhrada casti cestovnych 4 5033
vydavkov pri vstupnych pohovoroch a VK '
Spolu podporené osoby (riad. 1 az riad.12) 3280 1396 516,60
Vytvorené/podporené pracovné miesta
13 [SR(§59) 21 190 361,04
14 | NP Ludia a hrady krok k socialnej ekonomike 36 912 398,65
NP FSZ A1 PA1 Poskytovanie finan¢nych
15 |prispevkov zamestnavatel'om (Mentor. 32 254 887,51
zapracovanie)
NP FSZ A2 Poskytovanie financnych prispevkov na
16 |zacatie vykonavania samostatnej zarobkove;j 40 331 291,99
¢innosti
Spolu vytvorené/podporené pracovné miesta
(riad. 13 az riad. 16) 129 1688 939,19
Spolu podporené osoby a vytvorené/podporené PM  (riad. 1
az riad. 16) v roku 2025 e SUIE 2
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V roku 2025 bolo v ramci aktivnych opatreni trhu prace, programov a narodnych projektov
v Gizemnom obvode UPSVR Reviica podporenych 3 409 klientov a dohodnuté prispevky boli v
celkovej vyske 3 085 455,79 €.

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP, pri ktorych je UoZ umiestneny na trh prace v ramci
novovytvorené¢ho pracovného miesta, bolo v roku 2025 umiestnenych na trhu prace 129 UoZ, z toho
na zacatie samostatnej zadrobkovej ¢innosti sme podporili celkom 40 znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie.

> zo SR sa prostrednictvom §59 podporilo 21 miest pre pracovni asistenciu a dohodnuty
prispevok bol vo vyske 190 361,04 €

> NP Ludia a hrady - krok k socialnej ekonomike
v roku 2025 bolo podporenych 36 UoZ a dohodnuty prispevok bol vo vyske 912 398,65 €,
trvanie projektu je do decembra 2025

> NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’, aktivita 1, podaktivita 1 Mentorované zapracovanie
sme podporili 32 UoZ a dohodnuty prispevok bol vo vyske 254 887,51 €

» NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost, aktivita 2, Poskytovanie finanénych prispevkov na
zacatie vykondvania samostatnej zarobkovej cinnosti bolo podporenych 40 ziadatel'ov

s celkovym prispevkom 331 291,99 €

> NP Poskytovanie finan¢nych prispevkov integraénym podnikom (§19b) — sme podporili
2 zamestnavatel'ov na 7 pracovnych miest a dohodnuty prispevok bol vo vyske 101 060,85 €

> 70 SR sme v ramci prevadzkovych nakladov podporovali 25 pracovnych miest v chranenych
dielnach a pracoviskéch s celkovym objemom 176 601,36 €

> 20 SR bolo podporenych 128 klientov, ktori si uplatiiovali prispevok na dochadzku za pracou
v celkovom objeme 82 450,62 €

> zo SR sme podporili 3 klientov v ramci mobility za pracou prispevkom vo vyske 9 360,00 €

> zo SR sme aktivovali v Projekte Podpora udrziavania pracovnych navykov 3, 2 068
uchadzacov o zamestnanie, prispevok predstavuje sumu 216 175,18 €

> V NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’, aktivita 1, podaktivita 3 Motivaény prispevok sme
podporili 36 klientov v objeme 49 950,00 €

> VNP Financné stimuly pre zamestnanost’ , aktivita 1, podaktivita 4 Praca na skasku sme
podporili 125 klientov v objeme 95 094,48 €

> VNP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ , aktivita 3, Poskytovanie finan¢nych prispevkov
na vykonavanie absolventskej praxe sme podporili 43 klientov v objeme 53 101,45 €

> zo SR sme poskytli nahradu &asti cestovnych vydavkov §tyrom klientom sumou 50,33 €

> Vv NP Poradenstvom k zamestnaniu sme podporili 309 klientov, prispevok predstavuje objem
14 927,60 €

> v NP Zruénosti pre trh prace, podporenych bolo 252 klientov celkovy objem prispevku je
114 439,67 €

> do projektu Pripraveny na pracu v priemysle bolo zaradenych 167 uchadzacov o zamestnanie

V roku 2025 bolo vramci nastrojov aktivnych opatreni trhu prace v Okrese Revica
podporenych 129 novych pracovnych miest z toho 40 miest na zacatie samostatnej zarobkovej
¢innosti. Udrzanie, podpora a vytvarania novych pracovnych miest v ramci AOTPaP prebiehalo
hlavne prostrednictvom NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ a NP Cudia a hrady krok k socialne;j
ekonomike.
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2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel’ov) a uplatiiovania AOTP
V uzemnom obvode tradu pre rok 2026

Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) vV produktivnom veku na
obyvatel’stvo v produktivhom veku (d’alej len PDU)

- Obyvatel'stvo v produktivnom veku k 31.12.2025: 25128
- Pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2025: 3446
- Pocet disponibilnych (UoZ) v produktivnom veku k 31. 12. 2025: 2118
- Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) vV produktivnom veku na
obyvatel'stvo v produktivnom veku k 31. 12. 2025: 8,43%
Plan ku koncu roka 2026
- Planovany pocet disponibilnych UoZ k 31. 12. 2026: 2050
- Planovany podiel uchadzacov o zamestnanie Vv produktivnom veku na obyvatel'stvo
Vv produktivnom veku (d’alej len PDU) k 31. 12. 2026: 8,30%
» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 2 207
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2026: 2100
» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 720
- Plénovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2026: 690

Ku koncu roka 2025 bolo v okrese Revica 25 128 obyvatelov v produktivhom veku.
V okrese Reviica nad’alej dochadza k odlivu mladych I'udi a kvalifikovanych pracovnych sil do
prosperujucich regionov Slovenska, predovsetkym k zamestnavatelom pdsobiacich na zapadnom
Slovensku a v zahranici. Tento nepriaznivy trend ma negativny dopad na dlhodobu vysoku mieru
evidovanej nezamestnanosti v okrese.

Medzi slabé stranky regionu mozeme zaradit’ aj :

- spomalenie ekonomického rastu v suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine;

- znizeny odbyt pre vyrobné podniky orientované na vychodny trh z dovodu uvalenych sankcii
proti Rusku;

- nizke platové ohodnotenie;

- zIla dostupnost’ regionu a nedostato¢ne vybudovana infrastruktira obmedzujuca prilev priamych
investicii;

- dlhodoba absencia vacsich investorov, absencia priemyselnych parkov;

- nestlad medzi Struktirou VPM a S$truktarou UoZ, OVHN v okrese (marginalizované romske
komunity, Zeny s malymi det'mi, obfania nad 50 rokov veku, obCania s nizkou kvalifikéaciou,
resp. bez kvalifikacie a pod.);

- nizka uroven motivacie rizikovych skupin UoZ zamestnat’ sa, nedostatocna finan¢nd stimulacia
zamestnavatel'ov zamestnavat’ tieto skupiny nezamestnanych obc¢anov, exekucie;

- zneuzivanie praceneschopnosti (PN), predovSetkym pri nedostaveni sa na kontakt, na vyberové
konania, aktivacné prace;

- nizky zaujem absolventov §kdl pracovat’ vo svojom Studijnom odbore.
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- podpora vytvarania pracovnych miest a SZCO narodnymi projektami APTP;
- moznost’ vzdelavania a rekvalifikdcie UoZ a zdujemcov o zamestnanie pre aktualne potreby trhu

prace;

- dlhodoba a dobra spolupraca so zamestnavatel'mi a izemnou samospravou;

- podpora rozvoja miestneho cestovného ruchu, vidieckej turistiky a agroturistiky néstrojmi

AOTP.

2.1 Prognéza poctu podporenych oséb a vytvorenych a podporenych PM v roku 2026

Prognéza poctu podporenych 0sob a vytvorenych a podporenych PM

v roku 2026
Stipec 1 Podporené osoby Stlpec 2 Vytvorene/POonrene
pracovné miesta
P.&. |Nazov NP/RP/SR Pocet | p g |Nézov NP/RP/SR Pocet
1 |SR§60 25 1 | SR (§59) 23
2 NP Podpora zamestnanosti/SR 180 9 NP Ludia a hrady krok k socialnej 29
(§ 53, § 53a, § 32) ekonomike Il
3 | NP FSZ Al PA1 Poskytovanie
3 | Projekt Pripraveny na pracu v priemysle 240 finan¢nych prispevkov zamestnavatelom 25
(Mentorované zapracovanie)
4 | NP FSZ A2 Poskytovanie financnych
4 | NP PFPIP 4 prispevkov na zadatie vykonavania 30
samostatnej zarobkovej Cinnosti
NP Zrucnosti pre trh prace
. 5 |v transformujuacich sa regiénoch
5 | NP Poradenstvom k zamestnaniu 260 P1 Podpora rekvalifikécie UoZ 120
NP Zruénosti pre trh prace
6 |V transformujucich sa regiénoch
6 | NP Zruénosti pre trh prace 145 P2 Vzdelavanie zamestnancov u 154
zamestnavatela
7 |SRPUPNS 1200
8 NP FSZ A1 PA3 Poskytovanie finanénych 40
prispevkov ZUoZ (Motivacny prispevok)
NP FSZ A1 PA4 Poskytovanie finan¢nych
9 | prispevkov zamestnavatelom a su¢asne aj 50
ZUoZ (Préaca na skusku)
NP FSZ A3 Poskytovanie finanénych
10 |prispevkov na vykondvanie absolventske;j 50
praxe
, . . Spolu vytvorené/podporené pracovné
Spolu podporené osoby (riad. 1 az riad. 10) 2194 et (il 1 g, &) 381
Spolu podporené osoby a vytvorené/podporené PM (stlp.1 riad.1 az riad.10 a stlp.2 riad.1 az 6) v 575

roku 2026
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3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

3.1. K najvyznamnejSim zamestnivateom v priemyselnej vyrobe v regione v jednotlivych
odvetviach patria:

Hutnicky, banicky priemysel ( bansky, aZobny priemysel )

Najvacsi tazobny a spracovatel'sky magnezitovy zavod na Slovensku a stucasne jeden z
najvacsich svetovych producentov mftvo-palenej magnézie ,,DBM*, je dnes v majetku Slovenskych
magnezitovych zdvodov, akciova spolocnost’, JelSava.

K 31.12.2025 stav zamestnancov poklesol na 612, zniZovanie stavu zamestnancov bude
pokracovat’ aj v roku 2026, kedy k 31.12.2026 by mal byt stav pod 590 zamestnancov. V sucasne]
dobe sa obsadzuju len pracovné miesta v poziciach masér v Hoteli Hradok, a ruSiiovodi¢. Existujuci
pocet zamestnancov, resp. jeho pokles, alebo narast zavisi od organizacnych zmien zamestnavatel’a,
od zohl'adnenia objemu predaja vyroby, planov prace a od dosiahnutia celkovej a dobrovolne;j
fluktuacie v skonceni pracovnych pomerov zamestnancov.

Spolupréca s najvacsim zamestnavatel'om v tazkom priemysle v okrese Revica je dlhorocna
a na dobrej trovni. Zamestnavatel’ priebezne nahlasuje vol'né pracovné miesta a tiez v spolupracuje
pri realizacii vyberovych konani.

Dal§im vyznamnym zamestnavatelom posobiacim v tejto oblasti je SLOVMAG a. s.
Lubenik, vyrobnym programom ktorého je tazba a spracovanie magnezitu, vyroba a predaj
bazickych ziaruvzdornych vyrobkov. Pokles zamestnancov zaznamenavame aj u tohto
zamestnavatela.

K 31.12.2025 zamestnavatel’ zamestnaval 296 zamestnancov. V horizonte do 31.12.2026
planuju navysit’ stav zamestnancov na 310 — 315 zamestnancov. Medzi pozicie, ktoré zamestnavatel’
priebezne nahlasuje a obsadzuje su prevadzkovy zamocnik, lisiar, obraba¢ kovov a majster
formovne. Pozitivne je, ze v najblizSom obdobi zamestnavatel' neplanuje uz stav zamestnancov
znizovat'.

Aj s uvedenym zamestnavatelom urad prace spolupracuje dlhoro¢ne. Zamestnavatel
priebezne nahlasuje vol'né pracovné miesta, realizuje vyberové konania.

Strojarsky priemysel

K vyznamnym investorom v okrese Reviica so sidlom v Tornali patri LVD S3 a. s.. Jedna sa
0 popredného vyrobcu zariadeni na spracovanie plechov. Pocet zamestnancov k 31.12.2025 bol 280,
planovany pocet zamestnancov v horizonte do 31.12.2026 by mal ostat’ stabilny. Napriek tomu
disponuju 6 vol'nymi pracovnymi miestami, kedy aktudlnych zamestnancov potrebuju nahradit’ a to
v profesiach konstruktér, servisny inZinier a CNC operator.
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Existujtici po€et zamestnancov, jeho navysenie, resp. pokles k aktudlnemu stavu pre rok
2026 bude zavisiet' od situacie na trhu. Vzhl'adom k tomu, Ze zamestnavatel’ vyraba vyrobky len na
objednavku, nie na sklad, vedia si naplanovat’ stav zamestnancov maximalne na 3 - 4 mesiace
vopred.

Nestatne sluZzby zamestnanosti

K vyznamnym zamestnavatelom s najvyssim poctom zamestnancov so sidlom v Revicej,
patri agentura sprostredkujuca zamestnanie ATENA — SMART CARE, s.r.o..

K predmetu jej ¢innosti patri sprostredkovanie zamestnania za thradu, sprostredkovatel’'ska
¢innost’ v oblasti obchodu, sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb, reklamné a marketingové
sluzby, ¢innost’ podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov, poskytovanie sluzieb
pre rodinu a domécnost’ a iné. K 31.12.2025 zamestnaval 722 zamestnancov, ¢im sa zaradil na prvé
miesto s najvy$§im poctom zamestnancov v okrese Reviica. Agentlra planuje stav zamestnancov
neustale navySovat,, rizikom v§ak moZe byt’ nepriazniva situdcia v spolo¢nosti a tiez priliv pracovne;j
sily z tretich krajin. Najviac zamestnavanou profesiou je pozicia opatrovatel’ky.

3.2 Prehlad zamestnavatel’ov s najvy$§im priemernym poctom zamestnancov v roku 2025
V okrese Revica

Atena - SMART CARE,

Cinnosti agentur sprostredkujiicich

. 722
S.r.o. zamestnanie
Slovenské magnezitové Banictvo, vyroba ziaruvzdornych
o v ; 612
zavody a.s. JelSava vyrobkov
SLOVMAG a.s. Lubenik Banictvo, Vyrf)ba ziaruvzdornych 296
vyrobkov
LVD S3, ass. Vyroba strojov na obrabanie strojov 280
Cinnosti agentur sprostredkujtcich
ATENA - SERVICES,; s.r.o. e e 253
Nemocnica s p0|,lk|lnlk0u, n. Cinnosti nemocnic 248
0. Reviica
COOP JEDNOTA Revica, VeTkoobchod a maloobchod 192
spotrebné druZstvo
Mesto Reviica Verejna sprava 178
Odborny. llec.ebllly ustav Cinnosti nemocnic 119
psychiatricky n.o.
MOSS.SK, s.r.o. Nespecifikovany vel’koobchod 91
Zariadenie socialnych Osetrovatel'ska ¢innost v pobytovych 91
sluzZieb Breza zariadeniach
ARIES 2, s.r.o. Vyroba kovovych konstrukcii a ich ¢asti 81
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3.3 Hromadné prepust’anie

V roku 2025 nebolo hlasené hromadné prepustanie. Predpokladame, Zze ani v roku 2026
nebudeme na naSom urade realizovat’ hromadné prepustanie.

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, vizemnom obvode uradu za uplynuly
rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

UPSVR Revuca zrealizoval v mesiaci november 2025 Burzu informacii, ktorej cielom bolo
zabezpecit kvalifikovant informovanost’ a poradenstvo pre ziakov zakladnych $kol o moznostiach
dalsieho vzdelavania sa, podnikania a uplatneni sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach

Eurdpskej Unie. Ziakom osmych a deviatych roénikov zékladnych $kol okresu Revica
prezentovalo 13 strednych $kol informacie ohl'adom moznosti d’alSieho Studia. Burzy informacii sa
zG&astnilo 335 Ziakov. DalSou prioritou aktivity bolo poskytnut informacie a odborné rady
0 druhoch povolani, o predpokladoch a poziadavkach na vykon ur¢itého povolania. Taktiez
poskytnut’ aktualne informacie o situacii na trhu prace v regione, predpoklade vyvoja potreby
mnozstva buducich absolventov $kdl podla klasifikdcii jednotlivych zamestnani vo vdzbe
na rozvijajiice sa odvetvia hospodarstva.

V roku 2025 sa konala Burza prace, na ktoru bolo pozvanych 8 zamestnavatel'ov najmi z
okresu Revilca, s aktudlnymi pracovnymi ponukami v hutnickom a strojarskom priemysle, v
stavebnictve a tiez v gastro sektore. Na automobilovy priemysel boli zamerané d’alSie pracovné
ponuky, ktoré ponukali zamestnavatelia zo SirSieho okolia.

,Praca namiesto davok*, bola hlavnou myslienkou tohto podujatia. Nasim ciel'om bolo dat’
Sancu zapojit’ sa do pracovného procesu aj klientom zavislym od socidlnych davok, a tak vratit’ sa
alebo prvy krat vstupit’ na trh prace. Zucastnenych 226 klientov malo moZnost’ obsadit’ 56 vol'nych
pracovnych miest. Zaujem o pracovné ponuky z nich prejavilo 103 klientov, do uzsieho vyberu z
nich posttpilo 31.

V ramci skupinového informa¢ného poradenstva pre zamestnavatel'ov a pravnické osoby sa
v auguste 2025 konalo pracovné stretnutie pod ndzvom ,,Ranajky so zamestnavatel'mi‘, ktoré bolo
organizované¢ v zmysle NP ,.Spolo¢ne hl'addme pracu III.“ Program Slovensko. Cielom tohto
pracovného stretnutia bolo oboznamenie zacastnenych o aktualnej situacie na trhu prace v naSom
okrese, o novele zakona o sluzbach zamestnanosti, novele zakona o pomoci Vv hmotnej nudzi,
ucinnych od 1.9.2025, na ktoré nadvizuje iniciativa Praca namiesto davok a prezentacia p. Milana
Vana zo Sekcie socidlnej ekonomiky, MPSVR SR o0 moZnostiach socidlneho podnikania na
Slovensku. Dal§im cielom stretnutia bola prezentécia aktualnych projektov AOTP.

Skupinové informacéné stretnutia sa v roku 2025 konali aj pre UoZ a OvHN. Spolu v priebehu
celého roku bolo organizovanych 62 stretnuti, na ktorych sa zacastnilo 1245 UoZ a OvHN. Na
informacnych stretnutiach boli prezentované rozne uzito¢né informadcie tykajuce sa UoZ ale aj
OvHN, ktorym bola poskytnutéd informacia o aktivite ,,Praca namiesto davok*, v ramci ktorej maji
moznost’ zapojit’ sa do pracovného procesu.
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Jednym z informacénych stretnuti bolo skupinové informaéné stretnutie, kde sme UoZ opit
pontukali pracu v Policajnom zbore v okrese Reviica. Zaujimavou prezentaciou zamestnankyna OR
PZ v Revucej oboznamila zacastnenych UoZ s podmienkami prijatia do pracovného pomeru, teda
s moznostou stat’ sa policajtom. Aktivita splnila svoj ucel.

V ramci projektu NP ,,.Spolo¢ne hl'addme pracu II1.*“ Program Slovensko, bolo poskytované
informacné poradenstvo zamestnavatelom aj individudlne ndvStevou zamestnavatela v 319
pripadoch, pri stretnuti so zamestnavatel'om na urade prace v 202 pripadoch a distanénou formou v
521 pripadoch. Spolu bolo zamestnavatel'om poskytnutych 1055 poradenstiev.

V roku 2026 planujeme pokracovat’ v osvedcenych aktivitach. Nad’alej budeme organizovat’
burzu prace, vyberové konania pre zamestndvatelov, skupinové stretnutia pre UoZ a OvHN.
Budeme spolupracovat so zamestnavateImi a s rdoznymi inStiticiami, s cielom zvysit
zamestnatel'nost, najma znevyhodnenym uchadzac¢om o zamestnanie a oséb v hmotnej nudzi.

V roku 2026 ocakavame, Ze trh prace bude ovplyviiovat’ situicia v stvislosti s vojnovym
konfliktom na Ukrajine a konflikt na Blizkom vychode.



