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1. Analyza trhu prace (d’alej len ,, TP*)

7 dlhodobého hladiska patri okres Revuca k okresom s najvysSou mierou
nezamestnanosti v Slovenskej republike, v roku 2021 figuroval na druhej prie¢ke v poradi.
Vyvoj nezamestnanosti v okrese Revica mal v prvom polroku 2021 stipajucu tendenciu.
V mesiaci jul 2021 dosiahla evidovana miera nezamestnanosti najvyssiu tiroven a to az 20,23%.
V porovnani s decembrom 2020 (18,34%) zaznamenavame narast o 1,89%. Naopak, v
nasledujucich mesiacoch doslo k postupnému poklesu a k 31.12.2021 predstavovala evidovana
miera nezamestnanosti 18,00%, ¢im v medziro¢nom porovnani, s decembrom 2020 (18,34%)
zaznamenavame pokles o 0,34%.

Pokracujuca pandémia COVID-19 aj v roku 2021 v zna¢nej miere ovplyviiovala trh
prace. Napriek nepriaznivej epidemiologickej situdcii v regione sme zaznamenali pozitivny
vyvoj pri zamestnavani uchadzacov o zamestnanie (d’alej len UoZ) do 29 rokov. Ku koncu
decembra 2021 bolo evidovanych 682 UoZ, ¢o predstavuje medziro¢ny pokles o 133 UoZ
oproti koncu decembra 2020, kedy bolo na UPSVR Revuca evidovanych 815 UoZ do 29 rokov.

Naopak, z hl'adiska dlhodobej evidencie sa pocet UoZ v roku 2021 v porovnani s rokom
2020 zvysil o 376 UoZ. Stav dlhodobo evidovanych k 31.12.2021 bol na urovni 2 455 UoZ.
Podiel dlhodobo evidovanych UoZ na celkovom pocte UoZ k 31.12.2021 tak predstavoval
66,50%. Najvicsi podiel z dlhodobo evidovanych tvoria UoZ, ktori su vedeni v evidencii dlhsie
ako 48 mesiacov a predstavuju rizikova skupinu z pohl'adu umiestnenia na trhu prace z dovodu
absencie pracovnych navykov, schopnosti socializovat’ sa v pracovnom kolektive ako aj nizkej
vzdelanostnej Grovni.



1.1 Analyza vyuZivania AOTP v roku 2021

PM (riad. 1 aZ riad. 23) v roku 2021

Pocet podporenych
, x os6b/vytvorenych a Dohodnuta
¢ P/RP/SR
50 Nazov NP/RP/S podporenych PM | vySka prispevku
v roku 2021
Podporené osoby
1 NP Podpora ZP-4/SR (§ 56a, § 60) 13 63 715,74
NP Podpora zamestnanosti/SR
2 22 219,4
(§ 53, § 53a, § 53¢, § 52, § 52a) 393 3 940
NP Cesta na trh prace - Aktivita ¢. 6 13 1044,42
4 NP Cesta na trh prace 3 - Opatrenie €. 3 205 222 265,44
5 NP Vzdelavanie uchiadzacov o zamestnanie 2 78 44 714,34
6 §322 ods. 12 p.lsm. d) -’nahrada Casti cestovnych 13 140,77
vydavkov pri vstupnych pohovoroch a VK
Spolu podporené osoby (riad. 1 aZ riad. 6) 715 654 100,11
Vytvorené/podporené pracovné miesta
7 NP Podpora ZP 4/SR (§ 56, § 57, § 59) 6 53 515,56
8 NP Podpora zamestnanosti/SR (§50, §50j) 6 43 172,38
9 NP Cesta na trh prace 2 - Opatrenie ¢. 3 6 28 000
10 | NP Cesta na trh priace 3 - Opatrenie ¢. 1 62 732 342,75
11 | NP Cesta na trh prace 3 - Opatrenie ¢. 2 20 146 394,89
12 | NP Restart pre mladych UoZ 2 0 0
13 | RP Pracuj, zmein svoj Zivot 25 0
14 | NP Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota 1 5 685,30
RP Projekt na podporu zamestnavania UoZ v
15 ) 0 0
polnohospodarstve
Zapojenie nezamestnanych do obnovy
1 1 477
0 kulturneho dedié¢stva v roku 2021 6 6 0.00
17 | NP Podpora integra¢nych podnikov 3 28 520,79
18 | NP Chyt’ sa svojej $ance — Opatrenie ¢. 1 50 400
19 | NP Chyt sa svojej Sance — Opatrenie ¢. 2 3 14 725,68
20 [ NP Chyt’ sa svojej Sance — Opatrenie ¢. 3 15 56 925
21 | NP Mimoriadne odmeny 195 131 157,84
NP Podpora udrzania zamestnanosti v
2 75 162,64
22 zakladnych umeleckych §kolach 8 51626
23 | Prva pomoc SR/NP (Reviica + Bratislava) 14 733 8 526 853,17
Spolu vytv é/pod é ¢ miest
1?0 u vy \ o.rene podporené pracovné miesta 15 128 9 957 625,60
(riad. 7 az riad. 23)
Spolu podporené osoby a vytvorené/podporené 15 843 10 611 725,71




V roku 2021 bolo v ramci AOTP a NP v izemnom obvode UPSVR Revica uzatvorenych

(s vynimkou NP Prva pomoc a NP Podpora udrzania zamestnanosti v materskych skolach a NP
Mimoriadne odmeny) 887 dohdd a dohodnuty prispevok bol celkom vo vyske 1 878 552,06 €,
¢o znamena pokles o0 879 oséb, oproti 1 766 osobam aktivizovanym a podporenym v roku
2020 a 0 1 916 647,51 tis. € menej ako v roku 2020 (3 795 199,57 €).

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP, pri ktorych je UoZ umiestneny na trh prace v

ramci novovytvoreného pracovného miesta, bolo v roku 2021 umiestnenych na trhu prace 172

UoZ,
>

¢o je 0 343 UoZ menej ako v roku 2020 (515 umiestnenych UoZ).
NP Cesta na trh prace 3 — Opatrenie ¢.1
V ramci uvedeného projektu urad podporil 62 UoZ a dohodnuty prispevok bol celkom
vo vyske 732 342,75 €.
NP Cesta na trh prace 3 — Opatrenie ¢.2
V roku 2021 sa podporilo 20 UoZ a dohodnuty prispevok bol vo vyske 146 394,89 €.
Projekt Pracuj, zmeii svoj Zivot
Z dovodu ukoncenia projektu v januari 2021 sa vytvorilo poslednych 25 pracovnych
miest.
NP Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva v roku 2021
Projekt sa opakovane realizoval v obci Muran a v meste JelSava. Na trhu prace sa
umiestnilo 16 UoU a dohodnuty prispevok bol celkom vo vyske 64 770,00 €.
NP Chyt’ sa svojej Sance — Opatrenie ¢.1
V ramci tohto opatrenia zacalo podnikat’ 9 UoZ a dohodnuty prispevok bol celkom vo
vyske 50 400 €.
NP Chyt’ sa svojej Sance — Opatrenie ¢.2
Na trhu prace sa umiestnili 3 ZUoZ a dohodnuty prispevok bol celkom vo vyske
14 725,68 €.
NP Chyt’ sa svojej Sance — Opatrenie ¢.3
Na trhu préce sa umiestnilo 15 ZUoZ a dohodnuty prispevok bol celkom vo vyske
56 925 €.

Za ucelom zmiernenia dopadov pandémie ochorenia COVID-19 na zamestnanost

obyvatel'ov SR UPSVR Revuca v roku 2021 podporil narodnymi projektami :

> ,,Prva pomoc* 14 733 pracovnych miest;
> ,,Podpora udrzania zamestnanosti v materskych Skolach* 28 pracovnych miest;
> ,, NP Mimoriadne odmeny* 195 pracovnych miest.

Spolu 14 956 pracovnych miest v celkovej sume 8 733 173,65 €.

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP, pri ktorych je UoZ umiestneny na trh prace v

ramci novovytvoreného pracovného miesta, bolo v roku 2021 umiestnenych na trhu prace 172

UoZ,

¢o je 0 343 UoZ menej ako v roku 2020 (515 umiestnenych UoZ).

UPSVR Revica vroku 2021 spolu podporil 15 128 novovzniknutych alebo uZ

existujucich pracovnych miest v celkovej vyske 9 957 625,60 €.



2. Prognbza vyvoja TP - urlenie a kvantifikicia hlavnych ciePov Uradu prace,
socialnych veci a rodiny Revuca (d’alej len ,,irad*) pre rok 2022

> Miera evidovanej nezamestnanosti (d’alej len ,, MEN*)

- Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 17776
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) k 31.12.2021: 3 198
- MEN k 31.12.2021: 18,00 %

> Plan ku koncu roka 2022
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2022: 3150
- Planovana MEN k 31.12.2022: 17,80 %

> Dlhodobo nezamestnani UoZ (d’alej len ,,DN UoZ*)
- Pocet DN UoZ k 31.12.2021.: 2 455
- Planovany poc¢et DN UoZ k 31.12.2022: 2400

> Miladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2021: 682
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2022: 650

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

V okrese Revuca mnedoslo vroku 2021 Kkzasadnym zmenam v Strukture
zamestnavatel'ov a ku dnu podania analyzy tirad nedisponuje informaciou o prichode novych
investorov do regionu. K najvyznamnej$im zamestnavatel'om patria nad’alej vyrobné podniky
v odvetvi hutnickeho, banickeho priemyslu :

Slovenské magnezitové zavody, akciova spolo¢nost’, JelSava

Najviacsi tazobny a spracovatel'sky magnezitovy zavod na Slovensku a sucasne jeden
Z najvacsich svetovych producentov mftvo-palenej magnézie ,,DBM* ma k 31.12.2021 855
zamestnancov. K miernemu navySeniu poctu zamestnancov oproti predchadzajicemu roku
doslo vzhladom k zla€eniu dcérskej spolocnost SMZ - Sluzby a. s., kedy preslo 85
zamestnancov pod matersku spolocnost’, teda Slovenské magnezitové zavody a. s. JelSava.
Planovany pocet zamestnancov do 31.12.2022 by mal dosiahnut’ 872. Planujt sa obsadzovat
nasledovné pozicie: masér, recepcny a iné profesie podla potreby (fluktuacie zamestnancov).

Existujlici pocet zamestnancov, resp. jeho pokles, alebo nérast zavisi od organiza¢nych
zmien zamestnavatela, od zohl'adnenia objemu predaja vyroby, planov prace a od dosiahnutia
celkovej a dobrovol'nej fluktuacie pri skonceni pracovnych pomerov zamestnancov.

Spolupraca s najvaésim zamestnavatel'om v okrese je dlhodoba ana dobrej urovni.
Zamestnavatel’ priebezne nahlasuje vol'né pracovné miesta a tieZ v spolupracuje pri realizacii
vyberovych konani.

SLOVMAG a. s. Lubenik s vyrobnym programom, ktoré¢ho je tazba a spracovanie
magnezitu, vyroba a predaj bazickych Ziaruvzdornych vyrobkov. K 31.12.2021 zamestnavatel
zamestnaval 490 zamestnancov. V priebehu roka 2022 neplanuji vytvarat nové pracovné
miesta, k uvolfiovaniu zamestnancov moéze dojst na zaklade dobrovolnej fluktuécie
pri skonceni pracovnych pomerov zamestnanCov.

Aj suvedenym zamestnavatelom urad spolupracuje dlhodobo. Zamestnavatel

riebezne nahlasuje vol'né pracovné miesta, realizuje vyberové konania.
2
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Vyznamnym investorom v okrese Reviica so sidlom v Tornali v odvetvi strojarenského
priemyslu je :

LVD S3 a.s. popredny vyrobca zariadeni na spracovanie plechov. Priemerny pocet
zamestnancov Vv roku 2021 bol 239 zamestnancov. K 31.12.2021 bol aktualny stav 322
zamestnancov. Zamestnavatel' priebezne nahlasuje vol'né pracovné miesta, ktoré¢ potrebuje
preobsadzovat’ v profesidch: servisny technik, CNC operator, kontrolér kvality, technolég,
majster vyroby, vediici montaze, kontrolor kvality, elektroinzinier, strojarsky inzinier a d’alSie.
Existujtici pocet zamestnancov spolo¢nost’ planuje udrzat’ a K zniZzeniu by mohlo dojst’ len
Vv pripade vyrazného znizenia odbytu.

Zamestnavatel'om s najvys$sim poétom zamestnancov so sidlom v Revicej je agentira
sprostredkujica zamestnanie ATENA — SMART CARE, s.r.0. Predmetom jej Cinnosti je
sprostredkovanie zamestnania za thradu, sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti obchodu,
sprostredkovatel'ska ¢innost' v oblasti sluzieb, reklamné a marketingové sluzby, ¢innost
podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov, poskytovanie sluzieb pre rodinu
a domacnost’ a iné. K 31.12.2021 bol stav zamestnancov 739, ¢im sa v roku 2021 spolo¢nost’
zaradila na druhé miesto S najvys$im poctom zamestnancov V okrese Reviica. Agentira planuje
stav zamestnancov neustdle navySovat, rizikom vSak moze byt nepriazniva situacia
V spolocnosti a tiez priliv pracovnej sily z tretich krajin. Najviac zamestnavanou profesiou je
pozicia opatrovatel’ky.

3.1 Zhodnotenie prilezitosti a hrozieb

Ku koncu roka 2021 bolo v okrese Revuca 17 766 ekonomicky aktivneho obyvatel'stva.
Podobne ako v okolitych okresoch s vy$Sou mierou nezamestnanosti nad’alej dochadza k odlivu
mladych T'udi a kvalifikovanych pracovnych sil do prosperujicich regionov Slovenska,
predovsetkym k zamestnavatelom posobiacich na zapadnom Slovensku a v zahraniéi. Tento
nepriaznivy trend ma negativny dopad na dlhodobt vysokti mieru evidovanej nezamestnanosti
v okrese.

Medzi d’alSie hrozby mézeme zaradit’ :

- opdtovné obmedzenie alebo uzatvorenie prevadzok v stvislosti s pandemickou situaciou
COVID-19;

- vysoka inflacia a spomalenie ekonomického rastu v suvislosti s vojnovym konfliktom na
Ukrajine;

- zniZeny odbyt pre vyrobné podniky orientované na vychodny trh z dévodu uvalenych
sankcii proti Rusku;

- previs ponuky prace nad dopytom po praci a nizke platové ohodnotenie;

- zI& dostupnost’ regionu a nedostatocne vybudovana infrastruktura obmedzujuca prilev
priamych investicii;

- dlhodoba absencia vécsich investorov, absencia priemyselnych parkov;

- nedostatok finan¢nych prostriedkov na fakultativne (pravne nendrokovatel'né) nastroje
aktivnych opatreni trhu prace;

- nestlad medzi Struktarou VPM a Struktirou UoZ v okrese (marginalizované romske
komunity, zeny s malymi detmi, obCania nad 50 rokov veku, obc¢ania s nizkou
kvalifikaciou, resp. bez kvalifikacie a pod.);



- nizka tUroven motivacie rizikovych skupin UoZ zamestnat’ sa, nedostato¢na finan¢na
stimulécia zamestnavatel'ov zamestnavat’ tieto skupiny nezamestnanych obcanov;

- zneuzivanie praceneschopnosti (PN), predovsetkym pri nedostaveni sa na kontakt, na
vyberové konania, aktivaéné prace;

- nizky zaujem absolventov $kol pracovat’ vo svojom Studijnom odbore.

Prilezitosti :

- podpora vytvarania pracovnych miest a SZCO narodnymi projektami APTP;

- moznost’ vzdelavania a rekvalifikdcie UoZ a zaujemcov o zamestnanie pre aktualne
potreby trhu prace v okrese;

- dlhodoba a dobra spolupraca so zamestnavate'mi a izemnou samospravou;

- podpora rozvoja miestneho cestovného ruchu, vidieckej turistiky a agroturistiky
nastrojmi AOTP.

3.2 Hromadné prepust’anie

V roku 2021 nebolo hlasené hromadné preptstanie. Predpokladame, Ze ani v roku 2022
nebudeme na naSom urade realizovat’ hromadné prepustanie.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2022

Pocet agentov pre vol'né pracovné miesta (d’alej len ,,VPM*) 35
Pocet VPM - pritok v roku 2021 1368
Predpokladany pocet VPM - pritoky za cely rok 2022 1000
Pocet realizovanych vyberovych konani (d’alej len ,,VK*) v roku 2021 39
Planovany pocet VK na rok 2022 40
Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2021 208
Pocet realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na trade 8
(napr. burzy prace, vyberové konania, ranajky so zamestnavatel'mi)

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2022 400




4.1 Prehlad zamestnavatel’ov s najvy$Sim priemernym pocftom zamestnancov

v roku 2021 v okrese Reviica

Priemerny
Nazov firmy Oblast’ ¢innosti eviden¢ny pocet
zamestnancov
Slovenské magnezitové zavody a.s. Banictvo, vyroba 270
Jelsava ziaruvzdornych vyrobkov
Atena - SMART CARE, s.r.0. Cinnosti agentir _—
Revuca sprostredkujicich zamestnanie
SLOVMAG a.s. Banictvo, vyroba
Lubenik ziaruvzdornych vyrobkov 489
LVD S3, a.s. Vyroba strojov na obrabanie 293
Tornal’a strojov
Nempcmca s poliklinikou, n. o. Cinnosti nemocic 234
Revuca
Mesto Revuca Verejna sprava 211
COOP JEDNOTA Revuca, Velkoobchod a maloobchod 183
spotrebné druzstvo
ARIES 2, s.r.0. Vyroba kovovych konstrukeii 144
Tornal’a a ich casti
ATENA — PERSONAL, s.r.o. Cinnosti agentur 142
Revilica sprostredkujucich zamestnanie
Lesy Slovenskej republiky, S.p. Pol'nohospodarstvo, lesnictvo 111

Odstepny podnik Revica

4.2 Prioritné cielové skupiny uchiadzacov o zamestnanie

e UoZ vedeni v evidencii najmenej 12 po sebe nasledujticich mesiacov — dlhodobo

nezamestnani UoZ;

e UoZ s dosiahnutym niz§im ako strednym odbornym vzdelanim,;

o UoZ starsi ako 50 rokov veku.

5. Projekty a programy + vybrané opatrenia

V roku 2022 planujeme a podporujeme vytvaranie PM v ramci nasledovnych narodnych

projektov:

o NP Chyt sa svojej Sance, opatrenie ¢.1

o NP Chyt sa svojej Sance, opatrenie ¢.2
o NP Chyt’ sa svojej Sance, opatrenie ¢.3
e NP Podpora integracnych podnikov

e NP Podpora zamestnanosti,

ktoré¢ chceme prioritne vyuzivat z dovodu zniZovania nezamestnanosti dlhodobo
nezamestnanych UoZ, mladych nezamestnanych do 30 rokov, ako aj obCanov starSich ako 50
rokov veku, ¢o si kladieme za jeden z naSich hlavnych ciel'ov.
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Podporu udrzania pracovnych navykov a ziskania praktickych sktsenosti UoZ pre
potreby trhu prace budeme zabezpecovat prostrednictvom §§ 52 a 52a.

UPSVR Revica predpoklada 870 UoZ/osdb/zamestnancov, ktori buda aktivizovani/
podporeni/zaradeni prostrednictvom AOTP.

V predpokladanych poctoch zaradenych UoZ sme zohladnili opatrenia prijaté z dovodu
pandémie COVID-19, ako aj zostatok finan¢nych prostriedkov v rozpoctoch jednotlivych

narodnych projektov.

Prognéza poctu podporenych osob a vytvorenych a podporenych PM

Vv roku 2022

v roku 2022
Stipec 1 Podporené osoby Stipec 2 Vytvorene/POd.porene
pracovne miesta
P.&. | Nazov NP/RP/SR Pocet | P.& | Nazov NP/RP/SR Pocet
1 [SR §56a, § 60 15 1 |SR(§56,§57,§59) 6
2 NP Podpora zamestnanosti/SR 350 | 2 NP Chyt’ sa svojej Sance - 40
(§ 53, § 53a, § 53¢, § 52, § 52a) Opatrenie €. 1
3 [ NP Cesta na trh prace 3 - Opatrenie ¢.3 50 3 NP Chy.t 34 Svojej sance - 90
Opatrenie €. 2
NP Vzdelavanie uchadzacov o 4 | NP Chyt sa svojej Sance -
4 . 100 Ly 200
zamestnanie 2 Opatrenie €. 3
N L. 5 | Zapojenie nezamestnanych do obnovy
5 | NP Nestrat pracu - vzdelavaj sa 40 wultirneho dedicstva v roku 2022 10
NP Individualizované poradenstvo pre
6 |znevyhodnenych uchadzacov o 150 | 6 [NP Podpora IP 3
zamestnanie
§32 ods. 12 pism. d) - ndhrada casti
7 | cestovnych vydavkov pri vstupnych 15 7 | NP Prva pomoc 1389
pohovoroch a VK
8 NP Pomahame odidencom- 35 8 Projekt na podporu SZCO (Kurzarbeit 34
Opatrenie ¢. 1 pre SZCO)
9 [ NP Poméahame odidencom - Opatr.c. 3 20
NP Poméahame odidencom-
= Opatrenie ¢. 4 20
11 | Pomahame odidencom - poradenstvo 75
Spolu podporené osoby (riad. 1 az riad. 11) 870 Spolu VIO BRI IR IS 1772
) ) miesta (riad. 1 az riad. 7)
Spolu podporené osoby a vytvorené/podporené PM (stip.1 riad.1 aZ riad.11 a stip.2 riad.1 az 8) 2 642




6. Zhodnotenie uplatiiovania AOTP v izemnom obvode Reviuica za kalendarny rok
2021

V roku 2021 bolo na implementaciu AOTP Vv tuzemnom obvode uradu Revica
uzatvorenych 887 dohod a dohodnuty prispevok bol celkom vo vyske 1878 552,06 €, ¢o
znamena pokles o 879 o0sdb, oproti 1 766 osobam aktivizovanym a podporenym v roku 2020
a 01916 647,51 tis. € menej ako v roku 2020 (3 795 199,57 €).

Udrzanie, podpora a vytvaranie novych pracovnych miest v ramci AOTP prebiehalo
hlavne prostrednictvom NP ,,Prva pomoc*, NP ,,Cesta na trh prace - 2, NP ,,Cesta na trh prace
- 3% NP ,,Podpora zamestnanosti®, NP ,,Chyt’ sa svojej Sance®, projektu ,,Pracuj, zmen svoj
zivot* a projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho dedicstva v roku 2021,

Rok 2021 bol pri uplatiiovani nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) vo velkej
miere negativne ovplyvneny pokracujuicou pandémiou Covid 19 a prijimanych
protipandemickych opatreni. Trh prace bol zaroven ovplyvneny aj pozastavenim vytvarania
novych zavdzkov na prispevky, na ktoré nie je prdvny ndarok, c¢o malo
za nasledok utlm vytvarania dotovanych pracovnych miest. Néstroje APTP by sa mali
presmerovat na také opatrenia, pri ktorych by sa na trhu prace uplatnili predovSetkym
znevyhodneni uchadza¢i o zamestnanie a ktoré skratia dizku evidencie UoZ tak, aby sme
predisli dlhodobej nezamestnanosti, ktora je v naSom okrese vel'mi vyrazna.
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