ZAMESTNAVANIE CUDZINCOV

Zamestnanec - obcan clenského Statu Eurdpskej Unie

Ak zamestndvate obcana EU, ste povinny pisomne informovat prislu$ny urad prace, socidlnych veci
a rodiny o nastupeni, ale aj o skonéeni zamestnania obéana EU do siedmych pracovnych dni od nastupu
alebo skoncenia zamestnania na formuldri (Informacna karta), ktory je zverejneny na www.upsvr.gov.sk

v Casti sluzby zamestnanosti — zamestndvanie cudzincov.

Pokial do Vasej spolo¢nosti bude vyslany zamestnanec (obéan &lenského $tatu EU) od zahraniéného
zamestnavatela, tato informacna povinnost sa vztahuje na Vds, ako informujlcu organizéciu, aj napriek
tomu, Ze nie ste zamestndvatelom vyslaného zamestnanca.

Prislusnym uradom prace, socidlnych veci arodiny je urad, v ktorého uzemnom obvode sa nachadza
miesto vykonu prace.

Zamestnanec - $tatny prisludnik tretej krajiny — mimo EU

Statneho prisludnika tretej krajiny (dalej len ,SPTK“) mdzete zamestnat, pokial ma udeleny prechodny
pobyt na Uc¢el zamestnania alebo udelené povolenie na zamestnanie alebo spifia podmienky podla §23a
ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.

Upozornujeme, Ze udelenie prechodného pobytu na uéel zamestnania alebo povolenia na zamestnanie sa
viaze na konkrétne pracovné miesto s konkrétnym miestom vykonu prace. Preto ste povinny ESTE PRED
PODANIM ZIADOSTI o udelenie prechodného pobytu na Géel zamestnania na oddeleni cudzineckej policie
(Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie na Urade prace, socidlnych veci a rodiny) informovat urad
prace, socidlnych veci arodiny, Ze mate zaujem prijat SPTK, prostrednictvom nahldsenia volného
pracovného miesta. Volné pracovné miesto vhodné aj pre SPTK méiete Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny nahlasit cez bezplatny internetovy portal www.istp.sk v lehotach, ktoré vyplyvaju zo zakona
€. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.

Pracovné miesto je potrebné nahlasit aj v pripadoch obnovy udelenia prechodného pobytu na ucel
zamestnania alebo v pripade, ked chce SPTK zmenit zamestnavatela.

V pripade, Ze mate zaujem zamestnat cudzinca odporiéame vopred kontaktovat urad
prace, socialnych veci a rodiny.

Kontakty na pracovnikov UPSVR Topol¢any:

Ing. Katarina Stevulova Mgr. Monika Chrastinova
tel. Cisla: 038/24 40 333, 0905 896 518, tel. Cisla: 038/24 40 333, 0905 565 242
e-mail: katarina.stevulova@upsvr.gov.sk e-mail: monika.chrastinova@upsvr.gov.sk


http://www.upsvr.gov.sk/
http://www.istp.sk/

