Analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom uzemnom obvode
podla § 13 pism. aa) zakona o sluzbach zamestnanosti
Regiondlny plan zamestnanosti na rok 2018

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trnava

1. Analyza trhu prace v okrese Trnava
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Trnava (dalej len trad prace) evidoval 1 654 UoZ k 31.12.2017,
¢o predstavovalo evidovand mieru nezamestnanosti 1,98 % .
V porovnani s decembrom 2016 prislo kznizeniu poctu evidovanych UoZ o01028. Miera
nezamestnanosti klesla o 1,53 percentudlneho bodu. Bolo to v désledku prace s volnymi pracovnymi
miestami, zamestnavatelmi a uchadzaémi o zamestnanie — predovsetkym s DN UoZ, UoZ s DvHN, UoZ
do 29 rokov, UoZ 50+ a zintenzivnenim poradenstva pre UoZ.
Pritok VPM pocas roka 2017 dosiahol pocet 12 594.

Urad prace v obdobi od 01.01.2017 do 31.12.2017 zaradil UoZ najmé na tieto nastroje AOTP:

Nastroj AOTP . i

pocet zaradenych UoZ
§32 45
8§49 77
§50 11
§50j 44
§51 126
§51a 23
§52a 36
§53 96
§ 54 — NP Sanca na zamestnanie 3

§ 54 — NP Cesta z kruhu nezamestnanosti

§ 54 — NP Praxou k zamestnaniu 45
§ 54 — NP Chceme byt aktivny na trhu prace 50+ 4

§ 54 — NP Vzdeldvanie M UoZ 48
§ 54 — NP Repas 190
§ 54 — NP Restart pre DNO vratit sa na trh prace 6

§ 54 — NP Restart pre mladych, opatrenie ¢. 1 49
§ 54 — NP Restart pre mladych, opatrenie ¢. 2 72
§ 54 — Regionalne dohody ( Samsung, PCA Slovakia ) 161

NajvyuZivanejsim nastrojom s tvorbou pracovnych miest bol § 49.
Najviac UoZ bolo zaradenych do narodnych projektov podla § 54 zameranych na zvySovanie
zamestnatelnosti ( vzdeldvanie UoZ a poradenstvo ).



2. Prognodza vyvoja trhu prace - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov uradu pre rok 2018

Urad PSVR Trnava

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 68 437

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2017: 1362
Sucasna MEN: 1,98 %

Plan ku koncu roku 2018

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2018: 1 200

Planovany MEN k 31.12.2018: 1,75 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 162

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2017: 189
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2018: 150
Planované znizenie poctu DN UoZ o: 39

Miladi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017: 387

Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2018: 300
Planované znizenie po¢tu mladych do 29 rokov o: 87

ZAZ (samostatne)
Pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 99
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2018: 38

2. Investori v regione a hromadné prepustanie

- Vroku 2018 neocakdvame prichod novych investorov. Vyznamny zamestndvatelia
ainvestori, poOsobiaci vregidéne, planuju zvySovanie produkcie spojend s narastom
pracovnych miest (operator strojarskej vyroby, montazny pracovnik). V regiéne vznikaju
a rozSiruju sa logistické centrd, kde bude potreba pracovnikov na pozicie obsluha VZV —
skladnik.

- Na jednej strane vytvaranie novych pracovnych miest je prilezitost pre UoZ zamestnat sa.
No na druhej strane pri terajSej miere nezamestnanosti v regidone je nedostatok pracovne;j
sily v robotnickych profesiach.

Nedostatok domacej pracovnej sily vyvolava tlak na zamestnavanie cudzich Statnych
prislusnikov — z EU itretich krajin. Nevieme momentdlne odhadnut, aky dopad na
zamestnavanie cudzincov bude mat novela zakona o sluzbach zamestnanosti.

- Presun zamestnavatela Samsung Electronics Slovakia Galanta, s.r.o., pracoviska Voderady
do Galanty nebude mat Ziadny dopad na nezamestnanost. Nepredpokladame v roku 2018
Ziadne hromadné prepustanie.



3. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tradu pre rok 2018

Pocet agentov pre VPM: 2

VPM — pocet vyhladanych VPM v roku 2017: 12 594 (40% nahlasenych VPM bolo zdvojenych
— dva subjekty nahlasili pre rovnakého zamestndavatela)

Planovany pocet vyhladavanych VPM v roku 2018: 8 000

Pocet realizovanych VK v roku 2017: 38

Planovany pocet VK na rok 2018: 48

Pocet osobnych ndvstev uzamestndvatelov (vrdtane realizovanych stretnuti so
zamestnavatelmi na Urade prace, ranajok so zamestndvatelmi): 270

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2018: 300

Najvacsi zamestnavatelia v okrese Trnava

ZF Slovakia, a.s. Trnava Vyroba ostatnych dielov a prislusenstva pre 2 682
motorové vozidla

PCA Slovakia, s.r.o. Trnava Vyroba motorovych vozidiel 2514

Z0S Trnava, s.r.0. Trnava Oprava a udrzba ostatnych dopravnych 1163
prostriedkov

Fakultna nemocnica Trnava Trnava Cinnosti nemocnic 1128

Johns Manville Slovakia, a.s., Trnava Vyroba sklenenych vlakien 870

Trnava

VUIE, a.s., Trnava Trnava Ostatné inzinierske ¢innosti a suvisiace technické 725
poradenstvo

Boge Elastmetall Slovakia, a.s. Trnava Vyroba ostatnych dielov a prislusenstva pre 659
motorové vozidla

COOP Jednota, spotrebné Trnava Maloobchod v ne$pecializovanych predajniach 620

druzstvo, Trnava najmé s potravinami, napojmi a tabakom

IKEA Industry Slovakia, s.r.0. Trnava Vyroba ostatného nabytku 615

Trnavska univerzita Trnava Terciarne vzdelavanie 552

Vv Trnave

Samsung Display Slovakia, s.r.o. | Voderady | Vyroba spotrebnej elektroniky 507

Mesto Trnava Trnava Vseobecna sprava 502

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnava Terciarne vzdelavanie 470

Trnave

ARRIVA Trnava, a.s. Trnava Ostatna osobna pozemna doprava i. n. 449

Antolin Trnava, s.r.0. Trnava Vyroba ostatnych dielov a prislusenstva pre 395
motorové vozidla

Materialovotechnologicka fakulta | Trnava Terciarne vzdelavanie 394

STU v Trnave

FREMACH TRNAVA, s.r.0. Trnava Vyroba ostatnych plastovych vyrobkov 390



Pozn.: V tabul’ke sii uvedeni zamestnavatelia s poctom zamestnancov nad 300 ( priemerny udaj r.2016 )

Cielovou skupinou pre UPSVaR Trnava pre rok 2018 budd mladi UoZ do 29 rokov, UoZ s VS
vzdelanim a skupina UoZ, ktori si neumiestnitelni na volnom trhu préce.

4. Projekty a programy § 54

V roku 2018 chceme prioritne vyuzivat ( pri predpoklade prediZenie projektov pre mladych UoZ)
- NP Praxou k zamestnaniu
- NP Absolventska prax Startuje zamestnanie ( § 51)
- NP Uspesne na trhu prace ( § 51a)
- NP ReStart pre DNO
- NP Vzdeldvanie M UoZ ( Repas+, Kompas +)
- NP Vzdeldvanie UoZ ( Repas+, Kompas +)
- NP Restart pre mladych - Opatrenie €. 1 Podpora individualizovaného poradenstva
pre M UoZ
- NP Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych UoZ

Urad prace planuje pripravit regiondlny projekt pre samospravu, ktory bude riesit zamestnavanie
UoZ , ktori sa nedokazu uplatnit na volnom trhu prace z réznych pricin ani po opakovanych
ponukdch VPM zo strany UPSVaR (alkoholizmus, psychické problémy, zdravotny stav — na hrane
invalidity). Vychaddzame z potreby samospravy o predizenie NP $anca na zamestnanie alebo
nového nastroja pre samospravy v regiénoch, kde je miera nezamestnanosti pod 5 %.

Analyza a progndza planovanych poctov zaradenych UoZ na vsetky relevantné NP:

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy § 54 Prognéza 2018
(vsetky aktivity spolu) Real Predpokladany z toho z toho
2017 pocet v§et’k\'/ch DN Uoz Mladi do 29rr.
zaradenych

NP HRADY, HRADY 3 0 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 45 16 0 16
ZNaPmAet;i(r)]Lvr:eir;tské prax Startuje 126 120 0 120
NP Uspegne na trhu préace 23 15 0 15
NP Sanca na zamestnanie 3 0
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 4 7 0
NP Umiestriovanie DN ob¢anov na trhu
prace s vyuZzitim nestatnych sluzieb 0 0 0 0
zamestnanosti
NP Cesta na trh prace 0 0 0 0
NP Restart pre DNO vratit sa na TP 6 16 16 0
NP Restart pre mladych 121 133 0 133
NP Sanca pre mladych 0 1 1
REPAS+ 190 115 10
KOMPAS+ 0 105 10




NP Vzdelavanie mladych UoZ 48 100 2 100
BAZ (progndza iba BSK) 386 0 0 0
ZAZ 99 38 38 0
§ 54 —iné projekty 2017 - Samsung, PSA

Groupe Slovakia( prognéza 2018 reg. 161 44 0 0
projekt pre samospravu)

Spolu 1212 710 77 385

V stipci Redl 2017 v REPAS+ st uvedeni UoZ, ktori boli zaradeni v roku 2017 na NP REPAS

5. Odpocet plnenia RPZ

- periodicita odpoctu: polroc¢ne
- terminy zasielania odpoctu: ro¢ny odpocet do 23.2., odpocet k polroku do 15.8.




