Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny TRNAVA

OSNOVA
Analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom tzemnom obvode podla § 13 pism. aa) zakona
o sluzbach zamestnanosti a vyhodnotenie uplatfiovania aktivnych opatreni na trhu prace
v Uzemnom obvode podla § 13 pism. ah) zakona o sluzbach zamestnanosti
Regionalny plan zamestnanosti na rok 2023

1. Analyza trhu prace (dalej len , TP“) v izemnom obvode UPSVaR Trnava

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trnava (dalej len UPSVR Trnava) evidoval 2 393 UoZ k
31.12.2022, ¢o predstavovalo evidovanu mieru nezamestnanosti 3,32 % .

V porovnani s decembrom 2021 priSlo k zniZeniu poctu evidovanych UoZ o 248. Miera
evidovanej nezamestnanosti klesla o 0,39 percentudlneho boda. Nezamestnanost v okrese
Trnava momentalne osciluje okolo 2,20 % (od janudra 2023sa zmenil systém vypoctu MEN).

Nezamestnanost v naSom okrese v roku 2022 bola ovplyviiovana hlavne epidemiologickou
situdciou spbésobenou pandémiou Covid-19. Napriek tomu, vdaka realizdcii narodnych
projektov ,Prvd pomoc, Poskytnutie mimoriadnej finanénej podpory pre zamestnancov
poskytovatelov socialnych sluZieb a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny
pandémie a Podpora udrZania zamestnanosti vZUS“, podarilo sa mieru nezamestnanosti
znizit.

Aj ked nudzovy stav v obdobi pretrvavajicej mimoriadnej situdcie v suvislosti s pandémiou
COVID-19 bol 23.2.2022 zruseny, od 26.2.2022 je vyhldsena mimoriadna situdcia a ostava
nad’alej v platnosti . Trh prace zadina byt ovplyviiovany  vojenskym konfliktom na
Ukrajine, napriek tomu predpokladdme udrzanie nezamestnanosti do konca roka pod Urovriou
3,00 %. Stav VPM k 31.12.2022 dosiahol pocet 4 473, no vyznamne bol tento pocet skresleny
duplicitnym nahlasovanim VPM zamestndvatelmi, aby dodrzali zdkonné lehoty pri
obsadzovani VPM prislusnikmi tretich krajin.

Prekdzkou pri obsadzovani VPM je Struktira UoZ v p6sobnosti UPSVR Trnava (majoritné
skupiny v evidencii uchadzacov o zamestnanie - UoZ Zeny, predovsetkym Zeny s detmi do 10
rokov a UoZ nad 50 rokov aaj dlhodobo evidovani UoZ ). Nakolko Struktura VPM je
orientovana hlavne na zmennost a manuadlne zru¢nosti, z toho vyplyva neochota UoZ prijat
ponukané VPM (velky problém predovsetkym u zZien ).



V roku 2022 boli vyuzivane nasledovné aktivne opatrenia trhu prace (dalej len ,AOTP“)

Pocet (pritok) zaradenych UoZ/klientov,
resp. pocet (pritok)
Projekty a programy § 54 podporenych UoZ/klientov
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§ Prognoza )
2022 Odpocet 2022

NP Vzdeldvanie UoZ - 2 120 131
NP Individualizované poradenstvo pre ZUoZ 85 102
NP Nestrat pracu — vzdelavaj sa 45 29
§ 54 Projekty PCAS 1200 1188
NP Podpora integracnych podnikov + § 53f + §53¢g 60 74
NP Chyt sa svojej Sance ( opatrenie ¢.1,2,3) 78 70
§§53 +53a +53c 480 576
§59 18 19
§60 95 103
Spolu 2181 2292

V ramci novych projektov UPSVR Trnava vroku 2022 zaradil resp. podporil UoZ / klientov

nasledovne:

e NP Aktivacia znevyhodnenych UoZ ( opatrenie ¢.1,2,3)

e NP Prax pre mladych
e NP Investi¢na pomoc pre SP

55 podporenych UoZ
22 podporenych UoZ
16 podporenych klientov

e NP Pomdahame odidencom ( opatrenie ¢.1,2,3,4 ) 269 podporenych klientov

2. Progndza vyvoja TP - urcenie a kvantifikacia hlavnych cieflov UPSVaR Trnava pre rok 2023

Od januara 2023 je iny druh vypoltu miery nezamestnanosti — vypocet k obyvatefom
v produktivnom.

» Miera evidovanej nezamestnanosti (dalej len ,,MEN*)
- Ekonomicky aktivne obyvatelstvo: 66 833
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,Uo0Z") k 31. 12. 2022: 1961
- MENKk31.12.2022: 293 %

Plan ku koncu roka 2023
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2023: 2 100
- Planovana PDU k 31. 12.2023: 2,37 %

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (dalej len ,,DN UoZ")
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2022: 385
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2023: 360



» UoZ nad 50 rokov
- Pocet UoZ nad 50 rokov k 31.12.2022: 579
- Planovany pocet UoZ nad 50 rokov k 31.12.2023: 640

» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2022: 418
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2023: 410

3. Investori v regione a hromadné prepustanie

V roku 2023 ocakavame prichod nového investora spolo¢nost InoBat Auto do priemyselného
parku Voderady pri Trnave so zameranim na vyrobu batériovych ¢lankov pre automobilovy
priemysel. Predpokladd zamestnat do 400 pracovnikov.

V roku 2023 o¢akdvame hromadné prepustanie v PCA Slovakia, s.r.o - 362 zamestnancov, Lear
Corporacion Seating Slovakia, s.r.o. - 52 zamestnancov, Marelli Global Bussines Service
Europe, s.r.o - 34 zamestnancov a Faurécia Automotive Slovakia, s.r.o., odStepny zdvod Seating
Trnava - 150 zamestnancov.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode UPSVaR Trnava pre rok 2023

Pocet agentov pre volné pracovné miesta (dalej len ,VPM“): 2

- VPM —pocet VPM v roku 2022 (pritok): 8 192
- Predpokladany pocet VPM v roku 2023 (pritok za cely rok): 6 000

- Pocet realizovanych vyberovych konani (dalej len , VK“) v roku 2022: 18
- Planovany pocet VK na rok 2023: 15

- Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2022 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestndavatelmi na Urade, ranajok so zamestndvatelmi): 93
- Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2023: 120



Tabulku s 10 najvacsimi zamestndavatelmi k 31.12.2022 v tizemnom obvode UPSVR Trnava

PCA Slovakia, s.r.o. Trnava Vyroba motorovych vozidiel 2911

ZF Slovakia, a.s. Trnava Vyroba ostatnych dielov a prislusenstva pre 3124
motorové vozidla

Fakultna nemocnica Trnava Trnava Cinnosti nemocnic 1409

Z0S Trnava, s.r.0. Trnava Oprava a udrzba ostatnych dopravnych 779
prostriedkov

Johns Manville Slovakia, a.s., Trnava Vyroba sklenenych vlakien 778

Trnava

Javys a.s, Jasl Bohunice Trnava Spracovanie a likvidacia nebezpe¢ného odpadu 781

Boge Elastmetall Slovakia, a.s. Trnava Vyroba ostatnych dielov a prislusenstva pre 723
motorové vozidla

IKEA Industry Slovakia, s.r.o. Trnava Vyroba ostatného nabytku 554

VUIJE, a.s., Trnava Trnava Ostatné inzinierske ¢innosti a suvisiace technické 588
poradenstvo

COOP Jednota, spotrebné Trnava Maloobchod v nespecializovanych predajniach 572

druzstvo, Trnava najma s potravinami, napojmi a tabakom

Prioritou pre rok 2023 pre UPSVaR Trnava su cielové skupiny UoZ:

- UoZ nad 50+,
- dlhodobo evidovani UoZ
- Zeny

5. Projekty a programy + vybrané opatrenia

V roku 2023 planujeme realizovat najma prispevky, ktoré:

» podporuju udrZzanie zamestnanosti

- § 19b zakona o socidlnej ekonomike
- § 53 zdkona o sluzbach zamestnanosti

- NP Nestrat pracu — vzdelavaj

» zvySuju zamestnatelnost

- NP Vzdelavanie UoZ — 2
- NP Aktivacia znevyhodnenych UoZ,
- NP Chyt sa svojej Sance najma opatrenie ¢.1



Planovany pocet zaradenych UoZ, resp. pocet podporenych UoZ na vsSetky NP a vybrané
opatrenia v roku 2023

NP a vybrané opatrenia v roku Planovany pocet Trvanie projektu
2023 4 P zaradenych/podporenych ( ukonéenie uhrad )
UoZ/zamestnancov v roku 2023
NP Vzdeldvanie UoZ - 2 90 11/2023
NP Individualizované poradenstvo 07/2023
35

pre Z UoZ
NP Nestrat pracu - vzdelavaj sa 650 12/2023
§ 54 Projekty PCAS 600 12/2023
§§ 193, 19b zdkona o socidlnej trva

. 70
ekonomike
NP Chyt sa svojej Sance ( 11/2023

s v 4wy 45
opatreniec.1,¢.2,¢.3)
§§53 +53a 530 trva
NP Prax pre mladych 25 11/2023
NP Aktivacia znevyhodnenych UoZ 140 12/2023
NP Pom&hame odidencom 90 12/2023
Spolu 2275 X

6. Zhodnotenie uplatiiovania AOTP v tizemnom obvode UPSVaR Trnava za uplynuly kalendarny
rok 2022

V roku 2022 bolo na implementaciu AOTP v Uzemnom obvode UPSVaR Trnava vynalozenych
(¢erpanych) celkom 8 285 779,70 €. Oproti roku 2021, kedy bolo ¢erpanie vo vyske 34 481 908,45
€, je pokles ¢erpania z dévodu realizacie projektov —* NP Prvd pomoc, *Kompenzacny projekt, *NP
Mimoriadne odmeny, *NP Podpora udrZania zamestnanosti v ZUS. U uvedenych projektov bolo
v roku 2021 cerpanie vo vySke 32 703 371,77 €.

Prehlad zakladnych ukazovatelov ( porovnanie rokov 2021 a 2022 ):

Pocet prijatych ziadosti o prispevok rok 2021 - 2 652 ( vratane *projektov )
rok 2022 -1 878

Pocet uzatvorenych dohéd rok 2021 - 2 300 ( vratane *projektov )
rok 2022 - 1 647

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP (pri ktorych je UoZ umiestneny na trh prace v rdmci
novovytvoreného pracovného miesta ) bolo v roku 2022 umiestnenych na trhu prace 76 UoZ.

Zo strany UoZ je najziadanej$im prispevok pre zacinajucich SZCO v rdmci NP Chyt sa svojej $ance,
opatrenie ¢.1. Pre ostatnych klientov je najziadanejsim prispevok v rdmci NP Nestrat pracu —
vzdeldvaj sa a prispevok na podporu mobility ( §53 ).



