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‘ Urad préce, socialnych veci a rodiny Trnava

OSNOVA
Analyza a progndza o vyvoji trhu prace v tzemnom obvode Uradu prace, socialnych veci a rodiny podla
§ 13 ods. 1 pism. y) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (dalej len , TP“) v izemnom obvode uradu prace, socidlnych
veci a rodiny (dalej len ,,urad”) v roku 2023

Vyvoj na TP v roku 2023

Hlavnym cielom politiky zamestnanosti Uradu je podpora vytvarania novych pracovnych miest,
podpora udrZania uZ existujucich pracovnych miest, zlepSenie uplatnenia na trhu prace
prostrednictvom poradenskych a vzdeldvacich aktivit, ako aj zlepSovanie vztahov medzi
zamestnavatelmi a Uradom. Predmetny ciel sa Urad snaZi dosiahnut najma za pomoci efektivnheho
vyuZitia nastrojov aktivnej politiky trhu prace a konsolidacie rovnovahy na trhu prace medzi
ponukou a dopytom prace.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Trnava evidoval k 31.12.2023 2236 uchadzacov
o zamestnanie ( UoZ ), ¢o predstavovalo evidovanu mieru nezamestnanosti 2,37 % . V porovnani
s decembrom 2022 priSlo k zniZeniu po¢tu evidovanych UoZ o 157. Nezamestnanost v okrese
Trnava momentalne osciluje okolo 2,30 %. Pri stanoveni miery evidovanej nezamestnanosti
vychadzame od roku 2023 z udajov o obyvatelstve v produktivnom veku.

Nezamestnanost bola v naSom okrese v roku 2023 ovplyviiovana najma nahlasenymi hromadnymi
prepustaniami u zamestnavatelov v celkovom pocte 801 planovanych oséb. Z planovaného poctu
bolo realizovanych 602 os6b. | napriek tomu sa podarilo mieru nezamestnanosti znizit. Trh prace
je nadalej ovplyviiovany vojenskym konfliktom na Ukrajine, napriek tomu predpokladame
udrZanie miery nezamestnanosti do konca roka pod uroviiou 2,50 %. Dal$im faktorom negativne
ovplyviujacim trh prace moze byt v roku 2024 nestabilita na ekonomickych trhoch v krajinach EU,
kde smeruje vacsina produktov zo SR.

Stav VPM k 31.12.2023 dosiahol pocet 3 943, no vyznamne bol tento pocet skresleny duplicitnym
nahlasovanim VPM zamestndvatelmi tak, aby dodrzali zakonné lehoty pri obsadzovani VPM
prislusnikmi tretich krajin. Prekdzkou pri obsadzovani VPM je ich Struktura ( hlavne zmennost a
manualne zrucnosti ) ako i Struktura UoZ v pésobnosti UPSVR Trnava ( UoZ Zeny, predovSetkym
Zeny s detmi do 10 rokov a UoZ nad 55 rokov a aj dlhodobo evidovani UoZ ). Z toho vyplyva
neochota UoZ prijat pontukané VPM ( problém predovsetkym u Zien z dovodu starostlivosti o deti
do 10 rokov ).

Miera nezamestnanosti - rok 2023
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VyuZivanie aktivnych opatreni na trhu prace ( dalej len ,AOTP“) v roku 2023

V tabulke uvadzame odpocet prispevkov za rok 2023

Prognéza Odpocet 2023
2023

NP Vzdeldvanie UoZ - 2 125 129
NP Individualizované poradenstvo pre ZUoZ 23 23
NP Nestrat pracu - vzdelavaj sa 740 754
NP Pomahame odidencom — poradenstvo 5 0

NP Pomdhame odidencom 110 121
NP Chyt sa svojej $ance 44 44
NP Aktivacia znevyhodnenych UoZ 140 149
NP Prax pre mladych 20 20

NP PUPN ( Podpora udrzania pracovnych navykov )

NP PZ ( Podpora zamestnanosti )

NP IPSP ( Investiéna pomoc pre socialne podniky )

§ 54 Projekty PCAS 400 621
8§ 19a, 19b zakona o socialnej ekonomike 70 73
§§ 53 +53a 530 594
§ 59 20 21
§ 60 80 89

Spolu 2311 2644
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. Prognoza vyvoja TP - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov tradu pre rok 2024

>

>

>

Miera evidovanej nezamestnanosti (dalej len ,MEN")

- Obyvatelstvo v produktivnom veku ( OPV ): 88 875

- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie ( UoZ ) k 31. 12. 2023: 2 104

- Podiel disponibilnych UoZ v produktivnom veku ( PV ) na OPV k 31. 12. 2023: 2,37%

Plan ku koncu roka 2024
- Disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2024: 2 000
- Podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV k 31. 12. 2024: 2,25%

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31.12.2023: 311
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2024: 299

Miladi do 29 rokov

- Pocet mladych UoZ do 29 rokov k 31.12. 2023: 477

- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2024: 450
UoZ 55+ rokov

- Pocet UoZ 55+ rokov k 31.12.2023: 400

- Planovany pocet UoZ 55+ rokov k 31. 12. 2024: 350

3.

Investori v regiéne a hromadné prepustanie

Vroku 2023 sme ocakavali prichod nového investora spolo¢nost InoBat Auto j.s.a. do
priemyselného parku Voderady pri Trnave so zameranim na vyrobu batériovych clankov pre
automobilovy priemysel. Investor zriadil vyrobnt prevadzku v Suranoch. Vo Voderadoch je iba
vyvojové a skuSobné pracovisko, vyskum a administrativna podpora.

V roku 2024 o¢akdavame/prebieha hromadné prepustanie u nasledovnych zamestnavatelov:
Reedukacné centrum, Trstin 335 — 40 zamestnancov
IKEA Industry Slovakia, s.r.o., odstepny zavod Trnava — 78 zamestnancov

Realizované hromadné prepustanie v roku 2023 ( odpoéet ):

Zamestn a'vatel' Planovany pocet Realizovany
zamestnancov pocet
zamestnancov
ANTOLIN TRNAVA, s.r.o 177 123
Lear Corporacion Seating Slovakia, s.r.o., odStepny zavod | 52 43
Voderady
Marelli Global Business Services Europe, s.r.o 34 29
Faurecia Automotive Slovakia, s.r.o., odStepny zavod Interior | 176 95
System Trnava
PCA Slovakia, s.r.o 362 313
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4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2024

- Pocet agentov pre volné pracovné miesta (VPM): 2

- VPM - pritok v roku 2023: 7 402

- Predpokladany pocet VPM v roku 2024 (pritok za cely rok): 7 000

- Pocet realizovanych vyberovych konani (VK) v roku 2023: 2

- Planovany pocet VK v roku 2024: 10

- Pocet osobnych ndvstev u zamestnavatelov v roku 2023: 102

- Planovany pocet osobnych navstev u zamestndavatelov v roku 2024: 100

Prioritou UPSVR Trnava pre rok 2024 su nasledovné cielové skupiny UoZ:
- UoZnad 55+
- dlhodobo evidovani UoZ
- Zeny
- mladi UoZ do 29 rokov

Najvacsi zamestnavatelia v izemnom obvode UPSVR Trnava k 31.12.2023

Nazov firmy Oblast ¢innosti Pocet
zamestnancov

PCA Slovakia, s.r.o. Vyroba motorovych vozidiel 2744

ZF Slovakia, a.s. Vyroba ostatnych dielov 3323
a prislusenstva pre motorové vozidla

Fakultna nemocnica Trnava Cinnosti nemocnic 1458

Z0S Trnava, s.r.o. Oprava a udrzba ostatnych 734
dopravnych prostriedkov

Johns Manville Slovakia, a.s., Trnava | Vyroba sklenenych vlakien 668

Javys a.s, Jasl Bohunice Spracovanie a likvidacia nebezpecného 768
odpadu

Boge Elastmetall Slovakia, a.s. Vyroba ostatnych dielov 741
a prislusenstva pre motorové vozidla

IKEA Industry Slovakia, s.r.o. Vyroba ostatného nabytku 505

Min. vnutra-Centrum podpory VSeobecné sluzby 878

COOP Jednota, spotrebné druzstvo, Maloobchod v nespecializovanych 568

Trnava predajniach najma s potravinami,

napojmi a tabakom
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5. Projekty a programy + vybrané opatrenia

Planovany pocet zaradenych UoZ, resp. podporenych UoZ na vsetky existujuce NP a AOTP

v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti roku 2024

Vsetky existujice NP/vybrané AOTP

Planovany pocet
zaradenych/podporenych
UoZ/zamestnancov v roku

2024
NP Zrucnosti pre trh prace 250
NP Individualizovany akomplexny pristup so zameranim na 110
poradenské ¢innosti
NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost — aktivita ¢.1, podaktivita 1 8
( Mentorované zapracovanie )
NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost — aktivita ¢.1, podaktivita 2 1
( Odmena za umiestnenie ZP na OTP )
NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost — aktivita ¢.1, podaktivita 3 2
( Motivacny prispevok )
NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost — aktivita ¢.1, podaktivita 4 4
( Praca na skusku )
NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost — aktivita ¢.1, podaktivita 5 1
( Udrzanie obc¢ana ZP)
NP Finanéné stimuly pre zamestnanost — aktivita ¢.2 ( SZCO ) 60
NP Financéné stimuly pre zamestnanost — aktivita ¢.3 ( Prax pre 10
mladych )
NP PUPN 2 ( Podpora udrzania pracovnych navykov ) 0
NP ZAZ ( Zvysenou aktivitou k zamestnaniu ) 40
NP Vzdeldvanie mladych dospelych ( SR) 7
NP Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov ( SR) 650
NP Pravo na prvé zamestnanie ( SR ) 20
NP Motivuj sa k zamestnaniu ( SR ) 20
§ 54 Projekty PCAS 85
§§ 193, 19b zakona o socialnej ekonomike 100
§§ 53 +53a 560
§59 25
§60 75
Spolu 2028
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6. Uplatriovanie AOTP za rok 2023

V roku 2023 bolo na implementaciu AOTP v Uzemnom obvode UPSVR Trnava vynaloZenych
( Cerpanych ) celkom 3399 931,60 €. Oproti roku 2022, kedy bolo cerpanie vo vyske
8285 779,70 €, je pokles cerpania z dovodu prebiehajucich Uhrad vramci NP Prva pomoc
( Cerpanie na tento projekt bolo v roku 2022 vo vyske 5983 845,50 € ). Naopak v roku 2023 stupol
pocet podanych Ziadosti a uzatvorenych dohdéd oproti roku 2022 ( najma z dévodu realizacie
projektu Nestrat pracu, vzdelavaj sa).

Prehlad zakladnych ukazovatelov ( porovnanie rokov 2022 a 2023 ):

Pocet prijatych Ziadosti o prispevok Pocet uzatvorenych dohod
rok 2022 - 1 878 rok 2022 - 1 647
rok 2023 - 2 241 rok 2023 - 1 907

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP (pri ktorych je UoZ umiestneny na trh prace v ramci
novovytvoreného pracovného miesta resp. podporené miesto v ramci NP Prax pre mladych ) bolo
v roku 2023 umiestnenych na trhu prace 77 UoZ. Zo strany UoZ je nadalej najZiadanejsSim prispevok
pre za&inajucich SZCO a prispevky na vzdeldvanie. Pre ostatnych klientov ( ZoZ, zamestnancov ) je
najziadanejsim prispevok na vzdeldvanie a prispevok na dochadzku za pracou.

7. Iné, zretelahodné udaje, informdacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode
uradu za uplynuly rok 2023 a ocakavané, resp. pripravované udalosti na TP

UPSVR Trnava dlhodobo spolupracuje a aktivne za zu¢astnuje na podujati JobspoTT — veltrh prace.
V roku 2023 sa podujatia zucastnilo 1 900 navstevnikov a 28 vystavovatelov/zamestnavatelov a
v roku 2024 sa podujatia zucastnilo 1 200 navstevnikov a 21 vystavovatelov/zamestnavatelov. Z uz
realizovanych podujati vroku 2024 uvadzame ,Rafajky so zamestndvatelom”, Sietovanie
s Euresom, poradenské aktivity na strednych Skolach ( Sukromna strednd odbornd Skola Gos-Sk,
Stredna zdravotnicka Skola v Trnave ) a v Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.
V poradenskych aktivitdch na strednych skoldch bude uUrad pokracovat od septembra 2024
a v plane je aj stretnutie so starostami obci trnavského okresu.

Na zaver si dovolujeme poukazat na pocet udelenych potvrdeni v zmysle § 21b zdkona o sluzbach
zamestnanosti :

rok 2023 — 2 269 potvrdeni na zamestnanie prislusnikov tretich krajin

predpoklad na rok 2024 - minimalne 2 500 potvrdeni na zamestnanie prislusnikov tretich krajin
Aktudlne ma platné povolenie na zamestnanie na zaklade vystaveného potvrdenia az 2 826
prislusnikov tretich krajin. V roku 2023 UPSVR Trnava spracoval 3 322 informacnych kariet za
Ucelom zamestnania, z toho len pritok informacnych kariet podla §23a ods.1. pism. k. - pre
odidencov (obc¢ania Ukrajiny) bolo 700.

V Trnave, 20.06.2024
Ing. Juraj Tomecek
riaditel dradu



