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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY TRNAVA

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v izemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vritane projektov
a programov) v izemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad) za
rok 2024

Hlavnym cielom politiky zamestnanosti, ktort realizuje tirad vo vztahu ku klientom, je podpora
vytvérania novych pracovnych miest, podpora udrZania uz existujicich pracovnych miest, zlepSenie
uplatnenia na trhu prace prostrednictvom poradenskych a vzdelavacich aktivit, ako aj zlepSovanie
vztahov medzi zamestnavatelmi a uradom. Predmetny ciel’ sa urad snazi dosiahnut najma za
pomoci efektivneho vyuzitia nastrojov aktivne;j politiky trhu prace a konsolidacie rovnovahy na trhu
prace medzi ponukou a dopytom prace.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Trnava evidoval k 31.12.2024 2 234 uchadzadov
o zamestnanie ( UoZ ), Co predstavovalo evidovani mieru nezamestnanosti 2,35 %.
Nezamestnanost’ v okrese Trnava momentalne osciluje okolo 2,35 %. Pri stanoveni miery
evidovanej nezamestnanosti vychadzame od roku 2023 z idajov o obyvatel'stve v produktivnom
veku.

Miera nezamestnanosti v roku 2024
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Nezamestnanost’ v naSom okrese bola v roku 2024 ovplyviiovana iba prirodzenymi a opakujicimi
sa javmi ako napr. ukonCenie §tidia na VS, SS, sezénne prace a odchod na pred¢asny dochodok.
UZ dlhodobo méme pomerne vysoku mesaénu ,,obratkovost klientov ( zaradeni - vyradeni ).
V roku 2024 bola priemerna mesa¢na ,,obratkovost™ 39,02%.
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Vyvoj nezamestnanosti v roku 2024
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» evidovani UoZ
Tok nezamestnanosti v roku 2024
JANUAR MAREC MAJ JoL SEPTEMBER NOVEMBER
® novoevidovani = vyradeni
Struktura vyradenych podla dovodu vyradenia v
roku 2024
® umiest. na trh prdce = vyr.pre nespolupr.
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Stav VPM k 31.12.2024 dosiahol pocet 5 180, no vyznamne bol tento pocet skresleny duplicitnym
nahlasovanim VPM zamestnavatel'mi tak, aby dodrzali zdkonné lehoty pri obsadzovani VPM
prislusnikmi tretich krajin. Prekazkou pri obsadzovani VPM je ich $truktira ( hlavne zmennost a
manualne zru¢nosti ) ako i Struktiira UoZ v pdsobnosti UPSVR Trnava ( UoZ Zeny, predovsetkym
Zeny s detmi do 10 rokov a UoZ nad 55 rokov a aj dlhodobo evidovani UoZ ). Z toho vyplyva
neochota UoZ prijat’ pontikané VPM ( problém predovietkym u Zien z dovodu starostlivosti o deti

do 10 rokov ).

VyuZivanie aktivnych opatreni na trhu prace ( d’alej len ,,AOTP*) v roku 2024

V tabul'ke uvadzame odpocet prispevkov za rok 2024

| Prognéza
2024 Odpocet 2024
NP Zruénostpre trh pc 250 291
NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na 110 126
oradenské ¢innosti
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost — aktivita &.1, 8 2
podaktivita 1 ( Mentorované zapracovanie )
NP Finantné stimuly pre zamestnanost — aktivita &.1, 1 0
podaktivita2 ( Odmena za umiestnenie ZP na OTP )
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost — aktivita &.1, 2 2
podaktivita 3 ( Motivaény prispevok )
NP Finantné stimuly pre zamestnanost — aktivita &.1, 4 0
podaktivita 4 ( Praca na skdSku )
NP Finantné stimuly pre zamestnanost — aktivita ¢&.1, 1 0
podaktivita 5 ( UdrZanie ob&ana ZP )
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ — aktivita ¢.2 ( SZCO 60 47
)
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ — aktivita ¢.3 ( Prax 10 10
pre mladych )
NP PUPN 2 ( Podpora udrZania pracovnych navykov ) 0 0
NP ZAZ ( Zvysenou aktivitou k zamestnaniu ) 40 42
NP Vzdelavanie mladych dospelych 7 10
NP Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov 650 268
NP Pravo na prvé zamestnanie 20 21
NP Motivuj sa k zamestnaniu 20 22
§ 54 Projekty PCSA 85 75
§§ 19, 19b zakona o socialnej ekonomike 100 96
§§ 53, 53a 560 663
§ 59 25 23
§ 60 75 78
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V roku 2024 bolo na implementaciu AOTP v uzemnom obvode UPSVR Tmava vynalozenych
( Gerpanych ) celkom 2756 694,90 €. Oproti roku 2023, kedy bolo Cerpanie vo vyske
3399 931,60 €, je pokles Gerpania zddvodu postupneho implementovania novych projektov
a programov od 2Q 2024.

Pocet prijatych Ziadosti o prispevok Pocet uzatvorenych dohdd
rok 2023 — 2 241 rok 2023 — 1 907
rok 2024 — 2 023 rok 2024 — 1 360

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP ( pri ktorych je UoZ umiestneny na trh prace v ramci
novovytvoreného pracovného miesta, sz€o alebo ide o podporené miesto v ramci NP Prax pre
mladych ) bolo vroku 2024 umiestnenych na trhu prace 80 UoZ. Zo strany UoZ je nadalej
najziadanej$im prispevok pre zacinajucich SZCO aprispevky na vzdelavanie. Pre ostatnych
klientov ( ZoZ, zamestnancov ) je najZiadanej$im prispevok na vzdelavanie a prispevok na
dochadzku za pracou. Za spolodensky prospesny povazujeme realizovany projekt zo SR -
Vzdelavanie mladych dospelych ( vzdelavacie kurzy na ziskanie vodi¢skeho opravnenia vSetkych
skupin okrem A, AM, Al, A2 akvalifikovanej karty vodi¢a). Projekt bol urCeny pre obCana,
ktorému je poskytovana starostlivost v centre pre deti arodiny. V rdmci tohto projektu sme
podporili 10 klientov.

2. Prognoza vyvoja TP (urenie a kvantifikacia hlavnych ciePov) a uplatiiovania AOTP v
izemnom obvode uradu pre rok 2025

> Miera evidovanej nezamestnanosti (d'alej len ,,MEN*)
- Obyvatel'stvo v produktivnom veku ( OPV ): 89 239
- Disponibilny poet uchadzacov o zamestnanie ( UoZ ) k 31.12.2024: 2 097
- Podiel disponibilnych UoZ v produktivnom veku ( PV ) na OPV k 31 .12.2024: 2,35%

Plan ku koncu roka 2025
- Disponibilny poget UoZ k 31.12.2025: 2 000
- Podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV k 31.12.2025: 2,25%

> Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Poget DN UoZ k 31.12.2024: 261
- Planovany po&et DN UoZ k 31.12.2025: 250

> Mladi do 29 rokov

- Pocet mladych UoZ do 29 rokov k 31.12.2024: 430

- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2025: 400
» Uo0Z 55+ rokov

- Pocet UoZ 55+ rokov k 31.12.2024: 355

- Planovany po&et UoZ 55+ rokov k 31.12.2025: 330

» Podet agentov pre vol'né pracovné miesta (VPM): 2

» VPM - pritok v roku 2024: 10 856
» Predpokladany pocet VPM v roku 2025 (pritok za cely rok): 6 000

» Podet realizovanych vyberovych konani (VK) v roku 2024: 8
» Planovany po¢et VK v roku 2025: 25

> Podet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2024: 102
> Planovany poéet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2025: 100




USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH @ PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY | VECI A RODINY

Prioritou UPSVR Trnava pre rok 2025 zostavaji i nad’alej nasledovné ciel’ové skupiny UoZ.:
- UoZ nad 55+
- dlhodobo evidovani UoZ
- Zeny
- mladi UoZ do 29 rokov

Planovany podet zaradenych UoZ, resp. podporenych UoZ na vsetky existujiice NP a AOTP

v zmysle zdkona o sluZbach zamestnanosti v roku 2025

NP Zrutnosti pre trh prace 280

NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim
na poradenské ¢innosti 180
NP Financné stimuly pre zamestnanost’ — aktivita ¢&.1,

odaktivita 1 ( Mentorované zapracovanie ) 6
NP Financné stimuly pre zamestnanost’ — aktivita .1,
podaktivita2 ( Odmena za umiestnenie ZP na OTP ) 1
NP Financné stimuly pre zamestnanost’ — aktivita ¢&.1,
podaktivita 3 ( Motivacny prispevok ) 4
NP Finanéné stimuly pre zamestnanost’ — aktivita &.1,
podaktivita 4 ( Praca na skusku ) 6
NP Financné stimuly pre zamestnanost’ — aktivita &.1,
podaktivita 5 ( UdrZanie ob¢ana ZP ) 1
NP Financné stimuly pre zamestnanost’ — aktivita ¢.2

SzCO) 70
NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ — aktivita &.3
( Prax pre mladych ) 10
NP PUPN 3 ( Podpora udrzania pracovnych ndvykov ) 0
NP ZAZ ( ZvySenou aktivitou k zamestnaniu ) 54
§§ 19a, 19b zékona o socidlnej ekonomike 100
§ 53 600
§ 59 25

§ 60 _ ‘ i o)
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r?s. Investori v regione a hromadné prepust’anie J

V roku 2025 oéakavame hromadné prepistanie u zamestnavatel’a Sukromna stredna odborna Skola
Gos-Sk, Ferka Urbanka 19, Trnava v poCet 44 zamestnancov z dévodu rozhodnutia MSVVaM SR
o vyradent zo siete strednych 8kol. Podl'a predbeznych informaécii va¢sina dotknutych zamestnancov
od septembra 2025 nastapi na ini odbornu Skolu v Trnave, kde boli presunuté studijné odbory.
Prichod novych investorov v regione neo¢akdvame.

Realizované hromadné prepustanie v roku 2024 ( odpocet ):

Reedukaéné centrum, Trstin 335 40 40
IKEA Industry Slovakia, s.r.o., odtepny zavod Trnava 78 - zruSené X

Najvidsi zamestnavatelia v iizemnom obvode UPSVR Trnava k 31.12.2024

"ZF Slovakia, as. | Vyroba ostatnjch diclov aprislusenstva |

pre motorové vozidla
PCA Slovakia, s.r.0. Vyroba motorovych vozidiel 3563
Fakultna nemocnica Trnava Cinnosti nemocnic 1750
Boge Elastmetall Slovakia, a.s. Vyroba ostatnych dielov a prisluSenstva 808
pre motorové vozidla
Z0S Trnava, s.1.0. Oprava a tdrzba ostatnych dopravnych 807
prostriedkov
Javys a.s, Jasl Bohunice Spracovanie a likvidacia nebezpetného 788
odpadu
Johns Manville Slovakia, a.s., Trnava Vyroba sklenenych vldkien 730
IKEA Industry Slovakia, s.r.0. Vyroba ostatného nabytku 704
COOP Jednota, spotrebné druzstvo, Maloobchod v neSpecializovanych 704
Trnava predajniach najmé s potravinami, ndpojmi
a tabakom
VUIE as. Ostatné inzinierske ¢&innosti a suvisiace 549
technické poradenstvo
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4. Iné relevantné uidaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode tiradu za uplynuly
rok 2024 a ofakavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2025

UPSVR Trnava dlhodobo spolupracuje a aktivne za zu&astiiuje na podujati JobspoTT — veltrh
prace. Vroku 2024 sa podujatia zuCastnilo 1 200 navstevnikov a2l vystavovatelov. Z
realizovanych podujati v roku 2024 uvaddzame ,Rafajky so zamestnavatefom‘ — 2x stretnutie
v ramci NP Spolo€ne hl'adame pracu III., Sietovanie s Euresom, poradenské aktivity na strednych
Skolach (' Stkromna stredna odbornd $kola Gos-Sk, Stredna zdravotnicka $kola v Trnave )
av Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. V ramci spoluprice so
starostami obci trnavského okresu boli realizované osobné navstevy vo vsetkych obciach trnavského
okresu ( poskytnutie informdcii k aktudlne prebichajicim NP — Finanéné stimuly pre
zamestnanost’ ).

V roku 2025 bude UPSVR Trnava realizovat’ krajska burzu prace v spolupréci s tradmi PSVR
Senica, Galanta, PieStany, Dunajskd Streda. Nad'alej budu prebiehat preventivne poradenské
aktivity na strednych Skolach trnavského okresu, spoluprica so zamestnavatelmi a bezplatnou
dlhovou poradfiou. Zaciatkom roku 2025 UPSVR Trnava nadviazal spolupracu s Krajskou
inova¢nou a rozvojovou agentirou Trnavského kraja cez projekt Rada Regionalneho partnerstva.
V spolupréci s Gstredim PSVR Bratislava ofakdvame realiziciu novych projektov a programov
( Pripraveny na pracu v priemysle ) a novelu zakona o sluZbdch zamestnanosti ( doplnenie nového
UCastnika pravneho vzt'ahu na ucely tohto zdkona — ob&an v hmotnej ntidzi).

Na zaver si dovolujeme poukazat’ na podet udelenych potvrdeni v zmysle § 21b zdkona
0 sluzbach zamestnanosti. Za rok 2024 to bolo 1 702 potvrdeni na zamestnanie prislusnikov tretich
krajin a predpoklad na rok 2025 je minimalne 3 500 potvrdeni na zamestnanie prislusnikov tretich
krajin. V roku 2024 UPSVR Trnava spracoval 5 194 informaénych kariet za i¢elom zamestnania
cudzincov.

V Trnave, 20.3.2025

Ing. Juraj Tomecek
riaditel’ uradu







